San Salvador, 26 de julio de 2017

LICENCIADO

CARLOS HUMBERTO SILVA PINEDA

APODERADO ESPECIAL DEL

FONDO PARA LA ATENCION A LAS VICTIMAS DE ACCIDENTES DE
TRANSITO

FRESENTE

Para su conocimiento y efectos legales consiguientes transeribo & usted la resolucion que

literalmente dice: MR T el i 1]
RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las doce horas del dia veintiséis de
Julio del afic dos mil diecisiete. Vistas las presentes diligencias promovicas pot el Licenciado
CARLOS HUMBERTO SILVA PINEDA, quien actia en calidad de APODERADO
ESPECIAL del FONDO PARA LA ATENCION A LAS VICTIMAS DE
ACCIDENTES DE TRANSITO, que puede abreviarse FONAT., del domicilic de San
Salvador, Departamento de San Salvador, a fin de que se apruebe el Reglamento Interno de
Trabajo que normard las obligaciones de orden téenico y/o administrativo necesarias y ftiles
para fa buena marcha de dicho Lugar de Trabajo, en lo referente a la gjecucidn y desamrollo
del trabajo. LEIDOS LOS AUTOS; Y, CONSIDERANDO: Que una vez realizado el
estudio respectiva al proyecto de Reglamento Intemo de Trabajo presentado, s determing
que el mismo es conforme a lo dispuesto por el Cadigo de Trabajo y na contiene omisiones,
deficiencias o contravenciones a las Leyes Laborales, al orden piblico ni a las buenas
costumbres. POR TANTO:; De conformidad con lo antes expuesto y con base en los
Articulos del 302 al 306 del Codigo de Trabajo, esta Direccion General RESUELVE:
APRUEBASE el Reglamento Interno de Trabajo del FONDO PARA LA ATENCION A
LAS VICTIMAS DE ACCIDENTES DE TRANSITO, que puede abreviarse FONAT., el
cual consta en tres ejemplares, conteniendo cada uno de ellos DIECINUEVE Capitulos,
OCHENTA Y CINCO Articulos, escritos en VEINTE folios itiles frente ¥ vuelto, todos
los cuales han sido estampados con el sello que dice: “APROBADO DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO™, En consecuencia, transcribase esta Resolucion al interesado ¥
a la Dircccidn General de Inspeccion de Trabajo, devolviéndole al peticionario dos
ejemplares de dicho Reglamento, a fin de darle cumplimiento al Articulo 306 del Codige de
Trabajo,""™E MAYARI™""ANTE MI: XCM, SRIA."RUBRICADAS
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FONAT

FOMDO PARA LA ATERCIOM A LAS VICTIMAS
DE ACCIDENTES DE TRANSITO

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL FONDO PARA LA ATENCION A LAS
VICTIMAS DE ACCIDENTES DE TRANSITO

CAPITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Objeto

Art. 1.- El presente reglamento interno de trabajo que en adelante se denominara “El
Reglamento” tiene como objeto establecer con claridad las reglas obligatorias de orden
técnico o administrativo, necesarias y utiles para la buena marcha del Fondo para la
Atencidn a las Victimas de Accidentes de Transito, y los trabajadores y las trabajadoras,
bajo un contrato de trabajo.

Finalidades del FONAT

Art. 2.- El FONAT, como entidad Autonoma de Derecho Publico, adscrita al Ministerio de
Obras Publicas Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, tiene como finalidades
esenciales y legales, las detalladas en el Articulo 5 de su Ley, siendo estas: a) entregar una
prestacion econémica a quienes producto de un accidente de transito, resulten lesionados
0 a sus parientes, en el caso de resultar fallecidos; b) Impulsar programas o proyectos de
instituciones publicas que contribuyan al establecimiento de condiciones para la
incorporacion a la vida productiva de toda persona que resulte con algun grado de
discapacidad, temporal o permanente, a consecuencia de un accidente de transito; y c)
Fomentar, a través del Consejo Nacional de Seguridad Vial, CONASEVI, programas y
proyectos en materia de seguridad, educacién y prevencién vial, a fin de prevenir y
disminuir los accidentes de transito y llevar estadisticas sobre tales accidentes.

Designacion

Art. 3.- En el contexto de este Reglamento el Fondo para la Atencién a las Victimas de
Accidente de Transito, se denominard “el FONAT” o simplemente “el Fondo”; y a las
personas que en virtud de un contrato de trabajo y a cambio de un salario, presta un
servicio, serdn denominados con el vocablo “el trabajador y la trabajadora” o “los
trabajadores y las trabajadoras” segun el caso.

Domicilio
Art. 4.- Las oficinas principales del Fondo tienen como domicilio la Ciudad de San Salvador,
y las oficinas administrativas principales estan ubicadas actualmente en la Colonia San
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Francisco, Avenida Las Amapolas, numero 23-E, San Salvador, teniendo ademas Oficinas
Regionales o Departamentales en el territorio de la Republica en virtud de la necesidad de
descentralizacion de los servicios y para el cumplimiento de sus fines.

Control interno

Art. 5.- Todo el personal es responsable ante el FONAT del estricto cumplimiento de sus
deberes y obligaciones, y en caso de incumplimiento estardn sujetos a las sanciones
correspondientes, de conformidad con este Reglamento, el Contrato Individual de Trabajo,
la Ley del FONAT y demads fuentes de derecho laboral aplicables al FONAT; sin perjuicio de
las demas responsabilidades a que diere lugar la infraccién cometida.

Todo lo contemplado en los Instructivos, Manuales, Politicas y Normas de Control Interno
Especificas, vigentes en la Institucion, no deberan contravenir lo contemplado en el
presente Reglamento y el Contrato Individual de Trabajo.

Estructura administrativa

Art. 6.- EIl FONAT, tendra como ente de administracion y direccién general un Consejo
Directivo, el cual estard integrado por:

El Viceministro de Transporte.

Un Delegado del Ministerio de Salud.

Un Delegado del Banco de Desarrollo de El Salvador.
Un Delegado del Ministerio de Educacién.

Un Delegado de la Sub Direccién de Transito de la Policia Nacional Civil.

Cada Delegado propietario del Consejo Directivo tendra su respectivo Suplente, quien
sustituira a su propietario en caso de ausencia.

Estructura organizativa
Art. 7.- La estructura organizativa del FONAT, serd establecida en un organigrama el cual
deberd ser aprobado por el Consejo Directivo. La Presidencia del Consejo Directivo
corresponde a quien ejerza el cargo de Viceministro de Transporte, quien ademas tendra la
representacion legal del FONAT y ejercerd las atribuciones establecidas en la Ley y el
Reglamento del FONAT.

La Direccidén Ejecutiva, serd el organismo encargado de la administracion del FONAT y de la
elaboracion y ejecucion de los planes, proyectos y programas aprobados por el Consejo .
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Directivo, asi como de las directrices que conforme a sus atribuciones le indique el
Presidente del FONAT.

Para el cumplimiento del inciso anterior la Direccidon Ejecutiva contara con las unidades o
gerencias que para tal fin se determinen en el organigrama institucional.

Segun las necesidades del FONAT se podra ampliar y modificar la estructura organizativa,
de conformidad con las disposiciones legales pertinentes.

El Organigrama actual del FONAT es:

Consejo Directivo
Secretaria
Consejo Directivo
Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones

Unidad de
Auditoria Interna

Presidencia
Consejo Nacional Unidad de Acceso
de Seguridad Vial ala Informacion
CONASEVI Publica
Direccién
Ejecutiva

Unidad
Juridica

Comisioén Técnica de
Evaluacion Médica

Unidad de
Comunicaciones

Unidad de Gestion

Unidad
Ambiental

Documental y Archivo

Gerencia de
Administracién y

Unidad de Género
Institucional

Gerencia de

Finanzas

Planificacion y

Presupuesto
Recursos Humanos

Servicios Generales
y de Atencion al
Beneficiario

Contabilidad

Tesoreria

Aprobado en sesién ordinaria No. 01 del dia 17 de enero de 2017, por el Consejo Directivo FONAT

Tecnologia

FONAT

FONDO PARA LA ATENCION A LAS VICTIMAS
DE ACCIDENTES DE TRANSITO
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CAPITULOII
REQUISITOS DE INGRESO

Requisitos de ingreso

Art. 8.- Para ingresar al FONAT, los aspirantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser salvadorefio, centroamericano de origen o extranjero que reuna los
requisitos establecidos por la Constitucion de la Republica y leyes secundarias;

b) Ser mayor de dieciocho afos de edad, o haber obtenido la autorizacién que lo
habilite para desempeiiar el cargo o empleo;

c) Someterse a las pruebas de idoneidad, exdmenes o concursos que el Consejo
Directivo establezca;

d) Cumplir con el perfil de contratacion detallado en el Manual de Organizacién y
Funciones del FONAT, y

e) Acreditar buena conducta, especialmente con atestados extendidos por las oficinas
donde hubiere trabajado con anterioridad, o por los centros educacionales si se
tratare de aspirantes que no han desempefiado ningiin empleo.

El FONAT no solicitard como requisito de admisién al empleo, la prueba de embarazo, el
examen de VIH/SIDA, asi como tampoco exigira constancia de no afiliacion a una Asociacion
Profesional de trabajadores y trabajadoras.

Este proceso se realizara sin discriminacion de sexo, credo, discapacidad, edad, raza,
ideologia politica o condicion social del o la aspirante. El FONAT cumplira lo estipulado en
la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su
Reglamento, en el sentido de contratar personas con discapacidad para cubrir plazas
vacantes teniendo el solicitante que cumplir los requisitos del puesto.

Medios de Reclutamiento

Art. 9.- El reclutamiento de personal podra desarrollarse utilizando cualquier medio de
informacién que se adapte a las necesidades del proceso y naturaleza del puesto, tales
como: Banco de Candidatos Elegibles, anuncios a través de cualquier medio de
comunicacidn, agencias de empleo o bolsas de trabajo, Instituciones Educativas,
asociaciones profesionales, Instituciones Publicas y otros.

'APROBADO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Nyt




FONAT | EL3Avapor

FONDD PARA LA ATEHEIN & LAS VICTIMAS e
[ ACCIDENTES [E TRAKSITD T ———

Periodo de prueba

Art. 10.- El FONAT, estipulara que los primeros treinta dias seran de prueba, lo cual debera
consignarse en el Contrato Individual de Trabajo. Dentro de este término, cualquiera de las
partes podrd dar por terminado el contrato sin expresién de causa.

Vencidos los treinta dias a que se refiere el inciso anterior sin que ninguna de las partes
haya manifestado su voluntad de dar por terminado el contrato, éste continuara por tiempo
indefinido.

Si antes de transcurrido un afio se celebra un nuevo contrato entre las mismas partes
contratantes y para el desempeiio de la misma funcién, no podra estipularse periodo de
prueba en el nuevo contrato.

Los contratos individuales de trabajo, relativos a labores que por su naturaleza sean
permanentes en el FONAT, se consideran celebrados por tiempo indefinido, aunque en ellos
se sefiale plazo para su terminacion.

La estipulacion de plazo solo tendra validez en los casos siguientes: a) Cuando por las
circunstancias objetivas que motivaron el Contrato, las labores a realizarse puedan ser
calificadas de transitorias, temporales o eventuales; y b) siempre que para contratar se
hayan tomado en cuenta circunstancias o acontecimientos que traigan como consecuencia
la terminacién total o parcial de las labores, de manera integral o sucesiva. A falta de
estipulacién en el caso de las letras anteriores, el Contrato se presume celebrado por
tiempo indefinido.

Induccién General

Art. 11.- Es responsabilidad del Area de Recursos Humanos, brindar la induccién general a
los nuevos trabajadores y trabajadoras el dia de su ingreso a la Institucién, haciendo uso
para ello del Manual de Contrataciones y Seleccion de Personal.

De igual forma es responsabilidad del Area de Recursos Humanos mantener actualizado
dicho Manual.

Induccion Especifica
Art. 12.- La induccién especifica para el nuevo trabajador o trabajadora es responsabilidad
de la Jefatura inmediata, la cual debe comprender: Informacion sobre la estructura
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organizativa del drea, naturaleza del puesto, descripcién de funciones y entrega de las
mismas en forma escrita, comunicacion de normas y procedimientos propios del servicio,
recorrido por las instalaciones, presentacién a los companeros de trabajo, y otras que se
consideren necesarias.

Expediente personal

Art. 13.- Para cada empleado, el FONAT abrira un expediente personal, el cual contendra la
historia laboral, disciplinaria, méritos recibidos y atestados que comprueben su historial
profesional. Dicho expediente, debera estar debidamente foliado, y deberd archivarse en el
Area de Recursos Humanos correspondiente. La informacién existente fuera del mismo no
tendra validez alguna.

El expediente debe mantenerse actualizado con los diferentes documentos y acciones que
se refieran al desempefio, evaluacidn y desarrollo del trabajador y trabajadora dentro de la
Institucion, tales como reconocimientos, diplomas, titulos, asi como las sanciones
disciplinarias a las que se haya hecho acreedor, luego de haberse observado el derecho a la
garantia de audiencia. La actualizacién debe realizarse por lo menos una vez al afio.

Declaracion de responsabilidades éticas

Art. 14.- Todo trabajador o trabajadora del FONAT, previo a la toma de posesion del cargo,
deberd presentar por escrito declaracién de responsabilidades éticas segun lo establecido
en el Art. 5 de la Ley de Etica Gubernamental.

El documento que contenga la declaracién de responsabilidades éticas sera entregado a la
oficina de Recursos Humanos correspondiente, que procedera a archivarla en el expediente
personal del trabajador o trabajadora.

La declaracién de responsabilidades éticas no implica limitacion alguna al deber de
denuncia, establecido en las Leyes.

En el caso de inobservancia de alguno de los contenidos establecidos en la declaracion de
responsabilidades éticas por parte de un empleado o funcionario publico al servicio del
FONAT, éste quedard sujeto a la imposicion de las sanciones disciplinarias establecidas en
el presente Reglamento.

CAPITULO 111
\PROBADO -
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DIAS Y HORAS DE TRABAJO

Clases de jornadas

Art. 15.- Las horas de trabajo son diurnas y nocturnas. Las diurnas estdn comprendidas entre
las seis horas y las diecinueve horas de un mismo dia; y las nocturnas, entre las diecinueve
horas de un dia y las seis horas del siguiente.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno, salvo las excepciones legales, no excederan
de ocho horas diarias, ni la nocturna de siete. La jornada de trabajo que comprenda mas de
cuatro horas nocturnas, sera considerada nocturna para efectos de su duracion.

La semana laboral de los trabajadores y trabajadoras del FONAT no deberd exceder de
cuarenta y cuatro horas.

Fijacion del horario de trabajo

Art. 16.- El horario de trabajo para los trabajadores y trabajadoras del FONAT, que se
encuentren desempefiando funciones administrativas, debera fijarse previa aprobacion del
Consejo Directivo y ejecutado bajo la supervisidon de la Direccién Ejecutiva Institucional.

El horario de trabajo de los trabajadores y trabajadoras del FONAT, sera de Lunes a Viernes,
de las 8:30 horas hasta las 16:30 horas.

Para el caso de los trabajadores y trabajadoras que desempefien funciones operativas o
rotativas, esto con la finalidad de mantener la continuidad de los servicios que brinda el
FONAT, el horario de trabajo serd establecido en los respectivos planes de turno, los cuales
deberan contar con el visto bueno de la Direccidn Ejecutiva.

CAPITULO IV
HORAS DESTINADAS PARA LA COMIDA

Tiempo efectivo de trabajo

Art. 17.- Considerase tiempo de trabajo efectivo todo aquel en que el trabajador y la
trabajadora estén a disposicion del FONAT; lo mismo que el de las pausas indispensables
para descansar, comer o satisfacer otras necesidades fisioldgicas, dentro de la jornada de

trabajo.
'APROBADO ~
" DIRECCION GENERAL DE TRABAJO N



EL SALVADOR

UNAMOMNOS PARA CRECER

—'_'___-‘-n-.____,_
..-——l—__.__‘__‘__.__

FONAT

FOMDO PARA LA ATERCIOM A LAS VICTIMAS
DE ACCIDENTES DE TRANSITO

Receso para la toma de alimentos

Art. 18.- Todo trabajador o trabajadora con funciones administrativas tendra derecho a un
receso de sesenta minutos al medio dia, para tomar los alimentos; dicho receso se establece
en un horario de 12:30 a 13:30 horas.

En el caso de los trabajadores y trabajadoras que laboren bajo el sistema de turnos en
jornada diurna, debe autorizarsele un receso de sesenta minutos al medio dia, el cual debe
ser regulado por la jefatura inmediata en el lapso comprendido entre las 12:00 y las 14:00
horas, a fin de mantener la continuidad de los servicios.

CAPITULO V
LUGAR, DIAY HORA PARA EL PAGO DE LOS SALARIOS, COMPROBANTES DE PAGO Y
VIATICOS

Salario

Art.- 19.- Salario es la retribucién en dinero que el FONAT esta obligado a pagar al trabajador
o trabajadora por los servicios que le presta en virtud de un contrato de trabajo.

Considerase integrante del salario, todo lo que recibe el trabajador o trabajadora en dinero
y que implique retribucion de servicios, cualquiera que sea la forma o denominacidn que se
adopte, como los sobresueldos y bonificaciones habituales; remuneracién del trabajo
extraordinario, remuneracién del trabajo en dias de descanso semanal o de asueto,
participacion de utilidades.

No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador o trabajadora del FONAT, como las bonificaciones y gratificaciones ocasionales
y lo que recibe en dinero, no para su beneficio, ni para subvenir a sus necesidades, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempeiiar a cabalidad sus funciones, como los gastos
de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo u otros semejantes, ni
tampoco las prestaciones sociales que regula el Cédigo de Trabajo.

Libre estipulacién del salario

Art. 20.- El salario se estipulara libremente; pero no sera inferior al minimo fijado conforme
a lo establecido en las leyes laborales.
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Forma de pago del salario

Art. 21.- El pago del salario debe ser oportuno, integro y personal.

El Salario serd remunerado por unidad de tiempo, por lo que se hard de manera mensual
mediante depdsito a cuenta bancaria y excepcionalmente con cheque cuando las
circunstancias asi lo ameriten. Si el dia sefialado para el depésito fuere asueto, el FONAT lo
realizara el dia habil inmediato anterior.

No compensacidn del salario

Art. 22.- El salario no se puede compensar. Podra retenerse hasta en un veinte por ciento
para cubrir en conjunto obligaciones alimenticias, cuotas sindicales, cotizacién al seguro
social, e impuestos.

Inembargabilidad del salario minimo

Art. 23.- El salario minimo es inembargable, excepto por cuota alimenticia. En lo que exceda
del salario minimo, la remuneracion se podra embargar hasta en un veinte por ciento.

Cuando el trabajador o trabajadora sea deudor del FONAT, por hechos ocurridos con
ocasiéon o motivo de la relacién de trabajo, el FONAT sdélo podra exigir el pago de tales
deudas promoviendo el juicio laboral correspondiente, salvo acuerdo entre las partes.

Pago del salario

Art. 24.- El salario debera pagarse al propio trabajador o trabajadora; pero si éste no pudiere
concurrir a recibirlo, el pago debera hacerse a su conyuge o compafero/a de vida, o a
alguno de sus ascendientes o descendientes previamente autorizado.

Se prohibe toda enajenacién del crédito por salarios.

El pago del salario a los trabajadores y trabajadoras del FONAT, se realizara en el periodo
comprendido entre los dias veinte y veinticinco de cada mes en el que ha prestado sus
servicios.

El FONAT estd obligado a llevar planillas o recibos de pago en que consten, segln el caso,

los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador o trabajadora; las
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habiles, de asueto y de descanso en que laboren. También constardn los salarios que en
forma de comisidn se hayan devengado y toda clase de cantidades pagadas.

Dichos documentos deberan ser firmados por el trabajador o trabajadora y si éste no
supiere o no pudiere, debera estampar la huella digital del pulgar de la mano derecha o a
falta de éste la de cualquier dedo.

El trabajador o la trabajadora recibiran si lo solicita, una copia de sus recibos de pago, en la
que se hard constar todos los elementos de su remuneracién y de los descuentos que se
han practicado sobre la misma.

En caso que el trabajador o trabajadora no haya firmado su planilla de pago por incapacidad
o Mision Oficial, el FONAT permitird que ésta pueda ser firmada por un representante del
mismo, respaldado con una carta de autorizacién.

El documento que respalda los pagos y deducciones efectuados al personal se denominara
boleta de pago, que sera entregado a cada trabajador o trabajadora mensualmente previo
a la realizacién del mismo.

Horas para completar semana laboral

Art. 25.- Debera remunerarse con salario basico de un dia aquél en que sélo se laboren las
horas necesarias para completar la semana laboral.

Deducciones y Retenciones

Art. 26.- La remuneracidn estara afectada por las deducciones y retenciones establecidas en
el contrato individual de trabajo, asi como las provenientes de mandato judicial y las
expresamente autorizadas por el trabajador o trabajadora. Asi, al contraer deudas
provenientes de créditos concedidos por Bancos, Compaiiias Aseguradoras, Instituciones de
Crédito o Sociedad y Asociaciones Cooperativas, legalmente constituidas, podrdn autorizar
al FONAT, para que de su salario ordinario y en su nombre, efectue los descuentos y pagos
necesarios para la extincion de tales deudas.

La autorizacién se otorgard por escrito y en dos ejemplares. Una vez concedida serd
irrevocable. El FONAT cesara en los descuentos que efectue al trabajador y trabajadora, al
recibir documentacién en la que conste la cancelacion de la deuda.
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Cuando por causa imputable al pagador Institucional o al que la institucién designe para tal
efecto, no se envien oportunamente las cuotas descontadas y sefaladas en el inciso
anterior, habiendo sido efectivamente descontadas al personal, correrd a cargo del
encargado de realizar el pago, los recargos e intereses que por concepto de mora determine
la entidad con quien el trabajador o trabajadora haya suscrito el crédito respectivo, salvo
caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada.

Viaticos

Art. 27.- Para los efectos de este Reglamento, se entenderd por vidtico la cuota de dinero
necesaria, que el FONAT entrega al trabajador o trabajadora, para que realice una misiéon o
encargo para cumplir sus funciones y bajo las 6rdenes de la primera, fuera de la sede comun
donde se realizan las labores.

Habrd derecho al pago del viadtico cuando el trabajador o la trabajadora realicen una tarea
encomendada por su Jefe Inmediato Superior, fuera de la sede de su trabajo.

El monto y las condiciones en las que se concedera el vidtico serd establecido por el FONAT,
en el instructivo correspondiente, o en su defecto por el Reglamento General de Viaticos,
tomando en cuenta criterios como: distancia de la sede laboral y de la residencia del
trabajador o trabajadora, forma de transporte y tiempo necesario para la ejecucién de la
tarea.

La liquidacion de los vidticos debera realizarse dentro de los tres dias siguientes al
cumplimiento de la misién encomendada.

Viaticos al exterior

Art 28.- Cuando un trabajador o trabajadora deba viajar fuera del territorio nacional, para
asistir a eventos en representacién del FONAT, la Institucidn deberd correr con los gastos
de viaje, que incluye: transporte, alojamiento, alimentacién y movilizacién en el lugar de
destino. No habrd lugar a reconocer los gastos mencionados en este Articulo, cuando la
persona o Institucidn que convoque o invite, los pague; en este ultimo caso, solamente se
pagaran los viaticos de acuerdo a la tabla aprobada por el Consejo Directivo en el instructivo
correspondiente o en su defecto en el Reglamento General de Viaticos.
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CAPITULO VI
DEL DESCANSO SEMANAL

Dia de descanso

Art. 29.- Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a dos dias de descanso remunerado
por cada semana laboral.

El trabajador o trabajadora que no complete su semana laboral sin causa justificada de su
parte, no tendra derecho a la remuneracion establecida en el inciso anterior.

Los trabajadores y trabajadoras que desempefnen funciones administrativas, tendran
derecho a dos dias de descanso semanal remunerados, por cada semana laboral. Los dias
de descanso semanal serdn sabado y domingo.

Los trabajadores y trabajadoras que desemperien funciones operativas o rotativas, esto con
la finalidad de mantener la continuidad de los servicios que brinda el FONAT, tendra
derecho al descanso semanal de acuerdo con el plan de trabajo.

Forma de pago del dia de descanso

Art. 30.- Los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a gozar de una prestacion
equivalente al salario basico en sus correspondientes dias de descanso.

Si el salario se estipulare por semana, quincena, mes u otro periodo mayor, se presume que
en su monto va incluida la prestacién pecuniaria de los dias de descanso semanal.

Remuneracion del dia de descanso

Art. 31.- Los trabajadores o trabajadoras que de comun acuerdo con el FONAT trabajen en
el dia que legal o contractualmente se les haya sefialado para su descanso semanal, tendran
derecho al salario basico correspondiente a ese dia, mds una remuneracion del cincuenta
por ciento como minimo, por las horas que trabajen y a un dia de descanso compensatorio
remunerado.

Si trabajan en horas extraordinarias, el célculo para el pago de los recargos respectivos se
hara tomando como base el salario extraordinario que les corresponde por la jornada de
ese dia, segun lo dispuesto en el inciso anterior. —
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Remuneracién del dia compensatorio
Art. 32.- El dia de descanso compensatorio, serd remunerado con salario basico y deberd
concederse en la misma semana laboral o en la siguiente.

El dia de descanso compensatorio se computard como de trabajo efectivo para los efectos
de completar la semana laboral en que quedare comprendido.

CAPITULO VII
LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 33.- El FONAT concedera licencia para que sus trabajadores y trabajadoras se ausenten
o no asistan al desempeno de sus labores, en los siguientes casos:

1-) Por Enfermedad;

2-) Por Alumbramiento;

3-) Por enfermedad gravisima de parientes que dependen econédmicamente del trabajador
o trabajadora;

4-) Por duelo;

5-) Por misiones oficiales fuera de la Republica;

También gozaran de licencia los trabajadores o trabajadoras de conformidad a lo regulado
en los siguientes literales:

a) Por asistir a consultas o citas médicas en el Instituto Salvadorefio del Seguro Social,
Ministerio de Salud o médico del sector privado. Estas licencias seran con goce de
salario por todo el tiempo necesario, debiendo presentar el trabajador o trabajadora
la constancia respectiva.

b) Por maternidad el FONAT dara a la trabajadora embarazada, en concepto de
descanso por maternidad, dieciséis semanas de licencia posteriores al parto, si
decide trabajar hasta el ultimo dia antes del parto, en cualquiera que sea el caso
debe de tenerse en cuenta que diez semanas las debera tomar obligatoriamente
después del parto; en virtud de esta licencia el FONAT pagara el 100% del salario de
la trabajadora de forma mensual en las condiciones estipuladas en el Contrato

Individual de Trabajo. Para que la trabajadora goce de esta licencia, deberd . =
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presentar una constancia médica que acredite tal estado y la fecha probable del
parto.

c) Todo trabajador en caso de paternidad por nacimiento, tendrd derecho a una
licencia de tres dias habiles con goce de sueldo, que se concedera a su eleccién
desde el dia de su nacimiento de forma continua o distribuirlos dentro de los
primero quince dias desde la fecha de su nacimiento. Para el goce de esta licencia
debera presentarse partida de nacimiento.

d) Por otorgarsele incapacidad por enfermedad al trabajador o trabajadora, en virtud
del cual el FONAT pagara el 100% del salario, por un periodo no mayor a cincuenta
y dos semanas por la misma enfermedad, para lo cual deberd presentarse la
constancia de incapacidad respectiva.

e) Toda trabajadora que se encuentre en periodo de lactancia con su hija o hijo recién
nacido tendrd derecho a una hora diaria de licencia remunerada, a su pedido podra
fraccionarse esta interrupcion en dos pausas de treinta minutos cada una, pudiendo
gozarse al inicio o al final de la jornada de trabajo, durante seis meses contados a
partir de la fecha del nacimiento de su hija o hijo.

f) Por estar incapacitados, lo cual comprobara mediante certificacién extendida por el
Instituto Salvadoreno del Seguro Social o por otra Institucion de Salud Publica. La
validacién de la incapacidad sera obligatoria por el ISSS cuando esta sea superior a
tres dias, y sea emitida por una institucién de salud publica o un médico de un centro
de asistencia privado. Si la incapacidad se extendiere por mds de cincuenta y dos
semanas, deberd el trabajador o trabajadora realizar los tramites respectivos de
conformidad a las Leyes del ISSS.

g) Los trabajadores o trabajadoras que sean estudiantes universitarios o de alguna
carrera técnica, gozaran de dos horas diarias de permiso remunerado, al inicio o al
final de la jornada, las cuales no podran ser acumulativas, siempre que los
interesados justifiquen la necesidad de ésta. Para obtener los permisos a que se
refiere éste literal, los trabajadores o trabajadoras deberan comprobar ante la
Direccidn Ejecutiva, su condicidn de estudiantes y los horarios de estudio.
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h) A los trabajadores o trabajadoras que contraigan matrimonio se les concedera
permiso hasta por ocho dias calendario con goce de salario, debiendo presentar
copia de escritura de matrimonio.

i) Para cumplir las obligaciones familiares que racionalmente reclamen su presencia,
como en los casos de fallecimiento y/o enfermedad grave de su conyugue, de sus
ascendientes o descendientes, lo mismo que cuando se traten de personas que
dependen econdmicamente de él o ella, y que aparezcan nominadas en el respectivo
expediente personal del trabajador o trabajadora. En ningun caso las licencias
concedidas en cada ano, por las circunstancias anteriormente descritas, en su
conjunto, no podran exceder de quince dias en el afio. Para lo cual debera presentar
a la Jefatura Inmediata superior la documentacién probatoria.

j) Para salir del pais, cuando tenga que desempefiar misiones en representacién del
FONAT por todo el tiempo que durare la misma, esta licencia serdn con goce de
salario.

k) Por salir del pais integrando delegaciones deportivas; asi como también cuando los
empleados sean llamados para formar parte de las selecciones deportivas
salvadorefias en el caso de eventos de caracter internacional, esta licencia sera con
goce de sueldo.

I) Por becas para efectuar estudios fuera del pais, en virtud de compromisos
internacionales suscritos por el Gobierno de la Republica en los cuales se especifique
gue la beca es pagada por Gobiernos o Instituciones Extranjeras, aunque no medie
Convenio Internacional; o para que asistan a Escuelas de Administracidon Publica,
Centros o Cursos de Capacitacion o Adiestramiento, organizados o impartidos en el
Pais, costeados por el Gobierno exclusivamente o con la cooperacién de Organismos
Internacionales. Quien goce de este permiso se comprometerd a poner al servicio
del FONAT el conocimiento adquirido por un periodo de tiempo igual al que estuvo
fuera de la Institucion.

m) El trabajador o trabajadora que por motivos personales no pueda asistir a sus
labores de trabajo, deberd obtener permiso por escrito de la Jefatura Inmediata
Superior y seran con goce de salario, siempre y cuando no excedan de seis dias en

el afio.
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n) El trabajador o trabajadora que por causa fortuita o fuerza mayor debidamente
comprobada, no pudieren presentarse sus labores, debera dar aviso a la Jefatura
inmediata Superior el mismo dia 0 a mas tardar el siguiente al de su ausencia.

o) Podrd concederse permisos sin goce de salario a los trabajadores o trabajadoras,
dentro de un mismo afio calendario hasta por noventa dias continuos, siempre y
cuando se justifique debidamente y sea solicitado con quince dias de anticipacion.
La concesién de estos permisos correspondera a la Direccidn Ejecutiva.

p) Podra concederse permisos sin goce de salario a los trabajadores y trabajadoras,
dentro de un mismo afo calendario hasta por seis meses continuos por motivos de
estudios de especializacion en el extranjero. La concesion de estos permisos
corresponderd a la Direccidn Ejecutiva.

q) Se concedera permiso con goce de salario a los trabajadores y trabajadoras que
sean miembros de los Concejos Municipales, cuando tengan que asistir a las
sesiones de sus respectivos concejos. Para otorgar dicho permiso debera presentar
la constancia de asistencia suscrita por el Alcalde Municipal o por la persona que
este delegue.

r) Los empleados, que por motivos de eleccidn popular o de elecciéon a cargo de la
Asamblea Legislativa, deban de ausentarse del trabajo que desempefian, tendran
derecho a que se les conceda licencia sin goce de sueldo y de una sola vez, por todo
el periodo de actuacién en el cargo para el cual fueron electos. Asimismo, tendrdn
derecho a conservar el empleo o cargo por todo el periodo de su actuacién, la
licencia en ningln caso podra ser denegada.

Ademas el FONAT podrd conceder licencia al trabajador y trabajadora: 1) Para cumplir
obligaciones de caracter publico establecidas por la ley u ordenadas por autoridad
competente. En estos casos el FONAT deberd pagar al trabajador o trabajadora, una
prestacion equivalente al salario ordinario que habria devengado en el tiempo que requiere
el cumplimiento de las obligaciones dichas; 2) Para cumplir las obligaciones familiares que
racionalmente reclamen su presencia como en los casos de muerte o enfermedad grave de
su cényuge, de sus ascendientes y descendientes; lo mismo que cuando se trate de
personas que dependen econémicamente de él y que aparezcan nominadas en el
respectivo contrato de trabajo o, en su defecto, en cualquier registro de que el FONAT lleve.
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reconocer por esta causa una prestacion equivalente al salario ordinario de dos dias en cada
mes calendario y, en ninguin caso, mas de quince dias en un mismo afo calendario; y 3) Para
gue durante el tiempo necesario pueda desempeiiar las comisiones indispensables en el
ejercicio de su cargo, si fuere directivo de una asociacion profesional, y siempre que la
respectiva organizacion la solicite. EIl FONAT, por esta causa, no estara obligado a reconocer
prestacion alguna.

CAPITULO VIII
ASUETOS
Dias de asueto
Art. 34.- Se establecen como dias de asueto remunerado los siguientes:

a) Primero de enero;

b) Jueves, viernes y sdbado de la Semana Santa;
c) Primero y diez de mayo;

d) diecisiete de junio

d) Seis de agosto;

e) Quince de septiembre;

f) Dos de noviembre; y

g) Veinticinco de diciembre.

Ademas se establecen el tres y cinco de agosto en la ciudad de San Salvador; y en el resto
de la republica, el dia principal de la festividad mas importante del lugar, segun la
costumbre.

Modificaciones

At. 35.- Toda modificacién, supresién o reforma que por Decreto Legislativo se hiciere de
los dias de asueto, quedard incorporada de pleno derecho en el articulo que antecede,
teniendo efecto dicha modificacién, supresidon o reforma, desde el dia en que entre en
vigencia el decreto correspondiente.

Forma de pago

Art. 36.- El dia de asueto debera ser remunerado con salario basico, calculado de acuerdo
con las reglas establecidas en la letra A) del Art. 142 del Cédigo de Trabajo. Si el salario se
hubiere estipulado por semana, quincena, mes u otro periodo mayor, se presume que en
su monto estd incluida la remuneracién del dia de asueto.

Pago adicional
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Art. 37.- Los trabajadores y trabajadoras que de comun acuerdo con el FONAT, trabajen en
dia de asueto, devengardn un salario extraordinario integrado por el salario ordinario mas
un recargo del ciento por ciento de este.

Si trabajan en horas extraordinarias, el cdlculo para el pago de los recargos respectivos se
hard en base al salario extraordinario establecido en el inciso anterior.

Coincidencia de un dia de asueto y un dia de descanso

Art. 38.- Si coincidiere un dia de asueto con el dia de descanso semanal, el trabajador o
trabajadora tendra derecho Unicamente a su salario basico; pero si trabajare en dicho dia,
tendrd derecho a la remuneracién especial que establece el Art. 192 del Cédigo de Trabajo
y al correspondiente descanso compensatorio remunerado.

CAPITULO IX
DE LAS VACACIONES ANUALES

Vacacion

Art. 39.- Las vacaciones se podran otorgar a los trabajadores y trabajadoras bajo los
sistemas de periodo Unico y periodo fraccionado segiin convenga a los intereses del FONAT.

Gozaran de sistema fraccionado todos los trabajadores y trabajadoras del FONAT.

Duracion de las vacaciones

Art. 40.- Después de un afio de trabajo contindo en el FONAT, los trabajadores y
trabajadoras, cuya modalidad de vacaciones sean en periodo Unico, tendran derecho a un
periodo de vacaciones equivalente a quince dias continuos. Los trabajadores y trabajadoras
serdn remunerados con una prestacion equivalente al salario ordinario correspondiente a
dicho lapso, mds un 30% del mismo.

Para tener derecho al periodo de quince dias de vacaciones continuas, los trabajadores y
trabajadoras deberan acreditar ademas de un afio de trabajo continuo en el FONAT, un
minimo de 200 dias trabajados en dicho afio, aunque no estén obligados a trabajar el
maximo de horas ordinarias en cada dia. Tales requisitos no se aplicaran cuando el
trabajador o trabajadora goce del sistema fraccionado.
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Los afios de trabajo continuo se contardn a partir de la fecha en que el trabajador o
trabajadora comenzé a prestar sus servicios al FONAT y vencerdan en la fecha
correspondiente de cada uno de los afios posteriores.

Se entenderd que la continuidad del trabajo no se interrumpe en aquellos casos en que se
suspende el contrato de trabajo, pero los dias que durara la suspensién no se computaran
como dias trabajados para los efectos del articulo anterior.

Vacaciones fraccionadas

Art. 41. Los trabajadores y trabajadoras que desempenen funciones administrativas
gozaran de vacaciones fraccionadas en tres periodos asi:

e Dellunes de la semana santa a martes de pascua, ambos dias inclusive,

e Del primero al siete de agosto, ambos dias inclusive, y,

e Del veintitrés de diciembre de un afo, al dos de enero del afio siguiente, ambas
fechas inclusive.

Los dias de asueto y de descanso semanal que quedasen comprendidos dentro de un
periodo de vacaciones, no prolongardn la duracién de estas; pero las vacaciones no podran
iniciarse en tales dias. Los descansos semanales compensatorios no podran incluirse dentro
del periodo de vacaciones.

El personal asignado al servicio de vigilancia podra gozar las de vacaciones fraccionadas en
tres periodos de siete dias cada uno, siempre que medie comun acuerdo, dichos periodos
no podran ser los mismos que relaciona el inciso primero del presente articulo.

Remuneracion de las vacaciones fraccionadas e individuales:

Art. 42. Los trabajadores y trabajadoras seran remunerados con una prestacidon equivalente
al salario ordinario correspondiente a dicho lapso, mas un 30% del mismo.

Para calcular la remuneracién que el trabajador debe de recibir en concepto de prestacion
por vacaciones, se tomard en cuenta:

1°) El salario basico que devengue a la fecha en que deba gozar de ellas, cuando el salario
hubiere sido estipulado por unidad de tiempo;
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2°) El salario bdsico que resulte de dividir los salarios ordinarios que el trabajador o
trabajadora haya devengado durante los seis meses anteriores a la fecha en que deba gozar
de ellas, entre el nimero de dias laborables comprendidos en dicho periodo, cuando se
trate de cualquier otra forma de estipulacion del salario.

Remuneracién en concepto de vacaciones

Art. 43.- La remuneracion en concepto de vacaciones debe pagarse inmediatamente antes
de que el trabajador empiece a gozarlas y cubrirda todos los dias que quedaren
comprendidos entre la fecha en que se va de vacaciones y aquéllas en que deba volver al
trabajo.

Remuneracién proporcional en concepto de vacaciones

Art. 44.- Cuando se declare terminado un contrato de trabajo con responsabilidad para el
FONAT, o cuando el trabajador o trabajadora fuere despedido de hecho sin causa legal,
tendrd derecho a que se le pague la remuneracion de los dias que de manera proporcional
al tiempo trabajado, le correspondan en concepto de vacaciones. Pero si ya hubiere
terminado el afio continuo de servicio, aunque el contrato terminare sin responsabilidad
para el patrono, éste deberd pagar al trabajador y trabajadora la retribucién a que tiene
derecho en concepto de vacaciones.

Se prohibe compensar las vacaciones en dinero o en especie.

CAPITULO X
DEL AGUINALDO

Obligacion de pago
Art. 45.- El FONAT esta obligado a dar a sus trabajadores y trabajadoras, en concepto de
aguinaldo, una prima por cada afio de trabajo.

El FONAT estard obligado al pago completo de la prima en concepto de aguinaldo, cuando
el trabajador y trabajadora tuviere un afio o mas de estar a su servicio. Los trabajadores y
trabajadoras que al dia doce de diciembre no tuvieren un afio de trabajo en la institucién,
tendran derecho a que se les pague la parte proporcional al tiempo laborado de la cantidad
que les habria correspondido si hubieren completado un afo de servicios a la fecha

indicada.
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Monto de la prima por aguinaldo

Art. 46.- La cantidad minima que debera pagarse al trabajador o trabajadora como prima en
concepto de aguinaldo sera:

a) Para quien tuviere un afio o mds y menos de tres afios de servicio, la prestacion
equivalente al salario de quince dias.

b) Para quien tuviere tres afios o mds y menos de diez afios de servicio, la prestacion
equivalente al salario de diecinueve dias.

c) Paraquien tuviere diez o mds afios de servicio, una prestacion equivalente al salario
de veintiun dias.

Calculo del aguinaldo

Art. 47 .- Para calcular la remuneracion que el trabajador y la trabajadora deben recibir en
concepto de aguinaldo, se tomara en cuenta:

19) El salario basico que devengue a la fecha en que debe pagarse el aguinaldo cuando el
salario hubiese sido estipulado por unidad de tiempo; y

29) El salario basico que resulte de dividir los salarios ordinarios que el trabajador o
trabajadora haya devengado durante los seis meses anteriores a la fecha, en que debe
pagarse el aguinaldo, entre el nUmero de dias laborables comprendidos en dicho periodo,
cuando se trate de cualquier otra forma de estipulacién del salario.

Fecha de pago

Art. 48.- La prima que en concepto de aguinaldo debe entregarse a los trabajadores y
trabajadoras que tienen derecho a ella, debera pagarse en el lapso comprendido entre el
doce y el veinte de diciembre de cada afio.

Pérdida del aguinaldo

Art. 49.- Perderdn totalmente el derecho al aguinaldo los trabajadores y trabajadoras que
en dos meses, sean o no consecutivos, del periodo comprendido entre el doce de diciembre
anterior y el once de diciembre del afio en que habria de pagarse la prima, hayan tenido en
cada uno de dichos meses, mas de dos faltas de asistencia injustificadas al trabajo, aunque
éstas fueren sélo de medio dia.
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Cuando se declare terminado un contrato de trabajo con responsabilidad para el FONAT, o
cuando el trabajador o trabajadora fuere despedido de hecho sin causa legal, antes del dia
doce de diciembre, el trabajador o la trabajadora tendrd derecho a que se le pague la
remuneracion de los dias que, de manera proporcional al tiempo trabajado, le corresponda
en concepto de aguinaldo.
CAPITULO XI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS

DERECHOS

Art. 50.- Los trabajadores y trabajadoras del FONAT gozardn de los siguientes derechos:

a) Estabilidad en el trabajo, de conformidad a los términos contractuales;

b) Recibir la remuneracién correspondiente a su cargo de acuerdo a lo establecido en
su Contrato Individual de Trabajo;

c) Recibir de acuerdo a su cargo, el mobiliario, equipo y demas implementos que sean
necesarios para el adecuado desempeiio de las funciones y responsabilidades
asignadas;

d) Optar a mejores salarios, promociones, reclasificaciones o ascensos, conforme a la
disponibilidad financiera;

e) Descanso semanal, asuetos, vacaciones, aguinaldos y licencias, en los términos
referidos en el presente Reglamento;

f) Que se le reconozca una cantidad de dinero en concepto de gastos por viaticos y
transporte para el desempefio de misiones oficiales;

g) A dirigir sus peticiones en forma verbal o por escrito y a que sean contestadas de la
misma forma.

h) Contar con adecuado ambiente fisico de trabajo, que le permita el desarrollo éptimo
y tranquilo de las funciones y responsabilidades encomendadas;

i) Optar al debido entrenamiento y capacitacién que la Institucién pudiere brindarle
con el fin de fortalecer las capacidades del personal; y

j) Todos los regulados en la Constitucidn de la Republica, Instrumentos Internacionales
ratificados por el Estado Salvadorefio, Leyes Secundarias, Reglamentos, Costumbres
y otros derechos y beneficios que deriven de los Principios de Justicia Social.

Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras

'APROBADO -~

u.F{tr‘ﬂ ION GENERAL DE TRABAJO s 5 &

c.ﬂ:v EI s:ﬂ*




FONAT | s

FONDO PARA LA ATENEROM A LAS VICTIMAS
[ ACCIDENTES [E TRAKSITD T ———

Art. 51.- Ademas de lo que establezcan la Ley del FONAT y su Reglamento, el Codigo de
Trabajo, Contrato Individual de Trabajo, Decretos, Reglamentos Especiales, son
obligaciones de los trabajadores y trabajadoras del FONAT:

a) Asistir con puntualidad a su trabajo en los horarios sefialados y estipulados en el
presente
Reglamento

b) Desempeifiar con celo, diligencia y probidad las obligaciones inherentes a su cargo o
empleo;

c) Guardar la reserva y discrecién necesarias en los asuntos de que tengan
conocimiento por razén de su cargo o empleo, aun después de haber cesado en el
desempeiio de ellos;

d) Rechazar dadivas, promesas o recompensas que se le ofrezcan como retribucion,
aun cuando sea a titulo de pronto despacho;

e) Respetar con dignidad a sus superiores jerarquicos, obedecer sus dérdenes en
asuntos de trabajo y observar seriedad en el desempefio de sus cargos;

f) Conducirse con la debida correccidon en las relaciones con sus compafieros de
trabajo y con sus subalternos;

g) Cumplir con sus obligaciones de manera imparcial y desinteresada.

h) Presentarse a sus labores con la vestimenta adecuada a los requerimientos del
servicio o en su defecto, usar el uniforme que le proporcionara la Institucién, y
portar en un lugar visible el respectivo carné de empleado.

i) Cumplir las demas obligaciones que se establezcan mediante acuerdos
administrativos, siempre y cuando sean dictadas por la autoridad competente, ya
sea Consejo Directivo, Presidencia o Direccidn Ejecutiva.

j) Restituir al FONAT en el mismo estado en que se le entregd, los materiales que éste
le haya proporcionado para el trabajo y que no hubiere utilizado, salvo que dichos
materiales se hubieren destruido o deteriorado por caso fortuito o fuerza mayor,
por uso o por vicios provenientes de su mala calidad o defectuosa fabricacién;

k) Conservar en buen estado los instrumentos, maquinarias y herramientas propiedad
de FONAT que estén a su cuidado, sin que en ningln caso deban responder del
deterioro ocasionado por el uso natural de estos objetos, ni del ocasionado por caso
fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de su mala calidad o defectuosa
fabricacion;
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I) Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo
inminente dentro del FONAT, peligren la integridad personal o los intereses del
patrono o de sus companeros de trabajo;

m) Observar estrictamente todas las prescripciones concernientes a higiene y seguridad
establecidas por las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas; y las que
indiquen los patronos para seguridad y proteccién de los trabajadores y
trabajadoras y de los lugares de trabajo;

n) Atender al publico en forma esmerada y respetuosa, guarddndole la consideracion
debida, dando prioridad en atencién con calidez a los grupos vulnerables como:
mujeres, nifiez, adolescentes y adultos mayores;

o) Atender al usuario del FONAT sin discriminacion alguna, por razones de género,
sexo, religion, raza, enfermedad, edad, entre otros;

p) Evitar practicas de acoso sexual y laboral, irrespeto o maltrato hacia las o los
compaferos y usuarios.

q) Utilizar los uniformes en la forma y dias indicados, en aquellos casos de uso
obligatorio;

r) Al dejar de prestar sus servicios al FONAT debera entregar los documentos, que en
razén de su trabajo, se han mantenido a su cargo, asi como el mobiliario y equipo
asignado para su desempeno.

s) Guardar con confidencialidad la informaciéon y documentaciéon institucional, en
cualquiera de sus formas.

t) Cumplir con el correspondiente Reglamento Interno de Trabajo, y

u) Todas las que les impongan el Cédigo de Trabajo y demads fuentes de obligaciones
laborales.

Prohibiciones

Art. 52.- Ademads de lo que establezcan la Ley del FONAT y su Reglamento, el Cédigo de
Trabajo, Contrato Individual de Trabajo, Decretos, Reglamentos Especiales, son
prohibiciones de los trabajadores y trabajadoras del FONAT:

a) Abandonar las labores durante la jornada de trabajo sin causa justificada vy el
permiso del correspondiente jefe inmediato superior.

b) Utilizar total o parcialmente, la jornada laboral para realizar trabajos personales o
ajenos a sus deberes y responsabilidades.

c) Hacer cualquier clase de propaganda en el lugar de trabajo, durante el desempeno
de sus labores
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d) Realizar actividades comerciales y de cualquier otro tipo.

e) Hacer uso indebido y para fines distintos a los autorizados los bienes muebles
propiedad del FONAT, como teléfonos, vehiculos, combustible, herramientas,
repuestos de la misma, entre otros.

f) Provocar o participar en rifias dentro de las Instalaciones del FONAT, en cualquier
hora y fecha.

g) Agredir fisica o verbalmente a otros trabajadores o trabajadoras del FONAT, lo
mismo que a las personas que requieran de los servicios del FONAT

h) Causar dafo o destruccion en la infraestructura y bienes del FONAT; y realizar actos
gue atenten contra la salud de las personas.

i) Portar armas de cualquier clase en las Instalaciones del FONAT, a menos que
aquellas sean necesarias y estén autorizadas para la prestacién de los servicios.

j) Valerse de su cargo para conferir, procurar o gestionar servicios especiales,
nombramientos o cualquier otro acto que implique un privilegio a favor suyo, de sus
familiares o de otras personas; ya fuere gratuito o medie dadiva o gratificacién
alguna.

k) Fumar dentro de las Instalaciones del FONAT.

I) Cometer actos inmorales, usar palabras soeces o dirigirse a sus companeros de
trabajo, jefes, o a los familiares de éstos en forma indecorosa, irrespetuosa o
insultante.

m) Alterar o falsificar informacion, libros, comprobantes, constancias, correspondencia
o cualquier otro documento del FONAT.

n) Obsequiar, vender, prestar o usar indebidamente implementos personales, con
logotipo Institucional que directa o indirectamente puedan acarrear desprestigio a
la misma.

o) Manchar o colocar leyendas de cualquier clase sobre bienes muebles o inmuebles
de la Institucion.

p) Negarse a cumplir las drdenes relacionadas con sus labores y deberes, emanadas del
superior jerarquico, salvo los casos exceptuados por las leyes correspondientes.

q) Permanecer en las Instalaciones de su dependencia fuera de los horarios normales,
sin autorizacion de la jefatura correspondiente.

r) Desempefiar empleos de caracter privado durante la jornada laboral para la cual ha
sido contratado.

s) Realizar cualquier comportamiento indeseado de naturaleza sexual que atente o no
contra la dignidad de los demas trabajadores y trabajadoras.

t) Realizar cualquier tipo de acoso laboral.
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u) Sustraer de la Institucién objetos de cualquier indole que no sean de su propiedad.

v) Dar declaraciones a los medios de comunicacién sin previa autorizacion.

w) Ejecutar actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus companferos, asi como
los bienes del FONAT y de las personas que requieren el servicio de la institucién; vy,

x) Utilizar la informacién y documentacidn institucional para beneficio propio o de
terceros o para un fin distinto del que ha sido establecido por el FONAT.

CAPITULO XIi
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL FONAT

Obligaciones
Art. 53.- Son obligaciones del FONAT:

a) Pagar al trabajador y trabajadora su salario en la forma cuantia, fecha y lugar
establecidos en el presente reglamento y Contrato Individual de Trabajo.

b) Pagar al trabajador y trabajadora una prestacién pecuniaria equivalente al salario
ordinario que habria devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa
imputable al FONAT;

c) Proporcionar al trabajador y trabajadora los materiales necesarios para el trabajo;
asi como las herramientas y utiles adecuados para el desempeiio de las labores,
cuando no se haya convenido que el trabajador y trabajadora proporcione estos
ultimos;

d) Proporcionar lugar seguro para la guarda de las herramientas y utiles del trabajador
y trabajadora, cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde
se prestan los servicios. En este caso, el inventario de herramientas y Utiles debera
hacerse siempre que cualquiera de las partes lo solicite;

e) Guardar la debida consideracion a los trabajadores y trabajadoras, absteniéndose
de maltratarlos de obra o de palabra;

f) Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicién de los trabajadores
y las trabajadoras en las oficinas y otros centros de trabajo analogos.

g) Pagar al trabajador y trabajadora los gastos de ida y vuelta cuando, por razones del
servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto del de su residencia;

h) Contratar a personas con discapacidad y formaciéon profesional, apta para el
desempeiio del puesto de trabajo de que se trate, de conformidad con la Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las personas con Discapacidad;
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i)  Cumplir con el presente Reglamento; y

k ) Todas las que les impongan el Cédigo de Trabajo, y demas fuentes de obligaciones
laborales.

Prohibiciones
Art. 54.- Son prohibiciones del FONAT:

a) Exigir a sus trabajadores y trabajadoras que compren articulos de cualquier clase en
establecimientos o a personas determinados, sea al crédito o al contado;

b) Exigir o aceptar de los trabajadores y trabajadoras gratificaciones para que se les
admita en el trabajo o para obtener algun privilegio o concesidon que se relacione
con las condiciones de trabajo;

c) Tratar de influir en sus trabajadores y trabajadoras en cuanto al ejercicio de sus
derechos politicos o convicciones religiosas;

d) Tratar de influir en sus trabajadores y trabajadoras en lo relativo al ejercicio del
derecho de asociacién profesional;

e) Hacer por medios directos o indirectos, discriminaciones entre los trabajadores y
trabajadoras por su condicidn de sindicalizados o tomar represalias contra ellos por
el mismo motivo;

f) Retener las herramientas u objetos que pertenezcan a sus trabajadores o
trabajadoras, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de éstos; o para
hacerse pago a titulo de indemnizacion por los dafios y perjuicios que le hubieren
ocasionado o por cualquier otra causa;

g) Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores y
trabajadoras;

h) Dirigir los trabajos en estado de embriaguez, bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes o en cualquier otra condicién anormal andloga;

i) Pagar el salario con fichas, vales, pagarés, cupones o cualesquiera otros simbolos
que no sean moneda de curso legal;

j) Reducir, directa o indirectamente, los salarios que pagan, asi como suprimir o
mermar las prestaciones sociales que suministran a sus trabajadores o trabajadoras,
salvo que exista causa legal;

k) Ejecutar cualquier acto que directa o indirectamente tienda a restringir los derechos
gue contempla el Cddigo de Trabajo y demas fuentes de obligaciones laborales
confieren a los trabajadores y trabajadoras ;
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I) Establecer cualquier distincidn, exclusion o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social, salvo las
excepciones previstas por la Ley con fines de proteccién de la persona del trabajador
y trabajadora;

m) Exigir a las mujeres que solicitan empleo, que se sometan a exdmenes previos para
comprobar si se encuentran en estado de gravidez, asi como exigirles la
presentacion de certificados médicos de dichos exdmenes, como requisitos para su
contratacién;

n) Exigir a las personas que solicitan empleo la prueba del VIH como requisito para su
contratacidn, y durante la vigencia del contrato de trabajo;

o) Realizar por medios directos o indirectos cualquier distincidén, exclusion y/o
restriccion entre los trabajadores y trabajadoras, por su condicion de VIH/SIDA, asi
como divulgar su diagndstico.

CAPITUO XIlI
LABORES QUE NO DEBEN EJECUTAR LAS MUJERES NI MENORES DE EDAD

Proteccion del trabajo de menores

Art. 55.- El trabajo de los menores de dieciocho afios debe ser especialmente adecuado a
su edad, estado fisico y desarrollo.

Actividades prohibidas

Art. 56.- Se prohibe el trabajo de los menores de dieciocho afos en labores peligrosas o
insalubres.

Trabajos prohibidos a mujeres embarazadas

Art. 57.- Se prohibe a los patronos destinar mujeres embarazadas a trabajos que requieran
esfuerzos fisicos incompatibles con su estado. Se presume que cualquier trabajo que
requiera un esfuerzo fisico considerable, es incompatible con el estado de gravidez después
del cuarto mes de embarazo.

Fuero de proteccién de mujer embarazada

Art. 58.- Desde que comienza el estado de gravidez, hasta que concluya el descanso post-
natal, el despido de hecho o el despido con juicio previo no produciran la terminacion del
contrato de la mujer trabajadora, excepto cuando la causa de éstos haya sido anterioral
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embarazo; pero aun en este caso, sus efectos no tendran lugar sino hasta inmediatamente
después de concluido el descanso antes expresado.

Suspension por lactancia materna

Art. 59.- Si una trabajadora lacta a su hijo, tendra derecho con este fin, a una interrupcion
del trabajo de hasta una hora diaria. A su pedido esta interrupcién se podra fraccionar en
dos pausas de treinta minutos cada una. Las interrupciones de trabajo conforme a parrafo
precedente seran contadas como horas de trabajo y remuneradas como tales.

Edad minima para el trabajo

Art. 60.- Los menores de catorce anos y los que habiendo cumplido esa edad, sigan
sometidos a la ensefianza obligatoria, no podran ser ocupados en trabajo alguno.

Jornada de trabajo para menores de edad

Art. 61.- La jornada de trabajo de los adolescentes menores de dieciséis afios, en cualquier
clase de trabajo, no podrd ser mayor de seis horas diarias ni de treinta y cuatro horas
semanales. Se prohibe también el trabajo nocturno.

CAPITULO XIV
EXAMENES MEDICOS Y MEDIDAS PROFILACTICAS

Examenes médicos

Art. 62.- Cuando a juicio de la Direccién General de Previsién Social la naturaleza de las
labores ofrezca algln riesgo para la salud, vida o integridad fisica del trabajador o
trabajadora, es obligacién del FONAT mandar a practicar exdmenes médicos o de
laboratorio a los trabajadores y trabajadoras.

Los trabajadores y trabajadoras deberan someterse a exdmenes médicos o de laboratorio
cuando fueren requeridos por el FONAT o por las autoridades administrativas, con el objeto
de comprobar su estado de salud.

Los trabajadores y trabajadoras deben ser destinados a desempefiar aquellos trabajos mas
adecuados para su estado de salud y su capacidad fisica, con base en los exdmenes médicos
correspondientes.

'APROBADO ~

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Nyt




EL SALVADOR

UNAMOMNOS PARA CRECER

—'_'___-‘-n-.____,_
..-——l—__.__‘__‘__.__

FOMDO PARA LA ATERCIOM A LAS VICTIMAS
DE ACCIDENTES DE TRANSITO

CAPITULO XV
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Adopcion de medidas de seguridad e higiene

Art. 63.- El FONAT adoptara y pondra en practica medidas adecuadas de seguridad e higiene
en los lugares de trabajo de la institucion, para proteger la vida, la salud y la integridad
corporal de sus trabajadores y trabajadoras, especialmente en lo relativo a:

a) Las operaciones y procesos de trabajo;
b) El suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccidn personal;
c) Las edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales; y

d) Todas aquellas contempladas en la Ley General de Prevencidon de Riesgos en los
Lugares de Trabajo y su Reglamento, que sean aplicables a la naturaleza y finalidad
del FONAT.

Cumplimiento de normas de seguridad e higiene

Art. 64.- Todo trabajador y trabajadora estard obligado a cumplir con las normas sobre
seguridad e higiene y con las recomendaciones técnicas, en lo que se refiere: al uso y
conservacién del equipo de proteccidn personal que le sea suministrado, a las operaciones
y procesos de trabajo, y al uso y mantenimiento de las protecciones de maquinaria.

Estarad también obligado a cumplir con todas aquellas indicaciones e instrucciones del
FONAT que tengan por finalidad proteger su vida, salud e integridad corporal. Asimismo,
estard obligado a prestar toda su colaboracién a los comités de seguridad.

Botiquin
Art. 65.- EIl FONAT mantendrd en lugares accesibles y para uso gratuito de todos los
trabajadores y trabajadoras a su servicio, un botiquin equipado con los medicamentos y
enseres necesarios, en la forma que determine la Direccién General de Prevision Social.
CAPITULO XVI
PRESTACIONES CUBIERTAS POR EL ISSS

Prestaciones

Art. 66.- En virtud de que el FONAT esta sujeto al régimen del Seguro Social, este quedard
exento de las prestaciones que le imponga el Cédigo de Trabajo y otras leyes en favor de los
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trabajadores y trabajadoras, en la medida que sean cubiertas por el Instituto Salvadorefio
del Seguro Social.

No obstante lo sefialado anteriormente, si por disposiciones reguladas en los contratos de
trabajo o contenidas en este Reglamento, el FONAT estuviera obligado a proporcionar
prestaciones superiores a las concedidas por el Instituto Salvadorefo del Seguro Social, los
trabajadores y trabajadoras podran reclamarle la parte que no percibieron del mencionado
Instituto.

Asimismo las incapacidades médicas que sean inferiores a cuatro dias, deberan ser cubiertas
por la parte empleadora.

CAPITULO XVII
PETICIONES, RECLAMOS Y MODO DE RESOLVERLOS

Peticiones y/o reclamos
Art. 67.- Los trabajadores y trabajadoras podran presentar sus peticiones y/o reclamos ante
la comisidn que la institucidn designe para tal efecto, y de manera escrita.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a ser enterados inmediatamente de los
informes que se les atribuyan por faltas presuntamente cometidas a efecto de garantizar su
defensa.

Representantes institucionales:

Art. 68.- La Direccién Ejecutiva debera emitir un acuerdo de nombramiento de personas
que conformaran la comisién, y que conoceran de las peticiones y/o reclamos de los
trabajadores y trabajadoras, designando para tal el nombre y el cargo que desempena
dentro de la institucién, el cual deberd de ser de conocimiento de todos los trabajadores y
trabajadoras.

Diligencias:

Art. 69.- Todo documento que contenga informes en el que se instruyan al trabajador o
trabajadora una falta o incumplimiento en sus labores, deberd ser conocido por estos a mas
tardar dentro de los primeros tres dias habiles contados a partir de presentado el reclamo.
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Art. 70.- El representante o representantes de la institucidn, debera citar al trabajador o
trabajadora con una antelacion de por lo menos dos dias habiles, especificando objeto de
la cita, hecho o falta que se le atribuye, lugar, dia y hora de la cita.

Durante la reunioén la persona que realizo el informe debera exponer los argumentos sobre
el cual basa la falta o incumplimiento, por parte del trabajador o trabajadora, a sus deberes
y obligaciones laborales. Asimismo el trabajador o trabajadora expondra los hechos que
invoque en su defensa, discutiendo el caso ante la representacidn institucional que para tal
efecto se delegue.

Actas de resolucion:

Art. 71.- Todo lo discutido en dicha reunién, asi como los acuerdos definidos y pruebas
presentadas deberan quedar plasmadas en acta administrativa, la cual debera ser
elaborada en la misma reuniéon y firmada por todas y todos los presentes. En caso que
alguno o alguna de los presentes se niegue a firmar debera dejarse constancia de ello en
dicha acta. Si alguno o alguna de los presentes no estdn de acuerdo con lo plasmado en el
acta, y desea firmarla, deberd razonar su desacuerdo.

De las actas que se suscriban producto de los casos en que se aplique el derecho de
audiencia y resolucién de quejas y conflictos se extenderdn dos originales, de las cuales una
debera entregarse al trabajador o trabajadora y la otra quedara en el expediente personal.

Cuando el acuerdo alcanzado incluya la imposicién de una sancién se procederd a la
aplicaciéon de la misma de acuerdo a lo establecido en el Capitulo “Disposiciones
Disciplinarias y formas de Aplicarlas” del presente Reglamento. En este ultimo caso, las
diligencias también deberan incorporarse al expediente personal.

Si debido a las pruebas aportadas el acuerdo estableciere la no aplicacién de una sancion,
se tendra por concluidas las diligencias quedando pendiente sélo el seguimiento al resto de
los acuerdos, si los hubiere.

Registro de las peticiones y reclamos.

Art. 72. La persona o personas designadas para resolver las peticiones y reclamos deberan
llevar un registro de todas las peticiones y reclamos recibidos, asi como de toda la
documentacién relacionada.

Plazo.
APROBADO °

L %‘LPL ' G e

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO NP



EL SALVADOR

UNAMOMNOS PARA CRECER

—'_'___-‘-n-.____,_
..-——l—__.__‘__‘__.__

FONAT

FOMDO PARA LA ATERCIOM A LAS VICTIMAS
DE ACCIDENTES DE TRANSITO

Art. 73.- Las peticiones o reclamos presentados por los trabajadores o trabajadoras deberan
ser resueltos en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

CAPITULO XVIiI
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS, PROCEDIMIENTO Y MODO DE APLICARLAS

Sanciones

Art. 74.- Los trabajadores y trabajadoras que infrinjan este Reglamento, El Contrato
Individual de Trabajo, la normativa institucional, y las demas disposiciones legales que rigen
las relaciones de trabajo en el FONAT, estan sujetos a las medidas disciplinarias siguientes:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita;
c) Suspension sin goce de salario por un dia.

d) Suspensidn sin goce de salario por mas de un dia y hasta treinta, previa autorizacion
y calificacidon de motivos de la Direccidn General de Inspeccidn de Trabajo.

e) Terminacidon de Contrato Individual de Trabajo, sin Responsabilidad del FONAT,
de conformidad a las causales establecidas en el Art 50 del Cédigo de Trabajo.

Amonestacion Verbal

Art. 75.- La falta cometida por primera vez implicara la amonestacién verbal al trabajador o
trabajadora. La jefatura inmediata debera dejar documentada la amonestacién hechay la
causa de la misma.

Se considerara faltas leves y que ameritan amonestacidn verbal las siguientes:

a) Sin causa justificada el trabajador o trabajadora en forma reiterada, se presente
después de la hora de inicio de las labores, o cuando se retire de la Institucion antes
de la hora sefalada para la finalizacién de las mismas;

b) No cumplir las labores para las que ha sido contratado;

c) Usar el teléfono para llamadas personales en forma desmedida, interfiriendo las
labores institucionales;

d) No observar las medidas higiénicas adecuadas en el Centro de Trabajo;

e) Irrespetar de palabra ya sea en forma directa o indirecta a las o los compafieros de

trabajo.
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Amonestacion Escrita

Art. 76.- Se amonestara por escrito la falta cometida por segunda vez, y cuando por esta
misma causa ya se haya amonestado de manera verbal. De la amonestacidn que se suscriba
producto de la falta cometida, se extenderadn dos originales, de las cuales una debera
entregarse al trabajador o trabajadora y la otra sera remitida al area de Recursos Humanos,
a fin de que sea incorporada al expediente personal.

Podra amonestarse por escrito a los trabajadores y trabajadoras, siempre que concurran las
faltas siguientes:

a) Cuando el trabajador o trabajadora cometa por segunda vez, en el mismo mes la
falta por la que se le amonesté en forma verbal;

b) Cuando el trabajador o trabajadora se retire del Centro de Trabajo o de sus labores
sin previo permiso de la o el Jefe Inmediato Superior;

c) Por no cumplir, sin causa justificada, alguna tarea expresa y claramente
encomendada;

d) Irrespetar gravemente la dignidad, la moral o el decoro de cualquier companero o
compaiiera de trabajo;

e) Por manchar las instalaciones de la Institucion;

f) Por utilizar mecanismos no formales de critica institucional; y

g) Dar declaraciones que dafien la imagen institucional.

Amonestacion sin goce de salario por un dia:
Art. 77.- Se amonestara sin goce de salario por un dia, la falta cometida por tercera vez, y
cuando por esta misma se haya amonestado de manera verbal y escrita.

La suspensidon de un dia de trabajo debera ser impuesta por el jefe inmediato de cada
trabajador o trabajadora y ratificada por el Director Ejecutivo. Cuando el trabajador o
trabajadora no esté de acuerdo con la suspensién, deberan seguir el procedimiento
establecido en el Capitulo de “Peticiones Reclamos y Modo de Resolverlos”.

Amonestacion sin goce de salario por mas de un dia y hasta treinta dias:
Art. 78.- La suspension por mas de un dia de trabajo sin goce de salario, se impondrd cuando
el trabajador o trabajadora haya sido objeto de dos 0 mas amonestaciones escritas y/o de
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una suspension por un dia. Esta suspension serd impuesta previa autorizacion y calificacién
de motivos por parte del Director General de Inspeccion de Trabajo.

La suspension por mas de un dia de trabajo sin goce de salario, serd propuesta por el Jefe
inmediato del trabajador o trabajadora que se pretende sancionar, ratificada por la
Direccién Ejecutiva, para que esta a su vez solicite autorizaciéon al Director General de
Inspeccidn de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; y sera con base a esta
autorizacion que se impondra la sancidn que resultare.

Suspensiones:

Art. 79.- La suspension sin goce de salario serd aplicada cuando concurran las faltas
siguientes:

a) Cuando el trabajador o trabajadora faltare a sus labores o cuando se ausente del
centro de Trabajo sin causa justificada.

b) Cuando un trabajador o trabajadora haya sido amonestado por escrito dos veces.

c) Por practicas de acoso sexual y laboral, irrespeto o maltrato hacia las o los
companferos y usuarios;

d) Por no prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o
riesgo inminente dentro de la Institucién, peligren la integridad personal a los
intereses del FONAT o de sus compafieros o compafieras de trabajo;

e) Por evadir y/o no cumplir las responsabilidades del cargo;

f) Por cometer actos que perturben la disciplina o alteren el normal desarrollo de las
labores;

g) Desempeiiar otro trabajo que fuere incompatible con el cargo que desempeiia en el
FONAT ya sea por coincidir las horas de trabajo, contrariar los fines, objetivos o
valores institucionales;

h) Cuando un trabajador pide o acepta de parte de usuarios y terceros dadivas,
promesas o recompensas en retribucidon o gratificacion por sus servicios en el
FONAT;

i) Por realizar declaraciones, adhesiones, carteles o pronunciamientos directamente
relacionados con politica partidista y en general realizar todo tipo de propaganda o
actividad de cardcter partidario o religioso durante el desempefio de las labores;

j) Utilizar el equipo de oficina, mobiliario, vehiculos e inmuebles a un fin distinto para
el que ha sido destinado dentro del FONAT.
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Facultad para sancionar

Art. 80.- Las personas facultadas para sancionar por las faltas contempladas en el presente
Reglamento son:

a) Para sancionar con amonestacién verbal, el competente serd la Jefatura Inmediata
Superior;

b) Para sancionar con amonestacion escrita, el competente sera la Jefatura Inmediata
Superior o podrd también hacerlo la Direccidon Ejecutiva;

c) Para sancionar con suspension sin goce de salario el competente sera el Director
Ejecutivo, si fuese por mas de un dia debera éste solicitar la autorizaciéon del Director
General de Inspeccién del Trabajo.

Terminacién del Contrato sin Responsabilidad para el FONAT

Art. 81.- El FONAT dara por terminada la relacidon laboral que lo vincula al personal
y sin responsabilidad patronal en los siguientes casos:

a) Por haber engafiado el trabajador o trabajadora al FONAT al celebrar el contrato,
presentandole recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. Esta causa
dejara de tener efectos después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador
o trabajadora;

b) Por negligencia reiterada del trabajador o trabajadora;

c) Porlapérdida de la confianza del FONAT en el trabajador o trabajadora, cuando éste
desempeiia un cargo de direccidn, vigilancia, fiscalizacién u otro de igual
importancia y responsabilidad. El Juez respectivo apreciara prudencialmente los
hechos que el FONAT estableciere para justificar la pérdida de la confianza.

d) Por revelar el trabajador o trabajadora secretos de la empresa o aprovecharse de
ellos; o por divulgar asuntos administrativos de la misma que puedan causar
perjuicios al FONAT,;

e) Por actos graves de inmoralidad cometidos por el trabajador y trabajadora dentro
del FONAT,; o fuera de éste, cuando se encontrare en el desempefio de sus labores;

f) Por cometer el trabajador o trabajadora, en cualquier circunstancia, actos de
irrespeto en contra del FONAT o de algun jefe o gerente, especialmente en el lugar
de trabajo o fuera de él, durante el desempefio de las labores. Todo sin que hubiere
precedido provocacion inmediata de parte de las jefaturas o gerencias;
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g) Por cometer el trabajador o trabajadora actos graves de irrespeto en contra del
coényuge, ascendiente, descendiente o hermanos de algin miembro del Consejo
Directivo o Direccién Ejecutiva cuando el trabajador vy trabajadora conociere el
vinculo familiar y siempre que no haya precedido provocacidon inmediata de parte
de dichas personas;

h) Por cometer el trabajador o trabajadora actos que perturben gravemente el orden
en la Institucidn, alterando el normal desarrollo de las labores;

i) Por ocasionar el trabajador o trabajadora, maliciosamente o por negligencia grave,
perjuicios materiales en los edificios, maquinarias, materias primas, obras,
instalaciones o demds objetos relacionados con el trabajo; o por lesionar con dolo o
negligencia grave, cualquier otra propiedad o los intereses econémicos del FONAT;

j) Por poner el trabajador o trabajadora en grave peligro, por malicia o negligencia
grave, la seguridad de las personas mencionadas en los literales f) y g) de este
articulo, o la de sus comparieros de trabajo;

k) Por poner el trabajador y trabajadora en grave peligro, por malicia o negligencia
grave, la seguridad de los edificios, maquinarias, materias primas, obras,
instalaciones y demas objetos relacionados con el trabajo;

I) Por faltar el trabajador o trabajadora a sus labores sin el permiso del jefe inmediato
superior o sin causa justificada, durante dos dias laborales completos y
consecutivos; o durante tres dias laborales no consecutivos en un mismo mes
calendario entendiéndose por tales, en este ultimo caso, no sélo los dias completos
sino aun los medios dias;

m) Por no presentarse el trabajador o trabajadora, sin causa justa, a desempefiar sus
labores en la fecha convenida para iniciarlas; o por no presentarse a reanudarlas, sin
justa causa dentro de los tres dias a que se refiere el Art. 45 del Cédigo de Trabajo;

n) Cuando no obstante presentarse el trabajador o trabajadora a reanudar sus labores
dentro de los tres dias siguientes a aquél en que fue puesto en libertad, después de
haber cumplido pena de arresto, la falta cometida hubiere sido contra la persona o
bienes del FONAT, o contra la persona o propiedad de algun jefe de la empresa o
establecimiento o de algin compafiero de trabajo;

o) Cuando no obstante presentarse el trabajador o trabajadora a reanudar sus labores
dentro de los tres dias siguientes a aquél en que fue puesto en libertad, después de
haber estado en detencidn provisional, el delito por el que se le procesa hubiere
sido contra algun miembro del Consejo Directivo, Direccion Ejecutiva, o en la
persona de algun jefe de la Institucion o comparfiero de trabajo; y en todo caso,
cuando se trate de delitos contra la propiedad, contra la Hacienda Publica o de

falsedad;
APROBADO ~

L %‘LPL ' 3 ¥ °F

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO NP



EL SALVADOR

UNAMOMNOS PARA CRECER

..-——l—__.__‘__‘__.__

FONAT

FOMDO PARA LA ATERCIOM A LAS VICTIMAS
DE ACCIDENTES DE TRANSITO

p) Por desobedecer el trabajador o trabajadora al Director Ejecutivo, Gerentes o Jefe
inmediato en forma manifiesta, sin motivo justo y siempre que se trate de asuntos
relacionados con el desempefio de sus labores.

q) Por contravenir el trabajador o trabajadora en forma manifiesta y reiterada las
medidas preventivas o los procedimientos para evitar riesgos profesionales;

r) Por ingerir el trabajador o trabajadora bebidas embriagantes o hacer uso de
narcéticos o drogas enervantes en el lugar del trabajo, o por presentarse a sus
labores o desempefiar las mismas en estado de ebriedad o bajo la influencia de un
narcotico o droga enervante;

s) Por infringir el trabajador o trabajadora algunas de las prohibiciones contenidas en
el Art. 32 del Cdédigo de Trabajo, siempre que por igual motivo se le haya
amonestado, dentro de los seis meses anteriores, por medio de la Direccién General
de Inspeccion de Trabajo; y

t) Por incumplir o violar el trabajador o trabajadora, gravemente, cualquiera de las
obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el
Art. 24 del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES FINALES, PUBLICIDAD Y VIGENCIA

Aplicacion supletoria

Art. 82.- Lo no previsto en el Presente Reglamento Interno de Trabajo, debera de resolverse
de conformidad con lo dispuesto por la Legislacién Laboral vigente, entendiéndose sin
perjuicio de mejores derechos establecidos a favor de los trabajadores y trabajadoras por
las leyes, contratos, convenciones o arreglos colectivos de trabajo y los consagrados por la
costumbre de la institucion.

Obligatoriedad

Art. 83.- El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para todos los trabajadores
y trabajadoras que laboran en el FONAT; es responsabilidad de las autoridades velar por su
estricto cumplimiento.

Vigencia
Art. 84.- Dentro de los seis dias siguientes a aquel en que fuere aprobado por el Director
General de Trabajo el presente Reglamento Interno de Trabajo, se dara a conocer a los
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trabajadores y trabajadoras por medio de ejemplares escritos con caracteres legibles, los
cuales se colocaran en lugares visibles dentro de la institucion.

El Reglamento entrara en vigencia quince dias después de aquel en que fue dado a conocer
en la forma indicada en el inciso anterior.

Reforma
Art. 85.- El presente reglamento podra ser reformado o modificado de acuerdo a las
necesidades institucionales que se presenten.

Toda reforma o modificacion al presente Reglamento, no tendra validez, sino se observa el
tramite y plazos establecidos en articulo anterior.

Mientras el presente Reglamento Interno de Trabajo y sus reformas o modificaciones estén
vigentes, no sera necesario el plazo de quince dias para que sus disposiciones sean de
obligatoria observancia, respecto de los nuevos miembros del Consejo Directivo y los
trabajadores o trabajadoras de nuevo ingreso.

San Salvador, a los nueve dias del mes de junio del afo dos mil diecisiete.-

LIC. NELSON NAPOLEON GARCIiA RODRIGUEZ
PRESIDENTE CONSEJO DIRECTIVO
FONAT

'APROBADO ~

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Nyt




