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NOMBRE DEL MANUAL

Manual de Politicas, Normas y Procedimientos de la Unidad de Auditoria Interna

. INTRODUCCION

El presente Manual describe las actividades, lineamientos, procedimientos y guias para la
ejecucion del trabajo realizado por parte del personal de la Unidad de Auditoria Interna del Fondo
de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD),
con el objeto de evaluar y fortalecer el Sistema de Control Interno de las Unidades de Gestion
sujetas a examen de auditoria, recomendar y fomentar el cumplimiento de las disposiciones
legales, objetivos y metas propuestas, asi como las medidas preventivas y correctivas necesarias
acordes a los cambios que experimenta el sector publico, la institucion y la profesion de
Contaduria Publica y Auditoria.

Este documento ha sido preparado considerando las Normas de Auditoria Interna para el Sector
Gubernamental y el Manual de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, vigentes, emitidos
por la Corte de Cuentas de la Republica, ente rector del Sistema de Control y Auditoria de la
Gestion Publica y otras leyes, normas y regulaciones vigentes aplicables.

La creacién, ubicacion y funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna dentro de la
organizacion, se encuentra regulado en los Art. 31 y 34 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica en los cuales se establece que las entidades y organismos a que se refiere el inciso
primero de Articulo 3 de esta Ley, deberan constituir una sola Unidad de Auditoria Interna, bajo la
dependencia directa de la Maxima Autoridad, efectuara la auditoria gubernamental y el analisis o
revisién puntual se denominara Examen Especial.

De acuerdo con las Normas de Auditoria Interna del Sector Publico, el trabajo de la Unidad
estara enfocado en realizar examenes especiales que consistiran en el analisis o revision puntual
de alguna érea, proceso o aspecto de FOPROLYD y no comprenderd la realizacion de Auditorias
Financieras, por lo cual, no se emitird opinion sobre la razonabilidad de las cifras presentadas en
los estados financieros.

Los examenes especiales pueden estar enfocados con los siguientes aspectos:

* Uno o varios componentes de los estados financieros.
* Transacciones financieras.

* Actividades o procesos operativos y/o administrativos.
¢ Programas Ejecutados por FOPROLYD.

* Contratos.

* Proyectos relacionados al que hacer institucional.

* Tecnologia de Informacién y Comunicaciones (TICs)
* Requerimientos Especiales de Junta Directiva.
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El proceso de Auditoria comprende las siguientes fases:
a. Planificacion
b. Ejecucién
¢. Informe

La Auditoria Interna, se define como la actividad objetiva de aseguramiento y consulta para
agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion. Ayuda a una organizacién a
cumplir con los objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar
la eficacia de los procesos de gestion.

. OBJETIVOS DEL MANUAL

2.1 OBJETIVO GENERAL

Proveer a la Unidad de Auditoria Interna de un instrumento técnico y administrativo, con la
finalidad de normar su accionar y que sirva de base para la evaluacién del Sistema de control
interno institucional, aseguramiento y consulta, de conformidad a lo establecido en las Normas de
Auditoria Interna del Sector Gubernamental.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Unificar criterios en la aplicacién de procedimientos para desarrollar la auditoria a las Unidades
de Gestion de FOPROLYD.

* Proveer guia practica y agil de consulta sobre los aspectos técnicos relativos al ejercicio de la
Auditoria Interna Gubernamental.

* Proporcionar lineamientos para evaluar la calidad de procedimientos de auditoria para fomentar
la mejora continua.

lll. BASE LEGAL

* Ley de Beneficio para la Proteccién de los Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del
Conflicto Armado, Art. 10 literal d) y 54.

* Ley de la Corte de Cuenta de la Republica, Art. del 34 al 38, 45

* Ley Organica de la Administracién Financiera, Art. 19.

* Ley de Acceso a la Informacion Publica.

s Ley de Etica Gubernamental

* Reglamento de la Ley de FOPROLYD y sus reformas

* Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de FOPROLYD, Art. 34 y 35.

* Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Pdblica

* Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental Republica de El Salvador

* Manual de Auditoria Interna del Sector Gubernamental.

* Estatutos de Auditoria Interna

Rev.: 02 Pag. 5 de 50 ‘
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IV. POLITICAS

1. Para garantizar el eficaz desarrollo de sus actividades operativas con absoluta objetividad
y discrecionalidad, la Unidad de Auditoria Interna contara con total independencia
funcional.

2. La Unidad de Auditoria Interna evaluara el control interno institucional y no ejercera
participacién en los procesos administrativos en ejecucion, control previo, aprobacion,
contabilizacién o adopcién de decisiones dentro de FOPROLYD, segun lo esta establecido
en el estatuto de auditoria interna.

3. La actividad de la Unidad de Auditoria Interna estard enfocada en la realizacion de
examenes especiales que consistiran en el analisis o revisién puntual de alguna area,
proceso o aspecto de las diferentes Unidades de Gestion y no comprendera la realizacién
de Auditorias Financieras, por lo que los auditores internos no emitiran opinion sobre la
razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros.

4. La Unidad de Auditoria Interna podra ejecutar servicios de consultoria o asesoramiento,
solicitados por cualquier drea administrativa de FOPROLYD u otra institucion de gobierno,
las cuales deberan ser presentadas previamente a Junta Directiva para su respectivo
conocimiento y los resultados de éstas constituiran unicamente opiniones y en ningun
momento una recomendacion de auditoria.

5. En la ejecucién de los examenes de auditoria a las diferentes Unidades de Gestion, la
Unidad de Auditoria Interna mantendra constante comunicacién con éstas, brindandoles la
oportunidad para que presenten pruebas o evidencias documentales e informacién verbal
pertinente a los aspectos deficientes encontrados durante el examen, a fin de
desvanecerlos y sean resueltos antes de la redaccién del Informe Borrador (Anexo No.
13.2.12 Informe de Resultados Preliminares).

6. Cuando por la naturaleza del examen de auditoria se requiera el apoyo de técnicos
profesionales o de especialistas externos, este se gestionara a través de Junta Directiva,
conforme a lo estipulado en el titulo Il, capitulo IV del Manual de Auditoria Interna del
Sector Gubernamental, en lo aplicable.

7. Durante el desarrollo de la auditoria, quedara a juicio profesional el razonamiento de los
métodos y técnicas a utilizar para la recoleccion de evidencias, programacion y asignacion
de los recursos necesarios para el desarrollo adecuado de las mismas, apegandose a lo
establecido en las Normas y Manual de Auditoria Interna del Sector Gubernamental.

8. Los Informes Finales de Auditoria realizados a las Unidades de Gestiéon de FOPROLYD,
seran clasificados como informacién oficiosa y podran darse a conocer una vez que Junta
Directiva emita el acuerdo dando constancia de conocer todo su contenido.
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NORMAS

Corresponde a la Junta Directiva de FOPROLYD la autorizacién del presente Manual.

En cumplimiento del articulo 14 de las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica, todos los miembros de la
Unidad de Auditoria Interna presentaran anualmente a Junta Directiva, una declaracién de
Independencia. (Anexo No. 13.2.1 Declaracién de Independencia)

La Unidad de Auditoria Interna ejecutara su trabajo de acuerdo a lo establecido en las
Normas y Manual de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitida por la Corte de
Cuentas de la Republica.

La Unidad de Auditoria Interna tendra acceso a toda la documentacién necesaria para la
realizacién de las auditorias de acuerdo a su naturaleza, teniendo la obligacién de guardar
total confidencialidad y reserva de las operaciones o actividades que se examinen.

La Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna debera informar a Junta Directiva, a través
de Gerencia General, sobre los resultados obtenidos en las diferentes auditorias
realizadas a las Unidades de Gestién y remitir una copia a la Corte de Cuentas de la
Republica.

El Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna y cualquier modificacién al
mismo, deberéd ser presentado por la Jefatura de la Unidad a Junta Directiva para su
aprobacion y posterior remision a la Corte de Cuentas de la Republica.

Toda informacién requerida por la Unidad de Auditoria Interna, debera ser presentada por
las Unidades de Gestiéon en un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la fecha de
solicitud, en caso de incumplimiento se haréa del conocimiento de Gerencia General.

Las pruebas o evidencias documentales para poder superar o no, las observaciones
detectadas en los diferentes examenes de auditoria, deberan ser presentadas a la Unidad
de Auditoria Interna en un maximo de quince dias habiles a partir de ser remitidas, de lo
contrario lo hara del conocimiento de Gerencia General.

Los documentos de auditoria o papeles de trabajo son propiedad de FOPROLYD vy
deberan ser resguardados en el primer y segundo ano por la Unidad de Auditoria Interna. A
partir del tercer afno se remitiran a la Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional.

Cuando personal ajeno a la Unidad de Auditoria Interna solicite cualquier informacion
relacionada con las auditorias realizadas, su entrega debera ser autorizada por la Jefatura
de la Unidad y posteriormente por Junta Directiva.

El personal de auditoria interna debera cumplir con al menos 40 horas de educacién para
la actualizacién de sus conocimientos, aptitudes y otras competencias necesarias para
desempenar las actividades de auditoria interna y mejorar continuamente sus habilidades,
efectividad y calidad de servicios.

Rev.: 02 Pag. 7 de 50
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CODIGO: UAI - 01

No. Responsable Actividad Especificaciones
1 INICIO
Jefatura de Unidad de - ’ : o .
5 |Auditoria Interna Ideqtlflga el universo de las Capitulo Il Administracion de
auditorias a realizar. la Actividad de Auditoria
“Uefatura de la Unidad = _.
de Auditoria Interna en | ldentifican los factores de riesgos | pgiarito de Auditoria Interna
coordinacisn con el(a) | Significativos del area o Unidad romano VIl Autoridad  y
3 |Supervisor(@a) y los | Organizativa sujeta a una posible R bilidad
Eiolatipradinees de | auditoria, que afecten los EspelsaRlidag,
Auditoria. objetivos de la Institucion.
Describiendo al menos los
siguientes elementos: area,
Jefatura de Unidad de oceso 0  aspecto a
- Elabora el cronograma de las | PrOC& _ 4 ,

4 uditria Inferne. actividades a desarrollar. examinar, unidad de medida,
recursos a utilizar, definicion
del tiempo en que se
realizaran.

El cual debe de contene; al i
menos la introduccion, vision,
principios y valores, objetivos
generales y  especificos,
Jefatura de Unidad de e:/: Il::ﬂgrclién SZ exérr'ﬁ:gos'

5 JAuditoria Interna. Elabora el Plan Anual de Trabajo. RS sy
programa de capacitacion,
recursos apropiados y
suficientes entre otros.

Art. 32 Normas de Auditoria
Interna del Sector
Gubernamental.
Jefatura de Unidad de : :
8 Iuditarta Totema Remlte' Plan Anual de Trabajo a
Gerencia General.
Programa la presentacién del Plan
7 | Gerencia General Anual de Trabajo en punto de
Agenda para reunion de JD.
Jefatura de Unidad de ' i Art. 33 Normas de Auditoria
8 DiatRanta ok, Comunica el Plan Anual de trabajo i del Sector

a Junta Directiva.

Gubernamental.
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No. Responsable Actividad Especificaciones
Si no es observado el Plan
Anual de Trabajo, seguir con
9 Wi Bl Analiza Plan Anual de Trabajo de | el paso 10.
la UAI
De lo contrario, regresar al
paso 5.
Emite Acuerdo de Aprobacién de
10 Junta Directiva Plan Anual de Trabajo de la
Unidad de Auditoria Interna.
Remite a Jefatura de UAI el
11 Gerencia General Acuerdo de JD por medio de
memorando.
: Remite el Plan Anual de Trabajoy | Art. 34 Normas de Auditoria
12 Jefa_turg de Unidad de sus modificaciones a la Corte de Interna del Sector
Auditoria Interna eBr
Cuentas de la Republica. Gubernamental.

13

FIN
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6.2 Ejecucion de Auditorias Especiales

| CODIGO: UAI - 02

No. I Responsable Actividad ‘ Especificaciones
1 IINICIO IArt. 68 Normas de Auditoria
! | Interna del Sector
| Gubernamental, La actividad de
! | auditoria interna desarrollada
[ por las unidades de Ilas
[ | entidades del sector publico,
: estd enfocada en realizar
! | examenes  especiales  que
[ consisten en el andlisis o
revision puntual de alguna area,
proceso de la entidad y no
comprende la realizacidn de
Auditorias Financieras.
i I
Jefatura de Unidad de Asigna la auditoria a ejecutar de | La asignacidon se realizara a
2 Auditoria Interna acuerdo al Plan Anual de Trabajo | través de correo electronico o
de la Unidad de Auditoria Interna. por orden de trabajo fisica.
Prepara la solicitud inicial de la
3 ggld?tboor?:dor(a) ae informacion y la traslada a la |
Jefatura para el visto bueno. .
4 Jefatura de Unidad de Informa a la Jefatura del area a | por medio del correo
Auditoria Interna examinar que se dara inicio con la | glectrénico o a través de
auditoria y se emite la solicitud de | o omorandum.
la documentacién relacionada al
control interno de la Unidad de ‘
Gestion a auditar. ISegun lo establecido en el

acuerdo de Junta Directiva No.

06.01.2012 de fecha
05/01/2012, el tiempo de
entrega de la informacion

solicitada es de 5 dias habiles
a partir de la fecha de Ila
solicitud.
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No. |

Responsable

Especificaciones

Auditoria

'3 Supervisor(a)
Auditoria
|

Actividad
FASE |: PLANEACION
de | Reaiza la Paniiacion de
Auditoria de acuerdo con lo
aplicable a la institucion.
La documentacion es remitida al
Supervisor(a) de Auditoria, para
€l VoBo.
|
|
|
de | Revisa y da VoBo a |Ia

| documentacién correspondiente a

la planificacién.

edabeciqao

Segin © en
Capitulo 1l de las Normas de
Auditoria Interna del Sector

Gubernamental, articulos del 93
al 159 y en los capitulos | y I
del Manual de Auditoria Interna
del Sector Gubernamental, que
consiste en los siguientes en la
elaboracién de los siguientes
documentos:

1.Programa de Planificacion
(Ver Anexo No. 13.2.8)

2.Antecedentes de la auditoria

3.Conocimiento y comprension
de la Unidad de Gestion,
proceso o aspecto a examinar

|4.Estudio y evaluacion del
| Sistema de Control Interno
5. ldentificacion

de Riesgos
significativos
6.Seguimiento a

recomendaciones de informes
de auditorias anteriores
7.Determinacion de la estrategia
de la auditoria.
8.Cronograma de trabajo
9.Memorandum de Planificacion
(Ver Anexo No. 13.2.10)
10.Programa de Auditoria (Ver
Anexo No. 13.2.11)

la auditoria segun lo
estabjecido en e capitulo v
aseguramiento y Mejora de la

Calidad en auditoria (Ver
anexos No. 1324 y 13.25
Hoja de  Supervisibn de

cronograma y de Hoja de
Puntos de Supervisién)
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N.

Responsabie

i Actividad

Especificaciones

Colaborador(a)
Auditoria

de | Elabora entrevista de control
|interno conforme a o aplicable,
para la obtencién del conocimiento

' del 4rea a examinar.

Establecido en el numeral 2.4
del titulo 1l capituo i del
Manual de Auditoria Interna
del Sector Gubernamental.

El Cuestionario de Control
interno es un instrumento
basico para definir la
estrategia, el programa vy
cronograma de la Auditoria a
realizar (Ver anexo No.
13.2.9)

El cuestionario es remitido
para el VoBo del Supervisor(a)
de Auditoria.

4

FIN FASE |

1

Colaborador(a)
Auditoria

|
EColaborador(a)
Auditoria

FASE II: EJECUCION

de | Ejecuta los procedimientos
definidos en el Programa de
Auditoria.

de | Formula los documentos de

auditoria de conformidad a los
procedimientos contenidos en cada
| programa de auditoria.

| La Ejecucién de acuerdo a lo
aplicable al tipo de auditoria

|que se ejecute conforme al

| titulo 1l proceso de auditoria

| capitulos | y lil del Manual de

| Auditoria Interna del Sector

Gubernamental consiste en:

1. Plan de muestreo.

2. Evidencia de Auditoria.

3. Ejecucion de procedimientos
de auditoria.

4. Comunicacion de resultados
preliminares.

| 5. Hallazgos de Auditoria.

La Ejecucidn de acuerdo a lo
aplicable al tipo de auditoria
que se ejecute conforme al
titulo 1l proceso de auditoria
capitulos | y [l del Manual de
Auditoria Interna del Sector
| Gubernamental.




Manual de Politicas, Normas y Procedimientos de la Unidad

de Auditoria Interna

Fecha: 15/06/2017 ‘

Rev.: 02 Pag. 13 de 50

-r‘\uditoria Interna

Revisa las observaciones vy
recomendaciones y se remiten a

la Unidades Organizativas
auditadas, a través de
memorandum o via correo
electroénico.

No. Responsable Actividad Especificaciones
3 ISup.ervi,sor(a) de | Brinda un seguimiento en el | En lo aplicable al desarrollo de
Auditoria desarrolo de la  ejecucion la auditoria segun lo esta{bIeCIdo
Bliccin il o vt | en el titulo Il del capitulo V
e § L aseguramiento y Mejora de la
i y papeles de trabajo cumplan con | Calidad en auditoria.
[ todos los elementos requeridos.
[ | Y se traslada a Jefatura para el
VoBo.
| 4 Jefatura de Unidad de | Todos los papeles de trabajo
Auditoria Interna | Verifica y da VoBo al desarrollo de | son archivados en el expediente
| los procedimientos de auditoria y | de auditoria, segun lo
'la revision de los papeles de | establecido en el tituo il del
: . capitulo | del Manual de
= Auditoria Interna del Sector
[ Gubernamental.
!
. "
5 . FIN FASE I
| :
| FASE lll: ELABORACION DE INFORME
1 Colaborador(a) de | Prepara las observaciones y | Segun Titulo Ill del Capitulo Il
Auditoria recomendaciones, el cual se | numeral 3.4 Comunicacion de
remite  al Superyisror(a) de la | resultados preliminares, del
Unidad de Audito'ia para SU | Manual de Auditoria Interna del
evision, po' medio de co'reo | Sector Gubernamental.
electronico institucional.
. ﬁﬂzﬁg\;};or(a) 9 | Revisa las observaciones y | En lo aplicable al desarrollo de
recomendaciones para determinar | la auditoria segun lo establecido
, que las mismas cumplen con todos | €n €l titulo I del capitulo V
: | los elementos requeridos aseguamicnto y Mejera de la
[ | ) Calidad en auditoria, del Manual
| Y se traslada a Jefatura para el | 4o Auditoria Interna del Sector
| VoBo. Gubernamental
3 Uefatura de Unidad de | Segun Titulo IIl del Capitulo Il

numeral 3.4 Comunicacion de
resultados  preliminares, del
Manual de Auditoria Interna del
Sector Gubernamental.
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auditoria junto con la
Unidad de Gestion

No. | Responsable Actividad Especificaciones
!

4 Unidades de Gestion Revisan las observaciones y |Las Unidades de Gestidn
recomendaciones y envian la | cuentan con un periodo de 15
documentacién que consideran gleagsl]nhaltc))”eses?:é?eczzo re;/;‘smz,'

' pertlngnte para fa supefaCIén de acuerdo de Junta Directiva No.
. las mismas, ya sea via comreo | 06.01.2012 de fecha
_ electrénico o memorandum. 05/01/2012
5 :‘Jifgittlg?iadlen tlér;i::d de | Recibe documentacion y la remite
r a C ol:a borador(a) de Auditoria.
T TR T S
!Auditoria Recibe la documentacion y la| Lo aplicable a la institucion
analiza para determinar el | seguin a lo establecido en el
desvanecimiento o no de las | fitulo lll del capitulo IV Fase de
e RO, T gl Informe Manual de Auditoria
. = P A, Y ! Interna del Sector
| verifica su grado de cumplimiento | Gybernamental.
| y elabora el Informe Borrador de
Auditoria.
Si  existen correcciones, se
regresa al paso 6.
ISupervisor(a) de Recibe y revisa el Informe .
7 lauditoria Borrador de Auditoria. Be le: conirayie, o trasiada & Ia
Jefatura de Jla Unidad de
Auditoria Interna, para su
| respectiva aprobacion
' Las Unidades de Gestion
| cuentan con un periodo de 5
Jefatura de Unidad de Revisa el Informe Borrador y 1o | ji35 habiles para pla revision. a
8 Auditoria Interna remite a la unidad auditada para | sl i i Beilios B venlilin .
| su revision y brindar sus aportes. i P )
! i
| Revisa el Informe Borrador y I
g Winidadl de Gestign remite ' comentarios via |
memorandum o) correo |

[ electrénico. ]
10 Wefatura de Unidad de | Se reunen para presentacion y | Mediante acta se  dejara

T : .

Audltor!a Interna, discusion de los comentarios para consta_nma de quienes fueron

Supervisor(a) de - los asistentes a la lectura del

uditoria y | e desyanecimiento de las | sorme Borrador.

polaborador(a) | observaciones.

encargado(a) de la
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No.

T

Responsable

Actividad

Especificaciones

"

Uefatura de Unidad de
‘IAuditoria Interna

Recibe el Informe Borrador con
comentarios de Ila Unidad de
Gestion auditada y lo remite a
Colaborador(a) de Auditoria.

12

13

14

15

16

17

!Colaborador(a) de
Auditoria

Procede a elaborar el Informe |

Definitivo asignandole el numero
correlativo.

Y posteriormente es trasladado a
la Jefatura de Unidad para su
revision.

Jefatura de Unidad de
Auditoria Interna

| Gerencia General

Junta Directiva

! Jefatura de Unidad de
Auditoria Interna

| FIN

Revisa el Informe Definitivo y lo
traslada a Junta Directiva para su
conocimiento, a través de Gerencia
General.

Recibe Informe Definitivo para
agendarlo en sesidn de Junta
Directiva.

Analiza el Informe Definitivo sobre

los resultados, emitiendo vy

| enviando Acuerdo a la Jefatura de

Unidad de Auditoria Interna, a

través de Gerencia General dando |

constancia de conocimiento de
todo su contenido.

Recibe acuerdo de Junta Directiva
a través de Gerencia General y
envia copia del Informe Definitivo
de auditoria a la Corte de Cuentas
de la Republica.

Ademas, archiva informe en
formato fisico y digital

Por medio de correo electrénico
0 memorandum.

En cumplimiento al articulo 34
de la Ley de la Corte de
Cuentas.
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6.3 Realizacion de Arqueos de Caja Chica y de Fondo Circulante de

CODIGO: UAI - 03

Monto Fijo
No. | Responsable Actividad Especificaciones
1 INICIO
2 Jefatura de Unidad de | Asigna al Colaborador(a) de Auditoria
Auditoria Interna | que realizara el arqueo.
| |
3 Colaborador(a) de | Requiere al Encargado(a) tanto del | El Encargado(a) del Fondo,
Auditoria Fondo Circulante de Monto Fijo de | puede ser de la caja chica o
Prestaciones como de Caja Chica de del Foqdo chulaqte de
= : - Monto Fijo de Prestaciones.
Funcionamiento, el efectivo para el
conteo fisico y toda la documentacion, | E| Fondo de Caja Chica, esta
verificando que tales documentos | conformado por  efectivo,
cumplan con  los  requisitos | facturas, quedan, recibos y
establecidos. | vales.
_ Una vez verificado el mismo, se | g Eondo Circulante de
| devuelve al Encargado(a) | Monto Fijo de Prestaciones,
! correspondiente, el efectivo y la | esta conformado por:
documentacién correspondiente. Efectivo, cuenta bancaria,
I facturas, gquedan, recibos,
i cheques y vales.
f | Existen inconsistencias,
| seguir con el paso 6.
' | De lo contrario, seguir con el
! paso4.
4 Colaborador(a) de | Informa a Supervisor(a) de UAI y |
Auditoria | archiva la documentacion.
5 FIN
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No. Responsable I Actividad Especificaciones
6 Colaborador(a) de | Elabora memorandum de
Auditoria observaciones y lo remite al
Supervisor(a) de Auditoria.
7 Supervisor(a) de | Recibe el memorandum de
Auditoria observaciones y se relne con el
Colaborador(a) de Auditoria para
aclarar dudas si fuera el caso y o
traslada a la Jefatura de la Unidad de
Auditoria Interna.
8 Jefatura de Unidad de | Recibe memorando de observaciones
Auditoria Interna |y se reline con el Supervisor(a) de
fAuditoria, para analizarlo y le da el
| VoBo estampando la firma.
|
9 | Colaborador(a) de | Recibe memorandum de | El Encargado(a) (a) del
| Auditoria observaciones autorizado, y lo entrega | Fondo segun corresponda
, al encargado(a) del Bl deber;_é de firmar de recibido
? | la copia del memorando.
correspondiente.
10 | Encargado(a) del | Presenta evidencias y justificaciones al '
Fondo Colaborador(a) de Auditoria ya sea via
memorandum o a través de correo
electréonico a fin de desvanecer las |
observaciones.
1 | Colaborador(a) de | Informa a Supervisor(a) de Auditoria e
Auditoria incorpora al expediente de arqueos
respectivo el informe de observaciones
| y los papeles de trabajo.
I
12 iFIN
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CODIGO: UAI - 04

No. i

1
2

Jefatura de Unidad
| de Auditoria Interna

10

1 |

| Colaborador(a) de

| Jefatura de Unidad
| de Auditoria Interna

de Auditoria Interna | asesoria sobre un tema especifico.

Jefatura de Unidad | Designa a Colaborador(a) de
de Auditoria Interna | Auditoria que elaborara la asesoria
y le informa via correo electronico.

|
Colaborador(a) de | Investiga informacion técnica vy
Auditoria | normativa legal concerniente y
! necesaria para emitir el
| asesoramiento.

Responsable Actividad Especificaciones
| INICIO
| Jefatura de Unidad | Recibe solicitud para  brindar | 15 solicitud puede ser interna o

externa.

Es interna si proviene de Junta
Directiva, Gerencia General o de
cualquier otra Unidad de Gestion.

Es externa si proviene de otras
Instituciones.

Si fuere necesario, se requerira
apoyo de oftras Unidades o
Instituciones, para ampliar
informacion y dar una
recomendacion que sea lo mas

i __itécnca, o bela y acertada posible.

Elabora el informe de la asesoria

Auditoria | realizada y lo remite en conjunto
con la informacion técnica y
normativa legal al Supervisor(a) de

| UAL ‘

Supervisor(a) de | Revisa el informe de la asesoria y

Auditoria la documentacion correspondiente.

Supervisor(a) e | Traslada el i_nforme de asesoria y la

Biiliaita dogumentacnon. a'la Jefatura de la
Unidad de Auditoria Interna.

Recibe y revisa el informe de
asesorfa y la documentacion.

Da VoBo y firma el informe de |
asesoria y lo remite a la Unidad |
solicitante.

Remite el informe de asesoria al |

Jefatura de Unidad | Colaborador(a) de Auditoria |
de Auditoria Interna | asignado para su  respectivo
archivo.

FIN |

Si existen observaciones, regresar
al paso 4.

De lo contrario, seguir con el paso
7

Si hay observaciones regresa al

paso 6, de lo contrario seguir con el
paso 9.

Se remite copia a Junta Directiva
con atencion a Gerencia General
para su conocimiento.
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VIl. GLOSARIO Y SIGLAS

TERMINO

" DEFINICION

Auditoria Especial

Es el examen que comprende uno o mas componentes de los estados financieros

0 aspectos de gestion, con un alcance especifico o puntual, por lo que no es
posible emitir una opinidén sobre las cifras de los estados financieros; o el examen
que abarca uno 0 mas elementos de la gestion, asi como el cumplimiento de las

i disposiciones legales aplicables y las auditorias por requerimientos.

FOPROLYD Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto
Armado

GG Gerencia General

JD Jur;{a Directiva

MAISG Mar;uél_ de Aij-di-t_oria Inte-r-na del Sector Gubernamental

Papeles de Trabajo

Papeles de Trabajo o Documentos de Auditoria, constituyen la evidencia del
trabajo desarrollado por el auditor en las tres fases del proceso de auditoria;
contienen el registro de la informacion utilizada, el analisis, comprobaciones,
verificaciones, célculos, entre otros, en que se fundamenta el auditor para
determinar y sustentar su conclusion sobre el area, proceso o aspecto sujeto a
examen

UAI .Unidad de Auditoria Inter_rla B
UFI Unidad Financiera Institucional
VoBo Visto Bueno

VII. LINEAMIENTOS PARA SU ACTUALIZACION

La administracion del presente “Manual de Politicas, Normas y Procedimientos de la Unidad de
Auditoria Interna” estara a cargo de la misma.

Deberd ser actualizado por la Unidad de Auditoria Interna por expreso requerimiento de Junta
Directiva en coordinaciéon con la Oficina de Desarrollo Organizacional, causa de cambios legales,
normativos y a las necesidades que se presenten de acuerdo al dinamismo de la institucién; su
aplicacién sera de caracter obligatorio.

Toda modificacion a éste instrumento administrativo y control interno debera ser coordinada con fa
Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional, Oficina de Desarrollo Organizacional, revisada
por Gerencia General y finalmente aprobada por Junta Directiva; debiendo ser divuigada por la
Unidad de Auditoria Interna de FOPROLYD.

IX. APROBACION

En razén de lo anterior y de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva No. 356.06.2017,
contenido en el Acta No. 23.06.2017, de fecha 15 de junio de 2017, por medio del cual se
A PR UEB A en todas sus partes el Manual de Politicas, Normas y Procedimientos de la
Unidad de Auditoria Interna, el cual consta de 50 paginas numeradas. Su vigencia es a partir de
la fecha de aprobacion.
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X. CONTROL DE CAMBIOS RELEVANTES

A continuacion se detallan los cambios relevantes con respecto al “MANUAL DE POLITICAS,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA™:

1. Se actualizaron las politicas y normas de acuerdo a la base legal vigente y realidad
institucional.

2. Se simplificaron y unificaron los pasos e instrucciones de cada uno de los
procedimientos con el objeto de dejarlos mas sencillos y claros para el desarrollo de
los mismos.

3. Se adiciono el procedimiento para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo.

4. Se redisefiaron los formularios establecidos en el Manual de Auditoria Interna del
Sector Gubernamental considerando los formatos del Manual de Identidad Visual
Institucional

Xl. REFERENCIAS

Para la elaboracion del presente manual y mejorar los procedimientos de la Unidad de Auditoria
Interna, se tomd como base El “MANUAL DE POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA", aprobado segin Acuerdo No. 727.12.2014 emitido y
ratificado en sesion de Junta Directiva de fecha 17 de diciembre de 2014.

Xll. CONTROL DE VERSIONES

: : Acuerdo de TE]
o . Vigencia : i Descripcion del
Codigo del Manual | Revision No. o Junta r‘IZ"J‘I)rectlva ERE S
URSYP-MA-00 00 15-11-2012 832.11.2012 Creacion
Primera
URSYP-MA-01 01 17-12-2014 727.12.2014 Bictusliacifn
URSYP-MA-02 02 15.06.2017 356.06.2017 Segunda
el s Actualizacion
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CODIGO: DECIN

D-01

13.2.1 Declaracion Anual de Independencia

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACIT ADOS
A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
DECLARACION ANUAL DE INDEPENDENCIA

A. IDENTIFICACION

Yo,

. con DUl No Yy

codigo de empleado No. , €1 mi calidad de de la

Unidad de Auditoria interna.

B. DECLARACION DE INDEPENDENCIA

1.

Declaro que en el desarrolio de mi trabajo, mantendré la independencia respecto de las
actividades auditadas, con una actitud mental y objetiva que garantice la imparcialidad de mi
juicio profesional en todas las fases de la auditoria y evitar que surjan situaciones que
cuestionen mi imparcialidad.

Declaro que no tengo relaciones oficiales, profesicnales, personales o financieras, con el
Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado y
servidores publicos sujetos a examen, segun programacion del Pian Anual de Trabajo del
afc __ de la Unidad de Auditoria interna.

. Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado a las #éreas, procesos o

aspectos a examinar, segun el Plan Anual de Trabajo del ano___

. Declaro no tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades sujetas de examen,

incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas © de género.
Asimismo, no tener impedimentos personales, externos y orga’fzacionales que puedan
restringir o interferir en mi capacidad de formar opiniones.

Declaro que no tuve desempefioc previo en la ejecucion de las aclividades y operaciones
sujetas a examen, segun el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna.

C. COMPROMISO CON LA INDEPENDENCIA
Me comprometo a informar oportunamente y por escrite cualquier impedimento, conflicto de
interés o situacion posterior a esta declaracion que afecte mi independencia, en cuanto al
ejercicio de las aclividades de auditoria interna.

San Salvador, de de

Carmen Elena Alfaro Pena
Jefatura de ia Unidad de Auditoria interna
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CODIGO: PLATRA - 01

13.2.2 Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna

OFOPROLYD

FONDO OF PROTECEIIN € 11$IADOS ¥ DISCAPACITADDS
A CONSECUERCIA DEL CONFLICTD ARMADG

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

PLAN DE TRABAJO DE

AUDITORIA 20XX"

LUGAR Y FECHA
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JEFATURA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
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CODIGO: HOSEGU - 01

13.2.3 Hoja de Consideraciones para el Acuerdo con el Profesional o Especialista

P
\ FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAP ACITADOS

y/ A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
R

CONSIDERACIONES PARA EL ACUERDO CON EL PROFESIONAL O ESPECIALISTA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Area, Proceso o Aspecto examinado:

Fecha:

1. Acuerdo con el profesional o especialista.

a) Naturaleza, alcance y objetivos del trabajo def especialista externo.
b) Funciones y fesponsabilidades de! auditor y de! especialista externo
c) Comunicacion e Informes

d) Confidencialidad.

2. Evaluacion de la adecuacion del trabajo del profesional o especialista.

Para efectos de la evaluacion del trabajo del profesional o especialista, el auditor interno de
FOPROLYD, podra participar en las fases de la auditoria que se desarrolla a efecto de
realizar indagaciones conjuntas con el especialista, revision de la documentacién e
infformes parciales, procedimientos de verificaciéon y discusién de los pfocedimientos,
observaciones y conclusiones, asi como la discusion del informe con el fesponsable

asignado para la realizacion de la Auditofia.

Profesional o Especialista Jefatura de Unidad de Auditoria Interna
Nombre y Firma
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CODIGO: HOSEGU - 01

13.2.4 Hoja de Supervisién de Cumplimiento de Cronograma de Auditoria

' FONDO DE PROTECCIN DE LIS/ADOS Y DISCAPACIT ADOS
4 CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
HOJA DE SUPERVISION

SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA DE AUDITORIA

Area, Proceso o Aspecto examinado:
Periodo del Examen:

Orden de Trabajo (en caso de ser aplicable):

Fecha:

Fecha segun

No Actividades Fech:: sergnt';n documento de Observaciones
A auditoria

Supervisor o Encargado de fa Auditoria

Firma:

Nombre:

Recibido {Auditor):

Firma:

Nombre:

Fecha:
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CODIGO: HOPUNT - 01

f“'“'"\
4 \‘ FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS ¥ DISCAPACITADOS
\\ / A CONSECUENCIA DEL CONFLICTD ARMADO
—

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
HOJA DE SUPERVISION

PUNTOS DE SUPERVISION

Area, Proceso o Aspecto examinado:
Periodo del Examen:

Fecha:

R | R Ty uimiento

No | Instruccién | e TR G
ol Bt i il b oS | por | Gumplidas | . upidas | Feche

Firma:

Nombre:

Superviso- 1 UtTrarg wlo @ Jsoloris

Recibido (Auditor):
Firma:

Nombre:

Fecha:
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13.2.6 Revision de Control de Calidad de Auditoria

CODIGO: RECOCA - 01

‘ FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACIT ADOS
A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

REVISION DE CONTROL DE CALIDAD DE AUDITORIA

Area, Proceso o Aspecto examinado:

Fecha:
No Descripcion Base lL.egal Cumplimiento Observacion
- 7 9 s I_Lt_m NIA
FASE DE PLANEACION

FASE DE EJECUCION

FASE DE INFORME

Supervisor o Colaborador de Auditoria

Firma:

Nombre:

Recibido {(Auditor):

Firma;

Nompbre:

Fecha:

CODIGO: CEDMAR - 01
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13.2.7 Cedula de Marcas

e
f \ FOKDO DE PROTECCION DE LISIADOSY DISCAPACITADOS
\ /' A CONSECUENCIA DEL CONFUCTO ARMADO
X
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA —
CEDULA DE MARCAS
AUDITORIA ESPECIAL oda gt
PERIODO iaida
Fn
Resdsada —'T—’.E —“
| 1
MARCA REF./IPT DESCRIPCION

Supervisor o Colaborador de Auditoria

Recibido { Auditor}):
Firma:

Nombre:

Fecha:
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CODIGO: PROPLA - 01

P
4 \, FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS ¥ DISCAPACITADOS
\ " A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
R
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA REF.
PROGRAMA DE PLANIFICACION = T
AUDITORIA ESPECIAL XXXX
PERIODO DEL XX AL XX DE XX okl
Fin
Revisado inicio
Fin
N° PROCEDIMIENTOS REF. PIT Hio-Ez FECHA
OBJETIVO GENERAL
Efectuar un andlisis general de (area, proceso o aspecto
a examinar), a efecto de planificar sistematicamente el
proceso de la auditoria, resultados que permitiran la
determinacion de la naturaleza, alcance y oportunidad
de los procedimientos a utilizar en las areas sujetas a
examen vy la distribucion del trabajo para la ejecucion de
la misma.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Establecer los objetivos especificos que se pretenden
cumplir con el desarrolio de la fase de planificacion, entre
los que podemos mencionar:
1. Obtener conocimiento y comprension general de
la entidad o asunto a auditar.
2. Evaluar el sistema de control intemo o
mecanismos de control.
3. Determinar la estrategia de auditoria.
4, Elaborar el Memorandum de Planificacion y los
Programas de Auditoria.
1 PROCEDIMIENTOS
tdentifique y documente los antecedentes del examen
2 Revise la informacion recopilada del area, proceso o

aspecto a auditar, efectue analisis para comprender al
menos, los siguientes aspectos:

a) Objetivos de la unidad organizativa, proceso o
aspecto a examinar.

b) Identificacion del personal clave; realice
entrevista para conocer actividades realizadas,
cambios en los procesos o en la normativa
aplicable.

c) Elementos operativos y estratégicos (cuando se
trate de auditoria de aspectos operacionales o de
gestion)

d) Informacion financiera y presupuesto, de ser
aplicable.

e) Normativa legal y técnica aplicable.

Elabore diagnéstico del éarea, proceso o aspecto a
examinar, en el que concluya sobre los procedimientos
desarrollados.
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"
\, FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS ¥ DISCAPACITADOS
y A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
N
[N° PROCEDIMIENTOS REF. PIT | HECHO FECHA
POR

3 Mediante la apiicacion de (narrativa, cuestionarios o
flujogramas), realice estudio y evaluacion del Sistema de
Control Interno de (area, proceso o aspeclo a examinar).

4 Evalie fa efeclividad de los procesos de gestion de
riesgos e identifique y evalue las exposiciones de riesgos
significativos que afecten los objetivos de FOPROLYD.

5

Efectie seguimiento a recomendaciones de auditorias
anteriores, tomando en cuenta los Informes emitidos por
Firmas Privadas de Auditoria, la Corte de Cuentas de fa
Republica y auditoria interna, relacionados con (area,
proceso 0 aspecto a examinar).

6 | Elabore la estrategia de auditoria, determinando Io
siguiente:

a) Objetivos de la auditoria

b} Alcance de la auditoria.

c) Riesgo de auditoria.

d) Indicadores de gestion a evaluar, cuando se trate
de examen de aspectos operacionales o de
gestion.

e) Areas o actividades a examinar.

f) Enfoque de auditoria.

g} Enfoque de muestreo (de ser aplicable).

7 Documente la administracion del lrabajo, considerando el
personal asignado y estableciendo el cronograma que
permita controlar fechas y actividades claves de la
auditoria.

8 Con base en los resuitados del desarrolio de los
procedimientos anteriores, elabore el Memorando de
Planificacion.

9 Prepare programas de auditoria para la fase de
ejecucion y preséntelo junto al Memorando de
Planificacion para su aprobacion.

Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna
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13.2.9 Cuestionario de Evaluacién del Sistema de Control Interno

CODPIGO: CUEVCI - 01

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS YDIS(APAGMDOS
A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO
AUDITORIA ESPECIAL
PERIODO

No. PREGUNTAS

REF.

Fecha

Auditor

nicia

Hn

Hn

l RESPUESTA |
] NO

OBSERVACIONES

AMBIENTE DE CONTROL

Q| ~N(C3 0 & WIN| =

ACION DEL RIESGO

<
>
r
[e]
b

O~ bW N =

INFORMACION Y/O COMUNICACION

o[~ |0 tn[ & 0| nofa

=
[e]
z
5
[e]
]
m
[s)

QN | N =

Supervisor o Colaborador de Auditoria
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CODIGO: MEMPLA - 01

13.2.10 Memorando de Planificacién — Examen Especial

g

@ FOPROLYD

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS ¥ DISCAPACITADOS
A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

MEMORANDO DE PLANIFICACION
EXAMEN ESPECIAL (Area, Proceso o Aspecto Examinado)

PERIODO DEL XX DE XXXX AL XX DE XXXX DE 20XX"

LUGAR Y FECHA
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3
\ FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS ¥ DISCAPACITADOS
i A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
N
CONTENIDO

1. INFORMACION BASICA

1.1 Antecedentes de la auditoria.

1.2 Conocimiento y comprensién del area, proceso o aspecto a examinar.

1.2.1 Objetivos de la unidad organizativa, proceso o actividad a evaluar.

1.2.2 Entrevistas con el personal

1.2.3 Analisis de elementos operalivos Yy estratégicos (Aplica para audiloria de aspectos
operacionales o de gestion)

1.2.4 Anilisis de informacién financiera y de presupuesto, de ser aplicable.

1.2.5 Disposiciones legales y técnicas aplicables.

1.2.6 Analisis y aclualizacién del archivo permanente.

1.2 .7 Diagndstico del area, proceso o aspecto a examinar

1.3 Estudio y Evaluacién del Sistema de Control interno del drea, proceso o aspecto a
examinar.

1.4 Identificacion de Riesgos significativos.

1.5 Seguimiento a recomendaciones contenidas en Informes de auditorias anteriores
realizadas por Auditoria Interna, fos emitidos por la Corte de Cuentas de la Replblica y
las Firmas Privadas de Auditoria.

2. ESTRATEGIA DE LA AUDITORIA

2.1 Objetivos generales y especificos.

2.2 Alcance.

2.3 Determinacién del riesgo de auditoria.

2.4 Determinacion de indicadores de gestion a examinar (Aplica para examen de aspeclos
operacionales 0 de gestién)

2. 5 Determinacién de las areas o actividades a examinar.

2. 6 Enfoque de auditoria.

2. 7 Enfoque de muestreo (si aplico)

3. ADMINISTRACION DEL TRABAJO
3.1 Integrantes del equipo auditor.

3.2 Fechas claves.
3.3 Cronograma de actividades.

Anexo: Programa(s) de Examen.
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CODIGO: PROAUD - 01

13.2.11 Programa de Auditoria

o
4 FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS ¥ DISCAPACITADOS
¥ A CONSECUENCI A DEL CONFLICTO ARMADO
-
REF.
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ~aram e
PROGRAMA DE AUDITORIA ~ T
AUDITORIA ESPECIAL XX | 7 - T -
PERIODO p iy !
1ro_|
OBJETIVOS:
No. PROCEDIMIENTOS REF. PIT Hig:o FECHA

PROCEDIMIENTOS:

SN RON

2

CONCLUYA SOBRE EL OBJETIVO:

Elaborado Por:

Supervisado por; Autorizado por:
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CODIGO: RESPRE - 01

13.2.12 Informe de Resultados Preliminares

e
\ FONDQ DE PROTECCION DE LISIADOS Y DI SCAPACITADOS
y/ A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
-

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
INFORME DE RESULTADOS PRELIMINARES

Area, Proceso o Aspecto examinado:

Referencia;

Fecha:

Destinatario:

Estamos efectuando (nombre de la auditoria), por el periodo del xx, como lesultado de nuestra
auditoria, hemos identificado observaciones preliminares, estando usted relacionado con las
siguientes:

Detalle de las observaciones:
- Condicion u observacion

- Criterio 0 normativa incuMplida

Con la finalidad de cumplif lo dispuesto en el Art. 33 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica y el Art. 181 de las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubefnamental, le
comunicamos los resultados preliminares del exaMen, por lo que solicitamos a usted presentar por
escrito 0 en medios electronicos, sus coMentarios, los cuales nos perMitiran obtener Mayores
elementos de juicio para desvirtuarlos, modificarios o confirmarlos. adjuntado ademas, Ia
evidencia documental correspondiente, al térMino de xx dias habiles, contados a partif de la fecha
en que reciba esta nota.

Es oportunc mencionar, que la falta de respuesta a nuestra solicitud en el plazo sefialado, nos
indicara que la observacion planteada ha sido aceptada por usted.

Aprovecho la oportunidad para expresafle las muestras de consideracion y estiMa.

AtentaMente,

Jefatura de la Unidad de Auditoria IMterNa
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cOD

1GO: COMADM - 01

13.2.13 Cédula de Analisis de Comentarios de la Administracion

A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO

FONDODEPROTECCIONDELISIADOSY DI SCAPACIT ADOS
ARMADO
S

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
CEDULA ANALISIS DE COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION
AUDITORIA ESPECIAL
PERIODO

REF.

Fecha Auditor

TIE|FE

Rovisado

No.

OBSERVACION
PRELIMINAR

COMENTARIOS DE LA
ADMINISTRACION

COMENTARIOS DE LOS
AUDITORES
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13.2.14 Lectura de Borrador de Informe

e
 ob ) FONDQ DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS
\ y A (ONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
e

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
LECTURA DE BORRADOR DE INFORME
Acta nimero ___ -20__

Auditoria especial realizada por el periodo del al
de de 2016.
En la oficina del de FOPROLYD, a las 00:00 a.m. del dia
de de los corrientes, siendo estos el lugar, dia y hora sefialados
para dar lectura al borrador del informe antes descrito, en presencia del
Jefe de la Unidad , quien fue
convocado a través del correo electrénico de fecha de los
corrientes y por la Unidad de Auditoria Interna Carmen Elena Alfaro Pefia, Iris
Nathaly Melgar Mercado vy ., los cargos de Jefatura,
Supervisor y Colaborador de Auditoria respectivamente; se procedioé a dar lectura
al borrador de informe, en cumplimiento al Art. 33 de Iz Ley de la Corte de
Cuentas de la Republica y a las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica.

Se hace constar que se presentaron comentarios a las recomendaciones
originalmente brindadas, asli como también al hallazgo presentado los cuales
seran analizados previos a la emision del informe final.

La presente acta, unicamente constituye evidencia de que los convocados a la
lectura del borrador de informe, estuvieron presentes en el acto.

Y, no habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente, en su
lugar de origen, a las 0:00 horas del dia de de 2017, la
cual se firma de conformidad.

Licda. Carmen Elena Aifaro Peha
Jefatura de la Unidad de Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna

Licda. Iris Nathaly Melgar Mercado
Supervisor de Auditoria Colaborador de Auditoria
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CODIGO: CARGER - 01

13.2.15 Carta de Gerencia

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

CARTA DE GEREMCIA No. 0X/201X

AUDITORIA ESPECIAL XX

DEL OX DE XX 201X AL XX DE DICIEMBRE DE 201X
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San Salvador, xx de xx de 20xx

Miembros
Junta Directiva de FOPROLYD

Hemos efectuado (nombre de la auditoria), correspondiente al periodo
comprendido del xx de xx de 20xx.

Como resultado de nuestra auditoria, hemos identificado deficiencias relacionadas
con aspectos de control y cumplimiento de leyes, reglamentos y ofras
disposiciones aplicables a (area, proceso o aspecto examinado) (Anexo a la
Presente, que al ser superadas, mejorarian la gestion institucional, fortaleciendo el
sistema de control interno, evitando que en el futuro, puedan convertirse en
hallazgos de auditoria.

Aprovecho la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima.

Atentamente,

Detallar las deficiencias (Asuntos Menores) identificadas en (Detallar el titulo de la
Auditoria), periodo del xx de xx de xx al xx del xx de xx.

Presentar las deficiencias encontradas, detallando titulo, condicion y criterio.
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CODIGO: INFAUD - 01

13.2.16 Informe de Auditoria

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

INFORME DE AUDITORIA No. 0x/20xx

AUDITORIA ESPECIAL xx

DEL 01 DE xx 201x AL 31 DE xx DE 201x
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

.--—'—---.._________
_.-——--..__-____.__

do rumsstas Beneliciartas y Benalicianios

2
2
il
4
4
ol

INDICE

I DY s e e R A ARG
1. OBJETIVOS.......

2. ALCANCE DE LA AUDITORIA, i

3. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA P | WG DLy et SRR s 0 s il gyt s S
A, PRINCIDALES L GRIOIS i isoasioniinsimes i oo e o e e s s e i
5. RESULTADO DE LA AUDITORIA. . ooooiocoaioecismiesismssesmsssissessmssssssasians s ssssasssecssmsases s ssssasnsosssass
6.

SEGUIMIENT O A RECOMENDACIONES CONTENIDAS EN LOS INFORMES DE AUDITORIAS
ANTERIORES REALIZADAS POR AUDITORIA INTERNA, CORTE DE CUENTAS Y FIRMAS PRIVADASA

7. RECOMENDACIONES DE AUDITORIA. .o .o oeesesssoeses e msssemssssssssens somsas s ssasesssmssinssssssnss sfh
Bl RSNSOI N o s e e e i o i Lt e e )
9. PARRAFO ACLARATORIO. ..ottt cetssssamisst e sassssamsss st sss s s sssass s ssmssessssemssnssmsenssans s

San Salvador xx de xx de 201x
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aEMEnGBE

EL SALVADOR

UNAMONNOS PARA CRECER
Pratundizndo b gignicacidn de nuestras Baneficianss ¥ Beneliclirios

Miembros de Junta Directiva

Fondo de Proteccién de Lisiados y Discapacitados a
Consecuencia del Conflicto Armado

Presente.

E presente informe contiene los resuitados de Ia auditoria a la Unidad de Gestion Documental y
Archivo Institucional. por el periodo 0! de enero al 31 de diciembre de 2016. La auditoria fue
realizada en cumplimiento a los Arts. 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Repblica, y
las Normas de Auditoria interna del Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la

Republica.

RESULTADOS OBTENIDOS

L XX
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QB rERaL G

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Syalundizande i drgndicacion e RUESIS Beneliciarias y Beneliclarios

1. OBETIVOS
2. ALCANCE DE LA AUDITORIA.
3. PROCEDIMIENTOS DE_AUDITORIA APLICADOS,

4. PRINCIPALES LOCROS
5. RESULTADO DE LA AUDITORIA.

6. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES CONTENIDAS EN LOS INFORMES DE AUDITORIAS

%&%EBIQEES_EEAUZAQAS _POR AUDITORIA INTERNA, CORTE DE CUENTAS Y FIRMAS
ADAS

7. RECOMENDACIONES DE AUDITORIA.

8. CONCLUSION.

9, PARRAFO ACLARATORIO.

San Salvador, xx de xxx de 201x.

Licda. Carmen Elena Alfaro Pefia
Jefa de la Unidad de Audltorfa Interna

DIOS UNION LIBERTAD
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CODIGO: ARCACH -01

13.2.17 Acta de Arqueo de Caja Chica

4 FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS ¥ DISCAPACITADOS
@@ A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

——

ARC ACH-0I
ACTA DE ARQUEO DE CAJA CHICA

CLASE DE ARQUEO

En las oficinas de . con sede en la
ciudad de , departamento de a las

horas con minutos del dia de del afo
El que suscribe de conformidad con io

establecida en el Art. 22 de las NTCI, emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica, se
constituyeron en las oficinas antes mencionadas, con Ia finalidad de efectuar arqueo de los fondas
y valores a cargo del Sr.(a) , con
funciones de

Del arqueo efectuado se obtuvieron los siguientes resultados.

EFECTIVO PRESENTADO

CANT. DOLARES SUB-TOTAL CANT. DOLARES SUB-TOTAL

$ 100.00 s § 65.00 %

$ 50.00 $ e $ 100 $

$ 20.00 S MONEDAS 3

3 10.00 S i TOTAL $
TOTAL EFECTIVO ENCONTRADO $
FACTURAS O COMFPROBANTES DE EGRESOS DEBIDAMENTE CANCELADO $
REINTEGRO DE EFECTIVO EN TRAMITE S
TOTAL ENCONTRADO )
(MENOS) MONTO ASIGNADO ]
DIFERENCIA 3
F. 5.
NOMBRE: NOMBRE:

Encargado Caja chica Unidad de Auditaria Interna

OTROS:
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CODIGO: ARFOCI-01

13.2.18 Acta de Arqueo del Fondo Circulante de Monto Fijo

b \ FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS ¥ DISCAPSOTADOS
k 4 A CONSECUENCIA DEL CONFLACTO ARMA DO

ARFOCI-01

ACTA DE ARQUEO DEL FONDO CIRCULANTE DE MONTO FLIOQ

CLASE DE ARQUEO

En las oficinas de . con sade en la
ciudad de . departamento de a las

horas con mirnulos del dia de del afo
El gue suscribe de conformidad con ko

establecido en el Arl. 22 de las NTCI, emitidas por la Corle de Cuentas de la Repuablica, se
constituyeron en las aficinas antes mencionadas, con la fmalidad de efectuar arqueo dat fol'do y
valores a cargo det Sr(a) . com
funciones de

Del arqueo efectuado se abluvieron los siguientas resuttados.

1. EFECTIVO PRESENTADO

CANT. DOLARES SUB-TOTAL CANT. DOLARES SUB-TOTAL
$ 100.00 5 $ 500 S
$ 5000 $ $ 100 S
$ 2000 $ MONEDAS 5
$ 1000 $ TOTAL ENCONTRADO EN EFECTIVO §

2. MONTO ASIGNADO EN FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIJO PRESTACIONES $
{MENOS) TOTAL ENCONTRADO <

EFECTIVO 5 —
FACTURAS $
BANCO AGRICOLA, CUENTA CORRIENTE $
REINT EGRO DE EFECTIVO EN TRAMITE $ =
DIFERENCIA $ T
F. E
NOMBRE: NOMBRE:
Encargado del Fondo Circulanie de Mopnbo Unidad de Auditorla Intema

Fijo de Prestaciones

OTROS:




