ACTA EN VERSION PUBLICA, ART.30 de la LAIP.
Por contener informacién confidencial de los beneficiarios art. 24 y 31 LAIP.

FOPROLYD No. 47.12.2016

En Sesion Ordinaria de Junta Directiva, celebrada a las nueve horas del dia dos de
diciembre del afio dos mil dieciséis, asistieron: Irma Segunda Amaya Echeverria,
Presidenta de la Junta Directiva; Pedro Antonio Ortega Andino, como miembro
propietario, por la ASOCIACION SALVADORENA DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS
DE GUERRA “23 DE FEBRERO” (ASALDIG); Juan Francisco Alvarado Escalante,
como miembro propietario por la ASOCIACION DE OFICIALES SUPERIORES,
SUBALTERNOS, TROPA Y ADMINISTRATIVOS LISIADOS DE GUERRA DE LA
FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR (AOSSTALGFAES); Manuel Angel Serrano
Mejia, como representante propietario por parte del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DE LA FUERZA ARMADA (IPSFA); Efrain Antonio Fuentes Mojica, como miembro
propietario, por la ASOCIACION DE LISIADOS DE LA FUERZA ARMADA DE EL
SALVADOR (ALFAES); Roberto Alejandro Rosales, como representante propietario, por
parte del MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (MTPS); Maria Olga
Serrano de Cavaliere, representante propietaria por parte de la ASOCIACION DE
LISIADOS DE GUERRA DE EL SALVADOR “HEROES DE NOVIEMBRE DEL
89”"(ALGES); Claudia Lissette Ancheta Ramirez, como representante suplente por parte
del MINISTERIO DE SALUD (MINSAL); y Alex Rubén Gil Cosme, como representante
suplente por parte del INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL
(ISRI).

APERTURA DE LA JUNTA: Establecido el quérum con 9 miembros, la Presidenta da por
abierta la sesion.

1. Aprobacion de agenda:
Se reviso la agenda propuesta por la Administracion para esta sesion, la cual fue aprobada
sin modificaciones.

ESTABLECIMIENTO DE QUORUM
1. Aprobacion de Agenda
2. Lecturay Aprobacion de Acta N°46.11.2016
3. Informe de Presidencia:
3.1 Reunidn de Comision administradora de la ley de veteranos
3.2 Informe de Evento con ISRl y CONAIPD
3.3 Informe de Jornada de Etica de FOPROLYD
3.4 Informe de reunion del Consejo de Ministros ampliado
3.5 Entrega de premio del Consejo Nacional de Energia
3.6 Invitacion de la Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion
3.7 Reconocimiento del Instituto de Acceso a la Informacion
4. Correspondencia Recibida
5. Punto de Asociaciones:
5.1 Casos de ASALDIG
5.2 Casos de AOSSTALGFAES
6. Punto Comité de Gestion Financiera
6.1 Acta Comité de Gestidon Financiera No 24.10.2016
7. Punto Comision Técnica Evaluadora
7.1 Seguimiento de correspondencia. (3)
8. Punto Unidad Financiera Institucional:
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8.1

Solicitud de autorizacion para afectar el Presupuesto de Prestaciones a
Beneficiarios ejercicio financiero 2016, para cancelacion de prestaciones
econdmicas de afos anteriores.

9. Informe de Gerencia General:

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5
9.6

Propuesta de conformacién Unidad Ejecutora de Programas
Punto Unidad Administrativa Institucional:

9.2.1 Solicitud de Autorizacién para programacion de vacaciones anuales
al personal de seguridad.

9.2.2 Informe de Evaluacion al desempefio del personal 2do semestre

9.2.3 2016.

9.24 Propuesta de agenda celebracion fin de afo.
Solicitud de modificacion funciones del Médico de Clinica
Empresarial.

Punto Unidad de Reinsercion Social y Productiva:

9.3.1 Propuesta modificacion al Reglamento Entrega de Unidades de

Apoyo Productivo.
Punto Departamento de Créditos:
9.4.1 Informe de Gestion de Créditos y Conciliaciones a octubre 2016.

Punto de Recursos de Apelacion pendientes de Admitir. (2)
Recomendables Comisidn Especial de Apelaciones. (5)

DESARROLLO DE LA AGENDA:

2. Lecturay aprobacion de Acta No. 46.11.2016:
Se dio lectura al acta nUmero cuarenta y seis, la cual fue aprobada sin modificaciones.

3.

Informe de Presidencia:
3.1 Reunién de Comision administradora de la ley de veteranos:
No se emitié6 Acuerdo de Junta Directiva.

3.2 Informe de Evento con ISRl y CONAIPD:
No se emitid Acuerdo de Junta Directiva.

3.3 Informe de Jornada de Etica de FOPROLYD:
No se emiti6 Acuerdo de Junta Directiva.

3.4 Informe de reunién del Consejo de Ministros ampliado:
No se emitid Acuerdo de Junta Directiva.

3.5 Entrega de premio del Consejo Nacional de Energia:
No se emitié6 Acuerdo de Junta Directiva.

3.6 Invitacion de la Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion:
No se emitio Acuerdo de Junta Directiva.
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3.7 Reconocimiento del Instituto de Acceso a la Informacién:

ACUERDO No. 671.12.2016: Requerir a Gerencia General que elabore una Carta de
reconocimiento dirigida a cada integrante de los equipos de trabajo que han sido
reconocidos recientemente por diversas instituciones calificadas, como premio a la
gran labor realizada en su respectiva area de trabajo: Comision de Eficiencia
Energética, Comisién de Rendicion de Cuentas, Unidad de Acceso a la Informacion
Puablica (UAIP) vy Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional (UGDAI),
ademas de la Comision de Etica institucional, por su excelente desempefio en la
Jornada de Etica del dia 1 de diciembre 2016, orientando al Departamento de
Recursos Humanos, que dicha carta se agregue al Expediente laboral de cada
persona, adjuntando ademas las respectivas copias de los reconocimientos recibidos
o los informes en que sefala el logro alcanzado. De igual manera, convocar a los
Encargados de las Unidades UAIP y UGDAI para que asistan a la sesion ordinaria de
Junta Directiva del dia jueves 8 de diciembre de 2016 a las 10:00 am, para
intercambiar impresiones acerca de las premiaciones recibidas y recibir directamente
de este 6rgano colegiado las felicitaciones. COMUNIQUESE.

4. Correspondencia recibida:

ACUERDO No. 672.12.2016:
Relacionado a informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica.

5. Punto de Asociaciones:
5.1 Casos de ASALDIG:
No se emiti6 Acuerdo de Junta Directiva.

5.2 Casos de AOSSTALGFAES:
No se emitid Acuerdo de Junta Directiva.

6. Punto Comité de Gestion Financiera:
6.1 Acta Comité de Gestion Financiera No 24.10.2016:
No se emitid Acuerdo de Junta Directiva.

7. Punto Comision Técnica Evaluadora
7.1 Seguimiento de correspondencia. (3):

ACUERDO No. 673.12.2016:
Relacionado a informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso
a la Informacion Publica.

8. Punto Unidad Financiera Institucional:
8.1 Solicitud de autorizacion para afectar el Presupuesto de Prestaciones a
Beneficiarios ejercicio financiero 2016, para cancelacién de prestaciones
econOmicas de afios anteriores:
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9.

ACUERDO No. 674.12.2016:

Relacionado a informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso

a la Informacion Publica.

Informe de Gerencia General

9.1 Propuesta de conformacion Unidad Ejecutora de Programas:

ACUERDO No. 675.12.2016:
Ejecutora del Programa Presu

a) Aprobar y autorizar la conformacioén de la Unidad
uestario, de la forma siguiente:

Nombre de la  Unidad
Organizativa con funciones de
UEP

Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion

Nombre del Responsable de la
UEP

Ingrid Beatriz Martel de Palacios

Cargo del Responsable de la
UEP

Jefa de Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion

Datos de Contacto del

Responsable de la UEP

Correo electronico: ingridmartel@fondolisiados.gob.sv
Teléfono: 2133-6241

Direccion o ubicacion fisica de
la UEP:

Edificio FOPROLYD, entre 22. y 42 Ave. Norte y
Alameda Juan Pablo I, No. 428, San Salvador, EIl
Salvador, C.A.

Nombre del Programa
Presupuestario asociado a la
UEP:

Rehabilitacion e insercion de personas afectadas
por el conflicto armado.

Justificacion para la
conformacioén de la UEP:

Se identifica a la Unidad de Prestaciones vy
Rehabilitacion como responsable de la gestién, manejo
y conduccién de la Unidad Ejecutora del Programa,
UEP, en razon de que se concentra en esta unidad la
mayor cobertura de los servicios que entrega a la
poblacion beneficiaria objetivo de FOPROLYD y por
consiguiente es la principal responsable de ejecucion
del programa presupuestario institucional.

b) Requerir a las unidades organizativas:

Reinsercion Social y Productiva,

Planificacion y Desarrollo Institucional, Financiera Institucional, de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional, y

Administrativa Institucional, cada una en el marco de

sus competencias, apoyen técnicamente a la Unidad Ejecutora en la formulacién,
ejecucion, cumplimiento y evaluacion de los resultados, asi como de las metas fisicas
y financieras del Programa Presupuestario antes citado; c) Ratificar la resolucion, a
fin de trasladarla a la Direccion General del Presupuesto, Ministerio de Hacienda, para
su respectiva validacion. COMUNIQUESE.

9.2 Punto Unidad Administrativa Institucional:
9.2.1 Solicitud de Autorizacién para programacion de vacaciones anuales
al personal de seguridad:

ACUERDO No. 676.12.2016:
Relacionado a informacién confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica.
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9.2.2 Informe de Evaluacién al desempefio del personal 2do semestre
2016:

ACUERDO No. 677.12.2016:
Relacionado a informacién confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica.

9.2.3 Propuesta de agenda celebracion fin de afo:

ACUERDO No. 678.12.2016: En respuesta a solicitud del Comité de actividades
recreativas, en relacion a la posibilidad de realizar un dia de integracién entre
todas y todos los servidores publicos de FOPROLYD, esta Junta Directiva
ACUERDA: a) Autorizar la actividad recreativa y de integraciéon de las y los
servidores publicos de FOPROLYD, a realizarse el dia viernes 16 de diciembre
de 2016, estableciendo que debera considerarse como un estimulo de parte de
este cuerpo colegiado hacia el personal, por su buen desempefio durante el afio
2016, acordando ademas que las personas asistentes no se presenten a las
oficinas para marcar entrada y salida ese dia, ya que las instalaciones donde se
realizard la actividad estaran disponibles desde las 8:00 am hasta las 5:00 pm y
muchos se transportaran en sus vehiculos particulares; b) Para evitar conjeturas
0 malas interpretaciones, se aclara que la autorizacion descrita en el literal
precedente, no debera asumirse como un dia feriado y por ello, las personas que
no participen de esta actividad, deberan asistir en el horario habitual y cumplir
las funciones que le sean asignadas por las jefaturas respectivas, no obstante,
se les insta a reconsiderar su negativa a participar en este positivo y valioso
esfuerzo de socializacion laboral y de integracion; c) Requerir a Gerencia
General, que por tratarse de una actividad institucional, al inicio de la misma dirija
un mensaje a las personas participantes, reflexionando acerca de la necesidad
de proyectarnos al proximo evento de Conmemoracion de los 25 afios de los
Acuerdos de Paz, en el que nuestra institucion, nacida y vinculada directamente
a dichos acuerdos, debera jugar un papel protagénico en las propuestas para la
consolidacion de la paz en El Salvador; d) Requerir a la Jefa de la Unidad
Administrativa Institucional y la Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
gue en lo sucesivo, las actividades de recreacion e integracion de FOPROLYD,
se coordinen directamente desde esas instancias e involucren desde un inicio a
las y los integrantes de Junta Directiva y Comité de Gestion Financiera, pues de
ninguna manera puede aceptarse como autonomo un Comité que desarrolle
actividades tan estratégicas como la socializacion con el personal; e) Requerir a
la Unidades que corresponda, que con suficiente anticipacion se informe por
todos los medios habituales, a las y los beneficiarios de FOPROLYD, que el dia
16 de diciembre de 2016 no se brindaran atenciones en ninguna de las tres
oficinas de atencion, por llevarse a cabo la actividad de cierre de afio 2016 del
personal de la institucion. COMUNIQUESE.

9.2.4 Solicitud de modificacion funciones del Médico de Clinica
Empresarial:
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9.3

ACUERDO No. 679.12.2016: Considerando la demanda de atenciones médicas,
la realizacidon de charlas, jornadas y campafias de salud en la Clinica Empresarial
de FOPROLYD vy la preparaciéon de informes requeridos por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, no es factible que la médico asignada a la Clinica
Empresarial apoye en el Departamento de Seguimiento y Control en Salud; en
razon de ello se RESUELVE: a) Autorizar la modificacion de las funciones de la
plaza de Médico de la Clinica Empresarial de FOPROLYD, anexas al presente
acuerdo; b) Autorizar que las modificaciones solicitadas en el literal precedente,
formen parte del Manual de Organizacion Institucional y Descripcion de Puestos
de Trabajo; c) Autorizar ampliar, el horario de atencion de la Clinica Empresarial,
guedando de la siguiente manera: de 7:45 a.m. a 12:30 p.m. y de 1:10 p.m. a
3:00 p.m.; dicha ampliacion formara parte del Manual de Politicas, Normas y
Procedimientos de la Clinica Empresarial de FOPROLYD, requiriendo que este
horario se incorpore en el nuevo Contrato de Regente, cuando éste haya
vencido, el cual debera ser enviado al Consejo Superior de Salud Publica.
COMUNIQUESE.

Punto Unidad de Reinsercidon Social y Productiva:
9.3.1 Propuesta modificacion al Reglamento Entrega de Unidades de
Apoyo Productivo:

ACUERDO No. 680.12.2016: Se autorizan las siguientes modificaciones al
Reglamento para la entrega de unidades de apoyo productivo, aprobado
mediante Acuerdo No. 562.09.2016, del 29 de septiembre de 2016, asi:

a) Modificar el Art. 13, quedando de la siguiente manera:

“Art. 13.- Cada equipo de zona de URSYP realizara las evaluaciones técnicas
multidisciplinarias de campo dentro del territorio nacional y areas de ex bolsones,
a fin de precisar a las personas que cumplen con las condiciones de factibilidad
para desarrollar la actividad productiva solicitada. Sera junta Directiva quien
mediante acuerdo autorice el ingreso al programa y la entrega de la UAP.

Para el otorgamiento de la UAP es necesario que la persona beneficiaria, resida
en el territorio nacional o en areas de ex bolsones. El derecho a optar a UAP es
intransmisible por causa de muerte. No tendran sus herederos la posibilidad de
reclamar su entrega, aunque haya sido aprobada previo al fallecimiento.

La persona beneficiaria privada de libertad que haya completado el proceso de
ingreso al programa, sera atendida cuando existan condiciones para su
reinsercion productiva.

En los casos que la persona beneficiaria resida en zonas de alto riesgo social,
las evaluaciones técnicas multidisciplinarias podran realizarse en areas o
instalaciones que el equipo técnico considere seguras”;

b) Modificar el Art. 14, quedando de la siguiente manera:

“Art. 14.- Toda Unidad de Apoyo Productivo se entregara cuando se desarrolle
con el involucramiento de la persona beneficiaria y en los casos de no poder
realizar la actividad de forma directa, se podra desarrollar con el apoyo de su
grupo familiar como parte de su proceso de insercién productiva”;

c) Madificar el Art. 18, quedando de la siguiente manera:

“Art. 18.- FOPROLYD otorgar4d UAP con el techo maximo autorizado, para la
compra de medios de transporte, tales como: bicicleta o0 motocicleta, motocicleta
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de carga, moto taxi y carreta de traccién animal artesanal u otros vehiculos que
sean autorizados por Junta Directiva. Este medio de transporte podra ser nuevo
0 usado en Optimas condiciones, y adquirido por medio de empresas que
respalden con la debida garantia, con el fin de fortalecer una actividad productiva
gue sea la principal fuente de ingreso de la persona beneficiaria”;

d) Modificar el Art. 25, quedando de la siguiente manera:

“Art. 25.- La persona beneficiaria que reciba el 50% del monto total de la Unidad
de apoyo Productivo autorizada, debera presentar documentos de respaldo de
la compra en 15 dias calendario posteriores a la entrega de los fondos. Para
recibir el 50% restante, en caso de incumplimiento, pasara a reintegrar los fondos
recibidos que no hayan sido documentados correctamente”;

e) Requerir al personal de la Unidad de Reinsercion Social y Productiva, que
revisen con mayor detenimiento los posibles mecanismos legales que le
permitan a FOPROLYD poder recuperar el monto mal utilizado por una persona
en rango del 1 al 5% de discapacidad, que por consiguiente carece de una
prestacion economica periddica, pues se ha determinado que la figura del pagaré
sin protesto o una letra de cambio, no garantizan la recuperacion efectiva y
oportuna del dinero entregado a dichos beneficiarios indemnizados.
COMUNIQUESE.

9.4 Punto Departamento de Créditos:

9.4.1 Informe de Gestion de Créditos y Conciliaciones a octubre 2016:
No se emitié Acuerdo de Junta Directiva.

9.5 Punto de Recursos de Apelacion pendientes de Admitir. (2):

ACUERDO No. 681.12.2016:
Relacionado a informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso
a la Informacién Publica.

9.6 Recomendables Comision Especial de Apelaciones. (5)

ACUERDO No. 682.12.2016:
Relacionado a informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso
a la Informacion Publica.

Asimismo, se acordd programar la siguiente sesién de Junta Directiva, para las 9:00 a.m.
del dia 08 de diciembre de 2016. No habiendo mas que hacer constar, se da por finalizada
la sesion a las 13:30 horas del dia de su fecha.
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