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FOPROLYD No. 19.05.2019

Sesion Ordinaria de Junta Directiva, celebrada a las nueve horas del dia nueve de mayo del
afio dos mil diecinueve, asistieron: Irma Segunda Amaya Echeverria, Presidenta de la
Junta Directiva; Pedro Antonio Ortega Andino, como miembro propietario, por la
ASOCIACION SALVADORENA DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS DE GUERRA “23 DE
FEBRERO” (ASALDIG); Juan Francisco Alvarado Escalante, como miembro propietario
por la ASOCIACION DE OFICIALES SUPERIORES, SUBALTERNOS, TROPA Y
ADMINISTRATIVOS LISIADOS DE GUERRA DE LA FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR
(AOSSTALGFAES); Ana Mercedes Reyes de Carias, como representante propietaria por
parte del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA (IPSFA); Efrain
Antonio Fuentes Mojica, como miembro propietario, por la ASOCIACION DE LISIADOS DE
LA FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR (ALFAES); Roberto Alejandro Rosales, como
representante propietario, por parte del MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
(MTPS); José Adolfo Rodas Rivera, como miembro suplente por parte de la ASOCIACION
DE LISIADOS DE GUERRA DE EL SALVADOR “HEROES DE NOVIEMBRE DEL
89"(ALGES); Claudia Lissette Ancheta Ramirez, como representante suplente por parte
del MINISTERIO DE SALUD (MINSAL); y Santiago Antonio Morales Ayala, como
representante propietario por parte del INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION
INTEGRAL (ISRI).

APERTURA DE LA JUNTA: Establecido el quérum con 9 miembros, la Presidenta da por
abierta la misma.

1. Aprobacion de agenda:
Se revisO la agenda propuesta por la Administracion para esta sesion, la cual fue aprobada
sin modificaciones.

ESTABLECIMIENTO DE QUORUM
1. Aprobacion de Agenda
2. Lecturay Aprobaciéon de Acta N° 18.05.2019
3. Informe de Presidencia:
3.1 Segundo pago de incremento a pensiones 2017
3.2 Solicitud de modificacion al Manual del Departamento de Administracion del Talento
Humano
3.3 Sesidn de ultima semana de mayo 2019
4. Correspondencia Recibida
5. Punto de Asociaciones:
5.1 Casos de ASALDIG
5.2 Casos de ALFAES
6. Punto Comision Técnica Evaluadora
6.1 Informe de atencién de casos
6.2 Informe de Revocatoria de Resolucién de caso
6.3 Seguimiento de correspondencia
6.4 Recomendables de casos
6.5 Informe de Actividades del mes de abril 2019
7. Informe de Gerencia General
7.1. Punto Unidad Administrativa Institucional
7.1.1 Solicitud Continuidad laboral Supervisora DPYBE.
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7.1.2 Informe de Selecciéon y Contratacion para ocupar las plazas de Dos
Técnicos (as) Protesistas en el Laboratorio de Protesis.
7.2 Punto Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
7.2.1 Solicitud de administradora de documento contractual, extinguir por
mutuo acuerdo de las partes contratantes, la Orden de Compra de Bienes
y Servicios N°854, LG-12/2018.
7.2.2 Solicitud de aprobacion del proceso por modalidad de Libre Gestiéon No.
86/2019 (Servicio de Capacitacion para el personal de FOPROLYD)
7.2.3 Recomendacién de Comisién de Evaluaciéon de Ofertas proceso de Libre
Gestion de Servicios de Consultoria para realizar Auditoria Financiera
enero- diciembre 2018)
7.3  Punto Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion
7.3.1 Informe de beneficiario fallecido
7.3.2 Informe caso Walter Alberto Melgar Urquilla
7.3.3 Actualizacion Plan de trabajo y matrices Convenio PNUD
7.4  Punto Unidad de Reinsercion Social y productiva
7.4.1 Plan de Capacitacion 2019 para personas beneficiarias
7.5 Punto Departamento de Créditos
7.5.1 Informe de Gestion de Créditos y Conciliaciones a marzo de 2019
7.5.2 Informe de Créditos Aprobados a marzo 2019
7.5.3 Seguimiento de correspondencia.
7.6  Punto Comision Especial de Apelaciones
7.6.1 Recomendable Comision Especial de Apelaciones.
7.6.2 Punto de Recursos de Apelacion pendientes de Admitir.
7.7 Punto Unidad de Planificaciéon y Desarrollo institucional:
7.7.1 Informe de Labores Primer Trimestre 2019

DESARROLLO DE LA AGENDA:

2. Lecturay Aprobacion de Acta N° 18.05.2019:
Se dio lectura al acta numero dieciocho la cual fue aprobada sin modificaciones.

3. Informe de Presidencia:
3.1 Segundo pago de incremento a pensiones 2017:
No se emitié6 Acuerdo de Junta Directiva.

3.2 Solicitud de modificacion al Manual del Departamento de Administracion del
Talento Humano:

ACUERDO No. 258.05.2019: a) Modificar el Numeral 5 del Procedimiento 8.1
Reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, del Manual de Politicas, Normas y
procedimientos del Departamento de Administracion del Talento Humano, aprobado
mediante Acuerdo No. 650.12.2018, de fecha 13 de diciembre de 2018, dejando sin
variantes el resto de pasos del referido procedimiento, quedando de la siguiente manera:
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No.

Responsable Actividad Especificaciones

El Sistema de Empleos Publicos por defecto realiza
una pre seleccion, en la cual rechaza a los postulantes

Realiza seleccion de los L
gue no cumplen con alguno de los criterios.

postulantes, validando los

Presidenta o cntenps_ de: grado A la vez se establece una Comision Responsable del
. académico, ! .
Presidente de L .| proceso de contratacion, la cual estara conformada por
. ..”~| conocimientos necesarios , . o
Junta Directiva L Jefaturas de: Departamento de Administracion del
.|y experiencia laboral, . S . o
y Gerencia Talento Humano, Unidad Administrativa Institucional,
trasladando )
General Unidad o Departamento donde pertenezca la plaza y

oportunamente al DATH
el listado de personas
seleccionadas.

cualquier otra autoridad o personal nombrado por
Junta Directiva o Gerencia General que se considere
necesario, a fin de garantizar los criterios técnicos
dentro del proceso en cuestion.

b) Ratificar lo actuado por Gerencia General en los procesos de seleccion de personal
durante el presente afio 2019, en virtud de lo establecido en los Articulos 4, 10, 11 y 12
Literal “c” del Decreto Legislativo 416, asi como lo dispuesto en el Capitulo V del Manual de
organizaciéon y descripcion de puestos de trabajo vigente, habida cuenta que la
Administracion superior (Junta Directiva y Gerencia General) tienen la responsabilidad
estratégica de iniciar el proceso de seleccion y contratacion de personal, delegando el resto
de actividades al personal del Departamento de Administracion del Talento Humano; c)
Modificar el parrafo segundo del literal “b” de la Norma General 6.1 del Manual de Politicas,
Normas y procedimientos del Departamento de Administracion del Talento Humano,
quedando de la siguiente manera: “- Concurso Externo (Convocatoria externa, a través del
portal www.empleospublicos.gob.sv 0 mediante una publicacion por medio de algun
periodico de mayor circulacion nacional). Se realizara al haberse agotado la convocatoria
interna y no hubo empleados o empleadas interesadas en concursar por la plaza.”,
haciéndolo coherente con lo establecido en literal “d” del numeral 7.2 ASPECTOS
IMPORTANTES A CONSIDERAR — SOBRE EL RECLUTAMIENTO del mismo manual,
habida cuenta que si bien es cierto, la utilizacion del Portal “empleospublicos” ha sido una
decision voluntaria de FOPROLYD que ha resultado muy valiosa en agilizar estos procesos
y disminuir costos al evitarse publicaciones de convocatorias en diarios nacionales, no
obstante, este 6rgano colegiado puede determinar en procesos de contratacion especificos,
la realizacion de Convocatorias publicas a través de periddicos de mayor circulacion
nacional, sin implicacion alguna para FOPROLYD, ya que dicho portal no lleva de la mano
mecanismos de supervision o evaluacion de las instituciones que lo ejecutan.
COMUNIQUESE.

3.3 Sesion de ultima semana de mayo 2019:

ACUERDO No. 259.05.2019: Requerir a Gerencia General: i) que programe la ultima sesion
de mayo de la Junta Directiva para el dia viernes 31 de mayo de 2019, a partir de las 9:00
am, en un local externo a nuestras instalaciones, con la finalidad de intercambiar criterios
acerca de los logros y avances que la institucion ha tenido en los ultimos diez afios, asi
como los retos para los proximos afios, los que seran expuestos al personal en la tarde de
ese mismo dia; ii) que convoque a todo el personal a una Asamblea General el dia viernes
31 de mayo de 2019, a partir de las 2:00 pm, en la que se abordaran temas relacionados con
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la transicién al nuevo gobierno, acordandose ademés de la intervencion de la Presidenta de
Junta Directiva, se tenga una breve participacion de un representante de asociaciones del
FMLN y otra de un representante asociaciones de la FAES. COMUNIQUESE.

4. Correspondencia Recibida:

ACUERDO No. 260.05.2019:
Relacionado a informacién confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica.

5. Punto de Asociaciones:
5.1 Casos de ASALDIG:
No se emitié6 Acuerdo de Junta Directiva.

5.2 Casos de ALFAES:
No se emitié6 Acuerdo de Junta Directiva.

6. Punto Comisidn Técnica Evaluadora:
6.1 Informe de atencion de casos:
No se emitié6 Acuerdo de Junta Directiva.

6.2 Informe de Revocatoria de Resolucion de caso:
No se emitié6 Acuerdo de Junta Directiva.

6.3 Seguimiento de correspondencia:

ACUERDO No. 261.05.2019:
Relacionado a informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica.

6.4 Recomendables de casos:

ACUERDO No. 262.05.2019:
Relacionado a informacién confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica.

6.5 Informe de Actividades del mes de abril 2019:
No se emitié6 Acuerdo de Junta Directiva.

7. Informe de Gerencia General
7.1 Punto Unidad Administrativa Institucional:
7.1.1 Solicitud Continuidad laboral Supervisora DPYBE:

ACUERDO No. 263.05.2019:
Relacionado a informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica.
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7.1.2 Informe de Seleccién y Contratacion para ocupar las plazas de Dos
Técnicos (as) Protesistas en el Laboratorio de Protesis.

ACUERDO No. 264.05.2019:
Relacionado a informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica.

7.2 Punto Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional:
7.2.1 Solicitud de administradora de documento contractual, extinguir por
mutuo acuerdo de las partes contratantes, la Orden de Compra de
Bienes y Servicios N°854, LG-12/2018:

ACUERDO No. 265.05.2019: La Junta Directiva del Fondo de Proteccion de
Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado, ante la solicitud
de administradora de documento contractual, contenida en memorandums
Ref./DAYOR 46/2019, RESUELVE: a) Extinguir por mutuo acuerdo de las partes
contratantes, la orden de compra de bienes y servicios abajo descrita, dejando sin
efecto los compromisos contractuales relacionados a servicios no requeridos a la
fecha.

DIE R Contratista Descripcion LAeIT1Le) Disponible
contractual contratado

Suministro de bebidas

Libre Gestion envasadas para asistentes
No0.12/2018 José Edgardo en actividades diversas
Hernandez con personas $8,000.00 $7.40
Orden de compra Pineda beneficiarias, asi como
No. 854 para su atencién en las

Oficinas de FOPROLYD

b) Instruir a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional que notifique
la presente resolucion. COMUNIQUESE.

7.2.2 Solicitud de aprobacion del proceso por modalidad de Libre Gestion
No. 86/2019 (Servicio de Capacitacion para el personal de FOPROLYD):

ACUERDO No. 266.05.2019: a) Nombrar a la Comision de Evaluacién de Ofertas
para el proceso por la modalidad de Libre Gestion No. 86/2019 denominado
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DEL FONDO DE
PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL
CONFLICTO ARMADO (FOPROLYD)”, la cual queda integrada de la siguiente
manera: Solicitante y experta en la materia: Licda. Marta Lidia Martinez Martinez;
Analista Financiera: Licda. Alba Concepcién Rodriguez de Mena; Representante de
UACI: Elizabeth Arias Gonzalez; b) Nombrar como administradora de los
documentos contractuales a la Licenciada Alma Jenny Coreas Zelaya,
colaboradora administrativa del Departamento de Administracion del Talento
Humano; y c) Considerando que el art. 21 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) dispone: “No
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7.3

podran ser miembros de la CEO, quienes tengan conflicto de intereses con
oferentes en el procedimiento de que se trate y deberan excusarse por escrito ante
el titular de la Institucion o ante quien el titular haya designado para nombrar a la
comision, al momento de tener conocimiento del mismo y éste determinara la
procedencia de la excusa”; al inicio del proceso de evaluacion de ofertas
respectiva, cualquiera de los miembros de la CEO podra excusarse de realizar las
funciones si determinare lo antes sefialado. Lo anterior, con la finalidad de
garantizar procesos transparentes y libres de sesgo, evitando con ello
observaciones de los entes fiscalizadores. COMUNIQUESE.

7.2.3 Recomendacion de Comision de Evaluacion de Ofertas proceso de
Libre Gestion de Servicios de Consultoria para realizar Auditoria
Financiera enero- diciembre 2018)

ACUERDO No. 267.05.2019: La Junta Directiva del Fondo de Proteccién de
Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado, RESUELVE: Con
base a lo recomendado por la Comisién de Evaluacion de Ofertas relacionada al
Proceso de Libre Gestion No0.55/2019, contenida en acta de las nueve horas con
treinta minutos del dia treinta de abril de dos mil diecinueve, de la cual se adjunta
copia que formaréa parte del presente acuerdo; RESUELVE: I) Declarar desierto el
proceso de Libre Gestion N° 55/2019 denominado “Servicio de consultoria para
realizar auditoria financiera al periodo de enero a diciembre de 2018”, considerando
gue ninguno de los oferentes presento la documentacion en la forma requerida
para efectuar la evaluacion técnica, que de acuerdo a los términos de referencia se
considera no subsanable; Il) Autorizar la realizacion de un segundo proceso Libre
Gestion para los mismos fines; debiendo considerarse las causas por las que no
fue posible llevar a cabo la adjudicacion en la primera convocatoria; y Ill)
Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional que
notifique la presente resolucién. COMUNIQUESE.

Punto Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion:
7.3.1 Informe de beneficiario fallecido (1):

ACUERDO No. 268.05.2019:
Relacionado a informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica.

7.3.2 Informe caso Walter Alberto Melgar Urquilla:

ACUERDO No. 269.05.2019:
Relacionado a informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica.

7.3.3 Actualizacion Plan de trabajo y matrices Convenio PNUD
ACUERDO No. 270.05.2019: a) Dar por recibido el Borrador de Documento que

contiene la revisién sustantiva del Proyecto 00093487/00097726 Fortalecimiento
Institucional Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del
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7.4

Conflicto Armado; b) Aprobar los ajustes de forma y de contenido, identificados
producto de la revisidn sustantiva, para ser acordados en la proxima reunion de
Junta Ejecutiva del Proyecto, los cuales consisten en: 1) Actualizacion del Acuerdo
de Contribucion entre PNUD y FOPROLYD ajustando el calendario de
desembolsos y disminucion del monto total de la contribucion de FOPROLYD que
se registrara por un total de US$1,560,195.57; 2) Reflejo de los ingresos de las
contribuciones de Fondos Propios aportados por el PNUD por US$11,068.40,
siendo el nuevo monto total del Proyecto (Award) de: $1,571,263.97; 3)
Actualizacién general del formato del documento de proyecto para adaptarlo a las
Ultimas disposiciones establecidas desde la Sede del PNUD; c) Ratificar la
autorizacion del Plan de Trabajo del Proyecto sobre los nuevos formatos; d)
Autorizar la propuesta de revision del Proyecto. COMUNIQUESE.

Punto Unidad de Reinsercion Social y productiva:
7.4.1 Plan de Capacitacion 2019 para personas beneficiarias:

ACUERDO No. 271.05.2019: a) Aprobar el Plan de Capacitacion a personas
beneficiarias de Unidades de Apoyo Productivo, afio 2019, adjunto a la presente
acta; b) En el marco de la coordinacion interinstitucional a nivel local entre
FOPROLYD y Direccion General de Ganaderia del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, en sus diferentes Oficinas Regionales de Sanidad Animal (MAG), con el
Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal Dr. Enrique Alvarez
Cdrdova, en sus diferentes Agencias de Extension a nivel Regional; con quienes se
han realizado capacitaciones técnicas en temas agropecuarios (CENTA), con
Granja del Bachillerato Agricola del Instituto Nacional de Chalatenango, Dr.
Francisco Martinez Suarez; Directores de diferentes Unidades de Salud del pais y
los Técnicos de URSYP; se autoriza la erogacion de fondos para la capacitacion
practica de 1321 personas entre beneficiarias y acompafantes, de aquellos
beneficiarios que debido a su situacion de discapacidad y necesidad de apoyo en el
desarrollo de la actividad productiva requieren de su participacion. Para el desarrollo
de las jornadas se requiere una inversion de $3,485.58 ddlares para las practicas de
vacunacion con ganado bovino, instalacion de sistemas de riego y cultivo de
hortalizas en parcelas demostrativas con la finalidad de produccion de semilla,
material para practicas de instalacion de macro tuneles para cultivo de hortalizas en
condiciones controladas y realizar practicas de administracion de medicamentos en
especies animales; a financiarse con el presupuesto de prestaciones a beneficiarios
del ejercicio 2019, segun detalle:
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DETALLE DE INSUMOS Y MATERIALES PARA DESARROLLAR LAS TEMATICAS DE CAPACITACON PROPUESTA 2019
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DPETALLE DE INZUMOS ¥ MATERIALES FARA DESARROLLAR LAS TEMATICAS DE CAFAQOTACION FROFUESTA Z013
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7.5

7.6

1.7

Punto Departamento de Créditos:
7.5.1 Informe de Gestion de Créditos y Conciliaciones a marzo de 2019:
No se emitiéo Acuerdo de Junta Directiva.

7.5.2 Informe de Créditos Aprobados a marzo 2019:
No se emitié6 Acuerdo de Junta Directiva.

7.5.3 Seguimiento de correspondencia. (1):

ACUERDO No. 272.05.2019:
Relacionado a informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica.

Punto Comision Especial de Apelaciones:
7.6.1 Recomendable Comision Especial de Apelaciones. (1):

ACUERDO No. 273.05.2019:
Relacionado a informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica.

7.6.2 Punto de Recursos de Apelacion pendientes de Admitir. (1)

ACUERDO No. 274.05.2019:
Relacionado a informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica.

Punto Unidad de Planificaciéon y Desarrollo institucional:
7.7.1 Informe de Labores Primer Trimestre 2019

ACUERDO No. 275.05.2019: Dar por recibido el Informe de Labores del Primer
Trimestre 2019, requiriendo a Gerencia General que transmita a todo el personal
las felicitaciones de este Junta Directiva por el excelente desempefio de este
periodo, instdndoles a mantener ese mismo nivel de compromiso para con nuestra
poblacién beneficiaria y que ademas, a través de la Unidad Administrativa, se
incorpore el presente acuerdo al expediente personal de cada trabajador y
trabajadora, como una forma de estimulo por la labor realizada. COMUNIQUESE.

Asimismo, se acordd programar la siguiente sesion de Junta Directiva, para las 09:00 a.m.
del dia 16 de mayo de 2019. No habiendo mas que hacer constar, se da por finalizada la
sesion a las 12:30 horas del dia de su fecha.
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