
FOPROLYD No. 48.12.2019

Sesión Ordinaria de Junta Directiva, celebrada a las nueve horas del día doce de diciembre
del año dos mil diecinueve, asistieron: Víctor Manuel Funes Ramírez, Presidente de la
Junta Directiva; Pedro Antonio Ortega Andino, como miembro propietario, por la
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS DE GUERRA “23 DE
FEBRERO” (ASALDIG); José Antonio Amaya y Juan Francisco Alvarado Escalante,
como miembros propietario y suplente por la ASOCIACIÓN DE OFICIALES SUPERIORES,
SUBALTERNOS, TROPA Y ADMINISTRATIVOS LISIADOS DE GUERRA DE LA FUERZA
ARMADA DE EL SALVADOR (AOSSTALGFAES); Verónica Alejandra Benítez Serpas,
como representante suplente por parte del INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL DE LA
FUERZA ARMADA (IPSFA); Efraín Antonio Fuentes Mojica y Juan Pablo Bonilla, como
miembros propietario y suplente, por la ASOCIACIÓN DE LISIADOS DE LA FUERZA
ARMADA DE EL SALVADOR (ALFAES); María Olga Serrano de Cavaliere y José Adolfo
Rodas Rivera, como miembros propietaria y suplente por parte de la ASOCIACIÓN DE
LISIADOS DE GUERRA DE EL SALVADOR “HÉROES DE NOVIEMBRE DEL 89”(ALGES);
Herbert de Jesús Solano Argueta y Jocelyn Areli Rodríguez Miranda, como
representantes propietario y suplente por parte del INSTITUTO SALVADOREÑO DE
REHABILITACIÓN INTEGRAL (ISRI); Herbert Alexander Nieto Guzmán y Elsy Beatriz
Aldana Juárez, como representantes propietario y suplente del MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISIÓN SOCIAL (MTPS); y Claudia Marina Cordero de Cisneros y Nelson
Alexander Yanes Iraheta, como representantes propietaria y suplente por parte del
MINISTERIO DE SALUD (MINSAL).

APERTURA DE LA JUNTA: Establecido el quórum con 15 miembros, 8 miembros
propietarios y 7 miembros suplentes. El Presidente da por abierta la misma.

1. Aprobación de agenda:
Se revisó la agenda propuesta por la Administración para esta sesión, la cual fue aprobada
sin modificaciones.

ESTABLECIMIENTO DE QUÓRUM
1. Aprobación de Agenda
2. Lectura y Aprobación de Acta N° 47.12.2019
3. Correspondencia
4. Punto de Asociaciones
5. Informe de Gerencia General

5.1 Puntos de Gerencia:
5.2   Punto Unidad Administrativa Institucional

5.2.1 Informe de infracción disciplinaria cometida por motorista, a fin de que se
dé inicio al proceso disciplinario correspondiente

5.2.2

5.2.3

Informe de infracción disciplinaria cometida por Agente de Seguridad, a fin
de que se inicie al proceso disciplinario correspondiente
Continuidad Laboral del Personal de FOPROLYD 2020

5.3 Punto Unidad Auditoría Interna:
5.3.1 Solicitud de Segunda Modificación de Plan de Trabajo de la Unidad de

Auditoria Interna 2019
5.3.2 Informe de Auditoria Interna N°11/2019

5.4 Punto Departamento de Créditos
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5.4.1 Informe de Créditos Aprobados Septiembre y Octubre 2019
5.4.2 Informe de persona beneficiaria desaparecida con crédito vigente, para

aplicación contable de pérdidas por cuentas incobrables
5.4.3 Informe de persona beneficiaria fallecida con crédito vigente, para la

aplicación contable de estimación por cuentas incobrables (2)
5.5 Punto Unidad de Prestaciones y Rehabilitación

5.5.1 Seguimiento a continuidad laboral de la Técnico Protesista Jocelyn Andrea
Serrano de Guzmán aplicación del 100% de techo salarial

5.5.2 Solicitantes Familiares de Lisiados Fallecidos (3)
5.5.3 Caso del Sr.  Roberto Gómez Pérez, Resolución

5.6 Punto Unidad de Planificación de Desarrollo Institucional
5.6.1 Informe de Ejecución Plan Operativo Anual 2019, Junio a Septiembre 2019

5.7 Punto Unidad de Reinserción Social y Productiva
5.7.1
5.7.2

Propuesta de acuerdos para reintegro de fondos de UAP
Propuesta modificación al Reglamento para la entrega de UAP

5.8 Punto Unidad Jurídica
5.8.1 Remisión de resolución caso ASALDIG

DESARROLLO DE LA AGENDA:

2. Lectura y Aprobación de Acta N° 47.12.2019:
Se dio lectura al acta número cuarenta y siete la cual fue aprobada sin modificaciones.

3. Correspondencia:

Posterior a la lectura de correspondencia y con el voto favorable de los Directivos
Representantes Propietarios del: MINSAL, MTPS, ASALDIG, ALFAES, AOSSTALGFAES,
ALGES, ISRI, IPSFA y el Presidente, se emitió y ratificó el acuerdo siguiente:

ACUERDO No. 633.12.2019:
Relacionado a información confidencial, conforme al Artículo 24 de la Ley de Acceso a la
Información Pública.

4. Punto de Asociaciones
4.1 Casos ASALDIG:
No se emitió Acuerdo de Junta Directiva.

4.2 Casos AOSSTALGFAES:
No se emitió Acuerdo de Junta Directiva.

5. Informe de Gerencia General
5.1 Puntos de Gerencia:
Este punto será visto en la siguiente sesión de Junta Directiva.

5.2 Punto Unidad Administrativa Institucional:
5.2.1 Informe de infracción disciplinaria cometida por motorista, a fin de que

se dé inicio al proceso disciplinario correspondiente:
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De lo cual las y los integrantes de Junta Directiva se dieron por enterados y con el
voto favorable de los Directivos Representantes Propietarios del: ISRI, IPSFA,
MTPS, MINSAL, ASALDIG, AOSSTALGFAES, ALGES, ALFAES y el Presidente,
se emitió y ratificó el acuerdo siguiente:

ACUERDO No. 634.12.2019:
Relacionado a información confidencial, conforme al Artículo 24 de la Ley de
Acceso a la Información Pública.

5.2.2 Informe de infracción disciplinaria cometida por Agente de Seguridad, a
fin de que se inicie al proceso disciplinario correspondiente:

De lo cual las y los integrantes de Junta Directiva se dieron por enterados y con el
voto favorable de los Directivos Representantes Propietarios del: ISRI, IPSFA,
MTPS, MINSAL, ASALDIG, AOSSTALGFAES, ALGES, ALFAES y el Presidente,
se emitió y ratificó el acuerdo siguiente:

ACUERDO No. 635.12.2019:
Relacionado a información confidencial, conforme al Artículo 24 de la Ley de
Acceso a la Información Pública.

5.2.3 Continuidad Laboral del Personal de FOPROLYD 2020:

De lo cual las y los integrantes de Junta Directiva se dieron por enterados, estando
presentes los Directivos Representantes del: ISRI, IPSFA, MTPS, MINSAL,
ASALDIG, AOSSTALGFAES, ALGES, ALFAES y el Presidente, procedieron a
realizando la votación siguiente: en el literal a) abstención del Directivo
Representante de ALGES; en el literal b) votos por unanimidad de Junta Directiva;
en el literal c) las abstenciones de los Directivos Representantes de ALGES y
AOSSTALGFAES; en el literal d), los votos en contra de los Directivos
Representantes de ALGES y ASALDIG, y el voto en contra razonado del Directivo
Representante de AOSSTALGFAES; en el literal e) votos por unanimidad de
Junta Directiva; en el literal f) votos por unanimidad de Junta Directiva; en el literal
g) las abstenciones de los Directivos Representantes de AOSSTALGFAES y
ALGES; y en los literales h) e i), votos por unanimidad de Junta Directiva, se emitió
y ratificó el acuerdo siguiente:

ACUERDO No. 636.12.2019:
Relacionado a información confidencial, conforme al Artículo 24 de la Ley de
Acceso a la Información Pública.

5.3 Punto Unidad Auditoría Interna:
5.3.3 Solicitud de Segunda Modificación de Plan de Trabajo de la Unidad de

Auditoria Interna 2019:
Este punto será visto en la siguiente sesión de Junta Directiva.

5.3.4 Informe de Auditoria Interna N°11/2019
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Este punto será visto en la siguiente sesión de Junta Directiva.

5.4 Punto Departamento de Créditos:
5.4.1 Informe de Créditos Aprobados Septiembre y Octubre 2019:
Este punto será visto en la siguiente sesión de Junta Directiva.

5.4.2 Informe de persona beneficiaria desaparecida con crédito vigente, para
aplicación contable de pérdidas por cuentas incobrables:

Este punto será visto en la siguiente sesión de Junta Directiva.

5.4.3 Informe de persona beneficiaria fallecida con crédito vigente, para la
aplicación contable de estimación por cuentas incobrables (2):

Este punto será visto en la siguiente sesión de Junta Directiva.

5.5 Punto Unidad de Prestaciones y Rehabilitación:
5.5.1 Seguimiento a continuidad laboral de la Técnico Protesista Jocelyn
Andrea Serrano de Guzmán aplicación del 100% de techo salarial:
Este punto será visto en la siguiente sesión de Junta Directiva.

5.5.2 Solicitantes Familiares de Lisiados Fallecidos (3):

Este punto será visto en la siguiente sesión de Junta Directiva.

5.5.3 Caso del Sr.  Roberto Gómez Pérez, Resolución:
Este punto será visto en la siguiente sesión de Junta Directiva.

5.6 Punto Unidad de Planificación de Desarrollo Institucional:
5.6.1 Informe de Ejecución Plan Operativo Anual 2019, Junio a Septiembre

2019:
Este punto será visto en la siguiente sesión de Junta Directiva.

5.7 Punto Unidad de Reinserción Social y Productiva
5.7.1 Propuesta de acuerdos para reintegro de fondos de UAP:
Este punto será visto en la siguiente sesión de Junta Directiva.

5.7.2 Propuesta modificación al Reglamento para la entrega de UAP:
Este punto será visto en la siguiente sesión de Junta Directiva.

5.8 Punto Unidad Jurídica:
5.8.1 Remisión de resolución caso ASALDIG:
Este punto será visto en la siguiente sesión de Junta Directiva.

Asimismo, se acordó programar la siguiente sesión de Junta Directiva, para las 09:00 a.m.
del día 13 de diciembre de 2019, para abordar el punto sobre la elaboración de la
justificación de la contratación del personal que se encuentra condicionado para el año 2020.
No habiendo más que hacer constar, se da por finalizada la sesión a las 14:30 horas del día
de su fecha.
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