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FONIDIO DE PROTECCION DE LISIAIIOS Y DISCAPACITAINOS
A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMAIDO

SE HA EMITIDO EL ACUERDO QUE DICE:

San Salvador, 15 de abril de 2021, ACTA No,13.04.2021, ACUERDO No. 195.04.2021.
La Junta Directiva del Fondo de Proteccién de Lisiados y Discapacitados a
Consecuencia del Conflicto Armado, con el voto favorable de los Directivos Propietarios
Representantes de: ASALDIG, AOSSTALGFAES, ALFAES, y el Presidente; y los
Directivos Suplentes de: IPSFA, MINSAL y ALGES se emitid y ratificé el acuerdo siguiente:
a) Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) 2021 de FOPROLYD, adjunto a la presente Acta.
COMUNIQUESE. Rubricadoe por. Presidente de Junta Direcliva: “ILEGIBLE", Representante
Propietario de ASALDIG: "ILEGIBLE"; Representante Propiatario de AOSSTALGFAES:
"ILEGIBLE"; Representante Propietaric de ALFAES: "ILEGIBLE™; Representante Suplente
de IPSFA: “ILEGIBLE"; Representante Suplente de MINSAL: “ILEGIBLE", Represemante
Suplente de ALGES: “ILEGIBLE".

Lo que se transcribe para los efectos pertinentes,



FONDO DE PROTECCION DE LISIATDOS Y DISCAPACITADOS
A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMAIDO

SE HA EMITIDO EL ACUERDO QUE DICE:

San Salvador, 06 de mayo de 2021, ACTA No.16.05.2021, ACUERDO No. 280.05.2021.
La Junta Directiva del Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a
Consecuencia del Conflicto Armado, con el voto favorable de los Directivos Propietarios
Representantes de: ASALDIG, IPSFA, ALFAES, ALGES y el Presidente; y los Directivos
Suplentes de: ISRI, MTPS, MINSAL, se emitié y ratificd el acuerdo siguiente: “Aprobar el
Primer ajuste o reprogramacioén al Plan Operativo Anual 2021, de la Unidad de Reinsercion
Social y Productiva, correspondiente a los planes de trabajo de las Zonas 4 y 5, adjunto a
la presente Acta. COMUNIQUESE”. Rubricado por: Presidente de Junta Directiva:
“ILEGIBLE”; Representante Propietario de ASALDIG: “ILEGIBLE”; Representante
Propietario de ALFAES: “ILEGIBLE"; Representante Propietaria de ALGES: “ILEGIBLE”;
Representante Propietaria de IPSFA “ILEGIBLE”; Representante Suplente de ISRI:
“ILEGIBLE”; Representante Suplente de MINSAL: “ILEGIBLE”; y Representante Suplente
de MTPS: “ILEGIBLE”;

Lo que se transcribe para los efectos pertinentes. - { (
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ANTECEDENTES

El Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)
inicié sus funciones en 1993 como entidad responsable de aplicar el Decreto Legislativo No. 416, marco
basico legal de la institucion: Ley de Beneficios para la Proteccion de los Lisiados y Discapacitados a
Consecuencia del Conflicto Armado, asimismo, del Decreto Ejecutivo No. 64, Reglamento de la referida
Ley.

Entre sus principales funciones determinadas legalmente estd incorporar a la vida social y productiva,
rehabilitar u otra actividad semejante, a toda persona inscrita y registrada en FOPROLYD dentro de la
categoria de Beneficiaria y Beneficiario, para lo cual se debe brindar tres clases de prestaciones:
Econémicas, en Especie y en Servicios

o Prestaciones Economicas: Compensacion econdmica por una sola vez, prestaciones periddicas o
pensiones pagadas mensualmente de caracter vitalicio, prestaciones de beneficio adicional para
beneficiarios dictaminados con una discapacidad de entre el 60 y 100 por ciento.

Asistencia médica periddica mediante médicos de visita domiciliar para los beneficiarios con una
discapacidad ya configurada entre el 60 y 100 por ciento

o Prestaciones en Especie: consiste en protesis, ortesis, aparatos ortopédicos, productos farmacéuticos
u otros que entreguen a los beneficiarios para lograr su rehabilitacién e insercién productiva

o Prestaciones en Servicios: toda medida de caracter asistencial, servicios médicos, odontolégicos,
quirargicos, hospitalarios, de laboratorio clinico y de salud mental individuales o comunitarios destinadas
a conservar y restablecer la salud y la capacidad de la beneficiaria y el beneficiario del Fondo.

Para dar cumplimiento a sus atribuciones y competencias determinadas en la Ley y lo expresado en toda
legislacion vigente y pertinentes a la atencidn de personas con discapacidad, para el afio 2021
FOPROLYD cuenta con la estructura organizativa que se presenta también es éste documento y que
consta de 19 Unidades de Gestion y 34 unidades funcionales y 5 Zonas, incluyendo dos Oficinas
Regionales, una en San Miguel y otra en Chalatenango; también con 258 empleados, orientados vy
comprometidos a brindar apoyo a todos los procesos establecidos estratégica y operativamente, asi
como una asignacion presupuestaria de USD$ 54,002,263.00 para el afio 2021, provenientes del Fondo
General de la Nacion y efectiva a través del Ministerio de Hacienda con una suma de USD$
52,977,418.00 y por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con la suma de USD$ 1,024,845.00; los
primeros recursos se invierten para la entrega de las prestaciones y beneficios econdémicos a la poblacion
beneficiaria con discapacidad, madres y padres adultos mayores e hijos menores de 18 afios de
beneficiarios fallecidos, beneficio que se extiende hasta los 25 afios de edad como maximo si el
sobreviviente se encuentra estudiando; y los segundos para las remuneraciones oportunas al capital
humano y los insumos, el funcionamiento y dinamizacion del quehacer institucional enmarcado en la Ley
de FOPROLYD.
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La distribucion del uso y destino de los recursos transferidos por el Ministerio de Hacienda y Ministerio de
Trabajo y Prevision Social para atender a la poblacion beneficiaria en las prestaciones y beneficios que
se les otorga, asi como para la operatividad de la entidad, en el afio 2021, esta presupuestado seguin
detalle:

ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS
FUENTE DE ANO 2021*
FINANCIAMIENTO R
MONTO EN USD$
TOTAL $54002,263.00
Fondo General de
la Nacion Prestaciones a Beneficiaros $52977,418.00
Funcionamiento Institucional $1024,845.00
TOTAL $2103,190.00
Fondos Propios Créditos a Beneficiairos $2088,175.00
Rendimiento de Reserva Técnica y otros $15,015.00

GRAN TOTAL $56105,453.00

Se destaca que para el otorgamiento de créditos a través del Fondo Rotativo de FOPROLYD, se proyecta
para el afio 2021 una disponibilidad de recursos financieros de $2,088,175.00, que permitiran apoyar
financieramente a las personas beneficiarias con discapacidad pensionadas de FOPROLYD, en las
lineas de produccion, vivienda y tierra, asi como saldar o consolidar deudas con terceros, cuyos recursos
hayan sido invertidos por el beneficiario en los mismos fines,con la finalidad de generar condiciones que
les facilite la insercion productiva y mejora de las condiciones de vida.

A la fecha de elaboracion del presente documento, el total de la poblacién beneficiaria inscrita y
registrada en FOPROLYD, objeto de todo el quehacer institucional, es de 19,311, la que desglosadas
en tres categoria queda representada de la manera siguiente:
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BENEFICIARIOS INSCRITOS Y REGISTRADOS EN FOPROLYD

21 de enero de 2021

BENEFICIARIOS ACTIVOS** CANTIDAD
POBLACION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS 18,807
Pensionado 16,150
Indemnizado *** 2,657
FAMILIARES DE BENEFICIARIOS LISIADOS FALLECIDOS 1,573
Compariero de vida 56
Conyuge 396
Hijo(a) 791
Padre-Madre 330
FAMILIARES DE COMBATIENTES FALLECIDOS 1,588
Hijo Invalido 85
Padre Invalido 24
Padre pensionado 1,479

TOTAL 19,311

Poblacion ligeramente a la baja con respecto a los afios 2020 (19,601), 2019 ( 22,399), 2018 ( 22,304),
2017 (21,991), 2016 (21,630) y 2015 ( 21,101) ; y que se prevé sea atendida en el afio 2021.

FUENTE:
* Unidad Financiera Institucional en fecha 21 de enero 2021
** Unidad de Informatica en fecha 21 de enero 2021

*** Los indemnizados por ser un pago Unico no estan activos en planilla como los pensionados
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PENSAMIENTO ESTRATEGICO

‘Establecer las condiciones para facilitar que las y los beneficiarios de la institucién puedan incorporarse
de manera efectiva a la vida social y productiva del pais, garantizando su participacion en un apropiado
proceso de rehabilitacion integral y dotandoles de los medios de apoyo técnico, psicoldgico, productivo y
crediticio, que puedan brindarse con recursos propios 0 en coordinacion con instituciones publicas,
privadas, nacionales e internacionales.”

VISION

“Ser considerados por las y los beneficiarios de la institucién como la entidad protectora de sus derechos
humanos y fiel garante del cumplimiento de su proceso de reinsercion social y productiva, llegando a tener

las mismas posibilidades que todos los salvadorefios y salvadorefias tienen para mejorar su calidad de
vida.

VALORES INSTITUCIONALES

Solidaridad: nos identificamos con el beneficiario.

Somos proactivos.

Desarrollamos nuestra gestion con eficiencia, eficacia y calidez.
Transparencia en el manejo de recursos.

Actuamos con responsabilidad social.

Practicamos trabajo en equipo.

Respeto a las diferencias, integridad y dignidad de las personas

Plan Operativo Anual 2021
ACTA No. 13.04.2021,ACUERDO No. 195.04.201 7 Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional



PRINCIPIOS RECTORES

Enfoque de Derechos: centrar los programas, proyectos y acciones reconociendo a la poblacién
beneficiaria no como objetos de atencidn sino como sujetos de derechos; como personas con
capacidad de defender y exigir sus derechos legalmente reconocidos.

Desarrollo de Capacidades: Superacion del asistencialismo, paternalismo y demandas
reivindicativas, para pasar al desarrollo de capacidades que faciliten la participacion de la poblacion
con discapacidad en los planes locales dirigidos a eliminar la discriminacién y las barreras fisicas,
sociales y culturales que dificultan la integracién, en el ambito de la educacion, la salud, el trabajo y
la cultura.

Transparencia: hacer del conocimiento publico la informacién derivada de la actuacion y el ejercicio
de sus atribuciones; generando un ambiente de confianza, seguridad y franqueza entre FOPROLYD
y la sociedad, de tal forma que los ciudadanos estén informados y conozcan las responsabilidades,
procedimientos, reglas, normas y demas informacién generada por la entidad, en un marco de
abierta participacion social y escrutinio publicos.

Calidad: Mejoramiento continuo como instrumento articulador que permita mejorar los procesos de
atencion, servicios y especies entregadas a la poblacién beneficiaria y por ende la satisfaccion
percibida por los mismos.

LEMA

“Profundizando la Dignificacién de nuestras Beneficiarias y Beneficiarios”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Superior

Brindar eficiente y eficazmente las prestaciones y obligaciones previstas en la Ley de Beneficios para la Proteccidn de Lisiados
con Discapacidad a Consecuencia del Conflicto Armado, asi como contribuir al establecimiento de las condiciones para la
incorporacion a la vida productiva de los Beneficiarios[1] a través de la modernizacion institucional, a fin que participen en un

verdadero proceso de Rehabilitacion Integral que incluya pensiones vitalicias, programas y servicios institucionales con el mayor
acercamiento a sus comunidades.

El Objetivo Superior sera obtenido a través de los siguientes objetivos estratégicos por area de actividad de FOPROLYD:

Objetivo Estratégico 1: Prestaciones y Beneficios Econdmicos

Administrar, impulsar y promover la mejora continua en el cumplimiento de los procesos de entrega de las prestaciones y
beneficios econdmicos a fin de brindar servicios de entrega oportunos y de la mas alta calidad a toda la poblacion beneficiaria.

Objetivo Estratégico 2: Prestaciones en Servicios de Salud y Especies

Coordinar, canalizar y garantizar la entrega oportuna y efectiva de las prestaciones, programas, servicios de salud y especies
establecidos en la Ley del Fondo; asi como los servicios ejecutados por los organismos publicos y privados a través de convenios
o contratos bajo un enfoque de eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios para la promocion, prevencion y
rehabilitacion integral atendiendo las particularidades inherentes a la condicion de la Poblacion Beneficiaria.
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Objetivo Estratégico 3: Apoyo a la Insercion Socio Productiva

Incidir en la reinsercion socio productiva de la poblacion beneficiaria, mediante el desarrollo de procesos incluyentes y equitativos
que posibiliten su crecimiento economico, el de sus familias y de las localidades; facilitando el seguimiento de los servicios y
programas de rehabilitacién e incorporacién a la vida productiva que FOPROLYD vy las instituciones del Estado brinden a la
poblacion beneficiaria de la Ley del Fondo.

Objetivo Estratégico 4: Relaciones Institucionales y Espacios de Participacion Ciudadana

Fortalecer la vinculacion con las instituciones del Estado, Sociedad Civil, Organismos y Entidades internacionales en relacién a la
proteccion y promocion de los derechos humanos de las personas con discapacidad; asi como la consolidacion de los espacios de
participacion ciudadana.

Objetivo Estratégico 5: Fortalecimiento y Desarrollo Institucional

Consolidar institucionalmente a FOPROLYD, a efecto que continie cumpliendo sus funciones conforme a las facultades,
competencias y atribuciones legales, en el marco de los tratados internacionales, convenciones y leyes secundarias
concernientes en materia de personas con discapacidad, a fin de lograr mayor efectividad en las diferentes unidades de gestion, y
un desempefio con enfoque de derechos ; impulsando el desarrollo integral del talento humano , aplicaciéon de tecnologia y
mejoramiento de procesos.

[1] Beneficiarios: “Las personas salvadorefias lisiadas o discapacitadas como consecuencia directa del conflicto armado en el
pais, asi como aquellos padres que perdieron sus hijos, y los menores e incapaces que perdieron sus padres por la misma
causa.”. Titulo Il, Capitulo I, Articulo 22 de la Ley del Fondo.

[2] Articulo 26 de la Ley del Fondo

[3] Articulo 27 y 28 de la Ley del Fondo

[4] Articulo 3, literal c) de la Ley del Fondo
[5] Articulo 2 de la Ley del Fondo
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La formulacion del Plan Operativo Anual 2021 se realiz6 sobre la base de la Estructura Organizativa vigente a partir del 10 de enero 2019 causa al ajuste realizado a la misma, y que fuera autorizada por Junta Directiva en ACTA No.

01.01.2019, ACUERDO No. 01.01.2019 de esa fecha; con la cual seran operativizado los planes institucionales; ya que fueron elaborados en los meses de noviembre y diciembre 2020, y ratificados en enero 2021, sin haberse conocido
propuesta ni resolucion de cambio a la misma; y en virtud que la actualizacion de la Estructura Organizativa de FOPROLYD, no conllevé ajustes estructurales sino que consistié Ginicamente al cambio de la denominacion a dos de las
Unidades de Gestion que operativizan la planificacion de la Entidad, y que fue aprobada por Junta Directiva en esa fecha , la que queda representada de la siguiente manera:

JUNTA DIRECTIVA

COMISION TECNICA
EVALUADORA

AUDITORIA INTERNA

______ [COMITE DE GESTION FINANCIERA

GERENCIA GENERAL
COMISION
ESPECIAL DE
APELACIONES
ACCESO A LA GESTION
INFORMACION DOCUMENTAL Y
PUBLICA ARCHIVOS
SUB GERENCIA

Autorizado segln constaen :

ACTA No. 01.01.2019, ACUERDO No. 01.01.2019
de fecha 10 de enero del 2019

SIMBOLOGIA

~

LINEA DE STAFF

LINEA DE MANDO DIRECTO

UNIDAD

DEPARTAMENTO / OFICINA REGIONAL

OFICINA / SECCION / ZONA

UNIDAD DESEMPENADA AD HONOREM
POR JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

SERVICIOS GENERALES
k( *) EJERCICIO DE AUTORIDAD DIRECTA POR DELEGACION

)

ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES
INSTITUCIONALES

FINANCIERA
INSTITUCIONAL

PRESTACIONES Y
REHABILITACION

ACTA No. 13.04.2021,ACUERDO No. 195.04.201

INFORMATICA

ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL

PLANIFICACION Y

REINSERCION SOCIAL

DESARROLLO
Y PRODUCTIVA

INSTITUCIONAL

ALMACEN Y ACTIVO

TRANSPORTE
FlIo SO

11

DESARROLLO
SEGURIDAD PROYECTOS

INSTITUCIONAL ORGANIZACIONAL
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Estructura organizativa que responde funcionalmente y se vincula a las Categoria Presupuestarias del Proyecto de Presupuesto con Enfoque de Resultados disefiado por FOPROLYD

bajo el enfoque de procesos, de acuerdo a la siguiente representacion:
/ SIMBOLOGIA \

_____ LINEA DE STAFF

LINEA DE MANDO DIRECTO

GESTION ESTRATEGICA

GESTION CLAVE O MISIONAL

GESTION DE APOYO ASESOR

* FUNCIONES DESEMPENADAS AD HONOREM POR JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

k ** EJERCICIO DE AUTORIDAD DIRECTA POR DELEGACIéy

ORGANIGRAMA SEGUN LAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS DE FOPROLYD 12
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ACRONIMOS

SIGLA SIGNIFICADO

AC Accion Central

AREX Archivo de Expedientes

CEA Comision Especial de Apelaciones

CGF Comité de Gestion Financiera

CONT Departamento de Contabilidad

CTE Comision Técnica Evaluadora

DATH Departamento de Administracion del Talento Humano
DAYOR Departamento de Atencion y Orientacion

DCR Departamento de Créditos

PYBE Departamento de Pensiones y Beneficios Econémicos
DSG Departamento de Servicios Generales

DSYCS Departamento de Seguimiento y Control en Salud
FOPROLYD Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado
GG Gerencia General

JD Junta Directiva

LABPRO Laboratorio de Protesis

OAAF Oficina de Almacén y Activo Fijo

ODEC Oficina de Comunicaciones

ODO Oficina de Desarrollo Organizacional

oM Oficina de Mantenimiento

ORCHAL Oficina Regional de Chalatenango

ORSAM Oficina Regional de San Miguel

(O8] Oficina de Seguridad Institucional

OTR Oficina de Transporte

PEI Plan Estratégico Institucional

POA Plan Operativo Anual

PRES Departamento de Presupuesto

PROYECT Oficina de Proyectos

RRHH Departamento de Recursos Humanos

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional



SG
SSM
TES
UACI
UADI
UAI
UAIP
UFI
UGDA
UGDAI
uG

ul

uJ
UPYDI

UPYR
URSYP

Sub Gerencia

Seccion Salud Mental

Departamento de Tesoreria

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Unidad Administrativa Institucional

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Acceso a la Informacién Publica

Unidad Financiera Institucional

Unidad de Gestion Documental y Archivos

Unidad de Gestion de Documentos y Archivo Institucional
Unidad de Género

Unidad de Informética

Unidad Juridica

Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional

Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion

Unidad de Reinsercién Social y Productiva

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados
a Consecuencia del Conflicto Armado

PLANES OPERATIVOS ANUALES 2021
PROGRAMA PRESUPUESTARIO CON ENFOQUE DE RESULTADOS

"Rehabilitacion e insercion de personas afectadas por el conflicto armado”

Y SUBPROGRAMAS
1: Gestion del Programa
2: Apoyo Directo al Ingreso
3: Mejora de las Condiciones de Discapacidad.
4: Facilitacion de la Insercion Productiva.

Segun consta en ACTA No.13.04.2021, ACUERDO No.195.04.2021
de fecha 15 de abril 2021

ENERO 2021



GOBIERNO DE
EL SALVADOR

- ANO 2021

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
PLAN DE TRABAJO

Unidad Organizativa:

3.UPYR

UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

Dependencia:

3.1 DAYOR

DEPARTAMENTO DE ATENCION Y ORIENTACION

Categoria Presupuestaria:

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Sub Programa: Gestion del Programa

Objetivo General del area organizacional :

3.1 DAYOR

Brindar a personas beneficiarias y solicitantes, la atencién, orientacién y respuesta necesaria para solventar los tramites solicitados, proporcionando una informacion
oportuna, eficiente y personalizada a través de cada una de las secciones relacionadas con la atencién al publico.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIES
0. .
o Solidario(s) / CEITECIEE
Primario E F M T A M J T J A S T O N D T usD $
Involucrados
5/0 DAYOR 1 |Brindar alas personas beneficiarias y solicitantes un servicio de atencién y orientacion con calidad, eficiencia y calidez.
Sistema
Integrado de
Registrar la asistencia de las personas Trabajadores Nimero de Atencion a
gistrar P Sociales de Asistencias asistentes personas 8|8 |8 81818 81818 81818
DAYOR 1.1 |Beneficiarias y e Jefatura DAYOR : X o S8l 8 |8 8188 SI1818 3|8 | S EEhlel 41,500 $ -
- Clasificacion de registradas registrados Beneficiarias y|® | ¥ |® BlF|® ®|lN|® ®|l®|®
Solicitantes ) : -
Atenciones trimestralmente | Solicitantes
(Bitacora
por fecha)
Trabajadores
Sociales de Sistema
Clasificacion  de Integrado de
Clasificacién y atencién de los tramites Atenciones, Tramites Atencién a
AMi o o o o|lo|o o|lo|o o|lo|o
DAYOR 1.2 |solicitados Colaboradores de|; o, payor | TraMites clasificados personas s|g|s SIS |S FEE 3 S | S e S | S | S B 67,500 | -
- . las Unidades clasificados - Beneficiarias y| @ | ® |® R|®|® 0o |on 0o |>
por personas Beneficiarias y Solicitantes. - trimestralmente L
Organizativas Solicitantes
relacionadas con (Bitacora
la atencion  al por fecha)
Usuario
5/0 DAYOR 2 |Dar seguimiento a los tramites solicitados por personas beneficiarias y solicitantes para constatar que el servicio sea brindado eficaz y eficientemente
Trabajadores Sistema
Sociales DAYOR, Numero de|Integrado de
Seguimiento a Tramites ejecutados por|Colaboradores de Tramites Atencién a
Colaboradores de cada  Unidad|las Unidades Tramites atendidos en el|personas 8|18 |8 81818 81818 81818
. - . L. - . . R il 1 1 1! -
DAYOR 2.1 Organizativa relacionada con la Atencion|Organizativas Jefatura DAYOR | ondidos tiempo oportuno|Beneficiarias  y| 3 | 8 |3 8000 R(13(3 000 D38 e B33 Sy 67,500 | $
al Usuario relacionadas con por los|Solicitantes
la atencion al Colaboradores | (Bitacora
Usuario por fecha)
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicadorde ~ (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIES
0. .
- Solidario(s) / estimados
Primario E F M T A M J T J A S T O N D T usD $
Involucrados
1/0 DAYOR 3 |Proporcionar informaciéon de manera personal y telefonica a personas beneficiarias y solicitantes, referente a su proceso de evaluacion de lesiones con las diferentes Comisiones Evaluadoras de FOPROLYD.
Ndmero de|Sistema
. ) . atenciones Integrado de
Atenciones personalizadas para brindar ) ) ) )
informacién sobre proceso de evaluacion Trabajadores Atenciones personalizadas |Atencion a
DAYOR 3.1 - p A Sociales de|Jefatura DAYOR |personalizadas |sobre Beneficiarios y| Q | R 130 ERES 13 750 $ -
de lesion(es) de Personas beneficiarias . X - -
- DAYOR brindadas informacién  de|Solicitantes
y Solicitantes - L
evaluacion  de|(Bitacora por
lesiones. fecha)
Numgro de Sistema
atenciones
. Integrado de
telefénicas ”
. . - Atencion a
Atenciones telefénicas recibidas y Trabajadores Atenciones atendidas  para personas o
DAYOR 3.1 ’ Sociales de|Jefatura DAYOR [telef6nicas brindar o AR 215 FAREE 220 EAREEd 230 EREdES 880 $ -
realizadas . . L Beneficiarias y —
DAYOR, brindadas informacion -
Solicitantes
sobre los| 7. .
. (Bitacora por
diferentes
P fecha)
tramites.
5/0 DAYOR 4 |Facilitar la alternativa de alojamiento a personas beneficiarias y solicitantes que han realizado tramites en la oficina central y por su lugar de procedencia no pueden regresar al domicilio.
Sistema
Integrado de
Atencion a
Beneficiarios 'y
Trabajadores Ndmero de|Solicitantes
Prestacion del Servicio de Alojamiento Sociales de Alojamientos alojamientos (Bitacora por
DAYOR 4.1 o lar DAYOR y DSYCS,|Jefatura DAYOR 0 brindados a|fecha), Solicitud M 25 EIEIEE 100 EARAE 85 EIEIEE 85 295 $  18,900.00
a Personas beneficiarias y Solicitantes. . brindados y L
Administrador  de usuarios de Alojamiento y
Contrato trimestralmente [su  Declaracion
Jurada de
entrega del
servicio de
alojamiento.
5/0 DAYOR 5 [Brindar refrigerio a personas beneficiarias y solicitantes cuando asisten a tramites en las oficinas y/o actividades de FOPROLYD.
Sistema
Integrado de
Atencién a
personas
Administradores Ndmero de Bqufncuarnas y
- de Contrato - Refrigerios So_h;names ol o |o ololo ololo ololo
DAYOR 5.1 |ENtrega de Refrigerios a  personas| o de|Jefatura DAYOR | REfMigerios entregados (Bitacora ~ por 8| 3 | S NP S |S | S EEENY S |S |S I S | S | S BEENY 46200 | s 4972000
beneficiarias y solicitantes - entregados . fecha), Registros| & | § |3 RS || ™ Slm |8
Atencion Yy, trimestralmente o
¥ ” - de solicitud y
Orientacion a Usuarios
entrega de
refrigerios  por
otras
necesidades de
Gestion.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicadorde ~ (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIES
0. .
- Solidario(s) / estimados
Primario E F M T A M J T J A S T O N D T usD $
Involucrados
2/0 DAYOR 6 |Brindar transporte a personas beneficiarias y solicitantes desde la oficina central hacia clinicas, hospitales y proveedores de servicios de salud.
. Sistema
. Ndmero de
usuarios ! Integrado de
Trabajadores trasladados en|">1aros Atencién a
- Jefatura DAYOR, trasladados en L
Traslado de Personas beneficiarias ySouaIes de Oficina de transporte transporte Beneficiarios y ol o o|o
DAYOR 6.1 . o DAYOR, DSYCS, Institucional S Solicitantes [ ] [sERsl 575 2,075 $ -
Solicitantes con transporte institucional. Transporte . . institucional i | - NN
Conductores  de L hacia clinicas, . o (Bitacora por
Institucional K hacia  clinicas, s
Turno hospitales y . fecha), Bitacora
hospitales y
proveedores de conductores
proveedores
de turno
5/0 DAYOR 7. |Impulsar el acercamiento de servicios a la poblaciéon beneficiaria por medio de Unidades Méviles
. Listas de
Revision de las jornadas de atencion de PYBE SYCS Instructivo asistencia y X R S
DAYOR 7.1 h s UPYR, DAYOR ¥ | Instructivo revisado por Rl  50% [l Bel 50% 0% 0% 100% $ -
Unidades Méviles. URSYP, UJ correos N N
Jefatura UPYR P
electrénicos
N° de jornadas|Programacion
) - L Jornadas de L g
Unidades Moviles de atencion vy PYBE svcs |atencion por de atencién porfde jornadas de
DAYOR 7.2 |orientacion en sedes locales de|UPYR, DAYOR ¥ - P unidades atencion por (0] 0] < o< 11 AR AEE 11 22 $ -
N P URSYP, UJ unidades s .
instituciones publicas J moviles unidades
moviles . .
realizadas moviles
Informe
trasladado a
Informe de Gerencia
Seguimiento anual del desarrollo de las PYBE, SYCS,|periodo de| o , .
DAYOR 7.3 Unidades Méviles UPYR, DAYOR UJ.LABPRO Unidades N° de informe General por 0] 0 0] — 1 1 $ -
- memorando 0
Méviles
Correo
electrénico
5/0 DAYOR 8. |Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestién realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
) Informe Numero de[Archivo de
DAYOR 8.1 Inf_orme consolidado de labores  de 4o.| Jefatura de Jefatura de UPYR [Trimestral Oct. a|Informes Informes -~ 1 (0] (0] (0] 1 $ -
Trimestre 2020 DAYOR . . .
Dic 2020 Trimestral Trimestrales
Informe consolidado Anual de labores|Jefatura de Informe  Anual|Numero de Archivo de
DAYOR 8.2 2020 DAYOR Jefatura de UPYR 2020 Informes Anual Informes — 1 (0] 0 (0] 1 $ -
Anuales
. Ndmero de|Archivo de
Informes mensuales consolidados de Jefatura de Informes informes informes
DAYOR 8.3 |ejecucion financiera (dic.-2020 y ene a Jefatura de UPYR [mensuales  de N 3 RN ] 3 | 3 | 3 12 $ -
DAYOR mensuales  de[mensuales  de
nov 2021) metas metas metas
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicadorde ~ (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEI
0. .
- Solidario(s) / estimados
Primario E F M T A M J T J A S T O N D T usD $
Involucrados
. . Informes Numero de[Archivo de
DAYOR 8.4 Informe Eoanohdoado Trimestral - de| Jefatura de Jefatura de UPYR [ Trimestrales Informes Informes 3 $ -
Labores (1°, 2°y 3°), 2021. DAYOR . .
2021 Trimestrales Trimestrales
Archivo de
Plan de Trabajo de la Unidad vy . [Numero de|Planes de
Formulacién del Presupuesto 2022 Plan de trabajo Planes de|Trabajo y
DAYOR 8.5 (PRELIMINAR- FEB, Jefatura de UPYR | Jefatura de UPYR éozzpresupuesto Trabajo y|Presupuesto — 3 $ -
DEFINITIVO-JUN) Presupuesto (fisico y correo
electronico)
Numero de Archivo de
Informe de|Informes
Informe consolidado para Memoria Anual|Jefatura de Memoria Anual|consolidados Informe_s para
DAYOR 86 | i labores 2020 DAYOR Jefatura de UPYR | 500" UpyR y[para  Memoria| MeMO"iaS - 1 $ -
. Anuales
Dependencias |Anual L
L Institucionales
Institucional
. ) Ndmero de[Archivo de
Informacién consolidada relevante vy Reporte  para
sintetizada para el Informe Ejecutivo de|Jefatura de Inf.Ejec.de Lab. Reportes para el| Reportes para el
DAYORS.7 || ohores Junio 2020 a Mayo 2021|DAYOR Jefaturade UPYR | ) T 050 4| Informe Informe - 1 $ -
(MTPS) Mayo 2021 Ejecutivo de|Ejecutivo de
Labores Labores
Numero de[Archivo de
Informe  para el Documento de Jefatura de Informe Informes  parafInformes  para
DAYOR 8.8 [Rendicion de Cuentas Periodo: Junio DAYOR Jefatura de UPYR [Rendici6n de[Rendicién de[Rendicién de 1 $ -
2020 -Mayo 2021. Cuentas Cuentas Cuentas
Institucional Institucionales
5/0 DAYOR 9 |Apoyar a las diferentes Unidades de Gestién para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
. Jefatura UPYR y Numero de Archlvo de
Encuesta para evaluar el nivel defJefatura de Informe de informe de
DAYOR 9.1 N - ; apoyo encuesta (0] (0] 1 $ -
satisfaccion del usuario. DAYOR A encuesta X Encuesta
Interinstitucional realizada .
realizada
Ndmero de
participaciones ”
. Programacion
Apoyo en el Plan de llenado de hojas de Trabajadores Participaciones de TECUrSOS| segin Plan de
DAYOR 9.2 |/P% ) DPYBE Sociales y Jefatura| | o1 o' DAYOR 9 ®lol o © 1 0 30 $ -
vida (dias) llenado de hojas
de DAYOR apoyando en el )
- |de vida
llenado de hojas
de vida
Todas las Ndmero de
L B UPYR, Unidades de participaciones |Correos
Apoyo en Conmemoracion del dia de la ) S P
DAYOR 9.3 |persona Trabajadores Gestion de Participaciones de recursos|electrénicos y 0 o | o P 12 $ :
e e pacidad Sociales de|FOPROLYD P DAYOR Oficios de
p DAYOR apoyando el|coordinacién
evento
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 5)Unidad de 6) Medio de i i i i 8) Meta  presupuestarios
(2) /Acci (4) Indicador d (5)Unidad d (6) Medio d Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8 i
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIES
0. .
- Solidario(s) / estimados
Primario E F M T A M J T J A S T O N D T usD $
Involucrados
:\7;5;;; segun|Ndmero de Carpeta de
DAYOR 9.4 |Evaluaciones al desempefio del Personal| DATH Jefatura DAYOR P 9 . Evaluaciones de 10 $ -
periodo  (Ene-|Evaluaciones
RRHH
Juny Jul-Nov)
Documentos de
Acciones para la Gestion documental :;eUeZZSnéaZUS Namero de|Archivos fisicos
DAYOR 9.5 - P Y lucba Jefatura DAYOR pe Jornadas de[conforme a R I ] 12 $ -
Archivo Archivados : - ]
trabajo lineamientos
acorde a
lineamiento
Memorandum o| .
correo Ndmero de
Atender solicitudes de actualizacion de Oficial de electronico con Memorandum ofInformes para
DAYOR 9.6 |informacion oficiosa para la pagina Web L DAYOR ) 9 correos pagina ~ 2 $ -
. Informacion informacion L
Institucional . electrénicos Web
oficiosa L
- remitidos
solicitada
Ndmero de
Jornadas de Desarrollo Humano vy Coordinadora Jomadas jornadas Lista de
DAYOR 9.7 |Técnico para el personal de DAYOR:| . p DAYOR . recibidas desde|asistencia de 2 $ -
L Unidad de Género realizadas . A
Tematicas de Genero. Unidad de|participacion
Genero
5/0 | DAYOR 10 |Actividad pendiente de finalizar de periodo anterior (2020)
5/0 | DAYOR 10. |Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
5/0 | DAYOR 10.1 |Actualizacién, modificacion y creacién de Manuales de Politicas, Normas y Procesos Institucionales de la reglamentacion, referente a prestaciones
Correo
electrénico a
DAYOR Actualizacion del Manual de Politicas, Manual a’\a/lcatlﬂgliiizlado gg&li(;dl\ganual ©
Normas y Procedimientos del|UPYR, DAYOR ODO, UJ, Ul " N Y . ’ (L & 60% 0% 0% 60%
10.1.1 Departamento de Atencién v Orientacion actualizado Revisado por la|revisado por )
P y UPYR UPYR
Acuerdo de

Junta Directiva
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERNO DE

EL SALVADOR
Unidad Organizativa: 12.0RSAM |OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL
Dependencia: OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Categoria Presupuestaria:
Sub Programa: Gestién del Programa

Facilitar el acceso a los servicios y atencion alas y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios &giles e integrales, basados en trato

Objetivo General del area organizacional : 12.0RSAM h . N : R . L .
personalizado, mediante procesos de mejora continua que permitan la satisfaccién del usuario.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable R
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta .
. A q e presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual A
OE/O No. anuales estimados
Primario Solidario(s) / E F M T AMJ T JAS T OND T UEDE
Involucrados
5/0 ORSAM.1 Brindar el acceso a los servicios y atencion a la poblacién beneficiaria familiares y solicitantes en zonas estratégicas del pais, generando servicios agiles e integrales, basados en trato personalizado mediante procesos de mejoras
’ continuas que permitan la satisfaccién del usuario.
Nimero de -
L Refrigerio
Beneficiarios y .
L entregado a diario
Solicitantes  con a ersonas
discapacidad, P
o usuarias es
. . . familiares de )
Registro de la asistencia de los o . . coordinado  con
- s Personal beneficiarios con|Sistema planilla .
Beneficiarios .y Solicitantes ~con Trabajador(a) |Operativo de discapacidad lisiados o| o Slo|le o|w|o o|w|ao Administrador - de
ORSAM 1.1 |discapacidad, familiares de beneficiarios 4l pe ] Asistencia P s S| © O NS | o AU © [~ |~ EPPEIEN © (~ (0 AW 9,230 |Contrato en
: : ) L Social Oficina Regional y! fallecido y|(Bitacora por[© [ ™~ ||~ @ |© |~ ~~|© - .
con discapacidad fallecido y familiares de . Oficina Central asi
- - Central familiares de|fecha) -
combatiente fallecido - como también con
combatiente .
. Almacén
fallecido o .
- Institucional (café,
registradas .,
: azlcar, vasos,
trimestralmente conos)
atendidos
Numero de
o . . Personal atenciones Numero de|Sistema planilla
Clasificacion y atencién de los tramites Trabajador(a) |Operativo de(brindada a los|atenciones lisiados vl o |9 Rlole o|w|o olo|g
ORSAM 1.2 |solicitados por Beneficiarios, | o) pe ‘ ca . 1ac B3 (SRS | S|S BEE S |2 (S WPyt S (S| S BZE 12100 | $ -
S - Social Oficina Regional y|Beneficiarios, registradas (Bitacora por[© [ © Q| o | @ o || @© | |~
Solicitantes, y familiares. L :
Central Solicitantes y|trimestralmente fecha)
familiares.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable e
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta .
o P q A2 presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual )
OE/O No. anuales estimados
Primario Solidario(s) / E F M T AMJ T JAS T OND T WD
Involucrados
Ndmero de
tramites
solicitados
Clasificaciéon y atencién de los tramites atendldos por .
. o Personal Trabajadora Social| Sistema planilla
solicitados por Beneficiarios Y Trabajador(a) [Operativo de trimestralmente lisiados
ORSAM 1.3 |Solicitantes con discapacidad, familiares Ja pel ) Tramites solicitados S " 3129 19 153 $ -
N N X Social Oficina Regional y de Beneficiarios y| (Bitacora por
de  Beneficiarios con discapacidad .
. Central Solicitantes ~ con fecha)
fallecidos. . )
discapacidad, y
Beneficiarios con
discapacidad
fallecidos.
Ndmero de
- beneficiarios
Personal Beneficiarios familiares de
Clasificacion y atencién a beneficiarios| Trabajador(a) |Operativo de familiares de ) Expedientes de o |lo
ORSAM 1.4 - : : - L ; ) combatientes o ol 9 |9 127 $ -
familiares de combatientes fallecidos Social Oficina Regional y combatientes 3 Solicitantes
. fallecidos (madre,
Central fallecidos .
padre e hijos)
atendidos
Elaboracion y Entrega de Documentos Trabajador(a) ger:&?sg de Documentos gocumentos e Slsuﬁrsr;:d%l:m"a o
ORSAM 1.5 |Varios (Hojas de Vida, Constancia de Jac pel ) " 8l o |® 2,470 $ -
- Social Oficina Regional y! Entregados Elaborados y| (Bitacora por —
Pension y Entrega de Carnet)
Central Entregados fecha)
2/0 ORSAM.2 Brindar atencion a los beneficiarios de FOPROLYD en la prestacion de los servicios de salud, entrega de especies y medicamentos de manera oportuna; asi como a los requerimientos de las diferentes Comisiones evaluadoras.
. Informe de
. Namero de .
Referencias a  Centros Médico- Referencias Referencias TEBETEES
ORSAM 2.1 P . - Médico DSYCS médicos " emitidasenel || & SAEEl 105 AR 440 $ -
Hospitalarios (tratamientos médicos) . . emitidas a| B
hospitalarios L Sistema de
beneficiarios -
Lisiados
NGmero de Informe de
medicamentos Medicamentos medicamentos o <
ORSAM 2.5 |Solicitud de Medicamentos y Recetas Médico CTE, SYSCS entregados a Entregados entregados S| R |G LI S | S 935 $ -
personas 9 generado en
beneficiarios SIABES
. ; - Jefatura de e Numero de visitas|Informe mensual
Monitoreo a la calidad de los servicios| .~ N Supervision .
ORSAM 2.6 2T " : : Oficina regional . de monitoreo|del | - | 3 | 12 $ -
médicos, hospitalarios y de especies P Realizada .
/ Médico realizadas departamento
Se estima un
monto de $1,200
Nimero de para contratar el
Trabajo Social,|Alojamientos Informe de hotel que brindara
ORSAM 2.7 Tram|_te_ _de AIOJ_ar_mentos a personas Medico Colapqrado_r tramitados a| AIOJam|entos Alojamientos al oo 8 << 22 el ) S(_erwcm de
beneficiarias y solicitantes Administrativo personas tramitados generados  en Alojamiento a|
UACI beneficiarias y SIABES Personas
solicitantes Beneficiarias Y|
Solicitantes de
FOPROLYD
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable e
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta .
o P q A2 presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual )
OE/O No. anuales estimados
Primario Solidario(s) / E F M T AMJ T JAS T OND T WD
Involucrados
Numgro de  Cita Informe de Citas
Tramites de Cita a Personas Colaborador Tramitadas a tramitadas
ORSAM 2.8 I - Medico P Personas Citas Tramitadas Ll R 19 $ -
Beneficiarias y Solicitantes Juridico NV generadas en
Beneficiarias y
L SIABES
Solicitantes
5/0 ORSAM.3 [Lograr que los beneficiarios y solicitantes de FOPROLYD tengan en ORSAM, la orientacion y asistencia legal suficiente y competente que requieran.
Beneficiarios y
Asistencia legal y orientacién juridica a Solicitantes o
o . - . N de
beneficiarios lisiados, a solicitantes Asistidos -
familiares de combatientes fallecidos, asi| Colaborador ) ) Legalmente, tanto Ber_]e_flmanos YlLibro Diario,| 1 | o oo wlolo olwlw
ORSAM3.1 | omo revision de documentacion Juridico Unidad Juridica |2 dos como igigfi';ir;tes Informe Mensual | *© | © D 24> AR 155 EARER 10 680 $ B
proveniente del exterior a beneficiarios y! Familiares de
. : P . legalmente
orientaciones de crédito. Combatientes
Fallecidos
e . L . . N° de|, . -
Notificacién de Resoluciones emitidas|Colaborador Unidad Juridica y e e Libro Diario,
ORSAM 3.2 por CTE y Acuerdos de Junta Directiva |Juridico PYBE Notificaciones notlf|cacnones Informe Mensual ~ e e < A A 2 A g 29 $ B
realizadas
Elaboraciéon de documentos juridicos
(Declaraciones Juradas, Actas Notariales o
entre otras) y de Documentos en Apoyo|Colaborador Documentos N de Libro Diario
w | ~ ~ | © < |© |~ RN -
ORSAM 3.3 |, Usuarios ( Cartas a Junta Directiva, a|Juridico CTE /UJ Juridicos Documentos Informe Mensual | — | SRl ©° BIEIE] 47 EBIBIA °° 182 $
s Elaborados
CTE, Recursos de Revision y de
Apelacion, entre otros)
1/0 ORSAM 4 Desconcentrar la entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales.
4.1 Brindar el servicio de entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales en la Oficina Regional :
Se estima
entregar
$60,960.90 con un
] - Compensaciones  |NUmero de| .. . valor unitario de
Brindar el servicio de entrega de P . Sistema planilla
. - Econdémicas por|Compensaciones |. . $937.86 en
Compensaciones Econdmicas por una| Colaborador |Colaborador P lisiados
4.1.2 - ] X ) L R una sola vez|Economicas  por|, .. . AARCINELE 14 [EEEEEEC 16 ©|w;w|© 17 ~ | © |0 65 concepto de
sola vez en Oficina Regional de San| Financiero! |Administrativo (Bitacora por’ .
; canceladas enjuna sola vez Compensaciones
Miguel (ORSAM) - . fecha) P
oficina Regional entregadas Econémicas  por
una sola vez
(Pago de Gasto
Fanebre)
Brindar el servicio de revisiény firma de Ordenes de Namero de Sistema planilla
o ) Ordenes de|,
413 ordenes de descuento de créditos y| Colaborador |Colaborador descuento firmadas descuentos lisiados AR 50 EIEE 165 AR 185 PIIEY 00 700 $ R
- orientacién a beneficiario/as en Oficina| Financiero | |Administrativo y entregadas en|. (Bitacora  por| Y | *© | S| © |~ w0 D
] . - . firmadas
Regional de San Miguel (ORSAM) Oficina Regional. fecha)
entregadas
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable e
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta .
o P q A2 presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual )
OE/O No. anuales estimados
Primario Solidario(s) / E F M T AMJ T JAS T OND T WD
Involucrados
Documentos de
Brindar el servicio de recepcién de cancelacion NUmero de|Sistema planilla
414 documentos de cancelacion de créditos| Colaborador |Colaborador recibidos en Oficina|Documentos  de|lisiados ol o |w 640 $ R
- en Oficina Regional de San Miguel. Y| Financiero!| [Administrativo Regional. Y|Cancelacién (Bitacora por S wew
registrado en sistema SIABES (ORSAM) registrados en|recibidos fecha)
sistema
5/0 ORSAM.5 [Gestion de iniciativas para el fortalecimiento a los programas institucionales
Jefatura de|Instituciones {\‘aﬁggrso de Talleres
ORSAM 5.1 |Talleres Vocacionales Oficina cooperantes o|Talleres ) N * * * * $ -
. . vocacionales Concluidos
Regional patrocinadores
desarrollados
Jefatura de Numero de Ferias|Camparfias
ORSAM 5.2 |Ferias de Salud a beneficiarios Oficina Ferias . pa 1 1 1 1 4 $ -
. realizadas Concluidas
Regional
5/0 ORSAM.6 |Elaborar y Entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que divulguen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
. Jefatura de . .
Informe de Labores 4° Trimestre POA - Colaborador Informe  Trimestral . Archivo Informe
ORSAM6.1 15520, oficina = ) ministrativo |Oct. A Dic. 2020 | forme Trmestrall o stral - ! $ .
Regional
Jefatura de Colaborador Archivo Informe
ORSAM 6.2 |Informe Anual de Labores POA 2020. Oficina - R Informe Anual 2020 |Informe Anual — 1 $ -
) Administrativo Anual
Regional
Informacién relevante y sintetizada con Archivo Reporte
) ) e Jefatura de Reporte para|Reporte para el
su respectivo archivo fotografico para el L. Colaborador X ; . para el Informe
ORSAM 6.3 ] ) ! Oficina - R Inf.Ejec.de Lab. Ju.|Informe Ejecutivo ) - Ll 1 $ -
Informe Ejecutivo de Labores Junio 2020 Regional Administrativo 2020 a Mayo 2021 |de Labores Ejecutivo de
a Mayo 2021 del MTPS 9 Y Labores
Ndmero de|Archivo de
. o o Jefatura de
ORSAM 6.4 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y Oficina Colaborador Informes Informes Informes 3 $ R
: 3°), POA 2021. : Administrativo Trimestrales 2021 |condensados paraftrimestrales afio
Regional -
memoria anual 2021
Jefatura de Informe para Archivo de
Informe para Memoria Anual de Labores - Colaborador Informe  Memoria - Informe para
ORSAM 6.5 2020. Of";'na Administrativo Anual 2020 Merlnor{a Anual Memoria Anual - 1 $ B
Regional Institucional L
Institucional
Plan de Trabajo y Formulaciéon del Jefat_ur_a de Colaborador Plan de trabajo y[Plan de Trabajo Y] Archivo P_Ianes
ORSAM 6.6 ] Oficina RSN de Trabajo y — 2 $ -
Presupuesto 2022, a Jefatura de Unidad ) Administrativo presupuesto 2022 [Presupuesto
Regional Presupuesto
Informe para Archivo de
Informe de la unidad de gestién para el| Jefatura de Colaborador Informe  Rendicion Rendicié’; de Informe para
ORSAM 6.7 |Documento de Rendicién de Cuentas Oficina - . Rendicién de 1 $ -
L X X Administrativo de Cuentas Cuentas
Periodo: Junio/2020 -Mayo/2021 Regional o Cuentas
Institucional L
Institucional
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable e
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta .
o P q A2 presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual )
OE/O No. anuales estimados
Primario Solidario(s) / E F M T AMJ T JAS T OND T WD
Involucrados
5/0 ORSAM.7 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucién de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Recepcionar solicitudes de informacion y Personal Solicitudes Nur_n_ero de $|_stema planilla
- - Colaborador - S Solicitudes lisiados
ORSAM 7.1 |brindar respuesta en las Oficinas . Operativo de(recibidas . — 14 -
. Juridico L . e elaboradas y|(Bitacora por
regionales. Oficina Regional. |notificadas e
notificadas fecha)
Informes
publicados  en
Entrega de informacion oficiosa de la| Jefatura de Oficial de|informacion oficiosal NUmero de|Portal de
ORSAM 7.2 |Unidad de Gestién para la actualizacién Oficina - informacion Transparencia, |« 4 -
.. S X Informacion entregada .
de pagina Web Institucional. Regional oficiosa entregada |Correos y
Memorandos de
remision a UAIP
Jefatura de S:rz(;nal evaluado Namero de Carpeta de
ORSAM 7.3 |Evaluaciones al desempefio del Personal Oficina DATH g’ . Evaluaciones de 12 -
X periodo (Ene-Jun y|Evaluaciones
Regional DATH
Jul-Nov)
Participacion en fechas conmemorativas| Unidad de  |Comision de|Participaciones del|No. de|Listas de
ORSAM 7.4 - ) . . ! o o 2 -
promovidas por Unidad de Género Género Género personal participaciones participacion
Conmemoraciéon del Dia Nacional e| Jefatura de Personal de Archivo de
ORSAM 7.5 |Internacional de la Persona con Oficina Evento Realizado | Informe de evento ORSAM 1 -
. . X ORSAM .
Discapacidad. Regional Concluido
Elaborar Material para Boletin
. L . Todas las
Informativo Institucional para informar a| Jefatura de Secciones Archivo de
ORSAM 7.6 |la poblacién beneficiaria sobre las Oficina intearadas en Material Elaborado |Material Elaborado Boletines 4 -
actividades que FOPROLYD-ORSAM Regional 9
- ORSAM
realiza.
5/0 ORSAM 8 ACTIVIDADES DEL ANO 2020 PENDIENTES DE FINALIZAR
ORSAM.8.1 |Actualizacién de normativa interna de las Oficinas Regionales
Manuales de
Finalizar la actualizacién del Manual de| Jefaturas de la Encargado de Politicas, Normas y Numero de
ORSAM.8.1.1 |Politicas, Normas y Procedimientos de Oficinas 9 Procedimientos de manual 1
. . . OoDO . "
las Oficinas Regionales Regionales las Oficinas actualizado
Regionales
Plan Operativo Anual 2021
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 13.0RCHAL |OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO

Dependencia: OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Categoria Presupuestaria:
Sub Programa: Gestién del Programa

Facilitar el acceso a los servicios y atencién a las y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios agiles e integrales, basados en trato personalizado

Objetivo General del &rea organizacional : 13.0RCHAL . ! . . R - X
mediante procesos de mejoras continuas que permitan la satisfaccion del usuario.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta .
L " 8 iz presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual R
OE/O No. anuales estimados
Primario Solidarios) / E F M T AMJ T JAS T OND T DS
Involucrados
5/0 ORCHAL.1 [Brindar un servicio de atencion y orientacién con calidad, eficienciay calidez a personas beneficiarias y solicitantes.
Refrigerio
entregado a diario
a personas usuarias
es coordinado con
Registro de la asistencia de los beneficiarios vy Namero de SIABES, Informe Administrador ~ de
e - - h . . Mensual de -
solicitantes con discapacidad, descendientes de|Trabajador(a) |Colaborador asistentes . . . el o e olo|o olal|o oo Contrato en Oficinal
ORCHAL 1.1 o ) : - ; o ) - Asistencias Trabajadora Social| 9 [ & (@ 19|93 =R R =] (=2 K= 8,950 .
beneficiarios con discapacidad fallecidos y|Social Juridico Regional |registrados B oo |o oo |© ©|w|© ©|©o Central asi como
- . N - y Listados de L
familiares de combatientes fallecidos. trimestralmente . ) también con
Asistencia P
Almacén
Institucional  (café,
azlcar, vasos,
conos)
Colaborador Numero de SIABES, Bitacora|
ORCHAL 1.2 Clasificacién y atencion de los tramites a|Trabajador(a) [Juridico Regional,|Tramites Tramites por fecha, Informe[/S| 8 |8 8818 8 ] 8 818 14700 | $ :
*“ |beneficiarios y solicitantes con discapacidad. Social CTE, DAYOR, |clasificados clasificados Mensual de|%| 9 |9 S19(S S|e|S S1S ’
DSYCS, DPYBE |[trimestralmente Trabajadora Social
Clasificacion y atencién de los tramites de Trabajador(a) Colaborador ‘,I\"rL:;lr:l?treos de Tramites S(I)/?BIfEeSC,ha Ef::ii:z
ORCHAL 1.3 [familiares descendientes y solicitantes de 8 Juridico Regional, . . p ’ QI Y |8 HMEAES YIRI=Y N8 307 $ -
L . - ; Social clasificados clasificados Mensual de
beneficiarios con discapacidad fallecidos DAYOR yDPYBE |, . . .
trimestralmente Trabajadora Social
Clasificacion 'y atencién de los tramites de Trabajador(a) Colaborador "I\"rlénn]‘l?treos de Tramites S(I)/;\Blfiesc,ha Blrl]t{aocr%rz olo
ORCHAL 1.4 |beneficiarios y solicitantes  familiares de 08 Juridico Regional, . b p ’ 2 3|8 M 222 99 650 $ -
) . Social clasificados clasificados Mensual de |-
combatientes fallecidos DPYBE N X .
trimestralmente Trabajadora Social
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta .
P n e presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual .
OE/O No. anuales estimados
Primario Solidario(s) / E F M T AMJ T JAS T OND T UsD$
Involucrados
Orientacion, entrega de requisitos y recepcioén de Trabajador(a) Narade l:‘encelzzgi Atenciones SIABES e Informe
ORCHAL 1.5 |documentos para la gestion de Unidades de 08y URSYP par 9 ) mensual de| 3| R |8 1,100 | $ -
. Social Unidades de|brindadas : .
Apoyo Productivo . Trabajadora Social
Apoyos Productivo.
ORCHAL 1.6 [Charlas de Orientacién a personas usuarias Trapajador(a) Personal de N“me“’ de Charlas Charlas Charlas Realizadas 17 $ -
Social ORCHAL realizadas
2/0 ORCHAL.2 [Brindar atencion a las personas beneficiarias de FOPROLYD en la prestacion de los servicios de salud, entrega de especies y medicamentos de manera oportuna; asi como a los requerimientos de las diferentes Comisiones evaluadoras.
Nimero de
. Informe de
Entrega de Referencias Medicas al Sistema Referencias Referencias referencias
-~ P ol o 0 :
ORCHAL 2.1 Nacional de Salud (tratamientos médicos) Médico psyes, ul emitidas Medicas generado del| < ¥ - 2 820 $
personas
o SIABES
beneficiarias
Proceso de
Contratacién de
Nuamero de Médicos
Entrega de Referencias a Especialistas y/o ?r?\fiﬁtriear::las a|Referencias Referencias Efgve;a(li“os::: dzz/
ORCHAL 2.2 |exadmenes para evaluaciones y dictamen a|Médico DSYCS, Ul - - SRS 9 50 370 o
L - personas Emitidas. Emitidas Servicios de Salud,
personas beneficiarias y solicitantes. o
beneficiarias y para entrega de
solicitantes Referencias, se
realiza en Oficina
Central
Proceso de
Contratacion de
NUmero de Informe de Proveedor para|
Entrega de  Medicamentos a ersonas medicamentos Medicamentos medicamentos ol o entrega de
ORCHAL 2.3 ga P Médico CTE, DSYCS entregados a entregados ~| o 4 280 1,500 |medicamentos a
beneficiarias entregados | -
personas generado del personas
beneficiarias SIABES beneficiarias se
realiza en Oficina
Central.
CTE, DSYCS vy Nume_ro de Informe de especies Procesos de
Entrega de diferentes Especies a personas ) Colaborador especies . entregadas Q| @ =] compra de especies
ORCHAL 2.4 e Medico S entregadas a|Especies | © ISR 500 1,670 h
beneficiarias. Administrativo  de ersonas generado del| = | « — son realizados en
Regional p L SIABES Oficina Central
beneficiarias
Nimero de citas
Tramites de Cita a personas beneficiarias y ) Colaborador tramitadas a ; Informe de citas
ORCHAL 2.5 - Medico P I personas Citas tramitadas ~ |tramitadas generado| S | S S 50 370 $ -
solicitantes Juridico Regional N
beneficiarias y del SIABES
solicitantes
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(1) Coédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta .
P n e presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual .
OE/O No. anuales estimados
Primario Solidario(s) / E F M T AMJ T JAS T OND T {HD
Involucrados
Proceso de
Numero de -
. . - Contratacion de
Trabajo Social y|alojamientos Informe de
L I N X N o Proveedor para
Tramites de Alojamientos a personas beneficiarias|, , . . Colaborador tramitados a|Alojamientos Alojamientos s
ORCHAL 2.6 L Médico L . R NN e 40 Servicio de
y solicitantes Administrativo personas tramitados generado del A
X N Alojamiento se
Regionales beneficiarias y SIABES N -
- realiza en Oficinal
solicitantes
Central
Se estima pagar
$10,756.80 con un
valor unitario de
Entrega de Viaticos a personas beneficiarias con Colaborador Nimero de Informe enerado $22,41, prestacion
ORCHAL 2.7 |-ueda ¢ P Médico Administrativo viaticos entregados|Viaticos pagados 9 222 480 entregada a través
discapacidad total . I del SIABES
Regional a beneficiarios del Fondo
Circulante del
Monto  Fijo  de
Prestaciones
Monitoreo a la calidad de la atencién brindada por Ndmero de Supervision Informe mensual
ORCHAL 2.8 |proveedores de servicios médicos, especies y|Médico monitoreos pe . . — 6 $ -
X . Realizada Medico Regional
hospitales. realizados
5/0 ORCHAL.3 [Lograr que las personas beneficiarias y solicitantes de FOPROLYD reciban en ORCHAL la orientacion y asistencia legal suficiente y competente que requieran para efectuar sus tramites.
Asistencia legal y orientacion juridica a personas
?;r;]ﬁgsleasrliii gor:ggggi?etzsfallzzrdogIsc?apr:[i:l:g?:s’ Colaborador N° de Beneficiarios|Beneficiarios SIABES e Informe
ORCHAL 3.1  ae i ’ Y I >|auridico uJ ° e mensual de|2| @ 3 3 3 1S D 500 $ -
de beneficiarios con discapacidad fallecidos, asi . y Solicitantes Solicitantes -
o . . Regional Colaborador Juridico
como revision de documentacion proveniente del
exterior .
Notificacién de Resoluciones emitidas por CTE,|Colaborador N° de SIABES e Informe
ORCHAL 3.2 |[Acuerdos de Junta Directiva y Dictdmenes|Juridico UJ Y DPYBE notificaciones Notificaciones mensual de|©o | «© © = o | o 24 101 $ -
Juridicos Regional realizadas Colaborador Juridico
ponefsaros. 3 soliianios driges. 5 Junia| COEDOT0r N* de Documentos|Documentos  |SIABES. @ Informe
o o| o o o ol|o ~
ORCHAL 3.3 Directiva, CTE u otras Unidades de Gestion. Jurlqlco CTE /UJ Elaborados Juridicos mensual . _de ™| ¥ N N N e 290 $
. N Regional Colaborador Juridico
(cartas, declaraciones juradas, VL, otros )
Orientacion, entrega de requisitos y recepcién de|Colaborador Narade I:tencelzgg; Atenciones SIABES e Informe
ORCHAL 3.4 |documentos para la gestion de Créditos-Fondo|Juridico DCRED para 9 ) mensual de[S| 2 = 0 Qw 25 95 $ -
R - Créditos-Fondo brindadas -
Rotativo. Regional N Colaborador Juridico
Rotativo.
1/0 ORCHAL .4 |[Brindar el servicio de entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales y recepcién de documentos en Oficina Regional :
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(1) cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta .
P n e presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual .
OE/O No. anuales estimados
Primario Solidario(s) / E F M T AMJ T JAS T OND T UsD$
Involucrados
Colaborador Se estima pagar
Administrativo, . $61,898.76 con un
Gastos  flnebres o
Encargado del entregados a valor unitario de
Entrega de beneficio adicional de pago de gastos|Fondo familigres delGastos  fanebres SIABES, Expediente $937.86, prestacion
ORCHAL 4.1 |[finebres a familiares de personas beneficiarias|Circulante  de|UFI'Y DPYBE Fisico de Personas 66 entregada a través
; L personas pagados -
fallecidas. Oficina R beneficiarias del Fondo
. beneficiarias ¥
Regional, fallecidas Circulante del
Trabajo Social . Monto  Fijo  de
y Juridico) Prestaciones
B e et el oo ey Clowees oo
ORCHAL 4.2 . L - 105 Yl de Oficina|UFI L descuentos SIABES 36 $ -
orientacion a personas beneficiarias en Oficina Regional recibidas en recibidas
Regional y remision de documentos a UFI 9 Oficina Regional.
Brindar el servicio de recepcién de documentos de . . Documentos de
cancelacion de créditos y orientacién a personas Trabajo  Social cancelacion Documentos de
ORCHAL 4.3 L . - R de Oficina| UFI L . . _|Cancelacion SIABES 36 $ -
beneficiarias en Oficina Regional y remisién de . recibidos en Oficina| =" °
Regional X recibidos
documentos a UFI Regional.
5/0 ORCHAL.5 [Gestion de iniciativas para el fortalecimiento a los programas institucionales
Campafias son
ejecutadas con
recursos y apoyos
que surgen de
coordinaciones
Jefatura, Personal de Namero de Campafias establecidas con
ORCHAL 5.1 |Campafias de Salud Preventiva Médico Camparias Camparias pal 1 2 actores locales; el
. ORCHAL . Concluidas S
Regional realizadas refrigerio entregado
a los participantes
es solicitado a
Administrador ~ de
Contrato en Oficinal
Central
Jornadas en Salud
son ejecutados con
recursos y apoyos
que surgen de
coordinaciones
Jefatura y[Numero de establecidas con
ORCHAL 5.2 |Jornadas en Salud Medico personal de|Jornadas en salud|Jornadas en Salud |Jornadas Realizadas 1 3 actores locales; el
ORCHAL realizadas refrigerio entregado

a los participantes
es solicitado a
Administrador  de
Contrato en Oficinal
Central
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(1) cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta .
P n e presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual .
OE/O No. anuales estimados
Primario Solidario(s) / E F M T AMJ T JAS T OND T UsD$
Involucrados
5/0 ORCHAL.6 [Apoyar alas diferentes Unidades de Gestion para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Recibir solicitudes de informacion y brindar rSeoCIilﬁ::ju:Ses Numero de
ORCHAL 6.1 respuesta_e_n las Oficinas R’eglonales (C_oordmar Colgt_)orador Trabajador Social respuestas de solicitudes SIABES <| < 18 s }
con el Oficial de Informacién el mecanismo de|Juridico y UAIP informacion elaboradas y|
recepcion y entrega) notificadas
entregadas
. Namero de
Memorandum o 2
N, . - - .- Todas las .. _|Memorandum [¢]
Actualizacién de informacién oficiosa para la|Oficial de|,, . correo  electrénico Informes para la
ORCHAL 6.2 o S ” Unidades de ; .- |correos L -~ 1 $ -
pagina Web Institucional Informacion ” de informacion P pagina Web
Gestion - . electrénicos
oficiosa solicitada -
remitidos
Personal evaluado
Jefatura de Oficina|segin periodo|Numero de Carpeta de
ORCHAL 6.3 |Evaluaciones al desempefio del Personal DATH N . Evaluaciones de 12 $ -
Regional (Enero-Jun y Jul-|Evaluaciones
DATH
Nov)
ORCHAL 6.4 Partlmpgcmn en fecha§ conmemorativas|Unidad de|Comisién de|Participaciones del Nume_ro ) de Lista de participacion 1 $ R
promovidas por Unidad de Género Genero Genero Personal participaciones
" S U . . . . Archivo de
ORCHAL 6.5 |Informaci6n para publicaciones institucionales. ODEC Oficina Regional [Material elaborado [Material elaborado Informacién 4 $ -
La atencion de
refrigerios
entregados a
participantes en
este evento son
gestionados con
administradores de
Conmemoraciéon del Dia Internacional de la personal de contrato de
ORCHAL 6.6 Persona con Discanacidad Jefatura ORCHAL- Evento realizado  |Informe de evento [Evento concluido 1 alimentos y bebidas
p FOPROLYD en Oficina Central;
local, mobiliarios,
apoyos y|
donaciones son
gestionados a
través de
coordinaciones con
actores locales
Numero de| .
Colaborador transferencias Hojas de
Transferencia de documentacion Activa y Pasiva| - Colaborador Transferencias L Transferencias
ORCHAL 6.7 N Juridico y Jefe - . N primarias < | < 44 $ -
Archivo Central . Administrativo primarias entregadas en
Regional entregadas en .
. Archivo Central
Archivo Central
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta .
P n e presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual .
OE/O No. anuales estimados
Primario Solidario(s) / E F M T AMJ T JAS T OND T {HD
Involucrados
Namero de
participaciones de L .
recursos ORCHAL Programacion segun o |9
ORCHAL 6.8 |Apoyo en el Plan de llenado de hojas de vida DPYBE ORCHAL Participaciones apoyando en el Plan de llenado de | R S |9 460 $ -
poy: N hojas de vida
llenado de hojas
de vida
Encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion del ORCHAL, Informe de|Numero de Archivo de informe
ORCHAL 6.9 : P ORCHAL Instituciones . de 1 $ -
usuario ORCHAL encuesta encuesta realizada .
externas Encuesta realizada
5/0 ORCHAL.7 [Elaborary Entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que divulguen y concuerden con los objetivos macro institucionales y ecisiones.
o Colaborador . Informe  Trimestral| Archivo Informe
ORCHAL 7.1 |Informe de Labores 4° Trimestre 2020 Jefatura Administrativo Informe Trimestral Oct. A Dic. 2020. | Trimestral ~ 1 $ -
ORCHAL 7.2 |Informe Anual de Labores 2020 Jefatura Cola_b(_)rado_r Informe Anual Informe Anual 2020 Archivo Informe_, 1 $ -
Administrativo Anual
Colaborador Ndmero de Informes Archivo de Informes
ORCHAL 7.3 |Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y 3°), 2021. |Jefatura L . Informes . trimestrales afio 3 $ -
Administrativo - Trimestrales 2021
Trimestrales 2020
Colaborador Informe para| Informe  Memoria Archivo de Informe
ORCHAL 7.4 |Informe para Memoria Anual de Labores 2020 Jefatura L . Memoria Anual para Memoria Anual| < 1 $ -
Administrativo L Anual 2020 I
Institucional Institucional
- Colaborador h
ORCHAL 7.5 [Formulacién del Presupuesto 2022 Jefatura - . Presupuesto Presupuesto 2022 |Archivo Presupuesto — 1 $ -
Administrativo
. Colaborador . Plan de trabajo|Archivo Planes de
ORCHAL 7.6 |[Plan Operativo Anual 2022 (POA) Jefatura Administrativo Plan de Trabajo 2021 Trabajo 1 $ -
. Subcomisiones y|Participar en la|Participar en la
. . Comisién  de - - Informe para
Elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas o todas las|elaboracion del|elaboracién del -
ORCHAL 7.7 Rendicion  de . .| Rendicion de 1 $ -
periodo: Junio 2020-Mayo 2021 Unidades de|Informe Rendicién|Informe Rendicién
Cuentas " Cuentas Institucional
Gestion de Cuentas de Cuentas
5/0 ORCHAL.8 [ACTIVIDADES DEL ANO 2020 PENDIENTES DE FINALIZAR
ORCHAL.8.1 |Actualizacién de normativa interna de las Oficinas Regionales
Manuales de
Finalizar la actualizacién del Manual de Politicas,|Jefaturas de la| Encargado de Politicas, Normas vy Numero de manual
ORCHAL.8.1.1 |Normas y Procedimientos de las Oficinas|Oficinas 9 Procedimientos de . 1
. . ODO . actualizado
Regionales Regionales las Oficinas
Regionales
Plan Operativo Anual 2021
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

GOBIERNO DE PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

EL SATVADOR
Unidad Organizativa: 2.CTE COMISION TECNICA EVALUADORA
Dependencia: COMISION TECNICA EVALUADORA

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Categoria Presupuestaria:
Calificar Personas solicitantes y beneficiarias

Evaluar y dictaminar la discapacidad, determinar las prestaciones en salud y especie correspondientes por las lesiones discapacitantes registradas como
Objetivo General del area organizacional : 2.CTE secuela del conflicto armado, asi como sus complicantes, ademas de realizar la evaluaciéon y recomendaciones necesarias para facilitar el proceso de insercién a
la vida productiva de la poblacion beneficiaria con discapacidad pensionada.

(1) Coédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©))
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual presupuestario
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion CELUEIES
o. .
o Solidario(s) / SEiTEClEs
Primario E F M T A M J T J A S T O N D T usD $
Involucrados
1/0 CTE1 Continuar mejorando los registros y controles en la atencién de 6,164 usuarios en el 2021
N° de registros y
actualizacion de
procesos de
- Documentos en
. N o . expedientes en .
Registro y actualizacién diaria de la|Equipo de | | i expedientes
base de control de todas las|apoyo Contro y|las diferentes registros enfo | ® < |o|o o | < m|lo|o
CTE 1.1 . L . . DAYOR registros diarios|bases de control SAR=BEel 1135 FEESEE-N 1522 R-NESRENE 16990 FUESEE=E 1808 6,164 $ -
atenciones a personas solicitantes y|Administrativo : ) bases de control| @ | & | ™ o w0 | o}
. realizados y en el sistema N
beneficiarias de CTE ; - sistema
informatico : -
informatico
apegados a la
normativa que
rige a CTE
5/0 CTE 2 Revisar y actualizar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos
Actualizar el Reglamento Especial de|Miembros de Reglamento Reglamento
L P . Especial de X Documentos de
la Comision Técnica Evaluadora para|CTE, Médicos . Especial de
. o Encargado de|CTE revisado y . Reglamento
armonizar con el Manual de Politicas,|de Apoyo y X CTE revisado, .
CTE 2.1 L . Desarrollo armonizado . Especial de CTE [ 2 B 1 3 $ -
Normas, Procedimientos y Acuerdos|equipo R actualizado y
o ) - . Organizacional |conforme a los y Acuerdo de
de Junta Directiva relacionados con lajadministrativo L aprobado  por N
s procedimientos . . Junta Directiva
Comision. de CTE . Junta Directiva
establecidos
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual presupuestario
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion EELTEI
0.
- estimados
Primario | SoWidariols)/ EFM T AMJ T JAS T OND T USD $
Involucrados
1/0 CTE3 Garantizar la evaluacion y calificacion de 150 solicitantes de los beneficios de FOPROLYD durante 2021
Médicos de Censo vy registro
apoyo Y N° de nuevos en base de
Revision del expediente, entrevista y : Miembros  de|Solicitantes . ~|control  diaria,| 5 | 6 | o olwlw wlo o o | o
CTE3L | evision fisica €quipo de|cre atendidos casos han sido| o ma SIEAE] ° EIEIEY ° BIEIEY ° Bib 150 $
apoyo revisados ) -
L. . informético y
administrativo .
expedientes
N° de primeras
.- resoluciones
Xlsg;(;os d?] elaboradas en|Base de control
B ) Miembros  de h Resoluciones 2021, de todos|diaria, sistema|s | o |10 owlolo olwlo w |
CTE 3.2 Primeras resoluciones CTE equq . elaboradas los casos|informatico, =T = =1 35 HENEE 55 KMEIEE 55 KR 215 $ -
administrativo . N
de CTE remitidos por el{expedientes
SYCS como
completos
2/0 CTE 4 Garantizar el seguimiento al estado de salud a 295 personas beneficiarias que lo soliciten en 2021
N° de
Médicos de SO|ICIFU(€|eS de|Censo y registro
i seguimientos alen base de
Revision de solicitudes, entrevistas yapoyo YIMiembros  de Poblalm‘on‘ personas control  diaria,| o | 1n | o olwlw wlowlo ololo
CTEAL | evisiones fisicas (;q(u)lpoo de CTE g[eennedf:zliz:na beneficiarias de|sistema AR 5> BEREE 0 BERAEE 0 EIEARY &0 295 $ )
poyo FOPROLYD [informatico  y
administrativo . N
atendidas en|expedientes
2021
N° de
.- resoluciones
,’;‘Asg;/coos d?] elaboradas en|Base de control
. L Miembros  de h Resoluciones 2021, de todos|diaria, sistema| o | 5 |10 owlolo wlo|n olwlo
CTE 4.2 Resoluciones en seguimiento CcTE equq . elaboradas los casos|informatico, REEEE 45 EEMNIM 55 KHMEAEE 0 EIREES 75 245 $ -
administrativo . N
de CTE remitidos por el{expedientes
DSYCS como
completos
1/0 CIE5 Otras Actividades asociadas a la calificaciéon de personas solicitantes y beneficiarias en el 2021
N° de
.- resoluciones
X;:;/?S d(; elaboradas en|Base de control
CTE5A  |Resoluciones de Oficio Miembros de equipo Resoluciones [2021, de todos _dlana,“sstema I ;- I . FREREE . R 3 12 $ )
CTE - ) elaboradas los casos|informatico,
administrativo - .
de CTE remitidos por|expedientes
SYCS como
completos
Plan Operativo Anual 2021
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual presupuestario
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion s anuales
0.
- estimados
Primario | SoWidariols)/ EFM T AMJ T JAS T OND T USD $
Involucrados
Médicos de N . de
Apoyo resoluciones Base de control
CTES.3 Admision y denegacion de Recursos|Miembros de epuiyo Y Resoluciones |elaboradas en|diaria, sistema wlole 122 $ .
) de Revision CTE quipo ) elaboradas 2021, acorde alinformatico, -
administrativo . .
lo establecido|expedientes
de CTE
enla Ley
Médicos de N° de casos de
" Base de control
. Apoyo y|Poblacién Recursos de| .. N
. o Miembros de : A . diaria, sistema
CTE 5.4 |Atenciones en Recurso de Revision equipo beneficiaria Revision . » N[N 21 $ -
CTE - . . . informatico,
administrativo |atendida atendidos en expedientes
de CTE 2021 P
N° de
- resoluciones
Xlsg;(;os d?] elaboradas en|Base de control
CTE 5.5 |Resoluciones en Recurso de Revision Miembros  de equipo Resoluciones 2021, de todos ld|ar|a,, ‘5|stema CERCEEE 16 REEKCEREE 16 EENEAECN 16 K-BECRESE 16 64 $ -
CTE - . elaboradas los casos|informatico,
administrativo . N
de CTE remitidos por|expedientes
SYCS como
completos
Médicos  de N de
Abovo resoluciones Base de control
Admision y denegaciéon de Recursos|Miembros de poy! Y|Resoluciones |elaboradas en diaria, sistema
CTES.6 2 equipo ) - oA |- 3 o[ | 3 EIGIE 3 EIGIE 3 12 $ -
de Apelacion CTE s . elaboradas 2021, acorde a|informatico,
administrativo : .
lo establecido|expedientes
de CTE
enlaLey
N° de
resoluciones
Médicos de elaboradas en
. . . 2021, acorde a|Base de control
Otras  resoluciones:  Archivo de|,,. Apoyo y . : L N
. L . Miembros de : Resoluciones |lo  establecido|diaria, sistema
CTE 5.7 |Expedientes, Prevencion, Desiste del equipo . - A= 3 EBEREEE S BRI 5 BEKEES 5 18 $ -
CTE - . elaboradas en la Ley,|informético,
Proceso. administrativo .
Acuerdos de|expedientes
de CTE A
Junta Directiva
vigentes y
aplicables
Medicos de ” N° de Casos de|Base de control
Miembros de Apoyo y|Poblacion Excepcion diaria, sistema
CTE 5.8 |Atencion de Casos de Excepcion equipo beneficiaria P . NN 6 KREEEEE S KRAGIEGE 38 KKK 8 30 $ -
CTE -~ . . atendidos en|informatico,
administrativo |atendida 2021 expedientes
de CTE p
Miembros  de N de Base de control
Emision de Recomendables para|Miembros de|CTE equipo|Poblacion recomendables diaria, sistema
CTE5.9 L o P Y equip B elaborados y|. AR AESE 12 EEREESE 11 IEKEIE 6 KRR SECE 10 39 $ -
conocimiento de Junta Directiva CTE administrativo |atendida . informatico,
enviados .
de CTE R expedientes
Junta Directiva
Miembros de Equipo de .
Solicitud de requerimientos para los|CTE Y apoyo Emisién de Cantidad de Reporte del 0 (v olo|o olo|w
- ) . olwlo o )
CTES5.10 diferentes procesos de evaluacion Médicos de administrativo requerimientos req_u_erlmlentos SIABES SRS 210 K SR 20 as|= LU a9 |sS LS 1,125 $
ADOVO de CTE, emitidos
poy! SYCS, UPYR
Plan Operativo Anual 2021
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual presupuestario
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion EELTEI
0.
- estimados
Primario ;°'::a:'r‘£¥ EFM T AMJ T JAS T OND T USD $
VOIu
Prescripciones
Miembros  de _drzcmcasAyUdas N° de|Base de control
CTE 541 Autonz_amon de Prescripciones de|Miembros de CTE_ y equipo (Protesis, prescripciones _d|ar|a,, .5|stema olwolo 90 $ )
Especies CTE administrativo |} de especies|informatico,
ortesis y . .
de CTE realizadas expedientes
calzado)
realizadas
Miembros  de N° de|Base de control
s . Miembros de|CTE y equipo|Autorizaciones |autorizaciones |diaria, sistema| o | s | o
CTES.12 |Autorizacion de Especies CTE administrativo |de Especies  |de especies|informatico, e 1,040 $ .
de CTE realizadas expedientes
Miembros  de . N° de|Base de control
. e . . ~|Constancias y . o N
CTE5.13 Constancias y Certificaciones{Miembros de[CTE y equipo Certificaciones Constancias y|diaria, sistemal s | o |0 220 $ -
: solicitadas en Oficina Central CTE administrativo o Certificaciones |informético, NN
emitidas L .
de CTE emitidas expedientes
Emision = de  Certiiicaciones ~ de Miembros de g'll?lénbro: uidg Certificaciones N® de c?izfi:l deSiCSCEZ::]C;
CTE 5.14 |Discapacidad por Acuerdos de Junta . y q_ p -, Certificaciones |. ™ SS9 |w 170 $ -
S CTE administrativo |emitidas L informatico,
Directiva emitidas .
de CTE expedientes
Miembros  de o Base de control
Convocatorias a ersonas|Miembros de|CTE equipo|Convocatorias N de diaria, sistema
CTE5.15 S . p Y equip ) convocatorias |, S RIS 570 $ -
beneficiarias y solicitantes CTE administrativo |[realizadas . informatico,
realizadas N
de CTE expedientes
1/0 CTE 6 Agilizar el 100% de los casos recibidos de Junta Directiva en el 2021
N° de opiniones
Médicos de ylo Registros en
. Apoyo y . recomendacion |sistema
6.1 Atencién a casos de Junta Directiva ?:AfEmbros de equipo :Eeipi)::ézr;tes es a casos|informatico, (CHRCHESE 16 20 22 22 80 $ -
administrativo presentados a|memorandum,
de CTE través de Junta|expedientes
Directiva
o CTE7 Apoyar en el proceso de rehabilitacion de las personas beneficiarias en el 2021
Elaboracién de
Miembros  de|Equipo de requerimientos . Bases de
Emision de requerimientos para la|CTE, Médicos|apoyo de CTE ajCantdad de control, sistema
CTE7.1 - a - p ’ poyo . SYCS en ellrequerimientos |. - SRR 11 11 11 11 44 $ -
atencion en terapia fisica de Apoyo y|administrativo marco de lalemitidos informatico,
SYCS de CTE " expedientes
atencion en
Terapia fisica
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual presupuestario
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion EELTEI
0.
- estimados
Primario | SoWidariols)/ EFM T AMJ T JAS T OND T USD $
Involucrados
o CTES8 Revisar y analizar 800 casos en el marco del Programa de Apoyo a la Insercién Productiva para personas beneficiarias pensionadas de FOPROLYD.
N° de casos
revisados de
. Equipo de|Casos personas Bases de
Revisién y anélisis de casos de la Equ!po . apoyo revisados  de beneficiarias_en control, sistema| o | o | o ololo ololo ololo
CTES81 poblacién beneficiaria de FOPROLYD Muttfuncional | yministrativo personas el marco  del informatico, SARAEE 20 BEEEE 210 EREEEE 230 RN 240 800 $ .
de CTE N Programa  de )
de CTE beneficiarias expedientes
Apoyo a la
Insercién
Productiva
Remisién de recomendaciones para|Equipo Esg;’z)o de Referencias de :\écomendacio:e cB(?r?tercS)I sisten(iz
i i i i " o|Oo |o o |0 |o o |0 |o o0 (o .
CTE 8.2 g\éallquez?ﬁ;oer:i%ge campo por la Unidad ZA;IS2E|EC|0naI administrativo BaRSS?(p es enviadas a la|informatico, SAREFE 110 EAFAER 200 FAEES 240 AR 250 800 $
de CTE URSYP expedientes
Namero de Archivo con
URSYP y|Supervision del . informacion de
. . monitoreos
Monitoreo de casos con entrega de Equipo Equipo de|proceso de realizados a|Personas
CTE 8.3 9 Multifuncional |apoyo reinsercion de beneficiarias con| = | < | — I — | — | — ECE | <[ — B — | — | 3 12 $ -
UAP - ; casos con
de CTE Administrativo |personas UAP y su
L entregas de| . ”
CTE beneficiarias situacion actual
UAP )
revisado
1/0 CTE9 Facilitar la atencion de beneficiarios que solicitan ser atendidos por la CTE en Oficinas Regionales
N° de casos de
personas
beneficiarias
analizados(solici
tudes de
seguimiento,
. especies, Bases de
s - L Equipo de . constancias de .
Revision de solicitudes, coordinacion y|, . .. Expedientes L control, registro
..~ |Médicos de|apoyo X lesion, N
CTE9.1 |[respuestas a procesos de Oficina . . revisados y I en sistema * * * * *
. K apoyo de CTE |administrativo " certificaciones |. -
Regional San Miguel analizados informatico,
de CTE de expedientes
discapacidad, p
entre otros) y
con
programacion
de cita en
ORSAM para el
2021
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual presupuestario
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion EELTEI
0.
- estimados
Primario | SoWidariols)/ EFM T AMJ T JAS T OND T USD $
Involucrados
N° de
Personas atenciones  de|Bases de
Atenciones a solicitantes y|Miembros de|Equipo solicitantes/Per |personas control, registro
CTE 9.2 |beneficiarios en Oficina Regional San|CTE, Médicos|administrativo |sonas solicitantes ylen sistema * $ -
Miguel de Apoyo CTE |de CTE beneficiarias beneficiarias en|informético,
atendidas ORSAM en el|expedientes
2021
N° de casos de
personas
beneficiarias
analizados(solici
tudes de
seguimiento,
. especies, Bases de
s . S Equipo de . constancias de .
Revision de solicitudes, coordinacionyf|,, . . Expedientes . control, registro
.~ |Médicos de|apoyo X lesion, N
CTE 9.3 |respuestas a procesos de Oficina . . revisados y e en sistema * $ -
: apoyo de CTE |administrativo " certificaciones  |. -
Regional Chalatenango analizados informatico,
de CTE de expedientes
discapacidad, p
entre otros) y
con
programacion
de cita en
ORCHAL para
el 2021
N° de
Personas atenciones de|Bases de
Atenciones a solicitantes y|Miembros de|Equipo solicitantes/Per |personas control, registro
CTE 9.4 |beneficiarios en Oficina Regional|CTE, Médicos|administrativo |sonas solicitantes ylen sistema * $ -
Chalatenango de Apoyo CTE |de CTE beneficiarias beneficiarias en|informatico,
atendidas ORCHAL en el|expedientes
2021
5/0 CTE 10 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que faciliten la oportuna toma de decisiones
o . Bases de control
. N° de informes .
Coordinadora Coordinadora Informes entregados a operativo de
CTE 10.1 |Informes mensuales a Junta Directiva Administrativa gados CTE, archivo| — | — 12 $ -
de CTE mensuales Junta Directiva -
de CTE electronico y
en el 2021 .
fisico
Informe de labores 4to. Trimestre POA|Coordinadora Coor_dl_nado_ra "?fo”“e Numero de .ArChIVO de
CTE 10.2 2020 de CTE Administrativa |trimestral de(informes informes — 1 $ -
de CTE oct-dic 2020 trimestrales trimestrales
Informe consolidado anual de labores|Coordinadora Coor_d|_nado_ra Informe anu._all Numero de Archwo de
CTE 10.3 Administrativa [de  enero-dic|. informes — 1 $ -
POA 2020 de CTE informe anual
de CTE 2020 anuales
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual presupuestario
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion EELTEI
0.
- estimados
Primario | SoWidariols)/ EFM T AMJ T JAS T OND T USD $
Involucrados
. Archivo de
Numero de|.
Informe para memoria anual de|Coordinadora Informe informes ara informes - para
CTE 10.4 p ODEC memoria anual ; P memorias — 1 $ -
labores 2020 de CTE memoria anual
2020 L anuales
institucional R
institucionales
Informe trimestral de labores (1°, 2° y|Coordinadora I Ipformes Numero de Arch|vo de
CTE 105 o Planificacion  |trimestrales informes informes 3 $ -
3°) 2021 de CTE ) )
2021 trimestrales trimestrales
. Archivo de
i . Coordinadora I Plan de|Planes de
CTE 10.6 |Elaboracion de Plan de Trabajo 2022 de CTE Planificacion Trabajo 2022 |trabajo plane_s de 1 $ -
trabajo
. Informe de CTE
i . Coordinadora Informe  para
Elaboracién del Informe de la Unidad - para el
. de CTE Y Rendicion  de .
de Gestion para el documento de ; documento  de|Archivo con
CTE 10.7 L P . ~|Coordinadora [UAIP Cuentas L . 1 $ -
Rendicién de Cuentas. Periodo junio . Rt L Rendicion de|Informe remitido
Administrativa Institucional
2020-mayo 2021 Cuentas
CTE presentado A
Institucional
5/0 CTE 11 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas Institucionales
Personal
: o B evaluado . Carpeta de
CTE 111 Evaluaciones al desempefio del DATH Coordinadora segiin periodo Numero_ de evaluaciones de 0 3 10 9 20 $ .
Personal de CTE - .~ “|evaluaciones
(Ene-jun y jul- RRHH
nov 2021)
Apc_)){o en la Namero de Rep_o_rte ) de
Personal de actividad articipaciones participaciones
CTE 11.2 |Apoyo en el llenado de hoja de vida PYBE institucional de p p de CTE en 0] (0] 0 $ -
CTE .~ |por personal ;
llenado de hoja llenado de hoja
. CTE )
de vida de vida
Programacion
Formulacién 'y Programacion del . (célculo y|Presupuesto
. Coordinadora L .
presupuesto 2022 de la Categoria CTE v proyeccion) de|elaborado Archivo de
CTE 11.2 frogram_a 3 Presup,uestarlo UFI Coordinadora Iz,is_ metas|(preliminar en el plane_s de . 1 . 1 2 $ )
Rehabilitacion e  Insercion  de Administrativa fisicas y|mes de febrero|trabajo y
personas afectadas por el conflicto financieras del|y definitivo en el|presupuesto
" de CTE .
armado Programa mes de julio)
Presupuestario
* A demanda
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERNO DE

EL SAIVADOR
Unidad Organizativa: 18. CEA COMISION ESPECIAL DE APELACIONES
Dependencia: COMISION ESPECIAL DE APELACIONES

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Categoria Presupuestaria:
Calificar Personas solicitantes y beneficiarias

Analizar, evaluar y dictaminar a beneficiarios o solicitantes de los recursos de apelacion admitidos por la Comision Técnica Evaluadora de FOPROLYD a fin

Objetivo General del area organizacional : 18.CEA de recomendar a Junta Directiva su elegibilidad y grado de discapacidad.

(1) Codigo 7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 5)Unidad de 6) Medio de 8) Meta presupuestarios
/Acci dicador d idad d dio d Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 i
OEIO N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
o. .
primario Solidario(s) / estimados
Involucrados UsD $
4/0 CEA1 |Evaluary Dictaminar todos los Recursos de Apelacion Admitidos, incluyendo los expedientes encontrados en el Estudio Pericial.
Convocatorias a personas beneficiarias Convocatorias Registro de
y solicitantes de FOPROLYD, que han|_,. Miembros CEA " NUmero del~c9
: .. _|Miembros de realizadas  por . llamadas y
CEA 1.1 |interpuesto recurso de apelacion y Colaborador|, ~ convocatorias . CHEEE 21 DEEGEEE 24 RCRECEEEE 15 RENECHENS 21 81 $ -
P . CEA -~ . teléfono y por h cartas enviadas
(telefénicas, por correo nacional, y a Administrativo realizadas
. L carta. por correo.
través de gestion institucional)
Hoja de
evaluacion  de
CEA colocada
s s . Numero de - en el
Revisién, andlisis de expedientes, Miembros  de solicitantes o Beneficiarios o expediente
CEA 1.2 |entrevistas y evaluacion fisica al Miembros CEA s solicitantes pe . RENCIEICE 13 EAEAES 12 ECEICEESE 12 EEICEECE 14 51 $ -
CEA Beneficiarios Registro en
recurrente evaluados .
evaluados. Sistema de
atencion a
beneficiarios
(SIABES)
Emision de requerimientos Miembros  de|Miembros  de Numero de|Diversos Reguerimientos
CEA 1.3 |complementarios:  (VH, VL, DJ, requerimientos  |requerimientos a SEECEECE 35 [SEREIE 23 ENRRIEE o5 RIS 40 128 $ -
: - CEA CEA . . registrados
Documentos Probatorios, Oficios etc.) emitidos emitidos

Plan Operativo Anual 2021 » i )
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
OE/O No. estimados
Primario Solidario(s) / i
Involucrados Usb $
Hoja de analisis
Anélisis de Requerimientos: de
Declaraciones Juradas, Verificaciones Miembros  de Numero de Requerimientos requerimientos
CEA 1.4 |de Lesion, Verificaciones Hospitalarias DSYCs requerimientos a colocada en|Q] ¥ | 124 $ -
X CEA . analizados. )
u otros documentos probatorios y analizados expediente.
Contrarreferencias médicas. Sistema de
Lisiados.
Registro y actualizacién diaria de la Numero de - Registro en
. Actividades .
base de datos de control de todas las Miembros  de actividades registradas  en Sistema de ol o o |« ol o °
CEA 1.5 |actividades realizadas en el proceso de Miembros CEA |registradas en 9 atencion FEIREEE 345 BEARIERE 336 EAREER 329 PEESESE 301 1,311 $ -
- CEA el proceso de L [ [ [
resolucion de los  recursos de el proceso de resolucion beneficiarios
apelacion. resolucion (SIABES)
Registro en
Sistema de
Recomendables de casos de apelacion atencion a
que mantienen elegibilidad de beneficiarios
conformidad al Decreto Legislativo 770.|Miembros  de|, .. Ndmero de|Expedientes (SIABES) y libro
CEALS® y Art. 26 Inciso 5° de la Ley delCEA Miembros CEA recomendables |trasladados de control de g g g g 0 $ .
FOPROLYD. (segln demanda entradas y
presentada) salidas de
expedientes de
la CEA
NUmero de
expedientes Expedientes de .
A . . Registro en
Revision de Expedientes de Recursos revisados de|recursos de|..
de Apelacién admitidos en afios|Miembros de recursos de|apelacion Sistema de
CEA 1.7 Ap ; 9 pelac atencion FICEEEEE 25 ERECEESE 27 ERICEEN 21 ESEECEENN 25 98 $ -
anteriores a 2020, para determinar|CEA apelacion admitidos eN|\ eneficiarios
procesos pendientes. admitidos en|afios anteriores
= . (SIABES)
afilos anteriores|a 2020
a 2020
NUmero de
lesiones Y| Lesiones Registro en
Registro en el Sistema Informéatico de resoluciones : y|reg
lesiones resoluciones seguin|Miembros  de|Unidad de|ingresados  al resoluciones Sistema de
CEA 18 Y 9 - 9 ingresados  al|atencion alw | © | < NI © | < |co N~ (10| o EPARE © | |~ YA 75 $ -
recomendables de Casos de|CEA Informética sistema . -
Apelacion informatico sistema beneficiarios
p ’ . informatico (SIABES)
segln
recomendables
Registro en
Sistema de
atencion a
Recomendables trasladados a|viembros  de Colaborador  [NUmero de Expedientes ?Selr,]AeEfslégloslibro
CEA 1.9 |Gerencia, para conocimiento de Junta Administrativo |expedientes P y [CEEEANECE 12 EERECHECCE 21 [DECEECN 23 [ ERE-REN 20 76 $ -
o CEA trasladados de control de
Directiva. UPYR trasladados
entradas y
salidas de
expedientes de
la CEA
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUE]EH
0. .
Primario Solidario(s) / e nacs
Involucrados Usb $
. Numero de[Registro en
. - . Evaluaciones . )
Evaluaciones en Oficina Regional de Miembros  de de  Solicitantes Evaluaciones de|Sistema de
CEA 1.10 |Chalatenango. (Se realizaran segin ORCHAL . ..~ |solicitantes ol|atencién a 0 $ -
CEA o Beneficiarios L L
demanda presentada) en ORCHAL Beneficiarios en|beneficiarios
ORCHAL (SIABES)
. Numero de[Registro en
. - . Evaluaciones . ]
Evaluaciones en Oficina Regional de Miembros  de de  Solicitantes Evaluaciones de|Sistema de
CEA 1.11 |San Miguel (Se realizardn segln ORSAM . ..~ |solicitantes o|atencién a 0 $ -
CEA o Beneficiarios L L
demanda presentada) en ORSAM Beneficiarios en|beneficiarios
ORSAM (SIABES)
. Registro en
Recomendables de Archivar .
. Sistema de
Expedientes por no presentarse el . L
- o ; . Numero de|atencion a
solicitante y/o beneficiario a entrevista y Miembros  de Resoluciones a Resoluciones a|beneficiarios
CEA 1.12 |evaluacién con la CEA, o no se AREX Archivar por . 0 $ -
) . } CEA Archivar por|(SIABES) y
presenten a retirar referencias medicas falta de pruebas
. . falta de pruebas |recomendable
por encontrarse fuera del pais ( segun
anexado a
demanda presentada) )
expediente
5/0 CEA 2 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada por la Comisién que informen y concuerden con los objetivos Institucionales y que faciliten la oportuna toma de
decisiones.
Plane_s de Plan Operativo
Plan Operativo Trabajo de Anual 2022
CEA 2.1 Plan de Trabajo Institucional Afio 2022 (|Miembros  de Anual P 2022 unidades de resentado 1 $ ;
* |POA 2022) CEA gestion  2022|P y
elaborado Acuerdo de
elaborado y -
Junta Directiva
presentado
. Archivo de
Informe Ntmero de Informes  para
CEA 2.2 Informe para Memoria Anual de labores{Miembros  de ODEC Memoria Anual Informgs para| o orias 1 $ }
2020 CEA Memoria Anual
2020 I Anuales
Institucional L
Institucionales
i R Reporte  para Ndmero de|Archivo de
Informacién relevante y sintetizada con Informe
. . P . . . Reportes para el|Reportes para el
su respectivo archivo fotogréfico para el|Miembros  de Ejecutivo de
CEA 2.3 ) ) ) ODEC -~ |Informe Informe 1 $ -
Informe Ejecutivo de Labores Junio|CEA Labores Junio. Eiecutivo de|Eiecutivo de
2020 a Mayo 2021.(MTPS) 2020 a Mayo| !
Labores Labores
2021
Informe Trimestral de Labores (4°|Miembros de Informes Numero de|Archivo de
CEA24 . UPYDI Trimestrales Informes Informes 1 $ -
Trimestre 2020 ) CEA - -
2020 Trimestrales Trimestrales
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUE]EH
0. .
Primario Solidario(s) / estimados
Involucrados Usb $
. . Archivo
CEA 2.5 |Informe consolidado anual 2020 Miembros  de UPYDI Informe  Anual|Nimero de Informes 1 $ -
CEA 2020 Informes Anual -
Trimestrales
. o o . Informes Numero de|Archivo de
CEA 2.6 I3n°f)orr;§2;rnmestral de Labores (1% 2%y I\C/I:;;nbros de UPYDI Trimestrales Informes Informes 3 $ -
! 2021 Trimestrales Trimestrales
Plan de trabajo Numero de|Archivo de
Plan de Trabajo y Formulaciéon del|Miembros de Planes de|Planes de
CEA2.7 Presupuesto 2022 CEA UFI, PRES y _presupuesto Trabajo y|Trabajo y 1 $
2022
Presupuesto Presupuesto
. . . . Informes Informe Informe
CEA28 Irlforme Trimestral a Gerencia General (|Miembros de|Gerencia Trimestrales Trimestral 2°| Trimestral 20 1 $ .
4° Trimestre 2020 ) CEA General . .
2020 Trimestre Trimestre
NUmero de|NUmero de
Informe Informes Informes
Informe Trimestral a Gerencia General (|Miembros  de|Gerencia Trimestral al... -
CEA29 |.o 1o, a0 . Trimestrales  a|Trimestrales 3 $ -
1°,2°y 3° del 2021) CEA General Gerencia .
General Gerencia presentados a
General Junta Directiva
Revisién, actualizacion y redisefio de los Manual revisado|Acuerdo de
diferentes procedimientos operativos y Miembros de la Manual y actualizado|aprobacién  del
CEA 2.10 |administrativos descritos en el Manual ODO ) conforme al|Manual — 1 $ -
- L CEA actualizado L )
de Politicas, Normas y Procedimientos Procedimiento |actualizado por
de la CEA. actual Junta Directiva
Reglamento Acuerdo de
revisado aprobaciéon  del
Revision y actualizaciéon del Reglamento|Miembros de la Reglamento actualizado P
CEA2.11 OoDO " Reglamento 1 $ -
de la CEA. CEA actualizado conforme al ]
L actualizado por
Procedimiento .
Junta Directiva
actual
5/0 CEA 3 [Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
CEA 31 Apoyo al Ilgnado de hoja de vida (segin| Miembros de UPYR Numero de Apoyos Lista Fje IIenaplo 0 3 .
sea requerido) CEA apoyos de hojas de vida
CEA 3.2 Apoyo a la conmemoracion del dia de|Miembros de UPYR Numero de Apoyos Evento 0 4 1 $ }
las personas con discapacidad CEA apoyos
Pammpa.cllon de personal de la Un|_dad Unidad de|Comisién  de|Participaciones |No. de|Listas de
CEA 3.3 |de Gestion en fechas conmemorativas| - . . L o B 1 — 2 $ -
A . . Género Género del personal participaciones |participacion
promovidas por Unidad de Género

NOTA: Laprogramacion propuesta es sobre la base de tres jornadas laborales a la semana (Lunes, Miércoles y Viernes) asignadas a la Comision Especial de Apelaciones.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 3.UPYR UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

Dependencia: UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:

Sub Programas: Apoyo Directo al Ingreso - Mejora de las Condiciones de Discapacidad.

Brindar las prestaciones ( econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesién, de

3.UPYR forma 6ptimay oportuna que denote una distincién especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacién salvadorefia

Objetivo General del area organizacional :

(9)

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable . . . . Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta Anual presupuestarios
OE/O No. Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon anuales
. R Solidario(s) / .
Primario estimados
Involucrados UsD $
5/0 UPYR.1 [ Impulsar el acercamiento de servicios ala poblacion beneficiaria por medio de Unidades Méviles
. Listas de
Revision de las jornadas de atencién de DPYBE, DSYCS Instructivo asistencia y| 2R SR
UPYR.1.1 ) . UPYR, DAYOR ! "l Instructivo revisado por o ) el ) 100% $ -
Unidades Méviles. URSYP, UJ correos Q| N
Jefatura UPYR P
electronicos
N° de jornadas|Programacion
) - - Jornadas de - p
Unidades Moviles de atencion y DPYBE. DSYCS. |atencion por de atenci6n por(de jornadas de
UPYR.1.2 |orientacion en sedes locales de[UPYR, DAYOR ! N P unidades atencion por < o< < || ™ 22 $ -
R - URSYP, UJ unidades . -
instituciones publicas . moviles unidades
moviles ) P
realizadas moviles
Informe
trasladado a
Informe de Gerencia
Seguimiento anual del desarrollo de las DPYBE, DSYCS,|periodo def o -
UPYR.1.3 Unidades Méviles UPYR, DAYOR UJ.LABPRO Unidades N° de informe  |General por — 1 $
- memorando 0
Moéviles
Correo
electrénico
5/0 UPYR.2 | Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefatura de
Informe consolidado de labores de 4o. UPYR, Colaboradora Inf_orme Numero de| Archivo de
UPYR.2.1 - Jefaturas de las . ; Trimestral  Oct.|Informes Informes — 1 $ -
Trimestre 2020 . Administrativa ) ) )
dependencias a Dic 2020 Trimestral Trimestrales
de UPYR
Plan Operativo Anual 2021
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable . . . . Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta Anual presupuestarios
OE/O No. Actividades/ Iniciativas Solidari Resultados Medida Verificacién ELUEIET
Primario olidario(s) / E FM T AMJ T J AS T ONUD T estimados
Involucrados
usD $
Jefatura de
Informe consolidado Anual de labores UPYR, Colaboradora Informe  Anual|Numero de Archivo de
UPYR.2.2 Jefaturas de las o ; Informes — 1 $ -
2020 . Administrativa 2020 Informes Anual
dependencias Anuales
de UPYR
Jefatura de . .
Informes mensuales consolidados de|UPYR, Colaboradora Informes m?;?nig)s de ﬁ]rfgrr]rlxgs de
UPYR.2.3 |ejecucion financiera diciembre 2020 y de|Jefaturas de las . ) mensuales de RN | = - A 12 $ -
. X Administrativa mensuales  delmensuales de
enero a noviembre 2021) dependencias metas
metas metas.
de UPYR
Jefatura de
. ) UPYR, Informes Numero de|Archivo de
Informe  consolidado ~ Trimestral de Colaboradora X
UPYR.2.4 o no v, mo Jefaturas de las - ; Trimestrales Informes Informes — il il 3 $ -
Labores (1°, 2°y 3°), 2021 . Administrativa ) )
dependencias 2021 Trimestrales Trimestrales
de UPYR
Informe . Archivo semanal
. NGmero de
Informe semanal de Intervenciones y/o|Jefaturas de Colaboradores semanal de intervenciones de
UPYR.2.5 |actividades Prioritarias a las personas|UPYR, DPYBE . . intervenciones S intervenciones S s o< |« w < |[w < | <[> 52 $ -
o Administrativos s ylo actividades L
beneficiarias. DSYCS , SSM ylo actividades|” = . " ylo actividades
S prioritarias P
prioritarias prioritarias
Jefatura de .
Plan de Trabajo de la Unidad (OCT) y|UPYR, UFI, Plan de trabajo sg::;o gz é{;:g;o gz
UPYR.2.6 |Formulacion del Presupuesto 2022[Jefaturas de las|Colaboradora y  presupuesto Trabaio Trabaio — — ~ 3 $ -
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) |dependencias |Administrativa  |2022 J y J y
Presupuesto Presupuesto
de UPYR
Jefatura de Informe de m?g?;?s de Archivo de
i . UPYR, ODEC, - N Informes  para|
Informe consolidado para Memoria Anual Memoria Anual|consolidados .
UPYR.2.7 Jefaturas de las|Colaboradora ._|Memorias Ll 1 $ -
de labores 2020 N . . 2020 UPYR y|para Memoria
dependencias |Administrativa . Anuales
Dependencias |Anual L
de UPYR L Institucionales
Institucional
. ) Jefatura de NUmero de|Archivo de
Informacién consolidada relevante vy Reporte para
R ! . UPYR, ODEC, - Reportes para el|Reportes para el
sintetizada para el Informe Ejecutivo de Inf.Ejec.de Lab.
UPYR.2.8 ) Jefaturas de las|Colaboradora Informe Informe — 1 $ -
Labores Junio 2020 a Mayo 2021 . o . Jun. 2020 . . . .
(MTPS) dependencias |Administrativa Mayo 2021 Ejecutivo de|Ejecutivo de
de UPYR Labores Labores
Jefatura de Numero de[Archivo de
Informe  para el Documento de|UPYR, UAIP Informe Informes  para|Informes  para
UPYR.2.9 [Rendicion de Cuentas Periodo:|Jefaturas de las|Colaboradora Rendicion de[Rendicion de[Rendicion de il 1 $ -
Junio/2020 - Mayo/2021. dependencias |Administrativa Cuentas Cuentas Cuentas
de UPYR Institucional Institucionales
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(1) Cédigo

(9)

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable . . . . Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual presupuestarios
OE/O No. Actividades/ Iniciativas o Resultados Medida Verificacién ELUEIET
Primario Solidario(s) / estimados
Involucrados USD $
Informe  de  Beneficiarios  lisiados Reporte Nimero de|Archivo de
- - Jefatura de Informe - -
UPYR.2.10 |fallecidos.  Principales Causas de generado por el informes correspondencia | — 2 $ -
S UPYR Semestral . .
Fallecimiento SIABES trimestrales Gerencia
Memorandum of .
Todas las|correo Ndmero de
Atender solicitudes de actualizacion de|Oficina def, . P Memorandum o|Informes para
. > . L Unidades de|electronico con P
UPYR.2.11 |informacion oficiosa para la pagina Web|Acceso a |la; - ) - correos pagina — 2 $ -
. - Gestion informacion P
Institucional Informacién ; . electrénicos Web
concernientes oficiosa .
S remitidos
solicitada
5/0 UPYR.3 | Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Jefaturas de las Z\?;ISL?:;; seqdn|Namero de Archivo de
UPYR.3.1 |Evaluaciones al desempefio del Personal [UADI-DATH dependencias de . 9 . correspondencia 10 $ -
periodo  (Ene-|Evaluaciones .
UPYR Gerencia
Jun y Jul-Nov)
L . . Archivo de
Plan para la Conmemoracion del Dia de|Jefatura de Plan de[Numero de -
UPYR.3.2 . ’ > correspondencia 1 $ -
la Persona con Discapacidad UPYR, Conmemoracion|Planes .
Gerencia
Pammpagon de personal de la Unl_dad Unidad de|Comisién de|Participaciones [No. de|Listas de
UPYR.3.3 |de Gestion en fechas conmemorativas| - . . A e ~ 2 $ -
; : . Género Género del personal participaciones |participacion
promovidas por Unidad de Género
Documentos de
la UPYR y sus Archivos fisicos
UPYR.3.4 Accpnes para la Gestion documental vy UGDA Unldg}ies de Depgndenmas Jornaﬁas de conforme al = ol - 2o 12 $ R
Archivo Gestion Archivados trabajo X X
lineamientos
acorde a
lineamientos
NGmero de
Jornadas  de  capacitaciones  de Jefaturas de|Capacitaciones cizagga(:oges Z alssits?encia dg
UPYR.3.5 |Desarrollo Humano y Técnico para el{DATH UPYR y|gestionadas y a POy X ~ |- 9 $ -
) X dptos. Desde|Diploma de
personal de UPYR dependencias realizadas L RN
Seccion de|participacion
Salud Mental.
5/0 UPYR.4 | Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD.
Comisién de Género Institucional - . o . Lista de
Acuerdo de Junta Directiva|Coordinadora  [Comisién de Sesiones de la|N® de reuniones asistencia
UPYR 4.1 N0.439.07.2016 de fecha 28 de julio|de UG Género. Cqmlsmn de|de l? Comision memoria de A A & A A S Rl S Dl g 12 $ B
Género. de género .
2016 reuniones.
Comité de Monitoreo ante Emergencias Namero delcomité de
de FOPROLYD por efecto de|UPYR, URSYP, Potenciales otenciales monitoreo  ante
UPYR 4.2 |Fenémenos y Catastrofes Naturales.|UFI, DCR,|GG, SG dafios directos Zaﬁos directos|emergencias = = & & 0 $ -
ACUERDO N0.586.11.2018 de fecha 08(PROYECT identificados ) = €19
. identificados activado
de noviembre 2018
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(1) Cédigo

OE/O No.

5/0 UPYR.5

(2) Programa o Proyecto/Acciones u

Actividades/ Iniciativas

(3) Responsable

Primario

Solidario(s) /
Involucrados

Actividades pendientes de finalizar de periodo anterior (2020)

(4) Indicador de

Resultados

(5)Unidad de
Medida

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

Recursos

Verificacién

D T

ELUEIET
estimados
usD $

5/0 UPYR.5

Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.

5/0 UPYR.5.1

Actualizacién, modificacién y creacién de Manuales de Politicas, Normas y Procesos Institucionales de la reglamentacion, referente a prestaciones

Correo
electrénico a

y acuerdo de
Junta Directiva

Actualizacion del Manual de Politicas, Manual ODO de Manual
Normas y Procedimientos del Manual actualizado y|Actualizado, X RN o
UPYRS.1.1 Departamento de Pensiones y Beneficios DPYBE,UPYR | ODO, UJ, Ul actualizado |Revisado por la|revisado por 3 RIKR|S 100%
Econémicos UPYR UPYR
y acuerdo de
Junta Directiva
Correo
electrénico a
Actualizacion del Manual de Politicas, Manual ODO de Manual
Normas y Procedimientos del Manual actualizado y|Actualizado, LN RN X o
UPYR5.1.2 Departamento de Seguimiento y Control DSYCS, UPYR|ODO, UJ, Ul actualizado Revisado por la|revisado por QIR RIS =1 100%
en Salud UPYR UPYR
y acuerdo de
Junta Directiva
Correo
’ . electrénico aj
Creacion del Manual de Politicas
- ! Manual creado y|ODO de Manual| _ | o | o
UPYR.5.1.3 Normas y Procgdlmlentos del|DSYCS,  SSM, ODO, UJ, Ul Manugl Revisado por la|creado revisado NEIEB 1
Departamento de Seguimiento y Control|UPYR actualizado Q|
L UPYR por UPYR
en Salud - Seccion de Salud Mental
y acuerdo de
Junta Directiva
Correo
electrénico a
Actualizacion del Manual de Politicas, Manual ZACTE:I?zIado ggl?al?zid’\cﬂ)anual <
UPYR.5.1.4 [Normas y Procedimientos del| DAYOR, UPYR [ODO, UJ, Ul " X Yy X ! S 60%
Departamento de Atencién y Orientacién actualizado Revisado por la|revisado por ©
UPYR UPYR
y acuerdo de
Junta Directiva
Correo
electrénico a
Actualizacion del Manual de Politicas,| \pppo Manual gﬁcﬂ:szlado gc[:uoa:;d’\ganual 2 2ls|s
UPYR.5.1.5 [Normas y Procedimientos de Laboratorio ! 0ODO, UJ, Ul - ) y|Act ’ S S|1&|3& 100%
de Protesis UPYR actualizado Revisado por la|revisado por =1 o |®
UPYR UPYR

5/0 UPYR.5.2

Actualizacion, modificacion y creacion de Reglamentos referente a las prestaciones
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(1) Cédigo

OE/O

UPYR.5.2.1

(2) Programa o Proyecto/Acciones u

(3) Responsable

Actividades/ Iniciativas

Primario

Solidario(s) /
Involucrados

Reglamento Institucional de las Personas
Usuarias de FOPROLYD

UPYR,DSYCS,
SSM, DPYBE,
DAYOR,
LABPRO

0ODO, UJ

(4) Indicador de
Resultados

Listado de
Asistencia
Reuniones

)

(5)Unidad de

Medida

Listado
Asistencia
Reuniones

Verificacién
E

Correo
electrénico a
OoDO de
de[Reglamento
a|Actualizado,
revisado por
UPYR
y Acuerdo de
Junta Directiva

F

10%

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)

M T A M J T J

A

S

T

(o}

N

Recursos

ELUEIET
D T estimados
usD $

10%

UPYR.5.2.2

Reglamento de Prestaciones a las
Personas Beneficiarias de FOPROLYD

UPYR,DSYCS,
SSM, DPYBE,
DAYOR,
LABPRO

0ODO, UJ, Ul

Listado de
Asistencia a
Reuniones

Listado
Asistencia
Reuniones

Correo
electrénico a
ODO de
de[Reglamento
a|Actualizado,
revisado por
UPYR
y Acuerdo de
Junta Directiva

10%

20%

20%

50%

20%

20%

50% 100%

10%

UPYR.5.2.3

Reglamento de la Comisién Especial de
Casos de Excepcion

UPYR, CECE

0ODO, UJ

Listado de
Asistencia a
Reuniones

Listado
Asistencia
Reuniones

Correo
electrénico a
ODO de
de[Reglamento
alActualizado,
revisado por
UPYR

y Acuerdo de
Junta Directiva

20%

20%

20%

60%

20%

20%

40% 100%
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3. Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion



FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

GOBIERNO DE PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

EL SALVADOR
Unidad Organizativa: 3.UPYR UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION
Dependencia: 3.2 DPYBE DEPARTAMENTO DE PENSIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:

Sub Programa: Apoyo Directo al Ingreso

Objetivo General del area organizacional : 3.2 DPYBE Desarrollar las actividades y procesos encaminados a la entrega oportuna de las prestaciones econémicas a las personas beneficiarias de FOPROLYD.

(1) coédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable ()
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas (IR ER (5)Unidad de Medida © Médlé ,de (8) Meta Anual LS presu})uestarlos
Resultados Verificacién anuales estimados
OF/0 No. o solidario(s) / UsD $
Primario T O N D T
Involucrados
1/0 DPYBE.1 Realizar el proceso de atencién y orientacion a personas beneficiarias y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas.
Trabajadores
Sociales con la
supervision Y| Namero de|Reporte de atencién
Atencién y orientacion a personas beneficiarias y solicitantes|autorizacion de la OFICINAS Personas personas a personas| _ | wlole ololw ololo
DPYBE.1.1 |de FOPROLYD en aspectos relacionados con la entrega de las|Jefatura del REGIONALES beneficiarias y|beneficiarias y|beneficiarias A= 2805 § § ) 2960 QEuEi=ERell 2695 B=RNCERAE 2170 10,630 $ -
prestaciones econémicas, en oficinas de FOPROLYD Departamento de olicitante: olicitante: generado del
Pensiones Y| atendidos. sistema informatico.
Beneficios
Econémicos
Trabajadores
Sociales con la
supervision y NUmero de|Reporte de atencién
Atencién y orientacién a personas beneficiarias y solicitantes |autorizacion de la Personas personas a personas
DPYBE.1.2 |de FOPROLYD en aspectos relacionados con la entrega de las|Jefatura del|UPYR beneficiarias y|beneficiarias y|beneficiarias MEEEE 52 BRI 177 BRI 90 MNMEIE 8 428 $ -
prestaciones econémicas, en visitas de campos. Departamento de solicitantes solicitantes generado del
Pensiones y visitados. sistema informatico.
Beneficios
Econémicos
1/0 DPYBE.2 Atender a los personas beneficiarias pensionados de FOPROLYD y registrar los formularios de sus constancias de vida
Trabajadores
Sociales con la
- o supewisi{)’n Y| Personas Numero de|Reporte de atencion
Atencién a personas beneficiarias en el proceso para|autorizacion de la| . L personas a personas| o | « | g
DPYBE.2.1 |comprobar que se encuentran con vida y procesamiento de la|Jefatura dei|Yndades beneficiarias  con| o ciaias  con|beneficiarias SAEEES 10620 BAEAEE s FIEIE +s EIFEl « 18,641
h . - Organizativas Constancia def, " . m| o |™ o | ¥ N
informacién en Oficinas de FOPROLYD. Departamento de Vida hoja vida|generado del
Pensiones Y| . actualizada sistema informatico
Beneficios
Econdémicos
3/0 DPYBE.3 Realizar el proceso de atencion a personas beneficiarias con tramites relacionados con la informacién y aplicacion de ordenes de descuentos.
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable

(9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas @ (5)Unidad de Medida (6) e e (8) Meta Anual P! p
Resultados Verificacién anuales estimados
oo No. Solidariofs) / UsD $
Primario T O N D T
Involucrados
Trabajadores
Sociales con la
supervision y Reporte de atencion
Entrega de constancias de pension a personas beneficiarias autorizacion de laj OFICINAS Constancias de Namero deja . personas) o 1 o g
DPYBE.3.1 : P Jefatura del i constancias beneficiarias o| 4 |© 7,722
para efectos de tramitar créditos personales. REGIONALES Pension. ~| o~
Departamento de entregadas generado del
Pensiones y sistema informatico
Beneficios
Econémicos
1/0 DPYBE.4 Apoyar el proceso de rehabilitacion de los personas beneficiarias, mediante la entrega oportunay eficiente de las prestaciones econémicas, facilitando la generacion de planillas con los controles, ajustes, ingresos, traslados y demas segln corresponda.
Niamero de
personas
Gestion para la entrega de prestaciones econémicas|Jefaturas de|Colaborador Nimero de|beneficiarias con|Planillas mensuales 3| = 28 A 813
DPYBE.4.1 P 9 p . N personas prestaciones de personas| © | ~ = @ | © 19,818 $ A7417,744.42
mensuales a personas beneficiarias Departamento Administrativo N - - o @ oo oo @19
beneficiarias. econémicas beneficiarias. o | | =
periédicas en
planillas mensuales.
Namero de|Planillas de
personas personas
Incorporacién al sistema de personas beneficiarias con|Jefaturas de|Colaborador Nimero de beneficiarias con beneficiarias con
DPYBE.4.2 por P a de p " . personas prestaciones prestaciones 53 B3 o3 33 665 $ 465,767.50
prestacién econémica periédica y por una sola vez. Departamento Administrativo ! !
beneficiarias. economicas economicas
periddicas en|periédicas y por una
planillas mensuales. |sola vez.
Nimero de
personas a quienes
- - . Personas se ha otorgado|Expedientes de
DPYBE.4.3 Gestion para la entrega de- beneficio adlc!opa! de gastos|Jefaturas de Co\apqradqr beneficiarias beneficio  adicional|personas 218 319 EARY 318 395 $ 320,021.10
funerarios por fallecimiento de personas beneficiarias. Departamento Administrativo N N
fallecidas. por gasto funerario|beneficiarias.
de persona
beneficiaria.
Nimero de
personas a quienes
Personas .
- P A se ha otorgado|Expedientes de
Gestion para la entrega de Remanentes Econémicos a|Jefaturas de|Colaborador beneficiarias - - w| v 0| wv w v w | v
DPYBE.4.4 R . L . beneficio adicional|personas Ql & Q& Q& Q& 300 N/A
personas beneficiarias reportadas como fallecidas Departamento Administrativo reportadas N
. por gasto funerario|beneficiarias.
fallecidas.
de persona
beneficiaria.
Nimero de
Numero de|Personas Planillas de
DPYBE.4.5 Generacion de plgnlllgs para la entrega de la Deuda Histérica|Jefaturas de Co\apqradqr persanas bepeflmanas ajpersonas ol <« S <o o 45 $ 41,239.80
a personas beneficiarias Departamento Administrativo . quienes se ha|beneficiarias Deuda
beneficiarias. .
entregado deuda|Histérica.
histérica.
5/0 DPYBE 5 Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable ©)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas (indlcadode (5)Unidad de Medida (6) N ‘Ed"? 'de (8) Meta Anual ecursos presu,:uestarlos
OEIO N Resultados Verificacién anuales estimados
o. A
Primario Solidario(s) / T O N D T usD $
Involucrados
Documentos de la
Unidades UPYR y sus Archivos fisicos
DPYBE 5.1 |Acciones para la Gestién documental y Archivo UGDA - Dependencias Jornadas de trabajo |conforme al | = [~ 12 $
Organizativas . N
Archivados acorde lineamientos
a lineamientos
Memorandum o
Todas las|correo Namero de Informes para
Atender solicitudes de actualizacién de informacion oficiosa|Oficial de|Unidades de|electrénico con Memorandum o| . p
DPYBE 5.2 P L ” i N ) . pagina — 2 $
para la pagina Web Institucional Informacion Gestion informacion correos electrénicos Web
concernientes oficiosa remitidos
solicitada
5/0 DPYBE.6 Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefaturas de las
DPYBE 6.1 |Informe consolidado Anual de labores 2020 Jefaturas de|dependencias de|Informe AnualNumero de Informes|Archivo de Informes 1 s
Departamento UPYR y|2020 Anual Anuales
Colaboradora
Jefaturas de las|Iinforme de|[Numero de Informes|Archivo de Informes
. . Jefatura de|dependencias de|Memoria Anual|consolidados  para|para Memorias
DPYBE 6.2 |Informe consolidado para Memoria Anual de labores 2020 UPYR, UPYR y[2020  UPYR  y|Memoria Anual|Anuales — 1 $
Colaboradora Dependencias Institucional Institucionales
Jefaturas de las
Informes mensuales consolidados de ejecucién financiera (dic- dependencias de Informes Nimero de informes Archivo de informes
DPYBE 6.3 ! Jefatura de UPYR | °€P mensuales de mensuales def | « Al o 12 $
2020 y ene a nov-2021) UPYR mensuales de metas
metas metas.
Colaboradora
Jefaturas de las
. dependencias de|Informe Trimestral|Numero de Informes|Archivo de Informes
DPYBE 6.4 |Informe consolidado de labores de 40. Trimestre 2020 Jefatura de UPYR UPYR yloct. a Dic 2020 Trimestral Trimestrales — 1 $
Colaboradora
Colaborador
. . o o\ Qo Jefatura de|jefaturas de las|Informes Numero de Informes|Archivo de Informes
DPYBE 6.5 |Informe consolidado Trimestral de Labores (1°, 2°y 3°), 2021. UPYR, dependencias de|Trirr 2021 |Trim Trin 3 $
UPYR
Jefaturas de las . .
Informes para Sistema de Seguimiento de intervenciones dependencias de Informes Nimero de informes Archivo de informes
DPYBE 6.6 formes par: 9 Jefatura de UPYR | °€P mensuales de mensuales def | « Al o 12 $
prioritarias (Dic-2020 a nov-2021) UPYR mensuales de metas
metas metas.
Colaboradora
Colaborador y|Reporte para|NGmero de Reportes|Archivo de Reportes
DPYBE 6.7 Informacién consolidada relevante y sintetizada para el|Jefatura de|jefaturas de las|Inf.Ejec.de Lab.|para el Informe[para el Informe 1 s
. Informe Ejecutivo de Labores Junio 2020 a Mayo 2021 (MTPS) |UPYR, dependencias de|Jun. 2020 a Mayo|Ejecutivo de|Ejecutivo de
UPYR 2021 Labores Labores
Jefaturas de las Numero de Informes|Archivo de Informes
DPYBE 6.8 Informe para el Documento de Rendicién de Cuentas Periodo: |Jefatura de|dependencias de|Informe Rendicién|para Rendicién de|para Rendicién de o 1 s
. Junio/2020 -Mayo/2021. UPYR, UPYR y|de Cuentas Cuentas Cuentas
Colaboradora Institucional Institucionales
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable ©)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas (indlcadode (5)Unidad de Medida (6) N ‘Ed"? 'de (8) Meta Anual ecursos presu,:uestarlos
OE/O N Resultados Verificacién anuales estimados
o. A
Primario Solidariofs) / i T OoND T usD $
Involucrados
Colaborador y .
DPYBE 6.9 Plan de Trabajo de la Unidad (OCT) y Formulacion del|Jefatura de|jefaturas de las|Plan de trabajo y: lc\‘l:merczrr:sa ;’Ianes CA‘;chlvuTrgsaislanes o 3 s R
7 |Presupuesto 2022 (PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN)  |UPYR, dependencias de |presupuesto 2022 J M J Y
Presupuesto Presupuesto
UPYR
5/0 DPYBE 7. Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Jefatura de Plan de trabajo
DPYBE 7.1 Plan de atencion para el servicio de recepcion de constancias|UPYR, DPYBE  |Colaboradores aprobado por Junjla Nimero de Planes|Acuerdo de Junta 1 $ :
: de vida a personas beneficiarias pensionados del FOPROLYD. |Jefatura de|Trabajo Social P p de Hoja de vida Directiva
Directiva
DPYBE
Jefatura de
DPYBE 7.2 |Informe de avance de llenado de Constancias de vida UPYR, DPYBE Cu\abprador‘es Y| Archivo digital Nimero de informes Corlteos Electronicos o~ ~ 10 $ -
Jefatura de|Trabajo Social semanales remitido a GG
DPYBE
Apoyo en Conmemoraciéon del dia de la persona con Unidades Nmero de Correos electrénicos
DPYBE 7.3 les)ci acidad p UPYR, DAYOR |Organizativas de|Participaciones participaciones  de de coordinacion 12 $ -
P FOPROLYD recursos DAYOR
Personal evaluado
Jefatura de|segln periodo|NUmero de Carpeta de
DPYBE 7.4 |Evaluaciones al desempefio del Personal DATH Evaluaciones de 20 $ -
DPYBE (Ene-Jun y Jul-|Evaluaciones
RRHH
Nov)
5/0 DPYBE.8-9 |Actividades pendientes de finalizar de periodo anterior (2020)
5/0 DPYBE.8 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
DPYBE.8.1 |Actualizacién, modificacion y creacion de Manuales de Politicas, Normas y Procesos Institucionales de la reglamentacion, referente a prestaciones
Correo electrénico a
Actualizacién del Manual de Politicas, Normas y Manual actualizado gguoalizggo Manual < olele
DPYBE.8.1.1 |Procedimientos del Departamento de Pensiones y Beneficios|UPYR, DPYBE ODO, UJ, Ul Manual actualizado |y Revisado por la . ! Y 10% REREEE 50% 0% 40% 100%
P revisado por DPYBE — Q| =
Econdémicos UPYR
y Acuerdo de Junta
Directiva
5/0 DPYBE.8.2 |Actualizacién, modificacion y creacion de Reglamentos referente a las prestaciones
Correo electrénico a
UPYR, DSYCS
Reglamento de Prestaciones a las Personas Beneficiarias de|SSM ' DPYBE' L\s_lado . de L\s_lado . de|ODO . de  Manual NEIR NEES
DPYBE.8.2.1 . 'loDOo, UJ, Ul Asistencia al|Asistencia a|Actualizado, 0% 0% IR 50% ERYRSARSN 50% 100%
FOPROLYD DAYOR, N N . R R R AR ]
Reuniones Reuniones revisado y Acuerdo
LABPRO / .
de Junta Directiva
5/0 DPYBE.9 Acciones para automatizacion de actividades del Sistema de Atencién a la Poblacién Beneficiariay Solicitante (SIABES)
Registro de la,
Generacion de informes mensuales y trimestrales conforme Avance del|Namero de|proceso/actividad en
DPYBE 9.1 S y DPYBE ul proceso en|coordinaciones el Sistema| ~ 1 1
requerimientos externos. . N -
SIABES realizadas informéatico -
SIABES
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(1) Codigo

OE/O

(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas

No.

(3) Responsable

(4) Indicador de

Solidario(s) /

Resultados

(5)Unidad de Medida

Verificacién

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)
(6) Medio de _ (8) Meta Anual Recursos presupuestarios

anuales estimados
usD $

Primario T O N D T
Involucrados
Registro de la,
Registro y reportes de saldos de personas beneficiarias que se Avance del|Namero de|proceso/actividad en
DPYBE 9.2 |encuentran en Fondos Ajenos en custodia del Ministerio de|DPYBE ul proceso en|coordinaciones el Sistema 1
Hacienda y Devoluciones al Fondo General de la Nacién SIABES realizadas informéatico -
SIABES
Registro  de la|
Registro y reporte de saldos de personas beneficiarias con Avance del|Numero de|proceso/actividad en
DPYBE 9.3 | oSO ¥ rep p DPYBE ul proceso en|coordinaciones el Sistema 1
inconsistencias en las cuentas de ahorro. . N -
SIABES realizadas informéatico -
SIABES
. . Registro  de la|
arce dalimero e ptssolciiad
DPYBE 9.4 . pe Jur . * Y3 ppyBE ul proceso en|coordinaciones el Sistema 1
trabajado en sistema anterior pero no funcional en el nuevo . - .
sistema integrado SIABES realizadas informéatico -
: SIABES
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

GOBIERNO DE PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 3.UPYR UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

Dependencia: 3.3 DSYCS | DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN SALUD

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Categoria Presupuestaria:
Sub Programa: Mejora de las Condiciones de Discapacidad.

Brindar a los beneficiarios las prestaciones en salud y especies, atenderles en el Seguimiento en Salud en su domicilio a los discapacitados totales; asi como, cumplir los
Objetivo General del area organizacional : 3.3DSYCS |diferentes requerimientos de la Comision Técnica Evaluadora, Comision Especial de Apelacion y Comision Especial de Casos de Excepcion, necesarios para emision de
dictamenes en los diferentes casos.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta presupuestarios
Actividades/ Iniciativas LEEL Medida Verificaci Anual anuales
OE/O No. orimario solidario(s) / [ EL
Involucrados usD $
2/0 DSlYCS Brindar atencién a los beneficiarios del FOPROLYD a través del acercamiento de las prestaciones de los servicios de salud asi como en la entrega de especies de manera oportuna.
- . Ndmero de
Personas beneficiarias con referencias a Personas
- ] - Personal de S personas
centros médicos-hospitalarios beneficiarias S Informe mensual
DSYCS ] - o Jefatura salud en . beneficiarias . o | o
(tratamientos médicos, psicologicos, en L referidas a . en el Sistema| v | © i} 1,700 $ -
1.1 . . P DSYCS oficinas de . referidas a - |- ~
fisioterapia) para su Habilitacion vy centros médicos - Informatico.
I, FOPROLYD . ) centros médicos
Rehabilitacion. hospitalarios . .
hospitalarios
Personal de|Referencias Nimero . de
DSYCS Jefatura salud en|Emitidas a Referencias Informe mensual o |9 =]
12 Referencias a Hospitales bajo convenio DSYCS oficinas de|personas erenrlst;g:;s a anforﬁléﬁfftema S|S S 1,190 $ 96,900.00
FOPROLYD |beneficiarias. ~ |PS'S012S. :
beneficiarias
. Numero de
. . Personal de|Referencias ;
DSYCS Referencias a Red Nacional de Salud y Jefatura salud enl Emitidas referencias Informe mensual olo °
Hospital Militar (BENEFICIARIOS . emitidas alen el Sistemal S | © =] 1,180 $ -
1.3 PEBLAS) DSYCS oficinas de|personas ersonas Informético |- ~
FOPROLYD [beneficiarias. p R :
beneficiarias
Ndmero de|Informe de
Personal )
Personas beneficiarias con entrega de médico y de personas personas especies
DSYCS Especies ara su  Habilitacion Jefatura fisioterapia_en beneficiarias beneficiarias entregadas 213 =} 5600 $ }
1.4 pecies  p Y|psycs loterap atendidas  con|atendidas  por|emitido delf & | < o ’
Rehabilitacion. oficinas de especies entrega de(sistema de
FOPROLYD pecies. g 'S
especies. lisiados
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (C)]

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta presupuestarios
Actividades/ Iniciativas LEEL Medida Verificacion Anual anuales
OE/O No. orimari solidario(s) / 1 ol s 5 estimados
rimario Involucrados usD $
Informe
Personal . . -
) médico y de Especies Numero de|especies ololo
DSYCS Entreg; lde Especies a personas|Jefatura fisioterapia en entregadas alespecies entl_'(_egadas slglg el 34000 | $  386,670.00
15 beneficiarias. DSYCS oficinas de|Personas entregadas alemitido delf & | v |
FOPROLYD beneficiarias beneficiarios s_ls_tema de
lisiados
Informe de
Personal )
- . Personas especies
Personas beneficiarias con entrega de Médico de|Personas L
DSYCS medicamentos para su Habilitacion Jefatura atencion en|beneficiarias beneficiarias con|entregadas S1818 S| 3|3 38 950 3,850 $ -
1.6 S p YIpsycs . ) medicamento emitido del| ® [ ™ | ® ™| ™ N | ™ ™| ® ’
Rehabilitacion. oficinas de|atendidas entreqado sistema de
FOPROLYD gado. oIS
lisiados
Personal . Ndmero de Informle de
. Medicamentos " especies
DSYCS |Entrega de medicamentos a personas|Jefatura Médico de entregados amedmamentos entregadas g8|18|8 8188 8188 31818
17 beneficiarias DSYCS atencion en ersonas entregados aemilido del 81813 85000 21818 85000 81318 85000 S18183 (00 340,000 | $ 550,000.00
. l oficinas de Eeneficiarias personas sistema de e R S e
FOPROLYD beneficiarias I
lisiados
Ndmero de
DSYCS Visitas domiciliares para personas Jefatura Equipo Personas E;Se?ir::?;rias Informe de visita
beneficiarias con discapacidad para, multidisciplinari | beneficiarias " (Sistema FEAEARE 190 FEEEAES 190 ERAREEE 100 REARERE 175 745 $ -
1.8 ) y DSYCS " atendidas en| "
acercamiento de atenciones. ode SYCS atendidas visitas Lisiados)
domiciliares.
Personas Sistema
Personas con atenciones de Fisioterapia Personal  de|beneficiarias Numero de|Informatico,
DSYCS |y Terapia Ocupacional a personas|Jefatura Fisioterapia y|atendidas con|personas listas del o | o | © 60 olol|o 60 olwl|o 55 ESERSEEE 55 230 $ )
1.9 |beneficiarias para su Habilitacién y|DSYCS Terapia evaluacion, beneficiarias asistencia, NN NN NN N
Rehabilitacion. Ocupacional |tratamiento o|atendidas informes de
seguimiento actividades
Sesiones de N“'T‘em de Sistema
e . sesiones de e
. - . . Personal de|fisioterapia P . Informatico,
DSYCS Atenciones de  Fisioterapia y Terapia Jefatura Fisioterapia y|terapia fisioterapia listas delo|o | o ol|lo|o ol|lo|o ol|lo|o
i iciari. i o o o o o o N o N N N o -
110 Ocupacmnal__a_personas _pengflmanas DSYCS Terapia ocupacional aterapla_ asistencia, S1S19 300 SERSEESE 300 ENEESEENE 340 ENNESEESE 340 1,280 $
para su Habilitacion y Rehabilitacion. . ocupacional N
Ocupacional |personas informes de
o personas L
beneficiarias. R actividades
beneficiarias.
Personas Informe de
. . . Personal S L .
DSYCS Personas beneficiarias con discapacidad Jefatura médico Beneficiarios beneficiarias recibos de ololo ololo ololo olo
total atendidas para validacién de pago o atendidos  con|atendidas para|viaticos emitidos| © | Q@ | © RN S (S | © RN = | S | S BRULE © | © | © LM 10810 | $ -
111 DSYCS oficinas de| .. S ! ~ | @ olale S| S > | ®
de vidticos viaticos validacion defen el Sistema de
FOPROLYD i .
pago de vidticos |Lisiados
Informe de
- - - Personal . .
DSYCS Prestacion econémica adicional (viaticos) Jefatura médico Vidticos Ndmero de|recibos de ololo ololo ololo olo
validada por personal médico de - " viaticos viaticos emitidos| I | © | 10 EPAEE ©© | 0 | 0 WPESON ©© (0 | 0 WPCSON 0 | | o WGl 11,143 | $ 249,730.00
1.12 2 DSYCS oficinas de|validados h . @ |o o o |o | o oo o o | o
atencion de FOPROLYD validados en el Sistema de
FOPROLYD Lisiados
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(1) Cédigo

(2) Programa o Proyecto/Acciones u

(3) Responsable

(4) Indicador de

(5)Unidad de

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMUL

TRIMESTRAL

(9)

Recursos

Actividades/ Iniciativas LEEL Medida Verificacion Anual anuales
OE/O No. orimario solidario(s) / estimados
Involucrados usD $
Instituciones
contactadas
Equipo para atencion o Numero de
DSYCS |Gestiones interinstitucionales para las|Jefatura quipo | servicios def. .~ Sistema
- multidisciplinari instituciones ; o m|m|m 36 $
1.13 |Atenciones en Salud DSYCS salud para informatico
ode SYCS contactadas
personas
beneficiarias o
solicitantes.
1/0 | DSYCS 2| Cumplir con los requerimientos médicos indicados por la Comisién Técnica Evaluadora, Comision de recursos de Apelacion y Comision de Casos de Excepcion para el apoyo en el establecimiento de dictamen en evaluaciones.
Numero de
] Informe de
. - Referencias }
DSYCS Referencias a Especialistas  y/o Jefatura Personal Referencias emitidas referencias ololo ololo ololo
examenes para  evaluaciones médico de|_ - emitidas en el & |2 |2 o |w|Qo oo |’ S|®| S 3,275 | $ 148,200.00
21 . DSYCS Emitidas. personas - o B A S| ™™ N || N
dictamen. FOPROLYD BV Sistema de
beneficiarias .
- Lisiados
solicitantes
Numero de
Personas ersonas
Personas beneficiarias y solicitantes con beneficiarias p N Informe de
- o ) Personal - beneficiarias )
DSYCS |[referencias para evaluacion y dictamen.|Jefatura o solicitantes - referencias oo, wlo|lo w|a o ol|lo|a
. médico de . solicitantes - Slala ~ | oo N~ | oW n | o (w 1,625 $
2.2 Incluyen las atenciones enmarcadas en|DSYCS referidas - emitidas en el | NN il N N
I IS FOPROLYD o referidas a
el Plan de Habilitacion y Rehabilitacion especialistas - SIABES
especialistas y
proveedores
proveedores
Persona
DSYCS | i intee. veriicaciones. de. esen o’ e Locilrequerimiento repones |/ emiidol @ | ¢ | 2 slgls 2lglg R 265 | 8
23 | neremes clone DSYCS o quer pe enelSIABES | N | & | & Q& | [& 8RS :
investigacion hospitalaria de Oficinas de|cumplido realizados
FOPROLYD
Administradore Ndmero de
DSYCS [Monitoreo a la calidad de los servicios|Jefatura s de contrato y|Supervision visitas de Informe mensual| © | © | wlw|w oo, wlolo 250 s
2.4 |médicos, hospitalarios y de especies DSYCS convenios  de|Realizada monitoreo NN N N NN NN
SYCS realizadas
Numero de
. . convenios,
Administradore | Convenios, contratos u
DSYCS [Administracién de Convenios, Contratos|Jefatura s de contrato y|contratos ordenes delinforme mensual| © | 2 | © olo|o olo|o olo|o 550 $
25 |y Ordenes de Suministro DSYCS convenios  de|ordenes de - NN ©le|e ©le|e R I
. suministro
SYCS suministro -
administrados
trimestralmente
DSYCS . . - . . . s
5/0 3 Apoyo en Impulsar el acercamiento de servicios a la poblacion beneficiaria por medio de Unidades Moviles
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta presupuestarios
Actividades/ Iniciativas LEEL Medida Verificacion Anual anuales
OE/O No. orimario solidario(s) / A estimados
Involucrados usD $
. Listas
DSYCS [Revision de las jornadas de atencion de PYBE, SYCS Instructivo asistencia y SN
) o UPYR, DAYOR ' "l Instructivo revisado por | b 100% $ -
3.1 Unidades Méviles. URSYP, UJ correos Q| N
Jefatura UPYR P
electronicos
N° de jornadas|Programacion
Unidades Moviles de atencion y Jomadas de de atencién por|de jornadas de
DSYCS | . o PYBE, SYCS,|atencion por . L
orientacion en sedes locales de|UPYR, DAYOR - unidades atencion por 22 $ -
3.2 S o URSYP, UJ unidades o .
instituciones publicas L moviles unidades
moviles ) .
realizadas moviles
5/0 DSICS Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefaturas de
DSYCS [Informe consolidado de labores de 4o.|Jefatura de las ) Inf_orme Numero de|Archivo de
a1 Trimestre 2020 UPYR dependencias |Trimestral Oct.|Informes Informes — 1 $ -
. de UPYR y|a Dic 2020 Trimestral Trimestrales
Colaboradora
Jefaturas  de
DSYCS [Informe consolidado Anual de labores|Jefaturas  de las ) Informe  Anual|Numero de Archivo de
4.2 2020 Departamento dependencias 2020 Informes Anual Informes - ! $ )
. P de UPYR vy Anuales
Colaboradora
. Jefaturas - de Ndmero de[Archivo de
Informes mensuales consolidados de las Informes . .
DSYCS | . R : . Jefatura de ) informes informes
ejecucion financiera dic -2020 y ene a; dependencias |mensuales de |- — 12 $ -
4.3 UPYR mensuales  de|mensuales  de
nov 2021) de UPYR y|metas
metas metas.
Colaboradora
Colaborador 'y
DSYCS |Informe consolidado Trimestral de[Jefatura de jI:;aturas de lI[]rfi(r)’r::s?rSales mlfjc;?rirgs de ﬁrf(c:)tr]x(;s de 3 $ )
44 Labores (1%, 2°y 3%, 2021 UPYR, dependencias |2021 Trimestrales Trimestrales
de UPYR
Informe . Archivo semanal
. Numero de
Informe semanal de Intervenciones y/o semanal de|. . de
DSYCS . L Jefatura de Jefatura: ) intervenciones |, .
actividades Prioritarias a las personas intervenciones - intervenciones < | < 52 $ -
4.5 - DSYCS UPYR - ylo actividades L
beneficiarias. ylo actividades|” ~ . y/lo actividades
R prioritarias S
prioritarias prioritarias
Colaborador 'y .
Plan de Trabajo de la Unidad (OCT) y jefaturas  de|Plan de trabajo Numero de|Archivo de
DSYCS - Jefatura de Planes de(Planes de
16 Formulaciéon del Presupuesto 2022 UPYR las y  presupuesto Trabaio Trabaio — 3 $ -
© |(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) ' dependencias |2022 J y J y
Presupuesto Presupuesto
de UPYR
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta presupuestarios
Actividades/ Iniciativas LEEL Medida Verificacion Anual anuales
OE/O No. - :
Primario Solidario(s) / T estimados
Involucrados usD $
Jefaturas  de Numero de Archivo de
as Informe de|Informes Informes  para
DSYCS |Informe consolidado para Memoria Anual|Jefatura de dependencias Memoria Anual|consolidados Memorias 4 1 $
4.7 de labores 2020 UPYR, P 2020 UPYR y|para Memoria
de UPYR ) Anuales
Dependencias [Anual S
Colaboradora S Institucionales
Institucional
L . Colaborador y Ndmero de[Archivo de
Informacién consolidada relevante 'y iofaturas  de Reporte paral o ortes para el| Reportes para el
DSYCS |sintetizada para el Informe Ejecutivo de|Jefatura de ]Ias Inf.Ejec.de Lab. Inff?rme P Inff?rme p o 1 s
4.8 Labores Junio 2020 a Mayo 2021|UPYR, . Jun. 2020 ) . ) .
(MTPS) dependencias Mayo 2021 Ejecutivo de[Ejecutivo de
de UPYR Labores Labores
Jefaturas de Numero de|Archivo de
Informe  para el Documento de las Informe Informes  para|Informes  para
Dichs Rendicion  de  Cuentas Periodo: “Si?;ra de dependencias |Rendicién de|Rendicién de|Rendicién de 1 $
: Junio/2020 - Mayo/2021. ! de UPYR y|Cuentas Cuentas Cuentas
Colaboradora Institucional Institucionales
5/0 DSSYCS Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
. . Programacion
DSYCS. Apoyo en el Plan de llenado de hojas de PYBE DSYCS Participaciones Nurr_\e_ro de de  Plan de| S |9 50 $
5.1 vida participantes .
trabajo
Ndmero de
DSYCS |Apoyo en Conmemoracion del dia de la participaciones Correos
. ) UPYR, SYCS |DSYCS Participaciones electronicos de 10 $
5.2 persona con discapacidad de recursos| - dinacion
DAYOR
Personal Carpeta de
DSYCS Evaluaciones al desempefio del Personal |DATH Jefaturas - de eva’luado segun Numero_ de Evaluaciones de 68 $
5.3 DAYOR periodo  (Ene-|Evaluaciones
RRHH
Jun y Jul-Nov)
Documentos de
la UPYR y sus Archivos fisicos
DSYCS |[Acciones para la Gestion documental y Unidades Dependencias [Jornadas de
- UGDA . : . conforme al < | — 12 $
5.4 Archivo Organizativas |Archivados trabajo : ;
lineamientos
acorde a
lineamientos
Memorandum of, .
Todas las|correo Ndmero de
Atender solicitudes de actualizaciéon de|Oficina de|, - Memorandum ofInformes para
DSYCS |. = . P Unidades  de|electrénico con P
informacion oficiosa para la pagina Web|Acceso a la - ) 9 correos pagina — 2 $
55 L L Gestion informacion .
Institucional Informacion . . electrénicos Web
concernientes |oficiosa -
- remitidos
solicitada
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (C)]
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta presupuestarios
Actividades/ Iniciativas LEEL Medida Verificacion Anual anuales
OE/O No. - ]
Primario Solidario(s) / D estimados
Involucrados usD $
5/0 DSJCS Actividades pendientes de finalizar de periodo anterior (2020)
5/0 DS(;(CS Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
5/0 Dzchs Actualizacién, modificacion y creacion de Manuales de Politicas, Normas y Procesos Institucionales de la reglamentacion, referente a prestaciones
Correo
electrénico a
Actualizacion del Manual de Politicas, Manual ODO de Manual
DSYCS |Normas y Procedimientos del Manual actualizado y|Actualizado, XX o RN o X o o o
6.1.1 |Departamento de Seguimiento y Control UPYR, DSYCS, |0DO, UJ, Ul actualizado Revisado por lafrevisado por QIR 4o QRIS UL =1 Ao % 100%
en Salud UPYR UPYR y Acuerdo
de Junta
Directiva
Creacion del Manual de Politicas, aMcé;E;ﬁLa do gggt?gnicos
DSYCS |Normas y Proce_dlr_nlenlos del|lUPYR, DSYCS, ODO,_Perst?naI Manue_ll revisado y|documento final % % % 50% 0% 0% 0% 50%
6.1.2 |Departamento de Seguimiento y Control|SSM de Psicologia |actualizado | Q| «
. aprobado por|ly Acuerdo de
en Salud - Seccién de Salud Mental I S
Junta directiva |Junta Directiva
DSYCS N e - .
5/0 62 Actualizacion, modificacion y creacion de Reglamentos referente a las prestaciones
Correo
. . electrénico a
. UPYR, Listado de|Listado de °
DSYCS Reglamento Institucional de las Personas DAYOR, 0DO, UJ Asistencia al Asistencia ODO Qe Manual g 100% 0% 0% 0% 100%
6.2.1 |Usuarias de FOPROLYD ¥ ) Actualizado, -
DSYCS Reuniones Reuniones .
revisado por
UPYR
Correo
UPYR, DSYCS, Listado delListado de electrénico a
DSYCS |Reglamento de Prestaciones a las|SSM, DPYBE, ) . . . ODO de Manual o o SRS RS o SR RS o o
6.2.2 |Personas Beneficiarias de FOPROLYD |DAYOR, ODO, UJ, Ul Asistencia — a|Asistencia 8|\ oy, 3ji7ado, X 0% EEREEESE 0% EEESEEEN 5O° EESEL
Reuniones Reuniones .
LABPRO revisado por
UPYR
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

GOBIERNO DE PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

EL SAIVADOR

Unidad Organizativa: 3.UPYR UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

3.3DSYCS [DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN SALUD
Dependencia:

3.3.1SSM  [SECCION SALUD MENTAL

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Categoria Presupuestaria:
Sub Programa: Mejora de las Condiciones de Discapacidad.

Contribuir alareduccion de las secuelas del conflicto armado en las personas beneficiarias y sus cuidadores, transformando la condicion de salud mental a

Objetivo General del area organizacional : . IR
Jetiv ganizacl 3.3.1SSM través del apoyo psicolégico cercano y oportuno.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable

Recursos
O aidades et . (4) e e (S)Unidad de (6) e (8) - e
A dade ativa Resultados Medida Verificacion Anual anuales

OE/O No. Solidario(s) / estimados
Primario olidariofs AS T ONOD T uUsD $
Involucrados
2/0 | SSM 1 |Contribuir a la reduccion de las secuelas del conflicto armado en las personas beneficiarias y sus cuidadores a través de los Grupos de reflexion
Sistema
Numero de|Informatico,
Ejecutar Talleres de Desarrollo Personal|Seccién Salud Coordinador/a Talleres Talleres de I|st_as . de
) . de Salud desarrollo asistencia, o e} 25 $ -
SSM.1.1|en diferentes zonas del pais. Mental mensuales .
mental personal informes de
ejecutados . actividades
grupales.
Ndmero de
personas ersonas Sistema
Participantes en Talleres de Desarrollo L Coordinador/a |participantes en persor o
Seccion  Salud participantes en|Informatico, olo
Personal. de Salud|talleres de . SARS: 40 $ -
SSM.1.2 Mental talleres de|listas de
(*) NOTA mental desarrollo ) )
desarrollo asistencia.
personal.
personal.
2/0 | SSM 2 |Definir Fase de Seguimiento y Mantenimiento en Salud Mental
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
OE/O No. Solidario(s) / estimados
Primario olidariofs usD $
Involucrados
NUmero de S'Stem,a.
Informético,
Coordinador/a talleres de listas de
SSM (Talleres de Desarrollo personal de|Seccion Salud Talleres desarrollo ) )
L . de Salud| . asistencia, 25 $ B
2.1 |seguimiento ejecutados Mental ejecutados personal de|.
mental L informes de
seguimiento L
) actividades
ejecutados .
grupales.
Personas Nuamero de
. beneficiarias personas Sistema
- o ” Coordinador/a . o .
SSM [Participantes en talleres de seguimiento|Seccion Salud de Salud participantes en|beneficiarias Informético, 20 $ )
2.2 |(**) NOTA: Mental talleres de|participantes enl|listas de
mental ) .
desarrollo talleres de|asistencia.
personal. seguimiento.
2/0 | SSM 3 |Realizar acciones de sensibilizacién sobre estilos de vida saludable y normas de convivencia.
Informe
Acciones de Sensibilizacion para la ” Coordinador/a Charlas ylo|Numero de .mensual’
SSM — - Seccion Salud programas Charlas ylinforme
Promociéon 'y Prevencion en salud de Salud h L . < 4 < DER SRS 10 RSN 10 32 $ -
3.1 Mental radiales participacion en|trimestral,
mental mental ] ) .
ejecutados. Radios locales [registro
fotogréfico
Numero de
acciones de Informe
Coordinador/a sensibilizacion
. S . » mensual,
Acciones de sensibilizacion sobre: roles - seccion - sobre roles de| .
SSM ; ) } Seccion Salud - . Tematicas sistema
de genero, violencia contra la mujer y Psicologia y genero, . . < 4 < (0] 8 $ -
3.2 L Mental ) desarrolladas . : informético,
masculinidades Unidad de violencia contra registro
genero la mujer y 9 e
L fotogréfico.
masculinidades
implementadas
2/0 | SSM 4 |Prestar servicios de atencion psicolégica de caréacter clinico
. sistema
. Numero de|; . .
Sesiones . informatico, hoja
. S sesiones C
Brindar  sesiones en|Seccion Salud Coordinador/a |individuales individuales de actividades o o ol|o
H < © s} (ool e, ] il RO ] Sla|lw _
SSM.4.1|salud mental a personas beneficiarias [Mental de Salud brindadas brindadas a del programa de| 3 | @ | NEZ © | < | Rl T | © 275 pepeliul 275 ECRER $
mental personas salud mental a
o personas
beneficiarias o personas
beneficiarias o
beneficiarias.

Plan Operativo Anual 2021
ACTA No. 13.04.2021,ACUERDO No. 195.04.201

60

3.3.1 Seccion Salud Mental



(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)

(3) Responsable

Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
OE/O No. Solidario(s) / estimados
Primario olidariofs J AS T ONUD T usD $
Involucrados
Ndmero de|sistema
Personas . - .
L personas informéatico, hoja
. beneficiarias L o
. - L Coordinador/a ) beneficiarias de actividades
Personas  atendidas en  atencion|Seccion Salud que reciben ) I T
T de Salud ) que reciben|del programa de| ] | § | 583 $ -
SSM.4.2|psicolégica Mental atencion »
mental L atencion salud mental a
psicoldgica N
psicoldgica personas
mensualmente L
mensualmente. |beneficiarias.
2/0 | SSM 5 [Formacion de personas Beneficiarias como facilitadores comunitarios
Monitoreo de
- Coordinador/a |actividades de|Numero de .
SSM . . Seccion de - ) Sistema
Monitoreo de facilitadores de Salud|facilitadores monitoreos X e o 5] o [lo} 5 10 $ -
5.1 Salud Mental - . informatico.
mental comunitarios realizados
ejecutadas.
3/0 | SSM 6 |Servicios de salud mental para asignacion de Unidades de apoyo productivo
Personas
Personas beneficiarias referidas del ) bene_ﬂmanas Numero de .SIStem?.
L Coordinador/a |referidas por informético,
SSM [programa de salud mental en proceso|Seccion de ) personas
. . . de Salud|Unidad de L correo 0 $ -
6.1 |de asignaciéon para apoyo productivo|Salud Mental . - beneficiarias -
mental Reinsercion . electrénico.
[***] Nota . referidas.
Social y Informe de caso.
Productiva
5/0 SDSS'\YAC? Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestidn realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
DSYCS-Informe consolidado de labores de 4o. Coordinador/a Jefatura de Inf_orme Numero de|Archivo de
) de Salud Trimestral Oct.|Informes Informes — 1 $ -
SSM 7.1|Trimestre 2020 DSYCS - R .
mental a Dic 2019 Trimestral Trimestrales
DSYCS-{Informe consolidado Anual de labores g:ordmadg;/lid Jefatura de|Ilnforme  Anual|Numero de ﬁrfg;xgs de o 1 $ .
SSM 7.2|2020 DSYCS 2019 Informes Anual
mental Anuales
Informes mensuales consolidados de|Coordinador/a Informes Numero de ArChIVO de
DSYCS{ . e : Jefatura de informes informes
ejecucion financiera (ene-2020 y ene alde Salud semana de | — 12 $ -
SSM 7.3 DSYCS L mensuales de|mensuales de
nov 2021) mental actividades
metas metas.
DSYCS{Informe consolidado Trimestral de g:ordmadg;/lid Jefatura de ?g%gﬁfﬁles mlfj::;rgs de ﬁrfzi;xzs de 3 $ .
SSM 7.4|Labores (1°, 2° y 3°), 2021. DSYCS ) )
mental 2020 Trimestrales Trimestrales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable

Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
OE/O No. Solidario(s) / estimados
Primario olidariofs T A MJ JAS T OND T uUsD $
Involucrados
. . NUmero de|Archivo de
Informe semanal de Intervenciones y/o [Coordinador/a Informes . .
DSYCS{_ ... L Jefatura de informes informes
actividades Prioritarias a las personas |de Salud mensuales de S S| S 52 $ -
SSM 7.5 o DSYCS mensuales de|mensuales de
beneficiarias. mental metas
metas metas.
Numero de Archivo de
Coordinador/a Informe deInformes Informes ara
DSYCS{Informe consolidado para Memoria de Salud Jefatura de|Memoria Anual|consolidados Memorias P 4 1 0 0 0 1 3 )
SSM 7.6|Anual de labores 2020. DSYCS 2019 UPYR y|para Memoria
mental . Anuales
Dependencias [Anual Lo
L Institucionales
Institucional
” . NUmero de[Archivo de
Informaciéon consolidada relevante y Coordinador/a Reporte  para Reportes para el|Renortes para el
DSYCS-{sintetizada para el Informe Ejecutivo de de Salud Jefatura de|Inf.Ejec.de Lab. Inchere P Inchere P 4 1 0 0 0 1 $ )
SSM 7.7|Labores Junio 2019 a Mayo 2020 DSYCS Jun. 2019 a_. . ) .
mental Ejecutivo de|Ejecutivo de
(MTPS) Mayo 2020
Labores Labores
Numero de|Archivo de
DSYCS. Informe_, para el Documento ) dg Coordinador/a Jefatura de Inforn_we_, Inforn_we_§ para Inforn_we_§ para
SSM 78 Rendicion de  Cuentas  Periodo:|de Salud DSYCS Rendiciéon  de|Rendicién de|Rendicion de (0] Bl 1 (0] (0] 1 $ -
"~|Junio/2020 -Mayo/2021. mental Cuentas Cuentas Cuentas
Institucional Institucionales
DSYCS- . . o . L. - - . S
5/0 SSM 8 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Jefaturas de
las Personal Carpeta de
DSYCS-{Evaluaciones al desempefio del DATH dependencias eva]uado segln Numero_ de Evaluaciones de o B8 11 o 11 22 $ )
SSM 8.1|Personal SYCS-SSM periodo  (Ene-|Evaluaciones
de UPYR- Jun y Jul-Nov) RRHH
SYCS-SSM y
Unidades Apoyo con Numero de Registro de
DSYCS- A_poyo en el Plan de llenado de hojas de PYBE Organizativas recurso humano participaciones llenado de hojas 10 25 0 0 25 $ .
SSM 8.2|vida de en llenado de de vida
FOPROLYD | hoja de vida.
Unidades Ndmero de Correos
DSYCS-{Apoyo en Con_memorz_iuon del dia de la UPYR, DAYOR Organizativas Participaciones partlapac!ones electronicos  de 0 0 < 4 $ .
SSM 8.3|persona con discapacidad de de profesionales coordinacion
FOPROLYD de Psicologia.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)

(3) Responsable

Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
OE/O No. Solidario(s) / estimados
Primario olidariofs T A MJ JAS T OND T uUsD $
Involucrados
Documentos de
: ” la UPYR y sus . .
DSYCSH Accpnes para la Gestion documental y Unidades Dependencias |Jornadas de Archivos fisicos
Archivo UGDA . ; h conforme al— | « 12 $ -
SSM 8.4 . Organizativas |Archivados trabajo ; X
[V] Nota: lineamientos
acorde a
lineamientos
5/0 SSM [Actividades pendientes de finalizar de periodo anterior (2020)
5/0 SSM 9 | Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
Creacion del Manual de Politicas, Manual
SSM Normas y Proce_dlmlentos del{Coordinador/a Seccién delManual actgahzado, Correg ) < 2 |s
Departamento de Seguimiento y Control|de Salud : revisado y|electrénicos, S| o | A 1
9.1 - Salud Mental |actualizado ' S | Q
en Salud - Seccion de Salud Mental mental aprobado por|documento final
[*v] Nota Junta directiva

(*) NOTA: La programacion de los participantes es de 40 personas en el 2° semestre, siendo un total de 40 personas que participan y finalizan los talleres.

(**) NOTA: La programacion de los participantes es de 40 personas en el 2° semestre, siendo un total de 40 personas que participan y finalizan los talleres.

[***] Nota: Cantidad en cero, sujeto a demanda del servicio por URSYP y desarrollo de las condiciones sanitarias.

™ Nota: A Diciembre 2020, se tuvo un 50% de avance del documento, Se reprogramo para 2021 para ser revisado por ODO y aprobado por JD en el 1° trimestre de ese afio.

MNota: sujeto a demanda del plan de llenado de hoja de vida de DPYBE.
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PLAN DE TRABAJO

- ANO 2021

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

GOBIERINO DE
EL SALVADOR.
Unidad Organizativa: 3.UPYR UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION
Dependencia: 3.4 LABPRO | LABORATORIO DE PROTESIS
Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:
Sub Programa: Mejora de las Condiciones de Discapacidad.
Desarrollar y ejecutar las politicas institucionales pertinentes, a fin de elaborar, reparar y proveer a través de un servicio de calidad y de manera oportuna, los
Objetivo General del area organizacional : 3.4 LABPRO |aparatos orto protésicos, satisfaciendo las demandas de rehabilitacién de los beneficiarios de FOPROLYD, presentadas por medio de las prescripciones médicas,
mejorando asi, el desempefio en el campo laboral e incorporacién a la vida social y productiva.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
OE/O No. timad
L Solidario(s) / estimacos
Primario E F M T AMJ T J AS T ONUD T usD $
Involucrados
2/0 LABlPRO Recibir prescripciones de ayudas orto protésicas y calzado ortopédico validadas y/o autorizadas por CTE, evaluar las condiciones fisicas de las personas beneficiarias.
Técnico Registro
LABPRO . Protesista y Jefatura Toma de medida | Numero de toma | electrénicode | 5 | o wlo oo o
1.1 Toma de medidas Técnico LABPRO realizada de medida toma de NN MEY > BIK N 250 $
Zapatero medidas
LABPRO - J- - - . L . .
2/0 P Elaborar aparatos de ayudas orto protésicas y calzado ortopédico, con base a las prescripciones médicas, ajustes y adaptacion para la funcionalidad.
NUmero de Registro
LABPRO | Elaboracién de prétesis de Miembro Técnico Jefatura Prétesis de proétesis de electrénico de
. . . . . . N - [ 2 |- 2 — — 2 | 8
2.1 Superior Protesista LABPRO Miembro Superior | Miembro Superior | Elaboraciones
entregadas de Proétesis
Namero de Registro
LABPRO - - . Técnico Jefatura Protesis Sobre prétesis Sobre electrénico de
2o | Faboracion de protesis Sobre Rodilla | o jogica | L aBPRO rodilla Rodilla Elaboraciones A ° RIRIRE ¢ IR ¢ Rk 20
entregadas de Protesis
NUmero de Registro
LABPRO - S . ) Técnico Jefatura Proétesis Bajo prétesis Bajo electrénico de
2.3 Elaboracién de prétesis Bajo Rodilla Protesista LABPRO rodilla Rodilla Elaboraciones M ° DR > R 2 R 80
entregadas de Protesis $ 218,936.00
Registro
- NUmero de pares | electrénico de
LABPRO - - Técnico Jefatura Calzado N ol o |wv ~|m|ew ©olwlwv o | o
24 Elaboracion de Calzado Ortopédico Zapatero LABPRO ortopédico de calzado Elaboraciones |S | & | BEIN < (2 | S EEER < (< | S BEER < | < 470
entregado de Calzado
Ortopédico
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUTEI
OF/0 No. estimados
- Solidario(s) /
Primario E F M T AMJ T JAS T OND T usD $
Involucrados
Registro
LABPRO - . . Técnico Jefatura . . Numero de electronico de
25 Elaboracién de Ortesis Protesista LABPRO Ortesis ortesis entregadas| Elaboraciones D I 30
de Ortesis
LABPRO I ) . . . . -
2/0 3 Valorar de forma dinamica el desplazamiento de la marcha, ajustes, comodidad y simetria de los aparatos orto protésicos
Numero de Registro
LABPRO Alineaciones de prétesis Técnico Jefatura Alineacion de alineaciones electrénico de ol o o= o~ N % $ .
3.1 p Protesista LABPRO prétesis ° alineaciones de - -
realizadas P
Protesis
LABPRO } . . - -
2/0 4 Realizar reparaciones y/o mantenimientos de los aparatos de ayudas orto protésicas y calzado ortopédico.
Registro
. - Técnico . Numero electronico de
LABPRO Reparaciones y/o mantenimiento de Protesista y Jefatura Reparaciones reparaciones y/o | Reparaciones |o | o |w o|w|w ol|lo|w olo
- o .
21 ayuda}s_ orto protésicas y calzado Técnico LABPRO y_/o_ mantenimientos yio RS 455 Rl RRECRIE 425 ISEREERCE 360 1,700 $
ortopédico elaborados. mantenimientos . .
Zapatero realizados mantenimientos
realizados.
LABPRO . . L. - . - . . -
2/0 5 Brindar orientacion a las personas beneficiarias sobre el uso, cuido e higiene en relacion al usuario y a los aparatos orto protésicos.
LABPRO Orientacién, uso, cuido e higiene en Prl—fecs?gt:Zy Jefatura sg::n;??jgsz Namero de Registro de
iA g 1 q q q o o o o|w|w o|lo|o o|lo|o -
51 rela(?lo_n al usuario y al aparato orto Técnico LABPRO higiene de la orlen_tauones Orlenﬁa0|ones SERSEEFE 220 R 210 FRAEARE 160 RBERR-AEd 160 750 $
protésico. . realizadas. realizadas.
Zapatero especie.
LABPRO Acercamiento de los servicios LABPRO Técnico gjor:il:iosrt?gt?\z Ben;iecrisa(;ir:aasscon Nimero de elegre(’?r:iségode
(Oficinas Regionales ORSAM, ORCHAL . Actividades de L =l 1 EEEE 2 EEESEECE 3 EENES 2 8 $ -
5.2 Visita Domiciliar) Protesista y Jefatura mayor acceso a Camno Servicios
y LABPRO servicios. P LABPRO
5/0 LABGPRO Elaboracién y entrega de informes de gestién con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y facilitando oportunamente la toma de decisiones.
LABPRO | Informe consolidado de labores de 4o. Jefatura Jefatura Trilr:;ljsrtr:;eé;- a Namero de ?;ig:ﬁege o 1 $ :
6.1 Trimestre 2020 LABPRO UPYR . . Informe Trimestral .
Dic 2020 Trimestrales
LABPRO | Informe consolidado Anual de labores Jefatura Jefatura Informe Anual Namero de '?rr](f:gxfege 4 1 $ .
6.2 2020 LABPRO UPYR 2020 Informe Anual
Anuales
. NUmero de Archivo de
Informes mensuales consolidados de X K
LABPRO ejecucion financiera (dic-2020 y ene a Jefatura Jefatura Informe mensual informes informes N o - 12 $ :
6.3 ! y LABPRO UPYR de metas mensuales de mensuales de
nov 2021)
metas metas.
LABPRO | Informe consolidado Trimestral de Jefatura Jefatura Informe ’\:sgfﬁ;ge /T;?S:\,fege 3 $ .
6.4 Labores 2021 (1°, 2°y 3°) 2021 LABPRO UPYR Trimestral 2021 - X
Trimestrales Trimestrales
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUTEI
OE/O No. .
solidario(s) / S
Primario E F M T AMJ T JAS T OND T usD $
Involucrados
. Archivo
. Informe semanal Namero de
Informe semanal de Intervenciones y/o X . . ! semanal de
LABPRO actividades Prioritarias a las personas Jefatura Jefatura | de intervenciones| intervenciones y/o intervenciones | < | < | < 52 $ .
6.5 L p LABPRO UPYR ylo actividades actividades L
beneficiarias. o Lo y/o actividades
prioritarias prioritarias I
prioritarias
LABPRO Plan de 'Trabajo de la Unidad (OCT) y Jefatura Jefatura Plan de trabajo y Numero dg Plan | Archivo de. Plan
6.6 Formulaciéon del Presupuesto 2022 LABPRO UPYR resupuesto 2022 de Trabajo y de Trabajoy — 3 $ -
: (PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) P P Presupuesto Presupuesto
Informe de Nﬂ:ﬁ:ﬁede Archivo de
LABPRO | Informe consolidado para Memoria Jefatura Jefatura Memoria Anual | consolidado para Informe para o 1 $ .
6.7 Anual de labores 2020 LABPRO UPYR 2020 LABPRO Memoria Anual Mem(_)rla.AnuaI
o Institucional
Institucional
Informacion consolidada relevante y . . Archivo de
S X X Informe Ejec. de Numero de
LABPRO [sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefatura Jefatura Lab. Jun. 2020 a | Informe Eiecutivo Informe - 1 $ .
6.8 Labores Junio 2020 a Mayo 2021 LABPRO UPYR Ma 0'2021 de Labjores Ejecutivo de
(MTPS) Y Labores
Ndmero de Archivo de
Informe para el Documento de Informe Informe para Informe para
LA?SRO Rendicion de  Cuentas  Periodo: LJAe;e'x:t;rg 'Iif::ga Rendicién de Rendicion de Rendicién de 1 $ -
) Junio/2020 -Mayo/2021. Cuentas Cuentas Cuentas
Institucional Institucional
LABPRO . . N . L. - Lo . L
5/0 7 Apoyo a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
. . Programacion
LABPRO Apgyo en el Plan de llenado de hojas PYBE Personal Participaciones Nu_m_ero de de Plan de 2 $ .
7.1 de vida LABPRO participantes .
trabajo
Evaluaciones de
LABPRO . . Jefatura desempefio Numero de Archivo de
7.2 Evaluaciones de desempefio laboral DATH LABPRO (enero-junio y evaluaciones evaluaciones 20 $ .
julio-noviembre)
Colaborador Documentacién
LABPRO Acc!ones para la Gestién documental y UGDA Administrativo LABPRO,’archlvo Docu_mentos Archivos fisicos | = | = 12 $ :
7.3 Archivo segun archivados
LABPRO . .
lineamientos
Memorandum o Namero de
Atender solicitudes de actualizacién de Jefatura y correo Memorandum o Informes para
LABPRO | soliaitu -~ Oficial de | Colaborador o mes p
informacion oficiosa para la pagina Web| . - - ) electrénico con correos pagina — 2 $ -
7.4 N informacién | Administrativo X - P
Institucional informacion electrénicos Web
LABPRO - L
oficiosa remitidos
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUTEI
0. 3
o solidario(s) / S
Primario E F M T AMJ T JAS T ONUD T UsD $
Involucrados
5/0 | LABPRO [ Actividades pendientes de finalizar de periodo anterior (2020)
LABPRO o e . - o y )
5/0 s Actualizacion, modificacién y creacion de Manuales de Politicas, Normas y Procesos Institucionales de la reglamentacion, referente a prestaciones

Correo

electrénico a

Actualizacion del Manual de Politicas. Manual ODO de Manual

o LABPRO Normas v Procedimientos de Laboratorio' UPYR, Jefatura oDo Manual actualizado y|Actualizado y o 0 X 0 RN 1 §
8.1 de Pr()teiis LABPRO actualizado Revisado por la|revisado por 2 8|8 =1
UPYR UPYR y Acuerdo
de Junta
Directiva

Correo

UPYR, DSYCS, Listado delListado de electrénico a

LABPRO [Reglamento de Prestaciones a las|SSM, DPYBE, R . R . ODO de Manual o LR R . R o o
8.2 Personas Beneficiarias de FOPROLYD |DAYOR, ODO, uJ, Ul ASISlgnCIa a ASISlgnCIa a Actualizado, 0 e SIRIR e QIS e 100%
Reuniones Reuniones N

LABPRO revisado por

UPYR
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GOBIERINO DE
EL SALVADOR

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
PLAN DE TRABAJO

- ANO 2021

Unidad Organizativa:

4.URSYP

UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA

Dependencia:

UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA

Categoria Presupuestaria:

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacién e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Sub Programa: Facilitacion de la Insercion Productiva

Objetivo General del area organizacional :

4.URSYP

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan laincorporacion efectiva de las personas beneficiarias a la vida social y productiva del pais,
garantizandoles el acceso equitativo para mejorar su calidad de vida.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
_ ' ) _ Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. .
. . Solidario(s) / estimados
Primario usD $
Involucrados
0or3 URSYP 1 |Armonizar y actualizar la normativa e instrumentos de la Unidad de Reinsercién Social y Productiva.
Actualizar el Programa de Apoyo a la Programa
> . . . ololo
URSYP 1.1 Inserc_|o_n ) Productiva para Personas|Jefatura de|Coordinadores de|Actualizacion Progre_ima aprobado por 182 1 1 $ ;
Beneficiarias Pensionadas de|URSYP Zona del Programa  [Actualizado Junta Directiva c|o|o
FOPROLYD
Actualizacion del Catalogo de Unidades
de Apoyo Productivo del Programa de Catalogo
Apoyo a la Insercién productiva de|Jefatura de|Coordinadores  de|Actualizacion de|Catalogo 9
URSYP 1.2 S ) P ; aprobado por (0] — 1 1 $ -
Personas Beneficiarias pensionadas de|URSYP Zona Catélogo Actualizado Junta Directiva
FOPROLYD, de la Unidad de
Reinsercién Social y Productiva.
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

i Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 LAEEES )
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon Anual ELUEIE
0. "
o solidario(s) / estimados
Primario usD $
Involucrados
Reglamento Reglamento
Reglamento
R para la entrega para la entrega
Actualizacion del Reglamento para la . para la entrega .
. . de Unidades de ) de Unidades de
URSYP 1.3 entrega de Unidades de Apoyo|Jefatura de| Coordinadores de Apoyo de Unidades de Apoyo 1 $ )
Productivo de la Unidad de Reinsercién|URSYP Zona . Apoyo .
. A Productivo  de . Productivo
Social y Productiva Productivo
URSYP N Aprobado por
A actualizado -
actualizado Junta Directiva
Manual de
Actualizacién del Manual de Politicas, . Politicas, Manual
S . Jefatura de| Coordinadores de|Normas y|Manual
URSYP 1.4 |Normas y Procedimientos de la Unidad - - Aprobado por 1 $ -
- - . ) URSYP Zona Procedimientos |actualizado -
de Reinsercién Social y Productiva Junta Directiva
de URSYP
actualizado
3/0 URSYP 2. |Apoyar laInsercion de las personas beneficiarias, mediante acciones que faciliten el desarrollo de actividades productivas.
. Namero de
Evaluaciones técnicas para Apoyos|Técnico de Evaluaciones evaluaciones Informe de ol o |o <|o|2Q o N
i acni i0 o o oo -
URSYP 2.1 Productivos Zona Coordinador de Zona tecmcas técnicas Evaluaim.on porlm | B |S IREEE S | S| S 9 S 19 856 $
realizadas X especialidad
realizadas
Persona .
L . S Numero de
Elaboracién de informes Técnico de beneficiaria con informes Informe
idicrinlinari B f w| v (< ~|o|o — o _
URSYP 2.2 multldlsqpllnanos para apoyos Zona Coordinador de Zona |nfor_m_e_ | multidisciplinario | multidisciplinario 9 Q[ 64 ENIEAR ) 0| o 429 $
productivos multidisciplinario
s completos
completo
NUmero de
Persona
L personas
S - beneficiaria N
Capacitacion a persona beneficiaria en Técnico de notificada beneficiarias Informe mensual
URSYP 2.3 |relaci6n a la actividad productiva Coordinador de Zona| . notificadas y 0 0 $ -
] Zona orientada en su| de URSYP
*Ver Nota abajo orientadas en su
proceso
; proceso
productivo X
productivo
Ndmero de|,, .
Notificacion Orientacién del proceso|Técnico de persona ersonas Hoja de o
URSYP 2.4 N y p Coordinador de Zona|beneficiaria P o Notificacion y ISR 235 400 $ -
productivo Zona ) beneficiarias . L N
capacitada . Orientacion
capacitadas
NUmero de
. S Persona
Faciltar la participacion de - personas Coordinador de beneficiaria personas Informe mensual ] )
URSYP 2.5 |beneficiarias en acto de entrega Jefatura de URSYP . beneficiarias (0] =] © 365 $ -
A Zona participando en . de URSYP N —
simbélica de fondos para UAP acto participando en
acto
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4. Unidad de Reinsercién Social y Productiva



(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable )
Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 SIS
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIS
0. "
o Solidario(s) / CRiITEERS
Primario usD $
Involucrados
Numero de
Declaraciones  |Declaracion
. . ) Personas Juradas de|Jurada de
Entrega de fondos para Unidades de|Unidad Coordinador beneficiarias Recencion  de|Recencion de
URSYP 2.6 |Apoyo Productivos ~ a  personas|Financiera Administrativo peion peion 9 391 $ 1500,000.00
- L con entrega de|[Fondos firmada|Fondos firmada
beneficiarias Institucional URSYP
fondos por persona|por persona
beneficiaria con|beneficiaria
sello de pagado
I Namero de
P L Verificacion  de e L
Verificacion de Adquisicién de Técnico de adauisicion  de verificaciones de|Declaracion
URSYP 2.7 |Componentes de Unidades de Apoyo Zona Coordinador de Zona co?n onentes adquisicion  de|Jurada de|® | 8 | 356 $ -
Productivo a personas beneficiarias P componentes Cumplimiento
realizadas .
realizadas
Ndmero de
- seguimientos  a
Atencion a personas beneficiarias en|Técnico de Seguimientos - a personas Hoja de
URSYP 2.8 - = ; Coordinador de Zonal|la actividad oo . 51 8 |5 812 $ -
seguimiento a la actividad productiva Zona . beneficiarias con|seguimiento
productiva L
actividad
productiva
Expediente  de
” . - NUmero de|persona
URSYP 2.9 |Elaboracion de informes de egreso del| Técnico d€| coordinador de Zona|frme de|informes de|beneficiara con|Q | & [N 398 $ -
programa Zona egreso .
egresos informe de
egreso
5/0 URSYP 3 Consolidar la informacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
NUmero de|Carpeta de
o . Informe Mensual|.
Informe mensual de cumplimiento de|Jefatura de Coordinador ) informes Informes
URSYP 3.1 - ] consolidado por A 3 AR 3 CEEEEE 3 EEERES 3 12 $ -
metas URSYP Administrativo . mensuales mensuales de la
Unidad N .
consolidados Unidad
Informe . Carpeta de
Jefatura de|Coordinador trimestral Numero de Informes
URSYP 3.2 |Trimestrales 2021 - . ) informes ~ 1 ~ 1 ~ 1 1 4 $ -
URSYP Administrativo consolidado por|, . mensuales de la
. trimestrales ;
Unidad Unidad
Plan Operativo Anual 2021 . . » . .
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(1) Cédigo

(2) Programa o Proyecto/Acciones u

Actividades/ Iniciativas
OE/O No.

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)

) Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 LAEEES )
(4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta  presupuestarios

Solidario(s) /

Resultados Medida Verificacion Anual ELUE]-
estimados

Primario
Involucrados WD
Numero de Carpeta de
Jefatura de|Coordinador informes Informes
URSYP 3.3 i S . - -
Memoria Anual 2020 URSYP Administrativo Informe Anual |condensados | mensuales de la 1 $
para memoria|, .
Unidad
anual
Carpeta de
URSYP 34 |Informe Anual 2020 Jefatura de Coor_d|_nado_r Informe Anual  |Informe anual Informes — 1 $ -
URSYP Administrativo mensuales de la
Unidad
1/0 URSYP 4 Apoyo a otros procesos de atencién y orientacién a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
. Namero de
Apoyo al Departamento de Pensiones Personas
; . ) A personas
URsyPa1 |&" el proceso de llenado de hoja de vida|Personal de|Coordinadores de|beneficiarias beneficiarias con Informe mensual IS 120 120 $ .
. a personas beneficiarias durante visita de|URSYP Zona con Constanciaf, . .. |de la URSYP —
P . hoja vida
campo en la planificacion de URSYP de Vida. .
actualizada

Plan Operativo Anual 2021
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NOTA: URSYP 1.3 ACTIVIDAD DE CAPACITACION *Durante el afio 2021, las capacitaciones seran realizadas a libre demanda y en el marco de los seguimientos realizados a las personas beneficiarias, como medida preventiva por pandemia COVID-19.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
GOBIERNO DE PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

EL SAIVADOR
Unidad Organizativa: 4.URSYP UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Dependencia: 4.1 ZONA 1 |UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitaciéon e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:
Sub Programa: Facilitacion de la Inserciéon Productiva
Objetivo General del area organizacional : 4.1 ZONA 1 [Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacién beneficiaria de los Departamentos de Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate y la Libertad
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
9 TRIMESTRAL
(3) Responsable 9)
i i i Recursos i
(2) Progra'm.a o Proyet.:tf)/éccmnes 1] (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (3] I\'/Ifadlo. 'de (8) Meta  presupuestarios
OE/O No Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion Anual anuales
: - timados
— Solidario(s) / es
P A M T A T N D T
rimario Involucrados J J S 0 SR
URSYP L. A . . - L .
3/0 712 Apoyar la Insercion de las personas beneficiarias, mediante acciones que faciliten el desarrollo de actividades productivas.
URSYP Z1- |Evaluaciones técnicas para Apoyos|Técnico de|Coordinador de Evaluaciones |Nimero de|Informe de
. p poy técnicas evaluaciones Evaluacion porfo | § |S SIRI QIS IS QIR I~ 170 $ -
2.1 Productivos Zona Zona . P . .
realizadas técnicas realizadas |especialidad
Persona
URSYP 21 | cinarios  para  apayos|1€CTIc0  de|Cooranador el FERTERN €OnICTEE CL TS nforme SN BEE B8 B8N BEE :
2.2 cip p POYOS|7ona Zona S P multidisciplinario A - - |
productivos multidisciplinario |completos
completo
Persona, -
o Numero de personas
Capacitaciéon a persona beneficiaria en beneficiaria beneficiarias
URSYP Z1- pac P . Técnico de|Coordinador de|notificada y| o Informe mensual
relacion a la actividad productiva ) notificadas * $ -
2.3 B Zona Zona orientada en su| - de URSYP
*Ver Nota abajo orientadas en su
proceso .
. proceso productivo
productivo

Plan Operativo Anual 2021
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
9 TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medio de (8) Meta  presupuestarios
OEIO N Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Anual ELUEIE
0. .
— Solidario(s) / estimados
Primario Involucrados M TAMUJTJ ASTONTUDT UsD $
I . L . . Persona Numero de personas|Hoja de
URSYP Z1- |Notificacion y Orientacion del proceso|Técnico de|Coordinador de L L . ™S o
. beneficiaria beneficiarias Notificacion y < |w ® 80 $ -
2.4 productivo Zona Zona N N . L
capacitada capacitadas Orientacion
Facilitar la participacién de personas Persona NUmero de personas
URSYP Z1- ar 'a p P P Coordinador de beneficiaria ro de p Informe mensual o o
beneficiarias en acto de entrega Jefatura de URSYP . beneficiarias 2 I 80 $ -
25 A Zona participando en o de URSYP
simbodlica de fondos para UAP acio participando en acto
Numero de ”
. Declaracion
Personas Declaraciones Jurada de
Entrega de fondos para Unidades de|Unidad Coordinador L Juradas de -
URSYP Z1- ) ; - s . beneficiarias i Recepcion  de o o
Apoyo Productivos a personas|Financiera Administrativo Recepcion de . (3] £ I 83 $ -
2.6 L . con entrega de ) Fondos firmada
beneficiarias Institucional URSYP Fondos firmada por
fondos - . |por persona
persona beneficiaria L
beneficiaria
con sello de pagado
e NUmero de
Verificacion de Adquisicion de verificacion - de verificaciones de|Declaracion
URSYP Z1- Adq Técnico de|Coordinador defadquisicion  de S PR o
Componentes de Unidades de Apoyo adquisicion de(Jurada de| ~ g13 =1 ~ 54 $ -
2.7 . L Zona Zona componentes i
Productivo a personas beneficiarias . componentes Cumplimiento
realizadas .
realizadas
NiUmero de
URSYP Z1- |Atencién a personas beneficiarias en|Técnico de|Coordinador de E\egwm:cr;it\c/)izaz szgr;:c;:;esntos a Hoja delo| v |o o|w|w o|w|w L19|w 150 $ -
2.8 seguimiento a la actividad productiva  |Zona Zona : personas. seguimiento A IR A Al A A Al A i
productiva beneficiarias con
actividad productiva
Expediente  de
URSYP Z1- |Elaboraciéon de informes de egreso del|Técnico de|Coordinador de|Informe de|Ntmero de informes|P€"50"2 o ololo o o olo
beneficiara con|w | § |[w 21919 S|w|g 319 95 $ -
2.9 programa Zona Zona egreso de egresos .
informe de
egreso
URSYP i ) i - . P . . P )
1/0 714 Apoyo a otros procesos de atencidn y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
Apoyo al Departamento de Pensiones Personas Namero de personas
URSYP Z1 - |en el proceso de llenado de hoja de vida|Personal de|Coordinadores  de|beneficiarias beneficiariasp con Informe mensual o 30 $ }
4.1 a personas beneficiarias durante visita| URSYP Zona con Constancia hoia vida actualizada de la URSYP ®
de campo en la planificacion de URSYP de Vida. )
NOTA: URSYP 1.3 ACTIVIDAD DE CAPACITACION *Durante el afio 2021, las capacitaciones seran realizadas a libre demanda y en el marco de los seguimientos realizados a las personas beneficiarias, como medida preventiva por pandemia COVID-19.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
GOBIERNO DE PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

EL SALVADOR
Unidad Organizativa: 4.URSYP |UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Dependencia: 4.2 ZONA 2 |UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:
Sub Programa: Facilitacion de la Insercion Productiva
Objetivo General del area organizacional : 4.2 ZONA 2 |Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas ala poblacién beneficiaria de los Departamentos de Chalatenango y Cuscatlan
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta resupuestarios
(2) Prog \ Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 presup
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIES
o. .
- Solidario(s) / estimados
Primario usD $
Involucrados
URSYP . A . . - - .
3/0 792 Apoyar la Insercion de las personas beneficiarias, mediante acciones que faciliten el desarrollo de actividades productivas.
. Numero de
Evaluaciones técnicas para Apoyos|Técnico de|Coordinador Evaluaciones evaluaciones Informe de
URSYP 72-2.1 . técnicas . Evaluacion por|© | S SIS KEERR |2 176 $ -
Productivos Zona de Zona . técnicas .
realizadas . especialidad
realizadas
Persona .
- . AR Numero de
Elaboracion de informes Técnico delcoordinador beneficiaria con informes Informe
URSYP Z2-2.2 |multidisciplinarios para apoyos informe S SN IR 13 REECHECE 24 ESEECEESE 26 RefINERNE 25 88 $ -
; Zona de Zona .. ... [multidisciplinario | multidisciplinario
productivos multidisciplinari
s completos
o completo
Numero de
Persona
o personas
L S beneficiaria N
Capacitacion a persona beneficiaria en Técnico delCoordinador | notificada beneficiarias Informe mensual
URSYP Z2-2.3 |relacion a la actividad productiva B Y|notificadas y * i i (0] * $ -
; Zona de Zona orientada en su| de URSYP
*Ver Nota abajo orientadas en su
proceso
; proceso
productivo .
productivo
Persona Namero de Hoja de
URSYP 72-2.4 Notlflcagon y Orientacién del proceso|Técnico de|Coordinador beneficiaria personas Notificacién  y i 55 0 9 35 0 90 $ A
productivo Zona de Zona - beneficiarias ; -
capacitada ) Orientacion
capacitadas
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual ELUEI
0. .
. Solidario(s) / Enados
Primario usD $
Involucrados
Numero de
Facilitar la participacion de personas ) Perso_n{i } personas
URSYP Z2-2.5 |beneficiarias en acto de entregal Coordinador de|Jefatura de benc_ef_lmana beneficiarias Informe mensual 80 $ -
P Zona URSYP participando en - de URSYP
simbdlica de fondos para UAP acto participando en
acto
Numero de
Declaraciones |Declaracion
Entrega de fondos para Unidades de|Unidad Coordinador E:r:se(f)ir(]:?::rias élgfga;on gz élgfgacién g:
URSYP Z2-2.6 |Apoyo Productivos a personas|Financiera Administrativo peior peion 80 $ -
T . con entrega de|Fondos firmada|Fondos firmada
beneficiarias Institucional URSYP
fondos por persona|por persona
beneficiaria con|beneficiaria
sello de pagado
. Numero de
e L Verificacion de e L.
Verificacion de Adquisicién de Técnico delcoordinador  |adauisicion  de verificaciones de|Declaracion
URSYP Z2-2.7 [Componentes de Unidades de Apoyo q adquisicion  de|Jurada de|9| 2 [S 120 $ -
) I Zona de Zona componentes .
Productivo a personas beneficiarias . componentes Cumplimiento
realizadas .
realizadas
NUmero de
Seguimientos a seguimientos - a
Atencién a personas beneficiarias en|Técnico de|Coordinador 9 S personas Hoja deflnh| o v
URSYP Z2-2.8 C L . la actividad L - =2 S =1 205 $ -
seguimiento a la actividad productiva Zona de Zona . beneficiarias seguimiento
productiva L
con actividad
productiva
Expediente  de
- . - . NUmero de|persona
URSYP 72-2.9 Elaboracion de informes de egreso del|Técnico de|Coordinador  |Informe de informes delbeneficiara  con o o 68 $ A
programa Zona de Zona egreso .
egresos informe de
egreso
1/0 U??ZP Apoyo a otros procesos de atencién y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
. Numero de
Apoyo al Departamento de Pensiones Personas ersonas
URSYP Z2 - |en el proceso de llenado de hoja de vida|Personal de[Coordinadores |beneficiarias Eeneficiarias Informe mensual o 20 20 $ B
4.1 a personas beneficiarias durante visita|URSYP de Zona con Constancia . . . |de la URSYP D
S - con hoja vida
de campo en la planificacién de URSYP de Vida. .
actualizada
NOTA: URSYP 1.3 ACTIVIDAD DE CAPACITACION *Durante el afio 2021, las capacitaciones seran realizadas a libre demanda y en el marco de los seguimientos realizados a las personas beneficiarias, como medida preventiva por pandemia COVID-19.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2021

Unidad Organizativa: 4.URSYP UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Dependencia: 4.3 ZONA 3 |UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacién e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:
Sub Programa: Facilitacion de la Insercién Productiva
Objetivo General del area organizacional : 4.3 ZONA 3 |Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Salvador y Cabafas
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de ~ (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
o. .
. . Solidario(s) / estimados
Primario E F M T A M J T J A S T O N D T usD $
Involucrados
URSYP L. L . . - - .
3/0 732 Apoyar la Insercion de las personas beneficiarias, mediante acciones que faciliten el desarrollo de actividades productivas.
Evaluaciones Nimero de de
URSYP Z3-|Evaluaciones técnicas para Apoyos|Técnico de|Coordinador técnicas evaluaciones oo | © olo Mo lolo 170 $ .
2.1 Productivos Zona de Zona . técnicas p - N NN
realizadas h
realizadas
Persona ,
Elaboracion de informes beneficiaria con Numero de
URSYP Z3- . Técnico de|Coordinador | informes olo ) ) olo
2.2 multidisciplinarios para apoyos|zona de Zona informe multidisciplinario |multidisciplinario SR ° RAEIEE 25 EIREEE 2° EIEIRE 22 85 $
productivos multidisciplinario
s completos
completo
Numero de
Persona
o personas
Capacitacién a persona beneficiaria en beneficiaria beneficiarias
URSYP Z3- L. L . Técnico de|Coordinador  |notificada - Informe mensual
relacion a la actividad productiva ; notificadas y * * * * 0 $ -
2.3 R Zona de Zona orientada en su|
*Ver Nota abajo orientadas en su
proceso
; proceso
productivo .
productivo

Plan Operativo Anual 2021

ACTA No. 13.04.2021,ACUERDO No. 195.04.201

76

4.3ZONA3



Plan Operativo Anual 2021

ACTA No. 13.04.2021,ACUERDO No. 195.04.201

7

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i (8) Meta presupuestarios
Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacio Anual anuales
0.
- estimados
Primario | Stidariols)/ E F M T AMJ T JAS T OND T USD $
Involucrados
Persona Nimero de Hoja de
URSYP Z3-|Notificaciéon y Orientaciéon del proceso|Técnico de|Coordinador L personas ja » o
N beneficiaria L Notificacion y B 80 $ -
2.4 productivo Zona de Zona . beneficiarias . L
capacitada . Orientacion
capacitadas
Numero de
Facilitar la participacién de personas Persona personas
URSYP Z3- N Coordinador de|Jefatura de|beneficiaria N Informe mensual 0 ©
beneficiarias en acto de entrega - beneficiarias 0 e 45 (0] Q 28 73 $ -
25 o Zona URSYP participando en - de URSYP
simbodlica de fondos para UAP acto participando en
acto
Numero de
Declaraciones |Declaracion
Entrega de fondos para Unidades de|Unidad Coordinador Perso.n_as_ Juradas_' de|Jurada ” de
URSYP Z3- - ) . . ; beneficiarias Recepcion  de|Recepcion  de o 0 ©
Apoyo Productivos a personas|Financiera Administrativo ] ) Q 20 B4 45 (0] Q 28 93 $ -
2.6 L . con entrega de[Fondos firmada|Fondos firmada
beneficiarias Institucional URSYP
fondos por persona|por persona
beneficiaria con|beneficiaria
sello de pagado
e Numero de
e L Verificacién de I -
URSYP 73- Verificacion de Adquisiciéon de Técnico delcoordinador  |adauisicion  de verificaciones de|Declaracion
Componentes de Unidades de Apoyo q adquisicion  de|Jurada de S8 10 EREREE 38 B 10 S ) 68 $ -
2.7 X L Zona de Zona componentes L
Productivo a personas beneficiarias " componentes Cumplimiento
realizadas "
realizadas
NUmero de
Seguimientos a seguimientos  a
URSYP Z3-|Atencion a personas beneficiarias en|Técnico de|Coordinador a g actividad |Pe"Sonas Hoja de|o| v |o 35 EREIER 20 EAEEREER 20 EREGEESR 40 155 $ R
2.8 seguimiento a la actividad productiva Zona de Zona : beneficiarias seguimiento A R A A A R A A A
productiva S
con actividad
productiva
Expediente  de
. . o . NuUmero de|persona
URSYP Z3-|Elaboracion de informes de egreso del|Técnico de|Coordinador |Informe de informes de|beneficiara con|w | S |w M v |2 |c BEMS |w |2 25 EXE 20 90 $ .
2.9 programa Zona de Zona egreso .
egresos informe de
egreso
1/0 U?;‘;ZP Apoyo a otros procesos de atencién y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones economicas y en especies.
. NG
Apoyo al Departamento de Pensiones Personas eurr:jr:gs de
URSYP Z3 - |en el proceso de llenado de hoja de vida|Personal de|Coordinadores |beneficiarias Eeneficiarias Informe mensual o 20 20 $ .
4.1 a personas beneficiarias durante visita|lURSYP de Zona con Constancia . . ._|de la URSYP N
S . con hoja vida
de campo en la planificacién de URSYP de Vida. .
actualizada
NOTA: URSYP 1.3 ACTIVIDAD DE CAPACITACION *Durante el afio 2021, las capacitaciones seran realizadas a libre demanda y en el marco de los seguimientos realizados a las personas beneficiarias, como medida preventiva por pandemia COVID-19.
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* *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
PLAN DE TRABAJO - ANO 2021 ( Primer ajuste o reprogramacion- MAYO 2021)

Seglin constaen ACTA No. 16.05.2021, ACUERDO No. 280.05.2021

Unidad Organizativa:

4.URSYP

UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA

Dependencia:

4.4 ZONA 4

UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA

Categoria Presupuestaria:

Programa Pres

upuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Sub Programa:

Facilitacion de la Insercién Productiva

Objetivo General del &rea organizacional :

4.4 ZONA 4

Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacién beneficiaria de los Departamentos de San Vicente, La Paz y Usulutan

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 e
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta presupuestarios
OEIO N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual anuales
0. "
I Solidario(s) / estimados
Primario usD $
Involucrados
3/0 U?AS:P Apoyar la Insercién de las personas beneficiarias, mediante acciones que faciliten el desarrollo de actividades productivas.
. Namero de
Evaluaciones técnicas para Apoyos|Técnico de|Coordinador de Evaluaciones evaluaciones Informe de
URSYP 74-2.1 ] técnicas PO Evaluacién por|© | S N 210
Productivos Zona Zona . técnicas o
realizadas . especialidad
realizadas
Persona .
” . A Nimero de
Elaboracion de informes Técnico de| Coordinador de beneficiaria_con informes Informe
URSYP Z4-2.2 |multidisciplinarios para apoyos informe e AR ECE IS 12 ReRRCEECE 32 EEEERNE 34 [REEENE 08 106
. Zona Zona ... |multidisciplinario | multidisciplinario
productivos multidisciplinari
s completos
o completo
Nimero de
Persona
o personas
. I beneficiaria .
Capacitacion a persona beneficiaria en Técnico de|Coordinador de|notificada beneficiarias Informe mensual
URSYP Z4-2.3 [relacion a la actividad productiva Ny YInotificadas y * * * 0 * $ -
. Zona Zona orientada en su| - de URSYP
*Ver Nota abajo orientadas en su
proceso
roductivo proceso
p productivo
Persona Namero de Hoja de
URSYP 74-2.4 Notlflcaf:lon y Orientacion del proceso|Técnico de|Coordinador de beneficiaria personas Notificacién y 2 50 2 20 %0
productivo Zona Zona B beneficiarias . L
capacitada - Orientacion
capacitadas
Nimero de
- P, Persona
Facilitar la participacion de personas Coordinador de beneficiaria personas Informe mensual
URSYP Z4-2.5 |beneficiarias en acto de entrega Jefatura de URSYP - beneficiarias 0 g 42 0 3 35 77
P Zona participando en . de URSYP
simbdlica de fondos para UAP acto participando en
acto
Primer ajuste POA 2021 aprobado segun consta en ACTA No. 16.05.2021, ACUERDO No. 280.05.2021 78
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NOTA 2

Los Cédigos de las actividades y metas en azul brillante son las que constituyen el primer ajuste o reprogramacion, el resto en color azul negro se mantiene de acuerdo al POA 2021 original

BASE LEGAL primer ajuste : ACTA No 11.03.2021, ACUERDO No. 173.03.2021 de fecha 25 de marzo 2021

Primer ajuste POA 2021 aprobado segun consta en ACTA No. 16.05.2021, ACUERDO No. 280.05.2021

79

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
Trim 1 Trim 2 3 4 B
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta  presupuestarios
OEIO N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. .
L Solidario(s) / il
Primario usD $
Involucrados
Nimero de
Declaraciones  [Declaracion
Entrega de fondos para Unidades de|Unidad Coordinador Perso_nvasv Juradasﬁ de|Jurada " de
N . . . . beneficiarias Recepcién  de|Recepcién  de
URSYP Z4-2.6 |Apoyo Productivos a personas|Financiera Administrativo . . ™ 80
L P con entrega de|Fondos firmada|Fondos firmada
beneficiarias Institucional URSYP
fondos por persona|por persona
beneficiaria con|beneficiaria
sello de pagado
e Nimero de
. o Verificacion de e i
Verificacion de Adquisicion  de Técnico de| Coordinador deladquisicion  de verificaciones Declaracion
URSYP Z4-2.7 |Componentes de Unidades de Apoyo d de adquisicién|Jurada de[ S| 18 87
] o Zona Zona componentes o
Productivo a personas beneficiarias . de componentes | Cumplimiento
realizadas "
realizadas
Nimero de
Seguimientos a seguimientos  a
Atencién a personas beneficiarias en|Técnico de| Coordinador de|>9 L personas Hoja del | v |
URSYP Z4-2.8 . - . la actividad N L P I 152 $ -
seguimiento a la actividad productiva Zona Zona . beneficiarias seguimiento
productiva L
con  actividad
productiva
Expediente  de
- . - . Namero de|persona
URSYP 74-2.9 Elaboracion de informes de egreso del|{Técnico de|Coordinador de|Informe de informes de|peneficiara con|w | ® |~ 86 $ R
programa Zona Zona egreso ;
egresos informe de
egreso
1/0 U§4$ZP Apoyo a otros procesos de atencién y orientacién a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
Apoyo al Departamento de Pensiones Personas N;Z;:Zs de
URSYP 74 - [en el proceso de llenado de hoja de vida|Personal ~ de|Coordinadores de|beneficiarias Eeneficiarias Informe mensual 0 25 25 $ R
4.1 a personas beneficiarias durante visita| URSYP Zona con Constancia . . _|de la URSYP N
DS . con hoja vida
de campo en la planificacién de URSYP de Vida. .
actualizada
NOTA: URSYP 1.3 ACTIVIDAD DE CAPACITACION *Durante el afio 2021, las capacitaciones seran realizadas a libre demanda y en el marco de los seguimientos realizados a las personas beneficiarias, como medida preventiva por pandemia COVID-19.

4.4 ZONA 4



FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2021 ( Primer ajuste o reprogramacion- MAYO 2021)

GOBIERNO DE
EL SALVADOR Segun constaen ACTA No. 16.05.2021, ACUERDO No. 280.05.2021
Unidad Organizativa: 4. URSYP UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Dependencia: 4.5 ZONA5 |UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:
Sub Programa: Facilitacién de la Insercién Productiva
Objetivo General del area organizacional : 4.5ZONA 5 |Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas ala poblacién beneficiaria de los Departamentos de San Miguel, La Unién y Morazan
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. .
R Solidario(s) / estimados
Primario usb $
Involucrados
URSYP . R . . - L .
3/0 75.2 Apoyar la Insercion de las personas beneficiarias, mediante acciones que faciliten el desarrollo de actividades productivas.
. NGmero de
Evaluaciones técnicas para Apoyos|Técnico de|Coordinador Evaluaciones evaluaciones Informe de
URSYP 75-2.1 : P Poy técnicas val Evaluacién por| © | S MY 33 MBI 130
Productivos Zona de Zona " técnicas L
realizadas X especialidad
realizadas
Persona .
» ; A Namero de
Elaboracion de informes Técnico del| Coordinador beneficiaria con informes Informe
URSYP Z5-2.2 |multidisciplinarios para apoyos informe e P [To) ~ |~ K~ | o [~ AN~ |~ [ 65
: Zona de Zona e multidisciplinario | multidisciplinario
productivos multidisciplinario
s completos
completo
NUmero de
Persona
L personas
L - beneficiaria L
Capacitacion a persona beneficiaria en Técnico delcoordinador notificada beneficiarias Informe mensual
URSYP Z5-2.3 |relacion a la actividad productiva B notificadas y * * * * $ -
) Zona de Zona orientada en suf . de URSYP
*Ver Nota abajo orientadas en su
proceso
; proceso
productivo .
productivo
Persona Ndmero de Hoja de
URSYP 75-2.4 Notlflcaqon y Orientaciéon del proceso|Técnico de|Coordinador beneficiaria personas Notificacion y g 0 g 30 0 60
productivo Zona de Zona . beneficiarias . L
capacitada N Orientacién
capacitadas
Primer ajuste POA 2021 aprobado segtin consta en ACTA No. 16.05.2021, ACUERDO No. 280.05.2021 80
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. .
R Solidario(s) / estimados
Primario T usb $
Involucrados
Numero de
Facilitar la participacion de personas Persona personas
L Coordinador de|Jefatura de[beneficiaria o Informe mensual
URSYP Z5-2.5 |beneficiarias en acto de entrega . beneficiarias 55
P Zona URSYP participando en . de URSYP
simbodlica de fondos para UAP acio participando en
acto
Numero de
Declaraciones  |Declaracion
. ) . Personas Juradas de|Jurada de
Entrega de fondos para Unidades de|Unidad Coordinador . - -
. ) . . . beneficiarias Recepcion  de[Recepcion  de
URSYP Z5-2.6 | Apoyo Productivos a personas|Financiera Administrativo N ) 55
L L con entrega de|[Fondos firmada|Fondos firmada
beneficiarias Institucional URSYP
fondos por persona|por persona
beneficiaria con|beneficiaria
sello de pagado
e Numero de
e A Verificacion de| "~ " ”
Verificacion de Adquisicion de Técnico delcoordinador  |adquisicion  de verificaciones de|Declaracion
URSYP Z5-2.7 |Componentes de Unidades de Apoyo q adquisicion  de|Jurada de| 27
. L Zona de Zona componentes -
Productivo a personas beneficiarias " componentes Cumplimiento
realizadas X
realizadas
Ndmero  de
Seguimientos a seguimientos - a
Atencién a personas beneficiarias en|Técnico de|Coordinador 9 = personas Hoja defo| n |o
URSYP Z5-2.8 - S . la actividad L - Sl Y19 150 $ -
seguimiento a la actividad productiva Zona de Zona . beneficiarias con|seguimiento
productiva L
actividad
productiva
Expediente  de
. . - . NUmero de|persona
URSYP 75-2.9 Elaboracion de informes de egreso del|Técnico de|Coordinador Informe de informes delbeneficiara conlw | v |w 59 $ R
programa Zona de Zona egreso ]
egresos informe de
egreso
1/0 U;’SZP Apoyo a otros procesos de atencién y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
Apoyo al Departamento de Pensiones Personas Ng::;:gs de
URSYP Z5 - |en el proceso de llenado de hoja de vida|Personal de|Coordinadores |beneficiarias Eeneficiarias con Informe mensual 0 25 25 $ .
4.1 a personas beneficiarias durante visita de|[URSYP de Zona con Constancia|, _. - |de la URSYP o
I, . hoja vida
campo en la planificacién de URSYP de Vida. actualizada

NOTA: URSYP 1.3 ACTIVIDAD DE CAPACITACION *Durante el afio 2021, las capacitaciones seran realizadas a libre demanda y en el marco de los seguimientos realizados a las personas beneficiarias, como medida preventiva por pandemia COVID-19.

NOTA 2: Los Cédigos de las actividades y metas en azul brillante son las que constituyen el primer ajuste o reprogramacion, el resto en color azul negro se mantiene de acuerdo al POA 2021 original
BASE LEGAL primer ajuste : ACTA No 11.03.2021, ACUERDO No. 173.03.2021 de fecha 25 de marzo 2021

Primer ajuste POA 2021 aprobado segtin consta en ACTA No. 16.05.2021, ACUERDO No. 280.05.2021 81 45Z0ONAS



GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

Unidad Organizativa:

15.DCR

DEPARTAMENTO DE CREDITOS

Dependencia:

DEPARTAMENTO DE CREDITOS

Categoria Presupuestaria:

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Sub Programa:

Facilitacion de la Insercién Productiva

Objetivo General del area organizacional :

15.DCR

Contribuir al establecimiento de condiciones para laincorporacién a la vida productiva de las personas beneficiarias, mediante la adecuada administracion del fondo
rotativo, para el otorgamiento de créditos para vivienda, produccion y tierra.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
o. )
R Solidario(s) / estimados
Primario E F M T A M J T J A S T O N D T uUsD $
Involucrados
3/0 DCR1 |Realizar el proceso para el otorgamiento de créditos
Comité de NGmero de
. . .. | Créditos, personas .
DCR 1.1 Resolver las solicitudes de_c_re_dnos Jefatura de|URSYP, UJ Casos resueltos |beneficiarias con Ex,pgd'emes de 2 18 1318 D199 D88 390 $ -
presentadas por personas beneficiarias. L créditos
Departamento solicitudes
de Créditos resueltas
NGmero de
Otorgar créditos aprobados a personas|Personal del Beneficiarios personas Comunicaciones
DCR 1.2|beneficiarias con recursos del fondo|Departamento [UI,UJ, UFI con beneficiarias con de aprobacion 2 3 3 375 $ -
rotativo de FOPROLYD. de Créditos financiamiento | créditos p
otorgados
o o o o o|lo|o o o oo (=] oo |o (=] o
SRR © R © BEEEE © B © B
; SERE c HEE < EIEE c HEHE : BE
Efectua'r lformallzamon de desembolsos Personal del Suma de dinero . =] <l S EIEE S B EE c HEHE S 8
de créditos aprobados a personas entregada a|Montos Recibos de| o S |clllo (ool © c|lc Bl v | o |v e o
DCR 1.3 L ) Departamento |UI,UJ, UFI < I | < I [CEECEEGE © © |~k |[® = ®|o | I oS $ -
beneficiarias con capital del fondo de Créditos personas desembolsados [desembolso ~ — |~ IESE - | < | < S ERETEEEE > EBEEREIRE © IS
rotativo recuperable. beneficiarias
@ B | ¥ @ o | e @ | oo » | |e @
Remitir requerimiento para a elablor.acmn Personal del Solicitudes . Archivo de
de contratos a la Unidad Juridica y " NUmero de -
DCR 1.4 . 8 - Departamento |UI,UFI remitidas a UFIf . . requerimientos de| o NN N N NN N 24 $ -
desembolsos a la Unidad Financiera - solicitudes
o de Créditos y Ul desembolsos
Institucional.
3/0 DCR.2 |Realizar el proceso para la recuperacion de créditos.
Plan Operativo Anual 2021 .
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. .
- Solidario(s) / estimados
Primario F USsD $
Involucrados
© (2] N 0| [« < ~ L= ™M | O D o N
S S | ] Rl © N ° BANIRNE < ™~
© ~ © — nw|Igs|(m N L= (32 o ||~ n N
- ' SENECEEE ° EIEIEd S & s HREI 2 %
Efectuar las amortizaciones mensuales|Personal  del Rendimiento del|Monto generado|Archivo de| 5 | & |o I S| o | o IS i - PNE < ~
para determinar el rendimiento del fondo|Departamento |UI . por intereses |amortizaciones < AN ~ RERIAEE & By L AR 3
. - fondo rotativo .
rotativo. de Créditos obtenidos mensuales
@ Y « EARZAECE - REEECERZE < ECARCRRCY @
0 © © ~ N~ 10 oo o™ (o)) o | (=] N ™M © ©
] BEEE N MBI T BREEEEE © KRR O <
Capita EAE < EEE © FEE - HEHE : B
Efectuar las amortizaciones mensuales|Personal del .| Archivo de| < R © B < CHEEEY - BARCIRsE © «
h s recuperado Monto de capital o ~ SlolP s < | <T < (oo B s | s | < I ~
para determinar la recuperaciéon de|Departamento |Ul : amortizaciones S PEES ° EAEIRY 5 BPYEEIEY S BEIEEER 2 > $ -
- . P~ mediante cuotas|recuperado ~ I BN BN =
capital del fondo rotativo. de Créditos mensuales a
mensuales
@ EEEZY ~» ECARZERCE - IRCEEZERCE < RCARCERZY o @
Determinar las cifras de afectacion a la Cifras de AR S EBIEIE © BRARIER 2 BRI 2 by
estimacion de_cuentas incobrable; y|Personal  del afe_ctaci_(’)n a la|Monto de Expedientes  de ’% E E § g § § g § g ?3 % g % § g g
efectuar’ Igs registros segln las politicas Depar}amento Ul, UJ,DPYBE |estimacién  de lcuentas créditos :— S | < ﬁ :— <o ﬁh S lols ﬁh I I 2 8— $ -
de créditos aprobadas por Junta|de Créditos cuentas incobrables
Directiva. incobrables @ R «© EEECEECE  RCEECERE o REZARZERZE o %
< n © © O |~ [0 o (2] [N =] o N N [\
~ MERE ~ BB C BDEMRI © HMEIEE - b
SR © BIHH c BEHE 5 HEE ¢ BE
. ) Personal  del Registro de )
Mantener actualizados los registros de la gistro. Monto de|Expedientes de| 2 | T} | IS T || G L (9| ™ RN 0| | <l R =
P ; Departamento (Ul actualizacion de . P \ Y 2 BAEIEE 2 BRNERYEPY S BBl © Q $ -
cartera de créditos activos. - cartera activa  |créditos © FEEE 2 REEEPY S BRNEEEEY 2 BB o @
de Créditos saldos < n n Tel n || o [} ~ ~ | <<} |0 | O (<2} (2]
~ ~ [~ ~ ~ |~ |~ S ~ [~~~ ~ ~ |~ |~ ~ ~
@ EEY + EARZERCE « REEECEREE < RCARCERZY @
Remitir reporte de amortizacion mensual|Personal  del Solicitud de|,, . Archivo de
. - N S - Numero de
a la Unidad Financiera Institucional para|Departamento |UI,UFI registros reportes de — 12 $ -
. - reportes A
el registro contable. de Créditos contables amortizaciones
3/0 Mantener actualizados los controles internos del Departamento de Créditos.
Efectuar las conciliaciones de saldos del|Personal del I . Archivo de
P f Conciliacién de{Numero de S
Departamento de Créditos con la Unidad|Departamento [UFI S conciliaciones  del — 12 $ -
. . L P~ saldos conciliaciones
Financiera Institucional. de Créditos DCR
5/0 Elaborar los informes y reportes de la gestion realizada en el Departamento de Créditos.
Elaborar informes mensuales de la|Jefatura del Informes NUmero de ;
- o o o Archivo de
gestion de créditos para el Comité de|Departamento mensuales afofInformes Informes — 12 $ -
Gestién Financiera y Junta Directiva. de Créditos 2021 Mensuales
) Jefatura del Informe NUmero de ;
Presentar informe de labores ) Archivo de
correspondiente al 40. Trimestre 2020 Departamento Trimestral - Oct.| Informes Informes ! $ )
: " |de Créditos a Dic 2020 Trimestrales
. Jefatura del . )
Presentar informe anual de labores Informe  Anual|NUimero de|Archivo de
. o Departamento 1 $ -
correspondiente al afio 2020 - 2020 Informes Anual |Informes
de Créditos
) . Jefatura del Informes Ndmero de )
Presentar informe trimestral de labores - Archivo de
(1°, 2°y 3° trimestres) afio 2021 Departamento Trimestrales Informes Informes 3 $ -
’ : de Créditos 2021 Trimestrales
Plan Operativo Anual 2021 .
83 15. Departamento de Créditos
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©))

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. .
R Solidario(s) / (R
Primario 3 F M T A M J T J A S T O N D T USsD $
Involucrados
Numero de
. . Jefatura del Informe )
Elaborar informe para memoria anual de . Informes  para|Archivo de
DCR 4.5 ~ Departamento Memoria Anual : - 1 $ -
labores afio 2020. - Memoria  Anual|Informes
de Créditos 2020 -
Institucional
Elaborar el plan operativo anual de Jefatura del|Jefatura de Plan de trabaio Namero de|Archivo de Planes
DCR 4.6 . P P Departamento |Unidad de 1°| planes de|de  Trabajo 'y 1 $ -
trabajo del afio 2022. - P 2022 )
de Créditos Planificacion Trabajo Presupuesto
Formular el presupuesto con enfoque de
resultados para el afio 2022 del Jefatura UFI y
S - |Jefatura del , .
programa presupuestario "Rehabilitacion Departamento |Presupuesto Numero de|Archivo de
DCR4.7| . ) Departamento - 1 $ -
e insercién de personas afectadas por el P~ de formulado presupuestos Presupuestos
N . de Créditos
conflicto armado”, sub programa 4. Presupuesto
facilitacion de la insercién productiva.
Presentar informe 2020 para monitoreo|Jefatura del|, .
o Unidad de|Informe  anual{Numero de ) .
DCR 4.8|de enfoque de genero en la politica del|Departamento - Archivo de informe — 1 $ -
o X P~ Genero 2020 informe
Departamento de Créditos a mujeres de Créditos
3/0 DCR.5 |Atender y orientar a las personas beneficiarias en el marco de la gestién crediticia.
Atender a personas beneficiarias en lo .
. . Registros en
relacionado a entrega de estados de|Personal del . NUmero de| .
L S Atenciones sistema
DCR5.1|cuenta, recepciéon de  solicitudes,|Departamento personas : . * x| * | x| x 0] * x| 0 ENENE 0] 0 $ -
N L efectuadas ) informéatico de
formalizacion y consultas generales de(de Créditos atendidas .
edi atencion
créditos.
Gestionar informes sobre la colocacion
de créditos a personas beneficiarias en BFA, BH, HPH Créditos Nimero de Informes de
DCR5.2|el BFA, BH, HPH EI Salvador y|DCR El  Salvador, colocados beneficiarios con Colocacion 4 4 4 4 4 4 16 $ -
FOSOFAMILIA en el marco de los FOSOFAMILIA créditos
convenios interinstitucionales.
5/0 DCR.6 |Actualizar las herramientas administrativas que rigen el accionar del Departamento de Créditos.
ﬁ?rﬁ;iamon ! P’\r/ltizr:au;;iiitozo“ucza opo Manual y|Ndmero de Acuerdo de Junta S 1218 Q1219
DCR 6.1 y P DCR Comité de[Reglamento Manuales - EEEIE 0.50 EXEENEEsE 0.50 1.00 $ -
Departamento de Créditos, Reglamento P , ; Directiva S |o|o co|o|o
- Créditos. revisados revisados
del Fondo Rotativo.
N, OoDO NUmero de
o
DCR 6.2 Actu§I|zaC|0n del Reglamento del Fondo DCR Comité de Reglamento Reglamento As:uerfjo de Junta SRS 0.30 0.00 1.00 $ }
Rotativo. Py revisados - Directiva o
Créditos, UJ revisados
5/0 DCR.7 |Dar cumplimiento a las asignaciones mediante Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones en FOPROLYD
Participar en las acciones promovidas
por el Comité de Seguridad y Salud ; .
DCR 7.1|Ocupacional de FOPROLYD gggborador el comissor eRfZL(J:?LIJC;ZZSs :imi;‘;s de ég‘jfiones TSR . R . GEREREE ; R 12 $ -
(COMISSOF) por delegacion de Junta
Directiva.
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©))

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i (8) Meta  presupuestarios
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. .
R Solidario(s) / (R
Primario 3 F M T A M J T J A S T O N D T USsD $
Involucrados
5/0 DCR.8 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Informes de
Apoyar al Departamento de Pensiones constancias de
y Beneficios Econémicos en el proceso - . vida reportadas al
Personal de|Visitas Numero de
DCR 8.1|para comprobar que las personas|DPYBE " S Departamento de 0 $ -
- . DCR realizadas participaciones X
beneficiarias pensionadas se encuentran Pensiones y
con vida. Beneficios
Econémicos
Informes
publicados en
Entregar informacién oficiosa de la Oficial de Informacion Namero de|Portal de
DCR 8.2|Unidad de Gestion para la actualizacion|Jefatura DCR i oficiosa informes Transparencia, 1 1 $ -
P N Informacion
de pagina Web Institucional. entregada entregados Correos y
Memorandos  de
remision a UAIP
Personal
Evaluar el desempefio del personal del evaluado segin [NUmero de Carpeta de
DCR 8.3 L UADI-DATH Jefatura DCR . ; Evaluaciones de 8 $ -
Departamento de Créditos. periodo  (Ene-|Evaluaciones
RRHH
Jun y Jul-Nov)
Apoyar en. los eventgs de feghas Unidad de|Personal  de|Participaciones |No. de|Listas de
DCR 8.4|conmemorativas promovidas por Unidad| -, A I 2 $ -
. Geénero DCR del personal participaciones |participacion
de Género.
Apoyar en la conmemoracion del Dia Personal  de|Evento Informe de|Lista de
DCR 8.5|Nacional e Internacional de la Persona|UPYR ) : . 1 $ -
. . DCR Realizado evento asistencia.
con Discapacidad.
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados
a Consecuencia del Conflicto Armado

PLANES OPERATIVOS ANUALES 2021

ACCION CENTRAL
"GESTION DE DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL"

Segun consta en ACTA No.13.04.2021, ACUERDO No.195.04.2021
de fecha 15 de abril 2021

ENERO 2021



GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2021

JNDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

Unidad Organizativa:

5.UACI

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

Dependencia:

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

Categoria Presupuestaria:

Accion Central :“Gestion de Direcciéon y Administracion Institucional”

AC2. Ejecutar gestiones de adquisiciones de bienes y servicios institucionales

Objetivo General del area organizacional :

5.UACI

Ejecutar de manera transparente, agil, eficiente y de conformidad al Plan Anual de Compra, los procesos de Adquisiciones y Contrataciones, cumpliendo
con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, su Reglamento y demés Legislacién Aplicable, con la finalidad de que los
bienes y servicios sean suministrados oportunamente.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de presupuestarios
(2) Prog y! Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion ELTELS
0. q
- Solidario(s) / estimados
Primario MTAMJ A S T ONUDT usD $
Involucrados
5/0 | UACI.1 [Dar seguimiento al Plan de Adquisiciones y Contrataciones, asi como las actividades paralelas en el Plan de Trabajo de la Unidad.
Informe 4to trimestre 2020 al titular de Remisién de o .
UACI P ) Seguimiento al |Memorandum de
la institucion de las contrataciones| Jefatura UACI | Colaboradores | Documento a A, — $ -
11 h s Plan Remisién
realizadas del plan de compra. Junta Directiva
Informe 4to trimestre 2020 a la UNAC Remision de . -
UACI . : Seguimiento al Oficio de
de las contrataciones realizadas del plan| Jefatura UACI | Colaboradores [Documento a la s — $ -
1.2 Plan Remision
de compra. UNAC
Informe segundo semestre 2020 a la Remisién de
UACI |UNAC de las contrataciones efectuadas Seguimiento al Oficio de
: ~ . Jefatura UACI | Colaboradores | Documento a la o — $ -
1.3 |[con las micro, pequefias y medianas UNAC Plan Remisién
empresas nacionales.
UACI Informe 4to trimestre de 2020 del Remisién de Banco de Remision a
banco de proveedores a la Unidad de| Jefatura UACI [ Colaboradores Documento a través de correo | — $ -
1.4 A Proveedores B
Acceso a la Informacion. UAIP institucional
UACI Entrega 4to trimestre de 2020 Remisién de Ordenes Remision a
informacion oficiosa Ordenes y Contratos| Jefatura UACI | Colaboradores Documento a Y través de correo | — $ -
15 " contratos R
emitidos a la UAIP. UAIP institucional
Plan Operativo Anual 2021
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEI
0. q
. . Solidario(s) / estimados
Primario M TAMUJTJ ASTONUDT usD $
Involucrados
UACI Entrega anual de las compras Remisién de Compras Remision a
ejecutadas durante el afio 2020 a la| Jefatura UACI [ Colaboradores Documento a ~omp través de correo | — 1 (0] 0 0 1 $ -
1.6 . - ejecutadas B
Unidad de Acceso a la Informacion. UAIP institucional
UACI Entrega 4to trimestre de 2020 del Remisién de Banco de Remisién a
banco de contratista a la Unidad de| Jefatura UACI [ Colaboradores Documento a h través de correo | — 1 (0] (0] (0] 1 $ -
1.7 - Contratista Lo
Acceso a la Informacion. UAIP institucional
Informe segundo semestre 2020 a la s s
UACI |UNAC del cumplimiento a la Politica Remision de Cumplimiento a Remision a
mp’ : Jefatura UACI Jefe UACI formato a la p . través de correo | — 1 (0] (0] (0] 1 $ =
1.8 |Anual de Adquisiciones y Contrataciones Politica o
UNAC institucional
del 2020.
o . Remisién de .
UACI |Madificacion 4to trimestre al Plan de Jefatura UACI | Colaboradores Documento a Plan de compras Memorandlgm de 4 0 0 0 1 $ B
1.9 |Compras. o actualizado Remisién
Junta Directiva
5/0 | UACI.2 |Dar seguimiento al Plan de Adquisiciones y Contrataciones, asi como las actividades paralelas en el Plan de Trabajo de la Unidad.
Informe trimestral al titular de la s
UACI |institucion de las  contrataciones Remision de Seguimiento al |Memorandum de
B o ~o .| Jefatura UACI [ Colaboradores | Documento a 9 o (O — 1 Kl 1 Kl 3 $ -
2.1 [realizadas del plan de compra. (1°, 2°y N Plan Remisién
o Junta Directiva
3° 2021).
UACI Informe trimestral a la UNAC de las Remisién de | Seguimiento al Oficio de
29 contrataciones realizadas del plan de| Jefatura UACI | Colaboradores [Documento a la Plan de Remision 0 K& i — i — 3 $ -
' compra. (1°, 2°y 3° 2021). UNAC Compras
Informe semestral a la UNAC de las s .
UACI |contrataciones efectuadas con las micro Remision de Seguimiento al Oficio de
< ) '| Jefatura UACI | Colaboradores | Documento a la Plan de N, 0 (O — 1 1 $ -
2.3 |pequefias y medianas empresas Remision
. UNAC Compras
nacionales.
e o o Remisién de .
UACI Mogjn‘lcauon al Plan de Compras (1°. 2 Jefatura UACI | Colaboradores Documento a Plan de compras Memorandgm de o = . . 3 3 )
2.4 |y 3°2021) N actualizado Remisién
Junta Directiva
Informe trimestral informacién oficiosa s L
) . ) Remisién de . Remision a
UACI |de contrataciones realizadas a la Unidad Contrataciones .
o o o .| Jefatura UACI | Colaboradores Documento a ) través de correo (Ol — i — i — 3 $ -
25 |de Acceso a la Informacion (1°, 2°y 3 realizadas B
= UAIP institucional
del afio 2021).
UACI Informe  trimestral del banco de Remisién de Banco de Remision a
proveedores a la Unidad de Acceso a la| Jefatura UACI | Colaboradores Documento a través de correo 0 K& 1 gl 1 gl 3 $ -
2.6 - Proveedores R
Informacion. UAIP institucional
Plan Operativo Anual 2021
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEI
0. q
- Solidario(s) / et
Primario M TAMUJTJ ASTONUDT usD $
Involucrados
UACI Entrega trimestral de informacion Remisién de Ordenes Remision a
oficiosa de Ordenes y Contratos emitidos| Jefatura UACI | Colaboradores Documento a Y través de correo (Ol — 1 gl 1 gl 1 3 $ -
2.7 contratos L
ala UAIP. UAIP institucional
UACI Entrega trimestral del banco de Remisién de Banco de Remision a
contratista a la Unidad de Acceso a la| Jefatura UACI | Colaboradores Documento a . través de correo 0 K& 1 g5 1 g5 1 3 $ -
2.8 - Contratista R
Informacion. UAIP institucional
Informe segundo semestre 2021 a la s s
UACI |UNAC del cumplimiento a la Politica Remision de Cumplimiento a Remision a
p L Jefatura UACI Jefe UACI formato a la P . través de correo 0 0 K&l 1 (0] 1 $ -
2.9 |Anual de Adquisiciones y Politica R
. UNAC institucional
Contrataciones.
5/0 | UACL.3 | Atender los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes unidades de gestién de la institucion.
NUmero de
Procesos de Procesos de
UACI 3.1 |Ejecucion de Procesos de Libre Gestion. | Jefatura UACI | Colaboradores Libre Gestion Libre Gestion Expediente CEICI N 36 AR 37 AT 26 BEREEGT 22 121 $ -
. ejecutados
realizados
Procesos de Proceso de
Ejecucion de Procesos por Licitacion Colabqre}c}oresy Licitacién Licitacion .
UACI3.2 [ S Jefatura UACI Comisién de - L Expediente 0 N 2 (0] (0] 2 $ -
Publica. . Publica Pulblica
Evaluacion ) .
realizado ejecutado

5/0 | UACI.4 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.

Informe de labores 40. Trimestre POA Namero de Informe Archivo de
UACI 4.1 ’ Jefatura UACI | Colaboradores Informes Trimestral Oct. a Informes — 1 0 (0] 1 $ -
2020. ) : )
Trimestral Dic. 2020 Trimestrales
Numero de Informe Anual Archivo de
UACI 4.2|Informe Anual de labores POA 2020 Jefatura UACI | Colaboradores Informes — 1 (0] (0] 1 $ -
Informes Anual 2020
Anuales
. Archivo de
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° Namero de Informes Informes
UACI 4.3, ey Jefatura UACI | Colaboradores Informes Trimestrales - 0 Kl 1 K& 1 K& 3 $ -
3°), POA 2021. . Trimestrales
Trimestrales 2021
2020
. Archivo de
Numero de
Informe para Memoria Anual de labores Informes para [Informe Memoria Informes para
UACI 4.4 p Jefatura UACI | Colaboradores esp Memorias — 1 0 (0] 1 $ -
2020. Memoria Anual Anual 2020 Anuales

Institucional L
Institucionales
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
rograma o Proyecto/Acciones u ndicador de nida e edio de eta resupuestarios
(AT Proy /Acci (4) Indicador d (5)Unidad d (6) Medio d Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) M p p i
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEI
0. q
. . Solidario(s) / estimados
Primario M T AMJ JJ ASTONUDT usD $
Involucrados
Namero de Plan de trabajo y| Plan de compra
Plan de Compras y Formulacioén del Jefatura UACly| UFly Unidades Planes de joy ) P
UACI 4.5 S . presupuesto autorizado por 0 (0] — 1 $ -
Presupuesto 2022. Colaboradores Solicitantes Trabajo y B
2022 Junta Directiva
Presupuesto
5/0 | UACI.5 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Personal
UACI . o Jefaturas UADI evaluado segun NUmero de [Memorandum de
51 Evaluaciones al desempefio del Personal y DATH Jefatura UACI perfodo (Ene- Evaluaciones Remision 0] ™ ™ 3 6 $ -
Jun y Jul-Nov)
. Tres ._ | Programacion y
UACI |Apoyo para el registro y control de Jefaturas Llenado de hoja . )
5.2 [Constancias de Vida. UPYR-DPYBE Colaboradores | colaboradores de vida I|§ta de. 0 Be v 8 $
como apoyo asistencia
UACI |Apoyo en conmemoracion de la persona Tres
poye ] p Jefatura UPYR | Colaboradores colaborador Evento Evento 0 (ol 3 3 $ -
5.3 [con discapacidad.
€como apoyo
Formulacién y Programacion del MIMP Pr?cgé:fa(l:rglzclon
2022-2026 y del presupuesto 2022 de - y Nota de
7 . B proyeccion ) de L
UACI la Categoria Acciones Centrales las metas Presupuesto Remision a la
Gestion de Direccion y Administracion| Jefatura UACI | Colaboradores | .. . p Unidad 1 (0] 1 $ -
5.4 L " ) . financieras de la Aprobado ) -
Institucional" AC.2Ejecutar gestiones de Categoria Financiera
adquisiciones de bienes y servicios -0 Institucional
institucionales Acciones
’ Centrales No. 2
5/0 | UACI.6 |Actividades pendiente de finalizar de periodos anteriores ( 2019-2020)
Manuales de
Finalizacion de la actualizacion del Politicas,
- Encargado de . Manual
Manual de Politcas, Normas Yy ) Normas y NUmero de }
UACI . ) Desarrollo  |Gerencia General . actualizado y ]
Procedimientos de la Unidad de B Procedimientos Manual bl O 0.15 $ -
6.1 o . Organizacional | y Jefatura UPYDI ) Acuerdo de o
Adquisiciones y Contrataciones de UACI actualizado -
Lo y Jefatura UACI Junta Directiva
Institucionales.( 15%) aprobado por
Junta Directiva
Presidencia de
A . S Procesos de Proceso de
Formalizacién de Contratos pendientes Junta Directiva y T N
UACI ) o Licitacion Licitacion Contratos Q
de firma de Procesos por Licitacion UACI- UJ Representante - - ) g 1 0.50 $ -
6.2 .- Publica Publica formalizados o
Publica. Legal de realizado ejecutado
FOPROLYD !
Numero de Plan de trabajo y| Plan de compra
UACI |Plan de Compras y Formulaciéon delfJefatura UACIy| UFIy Unidades Planes de joy . P
L . presupuesto autorizado por 1 1.00 $ -
6.3 [Presupuesto 2021. Colaboradores Solicitantes Trabajo y o
2021 Junta Directiva
Presupuesto
Plan Operativo Anual 2021
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JNDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 7.UFI UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Dependencia: UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
AC2. Ejecutar gestiones de administracién financiera institucionales

Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacion, coordinacion, integracion y supervision de las actividades de presupuesto,

bjetiv neral del ar rganizacional : .
Objetivo General del area org 7.UFI tesoreriay contabilidad

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
o. .
. Solidario(s) / ESATTEGS
Primario M T A M J AS T ONUDT usD $
Involucrados
o UFI1 Gestionar acciones para la eficiente ejecucién presupuestaria-financiera institucional y facilitar Informaciéon Trimestral a las Autoridades de Direccién, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Trabajo y los
"~ |Responsables de la Gestién Institucional para la oportuna toma de decisiones.
Reuniones y
Memorandos Estimaciones
Formulacién de informacién preliminar para fisicas y
del anteproyecto de Presupuesto basado CTGP, jefaturalcompilacion  y|financieras
UFI 1.1 en Polltlcg, Normas, Refgrma Jefatura UFI de Presupuesto cons_olldauory' consolidadas Docu_rr_mgntos de - 1 0 N 2 0 3 $ :
Presupuestaria y apuesta estratégica y Unidades|de informacion,|para el Informe|Remision
para el afio 2022 y Programacién del Organizativas  [segln Preliminar y
MIMP 2022-2025.. lineamientos del|Proyecto de
Ministerio de|Presupuesto.
Hacienda.
Revisar y autorizar Requerimientos de Requerimientos Informe SAFI.
fondos, documentos de pago y su
o e de Fondos, Banca
desembolso Insitucionales, seguimiento Departamento |Transferencias y Electrénica, NSRS — TSRS O NSNS - FSREeN Y
o i . ' ol o oo |loc|locolPBo ool o |o oY -
UFI 1.2 |a los dgposnos Qe for)dos e Inversiones|Jefatura UFI de Tesoreria Cheques de Documentos Sistema EIREREL - HEE = B EE) = HE = S 9,687 $
en el Sistema Financiero para controlar
- ) pago y Quedan y
su correcta administracion ylo
I desembolso. Cheques
utilizacién.
Informes y
Informe Anual y Trimestral de Ejecucion Jefaturas de|Estados Informes Memorandos,
UFI 1.3 Y L ) Jefatura UFI Departamentos |Financieros y de YINotas y Correos| < < 4 B 4 B 4 16 $ -
del Presupuesto Institucional ) - Estados e
de la UFI Ejecucion Electrénicos
Presupuestaria
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. -
. . Solidario(s) / estimados
Primario J usD $
Involucrados
Gestionar solicitudes de las unidades Jefaturas de milmorandos de
UFI 1.4 |ejecutoras con afectacion presupuestaria|Jefatura UFI unidades Acuerdos Documentos Unidade;’ 0| o |co BZill oo |co PN o |0 | I o | o |S B 98 $ -
a Junta Directiva y Gerencia General. organizativas o
Organizativas
O UFI.2 [Elaborar y entregar oportunamente Informes y Reportes de la Gestion ejecutada en armonia con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Documento en
Informe de formato  digital
Consolidar el Informe de Labores del 4to Jefaturas dejInforme Actividades remitido ° or
UFI 2.1 | o "|Jefatura UFI Departamentos |Actividades del|consolidado de port 1 $ -
Trimestre del Afio 2020 : . correo
de la UFI Trimestre la Unidad -
Financiera electrénico a la
UPYDI.
Documento en
Informe de formato  digital
Consolidar el Informe de Labores Anual Jefaturas deInforme Actividades remitido ° or
UFI 2.2 o Jefatura UFI Departamentos |Actividades consolidado de port 1 $ -
del afio 2020 . correo
de la UFI Anual la Unidad -
Financiera electrénico a la
UPYDI
Documento en
Consolidar Informacion relevante 'y fornja_lto digital
. : . Jefaturas de remitido por
sintetizada con su respectivo archivo Informe Informe
UFI 2.3 e : Jefatura UFI Departamentos - - correo — 1 $ -
fotografico para Memoria de Labores Consolidado Consolidado -
de la UFI electrénico a la
2020. -
Oficina de
Comunicaciones
Documento en
Consolidar el Informe de Labores de los Jefaturas de|Informe Informe igz:;l;% dlgltgl
UFI 2.4 ) ~ Jefatura UFI Departamentos |Consolidado por|Consolidado por P 3 $ -
10., 2do. y 3er. Trimestre del Afio 2021. - - correo
de la UFI Trimestre Trimestre -
electrénico a la
UPYDI.
Documento en
formato  digital
Jefaturas de remitido por
Consolidar el Plan Operativo Anual 2022 POA 2022|Documento POA|correo
UFI 2.5 ) ; : - Jefatura UFI Departamentos . - — 1 $ -
de la Unidad Financiera Institucional. Consolidado presentado electrénico a la
de la UFI
UPYDI y
Acuerdo de
Aprobacion.
(e} UFI.3 [Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta resupuestarios
8 Y Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 p P
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. -
A Solidario(s) / ESHianes
Primario M T A M J AS T ONU DT UsD $
Involucrados
Participacion del personal de la Unidad -
- ) S e Programacion 'y
UFI 3.1 |de Gestion en fechas Conmemorativas|Jefatura UFI Jefatura UFI Participacion Participacion L . B 1 0 Ll 1 2 $ -
A . . Misién Oficial
promovidas por la Unidad de Género.
UFI 3.2 Apoyo en _el _Llenado de la Hoja de Vida Jefatura UFI Jefatura UFI Participacion Participacion Pr_o_g,rama_c!on Y (O — 0 0 1 $ -
de Beneficiarios Misién Oficial
E\?;ISL?:;I) segun [Numero de Carpeta de
UFI 3.3 |Evaluaciones al desempefio del Personal|DATH Jefatura UFI . 9 . Evaluaciones de (0] ™ ] ™ 3 6 $ -
periodo  (Ene-|Evaluaciones
RRHH
Jun y Jul-Nov)
(6] UFI.4 [Actividades pendientes de afios anteriores.
Proceso de
Seguimiento a los  Servicio de(Jefatura UFly i(::ggi:g:(;gn € Iservicio Informes de los
UFI 4.1 |Digitalizacion de documentos contables|Depto. de Uly UAC Contratado servicios |- EEEREE 3 Kl 1 7 $ -
X X ~ - Documentos en
financieros afios 2004-2009 Contabilidad contratados
Programa de
Archivo Digital
Documento  en
Acuerdos de formato  digital
Actualizacion de las Politicas, Normas y aprobacion  de remitido por
S : Jefaturas de| " . Lo
Procedimientos de Pago de Bienes Y| Politicas, Procedimiento  |correo
UFI 4.2 S . Jefatura UFI Departamentos ) - 0] (0] 0 $ -
Servicios, Viaticos al Personal vy de la UFI Normas y|Actualizado electronico a la
Prestaciones Econdmicas. Procedimientos UPYDI y
actualizados Acuerdo de
Aprobacion.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

GOBIERNO DE PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 7.UFI UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Dependencia: 7.1PRES |DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Accion Central :“Gestion de Direcciéon y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
AC2. Ejecutar gestiones de administracion financiera institucionales

Integrar de forma oportuna la informacién proporcionada por las diferentes Unidades Organizacionales de FOPROLYD, el presupuesto Anual, consolidandolo de acuerdo
a las normas, politicas y lineamientos emitidos por la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y las politicas o lineamientos de FOPROLYD.
Seguimiento, evaluaciéon y control sobre la ejecucion fisica y financiera de los presupuestos vigentes; asi como otras actividades consideradas en el quehacer
institucional lo requiera.

Objetivo General del area organizacional : 7.1 PRES

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 presupuestarios
A q Tyt y3 (8) Meta Anual
Iniciativas Resultados Medida Verificacion anuales
OE/O No. T estimados
- Solidario(s) /
P
rimario Involucrados EFM T AMUJ T JAS T ONUD T usD $
5/0 PRES. 1 |Formular los proyectos de presupuesto de Direccién Superior y Administracién (Funcionamiento), Prestaciones a Beneficiarios y Recursos Propios
Oficios de Remision al
Ministerio de
L . L . |Jefa del Informe de ) L
Integracion de informacion preliminar de: Departamento Todas las rovecciones Hacienda y Ministerio
PRES 1.1 [proyecciones del MIMP 2022-2025 y proyecto dep Unidades preﬁminares e Informe de Trabajo 1 $ -
de presupuesto del afio 2022 Organizativas p respectivamente  de
Presupuesto integradas -
proyeccion MIMP
2022-2025
Oficios de Remision a
Jefa del Presupuesto de: los . Mm'Stem.)S. d.e
Integracion del proyecto de presupuesto del|Departamento Todas las Prestaciones Presupuestos Hacienda y Ministerio
PRES 1.2 |M€d proy presup! P Unidades acione y P de Trabajo 0 ~ 2 0 2 $ -
afio 2022 de o Funcionamiento Integrados .
Organizativas B respectivamente y
Presupuesto Institucional Integrados
Acuerdo de Junta
Directiva
Integraciéon de Programacién de la Ejecucion
Presupuestaria (PEP) fuente de PEP integrada  del
) e i Jefa del
financiamiento: Departamento presupuesto de Acuerdo  de  Junta
PRES 13 [|a) Fondo General: Direccion Superior y P FOPROLYD y Acuerdo|PEP integrada S (0] 0] N 3 3 $ -
L . . } de ol Directiva
Administracion (Funcionamiento), de Junta Directiva de
. N Presupuesto -
Prestaciones a Beneficiarios y aprobacion
b) Recursos Propios afio 2022
5/0 PRES.2 [Controly seguimiento a la ejecucion presupuestaria
Ingreso de la PEP Fondo General y Recursos Jefa del . Oficio de Remisidn,
- L . - |Departamento Ingreso de PEP|PEP ingresada|Acuerdo de Junta
PRES 2.1 |(Propios en la Aplicacion Informatica SAFI afio o 3 3 $ -
de aprobada por DGP en SAFI Directiva y correo de
2021
Presupuesto la DGP
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ()

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 presupuestarios
L . e s (8) Meta Anual
Iniciativas LETIEL N Medida Verificacion anuales
OF/0 No. Solidario(s) / estimados
Primario EFMT AMJ T JAS T ONDT usD $
Involucrados
Jefa del Certificados de
o - . Numero de certificados|Certificados ~ de|Disponibilidad
Emisién de Créditos Presupuestarios en el|Departamento . S . - X o
PRES22 | . L de disponibilidad | Disponibilidad presupuestaria en el| 3| ® @ 72 $ -
sistema informatico de FOPROLYD de ! " - ) X -
Presupuesto presupuestaria emitidos |presupuestaria  |sistema informatico de
P FOPROLYD
. . . Jefa del NUmero de[Numero de|Compromisos
Registro de los compromisos adquiridos. por Departamento compromisos Compromisos emitidos y aprobados|o (o | o
PRES2.3 |FOPROLYD, previo a la revision de| o" P . P ; y aprobados| g | 91 @ 2,015 $ -
documentos que evidencien el gasto de presupuestarios presupuestarios |en la  Aplicacion
! Presupuesto emitidos aprobados informatica SAFI
Registro de aumentos, ajustes 0‘]ef[jl del NUmero de . Registros emitidos  y
Ny | Departamento e Registros aprobados en la o
PRES 2.4 [reprogramaciones al presupuesto, cuando asi modificaciones RPN f 0| @ |G 113 $ -
) p - de efectuados aplicacion informatical
lo requiera y en armonia con la normativa AF| efectuadas
Presupuesto SAFI
s ) Jefa del
Remisién de informes mensuales de |la| . .
; - - Departamento Ndmero de documentos|Informes Memorandum
PRES 2.5 [ejecucion Presupuestaria a la Jefatura de la - . A 12 $ -
UFI de elaborados emitidos Firmados
Presupuesto
Jefa del
Reporte  de saldos' de docume‘_nt_os Departamento |Colaboradora |nimero de reportes|Reportes de[Reportes recibidos,
PRES 2.6 [contractuales, por Bienes o servicios " ; . - . P A 12 $ -
- de Financiera emitidos saldos emitidos |via correo electronico.
adjudicados
Presupuesto
5/0 PRES.3 |Realizar las oportunas Conciliaciones Bancarias
Modulo de conciliacion
del SAFI y Excel
Jefa del Conciliaciones |segin sea el caso,
PRES 3.1 Supervisar las  Conciliaciones  Bancarias|Colaboradora [Departamento [Numero de|Bancarias estados de cuenta| o || 35 MY s FIRIEY s BRI =5 144 $ R
"~ |Institucionales Financiera de conciliaciones emitidas |elaboradas y|Bancarios del sistema| = |~ [ Al A A Al e Al A
Presupuesto firmadas financiero, Estados de
cuenta del Ministerio
de Hacienda.
5/0 PRES 4 Ejecutar oportunamente reintegros de Caja Chica
Jefa del Reportes
PRES 4.1 Superwsar los Reintegros periddicos de Caja C.olabqradora Departamento Nu.m.ero de reintegros consolidados  de|Reintegros Firmados | = |« | — [N & | o [« R o [ < |~ [ ~ |~ | ~ (RS 21 $ R
Chica Financiera de solicitados .
reintegros
Presupuesto
5/0 PRES.5 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucién de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Jefa del Numero de Cheques y/o notas de
Validacién de pagos, firmas como refrendario| Departamento transferencias Documentos transferencias o|w oo oo o |
PRES 5.1 ) . - . N . n(~|5H ~ (o~ ~ (o[~ ~ ([~ [~ 2,000 -
de cuentas Bancarias de bancarias electronicas|Firmados firmadas  fisica y[— ||~ 475 iagiugin] 500 [aficyiay S0 gayjagiag 525 $
Presupuesto ylo cheques electrénicamente
Personal  del . )
Departamento Participacion  en  la|Numero de Formularios de Hoja
PRES 5.2 |Participacion en el llenado de hoja de vida . - de vida llenados vy 0 KB 2 (0] 0 2 $ -
de jornada participantes )
firmados
Presupuesto
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ()

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 presupuestarios
L . e s (8) Meta Anual
Iniciativas LETIEL N Medida Verificacion anuales
OF/0 No. Solidario(s) / estimados
Primario EFMT AMJ T JAS T ONDT usD $
Involucrados
Jefatura Depto. z;zrzc.:]nal evaluado Namero de Carpeta de
PRES 5.3 |Evaluaciones al desempefio del Personal DATH de g' . Evaluaciones de 2 $ -
periodo (Ene-Jun y Jul-|Evaluaciones
Presupuesto DATH
Nov)
5/0 PRES.6 |Elaborary presentar informacién sobre la ejecucion del presupuesto, conforme sea requerido y en armonia con los objetivos Institucionales.
Jefa del .
Departamento NUmero de informe Informe Archivos y - correos
PRES 6.1 |Informe de labores, 4to trimestre afio 2020 ) trimestral octubre |electrénicos il 1 $ -
de trimestral L L X
- diciembre 2020 |remitiendo informe
Presupuesto
Jefa del Archivos correos
Informe consolidado de labores, POA afio|Departamento NUmero de informe|Informe  Anual 0S Y
PRES 6.2 electronicos — 1 $ -
2020 de anual 2020 - -
remitiendo informe
Presupuesto
Jefa del .
Departamento Numero de informes|Iinformes Archivos y - correos
PRES 6.3 |Informe trimestral de labores (1°, 2° y 3° 2021) ) . electrénicos 3 $ -
de trimestrales trimestrales 2021 - )
remitiendo informe
Presupuesto
Informe de
- N Jefa del " .
Informacion relevante y sintetizada para el Departamento Nomero de  informe Rendicion de|Archivos y correos
PRES 6.4 [informe ejecutivo de Rendicién de cuentas, P Cuentas, junio|electrénicos 1 $ -
- de anual . )
junio 2020 - mayo 2021 2020- mayo|remitiendo informe
Presupuesto
2021
Jefa del Informe .
” . . . Archivos 'y correos
Informacién relevante para memoria de|Departamento Ndmero de informe|relevante  para J
PRES 6.5 o - electrénicos — 1 $ -
Labores, afio 2020 de anual memoria de remitiendo informe
Presupuesto labores 2020
5/0 PRES. 7 |Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD.
Gestiones de prevencién de riesgo, en los [S)Zlcée;a[;: dé, Todas las Ndmero de reuniones NGmero de|Actas de reuniones
PRES 7.1 |lugares de trabajo, (AJD. 198.04.2019 del gada Unidades . Actas mensuales firmadas,| = [~ | — [ECEM < [ — [ — JECEM — [ — [ — EECEM — [ — | — ] 12 $ -
Prevencion de - realizadas : )
04/12/2019.) Riesgos Organizativas Realizadas. selladas y archivadas
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERNO DE

EL SAIVADOR
Unidad Organizativa: 7.UFI UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
Dependencia: 7.2TES DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Accion Central :“Gestion de Direcciéon y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
AC2. Ejecutar gestiones de administracién financiera institucionales

Custodiar, controlar y mantener la liquidez necesaria para cumplir oportunamente con las obligaciones de FOPROLYD, a través de una programacion financiera adecuada
Objetivo General del area organizacional : 7.2TES y los controles correspondientes, conforme a las disposiciones legales vigentes y ademas, coordinar el registro de la informacién relaciona don los mismos, en los
auxiliares de la aplicacion informéatica SAFI.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 5)Unidad de 6) Medio de i i i i 8) Meta resupuestarios
8! yecto/. Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 P! P!
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIES
0. .
Lo Solidario(s) / estimados
Primario E F M T A M J T J A S T O N D T usD $
Involucrados
1/0 TES.1 [Gestionary obtener los recursos de acuerdo a la ejecucion presupuestaria
Recibos de
Tramitacion oportuna de los recursos|Jefe de Dpto.|{Colaborador |Requerimiento Ingresol ) y )
TES 1.1 : - ) : Requerimientos |Registro en SAFI | ~ | ~ ~|o 86 $ -
Monetarios de Tesoreria  |Financiero de Fondos
de Fondos
Tramitados
1/0 TES.2 |Controlar los recursos financieros a fin de cumplir en forma oportuna la entrega de prestaciones a beneficiarios y los pagos a empleados y suministrantes de los bienes y servicios adquiridos
Numero de
Beneficiarios Planillas pagadas ©
Pago de Prestaciones Econdémicas a|Jefe de Dpto.|Colaborador con por Banca| 2 | & |& 2R3 J8|3 238
TES 2.1 S PR . Beneficiarios . - ~ | @ | BEEAEN 3 (o | o WRENVE o | o (o EEEIKE o (S (o k] 417,339 $ -
Beneficiarios de Tesoreria  |Financiero prestaciones Electrénica o por| & | S |9 3912 2139 21918
P . -
econémicas medio de cheque
pagadas
Jefe de Dpto.|Colaborador |Abono aNL’Jmero de Planilla delo | © |2 olo|o olo|o olo
TES 2.2 |Pagos de salarios por Banca Electronica de Tesoreria Financiero Cuentas Abgnos Salarios SIS |3 720 2IIS JI2IS 960 J13|9 3,840 $ -
aplicados
Numeros de )
Cheques Registro en
Pagos a suministrantes, personal y|Jefe de Dpto.|Colaborador PLAN, REF, emitidos oBanca ol o |o olo|o o |o|m olo|o
TES 23 | 2998 P y opto.| olabo Cheques, N/C y ) Electronica SRS 200 IS MR 2400 EIEIE 200 | $ -
retenciones por prestamos personales. [de Tesoreria Financiero N/A transferencia de Modulo de ~ o~ s ® | © 0 @ | © [© N~~~
banca
. Cheque
electrénica
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i (8) Meta resupuestarios
8! Y Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 P! P!
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. :
P Solidario(s) / estimados
Primario E F M T A M J T J A S T O N D T usD $
Involucrados
Ndmero de
Quedan,
Planillas, Recibos
Reporte de de Ingresos y
i o o o
TES 2.4 Reglstr9§ de dev/engadosypagos en la|Jefe de I;)pto. C_olabo_rador Registros Dogumentos Memorandos, i3 I 28,200 $ -
Aplicacion Informatica SAFI de Tesoreria Financiero registrados a . INE RN EN
. compromisos
Contabilidad .
Presupuestarios,
cheques, nota de
cargo y Abono
NGmero de Control de
Ordenes de
L . - Ordenes de
Recepcion y registro de Ordenes de Jefe de Dpto.|Colaborador [Ordenes de[Descuento Descuentos en el o | o 8 olo|lo olo|lo olo|o
TES 2.5 [Descuentos de Préstamos e Instituciones ] } B Sistema def© | © |oc IECUM © (© | © P © | © | © G © (© (O k] 3,120 $ -
N - N de Tesoreria Financiero Descuentos autorizadas, . N | N o NN (N NN (N NN (N
Bancarias y Atencion de Beneficiarios . Pensiones y «
registradas y .
Archivo
escaneadas P
Electrénico
Comprobantes
de Retencion,
Emisién de Comprobantes de Retencion constancias de
del 1 % de IVA y Constancias de ISR a renta, . .
TES 2.6 |Proveedores, Quedan, Recibos de Jefe de Ppto. C_olabo_rador constancias de Dot_:l_Jmentos Archivo Fisico de R (R 1125 2123 1194 21g1(3 1230 a9 1245 4,794 $ -
- - de Tesoreria Financiero - emitidos Documentos ™ [ ™ ™ ™ (™™ AR ST
Ingresos y Constancias de Salarios de salarios,
Empleados Quedan 3%
Recibos de
Ingresos
Revision y andlisis de facturas para|Jefe de Dpto.|Colaborador Namero de|Registro en el w| v [w w|w|w olo|o w|w|w
TES 2.7 emision de quedan de Tesoreria Financiero Facturas ngz_dan Sistema de NI 2475 Belifelfel 2505 ISESESE 2620 Felieliell 2505 [kl $ -
emitidos Quedan
Ndmero de gi?;:g en deel
Revision y anélisis de Reintegro de|Jefe de Dpto.|Colaborador . Quedan por o | o |« o |w|n < | < |« < | < |«
TES28 |k ondos Circulantes de Tesoreria  |Financiero Reintegro Reintegros Quedan, Banca| 3 | & | S [ECEN < | < | 4 EBIRIEY > EIRIRY 42 169 $
efectuados Electronica y
SAFI
Numero de g;?;t:; en de;l
TES 2.9 Rey|5|on y andlisis Reintegro de Caja|Jefe de I?pto. C_olabo_rador Reintegro Qu_edan por Quedan, Banca| & | ~ |« 6 N P 6 NP 6 NP 6 24 $ :
Chica de Tesoreria Financiero Reintegros -
efectuados Electronica y
SAFI
5/0 TES.3 Elaborar y presentar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada, qua informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que facilitan la oportuna toma de deciciones.
Informe Ndmero de[Archivo de
TES 3.1 |Informe de labores 40. Trimestre 2020 Jefe de I?pto. C_olabo_rador Trimestral  Oct-|Informes Informes — 1 1 $ -
de Tesoreria Financiero . . .
Dic/2020 trimestrales Trimestrales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
OE/O No. timad
. Solidario(s) / estimacos
Primario E F M T A M J T J A S T O N D T usD $
Involucrados
TES 3.2 |informe Anual de labores 2020 Jefe de I?pto. C_olabo_rador Infforme  Anual|NUumero de[Archivo de 1 $ :
de Tesoreria Financiero 2020 Informes anual |Informes Anuales
Informacién relevante y sintetizada con Reporte para ggmoergs arad(j Archivo de
Tesss |8 respectivo archivo fotografico para el{Jefe de Dpto.|Colaborador [Inf.Ejec.de Lab. Inf(?rme p Reportes para el 4 1 $ a
: Informe Ejecutivo de Labores Junio 2020|de Tesoreria Financiero Jul.2020 a Mayo| . . Informe Ejecutivo
Ejecutivo de
a Mayo 2021. 2021 de Labores
Labores
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y|Jefe de Dpto.|Colaborador Inf_orme Numero de|Archivo de
TES 3.4 o p : . Trimestrales Informes Informes 3 $ -
3°), 2021. de Tesoreria Financiero - -
2021 Trimestrales Trimestrales
5/0 TES.4 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
. . Colaboradores [NUmero de
TES 4.1 Apoyo en .el !_Ienado de la Hoja de Vida DPYBE Persone}l de Personal del Dpto. de|Participacién en o 9 $ -
de Beneficiarios Tesoreria :
Tesoreria el Llenado
Colaboradores .
TES 4.2 |Evaluaciones al desempefio del Personal Jefe de I?pto. Clolabolrador Personal del Dpto. de Numero. de 0 $ -
de Tesoreria  |Financiero ’ Evaluaciones
Tesoreria
TES 4.3 |Otras Actividades de control interno
. L Reporte de saldo
TES43.1 Controlar, manejar Y dar segw_rme.r]to ajJefe de I?pto. C_olabo_rador Personal Cuenta Bancaria|y movimientos de| c© | o |co Y oo | o | © 24 | | 24 RN 24 96 $ -
las Cuentas Bancarias de la Institucion. |de Tesoreria Financiero I
la aplicacion SAFI
Custodiar las garantias que en cualquier
concepto sean emitidas a favor de
FOPROLYD, asi como emitir los|Jefe de Dpto.|Colaborador . ) ~ el ~ el ~la e
TES43.2 correspondientes reportes mensuales|de Tesoreria  |Financiero Personal Garantia Garantias SEIREEY 26 EARERY 126 EaEERd 126 EaESRd 126 504 $
para el seguimiento del vencimiento de
las mismas.
Atender oportunamente los diferentes
requerimientos  efectuados por la
TES 4.3. 3 | Jefatura UFI, Ministerio de Hacienda ylo| Sf¢ d€ Dpto.|Colaborador 50 HIEEE °© HEE o EHHEHE ° HEE o 0 $ -
- - ) de Tesoreria Financiero
la Administracion Superior y los entes
fiscalizadores.
Informar a la Unidad de Acceso a la
TES 4.3. 4 Informacion  de _Iias> solmtudg’; de|Jefe de I?pto. C_olabo_rador personal Memorandum Reportg ) de P I 3 alala 3 alala 3 alala 3 12 $ :
personas beneficiarias solicitando|de Tesoreria Financiero beneficiario
informacion
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ONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERINO DE

EL SALVADOR.
Unidad Organizativa: 7.UFI UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
Dependencia: 7.3 CONT |DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
AC2. Ejecutar gestiones de administracion financiera institucionales

Registrar todos los hechos econémicos que realiza la Institucion, con el fin de presentar informacion financiera confiable y oportuna a las autoridades

Objetivo General del area organizacional : . . 9 o . . ) . S o .
! 9 7.3 CONT superiores , y a la Direccion General de Contabilidad Gubernamental bajo los lineamientos de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Estado.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion LGUE] anuales
0. a
L Solidario(s) / e
Primario E FM T AMUJTJ ASTONTIDT UsD $
Involucrados
5/0 |CONT.1|Presentar oportunamente y de manera confiable los Estados Financieros a los distintos usuarios dentro de los programas establecidos
Elaboracion , presentacion mensual y
trimestral de Estados e Informes NUmero de
Financieros a : Direcciéon General de Estados Estados e
Contabilidad Gubernamental , Junta|Jefe del depto. Informes Archivo de
CONT.L.1| J "0 o - - Informes ) h 415 5 56 $ -
Directiva, al Comit¢é de Gestion|de Contabilidad Financieros financieros Informes
Financiera ,Depto. de Créditos ,Unidad elaborados y
de Acceso a la Informacién Publica y a; presentados
otros usuarios.
5 Numero €| Modulo SAFI y
Elaboracion de Estados e Informes Jefe de Depto.|Colaborador informes Archivo de
CONT.1.2|Contables del Fondo Rotativo y notas > Deplo-| . Informes contables . 1] 1 |1 il 1| 1|1 el 1|1 |1 el 1|11 [ 12 $ -
- Contabilidad Financiero operaciones
explicativas generados :
: Fdo. Rotativo
archivados
5/0 | CONT.2|Registrar oportunamente los hechos econémicos de la Institucion.
Registro de todos los hechos NUmero de(Médulo SAFI y
econdmicos que realiza la Institucion en|Jefe del depto.|Colaboradores ) Partidas Archivo delo|o|lolElco v iocEBlzg o v Rl |w |2 Y
CONT-21| | médulo  contable aplicacién SAFI|de Contabilidad |Financieros Registros Contables operaciones AR < RIERNESE ~ EARNRE < RSRCREl < 7,134 $
(validacién, vinculacion y mayorizacion ) elaboradas Fdo. Rotativo
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OEIO N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIS
0. .
. . Solidario(s) / Gl
Primario E F M T AMJ T J A STONTUDT usD $
Involucrados
Registro contable de las operaciones NUmero de|Médulo SAFI vy
del Departamento  de  Créditos,|Jefe del depto.|Colaboradores ) Partidas Archivo def | v | MNEIET 2 REr © B ©
CONT 2.2 . ™ . . ! -
devengado y pago por los préstamos|de Contabilidad |Financieros Registros Contables operaciones RS 200 BRI < AR © DEECRicE 798 $
otorgados a los beneficiarios . elaboradas Fdo. Rotativo
5/0 |[CONT.3|Controlar y analizar las distintas cuentas contables, para garantizar los recursos institucionales, asi como el control de sus obligaciones
Registro de atributos contables en el NGmero de
Sistema de Costos , por los bienes y|Jefe del depto.|Colaborador . . Archivo Sistemajo | o (oSl o oo Bl (oo oo
CONT 3.1 servicios suministrados a los|de Contabilidad | Financiero Registros Registros de Costos BB B 3 B3| 5 =] B3| 5 5|3 6,000 $
T efectuados
beneficiarios lisiados.
Conciliacién de cuentas contables con el Informes
fin de establecer su integracion y|Jefe del depto.|Colaborador | integrados del|Archivo dells o oMo |c|lofFRo oo olo
CONT 3.2 o A ™ . } -
conciliar saldos con las unidades|de Contabilidad|Financiero informes SAFI e Informes|Informe e o INE @ o Rlle|©|® © | ® 960 $
involucradas. manuales
Numero de
Generacion, Control y Archivo de Comprobantes pomprobantes € . o <
CONT 3.3|Comprobantes Contables e Informes Jefe del depto.| Colaborador e informes informes Archivo SIS IREENS SISENS( RS 2|8 7,932 $ -
B ) de Contabilidad | Financiero contables contabilidad 0| o | IO |~ | o o o~ ©|© '
Financieros contables
generados y
archivados
Escaneo e Indexacion de documentos paginas Nimero de olo|o o|o
. ) ) ~ __|Colaborador Colaborador P Informe y S|o|S S| 8
CONT 3.4|contables e informes financieros afios Financiero Financiero preparadas para|paginas archivo 0 (0] SI313 313 370,000 | $ -
2004 A 2009 escaneo preparadas D N~ o~
5/0 | CONT.4 |Elaborar y presentar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Informe Numero de|Archivo de
. Jefe del depto. .
CONT 4.1|Informe de labores 40. Trimestre 2020 ™ Trimestral Oct.|Informes Informes — (0] (0] 1 $ -
de Contabilidad . ) )
a Dic 2020 Trimestral Trimestrales
. Archivo de
Jefe del depto. Informe  Anual|Numero de
CONT 4.2|Informe Anual de labores 2020 de Contabilidad 2020 Informes Anual Informes — (0] (0] 1 $ -
Anuales
, Archivo de
S Reporte para|Namero de
Informe para el Documento de Rendicion Jefe del depto Inf.Eiec.de Lab.|Reportes para el Reportes para el
CONT 4.3|de Cuentas Periodo: Junio/2020 - ‘epto. “Hlec. ' P para Informe o N — 1 1 $ -
de Contabilidad Jun 2020 allnforme Ejecutivo|_. .
Mayo/2021 Ejecutivo de
Mayo 2021 de Labores
Labores
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y|Jefe del depto. Informes Numero de|Archivo de
CONT 44|, i~ Trimestrales Informes Informes 1 1 3 $ B
3°), 2021 de Contabilidad - -
2021 Trimestrales Trimestrales
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(&)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion AGUE] anuales
OE/O No. timad
- Solidario(s) / estimados
Primario E FM T AMJTJ ASTONTDT usD $
Involucrados
. Archivo de
. Informe Numero de Informes  para
CONT 45 Informe para Memoria Anual de labores|Jefe del dgpto. Memoria Anual Informgs paral o orias o 0 0 0 1 $ .
2020 de Contabilidad Memoria  Anual
2020 L Anuales
Institucional L
Institucionales
AC.2 Formulacién y Programacion del Proaramacion
MIMP 2021-2024 y del presupuesto ( gcélculo
2021 de la Categoria Acciones Centrales i y Memorandum
“ . : . L - proyeccion ) de s
Gestion de Direccion y Administracion Jefe del depto las metas| Presupuesto de Remision a la
CONT 4.6|Institucional" y Ejecutar gestiones de '€P10-| 5o tatura UFI X . P Unidad — (0] (0] (0] 1 $ -
- T . . de Contabilidad financieras de la|Aprobado ) }
administracién financiera y adquisiciones ) Financiera
. . AR Categoria L
de bienes y servicios institucionales. Acciones Institucional
Ilnformlauon preliminar y proyecciones Centrales No. 2
financieras del Depto.
5/0 |[CONT.5|Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la Ejecucion de las Actividades en cumplimiento a las normativas Institucionales.
Andlisis Financiero a diferentes procesos Colaborador Informe del
CONT 5.1|de Licitaciéon Publica y de Libre Gestion|_. ; analisis Informes Archivos — (O — 2 $ -
Financiero X .
preparados por la UACI. financiero
Solicitud de informes solicitados por la
Unidad de Reinsercion Social y|Colaborador Informes de
CONT 5.2 . . . . . entregas de|Informes Archivos ™| < 11 Sk 44 $ -
Productiva, por los bienes y servicios|Financiero f
L especies
entregados a los beneficiarios.
Apoyo en el llenado de hojas de vida de|Colaborador .
NT 5. - . ; -
CONTS.3 los beneficiarios de FOPROLYD, Financiero Informe Informes Archivos 2 5 $
Asistencia a: Personal de supervision
de la Direccién General de Contabilidad Jefe del depto.|Colaborador
CONT 5.4|Gubernamental, Auditoria Externa ( ‘epto. & . Informe Informes Archivos -~ 1 4 $ -
- de Contabilidad |Financiero
Privada y Corte de Cuentas ) y a la
Auditoria Interna de FOPROLYD.
Personal
Jefatura evaluado segun [NUmero de Carpeta de
CONT 5.5|Evaluaciones al desempefio del Personal{ DATH. Depto. de . g . Evaluaciones de 0 8 $ -
" periodo  (Ene-|Evaluaciones
Contabilidad DATH
Jun y Jul-Nov)
Memorandum 'y
R ) . . correo
Actualizacion de Informacion oficiosa Jefe del depto Estados Namero de electronico  de
CONT5.6|para ser publicada en la Web €pto. Financieros Estados . =] 0 = 20 $ B
I de Contabilidad ; - Remision al
Institucional. Semestrales Financieros .
Oficial de
Informacion
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JONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERINO DE

EL SALVADOR
Unidad Organizativa: 1.UAI UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Dependencia: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Accioén Central :“Gestion de Direcciéon y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
AC3. Realizar acciones de auditoria internay control de las operaciones y actividades institucionales

Objetivo General del area organizacional : 1.UAI Realizacion de exdmenes de auditoria para evaluar el control interno institucional.

(1) Cédigo
(3) Responsable
OE/O No.
Primario Solidario(s) / T T T T
Involucrados
5/0 UAIL1
(o] UAI.1.1
o UAI.1.2 1 0
(o] UAI.L1.3 1 0

Plan Operativo Anual 2021 ) o
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(1) Codigo

(3) Responsable

OE/O No.
Primario Solidario(s) /
Involucrados
[e2} < o™
o UAI.1.4 slols (0]
o < ™
o UAI.L5 slols (0]
(o] UAL1.6 0
o« < o
o] UAI.L.7 2133 0
(¢] UAI.1.8 (0]
(e] UAI.1.9 (0]
o UAI.1.10 (0]
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(1) Codigo

(3) Responsable
OE/O No.
Primario Solidario(s) /
Involucrados
(o] UAL1.11 0 0 0 1
(o] UAIL1.12 0 0 0 1
5/0 UAI 2
[¢] UAI 2.1 * * * *
5/0 UAI 3
(o] UAI 3.1 2 2 2 2
(o] UAI 3.2 2 2 2 2
o UAI 3.3 1 1 1 1
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(1) Codigo

(3) Responsable
OE/O No.
Primario Solidario(s) /
Involucrados
(e} UAI 3.4 1 1 1 1
5/0 UAI 4
(o] UAI 4.1 * * * *
5/0 UAI 5
UAI5.1 3
(o] UAI 5.2 1
5/0 UAI 6
o UAI 6.1
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(1) Codigo

(3) Responsable
OE/O No.
Primario Solidario(s) /
Involucrados
(e} UAI 6.2 1 (0] (0] (0]
(o] UAI 6.3 1 (0] (0] (0]
o UAI 6.4 il ) ) 0
(o] UAI 6.5 0 1 1 1
o UAI 6.6 ) ) ) 1
5/0 UAI 7
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(1) Codigo

(3) Responsable

OE/O No.
Primario Solidario(s) /
Involucrados
(o] UAI 7.1 16 24 (0]
o UAI 7.2 (0] ] ]
(o] UAI 7.3 (0] (0] (0]
5/0 UAI 8
5/0 UAI 8.1
(¢] UAI 8.1.1
(¢} UAI 8.1.2
(e] UAI 8.1.3
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(1) Codigo

(3) Responsable

OE/O No.
Primario Solidario(s) /
Involucrados
(¢] UAI 8.1.4
o UAI 8.1.5 (0]
(o] UAI 8.1.6 (0]
(¢] UAI 8.1.7 (0]
(o] UAI 8.1.8 (0]
(e] UAI 8.1.9 1
o UAI 8.1.10 )
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(1) Codigo

(3) Responsable

OE/O No.
Primario Solidario(s) /
Involucrados
o UAI 8.1.11 1
(e] UAI 8.1.12 1
5/0 UAI 8.2
(o] UAI 8.2.1
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Unidad Organizativa: 6.UADI UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
Dependencia: 6.1 DATH DEPARTAMENTO DE ADMINSITRACION DEL TALENTO HUMANO

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
ACA4. Ejecutar acciones de administracion de los recursos humanos y formacién de capital humano

Objetivo General del &rea organizacional : 6.1 DATH Efectuar una gestion eficiente del talento humano, a través de la planificacién integral en la materia, y asesoramiento Técnico en cuanto a Normativa interna relacionada.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUM 0 TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proye<ft<'>/l'\:cmnes u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de Medida ()] I\./I.edlo' ,de Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Iniciativas Resultados Verificacién Anual anuales
0. "
o Solidario(s) / il
Primario E F M T A M J T J A S T (0] N D T UsD $
Involucrados
[¢] DATH 1 |Contratar el Talento Humano requerido y autorizado, administrar planillas de sueldo, de prestaciones laborales, previsionales y de salud; y elaborar constancias de sueldo
Personas .
Gestionar el proceso de Continuidad Laboral de colaboradoras Contratos Namero de Acuerdos de
DATH 1.1 P = Jefatura del DATH s ) ) Contratos - 258 $ -
la Planta de Personal para el afio 2022 administrativas del[requeridos N Junta Directiva
requeridos
DATH
Jefaturas de Unidad / Numero de R
informes de|Archivo fisico de
. . Departamento y|Informe del
. ” Presidencia- procesos de|documentos del
Procesos de Promocion, traslado o rotaciéon de R personas Proceso de - »
DATH 1.2 Gerencia/ Jefatura L. promocién, rotacién|proceso y (0] 0 $ -
personal colaboradoras Promocion,
del DATH S ) - o traslados |Acuerdo de
administrativas del|rotacion o traslado. —
elaborados y|Junta Directiva
DATH
presentados
Procesos de seleccion y contratacion de .
. 8 Namero de
personal de nuevo ingreso. Convocatoria| R
R . S Personas Informes de|Archivo fisico del
externa; pre seleccion; aplicacion de pruebas Informe del
de conocimientos; evaluacién psicolégica; colaboradoras proceso de|Procesos de|documentos  del
DATH 1.3 Ny X I Lo '| Jefatura del DATH |administrativas del L seleccion y|proceso y (0] 0 $ 500.00
entrevistas; verificacion de experiencia laboral; _ seleccion .,
» ; N DATH y Comision de . contratacion Acuerdo de
elaboracion del informe correspondiente al > contratacion —
” Evaluacion elaborados y[Junta Directiva
proceso, y presentacién de propuestas o terna| resentados
de aspirantes y Miembros de Junta Directiva. p :
Gestionar la elaboracién de contratos por .
- o Archivo de
servicios personales, revision, entrega y Personas . .
archivo de contrato en el expediente laboral de colaboradoras Ndmero de|Numero de|documentos @
DATH 1.4 Jefatura del DATH L ) requerimientos contratos fisicos en| 258 258 $ -
cada empleado o empleada, tanto de la planta administrativas delf "% " N
S solicitados elaborados expediente  de
de personal por continuidad labora, del DATH ersonal
personal de nuevo ingreso y por promocion. p
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUM 0 TRIMESTRAL 9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Acti (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Iniciativas Resultados Verificacion Anual ELUEI
0. .
R Solidario(s) / Stimados
Primario E F ] T A M J T J A S T (0] N D T UsD $
Involucrados
Personas Ndmero de|NUmero de planillas
DATH 1.5 Elabor_amon de planillas de sueldos y Jefatura del DATH colal_)o_rado_ras planillas de sueldos Arch_lvo de wleol o 22 s :
vacaciones del personal. administrativas delfmensuales elaboradas y|planillas
DATH liquidadas ejecutadas
Personas Ndmero de|NUmero de planillas
Elaboracién de planillas previsionales (AFP colaboradoras planillas de sueldos|Archivo de
DATH 1.6 CRECER, CONFIA, IPSFA, INPEP e ISSS) Jefatura del DATH administrativas delfmensuales elaboradas y|planillas i e 60 $
DATH liquidadas ejecutadas
Personas . Listado fisico de
colaboradoras Constancias de Ndmero de entrega de
DATH 1.7 |Elaboracion de constancias de sueldos Jefatura del DATH - ; constancias de ga SIS 330 $ -
administrativas del|sueldo constancias  de
sueldo elaboradas
DATH sueldo
[¢] DATH 2 |Gestiones encaminadas a fortalecer el desarrollo de carrera personal y profesional del Talento Humano
[¢] DATH 2.1 |Formular un programa de capacitacion continua, orientado hacia el fortalecimiento de competencias
Jefatura de  Unidad ) ) Archivo ) de
, ) ) ) . . Matriz  con las|Matriz  con las|formularios  de
DATH |Consolidar el diagnostico de necesidades de Administrativa . . . A
B Jefatura del DATH P necesidades de|necesidades de|identificacion de — 1 $ -
211 capacitacion 2021 Institucional y todas las L L .
. i capacitacion capacitacion necesidades de
Unidades de Gestion P
capacitacion
) Plan de|Plan de|Archivo fisico del
DATH Disefiar el plan de capacitaciéon 2021 Jefatura del DATH Tuda_s: las Unidades de capacitacion capacitacion Plan de — 1 $ -
212 Gestion .
elaborado aprobado Capacitacion
Jefatura de Unidad|, . Namero de|Archivo fisico de
DATH Administrativa Ndmero de coordinaciones correspondencia
Gestionar recursos de capacitacion Jefatura del DATH P coordinaciones . resp — — 3 $ -
213 Institucional, UFI, . realizadas y|(Oficios y
. realizadas N
Oficina de Proyectos ejecutadas Correos)
Seguimiento al Plan de Capacitacion 2021: Numero de Listados de
Coordinar la ejecucion con base a la capacitaciones Jormadas de asistencia en
DATH _dlsponlbllldad de fondos y a cogrdn_wac!ones Jefatura del DATH Toda_s: las Unidades de reallzada_s y Matriz capacitacién exped!ent_es de o o o 2 $ 25,000.00
214 internas y de apoyo de otras instituciones Gestion de seguimiento del N capacitaciones,
. realizadas .
gubernamentales, 'y presentar informes Plan de informes
trimestrales de ejecucion a la Jefatura de UADI Capacitaciones remitidos a UADI
5/0 | DATH 2.2 |Evaluacion del desempefio del personal
Clasificar y remitir a UADI los formularios de Personas . . Formul;rjos de
DATH - ~ ) colaboradoras Evaluaciones  de|Evaluaciones de|evaluacion  del [ [
evaluacion del desempefio por Unidades|Jefatura del DATH o . o o ~ [Tl 258 o 516 $ -
221 R administrativas del{desempefio desempefio desempefio R R
Organizativas.
DATH completadas
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUM 0 TRIMESTRAL 9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Acti (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Iniciativas Resultados Verificacion Anual ELUEI
0. .
R Solidario(s) / estimados
Primario Involucrados E F ] T A M J T J A S T (0] N D T UsD $
DATH Tabulacion andlisis y elaboracién de informe de Jefaturas de UADI S;:;;ZZOras Informes de|Evaluaciones de E\?;nggﬁzs gz
resultados de las evaluaciones del desempefio o . evaluacion para|desempefio © 2 $ -
222 y DATH administrativas del - desempefio
del personal Junta Directiva completadas
DATH completadas
5/0 | DATH 2.3 |Gestionar el pago de beneficios econémicos, sociales y de salud a trabajadores y trabajadoras de FOPROLYD
Personas Expediente
DATH |Tramite para el pago de compra de lentes, colaboradoras Solicitudes de|[Numero de|fisico de
231 calzado y bono de maternidad Jefatura del DATH administrativas del[pago elaboradas [solicitudes de pago |solicitudes de 0 $ 14,612.50
DATH pago
5/0 | DATH 2.4 |Promover el fortalecimiento del recurso humano a través de actividades motivacionales y de reconocimiento de logros
Coordinar el evento del dia de la persona szrzglr:zs de UADI | Namero de| Archivo fisico de
DATH |empleada de FOPROLYD: Eleccion del p Actividades del[ .
h R Jefatura del DATH |colaboradoras actividades del|documentos de| « 1 $ B
241 empleado destacado por Unidad Organizativa y| o - evento .
logistica administrativas del evento realizadas |respaldo
DATH
5/0 DATH 3 |Establecer controles en cumplimiento a la normativa institucional vigente e induccién oportuna al personal
Personas
colaboradoras Personas Numero de Documentos _de
DATH 3.1 [Induccion Inicial al personal de nuevo ingreso | Jefatura del DATH s . . . induccién inicial 0 $ -
administrativas delfinducidas personas entregados
DATH 9
Reportes de
Personas Reportes de marcacion
Revision y control de registro de asistencia a la colaboradoras portes . - @ | @ [ o | @ @ [ o | @
DATH3.2 |. Jefatura del DATH o . marcacion Numero de reportes [fisicos en los| 1o [ © oo | W oo | W 3,096 $ -
jornada laboral administrativas del . y N[N N[N N[N
producidos expedientes
DATH R
respectivos
Supervisar, dar seguimiento y controlar las S;;St;)t;]rZZoras Expedientes de Numero de Expedientes de o o o
DATH 3.3 |actividades de actualizacion y digitalizacion de|Jefatura del DATH o . P expedientes de| P N N . 1 $ -
N administrativas del[personal personal =) <) <)
expedientes laborales de la planta de personal DATH personal
5/0 DATH 4 |Realizar gestiones para la contratacién de bienes y servicios, y administraciéon de ordenes y/o contratos
Registro de
Elaborar requerimiento para el suministro de S;:S;ZZoras ;?quesrli::::;:s 32 NUmeros de E;zid'eme de
DATH 4.1 |Uniformes para el personal y para administrar|Jefatura del DATH o . contratos — 1 $ 15,450.00
administrativas del|compras L documentos
contratos administrados
DATH documentos contractuales
contractuales
Registro de
Elaborar requerimiento para el suministro de sgrast?onr?joras :quesrlismtzr:]t;)s 32 Numeros de E:{;&;dlente de
DATH 4.2 |Calzado para el personal de seguridad y para|Jefatura del DATH o . contratos — 1 $ 1,600.00
. administrativas del{compras L documentos
administrar contratos administrados
DATH documentos contractuales
contractuales
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUM!

0 TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyec't?/l'\ccmnes u Acti (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) l\.ll.edlo. ’de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Iniciativas Resultados Verificacion Anual ELUEI
° Solidario(s) / Stimados
Primario E 3 ] T A M J T J A S T O N D T UsD $
Involucrados
Registro de
Elaborar requerimiento para el suministro de S;:;;ZZOras :quesrligfnrl:s 32 Ndmeros de E:irézdleme de
DATH 4.3 [Medallas, Pines para empleados de|Jefatura del DATH S ) contratos — 1 $ 1,545.00
. administrativas del{compras L documentos
FOPROLYD y administrar contratos administrados
DATH documentos contractuales
contractuales
Registro de
Elaborar requerimiento para el servicio de S;r;;);:;oras Sque;g:nnq:s 32 NUmeros de E;Eid'eme de
DATH 4.4 |evaluaciones psicométricas y administrar|Jefatura del DATH S ) contratos — 1 $ 2,575.00
administrativas del{compras L documentos
contratos administrados
DATH documentos contractuales
contractuales
Registro de
Elaborar requerimiento para el servicio de 5;:&;230@5 Sque;gl:;t:s 32 Numeros de E;Féidleme de
DATH 4.5 [seguro de vida y fidelidad para el personal y|Jefatura del DATH S ; contratos — 1 $ 30,975.00
L administrativas del{compras L documentos
administrar contratos administrados
DATH documentos contractuales
contractuales
Programacion
Formulacién y Programacién del MIMP 2022- . (célculo y
2025 y del presupuesto 2022 de la Categoria izfritiﬁ::tr::ieve:a Unidad proyeccion) de las g(e)::isién a dlee1
DATH 4.6 Acciones Centrales “Gestion de Direccion y Jefatura del DATH |Institucional.  Jefatura metas financieras|Presupuesto Unidad o 2 $ :
"~ |Administraciéon Institucional” AC.4. Ejecutar de la Unida& Financiera de la Categoria|Aprobado Financiera
acciones de administracion de los recursos Insittucional Acciones Institucional
humanos y formacién de capital humano Centrales 4
5/0 DATH 5 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones
Personas Informe  fisico
DATH 5.1 |Informe de labores 4o trimestre 2020 Jefatura del DATH colapo_rado_ras Informe trimestral Namero de|presentado  de — 1 $ -
administrativas del Informes acuerdo a o
DATH solicitado
Personas Informe fisico
DATH 5.2 |Informe anual de labores 2020 Jefatura del DATH colal.)u.rado.ras Informe - anual - de|Ntmero de|presentado  de — 1 $ -
administrativas del|labores Informes acuerdo a lo
DATH solicitado
Personas Archivo de
Informacion trimestral de labores (1°, 2°y 3°) colaboradoras Informe  trimestral{Nimero de|Informes
DATH 5.3 2021 Jefatura del DATH administrativas del|de labores Informes Trimestrales - 1 $
DATH 2021
Personas Informe para Informe
DATH 5.4 Informe para la Memoria Anual de Labores Jefatura del DATH colal_)o_rado_ras Memoria Anual de Namero de[presentado  de o 1 s :
2020 administrativas del labores Informes acuerdo a o
DATH solicitado
5/0 DATH 6 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la Ejecucion de las Actividades en Cumplimiento a las normativas Institucionales
Participacion del personal del Departamento en Personas
Jornadas para el llenado de "hoja de vida" en colaboradoras Participaciones de|[Numero de|Lista de
DATH 6.1 cumplimiento del marco legal que rige a la Jefatura del DATH administrativas del[personal participaciones participacion - 1 1 $ )
Institucion. DATH
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUM 0 TRIMESTRAL 9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Acti (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Iniciativas Resultados Verificacion Anual ELUEI
0. .
R Solidario(s) / estimados
Primario E F ] T A M J T J A S T (0] N D T UsD $
Involucrados
s Personas
Participacién del personal den evento de la colaboradoras Participaciones de|NUmero de|Lista de
DATH 6.2 |audiencia de Rendicién de cuentas periodo|Jefatura del DATH o . P L . S 0 $ -
. administrativas del[personal participaciones participacion
Junio 2020/Mayo 2021
DATH
Participacion del personal del Departamento en S;r;;);:;oras Particinaciones de|Namero de Listado de las
DATH 6.3 |actividad relacionada a la conmemoracion del|Jefatura del DATH S ) P RN diferentes 1 $ -
. . : administrativas del[personal participaciones .
dia de la persona con discapacidad DATH Comisiones
Personas Historial en el
Informar  sobre  accidentes laborales  al . SNNAT y
L . o N colaboradoras e Numero de "
DATH 6.4 [Ministerio de Trabajo y Previsién Social por|Jefatura del DATH o . Notificaciones PR expedientes de 0 $ -
) administrativas del notificaciones .
medio del SNNAT. correspondencia
DATH
Personas
DATH 6.5 Pamgpguon d_el personal del DATH en la Jefatura del DATH colat_)o_rado_ras Re_unlones Num_ero o de Acla_s de alala 12 s a
Comision de Etica Gubernamental administrativas del|asistidas reuniones asistidas |reuniones
DATH
Personas
DATH 6.6 Participacion en la Red de Capacitacion Jefatura del DATH colapqradoras Rguplones Numfero - de Acta§ de 0 $ :
Gubernamental administrativas del|asistidas reuniones asistidas |reuniones
DATH
Atender y coordinar solicitudes de estudiantes Personas . . -
) o ‘ ) colaboradoras Solicitudes Numero de|Solicitudes
DATH 6.7 |para realizar servicio social o practicas|Jefatura del DATH o . o . - : 0 $ -
. administrativas delfrecibidas solicitudes recibidas |gestionadas
profesionales
DATH
. Namero de
- N, Personas Memorandum [¢] .
Atender solicitudes de actualizacion de colaboradoras correos de memorandum 0|, \formes para la
DATH 6.8 [informacion oficiosa para la pagina web|Jefatura del DATH o . N ” correos de| . . p — 4 $ -
S administrativas delfinformacion N ” pagina web
institucional. .. informacion
DATH solicitada L
recibidas
5/0 DATH 7 |Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacion de Comisiones o Comités en FOPROLYD
L . T . o Lista de
Comisién de Género Institucional —Acuerdo de Coordinadora  de|Unidades de Gestion Sesiones de la|N° de ACTAS | asistencia
DATH 7.1 |Junta Directiva N0.86.02.2020 de fecha 13 de A Comision de|reuniones de la ! I T I T 3 EE NN 3 = ] 12 $ -
uG correspondientes . L . actas, memoria
febrero 2020 Género. Comision de género )
de reuniones.
5/0 DATH 8 [Actividad pendiente de finalizar de periodo anterior (2020)
DATH 8.1 |Actualizar los manuales y herramientas administrativas normadas del DATH
Jefaturas de UADI Gerencia General, Sub Manual de Porcentaje de
. o yDATHY . R avance del Manual
Actualizar el Manual de Organizacion Gerencia; todas las Organizacion M A
DATH R . Encargado de N A de Organizacién |Archivo fisico del =] o | 9o
Institucional y descripcion de puestos de - Jefaturas de Unidades Institucional y N = el 0.2 0.40
8.1.1 N Oficina de S . Institucional y Manual <) S | o
trabajo de FOPROLYD Desarrollo de Gestion y el Descripcion de Descrincion de
A SITRAFOPROLYD | puestos de trabajo p .
Organizacional puestos de trabajo
Porcentaje de
Jefatura del DATH avance de
Encargado de Jefatura de UADI Manual de actualizacion del
DATH |Actualizacion del Manual de Politicas Normas y y Encarg . ! Politicas Normas Y - Archivo fisico del I
S Oficina de Gerencia General y - Manual de Politicas = 0 0.25
8.1.2 Procedimientos del DATH - Procedimientos del Manual [S)
Desarrollo Sub Gerencia Normas y
P DATH L
Organizacional Procedimientos del
DATH
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERNO DE

EL SAIVADOR
Unidad Organizativa: 10. UJ UNIDAD JURIDICA
Dependencia: UNIDAD JURIDICA

Accién Central :“Gestién de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
ACS. Brindar asesoriay asistencia juridica

Atender y orientar alos usuarios y unidades organizativas de FOPROLYD, asi como elaborar todos aquellos documentos juridicos necesarios para el buen

Objetivo General del area organizacional : 10. UJ . . R
funcionamiento institucional.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i (8) Meta  presupuestarios
Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEI
0. -
L Solidario(s) / estimados
Primario E F M T AMJ T J AS T ONUD T usb $
Involucrados
1/0 UJ.1 [Atendery Orientar a los usuarios de FOPROLYD
Numero de
usuarios
- . Informes
Asesoria legal a beneficiarios y|Colaborador Beneficiarios y - |atendidos y semanales y
P n n [Te) o|lo|Oo | w -
W L1 Dsolicitantes Juridico Jefatura UJ solicitantes Numero de Informes diarios | | @ [ e N Sy 520 $
atendidos asesorias L
de atencion
legales
brindadas
L . . Numero de Informes
Elaboracion de escritos de recursos de Escritos de .
s o - Colaborador escritos de semanales y
UJ 1.2 [revision y apelacion de solicitantes y/o - Jefatura UJ recursos 7 0| ;v [ © [ [ ©|w|w© w|w|w 72 $ -
S Juridico recursos Informes diarios
beneficiarios elaborados -
elaborados de atencion
Colaborador Declaraciones [Numero de Is'g;r:n?es
UJ 1.3 |Elaboracién de Declaraciones Juradas - Jefatura UJ juradas declaraciones Y NN < | 0w |w|w < [ 45 $ -
Juridico Informes diarios
elaboradas elaboradas -
de atencion
Colaborador Numero de Numero de !:‘.I:ef;r:nzsles
UJ 1.4 |Elaboracion de Cartas a CTE y JD -~ Jefatura UJ Cartas Cartas Y QR IR AR MR QIR 325 $ -
Juridico Informes diarios
elaboradas elaboradas -
de atencion
Colaborador Opiniones Numero de Archivo de
UJ 1.5 |Elaboracion de opiniones juridicas Juridico Jefatura UJ juridicas opiniones Informes m| m |m m|m|m < || < | <™ 41 $ -
elaboradas elaboradas Semanales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEI[
OE/O No. .
Solidario(s) / CHTERLES
Primario E F M T AMJ T J AS T ONUD T usD $
Involucrados
Elaboracion de dictames para Junta . .
N . s - - Ndmero de Archivo de
Directiva de: Comisién Juridica Ad-hoc . Dictamenes o
UJ 16 S . Comisiones dictdmenes Informes N 14 $ -
y Comisién Especial de casos de elaborados
o elaborados Semanales
excepcion.
. . Colaborador Contratos Namero de Archivo de o
UJ 1.7 [Elaboracion y/o revision de contratos - Jefatura UJ contratos Informes o (L 505 $ -
Juridico elaborados R
elaborados Semanales
1/0 UJ.2 |Realizar notificaciones efectivas y oportunas
Archivo de
. Informes
. Numero de
Notificacion de resoluciones de CTEy |Colaborador Resoluciones o resoluciones o Semanales,
i iari o o o|lo|O o|lOo | O o |lOo | O _
U 2.1 | acuerdos de Junta Directiva Juridico acuerdos acuerdos informes diarios R ©le|e S e ©lofs 660 $
notificados o e Informe Diario
notificados
de
Notificaciones
. . Informes
- . Resoluciones o |Numero de
Elaboracion de Cartas para notificar Colaborador semanales y
uJ 2.2 N o Jefatura UJ acuerdos Cartas "7 N o AR NI NN 22 $ -
Acuerdos de Junta Directiva Juridico o Informes diarios
notificados elaboradas -
de atencion
Llamadas telefénicas efectuadas a Colaborador Bitacora de Bitacora de
uJ 2.3 . N P Jefatura UJ Llamadas Llamadas ~ |~ ~|w|w o |w|w ~| I~ (o 72 $ -
solicitantes y beneficiarios Juridico P .
telefénicas telefénicas
5/0 UJ.3 |Elaborary entregar oportunamente los informes y reportes de la gestion ejecutada
Archivo de
Colaborador Informe Informe Informes de
JU 3.1 |Informe de labores 40. Trimestre 2020 [Jefatura UJ P Trimestral Oct. ) - 1 $ -
Juridico ) Trimestral Gestion de
a Dic 2020 X -
Unidad Juridica
Archivo de
JU 3.2 |Informe Anual de labores 2020 Jefatura UJ Colab,orador Informe: Anual Informe Anual Inforr_’r]es de 1 $ -
Juridico 2020 Gestion de
Unidad Juridica
Informes Numero de Archivo de
JU33 Inoforme Trimestral de Labores (1°, 2°y Jefatura UJ Colab'orador Trimestrales Informes Inforrln,es de 4 4 4 3 3 :
3°) 2021 Juridico ) Gestion de
2021 Trimestrales X -
Unidad Juridica
Informe Informe para Archivo de
JU34 Informe para Memoria Anual de labores Jefatura UJ Colab,orador Memoria Anual |Memoria Anual Inforrln,es de 1 3 :
2020 Juridico 2020 Institucional Gestion de
Unidad Juridica
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i (8) Meta resupuestarios
(2) Prog Y Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 presup
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. -
- Solidario(s) / esiinados
Primario E F M T AMJ T J AS T ONUD T usD $
Involucrados
Resumen de labores de la unidad de Reporte para Namero de Archivo de
estion para el Informe Ejecutivo de Inf.Ejec.de Lab Reportes para el|Reportes para el
35 |9 - Jefatura UJ ODEC ' : " |Informe Informe — 1 $
Labores junio 2020 a mayo 2021 Ju. 2020 a - . - .
(MTPS) Mayo 2021 Ejecutivo de Ejecutivo de
Labores Labores
5/0 UJ.4 [Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacion de Comisiones o Comités en FOPROLYD
Participacion del personal del DATH Jef? Qe Unidad Mlerr_1b_r,os de la . Ndmero de
. s . |Juridicay Comisién de|Reuniones . Actas de
UJ 4.1 [como miembros de Comisién de Etica oy e reuniones ] R ] 12 $
Colaboradora |Etica asistidas - Reuniones
Gubernamental . asistidas
Juridica Gubernamental
NGmero de Listado de
Comité de Archivo Institucional (CAl) - UAIP. ODO. UJ Actas de actas de Asistencia y
UJ 4.2 |Acuerdo de Junta Directiva No. Jefe de Archivo ’ UAI " 77| reuniones de Reuniones de Actas de | = |- 12 $
84.02.2016 de fecha 04/02/2016. trabajo ) reuniones
trabajo
elaboradas
Participacion en Comité de Créditos . Numero de
. g ; Colaborador Reuniones . Actas de
UJ 4.3 [segln Acuerdo de Junta Directiva Juridico Jefatura UJ asistidas reuniones Reuniones N[N 24 $
39.01.2014 de fecha 16/1/2014 asistidas
5/0 UJ.5 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la Ejecucién de las actividades en cumplimiento a las normas Institucionales
personal Numero de
UJ 5.1 |Evaluacién de desempefio del personal |Jefe de Unidad Evaluado segun . memo de envio 16 $
X Evaluaciones
periodo
Entrega de informacion Oficiosa a la Colaborador Memorandum o Nh;;nn?;(; (ée Informes para
UJ5.2 |Unidad de Acceso a la Informacion|Jefe de Unidad P Correo . p — 1 $
- Juridico P Correos pagina web
Publica 2020 Electrénico .
electrénicos
Elaboracion del Informe de la Unidad de Informg,para '”for”_]‘?,pa'a Archivo de
. Rendicion de |Rendicién de Informes para
Gestion para el documento de Colaborador L
uJ5.3 . . — Jefatura UJ P Cuentas Cuentas Rendicion de 1 $
Rendicion de Cuentas. Periodo junio Juridico . .
Institucional |Institucional Cuentas
2018 - mayo 2019. L
presentado |presentado Institucionales
N° de jornadas | Programacion
. - Jornadas de - -
Puesta en marcha de Unidades Moviles DPYBE, atencién por de atencion por | de jornadas de
UJ 5.4 |de atencidn y orientacion en sedes UPYR, DAYOR DSYCS, X P unidades atencién por 6 $
R b unidades P )
locales de instituciones publicas URSYP, UJ - moéviles unidades
moviles . P
realizadas moéviles
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERINO DE

EL SALVADOR
Unidad Organizativa: 8.UPYDI UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dependencia: UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Accion Central :“Gestion de Direcciéon y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
ACS6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos institucionales

Brindar apoyo en la formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacién de las diferentes
Objetivo General del area organizacional : 8.UPYDI herramientas administrativas de FOPROLYD vy la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacién brindada por las
diferentes Unidades de Gestion.

(1) Coédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y AC LADO TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable Recursos
i i i Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 i
(2) Progra.m.a ) Proyec-tz.)/I-\CC|ones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (3] I\.Ilfedlrf lde _--- (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion Anual ELUEIES
o.

Solidario(s) / estimados

Directo A
Involucrados usp$
5/0 | UPYDI.1 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada en el ejercicio fiscal anterior (afio 2020 ) que concuerden con los objetivos institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Numero de
Informes cuarto
) - Informe
L . - Unidad de |Todas las Informe cuarto trimestre 2020 de .
Seguimiento e integracion de los PR . Consolidado
. Planificacion y [Jefaturas de Trimestre 2020 de Labores . <]
UPYDI 1.1|Informes de labores cuarto trimestre ) o cuarto Trimestre | @ | N 1 $ -
; - Desarrollo  |Unidades de Labores Institucionales o
2020 de cada unidad de gestion. s ) L 2019 de Labores
Institucional |Gestién Institucional elaborados y L
Institucional
presentados
oportunamente
Ndmero de
o ) 3 Unidadde  |Todas las Informes anuales de Informe
Seguimiento e integracion de los Planificacion v |Jefaturas de Informe Anual de Labores Consolidado .
UPYDI 1.2|Informes de labores anual 2020 de cada y ) Labores Institucionales Anual 2020 de |¥ | © 1 $ -
) - Desarrollo  |Unidades de . o
unidad de gestion. A . Institucional 2020 elaborados y Labores
Institucional |Gestion L
presentados Institucional
oportunamente
Informacién de | No. de Informacién | Memorando de
L - Unidad de |Todas las resultados , de resultados , remision a UAIP
Entrega de Informacién Oficiosa a_la Planificacién y |Jefaturas de estadisticas estadisticas e informes de =}
UPYDI 1.3|Unidad de Acceso a la Informacion y ) X Sy - . Y < 4 $ -
- Desarrollo  |Unidades de graficas ultimo graficas Ultimo resultados, N
Publica 2020 s ) . . P
Institucional |Gestion trimestre y anual trimestre y anual estadisticas y
2020 2020 gréficas
5/0 UPYDI.2 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada en el ejercicio fiscal corriente ( afio 2021) que concuerden con los objetivos institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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(1) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

Recursos

(2) Progra.m.a ) Proyec.t?/écciones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (3] l\.n.edit:.v 'de (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion Anual ELUES
0. "
" Solidario(s) / estimados
Directo M A M J T O N D usD $
Involucrados
NUmero de
Informe Informes Informe
Seguimiento e integracion de los| Unidad de |Todas las h Trimestrales 2021 .
} = . consolidado Consolidado
Informes trimestrales de actividades| Planificacion y |Jefaturas de . de Labores .
UPYDI 2,1 . . Trimestre 2021 de . trimestral 2021 3 $ -
lero, 2do y 3er trimestre 2021 de cada| Desarrollo |Unidades de Institucionales
) L . ) Labores de Labores
unidad de gestion. Institucional |Gestion o elaborados y o
Institucional Institucional
presentados
oportunamente
Informacién de . Memorando de
. No. de informes de .
i .- o Unidad de |Todas las resultados , remision a UAIP
Entrega de Informacion Oficiosa del afio PR - resultados , .
) Planificacion y [Jefaturas de estadisticas y - e informes de
UPYDI 2,2(2021 a la Unidad de Acceso a la . X estadisticas y 6 $ -
I Desarrollo  |Unidades de graficas tres . o resultados,
Informacion Publica s ) - graficas 1°, 2do y -
Institucional |Gestion primeros : estadisticas y
. 3er trimestre 2021 .
trimestres 2021 gréficas
. Planes de Trabajo | Plan Operativo
Coordinacion, Andlisis y Consolidacion Plgr?f?;?ci?j?] :]rgfietljrle?:de Plan Operativo de unidades de Anual 2022
UPYDI 2,3|del Plan de Trabajo Institucional Afio y ) Anual 2022 gestion 2022 presentado y 1 $ -
Desarrollo  |Unidades de
2022 s ) elaborado elaborado y Acuerdo de
Institucional |Gestién .
presentado Junta Directiva
Despacho de la Informe de
Unidad de |Comisionada L Numero informes | Informe semanal
. . A IR, . : seguimiento . .
Seguimiento de Acciones prioritarias| Planificaciény [Presidencial de . registrados en el | registrado en el
UPYDI 2,4|7 f . . ingresado en - N < |« 48 $ -
6rgano ejecutivo Desarrollo  |Operaciones y Sistema de Sistema de Sistema de
Institucional |Gabinetes de CAPRES CAPRES
. CAPRES
Gobierno
) Despacho de la .
Reporte “Control de Crédito Umgad .qe Comisionada Reportes Namero de Reportes
) ) N Planificacion y . : ) } Reportes Financieros
Presupuestario Consolidado” y Estado Presidencial de Financieros ) ;
UPYDI 2,5 - - - Desarrollo § Financieros mensuales NN 24 $ -
de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos itucional Operaciones y entregados a
osterior al cierre contable del mes Instituciona Gabinetes de CAPRES entregados a entregados a
P UFI . CAPRES CAPRES
Gobierno
5/0 UPYDI.3 |Actualizacién, modificacién y creacion de Manuales de Politicas , Normas, Procesos y Proyectos Institucionales
Encargado Oficina
o ” de Desarrollo
Revision de Reglamentos en creacion Jefaturade | Organizacional Reglamento Reglamento | _ | o olo
UPYDI 3,1|y/o actualizacién coordinados por Oficina g y g Reglamento Creado| Aprobado por || @ N <or_ 4.2 $ -
o UPYDI Jefaturas de Creado S c| o o|o
de Desarrollo Organizacional ) Junta Directiva
Unidades
Concernientes
0oDOYy
Revision de Manuales en creacién y/o Jefaturas de la Manual
i o o w o o
UPYDI 3,2 |actualizacién coordinados por la Oficina Un|d_ad¢_es Manual C_reado 0| Manual C_reado 0 Aprobado por [©@ | < SRS < 8.65 $ -
P Organizativas Actualizado Actualizado o o| - |- S
de Desarrollo Organizacional segin Junta Directiva
competencia
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(1) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

Recursos

L R
Anual ELUEIY

estimados
usD $

1 $ -
1 $ -
1 $ -
3 $ -
1 $ -
1 $ -
1 $ -
R 2 2 $ -

(2) Progra.m.a o Proyec.tt.J/Accmnes 1] (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) l\.n.edlt:.v 'de
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion
OE/O No.
Directo Solidario(s) /
Involucrados
5/0 UPYDI.4 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién de la Unidad ejecutados que informen y concuerden con los objetivos Institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
o . ) Archivo de
UPYDI 4.1 Consolidacion del Informe de labores 40.| Jefaturade [Encargados de Informe Trimestral | Informe Trimestral Informes S
'~ [Trimestre 2020 de la Unidad UPYDI Oficina presentado presentado - —
Trimestrales
s Archivo de
UPYDI 4.2 Consolidacion del Informe Anual de| Jefaturade |Encargados de Informe Anual Informe Anual Informes <]
" |labores 2020 de la Unidad UPYDI Oficina presentado presentado —
Anuales
Consolidacion de la  Informacion Archivo de
s R Reporte para el Reporte para el
relevante y sintetizada con su respectivo o : ) Reportes para el
. e Jefatura de [Encargados de Informe Ejecutivo | Informe Ejecutivo
UPYDI 4,3|archivo fotografico para el Informe L Informe
- N ) UPYDI Oficina de Labores de Labores ; -
Ejecutivo de Labores Junio 2020 a Mayo resentado resentado Ejecutivo de
2021 a MTPS * p p Labores
ConsolldacLon ?e Ir:forme Trimestral de Jefaturade |Encargados de Informe Trimestral | Informe Trimestral Archivo de
UPYDI 4,4 |Labores (1°, 2° y 3°), POA 2021 de la . Informes
) UPYDI Oficina presentado presentado -
Unidad. Trimestrales
Archivo de
Informe para Informe para Informes para
UPYDI 4.5 Consolidacion del Informe de la Unidad| Jefaturade [Encargados de Memoria Anual Memoria Anual Memorigs S
"~ |para Memoria Anual de labores 2020 UPYDI Oficina Institucional Institucional Anuales -
presentado presentado .
Institucionales
Consolidacién del Informe de la Unidad Informg,para Informg,para Archivo de
o Rendicién de Rendicién de Informes para
para el Documento de Rendicién de| Jefaturade |Encargados de L
UPYDI 4,6 P ¥ L Cuentas Cuentas Rendicion de
Cuentas  Periodo: Junio/2020 - UPYDI Oficina - S
Institucional Institucional Cuentas
Mayo/2021 o
presentado presentado Institucionales
Formulacién y Programacién del MIMP
2022-2025 y del proyecto  de Programacion
presupuesto 2022 de la Categoria (célculoy Memorandum de
Acciones  Centrales  "Gestion  de Jefatura UPYDIy |proyeccion ) de las Presunuesto Remisién a la .
UPYDI 4,7 |Direccién y Administracion Institucional”:| Jefatura UFI |Encargados de metas financieras p Unidad <
e o - . Aprobado . . —
AC 6. Planificar, disefiar y evaluar el Oficina de la Categoria Financiera
desempefio de los planes y proyectos Acciones Institucional
institucionales correspondientes a la Centrales No. 6
Unidad
5/0 | UPYDIL5 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Apoyo en conmemoracion dia de la Encargados de Dos Evento
UPYDI 5,1 POy ; . UPYR carg colaboradores Informe de evento )
persona con discapacidad Oficina como apoyo Concluido
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(1) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(8) Meta
Anual

(9)

Recursos
presupuestarios
ELUEIY

estimados

A usD $
1 $ -
4 $ -
1 $ -
0 $ -

(2) Progra.m.a o Proyec.t?/éccmnes 1] (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) I\.ﬂ.edllz.v 'de
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion
OE/O No.
Directo Solidario(s) /
Involucrados
Actualizar las Acciones Centrales 6. Avance de . Archivo de
. s ; Reuniones para la o
Planificar, disefiar y evaluar el Jefatura UPYDIy reuniones para I actualizacion de
L . Programacion fisica - =
UPYDI 5,2 |desempefio de los planes y proyectos| Jefatura UFI |Encargados de actualizacion del financiera de la programacién 3
institucionales correspondientes a la Oficina anteproyecto de Y de Acciones
. o Acciones Centrales
Unidad de Planificacion presupuesto. Centrales
Personal evaluado
Jefaturas de segun Namero de Carpeta de
UPYDI 5,3|Evaluaciones al desempefio del Personal Jefatura UPYDI . g N Evaluaciones de
UADIy DATH periodo (Ene-Jun Evaluaciones
RRHH
y Jul-Nov)
5/0 | UPYDIL.6 |Actividad pendiente de finalizar de periodo anterior (2020)
. Planes de Trabajo | Plan Operativo
Finalizacion de la Coordinacion, Andlisis Plg:ilf?;?ci?ji :]rgf(ﬁjrf:de Plan Operativo de unidades de Anual 2021 °
UPYDI 6,1|y Consolidacion del Plan de Trabajo y ) Anual 2021 gestion 2021 presentadoy |
o ~ Desarrollo  |Unidades de —
Institucional Afio 2021 s ) elaborado elaborado y Acuerdo de
Institucional |Gestion .
presentado Junta Directiva
Pla_n de Trabajq ,de Plan Operativo
o - o ) unidad de gestién
Coordinacion, Anlisis y Consolidacion| _ Unidad ,d,e Encargado de Plan Operativo 2021 elaborado, Anual 2021
UPYDI 6,2|del Plan de Trabajo Institucional Afio| Planificaciony | og o e Anual 2021 | incorporado al poa|  Austado
- Nota * Desarrollo presentado y
2021 de la Oficina de Proyectos \nstitucional | Tevectos elaborado 2021 de Acuerdo de
FOPROLYD y -
Junta Directiva
presentado
NOTA: * Actividad a realizarse luego del nombramiento de la persona Encargada de Proyectos de FOPROLYD.
Plan Operativo Anual 2021
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8. Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional



NDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERINO DE

EL SAIVADOR
Unidad Organizativa: 8.UPYDI UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dependencia: 8.1 PROYECT |OFICINA DE PROYECTOS

Accioén Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
ACS6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos institucionales

Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales,
Objetivo General del area organizacional : 8.1 PROYECT |[financieros, capacitaciones, etc. que ayuden a mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencion a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segun las
lineas de accion establecidas por la Institucion.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ERUE][
> Solidario(s) / estimados
Directo M TAMUJT A 8§ T ONUDT usD $
Involucrados
(0] 0 0 0 0
‘ ‘ (0] 0 0 0 0
El Plan de ésta Unidad de Gestién 0 0 0 o [
queda sujeto al nombramiento de la
(0] 0 0 0 0
persona Encargada de Proyectos
(0] 0 0 0 0
(0] 0 0 0 0
(0] 0 0 0 0
(0] 0 0 0 0
(0] 0 0 0 0

Plan Operativo Anual 2021 .
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERNO DE

EL SALVADOR
Unidad Organizativa: 8.UPYDI UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dependencia: 8.2 0DO Oficina de Desarrollo Organizacional

Categoria Presupuestaria:

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

AC6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos institucionales

Objetivo General del area organizacional :

8.2 0DO

Brindar apoyo a las diferentes Unidades de Gestién en el disefio, consolidacién, comunicacién y actualizacién de sus procesos para garantizar la satisfaccion de nuestros
beneficiarios

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Iniciativas Resultados Verificacion Anual anuales
0. N
" Solidario(s) / sl
Directo E F M T A M J T J A S T O ND T usD $
Involucrados
5/0 0DO0.1 Actualizacién, modificacion y creacion de Manuales de Politicas, Normas y Procesos Institucionales (2021)
Coordinacién con Unidades Organizativas . _|Jefaturas de la
- I Encargado de la Oficina|, . Manual
para la creacion o actualizacion de Unidades Manual Creado ofManual Creado o Q
ODO 1.1 X de Desarrollo A . X X Aprobado  por| 4 $ -
Manuales que integren el Manual General Organizacional Organizativas ~ segln|Actualizado Actualizado Junta Directiva | ©
de FOPROLYD g competencia
Actualizacién del Manual de Politicas, Normas|Encargado de la Oficina Laboratorio de Manual
ODO 1.1.6 |y Procedimientos de Laboratorio de Prétesis (|de Desarrollof J .~ Manual actualizado |Manual actualizado |Aprobado  por 1 $ -
= R Protesis -
reprogramado del afio 2020) Organizacional Junta Directiva
Manuales de
Actualizacién del Manual de Politicas, Normas|Encargado de la Oficina Encargada de Oficina Politicas, Normas y Numero de manual Manual
ODO 1.1.12 |y Procedimientos de la Oficina de|de Desarrollo gada de Procedimientos de la . Aprobado  por 1 $ -
L - de Comunicaciones - actualizado -
Comunicaciones (2014) Organizacional Oficina de Junta Directiva
Comunicaciones
Manuales de
Actualizacion del Manual de Politicas, Normas|Encargado de la Oficina|Jefatura de|Politicas, Normas y Numero de manual Manual
ODO 1.1.13 |y Procedimientos del Departamento de|de Desarrollo| Departamento de|Procedimientos  del actualizado Aprobado  por| 1 $ -
Créditos (2017) Organizacional Créditos Departamento de Junta Directiva
Créditos
Actualizacion del Manual de Politicas, Normas Manuales de
y Procedimientos de la Oficina de Transporte,|Encargado de la Oficina|Jefatura de|Politicas, Normas y Numero de manual Manual o
ODO 1.1.14 |segun Acuerdo de Junta Directiva No.|de Desarrollo | Departamento de|Procedimientos de la actualizado Aprobado  por| g 1 $ -
407.11.2020 de fecha 19 de noviembre del|Organizacional Servicios Generales  |Oficina de Junta Directiva
2020. Transporte
5/0 0DO0.2 Actualizacion, modificacion y deR
Reglam.enm de Prestaciones a las Personas Listado de Asistencia Lls.tado ) de Lls.tado ) de olo olo
0ODO 2.1 Beneficiarias de FOPROLYD (Reprogramado|ODO UPYR . Asistencia a|Asistencia a IR 0.50 BERNE=E 0.50 1 $ -
a Reuniones . . o|o o|o
del 2020) Reuniones Reuniones
Plan Operativo Anual 2021 o
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyec-tt-:/l:\cclunes u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) IYI.edlo‘ ’de Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O No Iniciativas Resultados Verificacién Anual anuales
: P estimados
Directo Solidariofs) / EFM T AMJ T JAS T OND T UsD §
Involucrados
s . . . . |Listado de|Listado
o|lo |o
0DO 2.2 Reglamento de la Comisién Especial de oDo CEA Llstado_de Asistencia Asistencia al Asistencia IR 1 $ )
Apelaciones a Reuniones . . c|lo|o
Reuniones Reuniones
s . . . ._|Listado de|Listado
0DO 2.3 Reglamento de ‘!a Comisiéon Especial de oo CECE Llstado_de Asistencia Asistencia al Asistencia 1 $ ;
Casos de Excepcion a Reuniones . .
Reuniones Reuniones
. . . . ._|Listado de|Listado
o
0DO 2.4 Reglamento Especial del Fondo Rotativo oDo DCR Llstado.de Asistencia Asistencia al Asistencia Q 1 $ )
(2016) a Reuniones . . o
Reuniones Reuniones
5/0 0ODO.3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de deci
Encargado de la Oficina Informe  Trimestral|Informe  Trimestral Archivo
ODO 3.1 Informe de labores 4o. Trimestre 2020 de Desarrollo Informes 1 $ -
- presentado presentado .
Organizacional Trimestrales
Encargado de la Oficina Informe Anual|informe Anual Archivo .
0ODO 3.2 Informe Anual de labores 2020 de Desarrollo Informes e 1 $ -
- presentado presentado —
Organizacional Anuales
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y 3°), Encargado de la Oficina Informe  Trimestral{Informe ~ Trimestral Archivo
ODO 3.3 de Desarrollo Informes 3 $ -
2021. R presentado presentado .
Organizacional Trimestrales
Informe ara|Informe ara Archivo
Encargado de la Oficina Memoria A?]ual Memoria Aﬁual Informes .
ODO 3.4 Informe para Memoria Anual de labores 2020 |de Desarrollo - - Memorias e 1 $ -
R Institucional Institucional —
Organizacional Anuales
presentado presentado L
Institucionales
Formulacién y Programacion del MIMP 2022- Programacion
2025 y del proyecto de presupuesto 2022 de 9 .
3 8 M - ( calculo y Correo
la Categoria Acciones Centrales "Gestion de - ) S
. = L - P Encargado de la Oficina|Jefatura UPYDI proyeccién ) de las Remision
Direccién y Administracion Institucional™: AC N . Presupuesto .
ODO 3.5 I - = |de Desarrollo| Departamento de|metas financieras de archivos 1 $ -
6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio - -_|elaborado
A Organizacional Presupuesto la Categoria presupuesto de
de los planes y proyectos institucionales .
. - Acciones Centrales la ODO
correspondientes a la Oficina de Desarrollo No. 6
Organizacional :
Plan incluido en
Encargado de la Oficina Plan de trabajo de POA
Plan Operativo Anual de trabajo. Ano 2022 de 9 Plan Operativo Anual J institucional
ODO 3.6 de Desarrollo UPYDI 2022 elaborado y 1 $ -
la ODO o 2022 elaborado. 2022, aprobado
Organizacional presentado.
por Acuerdo de
JD.
5/0 0ODO.4 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Conmemoracion del Dia de Personas con|Unidad de Prestaciones _Er_margado dela Participar en el Participar en el Listado de Q
ODO 4.1 N N I Oficina de Desarrollo . . < 1 $ -
Discapacidad y Rehabilitaciéon o Evento Evento Asistencia “
Organizacional
Participacion en fechas conmemorativas Encargado de  la Participacion del|Numero de|Listas
0ODO 4.2 pe N Unidad de Género Oficina de Desarrollo p - I 2 $ -
promovidas por la Unidad de Genero. A personal participantes participacion
Organizacional
5/0 ODO 5 Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyec-tt-:/l:\cclunes u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) IYI.edlo‘ ’de Trim1 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Iniciativas Resultados Verificacién Anual anuales
0. :
) Solidariofs) / GElHELED
Directo E F M T A M J T J A S T OND T UsD $
Involucrados
Participacién de Encargado de la ODO en el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de -Convocatoria y
FOPROLYD ( Segun Acuerdo  No. . No. de|Actas de Reuniones|Registro de
OPOS51 319.09.2020 de fecha 24 de septiembre 2020 COMISSOF Brigadas participaciones del COMISSOF reuniones a - 4 $ )
: Miembro Coordinador de Brigada de demanda
COMISSOF)
Participar en la|Participar en la
Participacion en la elaboracion del Informe de L L . elaboracion del|elaboracién del|Informe de
T S Comisién de Rendicion{Sub  Comisiones y L
ODO 5.2 Rendicién de Cuentas junio 2020 - mayo N Informe de|Informe de|Rendicion de 1 $ -
de Cuentas Todas las Unidades o o
2021. Rendicion de|Rendicion de|Cuentas
Cuentas Cuentas
5/0 ODO 6 SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES FINALIZADAS EN PERIODOS ANTERIORES PENDIENTES DE APROBACION POR JUNTA DIRECTIVA
Encargado de Manuales de Manual
Actualizacién del Manual de Politicas, Normas 9 Politicas, Normas |, .
Desarrollo Gerencia General y Namero de Manual|actualizado y|
ODO 6.1 y Procedimientos de la Unidad de R Procedimientos  de . 0.15
o . L Organizacional y|Jefatura UPYDI actualizado Acuerdo de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales UACI aprobado por
Jefatura UACI Junta Directiva
Junta Directiva
Organigrama Institucional 2020, superando
observacion de Auditoria de La Corte de Encargado de
ODO 6.2 Cuentas, donde la UFI debe de depender 9 Gerencia General 0.00
- - Desarrollo
directamente de la Junta Directiva como Jefatura de UADI
Entidad Titular de FOPROLYD.
Encargado de Manuales de Manual
Actualizacion del Manual de Politicas, Normas 9 . Politicas, Normas Y|, . "
- . Desarrollo Gerencia General y S Namero de Manual|actualizado y
ODO 6.3 y Procedimientos de la Unidad de Acceso a la] . Procedimientos  de 0.15
. . Oficial de Informacion|Jefatura UPYDI actualizado Acuerdo de
Informacién Publica UAIP aprobado por I
de UAIP R Junta Directiva
Junta Directiva
5/0 OoDO 7 Actividades pendiente de finalizar de periodos anteriores ( 2019-2020)
Coordinar la actualizacién de normativa Encargado de la Oficina f)ifsjl;;?; de la Manual Creado o|Manual Creado o Manual .
5/0 ODO 7.1 interna de FOPROLYD ( Manuales de de Desarrollo - . X X Aprobado  por| = 4.65
P . Organizativas ~ segun|Actualizado Actualizado <)
Politicas, Normas y Procedimientos) Organizacional Junta Directiva
competencia
Jefaturas de la Unidad
Actualizacién del Manual de Politicas, Normas|Encargado de la Oficina|Administrativa Manual .
ODO7.1.1 |y Procedimientos del Departamento de|de Desarrollo| Institucional y[Manual actualizado [Manual actualizado |Aprobado  por 5! 0.25
Administracion del Talento Humano Organizacional Gerencia y Junta Directiva
Subgerencia
Actualizacién del Manual de Politicas, Normas|Encargado de la Oficina E:E;ﬁi:ﬁmo de Manual
ODO 7.1.2 y Procedimientos del Departamento de|de Desarrollo Beneficios y Manual actualizado |Manual actualizado |Aprobado  por 0.60
Pensiones y Beneficios Econémicos Organizacional - Junta Directiva
Econémicos
Actualizacion del Manual de Politicas, Normas|Encargado de la Oficina|Departamento de Manual
ODO 7.1.3 |y Procedimientos del Departamento de|de Desarrollo|Seguimiento y Control|Manual actualizado |Manual actualizado |Aprobado  por 0.70
Seguimiento y Control en Salud Organizacional en Salud Junta Directiva
Creacién del Manual de Politicas, Normas vy . . __|Departamento de
Procedimientos ~ del  Departamento  de Encargado de la Oficina Seguimiento y Control Manual S
ODO 7.1.4 T P L de Desarrollo 9 Y - Manual actualizado [Manual creado Aprobado  por| < 0.50
Seguimiento y Control en Salud - Seccién de - en Salud - Seccién de I o
Organizacional Junta Directiva
Salud Mental Salud Mental
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8.2 Oficina de Desarrollo Organizacional




(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyec-tt-:/l:\cclunes u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) IYI.edlo‘ ’de Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O No Iniciativas Resultados Verificacién Anual anuales
: P estimados
Directo Solidariofs) / EFM T AMJ T JAS T OND T UsD §
Involucrados
Actualizaciéon del Manual de Politicas, Normas|Encargado de la Oficina Departamento de Numero de manual Manual
ODO 7.1.5 |y Procedimientos del Departamento de|de Desarrolio| 2P i . .- _|Manual actualizado . Aprobado  por 0.60
” N ” - Atencién y Orientacion actualizado —
Atencion y Orientacion Organizacional Junta Directiva
Actualizar el Manual de Organizacién|Encargado de la Oficina|SG-Unidad Manual
- Ny - X . Numero de manual 21219
ODO 7.1.6 Institucional y Puestos de Trabajo de|de Desarrollo[administrativa Manual actualizado actualizado Aprobado  por| = ; g 0.50
FOPROLYD Organizacional Institucional Junta Directiva
Actualizacién del Manual de Politicas, Normas|Encargado de la Oficina g;ﬂ?g:s Normasde Numero de manual Manual
ODO 7.1.7 |y Procedimientos de la Unidad de Auditoria|de Desarrollo|Jefatura de la UAI S y . Aprobado  por 0.40
- Procedimientos  de|actualizado -
Interna Organizacional Junta Directiva
la UAI
Actualizacién del Manual de Politicas, Normas|Encargado de la Oficina ’;A;R?Caalzs Normasde Numero de manual Manual
ODO 7.1.8 |y Procedimientos de la Unidad de Reinsercién|de Desarrollo|Jefatura de URSYP S Y . Aprobado  por 0.80
. N - Procedimientos  de|actualizado -
Social y Productiva Organizacional Junta Directiva
URSYP
Jefatura Manuales de
Actualizacién del Manual de Politicas, Normas . . __|Departamento de o
. Encargado de la Oficina . Politicas, Normas y Manual
y Procedimientos del Departamento de Servicios Generales, s Numero de manual n
ODO 7.1.9 L - . de Desarrollo Procedimientos de la . Aprobado  por| < 0.10
Servicio Generales - Oficina de Almacén vy - Encargado de laf .. - ) actualizado I IS
. - Organizacional - . Oficina de Almacén y Junta Directiva
Activo Fijo. Oficina de Almacén y X "
X " Activo Fijo
Activo Fijo
Manuales de
Actualizacion del Manual de Politicas, Normas Encargado de la Oficina Jefaturas de las POIItlca.s’. Normas y Numero de manual Manual oo
ODO 7.1.10 - . ! de Desarrollo| ;. . . Procedimientos  de . Aprobado  por| <t | < 0.20
y Procedimientos de las Oficinas Regionales R Oficinas Regionales - actualizado A cS|o
Organizacional las Oficinas Junta Directiva
Regionales
5/0 ODO 7.2 Coordinar la actualizacién de normativa interna de FOPROLYD ( Reglamentos)
- . . ._|Listado de|Listado de
oo
721 Reglamento Institucional de las Personas oo DAYOR Llstado_de Asistencia Asistencia al Asistencia e 0.20 0.20
Usuarias de FOPROLYD a Reuniones i i SARS]
Reuniones Reuniones
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2021

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

Unidad Organizativa:

11.UAIP

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Dependencia:

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Categoria Presupuestaria:

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

AC7. Realizar acciones de comunicacién y acceso a la informacién publica

Objetivo General del &rea organizacional :

11.UAIP

Garantizar el derecho de acceso de toda persona a la informacién publica Institucional, siguiendo los lineamientos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica,
afin de contribuir con la transparencia de las actuaciones de FOPROLYD, facilitando el desarrollo eficiente de su gestién y convirtiéndose en una herramienta al
servicio de la ciudadania

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicadorde ~ (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUE][
OE/O No. estimados
. . Solidario(s) /
Primario E F M T AMJ T J AS T ONUD T usD $
Involucrados
4/0 UAIP.1 [Recepcién y tramite de solicitudes de Acceso a la Informacién Publica.
Recepcion y tramite de solicitudes Colaboradora .
X N P - - ; . Ndmero de Control de
personalizadas y via electrénica. Se Oficial de Administrativa Solicitudes L L P olo olw
VAP 1.1 - S s . solicitudes solicitudes ARG AREE 85 KA 330 $ -
incluye recepcion de Oficinas Informacion Oficinas elaboradas . -
k ] recibidas personalizadas
Regionales. Regionales
Re;qlumon, registro y notificacion de Colaboradora N Ndmero de Cogtfol de
solicitudes de o ; Solicitudes L solicitudes
IS . . - Administrativa solicitudes
UAIP 1.2 Informacién Publica, Confidencial, Oficial de resueltas, resueltas resueltas, wlw v oo o o o ltllo|o|w IFY 330 $ A
“ |Oficiosa y sus resultados y costos. Se  |Informacion - registradas y o notificadas y NN N|@ o @ e e
) P . Oficinas e notificadas y )
incluyen notificaciones de Oficinas ] notificadas - registradas en
Rk Regionales registradas ;
Regionales. archivo de Excel
4/0 UAIP.2 |Socializar a servidores publicos de FOPROLYD, laLey de Acceso ala Informacién Publica u otra informacién relacionada al tema.
Presentacion de la Ley de Acceso a la - Listado de Numero de Control de
o . . Oficial de Colaboradora ; - - B -
UAIP 2.1 |Informacién Publica u otra informacién - - ; asistencia a capacitaciones |asistencia a — 1 1 $ -
. Informacion Administrativa L . o
relacionada al tema. capacitaciones |realizadas capacitaciones
4/0 UAIP.3 |Fortalecimiento de la Transparencia de la Gestion Plublica de FOPROLYD
Plan Operativo Anual 2021
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de ~ (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. .
P Solidario(s) / (e o
Primario usD $
Involucrados
Envio de Informe
. Informe Anual
- o . informe al elaborado y )
Elaboracién y remision al Instituto de Instituto de enviado al enviado al
Acceso a la Informacion Publica (IAIP), |Oficial de Colaboradora . Instituto de
UAIP 3.1 - 2 . s ; Acceso a la Instituto de 1 -
los datos necesarios para la elaboracién |Informacion Administrativa - Acceso a la
: Informacion Acceso a la -
del informe anual P L Informacion
Publica Informacion P
- Publica
Publica
Informe de
Envio de P indice de
. Indice elaborado |. -
” s . informe al - informacion
Elaboracion y remision al Instituto de - y enviado al
- - - Instituto de . Reservas
Acceso a la Informacion Publica (IAIP), |Oficial de Colaboradora Instituto de ;
UAIP 3.2 P ) - - o ; Acceso a la enviado al 2 -
el indice de la informacion reservada de |Informacion Administrativa - Acceso a la .
Informacion - Instituto de
FOPROLYD L Informacion
Publica - Acceso a la
Pdublica. L.
Informacion
Publica
Asistir a reuniones convocadas por el Participacion en
UAIP 3.3 instituto de Acceso a la Informacion Oficial de Participacion en | Convocatoria a |reuniones del 3 B
" |publica y/o otras instituciones Informacion convocatorias  |Reuniones IAIP y otras
relacionadas con el que hacer de (LAIP). Instituciones
4/0 UAIP.4 [Coordinar con las Unidades Administrativas de FOPROLYD, la actualizacién de la informacién oficiosa
Solicitud de informacién a las Unidades . Numerq de Controllde
s . o - Memorandum o |Memorandum o |Memorandum o
Administrativas para actualizacion de Oficial de Colaboradora
UAIP 4.1 |. L. - L - s - ; correo correos correos 10 K 10 K 32 -
informacion oficiosa para la pagina Web [Informacién Administrativa - - -
L electrénico electrénicos electrénicos
Institucional. " -
remitidos remitidos
4/0 UAIP.5 |Coordinar con las Unidades Administrativas de FOPROLYD, la actualizacién de la informacién oficiosa
I(r);gr?:adc?én Junta Directiva Nimero de Archivo de
Actas de Junta Directiva, (version . Actas de Junta |Actas de Junta |publicaciones
UAIP5.1| . Gerencia N N . 11 bl 11 BARAES 11 45 -
publica). Directiva 2021 |Directiva realizados en la
Colaboradora |General -
-~ R Trimestrales Web.
Administrativa
Oficial de i
Informacion Junta Directiva  |Normativa Ndmero de Atrj(k::lqilt\:/;c(ij:nes
UAIP 5.2 |Normativa Principal Gerencia Principal Normativas pubt (0] (0] (0] 1 -
h L realizados en la
Colaboradora |General vigente Principales
P . Web.
Administrativa
Oficial d?, - Normativa Ndmero de Archivo de
Informacion Oficina de Generada por la|Normativas ublicaciones
UAIP 5.3 |Normativa Generada Desarrollo L P pub? 1 1 B 1 4 -
o Institucion Generadas realizados en la
Colaboradora |Organizacional . -
- . vigente Trimestrales Web.
Administrativa
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de ~ (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. .
P Solidario(s) / estimados
Primario E F M T A M J T J AS T ONUD T usD $
Involucrados
Oficial d?, . . Numero de Archivo de
Informacion Directorio de directorios de ublicaciones
UAIP 5.4 | Directorio funcionarios DATH funcionarios - ) pub? — 4 $ -
; funcionarios realizados en la
Colaboradora vigente -
L R Trimestrales Web.
Administrativa
Oficial d(.e, . Archivo de
Informacion Presupuesto Nimero de ublicaciones
UAIP 5.5 | Presupuesto aprobado y Ejecucion UFI P Presupuestos pubt o 1 B 1 B 1 B 1 4 $ -
2020 . realizados en la
Colaboradora Trimestrales
- R Web.
Administrativa
Oficial de Numero de .
P . - Archivo de
Procedimientos v resultados de Informacion Procedimientos |Procedimientos ublicaciones
UAIP 5.6 - Y DATH y resultados de |y resultados de pubt — 1 Bl 1 B 1 B 1 4 $ -
seleccion de personal - - realizados en la
Colaboradora seleccion 2020 |seleccion
- . ; Web.
Administrativa Trimestrales
Oficial d?, . . . Archivo de
Informacion Junta Directiva Reglamento de Ndmero de ublicaciones
UAIP 5.7 |Reglamento de la Ley Gerencia 9 : Reglamentos de pub! — 1 0] 0 0 1 $ -
la Ley vigente realizados en la
Colaboradora |General la Ley
L . Web.
Administrativa
Oficial d(.e, . Ndmero de Archivo de
Informacion Remuneracione Remuneracione |publicaciones
UAIP 5.8 |Remuneraciones s de personal pubt ~ 1 Bl 1 B 1 B 1 4 $ -
DATH s de personal realizados en la
Colaboradora 2020 -
- . Trimestrales Web.
Administrativa
Oficial dg’ . Archivo de
Informacién Plan Operativo Nimero de ublicaciones
UAIP 5.9 |Plan Operativo Anual 2021 UPYDI p Planes pub! - 1 0 0 0 1 $ -
Anual 2021 ; realizados en la
Colaboradora Operativo Anual
-~ R Web.
Administrativa
Oficial d'“.:, Resultados del Nimero de Archivo de
Informacion Plan Operativo Resultados del ublicaciones
UAIP 5.10|Resultados del Plan Operativo Anual UPYDI P Plan Operativo pubt — 1 0 1 (0] 2 $ -
Anual 2020 - realizados en la
Colaboradora 2021 Anual Web
Administrativa Semestrales :
Oficial d?, ) Ndmero de Archivo de
Informacion Contrataciones Contrataciones y|publicaciones
i isici isici © | oW | o oo -
UAIP 5.11|Contrataciones y Adquisiciones UAC y Adquisiciones Adquisiciones _ |realizados en la CEEINEE 36 RSEEERE 37 B 26 B=EES 22 121 $
Colaboradora 2020 ;
- R Trimestrales Web.
Administrativa
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de ~ (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIES
0. .
. Solidario(s) / CHIECES
Primario E F M T A M J T J AS T ONUD T usD $
Involucrados
Oficial d?, Numero de Archivo de
Informacion Estados Estados ublicaciones
UAIP 5.12|Estados financieros UFI-CONT - - ] - pub? — 2 $ -
financieros 2020 |financieros realizados en la
Colaboradora
L R semestrales Web.
Administrativa
Oficial d?, Inventarios de  |[NUmero de Archivo de
Informacion bienes muebles |Inventarios de ublicaciones
UAIP 5.13|Inventarios de bienes muebles DSG-OAAF . pub? — 1 1 1 1 4 $ -
Colaboradora mayores a bienes muebles |realizados en la
L . $20,000.00 Trimestrales Web.
Administrativa
Oficial d(.e, Registro de Numero de Archivo de
Informacion ofertantes Registro de ublicaciones
UAIP 5.14|Registro de ofertantes y contratistas UACI esy ofertantes y pubt — 1 1 1 1 4 $ -
contratistas ) realizados en la
Colaboradora 2020 contratistas Web
Administrativa Trimestrales :
Oficial de NUmero de Archivo de
Informacioén Subsidios e Subsidios e ublicaciones
UAIP 5.15|Subsidios e incentivos fiscales UPYR incentivos incentivos pubt — 1 1 1 1 4 $ -
) ) realizados en la
Colaboradora fiscales 2020 fiscales Web
Administrativa Trimestrales !
Oficial d(.e, - Ndmero de Archivo de
Informacion Gerencia Viajes Viajes ublicaciones
UAIP 5.16|Viajes Internacionales Internacionales ! ; pub! ~ 1 1 1 1 4 $ -
General Internacionales |realizados en la
Colaboradora 2020 .
- . Trimestrales Web.
Administrativa
Oficial d?, . Archivo de
Informacion Estadisticas Namero de ublicaciones
UAIP 5.17|Estadisticas UPYDI Estadisticas pubt — 1 (0] 1 (0] 2 $ -
2020 . realizados en la
Colaboradora Trimestrales
-~ R Web.
Administrativa
Oficial d'“.:, Archivo de
Informacion Oficial de ublicaciones
UAIP 5.18|Informes exigidos por disposicion legal - actualizaciones pubt — 1 (0] (0] 0 1 $ -
Informacién realizados en la
Colaboradora
P . Web.
Administrativa
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de ~ (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIES
~ Solidario(s) / (e o
Primario E F M T AMJ T JAS T ONUD T usD $
Involucrados
Oficial d(.e, . Archivo de
Informacion Memoria de Ndmero de ublicaciones
UAIP 5.19|Memoria de labores ODEC Memoria de pub? — 1 -
labores 2019 realizados en la
Colaboradora labores anual
- R Web.
Administrativa
Oficial d?, — . Numero de Archivo de
Informacion Junta Directiva  |Resoluciones Resoluciones ublicaciones
UAIP 5.20|Resoluciones ejecutoriadas Gerencia ejecutoriadas ) . pub? REEEEE 6 6 6 6 24 -
Colaboradora | General 2020 ejecutoriadas realizados en la
L R Trimestrales Web.
Administrativa
Oficial de .
Informacion UPYR, UJ, Servicios Ndmero de Atrjgﬂil(\:lgc(ij:nes
UAIP 5.21|Servicios que brinda la Institucion ORCHAL, : Servicios pub -~ 1 1 1 il 4 -
brindados : realizados en la
Colaboradora |ORSAM Trimestrales
L R Web.
Administrativa
Oficial de Ndmero de .
s Archivo de
Informacion Oficial de Anexos de Anexos de ublicaciones
UAIP 5.22| Anexos de resolucién de solicitudes i resolucion de resolucion de pub EEEE 2 2 2 6 -
Informacion . . realizados en la
Colaboradora solicitudes 2020 |solicitudes
P . ; Web.
Administrativa Trimestrales
Oficial d(.e, Gestion . N“f”e“’ de Archivo de
Informacion Documental Guia de Guias de ublicaciones
UAIP 5.23|Guia de organizacion de archivos X y organizacion de |organizacion de pubt — 1 (0] 1 (0] 2 -
Archivo ] ) realizados en la
Colaboradora Lo archivos 2020 |archivos
- . Institucional Web.
Administrativa semestralmente
Oficial de Ndmero de .
" P P Archivo de
Informacion Indice de Indice de ublicaciones
UAIP 5.24indice de informacion reservada UAI informacion informacion Fealizados enla — 1 0 1 0 2 -
Colaboradora reservada 2020 |reservada
-~ R Web.
Administrativa semestralmente
Oficial de Ndmero de )
- ) Archivo de
Informacion Informes de Informes finales ublicaciones
UAIP 5.25|Informes finales de Auditoria UAI finales de de Auditoria Fealizados enla | © 3 3 3 3 12 -
Colaboradora Auditoria Interna
- . - Web.
Administrativa Trimestrales
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de ~ (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIES
0. .
P Solidario(s) / (e o
Primario Involucrados E F M T A M J T J AS T ONUD T usD $
Oficial d?, . Numero de Archivo de
. . i Informacion - Resoluciones ; -
Resoluciones de solicitudes, (version Oficial de o Resoluciones de |publicaciones ol v o
UAIP 5.26 - i de solicitudes e . R 330 $ -
publica) Informacion solicitudes realizados en la
Colaboradora 2020 ]
I . Trimestrales Web.
Administrativa
Oficial de Ndmero de .
P . h Archivo de
Informacion Mecanismos de |Mecanismos de ublicaciones
UAIP 5.27|Mecanismos de participacién ciudadana GGy UPYR participacion participacion Fealizados enla 1 4 $ -
Colaboradora ciudadana ciudadana
I . - Web.
Administrativa Trimestrales
Oficial de Ndmero de Archivo de
Informacion Listado de Listado de ublicaciones
UAIP 5.28|Listado de Obras en ejecucion UACI Obras en Obras en pub! 1 4 $ -
; L ; . realizados en la
Colaboradora ejecucion ejecucion Web
Administrativa Trimestrales :
Oficial de Namero de .
- I Recursos Recursos Archivo de
Informacion Junta Directiva Ublicos Ublicos ublicaciones
UAIP 5.29|Recursos publicos destinados a privados Gerencia publ pubt pub? 1 4 $ -
destinados a destinados a realizados en la
Colaboradora |General - :
- . privados privados Web.
Administrativa ;
Trimestrales
Oficial d?, I NUmero de Archivo de
Informacion Junta Directiva Concesiones Concesiones ublicaciones
UAIP 5.30|Concesiones y autorizaciones Gerencia esiones y esionesy | pub! 1 4 $ -
autorizaciones |autorizaciones |realizados en la
Colaboradora |General -
-~ R Trimestrales Web.
Administrativa
4/0 UAIP 6 |Recepciony tramite de solicitudes de informacién pablica de las Asociaciones
Control de casos
Casos en Word y
UAIP 6.1 Atencion y recepcion de casos de Oficial de Asociaciones del |atendidos e Numero de comprobantede | o | o | o ololo ololo olo 150 600 $ B
Asociaciones. Informacién Foro Consultivo  |informados a las|casos recibidos |recepcién de N I e e o
Asociaciones informe por
Asociacion
5/0 UAIP.7 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucién de las actividades en cumplimiento a las normativas ins
UAIP 7.1 |Participacion en fechas conmemorativas |Unidad de Comision de Participaciones |No. de Listas de 1 2 $ ;
™ |promovidas por Unidad de Género Género Género del personal participaciones |participacion
5/0 UAIP.8 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de ~ (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIES
OE/O No. timad
P Solidario(s) / estimados
Primario E F M T AMJ T J AS T ONUD T usD $
Involucrados
Oficial de Informe Numero de Archivo de
UAIP 8.1 |Informe de Labores 4° Trimestre 2020 s UPYDI Trimestral Oct. |Informes Informes — 1 $ -
Informacion . - -
a Dic 2020 Trimestral Trimestrales
- Archivo de
UAIP 8.2 |Informe Anual de Labores 2020 Oficial d(.e, UPYDI Informe Anual - \Numero de Informes ~ 1 $ -
Informacion 2020 Informes Anual
Anuales
Informes Ndmero de Archivo de
UAIP 8.3 Inoforme Trimestral de Labores (1°,2°y |Oficial dg’ UPYDI Trimestrales Informes Informes 0 1 1 1 3 $ )
3°), 2021. Informacion - Trimestrales
2021 Trimestrales
2020
. Archivo de
Informe Nimero de Informes para
UAIP 8.4 Informe para Memoria Anual de labores |Oficial d(_e, ODEC Memoria Anual Informgs para | 1o morias o 1 0 0 0 1 $ B
2020 Informacion Memoria Anual
2020 - Anuales
Institucional o
Institucionales
Informe Numero de Archivo de
i - Rendicion de Informes para  |Informes para
Ualp g5 | Informe de Rendicion de Cuentas. Oficial de | cipc Cuentas junio |Rendicionde  |Rendicion de 0 0 1 0 1 $ -
Periodo junio 2020- mayo 2021. informacion
2020 - mayo Cuentas Cuentas
2021. Institucional Institucionales
Plan de trabajo NUmero de Archivo de
. . - °
UAIP 8.6 Plan de Trabajo y Formulacion del Oficial d(_e, UEI, Presupuesto |y presupuesto Plane§ de Plane§ de 8 1 0 1 0 2 $ B
Presupuesto 2022 Informacion 2022 Trabajoy Trabajoy —
Presupuesto Presupuesto
Formulacién y Programacion del MIMP ‘I?érl?cgurlimamon ( Reuniones para Archivo de
2021-2024 y del presupuesto 2022 de la Y la
. ) « 0 proyeccion ) de - de la
Categoria Acciones Centrales “Gestion Oficial de las metas Programacion roaramacion de
UAIP 8.7 |de Direccién y Administracion s UFI, Presupuesto | . : fisica prog (0] (0] 1 (0] 1 $ -
o N . . Informacion financieras de la| . ; Acciones
Institucional" AC.7. Realizar acciones de . y financiera de
A . - Categoria - Centrales 2021-
comunicacion y acceso a la informacion - Acciones
Ublica Acciones Centrales 2024
P Centrales No. 7
5/0 UAIP.9 |Actividad pendiente de finalizar de periodo anterior (2020)
Encargado de
Finalizar actualizacion del Manual de la Oficina de . Manual de .
- I Gerencia o Ndmero de Manual
Politicas, Normas y Procedimientos de |Desarrollo Politicas, o]
UAIP.9.1 - = e General y manual Aprobado por — 0 $ -
la Unidad de Acceso a la Informacion Organizacional Normas y . o <)
- . Jefatura UPYDI -2 actualizado Junta Directiva
Publica y Oficial de Procedimientos.
Informacion
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERINO DE
EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 14.0DEC |OFICINA DE COMUNICACIONES

Dependencia: OFICINA DE COMUNICACIONES

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
AC7. Realizar acciones de comunicacién y acceso a la informacion publica

Contribuir al desarrollo de unaimagen institucional favorable, a través de la efectiva divulgacién de las actividades, logros, avances y trabajo realizado por

Objetivo G | del & izacional : -
Jetivo General 0€l area organizaciona FOPROLYD hacia los empleados y beneficiarios.

14.0DEC

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
Programa o Pro o/Accio (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N A dad Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. .
" Solidario(s) / estimados
Directo M TAMJ A S T ONUDT usD $
Involucrados
(e} ODEC.1 |Planificacion, organizacion, coordinacion y/o apoyo en la realizaciéon de eventos externos e internos
** Organizacion, coordinacion y/o apoyo GG y Unidades de N _de_ Eventos ArChIVO, de
R oA . “|Eventos institucionales  |fotografias y de
ODEC 1.1. |en la realizacion de eventos externos e(ODEC Gestién segun|.” " - g — 1 — — 3 $ -
X . institucionales |coordinados y/o|eventos realizados
internos competencia
apoyados ylo apoyados
** Cobertura de actividades y/o eventos GG y Unidades de Actividades y/o mstitiiioﬁ;lligtos Archivo de
A (] 1. o o oo |o oo |o oo |o -
ODEC 1.2 externos e internos ODEC Gestion ) segun eventos coordinados y/o fotografias , de SISERASISISEdS S| ISEdS| S| S E 115 $
competencia ) eventos cubiertos
cubiertos
GG y Unidades de N° de notas de ;
. o . Archivo de notas
ODEC 1.3 | Redaccion de notas de prensa ODEC Gestion segln|Notas de prensa|prensa realizadas [CIECE O ECEECEECE O EVERCEECE O E-EECHEECN O 36 $ -
competencia realizadas
(0] ODEC. 2 [Promover y difundir el quehacer institucional de FOPROLYD
**Publicacion: impr Boletin Unidades de Publicaciones N de|Archivo de
ODEC 2.1 ublicactones presas - (Boletines, ODEC Gestion segun|. publicaciones  |publicaciones Bl 1 Bl 1 Sl 1 ~ 1 4 $ 7,800.00
memoria y otros) ! impresas ) !
competencia realizadas impresas
Unidad de Noticias, avisos ganiagéflormauon Archivo de
ODEC 2.2 |Actualizacion del Sitio Web Institucional. |ODEC - y elementos ] fotografias de YN 7 AR S BARIEd S BAGARE S 31 $ -
Informéatica L actualizada en )
audiovisuales - eventos cubiertos
el Sitio Web
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(1) cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIES
OE/O No. i
Solidario(s) / (e e
Directo M TAMUJT A S T ONUDT usD $
Involucrados
N° de
Actualizacion de la Pagina de red social GG y Unidades de[Noticias, avisos|actualizaciones [Pagina Oficinal de $4,000.00 (este
ODEC 2.3 9 ODEC Gestion segln|y elementos|realizadas  en|Facebook CRIRSEESE 2 EEAEEAEEE 20 BT 30 EAEREER 30 118 monto sera
de Facebook . L P - B -
competencia audiovisuales |Pagina  Oficial|actualizada reasignado)
de Facebook
o ODEC. 3 |Disefio de material visual institucional
Actualizacion ~de  material  visual Unidades de|Actualizacion Ndmero de Archivo de material
ODEC 3.1 . .- ODEC Gestion segln|de diverso|Material  visual| . . N 2 N 2 N 2 o 2 8 $ 1,000.00
institucional . - ] visual actualizado
competencia material visual |actualizado
** Elaboracion y disefio de materiales de Unidades de|Material de|Ndmero de Archivo de material
ODEC 3.2 | . - y ODEC Gestién segun|divulgacion Material  visual| . =~ [CRINCRNTLE 16 NLERCEECE 17 NLRNCHEEEE 16 RERECRELE 16 65 $ -
divulgacion . s . disefiado
competencia disefiado actualizado
Unidades de (Tiig:gc'on dg 21];21020 (ji Archivo de avisos
ODEC 3.3 | Avisos, anuncios, alertas, etc. ODEC Gestion segun|_ " ’ y : ; NIRRT c EIEIEY s IR IR - B o 24 $ -
. avisos y|anuncios anuncios realizados
competencia . ’
anuncios realizados
Impresiéon interna  de material de Unidades de|Impresién de|N® de N° de archivos
ODEC 3.4 np [ ODEC Gestion  solicitantes|diverso material|documentos . EEUNEE 6 ISR 6 INAENEENE 6 ENEESEENE 6 24 $ -
divulgacion interna y externa p . ; - - impresos
segun competencia |de divulgacion |impresos
o ODEC. 4 |Elaborary disefiar informe ejecutivo requeridos por Gerencia General para instituciones del Estado y otros organismos
Redaccién del “Informe Ejecutivo Anual
de Labores Institucional” para el MTPS , . Informe NUmero de . .
de acuerdo a la informacién brindada por Todas las umdad_?s Ejecutivo informe Archwo de informe
ODEC. 4.1 X ) - ODEC de gestion ; ) - realizado y — [ (0] (0] (0] 1 $ -
las diversas unidades de gestién de concernientes realizado y|ejecutivo de resentado al MTPS
FOPROLYD (Periodo: Junio 2020 a presentado labores p
mayo 2021)
Todas las unidades NUmero de ; .
* .
ODEC. 4.2 | Informes de labores solicitados por|opec de gestion :22;':22 deinformes  de :(’)ﬁz:;’;dodgl?zfggge - - 1 - 1 - 1 4 $ -
Presidencia, Gerencia y/o Subgerencia concernientes labores
(0] ODEC.5 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones
. Todas las unidades|Informe Numero de ;
ODEC 5.1 Informe de labores del 40. Trimestre ODEC de gestion| Trimestral - Oct.|Informes Ar_ch|vo de Informes o 1 1 $ B
2020 ) ] ) Trimestrales
concernientes a Dic 2020 Trimestral
Todas las unidades Informe  Anual Namero de Archivo del Informe
ODEC 5.2 |Informe Anual de labores 2020 ODEC de gestion Informes — 1 $ -
) 2020 Anual
concernientes Anuales
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIES
OE/O No. timad
. Solidario(s) / estimados
Directo M TAMUJT A S T ONUDT usD $
Involucrados
. o Ho Todas las unidades|Informes Numero de .
ODEC 5.3 Inoforme Trimestral de Labores (17, 2°y ODEC de gestion|Trimestrales Informes Ar.ChIVO de Informes (O — 1 Kl 1 Kl 1 3 $ -
3°) 2021. ) ) Trimestrales
concernientes 2020 Trimestrales
Informe de la Unidad de Gestion (de Comision Namero de Archivo de Informes
ODEC) ara el Documento de Institucional de Informe Informes  para ara Rendicion de
ODEC 5.4 e P . |ODEC L Rendicion de|Rendicion delP 0] — 1 0 0 1 $ -
Rendicion de  Cuentas  Periodo: Rendicion de Cuentas Cuentas Cuentas
Junio/2020-Mayo0/2021 Cuentas L Institucionales
Institucional
. Numero de|Archivo de Informes
Informe para Memoria Anual de labores Todas las  unidades| Informe Informes ara|para Memorias
ODEC 5.6 p ODEC de gestion|Memoria  Anual S para|p - 0 0 0 1 $ -
2020 . Memoria Anual|Anuales
concernientes 2020 Lo L
Institucional Institucionales
._|NUmero de ;
ODEC 5.7 |Plan Operativo Anual de Trabajo 2022 |ODEC UPYDI Plan de trabajo|p) o de|Archivo de Planes 0 0 0 - i 1 $ -
2022 : de Trabajo
Trabajo
Formulaciéon y Programacion del MIMP (l;rlﬁ:%rlimamon ( Categoria Categoria Acciones
2022-2025 y del presupuesto 2022 de la - Acciones Centrales “ Gestion
. . “ - proyeccién ) de M j -
Categoria Acciones Centrales “Gestion las metas Centrales de  Direccion vy
ODEC 5.8 |de Direccion y Administracion|ODEC UFI,UPYDI, ) . Gestion de|Administracion 1 (0] (0] (0] 1 $ -
Lo . . ) financieras de la| . L. I .
Institucional” AC.7. Realizar acciones de Categoria Direccion y/|Institucional
comunicacioén y acceso a la informacion Acciognes Administracién |aprobadas por
publica (de ODEC) Centrales No. 7 Institucional CTGPI
Administracién de contratos y Elaboraciéon de N° de actas|Archivo de actas
ODEC 5.9 |elaboracién de actas de recepciéon de|ODEC ODEC actas de . . Bl 1 Bl 1 ~ 1 BN 1 4 $ -
i realizadas realizadas
contrato recepcion
o ODEC 6 [Cumplir con las Designaciones por lineamientos ejecutivos de Acuerdos de Junta Directivay por designacién de Gerencia General
Unidades de .
s . . Ayuda a memoria
i isio - icq| SOMISION de|Gestion segun Convocatoria N° de reuniones|{de la reunién y/o
ODEC 6.2 Miembro de la Comision de Etica|pycy competencia v : uniones « eunion yior B BRI : B : BAEAR 3 12 $ -
Gubernamental Gubernamental | Tribunal de  Etica realizada de la comisién |informacién  previa
enviada
Gubernamental
o ODEC 7 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Diseflo de  reconocimientos ara Departamento de Disefios N° de disefios|Archivo de disefios
ODEC 7.1 Paral opec Administracion  del L 5 5 5 $ -
empleados de FOPROLYD elaborados elaborados de reconocimientos
Talento Humano
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIES
OE/O No. i
Solidario(s) / (e e
Directo M TAMUJT A S T ONUDT usD $
Involucrados
Elaboracion e impresion de diplomas en Departamento de Diplomas N° de diplomas Archivo de dinlomas
ODEC 7.2 (el marco del Dia del Empleado|ODEC Administracion  del impresos elaborados @/ claborados P 15 15 0] 0 0 15 $ -
FOPROLYD Talento Humano p impresos
i Departamento de . .
Apoyo en la conduccién del evento del - - Evento N° de evento|Fotografias y Videos
ODECT:3 Dia del empleado FOPROLYD ODEC Administracion — del conducido conducido del evento - 4 g g g 1 $
Talento Humano
e acercamieno. reaizadas on- los SG y Unidades delyor N de
ODEC 7.4 S - ODEC Gestion segun|,. coberturas Fotografias y Videos (0] [l — | — | — el — | — 2 5 $ -
municipios de mayor concentracion o de . divulgadas N
dificil acceso competencia realizadas
** Dar cobertura a las jornadas de SG y Unidades de|Coberturas def,,, )
i | N° de Jornadas|Medios de
ODEC 7.5 acercamien_tlo en r_nyljicipios de mayor|ODEC Gestion ~ segun Jornadas. de divulgadas divulgacion (0] [0 — | — | — Pl — | — 2 5 $ -
concentracion o de dificil acceso competencia acercamiento
Redacciéon de discursos y palabras de Discursos /o Archivo de
ODEC 7.6 [Presidencia, Gerencia y Subgerencia y|ODEC Y0INe de discursos | — 1 ~ 1 -~ 1 -~ 1 4 $ -
otros. palabras discursos o palabras
NOTAS:  * SEGUN SEA REQUERIDO POR PRESIDENCIA, GG Y SG.

** DICHOS RESULTADOS POR PARTE DE ODEC ESTARAN SUJETA A LA DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, A LA CARGA DE TRABAJO DE LA OFICINA Y A ACTIVIDADES CONTINGENCIALES DE CARATER URGENTES REQUERIDAS, YA QUE ACTUALMENTE SOLO
HAY UNA PERSONA EN LA OFICINA, YA QUE EL DISENADOR GRAFICO HA SOLICITADO PERMISO POR 2 MESES EN EL PRIMER TRIMESTRE.
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* " FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
PLAN DE TRABAJO - ANO 2021
GOBIERNO DE

EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 6.UADI UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Dependencia: UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Accion Central :“Gestion de Direccién y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:

ACS8. Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios generales y otros.

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestién de sus dependencias, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi como el apoyo

Objetivo General del area organizacional : . X o . P
) 9 6.UADI agil y efectivo de los servicios de prestaciones en salud de los empleados, transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable 5 ©)
. . . . ecursos
(2) Progra.m? o Proyetft?ll'\cciones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacié Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Anual anuales
o. q
- Solidario(s) / estipecos
Primario usbD$
Involucrados
5/0 UADI. 1 |Promover el fortalecimiento del recurso humano a través de actividades motivacionales y de reconocimiento de logros. Asimismo coordinar el proceso de evaluacién del desempefio del personal.
Supervisar la organizacién y el evento del . Personal del
" . . Jefatura de Unidad . .
Dia del empleado FOPROLYD: Eleccion del L N Departamento  de|Actividades del|Numero de Actividades|Archivo fisico de
UADI 1.1 . Administrativa . " - - 1 $ -
Empleado destacado por Unidad Institucional Administracion del|Evento del Evento realizadas documentos de respaldo
Organizativa y logistica. Talento Humano
Remitir en digital los formularios de|Jefatura de Unidad Personal del Formularios de
- . L X Departamento  de|Evaluaciones del|Evaluaciones del
UADI 1.2 |evaluacion del Desempefio a las jefaturas|Administrativa L ) o ~ Evaluaciones del ~—< 2 $ -
. S P Administracién del|Desempefio Desempefio ~
de las Unidades Organizativas. Institucional Desempefio completadas
Talento Humano
Revisar la tabulacion, andlisis e llnforme de Jefatura de Unidad personal del Informes de|Evaluaciones del|Formularios de
Resultados de las Evaluaciones del . N Departamento  de - ~
UADI 1.3 ~ Administrativa - ) Evaluacion para|desempefio Evaluaciones del 2 $ -
Desempefio del Personal y traslado a Junta P Administracion del -
S Institucional Junta Directiva completadas desempefio completadas
Directiva. Talento Humano
Memorandum o correo de
. Jefatura de . X . o
Revisar y validar el diagnéstico consolidado Jefatura de Unidad Departamento  de Matriz con las| Matriz con las|referencia de validacion
UADI 1.4 Y gnostic Administrativa part ) Necesidade: de|Necesidades de|de la Matriz con las ~ 1 $ -
de necesidades de capacitacion. P Administracion del S L
Institucional Capacitacion Capacitacion necesidades de
Talento Humano P
Capacitacion
. f: . Inf |
. ., Jefatura de Unidad Jefatura de No. de Informes|informes trimestrales de| " o e de
Dar seguimiento al Plan de Capacitacion del L N Departamento  de Departamento de
UADI 1.5 Administrativa - ) presentados por lajavance del Plan de - ) — — 4 $ -
Talento Humano. s Administracion del|: o Administracion del
Institucional jefatura del DATH Capacitaciones
Talento Humano Talento Humano
5/0 UADI. 2 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable 5 ©)
ecursos
q n Trim1 Trim2 Trim 3 Trim 4 q
BGEEmo Pmyec.t?/l.kCIo"es " e (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacién __-- (8)Meta presupuestarios
OE/O N A dades/ Iniciativas Resultados Anual ELUEI
0. "
L Solidario(s) / estimados
Primario usbD$
Involucrados
Jefatura de Unidad) Jefaturas de Informe Trimestral Oct. a|Archivo  de  Informes
UADI 2.1 |Informe de labores 40. Trimestre 2020. Administrativa Departamento  y|Informe Trimestral . ) . -
P Dic 2020 Trimestrales
Institucional Encargados
Jefatura de Unidad|Jefaturas de Archivo  de  Informes
UADI 2.2 |Informe Anual de Labores 2020. Administrativa Departamento  y|Informe Anual Informe Anual 2020 Anuales — 1 $ -
Institucional Encargados
Informacién Trimestral de Labores (1°, 2° y Jefallu(a d? UnidadJefaturas de Informes  Trimestrales|Archivo  de  Informes
UADI 2.3 Administrativa Departamento  y|Informes Trimestrales N 3 $ -
3er) 2021. P 2021 Trimestrales
Institucional Encargados
. Jefatura de Unidad|Jefaturas de|Informe para . Archivo de Informes para
Informe para la Memoria Anual de Labores L X v Informe Memoria Anual X
UADI 2.4 Administrativa Departamento  y|Memoria Anual Memorias Anuales| <« 1 $ -
2020. P 2020
Institucional Encargados Institucional Institucionales
Formulacién y Programacion del MIMP 2022
Jefatura del .
2025 y del presupuesto 2022 de la Programacion
- . . Departamento de ; .
Categoria Acciones Centrales “Gestion de . o Jefaturas de|(célculo y proyeccion)
N s . L .|Administracion  del L
Direccion 'y Administracion Institucional Talento Humano Departamento  y|de las metas Nota de Remision a la
UADI 2.5 |AC.4. Ejecutar acciones de administracion Encargados de la|financieras de la|Presupuesto Aprobado |Unidad Financiera o~ 4 $ -
de los recursos humanos y formacién de UADI, Ul, UGDA,|Categoria Acciones Institucional
Jefatura de Unidad
capital humano y AC.8. Realizar acciones y . N UG Centrales No. 4y 8
. L S ..~ |Administrativa
gestiones de administracién de servicios
Institucional
generales y otros.
Revisar y gonsolldar los Planes de Trabajo y Jefatura de Unidad|Jefaturas de . . .
Formulacion del Presupuesto de la planta de Plan de Trabajo y|Plan de Trabajo y|Archivo de Planes de
UADI 2.6 Administrativa Departamento y — 3 $ -
personal y de las dependencias de la Presupuesto 2022 Presupuesto 2022 Trabajo y Presupuesto
N y o Institucional Encargados
Unidad correspondiente al afio 2022.
5/0 UADI. 3 |Establecer controles en cumplimiento a la normativa Institucional vigente e induccién oportuna al personal, asi como brindar servicios a miembros Directivos y del Comité de Gestién Financiera de FOPROLYD
Revisar los recibos de dietas de miembros|Jefatura de Unidad|Colaborador Recibos Mensuales|Recibos ~ de  Dietas|Archivo de recibos de
UADI 3.1 |de Junta Directiva y Miembros del Comité de|Administrativa Administrativo - 25 25 | 25 75 22|22 |22 25 25| 25 JEE 26 | 26 | 25 Al 293 $ -
J N P Liquidados elaborados. pago
Gestion Financiera. Institucional UADI
5/0 | UADI 4.0 |Proporcionar atencién oportuna, adecuada, eficiente y humana al personal usuario de la Clinica Empresarial de FOPROLYD a través de la aplicacién de principios, normas y procedimientos para la prevencién, curacion y recuperacion de la salud.
Elaborar la programacion de actividades en Namero de Programacion de|Archivo fisico de Ila
UADI 4.1 |salud para el personal de FOPROLYD|Médico de Clinica |Enfermera : actividades en  salud|programacion de| — 1 $ -
o N actividades . A
(charlas, jornadas, ferias). elaborada y ejecutada |actividades en salud
Censo  diario  de Archivo de censos diarios
UADI 4.2 |Consultas Medicas Médico de Clinica  |Enfermera consulta Consultas brindadas e informe de indicadores| 78 873 $ -
mensual
Namero de Archivo de censos diarios
UADI 4.3 |Recetas entregadas Médico de Clinica |Enfermera - Recetas médicas e informe de indicadores| 234 2,619 $ -
prescripciones
mensual
S:firceiglti:gas a Archivo de censos diarios
UADI 4.4 |Referencias Médico de Clinica |Enfermera alepncién d: Referencia extendida e informe de indicadores| 4 48 $ -
. mensual
emergencias
Elaborar requisicion interna 1SSS para . . . .
UADI 4.5 |solicitar los diferentes formularios e insumos|Médico de Clinica  |Enfermera Do_m_lmenm de Sollpltud 0 requerimiento|Archivo  de  solicitud 2 14 $ -
- i N solicitud realizado aprobada
a utilizar en Clinica Empresarial.
Elaborar y presentar informe mensual de Informes mensuales|Archivo  de  informes
UADI 4.6 |actividades realizadas en clinica|Médico de Clinica  |Enfermera Informes mensuales 1 12 $ -
! . - elaborados mensuales
Empresarial a la Unidad Médica adscrita
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable 5 ©)
ecursos
q n Trim1 Trim2 Trim 3 Trim 4 q
BGEEmo Pmyec.t?/{‘ccm"es " e (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacién __-- (8)Meta presupuestarios
OE/O N A dades/ Iniciativas Resultados Anual ELUEI
0. "
L Solidario(s) / estimados
Primario usbD$
Involucrados
Realizar campafias y/o jornadas de
UADI 4.7 |Prevencion en salud (19ma de citologia Médico de Clinica  |Enfermera Numercj Numero de camparias Archlvos de censos |
cervicovaginal y vacunacion, VIH, toma de campafas realizadas libros de registro
sintomatico respiratorio, entre otras)
UADI 4.8 Realizar acl|V|dadeste prevencién de|Médico de Clinica vy Ministerio de Salud Numero de Numero de actividades Formulario de registro > s R
enfermedades transmitidas por vectores. Enfermera actividades realizadas
UADI 4.9 Desarrol.llar charlas en materia de Médico de Clinica  |Enfermera Namero de charlas Numero de charlas Arphlvo de registro de 46 s R
prevencion en salud impartidas asistencia a charlas
Archivo de registro de
UADI 4.10 |Desarrollar ferias de salud Médico de Clinica  |Enfermera Numero de ferias Nimero de ferias|asistencia de empleados 1 $ -
realizadas y empleadas a las
actividades
. . i Archivo de acuerdo de
Realizar la programacién de recursos para Programacion de
i A " Cantidad de insumos Junta Directiva de
UADI 4.11 |la compra de insumos médicos para la|Médico de Clinica |Enfermera recursos a necesitar . 1 $ -
P . - programados aprobacion del
Clinica Empresarial para el afio 2022 para el 2022
presupuesto
Planificacion en
Formulacién del POA 2022 de la Clinica|,, . o . consolidado institucional,
UADI 4.12 Empresarial de FOPROLYD. Médico de Clinica |Enfermera Plan de trabajo 2022 |Plan de trabajo 2022 archivo de planes de 1 $ -
trabajo de la Unidad
5/0 UADI. 5 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Participacion de personal de la Unidad
Administrativa Institucional en jornada para|Jefatura de Unidad|Colaborador Participaciones  del|Namero de
UADI. 5.1 |el llenado de "Hoja de Vida "en|Administrativa Administrativo P N Listas de participacion 0 1 $ -
- A personal participaciones
cumplimiento del marco legal que rige a la|Institucional UADI
Institucion para el afio 2021.
Participacién en fechas conmemorativas Jefatura de Unidad Participaciones  del{NUmero de
UADI. 5.2 P h Unidad de Género |Administrativa P N Listas de participacion il 2 $ -
promovidas por la Unidad de Genero. S personal participaciones
Institucional
5/0 UADI. 6 |Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD
Comision de Género Institucional —Acuerdo Unidades de Sesiones de a N° de ACTAS Y|Lista de asistencia. actas
UADI. 6.1 |de Junta Directiva N0.86.02.2020 de fecha|Coordinadora de UG|Gesti6n i . reuniones de I ! ! ~—< 3 12 $ -
. Comisién de Género. o 4 memoria de reuniones.
13 de febrero 2020 correspondientes Comision de género
Comité de Eficiencia; Informe  sobre el .
i . Lo Todas las Archivo del Informe para|
UADI. 6.2 Seguimiento a la Politica de Ahorro vy|lInstitucional (UADI, unidades de ahorro en el gasto de|Informe de ahorro en el el ahorro en el gasto de - 1 1 s R
* 7% |Eficiencia en el gasto de FOPROLYD Ul, UFI, UAI, UJ, estion FOPROLYD gasto del afio 2021 FOPROLYD g
UPYDI, SG, DSG) |9 elaborado
Partlplpaolqn de ‘per‘sonal de la U_n!dad Programa de Gestin de
Administrativa Institucional en el Comité de|Colaboradora No. de Actas de Prevencion de Riesgos
UADI. 6.3 [Seguridad y Salud Ocupacional de|Administrativa  de|COMISSOF Re.umones Actas de Reuniones Ocupacionales a robgdo — 4 12 $ -
FOPROLYD - Acta de Conformacién de|UADI urg)uma Directivg
COMISSOF 2020-2021 P
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable ©)
(2) Progra_m_a o Proye(ftf)/l_\cclones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacién (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Anual ELUEI
0. "
L Solidario(s) / estimados
Primario usbD$
Involucrados
Participacion de personal de la Unidad Comité de Gestion g;[;rnrgi :::mzl::z‘ g: Informe del Plan
UADI. 6.4 |Administrativa Institucional en el Comité de Ambiental Unidad Ambiental FOPROLYD Gestién  Ambiental de $ -
Gestién Ambiental de FOPROLYD. FOPROLYD
elaborado
5/0 UADI 7 |Actividad pendiente de finalizar de periodo anterior (2020)
5/0 UADI. 7.1 |Actualizacién, modificacién y creacién de Manuales y Herramientas Administrativas Normadas de las dependencias de la Unidad Administrativa Institucional y otras herramientas de control interno institucionales
5/0 |UADI. 7.1.1 |Actualizacién, modificacién y creacion de Manuales de Politicas, Normas y Procedimientos del Departamento de Administracion del Talento Humano
Jefaturas de Unidad
Administrativa Gerencia General,
Institucional, Subgerencia; Porcentaje de avance
Manual de
. _|Departamento  de|todas las Jefaturas . del Manual de
Actualizar el Manual de Organizacion Administracion  dellde Unidades de Organizacion Organizacion . .
UADI.1.1.1 |Institucional y Descripcién de Puestos de . Institucional y 9 Archivo fisico del Manual — = 0.2 0.4
Talento Humano, y|Gestién y el . Institucional y <} <}
Trabajo de FOPROLYD Descripcion de .
Encargado de|Sindicato de Puestos de Trabaio Descripcion de Puestos
Oficina de|Trabajadores  de 10- g Trabajo.
Desarrollo FOPROLYD
Organizacional
Jefatura del Porcentaje de avance de
Departamento de|Jefaturas de la|Manual de Politicas, J .
L . h actualizacion del Manual
R, o Administracién  del|Unidad Normas o
Actualizacion del Manual de Politicas, - N de Politicas, Normas y - -
. Talento Humano, y|Administrativa Procedimientos  del Archivo digital y fisico del o
UADI.7.1.2 |Normas y Procedimientos del Departamento L Procedimientos del < 0 0.25
e - Encargado de|Institucional, Departamento de Manual oS
de Administracion del Talento Humano o . . Departamento de
Oficina de|Gerencia General|Administracion del )
. Administracion del
Desarrollo y Subgerencia Talento Humano
o Talento Humano
Organizacional
5/0 | UADI. 1.2 |Actualizacién y elaboracién de Manuales de Politicas, Normas y Procedimientos del Departamento de Servicios Generales.
Jefaturas de la
Unidad Archivo fisico del
Administrativa Manual de Politicas,|Manual de Politicas,|Manual de Politicas,
P P Institucional, Normas y|Normas y|Normas y Procedimientos
Actualizacion del Manual de Politicas, .
Normas y Procedimientos del Encargado de|Jefatura del|Procedimientos  del|Procedimientos del|del Departamento de
UADI. 1.2.1 . Almacén y Activo|Departamento de|Departamento de|Departamento de|Servicios Generales, 0.05 0.10
Departamento de Servicios Generales,| .. L s " .
Oficina de Almacén y Activo Fijo Fijo Servicios Servicios Generales, |Servicios Generales,|Oficina de Almacén vy
Generales Oficina de Almacén|Oficina de Almacén y|Activo Fijo y su acuerdo
Oficina dely Activo Fijo Activo Fijo de Junta Directival
Desarrollo correspondiente
Organizacional
Actualizacion del Manual de Politicas, Jefaturas de la|Manual de Politicas, " Archivo fisico . del
- Jefatura del| /" Manual de Politicas,[Manual ~de Politicas,
Normas y Procedimientos del Unidad Normas S
- Departamento  de e Normas y|Normas y Procedimientos
Departamento de Servicios Generales, L Administrativa Procedimientos  del i
. ] . '|Servicios Generales o Procedimientos del|del Departamento de| <
UADI. 1.2.2 |Oficina de Transporte (Segin lo establecido Encargado de Institucional, Departamento de Departamento de|servicios Generales, g. 0 0.4
en ACTA No. 37.11.2020, ACUERDO| fead de|oficina de[Servicios Generales, | oon o e Tramaone
407.11.2020 de fecha 19 de noviembre Desarrollo Oficina de Transporte ' P Y

2020)

Transporte

Organizacional

actualizado

Oficina de Transporte

su acuerdo de Junta
Directiva correspondiente
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" FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

*
PLAN DE TRABAJO - ANO 2021
GOBIERNO DE
EL SAIVADOR
Unidad Organizativa: 6.UADI UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
Dependencia: 6.2 DSG-UAF |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES-UNIDAD AMBIENTAL DE FOPROLYD

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:

Sub Programa: Gestién del Programa

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
ACS8. Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios generales y otros.

Disefiar e implementar la planificacion y ejecucidn eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacién del sistema de almacenamiento y
suministro de mercaderia , materiales y equipo, servicios de seguridad, asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

Objetivo General del area organizacional : 6.2 DSG-UAF

Velar por el cumplimiento de las normas ambientales; supervisar, coordinar, y dar seguimiento a la incorporacion de la dimensién ambiental, en la politica,
planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de la institucion y asegurar la necesaria coordinacion interinstitucional en la gestion ambiental de
acuerdo a las directrices emitidas por el MARN.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual anuales
OE/O No.
E F M T AM/J

Solidario(s) / estimados

Primario Involucrados T J AS T ONUDT usD $

5/0 DSG.1 |Supervisar el servicio de limpieza, mantenimiento de equipos e infraestructura de inmuebles

Realizar los requerimientos para el|Jefatura de . . .
- . Ndmero de{Numero de[Numero de
mantenimiento de Ascensor, Aires|Departamento |Encargado de . L .
DSG. 1.1 L . L - requerimientos [requisiciones requerimientos [ ™ | ~ NN 6 — 15 $ 63,800.00
acondicionados, fotocopiadoras, Planta|de Servicios|Mantenimiento - -
P realizados elaboradas realizados
eléctrica, Infraestructura y otros. Generales
Coordinar las solicitudes de|Jefatura de ,
DSG 12rep.slr.au:iones de bienes muebles y|Departamento |Encargado de|Solicitudes ’s\lcl)JIir:ifLEZes de Archivo defn | o | 52 AR o5 ESRESERSE 6o BSHESREEN 5 232 $ 3.600.00
adecuaciones  requeridas por las|de  Servicios|Mantenimiento |atendidas ) Solicitudes NN R NN NN ’
) . - atendidas
diferentes Unidades de Gestion. Generales

5/0 DSG.2 |[Supervisar el servicio de transporte, combustible y mantenimiento de vehiculos institucionales.
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
OE/o No. estimados
) ) Solidario(s) /
Primario 3 F M T A M J T J A S T ONUDT usD $
Involucrados
Realizar los requerimientos de Jefe de|Encargado  de NUmero de|Numero de|Numero de
- : Departamento |transporte y - L o
DSG. 2.1 |Mantenimiento de vehiculos, vales de L P requerimientos [requisiciones requerimientos |~ | < |+ 3 $ -
. de Servicios|Mecanico - -
combustible y compra de llantas ; realizados elaboradas realizados
Generales Automotriz
5/0 DSG.3 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Participacion de personal del|Jefatura de
DSG. 3.1 Departam_e_nto de Sery|C|os Generales Departamel_wt_o Colaboradores Participaciones No._ o de L|stgs_ y de [N 3 3 $ -
en actividad relacionada a lalde Servicios del personal participaciones |participacion
conmemoracion del dia de PCD Generales
Participacion de personal dell|, . Motoristas y S .
DSG. 3.2 |[Departamento de Servicios Generales Ur}|dad de personal de Participaciones NO'. L de LIS&.‘S. -, de 9 IS 0] 35 $ -
A Género - del personal participaciones [participacion
en charlas de Género. Seguridad
S Jefe del Dpto.
Participacion de personal en fechas|,, . . S .
. . : Unidad de|Servicios Participaciones |No. de|Listas de
DSG. 3.3 [conmemorativas promovidas por Unidad| - . S L o 2 6 $ -
. Género Generales y|del personal participaciones |participacion
de Género.
Colaboradores
5/0 DSG.4 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefatura de|Jefatura de .
Informe consolidado de labores 4o.|Departamento |Seguridad Informes Informe Archivo de
DSG. 4.1 | . ' P L 9 Trimestrales Trimestral Oct. a|Informes — (0] 1 $ -
Trimestre 2020 de Servicios|Encargados de ; -
- elaborados. Dic 2020. Trimestrales
Generales Oficinas
Jefatura de|Jefatura de Archivo de
Informe consolidado Anual de labores|Departamento |Seguridad y|Informe  Anualflnforme  Anual
DSG. 4.2 L Informes - 0 1 $ -
2020 de Servicios|Encargados de|elaborado. 2020.
L Anuales
Generales Oficinas
Jefatura de|Jefatura de Archivo de
Informe consolidado ~ Trimestral ~ de|Departamento |Seguridad Informes Informes Informes
DSG. 4.3 o no ., oo P - 9 Trimestrales Trimestrales . 1 Bl 3 $ -
Labores (1°, 2°y 3°), 2021 de Servicios|Encargados de Trimestrales
- elaborados. 2021
Generales Oficinas 2021
Jefatura de|Jefatura de|Informe para Informe ﬁ;‘;’;xgs pac::
DSG. 4.4 Informe consolidado para Memoria Anual Departamemp Seguridad y Mer_non_a Anual Memoria AnuallMemorias - 0 1 $ ;
de labores 2020 de  Servicios|Encargados de|Institucional
- 2020. Anuales
Generales Oficinas elaborado L
Institucionales
Ndmero de|, .
Documentos Memorandum Numero de
Entrega de informacion oficiosa para el|Jefatura de|Oficial de i YIMemorandum e
DSG. 4.5 . X . - con Informacién{Documentos con 1 K8 4 $ -
Portal de Gobierno Abierto Unidad Informacién . - Informes para la
solicitada Informacion L
L pagina web
remitidos
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. .
. . Solidario(s) / SEITEC R
Primario 3 F M T A M J T J A S T ONUDT usD $
Involucrados
Formulaciéon y Programacion del MIMP (F::I';)I?:L?;nauon Informe de
2022-2025 y del presupuesto 2022 de la . y - Archivo de
P . M - |Jefatura de|Jefatura de|proyeccién) de|Programacion R
Categoria Acciones Centrales “ Gestion X - actualizacion de
. S . .. _|Departamento |Seguridad y|las metas|fisica -
DSG. 4.6 |de Direccion y Administracion L - . ) . la programacion 1 $ -
T " . . de Servicios|Encargados delfinancieras de la|financiera de -
Institucional" AC.8. Realizar acciones y S . . de Acciones
. S - . 7 |Generales Oficinas Categoria Acciones
gestiones de administracion de servicios - Centrales
enerales y otros Acciones Centrales
9 Centrales No.8
5/0 DSG 5 |Actividad pendiente de finalizar de periodo anterior (2020)
5/0 | DSG.5.1 |Actualizacion de los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas del Departamento de Servicios Generales y otras herramientas de control interno institucionales.
Archivo  fisico
del Manual de
Manual de{Manual de|Politicas,
Politicas, Politicas, Normas y
Actualizaciéon del Manual de Politicas, Normas y|Normas y|Procedimientos
Normas y Procedimientos del|Jefe de Procedimientos |Procedimientos |del
DSG Departamento de Servicios Generales,|Departamento |Jefe de Unidad|del del Departamento o
51 1 Oficina de Almacén y Activo Fijo.(|de Servicios|Administrativa |Departamento |Departamento  |de Servicios g 0.05 B 0.10
o Incluyendo lo establecido en ACTA No.|Generales Institucional de Servicios|de Servicios|Generales,
37.11.2020, ACUERDO 407.11.2020 de|-Encargado DO Generales Generales Oficina de
fecha 19 de noviembre 2020) Oficina de|Oficina de[Almacén y
Almacén y|Almacén y|Activo Fijo y su
Activo Fijo. Activo Fijo. acuerdos de
Junta Directiva
correspondiente
Archivo fisico
Manual de del Manual de
Politicas Manual de Politicas
Revisar la Actualizacién y elaboracion de Jefaturas de la ! Politicas, !
. . Normas Normas y
Manuales de Politicas, Normas y|Encargado de|Unidad - Normas y -
S . L . Procedimientos - Procedimientos
Procedimientos del Departamento de|Almacén y|Administrativa Procedimientos
S . . " I del del
DSG. [Servicios Generales- Oficina  de|Activo Fijo,|Institucional, del =}
; Departamento Departamento < 0.40 0.40
5.1.2 |Transporte (Incluyendo lo establecido en|Jefatura del|Encargado de Servicios Departamento de Servicios| ©
ACTA No. 37.11.2020, ACUERDO|Departamento |Oficina de Generales de Servicios Generales
407.11.2020 de fecha 19 de noviembre|de Servicios|Desarrollo - ’ Generales, - ’
R Oficina de| . . Oficina de
2020) Generales Organizacional Oficina de
transporte Transporte Transporte.
Actualizado porte. Acuerdo de
Junta Directiva
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©))

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicadorde  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales

A timados
Solidario(s) / es
Involucrados J ASTONDT usD $

OE/O No.

Primario

Unidad: [No. 19 UNIDAD AMBIENTAL DE FOPROLYD (UAF)

* e W Velar por el cumplimiento de las normas ambientales; supervisar, coordinar, y dar seguimiento a la incorporacion de la dimensién
GOBIERNO DE OBJETIVO GENERAL:|ambiental, en la politica, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de la institucion y asegurar la necesaria
EL SALVADOR coordinacion interinstitucional en la gestion ambiental de acuerdo a las directrices emitidas por el MARN.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales
OE/O No. estimados
. . usD $
Primario Solidario(s) / JASTONDT
Involucrados
Transversalizar la gestion ambiental a nivel institucional, a través de laimplementacion de la propia Politica de Gestion Ambiental y de la difusién, sensibilizacién y capacitacion de temas en materia ambiental al
5/0 UAF.1
personal de FOPROLYD.
Capacitar al personal de FOPROLYD|Unidad Com!tle de Participaciones |No. de|Listas de
UAF.1.1 . . Gestion S e 90
sobre temas ambientales Ambiental ; del personal participaciones |participacion
Ambiental
) UAF.2 Contribuir al esfuerzo de mitigacién de los impactos negativos que se generan internamente en la institucidn por los desechos sélidos y la utilizacion de productos dafiinos a la salud y al medio ambiente,
. estableciendo las condiciones de higiene y seguridad adecuadas para la salud de las y los funcionarios, empleados, personas beneficiarias y publico en general.
Cantidad de
desechos
- N Implementos
Regular la disposiciéon final de los|Unidad Comite de|solidos ara ara
UAF.2.1 9 aisp . Gestion generados(mate| Toneladas para - P CENCEIES 10 EeEES AR A 9 EEECEEN 7 35
desechos solidos Ambiental ) . P medicion de
Ambiental ria orgénica, .
peso (basculas)
papel, metal y
plastico)
Unidad Comité de|cantidad de In;falementos ara
UAF.2.2 |Regular la disposicion final del papel. . Gestion papel Porcentaje para L P ol o |~ I o | ™ A 7 RSN 7 30
Ambiental ) medicion de
Ambiental recuperado .
peso (basculas)
- . Implementos
) L ) ) Comité de|cantidad de
o o o
UAF.2.3 Rc?gglar la disposicion final de los Umdgd Gestién plastico Porcentaje para PSS | & | @ 1 E=EEs] SEESE 1 ESHERE-N 1 3
plasticos Ambiental ) medicion de|s| o |o
Ambiental recuperado .
peso (basculas)
Unidad Comité de|cantidad de In;f);ementos aralo | o |o
UAF.2.4 |Regular la disposicion final del metal . Gestion metal Porcentaje para - P bl Il B (N © | © SEESE O ESHESHESH O 1
Ambiental ) medicion de|s| o |o
Ambiental recuperado .
peso (basculas)
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
OE/O No. timad
A Solidario(s) / estimados
Primario 3 F M T A M J T J A S T ONUDT usD $
Involucrados
- Cantidad de Implementos
Regular la disposiciéon final de los|Unidad Comite de desechos  bio- ara ara| Q| 2 |Q
UAF25 |~o9 | dISpos . Gestion gesedt Libras para P | 5 B 18
desechos bio-infecciosos Ambiental ) infecciosos medicion de| | < [
Ambiental .
generados peso (basculas)
5/0 UAF.3 |Realizar practicas ambientales para minimizar la generacion de desperdicios, controlar los riesgos ambientales internos y externos y aplicar técnicas de ahorro para regular el consumo de energia, agua y papel.
Correos de
. Comité de S promocién a
UAF.3.1 |Participar en jornadas de reforestacion U”'d.ad Gestion Participaciones NO'. . de participar en 9 25 25
Ambiental ) del personal participantes :
Ambiental jornadas de
reforestacion
5/0 UAF.4 [Cumplir con los requisitos legales aplicables en materia ambiental.
Informe de Plan Archivo de
Comité de de Gestion Informe de Plan informe del Plan
Ejecutar el Plan de Gestion Ambiental - Unidad . de Gestion -
UAF.4.1 Gestion ) Ambiental  de . de Gestion — 1 — 2
de FOPROLYD ) Ambiental Ambiental de .
Ambiental FOPROLYD FOPROLYD Ambiental de
elaborado FOPROLYD
Plan Operativo Anual 2021
147 6.2 Departamento de Servicios Generales-Unidad Ambiental de FOPROLYD

ACTA No. 13.04.2021,ACUERDO No. 195.04.201



FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 6.UADI UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

6.2 DSG-UAF |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES-UNIDAD AMBIENTAL DE FOPROLYD

Dependencia:
6.2.1 OFICINA DE ALMACEN Y ACTIVO FIJO

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
ACB8. Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios generales y otros.

Efectuar el registro, codificacion y control de las existencias en almacén de materiales, suministro de bienes muebles y control de inmuebles, asi como efectuar los

Objetivo General del area organizacional : 6.2.1 X S . .
procesos para el registro de las variaciones por compras, donaciones, descargos o ventas de bienes entre otros.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable )
Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUENS
0. .
. Solidario(s) / e
Primario usD $
Involucrados
5/0 OAAF.1 [Administrar los ingresos y salidas de los bienes custodiados en Almacén y Activo Fijo, generando los reportes necesarios para los registros financieros respectivos y para latoma oportuna de decisiones.
Registros por Namero de
. . S Jefe de|compras de . ’
Recepcion, revision y digitacion de las|Encargado de Registros Sistema de
A Departamento de|productos, en el f o
OAAF. 1.1 [compras de productos efectuadas por la|Almacén L realizados en|control de =1 100 $ -
L : ) . Servicios software de )
Institucion y/o donaciones a FOPROLYD. Activo Fijo. software de|almacén.
Generales control de .
. almaceén.
almacén.
Regi .
eglstros POT N amero de
L . Jefe de|salidas de . .
Preparacion y entrega de los requerimientos(Encargado de Registros Sistema de
L . , Departamento de|productos en el g ol o o olo|o
OAAF. 1.2 [de productos solicitados por las diferentes| Almacén L realizados  en|control de| © | © | NG © (o |Q 5,000 $ -
) A . - Servicios software de . 5| ¥ ~ Sl S
Unidades de Gestion. Activo Fijo. software defalmacén.
Generales control de .
A almacén.
almacén.
Memorando de
o I f . iliacio
Realizacion de conciliaciones mensuales(Encargado de Jete de Informes de|Numero de|cOnGMacton de
. ) - ) A Departamento d . Almacén y
OAAF. 1.3 |entre Almacén y Activo Fijo y los registros|Almacén L. conciliaciones Informes . " Y B R 6 K NN e 24 $ -
- . . - Servicios Activo  Fijo 'y
auxiliares de la contabilidad. Activo Fijo. elaborados elaborados. ) L
Generales Libro auxiliar de
contabilidad
Jefe de Acta de
o . . Encargado de Reporte de L .
Realizacion de Inventarios fisicos de 9, Departamento de|. ) Inventario fisico|levantamiento
OAAF. 1.4 A Almacén y L inventario N . 0] — 1 $ -
Almacén. ) . Servicios ! efectuado. de inventario
Activo Fijo. realizado. e
Generales fisico.
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(1) Coédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable ()
Trim1 Trim 2 Trim3 Trim4 Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual ELUEIE
OE/O No. ;
A estimados
- Solidario(s) /
Primario usD $
Involucrados
- . . " Namero
Rec?pcmn y reg,lst_ro de los Activos Fijos Encargado de Jefe de Facturas Sistema de
segun caracteristicas de acuerdo a p Departamento de|Ingresos de 3
OAAF. 1.5 | . Almacén L. " . registradas o|Control de 15 $ -
Ordenes de Suministro, Contratos, y/o . - Servicios activos fijos. ) "
. Activo Fijo. acta de|Activo Fijo.
donaciones. Generales -
donacién.
Archivo
. Hojas delelectrénico  de
- ) . Jefe de|Formulario de . .
Generacion de hoja de movimientos de|Encargado de } Movimiento  de(movimientos en
. - - A Departamento de|Hoja de . - . ol o |o
OAAF. 1.6 |Activo Fijo o documentos necesarios para su|Almacén L - Activo Fijo ofel sistema de| S | © [S 1,200 $ -
. " Servicios Movimientos [o] . |
control. Activo Fijo. Actas control de activo
Generales Actas. " "
elaboradas. fjo y archivo
impreso.
Jefe de Sistema de
Preparacion de Informes Mensuales de|Encargado de Control de
. Departamento de|Informes Reportes .
OAAF. 1.7 |saldos y consumo de productos en|Almacén L Inventario de| = [ — [+ 12 $ -
. . - Servicios elaborados Generados 3
Almacén. Activo Fijo. Almacén y
Generales . -
Activo Fijo.
Reporte de
Jefe de Reportes de Control de
. o Encargado de Control de .
Presentacion de Informe de Depreciacion de A Departamento de|Informes . Inventario de
OAAF. 1.8 R Almacén L Inventario de X - 2 $ -
Activo fijo mayores a $600.00 . - Servicios elaborados - . “|Activo  Fijo vy
Activo Fijo. Activo Fijo,|, . I
Generales Generados Libro Auxiliar de
Contabilidad
Encargado de Jefe de Reporte de Acta de
Realizacion de Inventarios fisicos de Activos g Departamento de|. porte Inventario fisico|levantamiento 8 |3
OAAF. 1.9 |_. Almacén L inventario . . - |3 1 $ -
Fijos. . " Servicios ! efectuado. de inventario s |s
Activo Fijo. realizado. .
Generales fisico.
Realizar los requerimientos de productos de
. . - Jefe de|, . . .
papeleria y articulos de oficina, productos|Encargado de NUmero de[Numero de[Numero de
P - e 9, Departamento de . L .
OAAF. 1.10 |quimicos y limpieza, productos de higiene y|Almacén Servicios requerimientos requisiciones requerimientos N | o 5 $ 52,585.00
desechables, productos de café y azlcar,|Activo Fijo. realizados elaboradas realizados
- " Generales
productos informaticos.
5/0 OAAF. 2 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Participaciéon de personal de la Oficina de Encargado  de Jefe de
Almacén y Activo Fijo en actividad g Departamento de|Participaciones No. de|Listas de
OAAF. 2.1 ; - . Almacén y - - . RN 3 3 $ -
relacionada a la conmemoraciéon del dia de . " Servicios del personal participaciones |participacion
Activo Fijo.
PCD. Generales
5/0 OAAF. 3 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Encargado de JDeefeanamemo SZ Informes Informe Archivo de
OAAF. 3.1 |Informe de labores 40. Trimestre de 2020  |Almacén part Trimestrales Trimestral Oct. a|Informes — 1 1 $ -
. - Servicios . -
Activo Fijo. elaborados. Dic 2020. Trimestrales
Generales
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable ()
Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta  presupuestarios
OEIO N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual ELUEIE
0. ;
N Solidario(s) / GRAITELES
Primario usD $
Involucrados
Encargado  de ‘[])Egeartamento gz Informe AnualfInforme  Anual Archivo
OAAF. 3.2 |Informe Anual de labores 2020 Almacén part Informes — 1 $ -
) - Servicios elaborado. 2020.
Activo Fijo. Anuales
Generales
Jefe de Archivo de
Informe trimestral de Labores (1°,2° y 3°) Encargado  de Departamento de Informes Informes Informes
OAAF. 3.3 <Y ) Almacén part Trimestrales Trimestrales - 3 $ -
2021. ) - Servicios Trimestrales
Activo Fijo. elaborados. 2021
Generales 2021
Archivo de
Jefe de|Informe para
Encargado de Departamento de|Memoria  Anual Informe Informes  para|
OAAF. 3.4 |Informe para memoria Anual de labores 2020 |Almacén y part L Memoria Anual|Memorias — 1 $ -
. - Servicios Institucional
Activo Fijo. 2020 Anuales
Generales elaborado. o
Institucionales
5/0 OAAF. 4 |Actividad pendiente de finalizar de periodo anterior (2020)
5/0 | OAAF. 4.1 |Actualizacion de los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas del Departamento de Servicios Generales y otras herramientas de control interno institucionales.
Archivo  fisico
Manual de deI, .Manual de
o Politicas,
Manual de|Politicas,
Jefaturas de laf_ .. Normas y
. Politicas, Normas|Normas o
Encargado de|Unidad S . Procedimientos
o . 9, S . y Procedimientos|Procedimientos
Actualizacion del Manual de Politicas,|Almacén y|Administrativa del
Normas Procedimientos del|Activo Fijo,|Institucional del Departamento) del Departamento fio]
OAAF. 4.1 y ar 10, : de Servicios| Departamento P 0 =l 005 B 0.05 0.10
Departamento de Servicios Generales,|Jefatura del{Encargado .. _|de Servicios [S)
e ) . . . Generales, de Servicios
Oficina de Almacén y Activo Fijo. Departamento |Oficina de| . . Generales,
- Oficina de|Generales, -
de Servicios|Desarrollo . . . Oficina de
R Almacén y Activo|Oficina de .
Generales Organizacional - 4 . Almacén y
Fijo Actualizado  |Almacén . .
Activo Fiio Activo Fijo.
10: Acuerdo de
Junta Directiva
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GOBIERNO DE
EL SALIVADOR

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2021

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

Unidad Organizativa: 6.UADI UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
6.2 DSG-UAF |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES-UNIDAD AMBIENTAL DE FOPROLYD
Dependencia:
6.2.2 OTR |OFICINA DE TRANSPORTE

Categoria Presupuestaria:

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Sub Programa: Gestién del Programa

Categoria Presupuestaria:

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

ACS8. Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios generales y otros.

Objetivo General del area organizacional :

6.2.2 OTR

Administrar la flota vehicular de FOPROLYD y sistemas inherentes, y proveer los servicios de transporte a las y los beneficiarios para su evaluaciéon y atencién médica, al
personal de la Institucién en apoyo a las actividades administrativas y logisticas, asi como para la ejecucién de los proyectos y programas ejecutados por la institucion.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OEIO N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. "
R Solidario(s) / estimados
Primario E F M T A M J T J A S T O N D T usD $
Involucrados
5/0 OTR.1 |Coordinar el servicio de transporte, combustible y mantenimiento de vehiculos institucionales.
Jefatura del Requerimientos :\tlaurgs:iﬂwientosde Archivos de
Brindar  servicio de transporte alEncargado de[Departamento de a q » 3138 (3 31818 31818 3318
OTR. 1.1 las unidades solicitantes Transporte Servicios de transporte|de  transportes|Programacion de|2| € |3 FAERE:R 5400 IR REG RIRIB 19,350 $
: p recibidos. programados  y|transporte - AR A AR A e
Generales .
ejecutados.
Colaborador Bitacoras de Ndmero de
) Administrativo [Jefatura del ; Bitacoras de|Archivos de bitacora
Entregar el combustible para las (Encargado de|Departamento  de recorrido, Control recorrido y|de recorrido ylw | o w|w|o ol|o|o olo|o
OTR. 1.2 unldade§ dfs tr‘a,nsporte y llevar control la_ Distribucion|Servicios dg combgstlble yliquidacién de|liquidacién de SRRy 1225 ESgRNERtE 1250 ISl pelis] 21213 3,625 $ 90,000.00
para su liquidacion. Kilometraje de ; ;
de Generales . combustible combustible.
. vehiculos. .
Combustible) realizadas.
Mecénico
Automotriz y Programas y
Control del servicio de|Encargado de|Jefatura del{Mantenimientos  |Reportes de Contrato de
imi n n fee) o|lwn|o N[ |0 n|wnw|lo
OTR.- 1.3 | hantenimiento para vehiculos. Transporte Departamento  de|elaborados. mantenimientos | Mantenimiento UEIIEEE] ‘¢ BARERY 55 BRARIR > IR 185 $ 120,000.00
L archivo de control.
Servicios elaborados.
Generales
5/0 OTR.2 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Jefatura del
Participaciéon de personal de la Oficina Departamento  de L .
L ) Encargado de - Participaciones ~ |NUmero de|, . e
OTR. 2.1 |de Transporte en actividad relacionada Servicios S Listas de participacion N 2 $
- - Transporte del personal participaciones
a la conmemoracion del dia de PCD Generales y
Motoristas
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OEIO N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
o. ;
R Solidario(s) / estimados
Primario 3 F M T A M J T J A S T O N D T usD $
Involucrados
5/0 OTR.3 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefatura del Informes Informe
OTR. 3.1 Informe de labores 4o. Trimestre de|Encargado de Depe_\rt_amemo de Trimestrales Trimestral Oct. aAr.chlvo de Informes o 1 $ R
2020. Transporte Servicios . Trimestrales
elaborados. Dic 2020.
Generales
Jefatura del
OTR. 3.2 |Informe Anual de labores 2020. Encargado de Depe_lrt_amento de|Informe Anual|Informe  Anual{Archivo de Informes o 1 $ R
Transporte Servicios elaborado. 2020 Anuales
Generales
Jefatura del Informes Informes
OTR. 3.3 Informe trimestral de Labores (1°,2° y 3°),|Encargado  de Depe_lrt_amento de Trimestrales Trimestrales Arphwo de Informes 3 $ R
2021. Transporte Servicios Trimestrales 2020
elaborados. 2021
Generales
Jefatura del|Informe para| .
. ! Informe Archivo de Informes
Informe para memoria Anual de labores|Encargado de|Departamento de|Memoria  Anual - .
OTR. 34 - L Memoria Anual|para Memorias| < 1 $ -
2020. Transporte Servicios Institucional L
2020 Anuales Institucionales
Generales elaborado.
5/0 OTR. 4 |Actividad pendiente de finalizar de periodo anterior (2020)
5/0 OTR.4.1 |Actualizaciéon y elaboracién de Manuales de Politicas, Normas y Procedimientos del Departamento de Servicios Generales.
Manual de|Archivo  fisico  del
Manual de Politicas Manual de Politicas.
Actualizaciéon del Manual de Politicas,|Jefatura del|Jefaturas de la|Politicas, Normas ’ !
L . o Normas y|Normas y
Normas y Procedimientos del{Departamento |Unidad y Procedimientos . .
. . S . Procedimientos |Procedimientos del
Departamento de Servicios Generales,|de Servicios|Administrativa del Departamento del Departamento de| ©
OTR. 4.1.1|Oficina de Transporte (Segin lo|Generales Institucional, de Servicios Departamento Seﬁ/icios Generales g 0.4 0.4
establecido en ACTA No. 37.11.2020,(Encargado de|Oficina de|Generales, dep Servicios| Oficina de Transporte ’
ACUERDO 407.11.2020 de fecha 19 de|Oficina de[Desarrollo Oficina de p y
- R Generales, sus acuerdo de Junta
noviembre 2020) Transporte Organizacional Transporte . o
- Oficina de|Directiva
actualizado .
Transporte correspondientes

Plan Operativo Anual 2021 -
ACTA No. 13.04.2021,ACUERDO No. 195.04.201 152 6.2.2 Oficina de Transporte



FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 6.UADI UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

6.2 DSG-UAF DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES-UNIDAD AMBIENTAL DE FOPROLYD

Dependencia:
6.2.3 OM OFICINA DE MANTENIMIENTO

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
AC8. Realizar acciones y gestiones de administracién de servicios generales y otros.

Desarrollar y ejecutar planes de trabajo para larealizacion de reparaciones menores en las areas eléctricas, hidraulicas, civiles, mecanicas y supervisar a las empresas
Objetivo General del area organizacional : 6.2.3 OM particulares que dan servicios de mantenimiento a FOPROLYD en dichas areas, asi como supervisar las tareas relacionadas con la conservacion, limpiezay
mantenimiento de las instalaciones del Edificio Multifuncional y de las diferentes oficinas de FOPROLYD en San Salvador.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta  presupuestarios
Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. "
L Solidario(s) / estimados
Primario M TAMUJTJASTONUDT uUsD $
Involucrados
5/0 OM.1 [Coordinar el servicio de limpieza, mantenimiento de equipos e infraestructura de inmuebles.
NUmero de
- Jefe del .
Control del servicio de Contratos, Expedientes de
mantenimiento para Ascensor, Aires|Encargado de Departamento de| Contratos Programas y|Seguimiento de
OM. 1.1 . ) ! o Servicios Generales|Mantenimientos N » < | w ™~ [co Al o |0 68 $  63,800.00
acondicionados, fotocopiadoras, Planta|Mantenimiento - Reportes de|Ejecucion de
P y Auxiliar de|elaborados. o
eléctrica, Infraestructura y otros. S mantenimientos Contratos
Mantenimiento
elaborados.
Atender solicitudes de reparaciones de|Encargado de
bienes  muebles y adecuaciones|Mantenimiento y Jefe del Solicitudes Numero de|Archivo de
N o o 0 |Ww|w o|lo|o o |O |
OM.12 requeridas por las diferentes Unidades|Auxiliar de|Departamento  de|p op o ias solicitudes Solicitudes SERAENE >> EAREE 55 RARIEE °° RARME] 55 2 $ 3,600.00
- . Servicios Generales
de Gestion. Mantenimiento
5/0 OM.2 [Administrar los ingresos y salidas de los materiales y herramientas para realizar reparaciones y mantenimientos, con el fin de controlar los mismos, generando los reportes necesarios paralatoma oportuna de decisiones.
Personal del Acta de
Realizaciéon de Inventarios fisicos en|Encargado de|Departamento de[Reporte de|Inventario fisico .
OM. 2.1 o o - . ) ) levantamiento  de 1 — s 2 $ -
bodega de mantenimiento Mantenimiento Servicios Generales|inventario realizado. |efectuado. . L
e inventario fisico.
y de sus oficinas.
5/0 OM.3 [Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. :
I Solidario(s) / estimados
Primario M TAMUJTJ ASTONTUDT usD $
Involucrados
Participacion de personal de la Oficina Encarggdq de
. . Mantenimiento,
de Mantenimiento en jornadas para el Auxiliar de Jefatura de Participaciones del|NUmero de|Listas de
OM. 3.1 |llenado de “"Hoja de Vida" en L Departamento de p S I (O ~ 2 (0] (0] 2 $ -
o . Mantenimiento . personal participaciones participacion
cumplimiento del marco legal que rige a R Servicios Generales
L - Trabajadores de
la Institucién para el afio 2021 e .
Servicios Varios
Encargado de
Participacion de personal de la Oficina|Mantenimiento,
- L - Jefatura de S . .
de Mantenimiento en actividad | Auxiliar de Participaciones del|Numero de|Listas de
OM. 3.2 . > . . Departamento de A . 0 0 (0] < [ 4 $ -
relacionada a la conmemoracion del dia|Mantenimiento L. personal participaciones participacion
R Servicios Generales
de PCD Trabajadores de
Servicios Varios
5/0 OM.4 |[Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Informe de labores 4o0. Trimestre de|Encargado de Jefatura del Informes Informe  Trimestral Archivo de
OM. 4.1 o Departamento de|Trimestrales . Informes - 1 (0] (0] 1 $ -
2020 Mantenimiento L Oct. a Dic 2020. -
Servicios Generales |elaborados. Trimestrales
Jefatura del .
OM. 4.2 |Informe Anual de labores 2020. Encarggdq de Departamento de Informe Anual|Informe Anual| Archivo de 1 0] 0 1 $ -
Mantenimiento - elaborado. 2020. Informes Anuales
Servicios Generales
Informe trimestral de Labores (1°2° y|Encargado de Jefatura del Informes Informes Archivo de
OM. 43 |,, o Departamento de|Trimestrales - Informes (O — 1 1 Egl 3 $ -
3°), 2021. Mantenimiento L Trimestrales 2020 R
Servicios Generales |elaborados. Trimestrales 2020
Informe para Archivo de
) Jefatura del - )
Informe para memoria Anual de labores|Encargado de Memoria Anual|Informe  Memoria|Informes para
OM. 4.4 - Departamento  de P : 1 0 (0] 1 $ -
2020 Mantenimiento - Institucional Anual 2019 Memorias Anuales
Servicios Generales .
elaborado. Institucionales
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PLAN DE TRABAJO

- ANO 2021

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

GOBIERNO DE
EL SAIVADOR
Unidad Organizativa: 6.UADI UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
6.2 DSG-UAF |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES-UNIDAD AMBIENTAL DE FOPROLYD
Dependencia:
6.2.4 OFICINA DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

Categoria Presupuestaria:

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Sub Programa:

Gestion del Programa

Categoria Presupuestaria:

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

ACS8. Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios generales y otros.

Prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna los servicios de seguridad en las instalaciones de FOPROLYD, para la adecuada proteccién de sus usuarios y la correcta

Objetivo General del area organizacional : 6.2.4 . K : T
salvaguarda de los bienes e instalaciones institucionales.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable ()]
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta Recursos presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales estimados
OE/O No. UsD
Primario Solidario(s) / Involucrados E F M T A MJ T J ASTONTUDT
50 osia Brindar y Coordinar el servicio de Seguridad Institucional, para las diferentes Instalaciones con las que cuenta FOPROLYD y el cuido de bienes propiedad de la Institucidn; asi como reforzar las capacidades del personal de
’ Seguridad.
Jefatura Numero de Libros de
Coordinar la prestacién de servicios : Y Jefatura inmediata de la|Libros y registros| . novedades y de
OSsl.1.1 . Lt Supervisores de| .. . . libros de S | - | - |~ 12 $ -
seguridad institucional. . Oficina de Seguridad de control. : posiciones y Rol
Seguridad. registros
de turnos
Elaborar las programaciones Superylsores y Agentes de Namero de|Numero del|Archivo de
mensuales de roles de turno del|Jefatura de|Seguridad, y Jefatura . . .
0Sl.1.2 - ) ) ) . programaciones |programacione |programaciones EEEGCEECE 3 ESEECEECE 3 ESEECRECE 3 EENECRECN 3 12 $ -
personal de Seguridad y Coordinar su|Seguridad. Inmediata superior de la|
. . .- elaboradas s elaboradas elaboradas
ejecucion. Oficina.
Jefatura de
Seguridad. Jefatura de Unidad Programacion
Remitir las necesidades de capacitacion, Administrativa Institucional Numero de 9 de Archivo del
0OSI.1.3 |para ser incorporadas en el Plan de Jefatura del Departamento de Capacitaciones S programa de ~ 1 0 0 (0] 1 $ -
N . - L ) capacitaciones o
Capacitacion Institucional. Departamento de | Administracién del Talento realizadas capacitaciones
- elaborado
Servicios Humano
Generales
. . Ndmero de|Numero de|Numero de
0Sl.1.4 Real_;ar IO.S requerimientos . de Jefatu_ra de Jefatura_ Qel Departamento requerimientos requisiciones  [requerimientos (0] 0 — 1 0 1 $ 2,000.00
municiones e implementos de seguridad |Seguridad. de Servicios Generales X X
realizados elaboradas realizados
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta Recursos presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales estimados
OE/O No. UsD $
Primario Solidario(s) / Involucrados E F M TAMUJTJ ASTONTDT
Encargado de|Informes alNamero de
Controlar el correcto funcionamiento de|Jefatura de|Mantenimiento y Jefatura|Jefatura . Archivo de
OSI.1.5 . N . . informes . EIEGEEGE 3 BIBIEGE 2 BRI 2 BRRGREEE 3 12 $ -
los sistemas de video vigilancia. Seguridad del Departamento de|lnmediata y a - correspondencia
- : remitidos
Servicios Generales Gerencia General
5/0 OSl.2 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
. Informes Informe Archivo de
osl2.1 Informe de labores 40. Trimestre de Jefatu_ra de Jefatura_ Qel Departamento Trimestrales Trimestral Oct.|Informes 4 1 o o 1 $ B
2020. Seguridad. de Servicios Generales . .
elaborados. a Dic 2020. Trimestrales
Jefatura de|Jefatura del Departamento|Informe Anual|Informe  Anual|Archivo de
0Sl2.2|Informe Anual de labores 2020. Seguridad. de Servicios Generales elaborado. 2020. Informes Anuales d v v 1 $ B
Informe trimestral de Labores (1°,2° y|Jefatura de|Jefatura del Departamento Informes Informes Archivo de
0S1.2.3 3%), 2021 ey Sequridad de Servicios Ge';erales Trimestrales Trimestrales Informes (O — 1 K8 1 K8 3 $ -
! : 9 : elaborados. 2021 Trimestrales 2021
Informe para| . me Archivo de
Informe para memoria Anual de labores|Jefatura de|Jefatura del Departamento|Memoria ~ Anual . Informes para
0sl.2.4 . - P Memoria Anual : 1 (0] (0] 1 $ -
2020. Seguridad. de Servicios Generales Institucional 2020 Memorias Anuales
elaborado. Institucionales
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

PLAN DE TRABAJO

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

- ANO 2021

Unidad Organizativa:

UNIDAD DE INFORMATICA

Dependencia:

UNIDAD DE INFORMATICA

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:

AC8. Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios generales y otros.

Objetivo General del area organizacional :

Mantener la operatividad de los servicios informaticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién en un ambiente actualizado, que permita la operatividad eficaz y eficiente de sus transacciones con la generacién de informacién fiable y oportuna
que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

9.Ul Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestiéon puedan automatizarse a fin de que la informacién generada de ellos
quede registrada, salvaguardada y disponible.
Objetivos Especificos
Conservar en éptimo funcionamiento la plataforma Informéatica compuesta por equipo informético, equipos de telecomunicacidn, programas y servicios externos a fin de que los
servicios que de ella dependen estén disponibles para mantener la continuidad de las operaciones.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . ! (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim3 Trim 4 Anual anuales
OE/O No. estimados
Primario Solidariofs) / E F M T AMJ T JASTONTD T TEDE
Involucrados
5/0 ULl Mantener Actualizados, sistematizados e integrados los sistemas y procesos institucionales.
Sistemas Administrativos:
-SIAP (DATH) Requerimientos de .
X . No. de|Informe trimestral o
-ACTIVO FIJO todas las unidades de|Actualizaciones de N -
ur.1 Ul . . ) actualizaciones en|Sistemas | GEEE 3 KRR 12 $ -
-ALMACEN gestion o mejoras en|Sistemas Sistemas Actualizados
-COMPRAS / REQUISICIONES procesos
-TRANSPORTE / VIATICOS
Sistemas Financieros: Requerimientos de No de|Informe trimestral o
-CAJA CHICA todas las unidades de|Actualizaciones de - -
ui1.2 Ul . . ) actualizaciones en|Sistemas RN 3 EaEESEESN 3 EaNESEEE 3 EaNESEESE 3 12 $ -
-FONDO CIRCULANTE gestion o mejoras en|Sistemas Sistemas Actualizados
-CHEQUES / QUEDAN procesos
Sistemas de prest; yA ap
Beneficiaria: Requerimientos de No. de|Informe trimestral o
-SIAC (Gestion de Créditos) todas las unidades de|Actualizaciones de o .
U3 Ul . . ) actualizaciones en|Sistemas GERGCEEE 3 ENEEEEE 3 EEEEEE 3 ESNEHEEEE 3 12 $ -
-SIABES gestion o mejoras en|Sistemas X .
Sistemas Actualizados
-LABPRO procesos
-ENCUESTAS
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales
OE/O No. estimados
Primario Solidario(s) / E F M T AMUJ T JASTONTD T e
Involucrados
Creacién o Actualizacién de manuales - Documentacion de
. P X Oficina de Desarrollo|Documentos creados }
ui14 operativos 'y técnicos de sistemas|Ul A . No. Documentos |sistemas creados of— | < | 12 $ -
. Organizacional o actualizados .
desarrollados internamente. Actualizados
Soporte y/o Mantenimiento a sistemas
transaccionales no integrados:
-GESTION DOCUMENTAL Proveedor, DATH, o No. de/Informe trimestral o
; A UGDA, Actualizaciones de N -
uls -Sistema de Carnetizacion de|UI ) actualizaciones en|Sistemas — 4 $ -
CONTABILIDAD,, Sistemas - .
empleados DPYBE Sistemas Actualizados
-Sistema Automatizado de Identificacion
Biométrica
5/0 Ul Andlisis, Disefio y Desarrollo de sistemas informaéticos para la automatizacion de procesos y procedimientos (a demanda).
) ; Requerimientos de Prototipos Informe trimestral o
Sistema HelpDesk para registro de X . . " . .
S - R todas las unidades de|Moédulos de sistemas|liberados sobre el|prototipos de sistemas
U1.16.1 requerimientos e incidencias en la|Ul . . . EEECEEN 3 EIGEEE 3 (0] (0] 6 $ -
institucién gestion o mejoras en|desarrollados sistema desarrollados
procesos implementado.
Migracion de Sistemas Administrativos
asociados a Empleados:
-Control de Empleados.
-Planilla de Empleados. Prototipos Informe trimestral o
U14.6.2 -Pern_wls_os de_,EmpIeados. ul DATH, UFI, DSG Médulos de sistemas Ilperados sopre los|prototipos de sistemas| _ | _ | ; I . FAEREN . RN 12 $ .
-Administracion de Transporte desarrollados diferentes médulos|desarrollados
Institucional. implementados.
-Administracion de Vehiculos.
-Pago de Viaticos a Empleados
Requerimientos de Prototipos Informe trimestral o
U11.63 Sistema de reserva de salas ul toda_s, las unldvades de|Mbdulos de sistemas Ilperados sobre el|prototipos de sistemas al o | o o 0 0 3 $ }
gestion o mejoras en|desarrollados sistema desarrollados
procesos implementado.
5/0 ulL.2 Apoyar las actividades de proyeccién y comunicacion efectiva
Renovaciéon de  dominio  publico Departamento de SOHCHUd., de Dominio  publico Informe trlrﬁestral 0
ul.21 L ul renovacion y factura documentacion de| — 1 (0] (0] (0] 1 $ -
institucional. Presupuesto renovado
de pago respaldo
Numero de
Actualizacion de contenido del sitio Noticias, avisos y Noticias, avisos y
ul2.2 PR Ul ODEC elementos elementos Informe trimestral [CEEECIECE O EGEECEECE 9 ECEEGEECE O E-EECGEECGE 9 36 $ -
WERB institucional - -
audiovisuales audiovisuales
proporcionados
Apoyo a oficinas de gestion y entidades
externas en la generaciéon de informes Apoyos solicitados . Informe Trimestral o
. I . Cantidad de P
ul23 solicitados, cruces de datos y reportes|Ul Instituciones externas |para generar informes - correos  electronicos =l 1 N 1 Sl 1 B 1 4 $ -
Apoyos solicitados s
de Base de datos de personas o cruces de datos de solicitudes externas
beneficiarias.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim3 Trim 4 Anual anuales
OE/O No. estimados
Primario Solidario(s) / E F M T AMUJ T JASTONTD T e
Involucrados
Desarrollo de inducciones o asesorfas
T s I B s o odlRegsio e iioms
Ul24 para fortalecer las habilidades del|Ul Tod§§ las unidades de Capacnacmnes |nduCC|l0nes o ?I'nmes_tfal de !a o 12 $ }
) i gestion realizadas asesorias induccién o asesoria
usuarios en la operacién de programas . -
. - Realizadas brindada
de oficina o de los Sistemas de
Aplicacion.
5/0 uL3 Mantener la estabilidad de la plataforma de Tecnologia de Informacién (TI) institucional.
Gestion pa'ra'la contratacpn del serwf:lo Uly Todas las unidades de[Mantenimientos Numerq d? Informe del Servicio
Ul3.1 de Mantenimiento preventivo de equipo 9 mantenimientos L 2 $ 4,400.00
X o o . PROVEEDOR |gestion Desarrollados recibido
informatico y Supervision del mismo. efectuados
Supervision 'y mantenimiento de la .
L Numero de
estabilidad y buen uso de los recursos . Informes . Informes por correo
X i . . Uly Todas las unidades de - informes -
Ul3.2 informaticos asignados (equipos L de Apoyo técnico - electrénico e 12 $ -
. . -~ .. |PROVEEDOR |gestion de Apoyo técnico |. .
informaticos, enlaces de comunicacion, elaborados informes trimestrales
. elaborados
software y sistemas externos ).
Gestion de la Contratacion y supervision
de los servicios de Internet y Enlace de ul Sewvicios Documentacion
Ul3.3 datos con oficinas externas (servicios de Y UACI, UFI Servicios estables contractual e 3 $ 12,600.00
_ . PROVEEDOR Contratados . .
Internet, enlace con oficinas regionales, informes trimestrales
edificio Adela)
Supervisar la estabilidad de Sistemas de contratos de
Seguridad y renovacion de licenciamientos
licenciamientos de las herramientas de renovados u
Proteccién contra intrusiones, tales ul Fortalecimiento de lafordenes de|Documentacion
ulL34 como: Y UACI Y UFI seguridad  perimetral{compra de|contractual e 5 $ 15,400.00
. PROVEEDOR S P h .
-Spam de correo (Servidor de correo) institucional adquisicion de|informes trimestrales
-Firewall (Proteccion perimetral) equipo de
Adquirir firewalls de proteccion para las seguridad
2 oficinas regionales y oficina anexa. perimetral
Namero de
Identificacion 'y Gestion para la informes .
- . . Informes trimestrales
reparacion y/o reemplazo de los equipos Informes y proceso de supervision roceso de
UL3.5 en mal estado, con alto grado de|Ul UACI Y UFI de compra o elaborados zogw 20 4 $ 7,400.00
obsolescencia, asi como repuestos para contratacion Proceso prao
; B contratacion
servidores y almacenadoras de Adquisicién
Contratacion
Numero de
informes :
L . N e Informes trimestrales
Renovacion de licenciamientos de Informes y proceso de supervision roceso de
UL.36 software con alto grado de(Ul UACI Y UFI de compra o elaborados y Zopm a0 4 $ 16,000.00
obsolescencia. contratacion Proceso prao
N, contratacion
de Adquisicion
Contratacion
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim3 Trim 4 Anual anuales
OE/O No. estimados
Primario Solidariofs) / E F M T AMJ T JASTONTD T UEg
Involucrados
. . No. de registros de .
Actualizaciéon periédica del respaldo de Respaldo de Datos Registro del eventoe | 4| o |«
uL3.7 P ul . respaldos de datos|. - =l & |® 365 $ -
Base de Datos institucional actualizado } informes trimestrales
realizados
Actualizacion de Infraestructura de Tecnologfa de
UL38 redes, Cableafjo, Serwdqres, | UACI Y UFI Infrae§tructura Servidores Reglstro de_zl eventoe | | _ | 12 $ .
Almacenadoras, Sistemas operativos, actualizada . informes trimestrales
) . redes actualizada
(DNS - Active Directory)
Solicitud de Actualizaciones de los datos
institucionales del IPSFA e ISSS, con Solicitudes de|No. de solicitudes|Registro del envio de
UL.3.9 INPEP se tiene convenio de consulta|Ul GERENCIA GENERAL |Actualizacién de Base|de Actualizaciones|Datos y Base de — 2 $ -
mutua por lo que se monitoreara el de Datos de Base de Datos [Datos Actualizada
enlace disponible.
Capacitaciones para fortalecer los Todas las unidades de Personal de Ul con No. de Registro de
Ul.3.10 conocimientos técnicos de personal de|Ul'y DATH L Capacitaciones personas 9 s 6 $ 2,200.00
X gestion . 5 capacitacion realzada
la Unidad. realizadas capacitadas
.Gestlorlpara la adqwsmlon de equipo Cantidad de
informatico para las diferentes unidades . . X .
o ) Gestiones realizadas|gestiones Documentacion
organizativas como parte de la Todas las unidades de . .
ul3.1 - . ul L para la adquisicién|realizadas para la|contractual e — | 3 $ 160,400.00
renovacion de equipo obsoleto y/o gestion S . o h .
. . de equipo informéatico |adquisicién de|informes trimestrales
necesidades  tecnolégicas de las A -
- equipo informatico
mismas.
5/0 uL4 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Informe Trimestral Numero de Archivo de Informes
ul4A1 Informe de labores 4o. Trimestre 2020  |Jefe Ul UPYDI Oct. Informes . 1 $ -
. . Trimestrales
a Dic 2019 Trimestral
ul42 Informe Anual de labores 2020 Jefe UI UPYDI Informe Anual 2020 Namero de Archivo de Informes 1 $ -
Informes Anual Anuales
Informe de labores Trimestres 1°,2° y 3° Informes Numero de Archivo de Informes
ur4.3 <Y 2 Jefe Ul UPYDI Trimestrales Informes . 3 $ -
2021 . Trimestrales 2021
2021 Trimestral
Numero de .
Informe para Memoria Anual de labores Informe Memoria Informes para Archivo de Informes
ul44 Jefe UI Oficina de Comunicaciones X para Memoria Anual -~ 1 $ -
2020 Anual 2020 Memoria Anual -
I Institucional
Institucional
Plan Operativo Anual de gl:me;(;:ﬁazlan%se Archivo de Planes
ul4.s Plan Operativo Anual de Trabajo 2022 |Jefe Ul UPYDI peral . ) de Trabajo de Unidad 1 $ -
trabajo 2022 Unidad de -
. de Informatica
Informéatica
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim3 Trim 4 Anual anuales
OE/O No. estimados
Primario Solidariofs) / E F M T AMJ T JASTONTD T UEg
Involucrados
F lacion y P ion del MIMP 2022- - . i
ormulacion y Programacion del , Programacion (calculo Reuniones para la Archivo de
2025 y del presupuesto 2022 de la Categoria P Programacién
Acciones Centrales “Gestion de Direccion y y_proyeccion) de las fisica dela
uUl4.6 - , " X Jefe Ul UFI, PRESUPUESTO |metas financieras de| . . programacion de — 1 $ -
Administracion Institucional" AC.8. Realizar . ) y financiera de .
. ) L i la Categoria Acciones . Acciones Centrales 2022-
acciones y gestiones de administracion de Acciones
N Centrales No. 8 2025
servicios generales y ofros Centrales
Personal evaluado
segun Numero de Carpeta de
ul47 Evaluaciones al desempefio del Personal Jefe Ul DATH,UADI . 9 X Evaluaciones de 12 $ -
periodo (Ene-Juny Evaluaciones
DATH
Jul-Nov)
Revisién y actualizacién del manual de - NTCIE, reglamento de[numero de|Manual  actualizado,
o L Oficina de Desarrollo R )
ul4.8 normas, politicas y procedimientos de la Jefe Ul - las TIC de la CDCR,|actualizaciones al|correos y reuniones — 4 $ -
X X o Organizacional, Ul X X
unidad de informética. reglamentos internos |manual realizadas
Revision y actualizacion de la matriz de NTCIE, reglamento de ZtcjtrlT}ZIriZaciones SZ Matriz  de  riesgos
uI49 . y aclua o Jefe Ul UPYDIUI las TIC de la CDCR, ¢ . 9 0 $ -
riesgos de la Unidad de Informatica . la matriz de|actualizada
reglamentos internos |
riesgos
Rew_smn y actuallza_mon de_l plan’ _de - NTCIE, reglamento de numer_o ) de ) )
contingencia de la unidad de informatica Oficina de Desarrollo actualizaciones al[Plan de contingencia
ul4.10 . L Jefe UI e las TIC de la CDCR, . . - 4 $ -
que incluya los planes de accién y Organizacional, Ul . plan de|vigente y actualizado
. L reglamentos internos ; .
responsables de su ejecucion. contingencia
5/0 ulL5 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales vigentes.
-Llenado de
Constancias de vida Informe trimestral de
Apoyo al llenado de la Constancia de Todas las -Instalacion-retiro Numero de la Ul o reporte de
ul5.1 poy unidades  de|UPYR aacion- yjnamero g . p © 12 12 $ -
Vida - configuracion de|participaciones registros de
gestion . ) )
equipo constancias de Vida.
Numero de
Administracion de Contratos de Bienes y intervenciones de|Informe trimestral de la
Ul52 Servml'os adquiridos |r_15t|tucwnalme~nte olur UACI,UFI Contrat(_)s_ u Ordenes|seguimiento a|Ul o |_nf0rmes sobre ol v N - 60 $ .
a través de otras entidades del afio en de Suministro contratos u|seguimiento, actas y
curso o del afio anterior. ordenes otros
de suministro.
Apoyo al DATH con Evaluacion de No. De
Uls3 pruebas de conocimientos informaticos Evaluaciones de|Evaluaciones de|Cuadro de Resultado ™ ™ I’
} ) | DATH ) . ] w 15 B 60 $ -
a personal de nuevo ingreso o pruebas a aspirantes |pruebas a|de Evaluaciones
promociones (a demanda) aspirantes
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales
OE/O No. estimados
Primario Solidario(s) / E F M T AMUJ T JASTONTD T e
Involucrados
I Cantidad de
- - Distribucién de saldo|. . . .
Apoyo al DSG en la administraciéon de : intervenciones Registro o bitacora de| o [ v |0
ul54 . L ul DSG en minutos para . R a4 |4 180 $ -
saldo de telefonia movil. P realizadas en|cambios
telefonia movil -
sistema
uIs5 Partlmpgcmn en fephas conmemoratlvas Uqldad de Comisién de Género Participaciones del No.. o de Listas de participacién o 4 $ }
promovidas por Unidad de Género Género personal participaciones
5/0 UL6 Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacion de Comisiones o Comités en FOPROLYD.
I, . . -Convocatoria y
ul6.1 Pgrumpacmn como miembros  de COMISSOF Brigadas NO'. de  reuniones NO'. actas Registro de reuniones Bl 1 Bl 1 Sl 1 Bl 1 4 $ -
Brigadas de apoyo a COMISSOF realizadas realizadas
a demanda
5/0 uL7 ACTIVIDADES DEL PERIODO ANTERIOR PENDIENTES DE FINALIZAR
Estudio y evaluaciéon para el
establecimiento de wun Sitio de
Contingencia de Datos institucional. UACI,UFI,GG,DSG, Formalizacion de Acciones Documento del
ui7a Gestion de Recursos y andlisis de|Jefe Ul Oficina de Desarrollo - estratégicas  y/o|proyecto e — [ | 2 3
. ; X . proyecto Institucional . H .
factibilidad para seleccionar la mejor Organizacional, Ul operativas. informes Trimestrales
alternativa(espacio fisico o solucién en
la nube) para su implementacion
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

N PLAN DE TRABAJO - ANO 2021

GOBIERNO DE

EL SALVADOR
Unidad Organizativa: 16.UGDA  |UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
Dependencia: UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Accion Central :“Gestion de Direcciéon y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
AC8. Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios generales y otros.

Implementar un Sistema Institucional de Gestién Documental y Archivos, compuesto por los archivos de gestion, central, y especializado de la institucién para su
Objetivo General del area organizacional : 16.UGDA |funcionamiento normalizado; implementacién de un sistema de informacién que incorpora, gestiona y facilita el acceso alos documentos a lo largo del tiempo, tanto para
fines administrativos, como para la transparencia de la gestion, el acceso a la informacién y el patrimonio documental de la nacién

(1) Coédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ELUEIES
o. .
o Solidario(s) / CETIELLE
Primario uUsD $
Involucrados
5/0 UGDA. 1 |Actualizacién de la normativa interna de la Unidad de Gestién Documental y Archivos
UGDA [Actualizacion de Manual de Politicas,| Coordinador Manual Manual RIS 2R 100% $ :
1.1 |Normasy procedimientos UGDA. UGDA actualizado Q& Q148 °
UGDA |Socializacion de Manual de Politicas, UGDA Numero de Socializaciones Lista de «~ o 3 $ a
1.2 Normas y procedimientos UGDA. Socializaciones asistencia
UGDA |Actualizacion de instrumentos de Instrumento de . instrumentos 28 SRS
0, =2 & & Z Z 0/ 0, 0/ -
1.3 |identificacion documental. UGDA CAl identificacion instrumentos actualizados o 2|2 LA RCR R 55% o3¢ 5% $
5/0 UGDA. 2 |Dar seguimiento a la aplicacién normativa de Gestién Documental
UGDA |Estructuracion del Comité de Archivo| Coordinador Acuerdo de Junta BN
o 0, 10/ 10/ 0, 0/ -
2.1 Institucional (CAl) UGDA Directiva. = 0wz e 02 G 100% $
UGDA |Coordinar el Comité de Archivo Institucional| Coordinador Miembros del Numer_o de I!Stas con\{ocatonas y con\(ocatonas y
de asistencia a listas de listas de 0 L B 3 = || 3 I B I 3 9 $ -
2.2 |(cAl. UGDA CAl h : ) > )
reuniones asistencia. asistencia.
UGDA . - . - R . - . .
5/0 23 Andlisis y disefio de Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacién activa y pasiva.
UGDA o Numero de ‘ Numerode | o | o | o slgls slgls slgls
Anexo y actualizacién de documentos UGDA . expedientes documentos <4 < Sa 7200 BSHESEESE 7200 BSEEBSEESE 7200 ESAESEESE 7200 28800 $ -
231 expedientes } N N N NEERYE R NERYER NE R
archivados
UGDA v , Numero de . Numerode | o | o | o slgle s|gle slels
Archivo de expedientes UGDA . expedientes expedientes I I Q N < | | < L < | R | EEA < | Q | & 14400 $ -
232 expedientes archivados — — — B I IS R | R B P (R R |
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 9)

(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
OE/O | No. i
. Solidario(s) / et
Primario E F M T A M J T J A S T 0O N usD $
Involucrados
" . . Numero de
UGDA |Recepcion de expedientes de diferentes Numero de . . o o o ol|lo |o o
233 |Unidades de Gestion. UGDA expedientes expedientes expe_dl_entes <] <) <] 2100 ele|e 2100 S lg|e 2100
recibidos
Numero de Numero de
i iciari o o o o (=3 (=3 o o
UGDA | Foliado de documentos de beneficiarios con| ;5 documentos documentos documentos | S | 2 | S MRl S (2|2 I 2 | S | S S Rl 23000
2.3.4. |discapacidad. foliados y . =1 = N Wil |« SO S R
R foliados
archivados
Numero de
UGDA |Actualizacion de Inventario de Archivo UGDA act_uallzaugn de inventarios |nven_tar|os o o 1 0 o 1 P $ a
2.3.5. |[Central inventarios actualizados
realizados
UGDA Numero de o o o ol|lo |o o |lo|o o |o o
236 Atencion en bitacora de archivo UGDA expedientes expedientes informe mensual =4 2 2 1400 21318 1700 21313 1500 31313 1500 6100 $ -
prestados
UGDA Solicitudes de expedientes de familiares de Numero de
237 combatientes fallecidos, lisiados fallecidos y UGDA expedientes expedientes informe mensual | 8 | 8 3 0 EIEEEE ° EREREE 0 EREREE o0 360 $ -
7 |beneficiarios pasivos (Archivo Central) solicitados
. . N Numero de . N
UGDA Inven_tarlo dg expedientes de beneficiarios UGDA inventarios inventarios |nven‘tanos 0 o 1 0 o 1 2 $ ;
2.3.8 |con discapacidad. . actualizados
realizados
UGDA Socializacién de sistema informatico Coordinador N_urr_]ero_de Socializaciones L!sta de_ 0 0 |~ 4 (] 4 $ -
24 UGDA Socializaciones asistencia
UGDA . Coordinador Numero de - Lista de
25 Capacitacion a enlaces UGDA CAl capacitaciones Capacitaciones asistencia 0 0 - 1 — 1 2 $ -
UGDA |Realizar monitoreo para aplicacion de| Coordinador Numero d.e hojas hojas de hojas de
; - CAl de monitoreo ; ; (0] — 1 0 0 1 $ -
2.6 normativa de gestion documental UGDA monitoreo monitoreo
completas
UGDA Capacitacion para conservacion prev_gntlva Coordinador Numero de o Lista de
(enlaces salud ocupacional y prevencion de o Capacitaciones ; - 0 0 — 1 — 1 2 $ -
2.7 - - ; UGDA capacitaciones asistencia
riesgos en la gestiéon de expedientes)
Cuadro de cuadro de
. L i e ° ol ol o
UGDA |Actualizacion de cuadro de Clasificacion| Coordinador clasificacion cuadro funcional clasmgacnon 0% Sl o5 ERERER 250 0% 70% $ a
2.8 documental UGDA funcional « “ ==
documental h
actualizado
Manual de
UGDA |Actualizaciéon de normativa "Resguardo de| Coordinador resguardo de Manual o o LIRS o o o
29 documentos digitales” UGDA documentos Manual actualizado ¢ 0o Q&8 (& Aewie i 100% $
digitales
UGDA . . Coordinador Manual de Manual SIS LR
5 o P & 0/ & & 0 o 0 -
210 Elaboracion de Manual de usuario del SGD UGDA usuario del SGD Manual actualizado 0% o 50% ) 50% () 100% $
5/0 |UGDA 3. |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
UGDA Elaborguon y rem,smn de informes Coordinador Informe ) ) Archivo dg'
requeridos por el Instituto de Acceso a la informe informe y Oficio 0 -~ 1 1 $ -
3.1 o UGDA elaborado -
Informacién Publica. de recibo
. Informe trimestral Archivo de
UEBA Informe de labores 4° trimestre 2020 Co&rglgidor Octubre a Informe trimestral informes — 1 0 1 $ -
. Diciembre 2020 trimestrales
UGDA Coordinador Informe anual Numero de Archivo de
33 Informe anual de labores 2020 UGDA 2020 informes anuales | informes anuales - g v ! $ .
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(1) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

Recursos

(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de  (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
o. A
- Solidario(s) / estimados
Primario usD $
Involucrados
UGDA |Informe trimestral de labores (1°, 2°, y 3°)| Coordinador Informes Nilr:rfg?rrr?ege /-\iﬁglr\;::edse 3 $ a
34 2021 UGDA trimestrales 2021 . .
trimestrales trimestrales
Numero de Archivo de
UGDA |Informe para memoria anual de labores| Coordinador Informe memoria | informes para informe para - 1 $ :
35 2020 UGDA anual 2020 memoria anual me p
P memorias anuales
institucional
Formulacién y Programacion del MMIP 2021 Procgérle::rl?lzclon,
2024 y del presupuesto 2021 de la L Y Informe de Archivo de
A . . L proyeccion) de - N
categoria Acciones Centrales "Gestion de ) programaciéon | actualizacion de
UGDA . L - . L .| Coordinador las metas . N X -
Direccién y Administracién Institucional Jefatura UFI X . fisica y financiera | la programacién — 1 $ -
3.6 d . ) UGDA financieras de la - )
AC.8. Realizar acciones y gestiones de cateqoria de Acciones de acciones
administracion de servicios generales y 9 Centrales centrales.
otros Acciones
: Centrales No.8
5/0 UGDA. 4 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las Normativas Institucionales.
Informes
. publicados en el
. ” - " Numero de
Entrega de la informacién oficiosa de la . - Informacion K ” Portal de
UGDA . ) s Coordinador Oficial de - informacion .
Unidad de Gestién para la actualizaciéon de . oficiosa - transparencia, — — 4 $ -
4.1 P - UGDA Informacion oficiosa
pagina Web Institucional. entregada correos y
entregada .
Memorandums de
remision a UAIP.
Coordinador de Personal .
. evaluado segln Carpeta de
UGDA ’ - Gestion . Numero de -
Evaluaciones al desempefio del personal DATH periodo (Enero- N evaluaciones de ~ 2 $ -
4.2 Documental y N " evaluaciones
. Junio) y (Julio - DATH
Archivos g
Noviembre)
UGDA ; ; Personal de la Numero de " Lista de
43 Apoyo en el llenado de Hoja de vida DPYBE UGDA salidas salidas asistencia 3 $ -
UGDA |Conmemoracién del dia de la persona con Personal de la Numero d.e . Lista de
8 . UPYR convocatorias convocatorias . ; 1 $ -
4.4 discapacidad. UGDA L asistencia
recibidas
5/0 UGDA 5 |Cumplir con las designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacion de Comisiones o Comités en (No hay sugerencias)
Programa de
Gestion de
L . . Encargado de o prevencion de
UGDA |Comité de Seguridad y Salud Ocupacional Archivo de COMISSOF Act;s de N° de a}ctas de riesgos - o - 3 alala alala 3 alala 3 12 $ :
51 de FOPROLYD. . reuniones reuniones ;
expedientes ocupacionales
aprobado por
Junta Directiva.
5/0 UGDA 6 |Actividades del afio 2020 pendientes de finalizar
. N Numero de
UGDA |Cambio de Folders a Beneficiarios Numero de - . 0 0 w | w |[wv wlaol|ao o |o|w
6.1 Familiares D.L. 698 y Familiares Fallecidos Personal UGDA expedientes expedientes expedlemes s S 250 ISR RN 425 EuEuEig 425 1475 $ .
archivados
. ’ . ) Numero de o o l|lo|o
UGDA Archlvq de expedientes pasivos en cajas Personal UGDA Nume_ro de expedientes expedientes [0] 8 = S |8 | S [l 8 500 5,000 $ -
6.2 normalizadas. expedientes N [Tl 219139 0
archivados
5/0 USEA Fortalecer el Sistema del Expediente Electrénico
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i (8) Meta resupuestarios
8! Y Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 P! P!
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
o. A
P Solidario(s) / estimados
Primario UsD $
Involucrados
Numero de
UGDA |Digitalizacion de expedientes de| Coordinador |Personal de la Numero de QO_cumentos 8 8 8
I . y documentos documentos digitales en el =] =] =1 133000 $ -
6.3.1 |beneficiarios con discapacidad. UGDA UGDA o N S I «
digitalizados sistema — — —
informatico
Numero de
Digitalizacion de expedientes de " Numero de documentos o | o o
UGDA beneficiarios de familiares de combatientes Coordinador  |Personal de la documentos documentos digitales en el S |3 3 42500 $ -
6.3.2 . UGDA UGDA o N I ™ ™
fallecidos. digitalizados sistema
informético
Numero de
R, " Numero de documentos o | o o
UGDA Dlgltallzaglon de documentos con valores| Coordinador |Personal de la documentos documentos digitales en el S S S 30000 $ -
6.3.3. |secundarios UGDA UGDA o N S =1 I
digitalizados sistema
informético
5/0 USIZA Dotar a la institucion de politicas, normas y procesos actualizados, eficientes y efectivos para su optimo desarrollo organizacional que garantice la excelencia en la atencién a los beneficiarios
UGDA |Actualizacion de la normativa "Politica| Coordinador 0 $ ;
6.4.1 |[Institucional del uso del correo electronico” UGDA
UGDA Actuall_za(_:lon de la normativa Instrut_:flvo de Coordinador
procedimientos para la elaboracién de 0 $ -
6.4.2 s N UGDA
documentos administrativos".
Actualizacion de la normativa "Instructivo
UGDA |para regular la recepcion, registro, control y| Coordinador 0 $ R
6.4.3 |distribucion de la correspondencia interna vy UGDA
externa de FOPROLYD"
UGDA - . . . L.
5/0 65 Dar seguimiento a la aplicacion de normativa de gestion documental
Coordlp_auon y garantia del cunjpllmlento_t?e Coordinador
6.5.1 [las politicas y normas en materia de gestion 0 $ -
UGDA
documental
UGDA - . . . .
5/0 6.6 Dar seguimiento a la aplicacion de normativa de gestién documental
UGDA Finalizar el Manual de Nomas' para el Coordinador
Resguardo de Documentos Digitales o 0 $ -
6.6.1 . UGDA
Electrénicos
Finalizar la actualizacion del Instructivo
UGDA |para regular la recepcién, registro, control y| Coordinador 0 $ :
6.6.2 |distribucién de la correspondencia interna vy UGDA
externa de FOPROLYD
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

PLAN DE TRABAJO

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

- ANO 2021

Unidad Organizativa:

17.UG

UNIDAD DE GENERO

Dependencia:

UNIDAD DE GENERO

Categoria Presupuestaria:

Accion Central :“Gestion de Direcciéon y Administracion Institucional”

ACS8. Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios generales y otros.

Objetivo General del area organizacional :

17.UG

Planificar, organizar y dirigir las actividades inherentes, de acuerdo a sus competencias y mandatos institucionales; liderar el proceso de formulacién de
la Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacion y su respectivo plan de accion.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
o. .
A Solidario(s) / TR
Primario M T AM J ASTONUDT usD $
Involucrados
5/0 UG 1 |Dotar alainstitucion de politicas, normas y procesos actualizados, eficientes y efectivos para su 6ptimo desarrollo integral que garantice la promocién del enfoque de género en la gestién institucional.
. UPYR, URSYP, Indicadores ld,el o
Monitoreo  de  avances en la Salud Mental Plan de Accion | N° de informes Informe
UG 1.1 |implementacién en la Politica de Género UG Créditos: DAT;-| de la Politica de | presentados a | presentado a 1 $ -
de FOPROLYD. Consolidado 2020. ’ Género GG GG
y otras. )
actualizados.
Indicadores del
Informe de avances en la transversalidad Unidades de Plan de Accion | N° de informes Informe
UG 1.2 |de la igualdad sustantiva  en UG Gestion de la Politica de | presentados a presentado a
FOPROLYD. Primer semestre 2021 Género GG GG
actualizados.
o . P . N° de informes Informe
Actualizacion de Diagnéstico institucional Unidades de Instrumento
UG1.3 . P . UG . ) presentados a presentado a
para identificacion de brechas de género. Gestién actualizado GG GG
. — . . . N° de informes Informe
Primera revision de la Politica de Género Unidades de )
UG 1.4 UG o Informe final presentados a | presentado a
de FOPROLYD Gestién
GG GG
5/0 UG 2 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion de la Unidad ejecutados, que informen y concuerden con los objetivos institucionales
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
OE/O No. timad
- Solidario(s) / estimados
Primario M T A M J AS T ONU DT usD $
Involucrados
Coordinadora trlir::;r;]:'al Nimero de Archivo de
UG 2.1 |Informe de labores 4° trimestre 2020 UPYDI informes informes — 1 0] (0] 1 $ -
de UG Octubre trimestrales trimestrales
diciembre 2020 '
. Numero de .
UG 2.2 |Informe anual de labores 2020 Coordinadora UPYDI Informe anual informes ) Archivo de — 1 0] 0 1 $ -
de UG 2020 informe anual.
anuales
. o no . o . Informes NUmero de Archivo de
UG 2.3 Informe trimestral de labores (1%, 27y 3%)| Coordinadora UPYDI trimestrales informes informes (Ol —i — 1 B 1 3 $ -
2021 de UG . .
2021 trimestrales trimestrales.
. Archivo de
Numero de .
Informe para memoria anual de labores| Coordinadora Informe informes para informes para
UG 24 P ODEC memoria anual : p memorias — 1 0] 0] 1 $ -
2020 de UG memoria anual
2020 PR anuales
institucional s
institucionales
Formulacién y programacion del MIMP Prz)girsliuon
2021-2024 y del presupuesto 2022 de la Jefaturas de o ecci(')n)yde Programacion Archivo de la
categoria Acciones Centrales "Gestion . Dptos. y proy fisicay programacion de
] - . .- | Coordinadora las metas ) ) )
UG 2.5 |de Direccion y Administracion encargados de | . . financiera de mediano plazo — 1 0] (0] 1 $ -
. " . - de UG financieras de la . X
institucional" AC.8. Realizar acciones vy la UADI- DSG, . acciones de las acciones
) - - . Categoria
gestiones de administracion de servicios Ul, UGDA Acciones centrales. centrales.
generales y otros. Centrales N°8.
Plan incluido en
Plan Operativo Plan de trabajo POA
UG 2.6 Plan Operativo Anual de trabajo. Ano| Coordinadora UPYDI AnuaF2022 de UG 2022 institucional 0 0 o 1 1 $ .
"~ 12022 de la Unidad de Género de UG elaborado y 2022, aprobado
elaborado.
presentado. por Acuerdo de
JD.
Elaboracion de informe de la Unidad de Inforr_ng,para Inforn_u_a,para Archivo de
Gestion para el documento de Rendicion| Coordinadora Rendicion de Rendicion de Informes para
UG 2.7 p . - ODEC Cuentas Cuentas Rendicion de 0] — 0] 0] 1 $ -
de Cuentas. Periodo junio 2020-mayo de UG o -
Institucional Institucional Cuentas
2021 o
presentado. presentado. Institucionales.
5/0 UG 3 |Realizar acciones afirmativas dirigidas a la transversalidad del enfoque de género para la igualdad sustantiva en la gestion institucional.
Unidades de Archivo
UG 3.1 Conmemoracion del "Dia Nacional e| Coordinadora Gestién seqdn Actividades Actividades fotografico, - 0 1 $ 200.00
"~ |Internacional de la Mujer 2021" de UG 9 realizadas finalizadas memoria de ’
corresponda -
actividades.
» i~ . . Archivo
Conmemoracion del "Dia Nacional e . Unidades de - - o
. N . Coordinadora - . Actividades Actividades fotogréfico,
UG 3.2 |Internacional de la No Violencia contra la Gestion segun . - . (0] - 1 1 $ 200.00
- de UG realizadas finalizadas memoria de
Mujer" 2021. corresponda -
actividades.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios
OE/O N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales
0. -
. . Solidario(s) / estimados
Primario M T A M J AS T ONUDT usD $
Involucrados
Programa de Documento
Programa de Capacitaciones para la . . capacitacion o finalizado y
UG 3.3 |lgualdad Sustantiva de FOPROLYD Coordinadora Unldad_e,s de para la igualdad N° de presentado a Bl 1 0] 0] 1 $ 200.00
de UG Gestién . documentos .
2021 sustantiva, Gerencia
finalizado. General
Ejecucion del Programa de ' . o o i Archivo
UG 3.4 |Capacitaciones para la Igualdad Cotgglgagora Ungj:sdtﬁjsnde Ncge;ﬁtr;ggal N fiﬁzdg;rézias fotogréfico, lista (0] — EEESRECE 3 KN 2 7 $ -
Sustantiva de FOPROLYD 2021 P de asistencia.
Jom_adas _de capacnacmp en temas Coordinadora | Unidades de | N° de personal | N° de jornadas Afc.hwo ’
UG 3.5 [relativos a igualdad sustantiva a personal de UG Gestion capacitado finalizadas fotogréfico, lista | — 1 -~ 1 0 3 $ -
de FOPROLYD. P de asistencia.
5/0 UG 4 |Apoyar alas diferentes unidades organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Apoyo en el proceso de llenado de hoja Coordinadora N° de Proceso
UG 4.1 de vida 2021 UPYR de Género Apoyo participaciones concluido 1 0 1 $ -
como apoyo
Apoyo en Conmemoracion del "Dia de la Coordinadora S Actividad
UG 42 personas con Discapacidad 2021". UPYR de Género Apoyo Participacion concluida i 1 $ )
5/0 UG 5 |Cumplir con las designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de comisiones o comités en FOPROLYD
Sesiones
’ o . ) o mensuales de la
UG 5.1 Coqrdlqar la Comisiébn de Género| Coordinadora Com!smn de Comision de | N° de sesiones Actgs de ala |« Bl RN - ERERE . 12 $ :
Institucional de UG Género . sesiones
Género
Institucional.
o ) . Sesiones
UG 5.2 ggz]';eciongf Seguridad y  Salud Cooggna@dora COMISSOF mensuales de | N° de sesiones ?g;?jniz SRRl 3 BElRs SEERESE 3 BE 1 10 $ -
P COMISSOF
4/0 UG 6 |Coordinacion Interinstitucional con ente rector de la legislacion nacional para la igualdad sustantiva
Asistir a convocatorias y procesos de
formacion del ente rector de la Ley de| Coordinadora Convocatorias N° de Memoria de
UG 6.1 Igualdad, Equidad y Erradicacion de la UG ISDEMU del ente rector | convocatorias actividades i ! - a 3 $ }
Discriminacién contra la Mujer
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