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CORTE DE CUENTAS DE. LA REPUBLICA

DECRETO No. 02

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:;

I Que mediante Decreto No. 67, de fecha veintiuno de abril del dos mil seis, publicado en et Diario Oficial No. 103, Tomo 371, de fecha 6
de junio de 2006, la Corte de Cuentas de la Repiiblica emitié el Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo
de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero (FOSAFFI).

II.  Que mediante Sesién del Comité Administrador del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero No. CA-37/2009, de fecha 3 de
diciembre del 2009, aprobé modificaciones a sus Normas Técnicas de Control Interno Especificas.

. Que mediante nota de fecha 31 de enerc del 2011, el Gerente General de dicha entidad, solicitd a esta Corte 1a modificacion del referido
Decreto.

IV. Que segin el artfculo 50, del referido Decreto, todo proyecto de modificacion o actualizacién a las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero (FOSAFFI) deberd ser remitido a Ia Corte de Cuentas de la Repiiblica,
pard su revisién, aprobacién y-posterior publicacién en el Diario Oficial.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 195, numeral 6, de la Constitucién de la Republica de El Salvador y articulo 5, numeral 2,
literal a) de la Ley de 1a Corte de Cuentas de la Repiblica,

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTQO, que contiene las:

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DEL
FONDO DE SANEAMIENTO Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO
(FOSAFFI)

CAPITULO PRELIMINAR

Ambito de Aplicacién

Art. 1.-Las Normas Técnicas de Control Interno del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero (FOSAFFI) constituyen el marco bésico
aplicable con carécter obligatorio por sus funcionarios y empleados a todas las actividades desarrolladas en el Fondo.

En la presente Norma, el término "Fondo" se usard para referirse al Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero (FOSAFFI).

Definicion del Sistema de Control Interne

Art. 2.- Se entiende por Sistema de Control Interno, el conjunto de procesos continuos e interrelacionados realizados por el Comité Administrador
del Fondo, funcionarios y empleados, disefiados para proporcionar seguridad razonable en la consecucién de objetivos.

El control interno de] Fondo comprenderd: Planes, métodos, procedimientos y actividades establecidas en la institucién, para alcanzar los obje-
tivos institucionales.




Objetivos del Sistema de Control Interno

Art. 3.- El Sistema de Control Interno tendrd como finalidad coadyuvar con la Institucidn en el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Lograrlaeficiencia, efectividad y economia en 1a ejecucién de sus operaciones, lo que incluye la buena administracién de todos los recursos
institucionales;

b) Obtener confiabilidad y oportunidad de la informacién financiera, presupuestaria; asf como otros reportes para uso inferno y externo; y

¢) Cumoplir con leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y otras regulaciones aplicables.

Componentes del Sistema de Control Interne
Art. 4.- Los componentes de] Sistema de Control Interno son:
a) Ambiente de Control;
b) Valoracién de Riesgos;
¢} Actividades de Control;
d) Informacién y Comunicacidn; y

¢) Monitoreo,

Responsables del Sistema de Control Interno

Art. 5.- Laresponsabilidad por el disefio, implantacion, evaluacién y perfeccionamiento del Sisterna de Control Interno, corresponderd al Comité
Administrador del Fondo, Presidente, Gerente General y jefaturas, en el drea de su competencia Institucional; corresponderi a los demds empleados
realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo cumplimiento.

Seguridad Razonable

Art. 6.- El Sistema de Control Interno, proporcionard una seguridad razonable para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Instrumentos Administrativos

Ast. 7.- La presente Norma, contiene politicas de control interno que estarén respaldadas por instromentos administrativos, autorizados por la
instancia correspondiente.

CAPITULO1
NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

Integridad y Valores Eticos

Art. 8.- Los niveles de Direccién y todo el personal det Fondo, mantendrén y demostrardn integridad y valores éticos en el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones, para lo cual se comprometerdn a orientar sus actuaciones en los principios y deberes éticos establecidos en 1a Ley de Etica
Gubemamental y otras normas aplicables. '

Para efectos de esta Norma, se considerard como niveles de Direccidn a la Gerencia General y las jefaturas de las distintas dreas del Fondo de
Saneamiento y Fortalecimiento Financiere (FOSAFFI).

Compromiso con la Competencia

Art. 9.- El Comité Administrador, Presidente, Gerencia General, Jefes de Departamento, Jefes de Seccion, y Especialistas del Fondo, promove-
rén que el personal de la Institucidn, posea y mantenga el nivel de aptitud e idoneidad requerido en su puesto de trabajo como condicién bisica en la
efectividad del personal, por Io que:

a) La Institucién contard con una clara definicién de las competencias institucionales, las cuales se tendrén definidas en €] Manual de Des-
cripeién de Puestos:




b) La descripcién de los puestos tendrd incorporado el perfil de las competencias requeridas; y

c) Sefomentard continuamente el desarrollo de competencias mediante: Contratacién, capacitacién, adiestramiento, realimentacién del des-

empefio y otros medios que estén al alcance del Fondo, de tal forma que les permita realizar los deberes asignados.

Estilo de Gestién

Axt. 10.- E} Comité Administrador, Presidente, Gerencia General, jefes de Departamento y jefes de Seccién del Fondo, aplicardn un estilo de
gestién que facilite la administracién del riesgo, permita el control y medicién del desempefio en busca de la mejora continua, fomentando la par-
ticipacién del personal mediante el uso de las herramientas administrativas necesarias, para generar una actitud positiva y abierta hacia los mejores

controles. El estilo de gestién serd fortalecido mediante capacitaciones continuas.

Estructuora Organizacional

Axt. 11.- Se contard con la estructura organizativa que permita el logro de los objetivos institucionales, en un marco de eficiencia, seguridad,

orientacién a la satisfaccion de los usuarios y de las leyes aplicables al Fondo, definiendo las responsabilidades de cada Unidad.

La estructura organizativa, estard conformada por diferentes dreas que se describiran en el Manual de Organizacion y Funciones y se representaran
en un organigrama, el que seré actualizado de conformidad con las necesidades, estrategias, politicas, visién y misién institucional; as{ como también,

teniendo en consideracién los cambios internos y externos, la disponibilidad de recursos y los lineamientos institucionales definidos para este fin.
DEFINICION DE AREAS DE AUTORIDAD, RESPONSABILIDAD Y RELACIONES DE JERARQUIAS

Funciones y Atributos de la Maxima Auntoridad

Art, 12.- Las funciones y atributos del Comité Administrador del Fondo y la Presidencia, deberin enmarcarse en lo que estd definido en la Ley
de Sancamiento y Fortalecimiento Financiero (FOSAFFI) y demds normas legales aplicables.

Delimitacién de Niveles de Autoridad y Responsabilidad

Art. 13.- Los niveles de Direccién de] Fondo, deberdn identificar las atribuciones y funciones que deberén tener sus colaboradores, acordes con
laresponsabilidad a ellos asignadas para el logro de los objetivos en los diferentes niveles jerdrquicos, delimitando el 4mbito de acci6n y los canales de
comunicaci6n. Esta identificacién, deber4 respetar el marco legal y los principios de control. La delegacién de atribuciones y funciones de los distintos

niveles jerirquicos y de autorizacidn, se hard constar en el Manual de Organizacién y Funciones y en otros instrumentos administrativos aplicables.
POLITICAS Y PRACTICAS PARA LA ADMINISTRACION DE DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Administracién de Personal

Art. 14.- Los niveles de Direccion, mantendrén y actualizardn en su caso, las politicas y précticas de personal, principalmente las que se refieran
a: Contratacién, induccion, entrenamiento, evaluacién, promocién, acciones disciplinarias, clima organizacional, entre otros, en los instrumentos

administrativos relativos a la gestién de los recursos humanos.

Art. 15.- Los empleados del Fondo, deberdn en todo momento cumplir con las obligaciones del cargo que ocupen, velar por ja buena imagen
institucional y cumplir con los horarios de labores establecido.

Reclutamiento

Art. 16.- El Fondo realizaré ¢l reclutamiento, mediante procesos que permitan identificar e interesar a candidatos capacitados para llenar las
vacantes.
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Art. 17.- Bl reclutamiento podrd implementarse utilizando las figuras siguientes: Solicitudes espontdneas, anuncios, agencias de empleo, insti-
tuciones educativas y asociaciones profesionales.

En el caso de concursos internos se utilizard la cartelera institucional.

Art. 18.- La solicitud de empleo por lo menos, deberd contener lo siguiente: Datos personales, preparacién académica, antecedentes laborales y
referencias.

Art. 19.- Todo solicitante deberd de presentar, hoja de vida que contenga descripcion abreviada de toda su experiencia, adjuntando ademnas
referencias y otros documentos gue prueben lo aseverado.

Seleccion de Personal

Art. 20.- El reclutamiento, seleccidn y contratacién de personal se realizard conforme los requisitos de capacidad técnica y profesional y las
competencias descritas para el puesto de que se trate en ¢l instramento administrativo correspondiente.

Indaccidén

Art, 21.- El Comité Administrador, Presidencia, Gerencia General y jefaturas, deberdn establecer proceso de induccidn, a efecto de familiarizar
al contratado con la Institucién, funciones, politicas, atribuciones del cargo y el personal con quien va a reldcionarse; asi como también, los derechos
y deberes con la Institucién.

Art. 22.- Bl Comité Administrador, Presidencia, Gerencia General y jefaturas, deberén contar con instrumentos que presenten el quehacer ins-
titucional, su estructura, politicas, valores, normas y convicciones que se postulen en éstas. El propésito serd integrar de la manera mds completa al
recién legado en la organizacién o completar aptitudes del personal cuando sea trasladado a un nuevo cargo.

Politica de Capacitacién de Personal

Art. 23 - El Fondo fomentard el desarrollo de las capacidades y aptitudes del personal mediante Ia ejecucidn del "Plan de Capacitacién”, aprobado
por la autoridad competente, elaborado para apoyar el cumplimiento del Plan Estratégico y Operativo del Fondo.

Politica de Evalnacion del Desempefio del Personal

Art. 24.- Los niveles de Direccién y todo el personal del Fondo, serdn evaluados por lo menos una vez al afio, mediante la aplicacién de un
método de evaluacién que coadyuve al cumplimiento de los objetivos y de la estrategia institucional.

Definicién de Politicas y Procedimientos Sobre Rotacidn de Personal

Art. 25.- Con la finalidad de mejorar el control y desarroliar nuevas habilidades que posibiliten aumentar la eficiencia del personal, se contard
con politica que defina un esquema de rotaciSn, principalmente para aquellos empleados que realicen tareas claves o funciones afines, siempre que el
tamafio de la organizacién y la naturaleza de dichos puestos lo permitan.

Este esquema se desarrollard en los instrumentos administrativos, correspondientes a la administracién del recurso humano.

Remuneraciones

Art, 26.- El Fondo, remunerard a sus empleados por los servicios que le prestan conforme a lo que sea establecido por el Comité Administrador
en el régimen de salarios.

Seguridad y Salud Ocupacional

Art. 27.- El Fondo, velard por mantener adecuadas condiciones laborales de sus empleados, fomentando adecuadas pricticas de seguridad y salud
ocupacional.




Art. 28.- Como salud preventiva se desarrollardn programas de exdmenes de perfil gjecutivo, conforme a las disponibilidades financieras y de

otros programas de prevencion con la cooperacién de entidades u organismos que velen por la salud.

Acciones Disciplinarias

Art. 29 - El incumplimiento debidamente comprobado de disposiciones, obligaciones y prohibiciones contenidas en el "Reglamento de Trabajo"
vigente y debidamente comunicados al personal, dard lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias de acuerdo a lo estipulado en ¢l referido

Instrumento.

Politicas Divalgacién Sobre la Administracién del Personal

Art. 30.- Las politicas, normas y procedimientos, acciones de administracidn y desarrolio de recursos humanos y otros de interés para el personal,
serdn divulgados conforme a lo establecido en los documentos normativos para tal fin y deberdn estar disponibles para la consulta y aplicacidn del

personal.

Unidad de Auditoria Interna

Art. 31.- El Comité Administrador del Fondo, deberd asegurar la existencia y fortalecimiento de la Auditoria Interna, que cuente en todo momento
con independencia y objetividad para cumplir con su misién, de acuerdo con lo establecido en la Normativa emitida por 1a Corte de Cuentas de la

Repuiblica, Superintendencia del Sistema Financiero, las aprobadas por el Comité Administrador del Fondo y demds normas aplicables.

Art. 32.- A efecto de complir con el rol de Auditoria, los niveles de Direccién y demds personal, deberdn facilitar oportunamente la informacién
requerida por los auditores; en el caso de los sistemas de informacién electrénica deberdn estar disponibles los accesos en todo momento, para facilitar

la auditorfa o monitoreo que pueda realizarse para fines de evaluacién.

Su papel de Asesor, no deberd afectar sus facultades. En todo caso, evitard involucrarse o asumir responsabilidades propias de control previo de
la administracién.

Comité de Auditoria

Art. 33.- Se contar4 con un Comité de Auditorfa, como un drgano de apoyo al Comité Administrador en la supervisién, seguimiento y mejoras

al control interno, de acuerdo a lo que disponga el Comité Administrador en el Instrumento Administrative que para tal efecto emita.

CAPITULO IY

NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS
DEFINICION Y REVISION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Plan Estratégico

Art, 34.- En el proceso de planeamiento, se realizard un anélisis de los factores internos y externos y la valoracidn de los riesgos mds relevantes
que inciden en Ia Institucién, Para ello, se aplicar un enfoque participativo que permita revisar y actualizar la visién, misién y los objetivos estratégicos

institucionales, gue orienten el cumplimiento del mandato legal det Fondo. El Plan Estratégico, serd aprobado por el Comité Administrador.

En el proceso de planeacién, deberd definirse los criterios de medicién que servirdn para evaluar el avance en el logro de los objetivos.

Art. 35.- La Gerencia General, deberd divulgar de forma oportuna los planes aprobados por el Comité Administrador.




Plan Operativo

Art. 36.- Se deberdn elaborar planes anuales operativos para las unidades organizativas, que contengan entre otros las metas, acciones, indicadores,

responsables y recursos necesarios para cumpliv de manera concreta los lineamientos definidos en el Plan Estratégico.

Art. 37.- Las metas establecidas en el Plan Operativo, deberan formularse en forma precisa y medible que permitan la posterior evaluacién de

su cumplimiento.
Art. 38.- El Plan Operativo Anual estard ep concordancia con €l Presupuesto, Planes de Inversidn y de Compras Institucionales.

Gestion Presupuestaria

Art. 39.- La gestién presupuestaria, deberd estar alineada a la consecucién de los planes estratégicos, aprobados por el Comité Administrador
del Fondo; asi como de los planes operativos que los soporten, lo cual deberd ser considerado en los instrumentos administrativos presapuestarios

comrespondientes.

Mecanismo de Autorizacién, Actualizacién y Seguimiento de Planes

Art. 40.- Los planes estratégico y operativo se mantendréan debidamente autorizados y se actualizarin oportunamente cuando se considere que
deberdn de ajustarse; debiendo ser divalgados por las instancias correspondientes en cada nivel jerdrquico. La revision del cumplimiento de objetivos
se hard por lo menos una vez al afio, mediante informes de evalvacidn, con el propésito de garantizar el cumplimiento de la estrategia institucional.

Planificacién Participativa

Art. 41.- La definici6n de los planes, serd responsabilidad de la Gerencia General y de las jefaturas del Area del Fondo, bajo una metodologia
de planificacién participativa y de amplia divulgacién, para lograr un compromiso con el personal en el cumnplimiento de los mismos.

Planificacion y Programacién de Actividades

Art. 42.- Ep el Manual de Organizacién y Funciones, se deberé definir la organizacién institucional, delimitar las funciones y responsabilidades,
vigilando que no exista incompatibilidad de funciones entre los diferentes cargos. ‘

Art. 43.- El seguimiento a Ja ejecucién de las actividades del Fondo a nivel estratégico, estard a cargo del Comité Administrador y las actividades
operativas serén supervisadas por la Gerencia General.

Art. 44.- Los jefes de cada Unidad, serdn los responsables de supervisar el correcto desarrollo de las funciones de sus colaboradores y de las
actividades que se les hayan asignado, conforme a la programacion anuat de actividades que determine el Plan Operativo correspondiente.

Art. 45.- La comunicacién y coordinaci6n de acciones entre unidades, se definirdn de manera especifica en los planes operativos.

Art. 46.- Bl procedimiento de planificacién y programacion de acciones, serd emitido por la Gerencia General y comunicada a través de Intranet
u otros medios disponibles. '

Identificacién, Anélisis y Gestidn de Riesgos

Art. 47.- Sedeberd identificar, mediry gestionar los factores de riesgos relevantes internos y externos asociados al logro de objetivos institucionales,
considerando para su andlisis y gestién, el impacto y probabilidad de ocurrencia y definir las acciones pertinentes para administrarlos. Este proceso se
realizard de acuerdo 3 la metodologia de riesgos autorizada.




CAPITULO H1

NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Documentacién, Actualizacién y Divulgacién de Politicas y Procedimientos

Art. 48.- El Gerente General y jefaturas, velardn porque se mantengan documentados y vigentes las normas y procedimientos de control que
regulen los diferentes procesos bajo su responsabilidad. El resto del personal, deberd cumplirlos como parte de sus obligaciones en sus puestos de
trabajo. Ademds, se asegurar4 la actualizacién, divulgacién y aplicacién oportuna utilizando los medios tecnolégicos existentes.

Actividades de Control

Art. 49 .- Las actividades de control interno, se mantendrén de manera integrada a los procesos instifucionales y deberdn reforzar el cumplimiento
de las directrices de }a administracion y fograr una gestién efectiva de los riesgos, lo cual deberd ser documentado en los instrumentos administrativos
correspondientes. )

Los niveles de Direccidn, deberdn asegurarse de 1a segregacidn de funciones en las operaciones bajo su responsabilidad, de acuerdo a los recursos
asignados.

Definicion de Politicas y Procedimientos de Autorizacién y Aprobacion

Art. 50.- Para la autorizacion y aprobacidn de las operaciones de} Fondo, los niveles de Direccidn deberdn establecer responsabilidades, de acuerdo
a las funciones y atribuciones asignadas. Asimismo, se normatrd la asignacién y utilizacién de firmas fisicas o electrénicas de aquellos funcionarios en
quienes se delegue, asegurando que los roles de autarizacién asignados sean conforme a las responsabilidades y atribuciones delegadas.

Definicion de Politicas y Procedimientos Sobre Disefie y Uso de Docementos y Registros

Art. 51.- Se desarrollardn politicas y procedimientos sobre el disefic, uso, resguarde y archivo de documentos y registros que coadyuven en
Ia anotacién de las transacciones y hechos significativos que se realicen en la Institucién. Los decumentos y registros deberén ser apropiadamente
administrados y mantenidos, de tal forma que puedan estar disponibles y accesibles, para que ¢l personal autorizado y los entes fiscalizadores los
verifique cuando sean requeridos. Los documentos y registros del Fondo, podrdn ser fisicos y/o electrénicos garantizando la integridad y seguridad de

su contenido,

Definicién de Politicas del Fondo Sobre Conciliacién Periédica de Registros

Art. 52.- El Fondo, contaré con procedimientos para realizar concifiaciones de cuentas bancarias de su propiedad y de cuentas no bancarias,
que por su naturaleza presenten diferencias en saldos con terceros; conforme el Instrumento Administrativo relativo a conciliaciones. Los saldos se
mantendrdn conciliados y depurados oportunamente. Se deberd asegurar la consistencia de los registros auxiliares con los registros contables, en caso
de diferencias se procederd a conciliar]as.

Definicién de Politicas y Procedimientos Sobre Garantias o Cauciones para la Proteccién de Activos

Art. 53.- Todos los funcionarios y empleados del Fondo, encargados de recepeidn, custodia ¢ inversién de fondos o valares paiblicos, estardn
incorporados en pdlizas de seguro de fidelidad, las cuales cubrirdn pérdidas de dinero y otros valores sobre los que el Fondo tuviere algln interés
pecuniario o fuere legalmente responsable y que tenga su origen en actos fraudulentos o deshonestos.

Art, 54.- La Institucidn, definird los criterios para contratar las pélizas de seguros que considere convenientes, para minimizar el riesgo de pérdida
y revisar anualmente la cobertura de riesgos de los activos.

Definicidn de Politicas y Procedimientos de Controles Generales de los Sistemas de Informacién

Art. 55.- Se contard con politicas y procedimientos debidamente aprobados, para garantizar que dentro de cada aplicacidn transaccional, se defina
el proceso, los controles de validacién y acceso correspondientes para lograr la integridad, la exactitud, validacién y las autorizaciones requeridas.




Administracién y Control del Centro de Cémputo

Axt. 56.- Se contard con instrumentos normativos para la gestin de la tecnologfa de informacién y comunicaciones electrénicas y polfticas de
seguridad de informdtica que contengan los mecanismos de planeacidn, administracién y control del Centro de Cédmputo, a fin de asegurar la conti-
nuidad de los servicios y el restablecimiento oportuno de los mismos en caso de desastres y cualquier otro siniestro.

Administracién y Control Sobre Adquisicién, Implantacién y Mantenimiento del Software

Art. 57.- Se contard con politicas para la adquisicién, desarrolio, implantacién y mantenimiento de software, conforme a las disponibilidades
financieras. En el software desarroilado internamente, se deberd incluir los controles necesarios y las pistas de auditar{a para administrar los riesgos

del proceso y aquellos que permitan verificar la correcta utilizacién de los programas y datos.

Administracién y Contrel Sobre la Seguridad de Claves de Accesos y Restriccién de Accesos a Computadoras, Redes y Sistemas a Personas
po Autorizadas

Art. 58.- Se establecerd en el instrimento que regule la administracién y optimizacién del recurso computacional, mecanismos que proporcionen
seguridad y control de la informacidn, efectividad y continuidad en el procedimiento electrénico de datos, documentacién y restricciones en el acceso;
as{ como tarbién, deberd garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de ja informacién.

Administracién y Control de Adquisicidn, Instalacién y Mantenimiento de Recursos Computacionales

Art. 59.- El Instrumento que regule la administracién y optimizacion del recurso computacional del Fondo, contard con politicas parala adquisicién,
instalacidén, renovacidn y uso del equipo de computo, de acuerdo a la capacidad financiera institucional, a fin de asegurar su adecuado funcionamiento,
proporcionando efectividad y continuidad al procesamiento de la informacidn,

Definicién de Politicas y Procedimientos de Controles de Aplicacién

Art. 60.- Se contard con politicas y procedimientos para garantizar gue dentro de cada aplicacion transaccional, se defina el proceso, los controles
de validacién y acceso correspondientes para lograr la integridad, 1a exactitud, validacién y las autorizaciones requeridas.

CAPITULO IV
NORMAS DE MANEJO DE EFECTIVO Y BANCOS

Fonde Circulante de Caja Chica

Art. 61.- Las regulaciones de monto, cobertura y los procedimientos en €] manejo de Fondo Circulante de Caja Chica, serdn establecidas en un
instrumento administrativo, el cual deberd ademas definir la periodicidad de los depésitos y la forma de realizar arqueos y los responsables,

Art. 62.- La factura o recibo que ampare las compras por medio del Fondo Circulante, servird como cotizacién del producto o servicio que se
adquiera.

Art. 63.- No deberdn fraccionarse las adquisiciones y contrataciones que se realicen, cubiertas por las regulaciones del Fondo Circulante de Caja
Chica, cuando contravenga lo dispuesto en la Ley especial que norma éstas.

Art. 64.- El arqueo de los recursos del Fondo Circulante de Caja Chica, se realizard por lo menos una vez cada mes.

Apertura, Manejo y Conciliaciones Bancarias

Art. 65.- Para el eficiente desarrollo y contro} de las operaciones bancarias, contard con un documento administrativo que regule entre otros

aspectos los siguientes: Procedimiento de autorizacién y apertura de cuentas bancarias, niveles de autorizacién, seglin categorias de firma.




Art. 66.- Deberd actualizarse permanentemente el catdlogo de firmas autorizadas. para lo cual se deberd incorporar, modificar o suprimir las hojas

de registro de firmas en el catdlogo, sobre la bases de la resolucin de reorganizacién administrativa o del acuerdo de nombramiento permanente o

interino de personal, segdn el caso.

Art. 67.- Bl Area de Contabilidad Institucional, deber4 realizar conciliaciones bancarias mensuales de las diferentes cuentas bancarias que maneje

el Fondo.

Art. 68.- Se contar con un Instrumento para la elaboraci6n de conciliaciones, el cual regulard los mecanismos y periodicidad de las conciliaciones
de cuentas bancarias y no bancarias para asegurar la consisteacia de los registros auxiliares con los registros contables.

CAPITULO V
NORMAS DE MANEJO DE INVENTARIO Y ACTIVOS FLJOS

Definicién de Politicas y Procedimientos Sobre Actives

Att. 69.- Se mantendrén politicas que garanticen la adecuada administracién, proteccién y conservacion de los diferentes activos, las que estardn
respaldadas por los instrumentos administrativos y procedimientos para su registro, control y custodia, Se contard con coberturas razonabies de seguros
para los activos, contra eventuales riesgos y siniestros.

Abastecimiento, Registre y Custodia de Bienes Inventariados

Ast. 70.- Existird un espacio fisico, adecuado a los requerimientos de la Institucién para el almacenamiento o depdsito de las existencias de
inventarios, que permita el control e identificacién ripida de los articulos o elementos. El Gerente General establecerd un sistema apropiado para la
conservacidn, seguridad, manejo y controi de los bienes o elementos almacenados.

Art. 71.- Para el contro] de las existencias de inventarios del Fondo, se definiré el procedimiento que permita un adecuado registro permanente
de su movimiento por unidades de iguales caracteristicas, el control de las cantidades minimas y méximas de existencias, la constatacion fisica y las

condiciones de vigencia de los bienes con riesgo de obsolescencia, a efecto de programar y efectuar oportunamente las adquisiciones.

Art. 72.- El Departamento Administrativo Financiero, controlaré las existencias de papelerfa y utiles, velando por su adecuado registro y exis-
tencia; se deberd realizar al menos una vez al afio un inventario fisico de la existencia de bienes en la Proveedurfa Institucional, cualquier varjacién,
deberd efectuarse las investigaciones y ajustes que correspondan.

Activo Fijo

Art. 73.- Con el objeto de regular el uso, reparacién, custodia y control de los activos fijos del Fondo, se emitirdn instrucciones internas gue
busquen entre otros factores cubrir las necesidades temporales con activos existentes, para no dificultar las actividades que desarrollen, realicen repa-
raciones y/o mantenimientos con un enfoque de costo beneficio.

Axt. 74.- En caso de adquisiciones de activos fijos, los procedimientos deberdn regirse por Io que establece la Ley de Adguisiciones y Contrata-
ciones de la Administracién Piblica (LACAP).

Art. 75.- El Departamento Administrativo Financiero controlard los activos fijos institucionales, velando por su adecuado registro y existencia,
los funcionarios y demés empleados serén responsables de la salvaguarda fisica y control del activo fijo asignado. Su control y codificacién estard
apoyado en un Sistema Informdtico que permita su identificacién y constatacién fisica.

El Area Administrativa, deberd realizar al menos una vez al afio, un inventario fisico a los activos fijos institucionales, cualquier variacion, deberd
efectuarse fas investigaciones y ajustes que correspondan.




CAPITULO VI

NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION

Adecuacion de los Sistemas de Informacion y Comunicacion

Art. 76.- Los sistemas de informacién que se disefien ¢ implementen en el Fondo, serdn acordes con los planes estratégicos y los objetivos
institucionales, debiendo ajustarse a sus caracteristicas y necesidades. Para asegurar Io anterior, se dispondrd de una politica Institucional para ia

comunicacién y el manejo de la informacion.

Efectiva Comunicacion y Calidad de la Informacién

Art. 77.- La informaci6n serd comunicada af usnario, interno y externo que la necesite, en la forma y plazo requeridos para el cumplimiento de
sus competencias; estas disposiciones estarin regaladas en la reglamentacion interna que para tal fin se promulgue, debiéndose establecer en ésta los

canales oficiales; asf como los mecanismos administrativos para lograr oportunidad, confiabilidad y transparencia en Ia informacién.

Art. 78.- Los sistemas de informacién y comunicacién, podrdn ser en forma electrénica o fisica, Para fines de documentacidn y aprobacién de
operaciones, tendrén igual validez los registros electrénicos y fisicos, segiin los mecanismos de control que se establezcan en los diferentes proce-

SOS.

Archivo Institucional

Art. 79.- Se contara con un Sistema de Archivo Institucional, para custodiar, preservar, tener acceso y controlar la informacidn de la gestion y
operaciones del Fondo, los diferentes archivos podrdn estar en documentos fisicos y/o electrénicos, cintas de microfilm y otros medios de almacena-
miento; su plazo de resguardo serd conforme al marco legal y lineamientos técnicos establecidos en los respectivos instrumentos administrativos que

regulen la administracién y gestion docamental, inciuyendo los archivos de documentos y registros,

Art, 80.- El Fondo, contard con poiiticas y procedimientos sobre el disefio, uso, resguardo y archivo de documentos y registros que coadyuven
en la anotacidén de las transacciones y hechos significativos que se realicen en la Institucién. Los documentos y registros deberdn ser apropiadamente
custodiados, administrados y mantenidos, de tal forma que puedan estar disponibles y accesibles para que el personal autorizado Jos veﬁﬁqﬁc cuando
sea requerido.

Los documentos y registros del Fondo, podrén ser fisicos y/o electrénicos garantizando la integridad y seguridad de su contenido. .

Uso y Conirol de Documentos Oficiales

Art. 81.- El Fondo emitird un Instumento Administrativo, que facilitard ¢l conuol a los responsables del manejo de informacion oficial; asf
como su custodia, con ei propdsito de facilitar la ubicacién y bisqueda histérica y se establecerd un Sistema de Escaneo de aquellos documentos de
interés.

Art. 82.- Cada Unidad generadora o receptora de documentos con informacion institucional, deberd levar un registro actualizado de los mis-
mos.

CAPITULO VII

NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO

Mouitoreo Sobre la Marcha

Art. 83.- Los niveles de Direccién del Fondo, serdn responsables de monitorear en la marcha la gestién y operaciones relacionadas con los pro-

cesos que administren, verificando el cumplimiento de la Normativa asociada a éstos.
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‘Monitoreo Mediante Autoevaluacion del Sistema de Control Interno

Art, 84.- El Gerente General y las jefaturas de Areas, deberdn autoevaluar la efectividad de los mecanismos de contro] y administracién de riesgos
en sus dreas de responsabilidad, con la metodologfa establecida y en la periodicidad definida para cada proceso, por lo menos una vez al aiio.

Evaluaciones Separadas

Art. 85.-Laefectividad del Sistema de Control Interno, serd evaluada periédicamente por los entes fiscalizadores externos y la Unidad de Auditor{a
Interna, de conformidad a Ias disposiciones legales pertinentes.

El Departamento de Auditoria Interna, hard evaluaciones a las éreas y a los procesos del Fondo, conforme al Plan Anual aprobado, el cual serd
definido con base a la evaluacién de riesgos y los recursos disponibles; asi mismo, dard seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de los
entes fiscalizadores externos.

Comunicacién de los Resultades del Monitoreo
Art. 86.- Los resultados de las actividades de monitoreo, se deberdn comunicar oportunamente de la siguiente manera:

a) Enel monitoreo sobre la marcha, el resultado sers comunicado al nivel jerdrquico superior inmnediato y a quienes corresponda actuar cuando
ameriten implantar medidas correctivas o se ponga en riesgo un activo u operacioén critica para el Fondo, al encontrar deficiencias y cuando
se hayan corregido;

b). En la autoevaluacién del control interno, el resultado serd comunicado al Jefe inmediato y al Departamento de Auditoria Interna, para el
seguimiento respectivo; y

¢) Para las evaluaciones separadas, los resultados serdn comunicados al responsable directo del 4rea y al Comité Administrador del Fondo,
quienes tomaron acciones para solventar las observaciones.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Revisién y Actnalizacion de las Presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas

Art. 87.- Larevisi6n y actualizacion de las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, serd realizada por el Fondo, considerando
los resultados de las evaluaciones sobre Ja marcha, autoevalnaciones y evaluaciones separadas practicadas al Sistema de Control Interno, esta labor
estar4 a cargo de una Comisidn nombrada por la méxima autoridad. Todo proyecto de modificacién o actualizacién a las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del Fondo, deberd ser remitido a la Corte de Cuentas de la Repiblica para su revisi6n, aprobacién y posterior publicacién en el
Diario Oficial.

Art. 88.- El Fondo serd responsable de divulgar las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, a sus funcionarios y empleados; asi como,
de 1a aplicacién de las mismas.

Art. 89.- Derégase el Decreto No. 67, de fecha veintiuno de abril det dos mil seis, publicado en el Diario Oficial No. 103, Tomo 371, de fecha
6 de junio de 2006.

Art. 90.- E} presente Decreto entraré en vigencia el dia de su publicaci6n en el Diario Oficial.
San Salvador, catorce de abril de dos mil once.

DR. RAFAEL HERNAN CONTRERAS RODRIGUEZ,
PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.

(Registro No. F053233)




