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REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO DEL
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1- EI FONDO SOLIDARIO PARA LA
SALUD, es una entidad Autonoma, de derecho y
utilidad publica, de caracter técnico, de duracion
indefinida y con personalidad juridica y patrimonio
propio, con plena autonomia de sus funciones, tanto en
lo financiero como en lo administrativo y
presupuestario. Esta sujeta a un Régimen Especial por
su Ley de Creacion contenida en el Decreto No. 538,
publicado en el Diario Oficial No. 236, Tomo No. 365,
de fecha 17 de diciembre de 2004. La sede
administrativa tiene su domicilio en San Salvador, en la
direccion: Novena Calle Poniente, entre la setenta y
tres y setenta y cinco Avenida Norte, Numero Tres mil
ochocientos cuarenta y tres, Colonia Escalén.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento
Interno de Trabajo, el FONDO SOLIDARIO PARA LA
SALUD sera denominado como “FOSALUD" o “EL
PATRONO" y a las personas que prestan sus servicios
mediante un contrato individual de Trabajo,
cualesquiera que sean las labores que ejecuten, se
reconoceran como “los trabajadores” y ‘“las
trabajadoras’, segun sea el caso.

Articulo 3.- El presente Reglamento Interno de Trabajo
tiene por objeto establecer con claridad las reglas
obligatorias de orden técnico, administrativo y
disciplinario, necesarias y utiles para la buena marcha
y desarrollo de las labores en los Centros de Trabajo
del FOSALUD, asi como armonizar las relaciones
laborales entre EI FONDO SOLIDARIO PARA LA
SALUD vy sus trabajadores y trabajadoras,

estableciendo derechos y obligaciones, los cuales se
fundan en el respeto a la dignidad humana.

Las disposiciones de este Reglamento Interno de
Trabajo toman en consideracion la naturaleza de las
actividades que desarrolla el FOSALUD y en
consecuencia requieren de los trabajadores y
trabajadoras un sentido de responsabilidad, lealtad,
idoneidad y sujecion a las érdenes e instrucciones de
los Jefes o Jefas, quienes dispondran de conformidad
a los valores de la Institucion y a lo establecido en la
misién y vision de la misma.

Articulo 4.- La estructura organizacional con que
cuenta el FOSALUD para el cumplimiento de sus
funciones se clasifica en areas de direccion, asesoria,
administracion, control y ejecucion, y son las
siguientes:

Consejo Directivo
Auditoria Interna
Direccion Ejecutiva
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Asesores de la Direccioén Ejecutiva;

Unidad Juridica, Unidad de Movilizacion de
Recursos, Unidad de Comunicaciones, Unidad de
Planificacion y Unidad de Acceso a la Informacion.

e. Gerencia de Areas (Financiera, Administrativa,

Técnica y de Talento Humano) y sus respectivas
Unidades.

Articulo 5.- EI FOSALUD, tendra como ente de
administracion 'y direccion superior al Consejo
Directivo, el cual estara integrado, elegido y
representado, en la forma establecida por la Ley
Especial para la Constitucién del Fondo Solidario para
la Salud; y ademas contara con una Direccion
Ejecutiva, la cual tendrd como objetivo fundamental,
asegurar una administracion transparente y eficiente de
los recursos, atendiendo los lineamientos del Consejo
Directivo, asi como las atribuciones y obligaciones que
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le confiere el Reglamento de la Ley Especial para la
Constitucion del FOSALUD.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en cuanto a la organizacion
administrativa en general, el trabajo del FOSALUD se
distribuira en las Gerencias y sus respectivas Unidades
que determine especificamente el Organigrama. El
Consejo Directivo a propuesta de la Direccion
Ejecutiva, podréa autorizar los cambios requeridos en la
organizacion y jerarquias del FOSALUD, suprimiendo o
creando, dentro de su facultad de dictar las politicas
administrativas y técnicas que ayuden a la gestion
eficiente y eficaz de la Institucion.

CAPITULO II
REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 7.- Es facultad exclusiva del FOSALUD
realizar los procesos de reclutar, seleccionar y
contratar el personal necesario a través de la Gerencia
de Talento Humano. El candidato a una plaza vacante
que desee ingresar a prestar servicios al FOSALUD,
debera presentar la documentacion que se le solicite y
cumplir con los siguientes requisitos:

Hoja de vida;

Documentos de identidad personal;

Solvencia de la Policia Nacional Civil;

Constancia de carencia de antecedentes penales;

Someterse a las pruebas de idoneidad, habilidad

ylo destrezas que el FOSALUD considere

necesarias;

6. Someterse a las entrevistas que el FOSALUD
considere necesarias.

7. Proporcionar la informacién y documentacion

adicional que se le solicite;
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En ningun caso el FOSALUD solicitara como parte de la
documentacion, ni exigira como requisito de contratacion

prueba de embarazo, examen de VIH-SIDA, ni constancia
de no estar afliado a un sindicato o asociacion
profesional.

Articulo 8.- El personal del FOSALUD de acuerdo a la
clase de contrato de trabajo celebrado, se clasifica de
la siguiente manera:

a. Personal en periodo de prueba, periodo que
durara un plazo de treinta dias como lo establece
la Ley, debiendo estipularse en el Contrato
Individual de Trabajo dicha clausula; Este periodo
es para conocer las aptitudes del empleado, de
acuerdo al Articulo 28 del Codigo de Trabajo.

b. Personal Interino por Servicios Profesionales: Es
el que presta sus servicios sobre la base de un
Contrato por Servicios Profesionales para suplir
en el cargo a empleados que, por suspension de
contrato u otra causa legal no esta prestando sus
servicios a la institucion. Dicho empleado interino
dejara de prestar sus servicios cuando cesare la
causa que motivd la ausencia del empleado
permanente y éste se presentare a su trabajo,
todo lo cual sera sin ninguna responsabilidad para
el FOSALUD. Este tipo de modalidad de contrato
se aplicara ademas al personal profesional que se
desempefie dentro de la ejecucion de programas
eventuales.

c. Personal no profesional para programas
eventuales: Es el personal operativo no
profesional, que se desempefia en programas
eventuales dentro del FOSALUD, a quienes se les
contratara en virtud de un Contrato Individual de
Trabajo.

d. Personal con funciones de caracter permanente:
Es constituido por las y los trabajadores que
desempefian labores que por su naturaleza se
consideran de caracter permanente, en virtud de
Contratos Individuales de Trabajo, pero por
responder el FOSALUD prioritariamente a
programas especiales en beneficio de la salud de
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la poblacion, su necesidad deberéa ser analizada y
renovada anualmente.

En los contratos individuales de trabajo podra
estipularse que los primeros treinta dias seran de
prueba. Dentro de este término, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato sin
expresion de causa.

Articulo 9.- El nombramiento y contratacion del
personal se hara de acuerdo a las necesidades del
FOSALUD, las cuales deberan estar debidamente
justificadas; dicha responsabilidad es facultad de la
Direccion Ejecutiva, la cual deberd de informar
previamente por escrito al Consejo Directivo, y se
apoyara para ello de la Gerencia de Talento Humano.

La relacion laboral del FOSALUD vy sus
trabajadores y trabajadoras, sera formalizada
mediante la contratacion del candidato, a través de
la firma de un Contrato Individual de Trabajo. Toda
contratacion, sin excepcion alguna, se hara en razon
de meéritos y eficiencia comprobados a través de los
resultados de las evaluaciones correspondientes.

Articulo 10.- Tendran opcién a ocupar plazas nuevas o
vacantes, en igualdad de condiciones, todos los
trabajadores y las trabajadoras del FOSALUD, que
cumplan con los requisitos exigidos para el puesto.

Cualquier trabajador o trabajadora puede ser
promovido por reclasificacion a otro puesto, siempre
que cumpla los requisitos de la nueva plaza, de
conformidad al tabulador salarial institucional.

Si antes de transcurrido un afio se celebra un
nuevo Contrato entre el FOSALUD vy un trabajador o
trabajadora que ya haya laborado en la Institucion, no
debera estipularse periodo de prueba en el nuevo
contrato.

Articulo 11.- La evaluacién del desempefio personal
forma parte de la estabilidad laboral y de la posibilidad
de promocion en las condiciones de trabajo de las
trabajadoras y los trabajadores y tiene por objeto:

a. Determinar la eficiencia o rendimiento de las
trabajadoras y los trabajadores en relacion con las
funciones propias del trabajo exigido para el
puesto.

b. Identificar fortalezas y debilidades que permitan
potenciar aquellas y superar éstas.

c. Identificar la apropiacion e identidad con la mision
y los objetivos institucionales, asi como el
conocimiento y la mistica institucional; Si se esta
compartiendo objetivos e intereses.

Para la aplicacién de este Articulo, las trabajadoras y
los trabajadores, seran evaluados como minimo una
vez cada afio calendario.

Las evaluaciones que se realicen seran referidas a la
idoneidad en el cargo que desempefia el evaluado o la
evaluada, asi como sobre los conocimientos requeridos
para el puesto y actitud para la apropiacion de
objetivos, fines y mision del FOSALUD.

Las evaluadas y los evaluados podran pedir, por
escrito, revision de la evaluacion al ser notificados del
resultado de la misma ante la o el Jefe Inmediato
Superior correspondiente.

CAPITULO il
DIAS Y HORAS DE TRABAJO

Articulo 12.- Las horas de trabajo son diurnas y
nocturnas.

Las diurnas estan comprendidas entre las seis horas y
las diecinueve horas de un mismo dia; y las nocturnas,
entre las diecinueve horas de un dia y las seis horas
del dia siguiente.
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La semana laboral diurna no excederéd de cuarenta y
cuatro horas ni la nocturna de treinta y nueve.

Articulo 13.- El tiempo que se trabaje excediendo la
jornada ordinaria se pagara con los recargos que
establece el Codigo de Trabajo. El trabajo en horas
extraordinarias solo podra pactarse entre la trabajadora
o el trabajador con la Jefa o el Jefe Inmediato Superior,
en forma ocasional, cuando circunstancias imprevistas,
especiales 0 necesarias asi lo exijan.

Para que un trabajador o una trabajadora laboren en
tiempo extraordinario, sera requisito indispensable que
medie autorizacion o solicitud escrita de la o el Jefe
Inmediato Superior.

Articulo 14.- La remuneracion por el trabajo efectuado
en tiempo extraordinario, en las condiciones indicadas,
se hara efectiva a mas tardar quince dias después de
haberse realizado.

Considerase tiempo de trabajo efectivo todo aquél en
que el trabajador esta a disposicion del patrono; lo
mismo que el de las pausas indispensables para
descansar, comer o satisfacer otras necesidades
fisiolégicas, dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 15.- Las trabajadoras y los trabajadores del
FOSALUD, prestaran sus servicios bajo el siguiente
horario de trabajo, asi:

a) El personal de la sede administrativa y servicios
generales laborara de acuerdo al siguiente horario
de trabajo, asi: de lunes a viernes, de las siete
horas con treinta minutos a las quince horas con
treinta minutos del dia. Con un espacio de
cuarenta minutos para ingerir los alimentos en el
siguiente horario de las doce horas con treinta
minutos a las trece horas con treinta minutos.

b) El personal de fines de semana y dias festivos

laborara de acuerdo al siguiente horario de
trabajo: Los dias sabados y domingos de cada
mes, asi como los dias de asueto y de
festividades, el personal laborara ocho horas
diurnas, las cuales podran desarrollarse en el
periodo comprendido entre las siete horas y las
dieciséis horas del dia, de tal manera que si su
horario inicia a las siete horas, finalizara su
jornada a las quince horas, y si inicia a las ocho
horas finalizara a las dieciséis horas. Con un
espacio unico de cuarenta minutos para ingerir los
alimentos dentro de cada jomada.

El personal contratado para laborar turnos
rotativos de doce horas cada uno, de conformidad
con el articulo 164 del Codigo de Trabajo,
haciendo un total de tres turnos semanales,
laborara en dos modalidades: la primera en el
horario de las seis horas a las dieciocho horas en
el turno diurno; y, la segunda en el horario
nocturno de las dieciocho horas de un dia a las
seis horas del dia inmediato siguiente.

No debiendo laborar juntando las dos
modalidades de turnos (es decir veinticuatro
horas de corrido) y cuando no medien por lo
menos doce horas de separacién entre turno y
turno. En el desempefio de cada una de las
modalidades de trabajo, dentro la jornada laboral
se debera realizar algun tiempo para ingerir los
alimentos este sera de cuarenta minutos por
tiempo.

El personal contratado como refuerzo, laborara en

cuatro modalidades:

a. la primera de cuatro horas diurnas no
excediendo de veinte horas en la semana;

b. la segunda de seis horas diurnas, no
excediendo de treinta horas a la semana;

c. la tercera de ocho horas diurnas, no
excediendo de cuarenta horas a la semana; y,
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d. la cuarta de cuatro horas nocturnas, no
excediendo de veinte horas a la semana.

e) El personal de unidades moviles que labora
veinticinco  horas  semanales segin la
programacion de la mision asignada, y
respetandoseles los limites de las jornadas de
trabajo que establece la ley.

Articulo 16.- Las faltas de puntualidad cometidas
dentro del mismo mes, seran sancionadas por las
primeras tres veces, con la pérdida del sueldo
correspondiente al periodo comprendido entre la hora
de entrada y aquella en que el o la trabajadora se
haya presentado; pero si dichas faltas pasaren de tres,
la perdida del sueldo sera igual al doble de lo
dispuesto anteriormente

Las faltas de asistencia no justificada se sancionaran
con la pérdida del doble del sueldo correspondiente al
tiempo faltado, pero si dichas faltas excedieren de dos
en un mismo mes, el exceso se sancionara con el
descuento del doble de los que corresponderia de
acuerdo con lo dispuesto anteriormente. Iguales
sanciones se aplicaran a quienes se retiren de su
trabajo sin licencia concedida en legal forma. Las
faltas por audiencias o periodos de dias continuos se
consideran una sola falta, pero la sancién se aplicara
a todo el tiempo faltado. Al computar el tiempo faltado,
no se tomaréa en cuenta los dias inhabiles.

CAPITULO IV
HORAS DESTINADAS PARA LA COMIDA

Articulo 17.- Considerase tiempo de trabajo efectivo
todo aquel en que el trabajado o trabajadora esta a
disposicion del patrono, lo mismo que el de las pausas
indispensables para descansar, comer o satisfacer
otras necesidades fisiologicas, dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 18.- Las trabajadoras y los trabajadores
gozaran de cuarenta minutos para tomar sus alimentos,
dicha pausa se hara efectiva de las doce horas con
treinta minutos a las trece horas y diez minutos, de
lunes a viernes.

En los casos del personal que labora los fines de
semana, dias festivos y horario nocturno, gozaran de
cuarenta minutos por tiempo de comida.

CAPITULO V

LUGAR, DiA Y HORA PARA EL PAGO DE LOS
SALARIOS, COMPROBANTES DE PAGO
VIATICOS, GRATIFICACIONES, PASIVO LABORAL
Y GASTOS DE REPRESENTACION

Articulo 19.- Salario es la retribucion en dinero que el
patrono esta obligado a pagar al trabajador o
trabajadora por los servicios que le presta en virtud de
un contrato de trabajo.

Articulo 20.- El Salario se estipulara libremente; pero
no sera inferior al minimo fijado de las maneras
establecidas en el Codigo de Trabajo.

Articulo 21.- El salario no se puede compensar. Podra
retenerse hasta en un veinte por ciento para cubrir en
conjunto obligaciones alimenticias, cuotas sindicales,
cotizacion al seguro social e impuestos.

Articulo 22.- Segln el articulo 138 del Cddigo de
Trabajo, el patrono esta obligado a llevar planillas o
recibos de pago en que consten segln el caso los
salarios ordinarios y extraordinarios devengados por
cada trabajado; las horas ordinarias y extraordinarias
laboradas en jornadas diurnas o nocturnas; y los dias
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habiles, de asueto y de descanso en que laboren.
También constaran los salarios que en forma de
comision se hayan devengado y toda clase de
cantidades pagadas.

Dichos documentos deberan ser firmados por el
trabajador o trabajadora y si éste no supiere 0 no
pudiere, debera estampar la huella digital del pulgar de
la mano derecha o a falta de éste la de cualquier dedo.

El trabajador o trabajadora recibira, si lo solicita, una
copia de sus recibos de pago, en la que se hara
constar todos los elementos de su remuneracion y de
los descuentos que se han practicado sobre la misma.

Articulo 23.- El salario a pagar a una trabajadora o a
un trabajador se fijara atendiendo al tabulador salarial,
y a los criterios aprobados por la Direccion Ejecutiva
previamente ratificados por el Consejo Directivo del
FOSALUD; se pagara los ultimos diez dias de cada
mes

Esta retribucion en dinero sera pagada en efectivo o
en moneda de curso legal en el lugar de trabajo o
previo acuerdo con las trabajadoras y los trabajadores,
podra definirse otra forma de pago. De la misma forma
se pagaran las prestaciones en  dinero
correspondientes a vacaciones, aguinaldos e
indemnizaciones.

Articulo 24.- El salario debera pagarse personalmente
al trabajador o trabajadora, pero si éste no puede
concurrir a recibirlo, el pago debera hacerse a su
conyuge o compafiero 0 compafiera de vida, o a alguno
de sus ascendientes o descendientes mayores de
edad, previamente autorizado.

Articulo 25.- Todo trabajador o trabajadora que
contraiga deudas provenientes de cuotas alimenticias,
créditos concedidos por bancos, compaiias
aseguradoras, instituciones de crédito, sociedades o
asociaciones cooperativas, podra autorizar al
FOSALUD para que, de su salario ordinario y en su

nombre efectlie, de conformidad al Cédigo de Trabajo,
los descuentos necesarios para la extincion o
amortizacion de tales deudas.

La autorizacion debera otorgarse por escrito y en dos
ejemplares, concedida sera irrevocable. EI FOSALUD
al recibir copia del contrato respectivo y un ejemplar de
la autorizacion, estara obligado a efectuar los
descuentos y pagos correspondientes.

Articulo 26.- Cuando un trabajador o trabajadora sea
promovido por ascenso o por reclasificacion, recibira el
correspondiente ajuste salarial, de conformidad al
tabulador salarial.

Articulo 27.- Para los efectos de este Reglamento, se
entendera por vidtico la remuneracion en dinero
necesaria, que el FOSALUD entrega al trabajador o
trabajadora, para que realice una misién o encargo o
para cumplir sus funciones y bajo las érdenes de la
primera, fuera de la sede comun donde se realizan las
labores.

Articulo 28.- Habra derecho al pago del viatico cuando
la trabajadora o el trabajador realicen una tarea
encomendada por su Jefe Inmediato Superior, fuera de
la sede de su trabajo. El monto y las condiciones en las
que se concedera el viatico sera establecido por el
FOSALUD, en el instructivo para tal efecto, tomando en
cuenta criterios como: distancia de la sede laboral y de
la residencia de la trabajadora o el trabajador, forma de
transporte y tiempo necesario para la ejecucion de la
tarea.

La liquidacion de los viaticos debera realizarse dentro
de los quince dias siguientes al cumplimiento de la
mision encomendada.

Articulo 29.- ElI FOSALUD podra otorgar
reconocimientos de mérito, no econdmicos, a sus
trabajadoras o trabajadores cuando hayan realizado
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trabajos que notoriamente engrandezcan la imagen de
la Institucion, por labores desarrolladas superiores a las
requeridas o por cualquier otra accion digna de
reconocimiento. La  procedencia de  estos
reconocimientos seran determinados, en cada caso,
por el Consejo Directivo del FOSALUD.

Articulo 30.- EI FOSALUD entregara anualmente el
pasivo laboral, a todas sus trabajadoras y trabajadores
en el mes de diciembre del afio. El monto de dicho
pasivo laboral sera equivalente al salario béasico de
treinta dias y proporcionalmente por fracciones de afio.
En ninglin caso el pasivo laboral sera menor del
equivalente al salario basico de quince dias.

De acuerdo a la capacidad financiera del FOSALUD y
previa autorizacion de su Consejo Directivo, podra
incrementarse los montos legalmente establecidos para
el pago del pasivo laboral a que se refiere el inciso
anterior. En ningin caso podra disminuir dichos
montos.

Articulo 31.- Cuando un trabajador o trabajadora deba
viajar fuera del territorio nacional, para asistir a eventos
en representacion del FOSALUD, la Institucion debera
correr con los gastos de viaje, que incluye: transporte,
alojamiento, alimentacién y movilizacion en el lugar de
destino. No habra lugar a reconocer los gastos
mencionados en este Articulo, cuando la persona o
Institucion que convoque o invite, los pague; en este
Gltimo caso, solamente se pagaran los viaticos de
acuerdo a la tabla aprobada por el Consejo Directivo.

CAPITULO VI
DESCANSO SEMANAL

Articulo 32.- Todo trabajador tiene derecho a un dia
de descanso remunerado para cada semana laboral. El
trabajador que no complete su semana laboral sin

causa justificada de su parte, no tendra derecho a la
remuneracion establecida en el inciso anterior.

Articulo 33.- El dia de descanso semanal es el
domingo. Sin embargo, segun lo establecido por el
Codigo de Trabajo, los patronos de empresas de
trabajo continuo, o que presten un servicio publico (tal
es el caso del FOSALUD), o de aquéllas que por la
indole de sus actividades laboran normalmente en dia
domingo, tienen la facultad de sefialar a sus
trabajadores y trabajadoras el dia de descanso que les
corresponda en la semana. Fuera de estos casos,
cuando las necesidades de la empresa lo requieran, el
patrono, para sefialar a sus trabajadores y trabajadoras
un dia de descanso distinto del domingo, debera
solicitar autorizacion al Director General de Trabajo.

Articulo 34.- Todo trabajador o trabajadora que se
desempefie en semana laboral completa tiene derecho
a un dia de descanso remunerado por cada semana
laboral. El dia de descanso semanal de los
trabajadores y trabajadoras de la sede administrativa
es el domingo.

A las trabajadoras y los trabajadores que laboren en
programas especiales como ampliacion de horarios
que deban ser ejecutados en fines de semana y dias
festivos, su jornada semanal seré calculada en horas,
aplicando las reglas de la nocturnidad, y programando
el descanso respectivo durante la misma semana,
siempre y cuando se tenga laboradas las treinta y seis
horas minimas.

En los casos que se requiera compensar tiempo
laboral, la o el Jefe Inmediato Superior concederé el
descanso al trabajador o trabajadora por el tiempo
efectivo realizado, el cual serd en la misma semana
laboral. No es admisible la acumulacion de dias
compensatorios.
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Articulo 35.- Las y los trabajadores que de comin
acuerdo con sus patronos trabajen en el dia que legal o
contractualmente se les haya sefialado para su
descanso semanal, tendran derecho al salario basico
correspondiente a ese dia, mas una remuneracion del
cincuenta por ciento como minimo, por las horas que
trabajen y a un dia de descanso compensatorio
remunerado.

Si trabajan en horas extraordinarias, el calculo para el
pago de los recargos respectivos se haréd tomando
como base el salario extraordinario que les
corresponde por la jornada de ese dia, segun lo
dispuesto en el inciso anterior.

CAPITULO VI
LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 36.- EI FOSALUD concedera licencia para
que sus trabajadores y trabajadoras se ausenten o no
asistan al desempefio de sus labores, en los siguientes
casos:

a) Para asistir a recibir las prestaciones que otorga
el Instituto Salvadorefio del Seguro Social o asistir
a consultas médicas en dicho Instituto o un
médico del sector privado o en la clinica del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.
Estas licencias seran con goce de salario por todo
el tiempo necesario para recibir las prestaciones o
consultas.

b) Por matemnidad el FOSALUD dara a la
trabajadora embarazada, en concepto de
descanso por maternidad, doce semanas de
licencia posteriores al parto si decide trabajar
hasta el ultimo dia antes del parto, en cualquiera
que sea el caso debe de tenerse en cuenta que
seis de las semanas las deberda tomar
obligatoriamente después del parto; en virtud de
esta licencia el FOSALUD pagara el 100% del
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salario de la trabajadora de forma mensual en las
condiciones estipuladas en el Contrato Individual
de Trabajo.

Para que la trabajadora goce de esta licencia,
debera presentar una constancia médica que
acredite tal estado y la fecha probable del parto.

Toda trabajadora que se encuentre en periodo de
lactancia con su hija o hijo recién nacido tendra
derecho a una hora diaria de licencia remunerada,
a su pedido podra fraccionarse esta interrupcion
en dos pausas de treinta minutos cada una,
pudiendo gozarse al inicio o al final de la jornada
de trabajo, durante seis meses contados a partir
de la fecha del nacimiento de su hija o hijo.

Por estar incapacitados, lo cual comprobara
mediante certificacion extendida por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social o por otra
Institucién de Salud Publica. La validacién de la
incapacidad sera obligatoria por el ISSS cuando
sea emitida por un médico centro de asistencia
privado.

Las trabajadoras y los trabajadores que sean
estudiantes universitarios o de alguna carrera
técnica, gozaran de una hora diaria de permiso
remunerado, al inicio o al final de la jornada, y no
excederan de cinco horas semanales, las cuales
no podran ser acumulativas, siempre que los
interesados justifiquen la necesidad de ésta.
Asimismo se les concedera permiso con goce de
salario para rendir sus correspondientes
examenes. Para obtener los permisos a que se
refiere éste literal, las trabajadoras y los
trabajadores deberén comprobar ante la o el Jefe
Inmediato Superior, su condicion de estudiantes y
los horarios de estudio.

A las trabajadoras y los trabajadores que
contraigan matrimonio se les concedera permiso
hasta por ocho dias calendario con goce de
salario.

Para salir del pais cuando tenga que desempefiar
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misiones en representacion del FOSALUD por
todo el tiempo que durare la misma, esta licencia
seran con goce de salario.

h) Por salir del pais integrando delegaciones
deportivas; asi como también cuando los
empleados sean llamados para formar parte de
las selecciones deportivas salvadorefias en el
caso de eventos de caracter internacional, esta
licencia sera con goce de sueldo.

i) Por becas para efectuar estudios fuera del pais,
en virtud de compromisos internacionales
suscritos por el Gobierno de la Republica en los
cuales se especifique que la beca es pagada por
Gobiernos o Instituciones Extranjeras, aunque no
medie Convenio Internacional; o para que asistan
a Escuelas de Administracion Publica, Centros o
Cursos de Capacitacion o Adiestramiento,
organizados o impartidos en el Pais, costeados
por el Gobierno exclusivamente o con la
cooperacion de Organismos Internacionales.

El personal que reciba capacitacion para el
gjercicio de sus funciones, ya sea en el extranjero
o en el territorio nacional, previa calificacion de la
o el Jefe Inmediato Superior y aprobacion de la
Direccibn  Ejecutiva, se comprometerd a
permanecer trabajando para y bajo las 6rdenes
de la institucion, durante un periodo que no podra
ser menor al doble del tiempo que dure la beca o
capacitacion, dicho periodo se fijare previamente
mediante acuerdo formal con la Gerencia del
Talento Humano, sin perjuicio de lo establecido
en otras Leyes sobre la materia. Esta licencia
seréa con goce de sueldo.

))  El personal de la sede administrativa y servicios
generales, el contratado para laborar turnos
rotativos de doce horas, el personal de refuerzo y
el personal de unidades moviles, podran solicitar
permisos por motivos personales hasta por cinco
dias anuales siempre y cuando sea justificado y
acordado con la o el Jefe Inmediato Superior y
que estos no sean consecutivos.

k) A los trabajadores y trabajadoras que laboran con
el FOSALUD los fines de semana y dias festivos
se les concedera un dia libre al mes equivalente a
doce dias en el afio, con goce de sueldo mas el
30% del salario ordinario de ese dia.

Articulo 37.- La trabajadora o el trabajador que
necesite ausentarse de su puesto durante la jomada de
trabajo, debera obtener permiso por escrito de su Jefa
0 Jefe Inmediato Superior.

Articulo 38.- La trabajadora o el trabajador que por
causa fortuita o fuerza mayor no pudiere presentarse a
sus labores, debera dar aviso a su Jefa o Jefe
Inmediato Superior el mismo dia 0 a mas tardar el
siguiente al de su ausencia. Al reanudar las labores la
trabajadora o el trabajador deberé justificar por escrito
debidamente su ausencia, siendo facultad de la o el
Jefe Inmediato Superior calificar la justificacion
presentada.

Articulo 39.- Podra concederse permisos sin goce de
salario a las trabajadoras y los trabajadores, dentro de
un mismo afio calendario hasta por noventa dias
continuos, siempre y cuando se justifique debidamente
y sea solicitado con quince dias de anticipacion. La
concesion de estos permisos correspondera a la
Direccion Ejecutiva previo acuerdo con la Gerencia del
Talento Humano y el Visto Bueno del Jefe o Jefa
Inmediata Superior.

Articulo 40.- Podra concederse permisos sin goce de
salario a las trabajadoras y trabajadores, dentro de un
mismo afio calendario hasta por seis meses continuos
por motivos de estudios de especializacion. La
concesion de estos permisos correspondera a la
Direccion Ejecutiva previo acuerdo con la Jefa o el Jefe
Inmediato Superior. Quien goce de este permiso se
comprometera a poner al servicio del FOSALUD el
conocimiento adquirido por un periodo de tiempo igual
al que estuvo fuera de la Institucién.
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CAPITULO VIII
DiAS DE ASUETO

Articulo 41.- El dia de asueto debe remunerarse con
salario basico, calculado de acuerdo con las reglas
establecidas en el Articulo 142 literal A) del Cédigo de
Trabajo. Si el salario se hubiere estipulado por
semana, quincena, mes u otro periodo mayor, se
presume que en su monto estd incluida la
remuneracion del dia de asueto.

Articulo 42.- Los trabajadores y trabajadoras que de
comun acuerdo con su patrono trabajen en dia de
asueto, devengaran un salario extraordinario integrado
por el salario ordinario mas un recargo del ciento por
ciento de éste.

Si trabajan en horas extraordinarias, el calculo para el
pago de los recargos respectivos se hara en base al
salario extraordinario establecido en el inciso anterior.

Articulo 43.- Si coincidiere un dia de asueto con el dia
de descanso semanal, el trabajador o trabajadora
tendré derecho Unicamente a su salario basico, pero si
trabajare en dicho dia, tendrd derecho a la
remuneracion especial que establece el articulo
anterior y al correspondiente descanso compensatorio
remunerado.

Articulo 44.- Son dias de asueto para el personal que
labora en el FOSALUD, los siguientes:

a) uno de enero;

) jueves, viernes y sabado de la semana santa;
) uno de mayo;

) deltres, al seis de agosto;

) quince de septiembre;

dos de noviembre; y,

veinticinco de diciembre.

o D Db o O T
S
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Ademés se establece en el resto de la Republica, el dia
principal de la festividad més importante del lugar,
segln la costumbre.

Articulo 45.- Toda modificacion, supresion o reforma
que por Decreto Legislativo se hiciere de los dias de
asueto, quedara incorporada de pleno derecho en
el Articulo que antecede, teniendo efecto dicha
modificacion, supresion o reforma, desde el dia en
que entre en vigencia el decreto correspondiente.

CAPITULO IX
VACACIONES ANUALES

Articulo 46.- Después de un afio de trabajo continio
con el FOSALUD, de conformidad con el Cédigo de
Trabajo, los trabajadores y las trabajadoras, tendran
derecho a un periodo de vacaciones, las cuales podran
gozarlas de dos formas:

Primera: vacaciones cuya duracion serd de quince
dias calendario, programada en los meses de junio y
julio, los cuales seran remunerados con una prestacion
equivalente al salario ordinario correspondiente a dicho
lapso mas un 30% del mismo.

De esta primera forma gozaran sus vacaciones el
personal técnico y operativo que desempefia sus
labores fuera del horario de la sede administrativa.

Segunda: vacaciones anuales fraccionadas en tres
periodos, las que seran gozadas de la siguiente forma:

a) En Semana Santa, de Lunes de Dolores a
Domingo de Resurreccion, ambos dias inclusive.

b) En agosto, del uno al siete, ambas fechas
inclusive.

¢) Alfinalizar cada afio, del veintitrés de diciembre al
uno de enero, ambas fechas inclusive.
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Los trabajadores y trabajadoras, seran remunerados
con una prestaciéon equivalente al salario ordinario
correspondiente a dicho lapso més un 30% del mismo.

De esta segunda forma gozaran sus vacaciones el
personal de la planta administrativa y de servicios
generales.

Articulo 47.- Los afios de trabajo continuo se contaran
a partir de la fecha en que el trabajador y trabajadora
comenzo a prestar sus servicios al patrono y venceran
en la fecha correspondiente de cada uno e los afios
posteriores.

Articulo 48.- Todo trabajador o trabajadora para tener
derecho a vacaciones, deberé acreditar un minimo de
doscientos dias trabajados en el afio, aunque en el
contrato respectivo no se le exija trabajar todos los dias
de la semana, ni se le exija trabajar en cada dia el
méximo de horas ordinarias.

Articulo 49.- Se entendera que la continuidad del
trabajo no se interrumpe en aquellos casos en que se
suspende el contrato de trabajo, pero los dias que
durara la suspensién no se computardn como dias
trabajados para los efectos del articulo anterior.

Articulo 50.- Para calcular la remuneracion que el
trabajador o trabajadora debe recibir en concepto de
prestacidn por vacaciones, se tomara en cuenta:

1°) El salario basico que devengue a la fecha en que
deba gozar de ellas, cuando el salario hubiere sido
estipulado por unidad de tiempo.

2°) El salario basico que resulte de dividir los salarios
ordinarios que el trabajador o trabajadora haya
devengado durante los seis meses anteriores a la
fecha en que deba gozar de ellas, entre el nimero de
dias laborables comprendidos en dicho periodo,
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cuando se trate de cualquier otra forma de estipulacién
del salario.

Articulo 51.- La remuneracién en concepto de
vacaciones debe pagarse inmediatamente antes de
que el trabajador o trabajadora empiece a gozarlas y
cubrira todos los dias que quedaren comprendidos
entre la fecha en que se va de vacaciones y aquéllas
en que deba volver al trabajo.

Articulo 52.- Cuando se declare terminado un contrato
de trabajo con responsabilidad para el patrono o
cuando el trabajador o trabajadora fuere despedido de
hecho sin causa legal, tendra derecho a que se le
pague la remuneracion de los dias que de manera
proporcional al tiempo trabajado, le correspondan en
concepto de vacaciones. Pero si ya hubiere terminado
el afio continuo de servicio, aunque el contrato
terminare sin responsabilidad para el patrono, éste
debera pagar al trabajado la retribuciéon a que tiene
derecho en concepto de vacaciones.

Articulo 53.- Se prohibe compensar las vacaciones en
dinero o en especie. Asimismo se prohibe fraccionar o
acumular los periodos de vacaciones; y a la obligacién
del patrono de darlas, corresponde la del trabajador o
trabajadora de tomarlas.

Articulo 54.- El patrono podra disponer que todo el
personal disfrute colectivamente dentro de un mismo
periodo, de la vacacion anual remunerada. En tal caso
no sera necesario que el trabajador o trabajadora
complete el afio de servicio que exige el articulo 177
del Codigo de Trabajo y el articulo 39 de este
reglamento, ni los doscientos dias de que habla el
articulo 188 del Cédigo de trabajo, ni tendra efecto lo
dispuesto en el Art. 186.
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También podra el patrono, de acuerdo con la mayoria
de trabajadores y trabajadoras de la empresa o
establecimiento, fraccionar las vacaciones en dos o
mas periodos dentro del afio de trabajo. Si fueren dos,
cada periodo debera durar diez dias por lo menos; y, si
fueren tres o mas, siete dias como minimo.

Articulo 55.- Los dias de asueto y de descanso
semanal que quedaren comprendidos dentro del
periodo de vacaciones, no prolongaran la duracion de
éstas, tampoco podran iniciarse las vacaciones en tales
dias. Los descansos semanales compensatorios no
podran incluirse dentro del periodo de vacaciones.

CAPITULO X
AGUINALDOS

Articulo 56.- Los patronos estaran obligados al pago
completo de la prima en concepto de aguinaldo,
cuando el trabajador o trabajadora tuviere un afio o
mas de estar a su servicio.

Articulo 57- Las trabajadoras y los trabajadores que al
dia doce de diciembre no tuvieren un afio de servicio,
tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional al tiempo laborado de la cantidad que les
habria correspondido si hubieren completado un afio
de servicio a la fecha indicada.

Articulo 58.- El aguinaldo se pagara con base en la
tabla siguiente:

De uno a tres afios se pagaran diez dias.

De tres a diez afios se pagaran quince dias.

De diez afios 0 mas, se pagaran dieciocho dias.
Articulo 59.- El pago en concepto de aguinaldo,

debera entregarse a las trabajadoras y los
trabajadores en el lapso comprendido entre el doce y el

veinte de diciembre de cada afo. Para calcular la
remuneracion que la trabajadora o el trabajador debe
recibir en concepto de aguinaldo, se tomaran en
cuenta:

1. El salario basico que devengue a la fecha en que
debe pagarse el aguinaldo cuando el salario
hubiese sido estipulado por unidad de tiempo.

2. El salario basico que resulte de dividir los salarios
ordinarios que la trabajadora o el trabajador haya
devengado durante los seis meses anteriores a la
fecha en que debe pagarse el aguinaldo, entre el
nimero de dias laborables comprendidos en
dicho periodo, cuando se trate de cualquier otra
forma de estipulacion de salario.

En todo caso el FOSALUD de acuerdo a su capacidad
financiera y previa autorizacion de su Consejo
Directivo, podra aumentar los montos que legalmente
correspondan en concepto de aguinaldo a cada
trabajador o trabajadora. En ningln caso podra
disminuir dichos montos.

Articulo 60.- Perderan totalmente el derecho al
aguinaldo los trabajadores y trabajadoras que en dos
meses, sean 0 no consecutivos, del periodo
comprendido entre el doce de diciembre anterior y el
once de diciembre del afio en que habria de pagarse la
prima, hayan tenido en cada uno de dichos meses,
mas de dos faltas de asistencia injustificadas al trabajo,
aunque éstas fueren sélo de medio dia.

Articulo 61.- Cuando se declare terminado un contrato
de trabajo con responsabilidad para el patrono, o
cuando el trabajador o trabajadora fuere despedido de
hecho sin causa legal, antes del dia doce de diciembre,
el trabajador tendra derecho a que se le pague la
remuneracion de los dias que, de manera proporcional
al tiempo trabajado, le corresponda en concepto de
aguinaldo.
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CAPITULO XI

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES

Articulo 62.- Las trabajadoras y los trabajadores del
FOSALUD gozaran de los siguientes derechos:

a)

b)

Estabilidad en el trabajo, de conformidad a los
términos contractuales;

Recibir la remuneracion correspondiente a su
cargo de acuerdo a lo establecido en su Contrato
Individual de Trabajo;

Recibir de acuerdo a su cargo, el mobiliario,
equipo 'y demas implementos que sean
necesarios para el adecuado desempefio de las
funciones y responsabilidades asignadas;

Optar a mejores salarios, promociones,
reclasificaciones o ascensos, conforme a la
disponibilidad financiera;

Descanso  semanal, asuetos, vacaciones,
aguinaldos, pasivo laboral anual y licencias, en
los términos referidos en el presente Reglamento;
A que se le reconozca una cantidad de dinero en
concepto de gastos por viaticos y transporte para
el desempefio de misiones oficiales;

A dirigir sus peticiones en forma verbal o por
escrito y a que sean contestadas de la misma
forma conforme a lo dispuesto en el Capitulo
XVIII del presente Reglamento;

Contar con adecuado ambiente fisico de trabajo,
que le permita el desarrollo 6ptimo y tranquilo de
las funciones y responsabilidades encomendadas;
Optar al debido entrenamiento y capacitacion que
la Institucion pudiere brindarle con el fin de
fortalecer las capacidades del personal;

Todos los regulados en la Constitucion de la
Republica, Instrumentos Internacionales
ratificados por el Estado Salvadorefio, Leyes
Secundarias, Reglamentos, Costumbres y otros
derechos y beneficios que deriven de los
Principios de Justicia Social.
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Articulo 63.- Son obligaciones de las trabajadoras y
los trabajadores:

1)

Desempefiar el trabajo convenido. A falta de
estipulaciones, el que el FOSALUD o sus
representantes les indiquen, siempre que sea
compatible con su aptitud o condicién fisica y que
tenga relacion con el negocio o industria a que se
dedica el patrono;

Obedecer las instrucciones que reciban del
FOSALUD o de sus representantes en lo relativo al
desempefio de sus labores;

Desempefiar el trabajo con diligencia y eficiencia
apropiadas y en la forma, tiempo y lugar
convenidos;

Guardar rigurosa reserva de los secretos de
empresa de los cuales tuvieren conocimiento por
razbn de su cargo y sobre los asuntos
administrativos cuya divulgacion pueda causar
perjuicios a la empresa;

Observar buena conducta en el lugar de trabajo o
en el desemperio de sus funciones;

Restituir al FOSALUD en el mismo estado en que
se le entrego, los materiales que éste le haya
proporcionado para el trabajo y que no hubiere
utilizado, salvo que dichos materiales se hubieren
destruido o deteriorado por caso fortuito o fuerza
mayor o por vicios provenientes de su mala calidad
o defectuosa fabricacion;

Conservar en buen estado los instrumentos,
maquinarias y herramientas propiedad de
FOSALUD que estén a su cuidado, sin que en
ningn caso deban responder del deterioro
ocasionado por el uso natural de estos objetos, ni
del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni
del proveniente de su mala calidad o defectuosa
fabricacion;

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se
necesite, cuando por siniestro o riesgo inminente
dentro del FOSALUD, peligren la integridad
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personal o los intereses del patrono o de sus
comparieros de trabajo;

9) Desocupar la casa o habitacion proporcionada por
el FOSALUD, en el término de treinta dias
contados desde la fecha en que termine el contrato
de trabajo por cualquier causa. Si el trabajador
encontrare otro trabajo antes de los treinta dias,
debera desocupar la casa o habitaciébn a mas
tardar dentro de los tres dias siguientes al dia en
que entrd al servicio del nuevo patrono; pero
debera desocuparla inmediatamente que deje de
prestar sus servicios por cualquier causa, cuando
ocupar la casa o habitacién resulte inherente a la
presentacién del trabajo. Si el trabajador no
cumple con lo dispuesto en el inciso anterior el
Juez de Trabajo competente, a peticion del
patrono, ordenara el lanzamiento sin més tramite
ni diligencia;

10) Someterse a examen médico cuando fueren
requeridos por el FOSALUD o por las autoridades
administrativas con el objeto de comprobar su
estado de salud;

11) Observar estrictamente todas las prescripciones
concemientes a higiene y seguridad establecidas
por las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas; y las que indiquen los patronos
para seguridad y proteccién de los trabajadores y
de los lugares de trabajo;

12) Asistir con puntualidad a su trabajo;

13) Desempefiar con eficiencia, diligencia y probidad
las labores encomendadas;

14) Desempefiar las labores que se le encomienden
en razén de las situaciones de emergencia o
desastres que se susciten, en aras de responder a
la naturaleza del servicio publico que brinda el
FOSALUD, previa declaracion de emergencia por
la autoridad correspondiente;

15) Guardar la reserva y discrecion necesaria en los
asuntos que tengan conocimiento por razén del
cargo;

16) Guardar a sus Jefes o Jefas y compaferos o
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compafieras la debida consideracion y respeto,
acatando las érdenes e instrucciones que reciban
de sus Jefas o Jefes en lo relativo a la ejecucion y
desempefio de sus labores;

17) Atender al publico en forma esmerada vy
respetuosa, guardandole la consideracion debida,
dando prioridad en atenciéon con calidez a los
grupos vulnerables como: mujeres, nifiez,
adolescentes y adultos mayores;

18) Atender al usuario del sistema del FOSALUD sin
discriminacion alguna, por razones de género,
sexo, religion, raza, enfermedad, edad, entre
otros;

19) Mantener en armonia las relaciones entre
comparieros y compafieras de trabajo y con las y
los subalternos; un adecuado clima laboral, debe
ser el interés de todas y todos;

20) Mantener el debido respeto hacia las compaferas
de trabajo que favorezca y fomente la equidad de
género dentro del ambiente laboral;

21) Evitar practicas de acoso sexual y laboral,
irespeto 0 maltrato hacia las o los compafieros,
usuarios y pacientes;

22) Conservar en buen estado los instrumentos,
equipo informatico, méaquinas, equipo médico y
demas equipos propiedad del FOSALUD;

23) Cumplir estrictamente todas las indicaciones
concemientes a medidas de austeridad, higiene y
seguridad del Centro de Trabajo, de acuerdo a las
Leyes, Reglamentos y Buenas Costumbres;

24) Utilizar los uniformes en la forma y dias indicados,
en aquellos casos de uso obligatorio;

25) Prestar auxilio en cualquier tiempo que se
necesite, cuando por siniestro o riesgo inminente
dentro de la Institucién, peligren la integridad
personal a los intereses del FOSALUD o de sus
comparieros o comparieras de trabajo.

26) Al dejar de prestar sus servicios al FOSALUD,
debera presentar un informe de la situacion del
trabajo a su cargo, devolviendo los documentos,
que en razoén de su trabajo, se han mantenido a su
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cargo.

27) Guardar con confidencialidad la informacién vy
documentacion institucional, en cualquiera de sus
formas.

28) Cumplir con el correspondiente Reglamento
Interno de Trabajo, y

29) Todas las que les impongan el Cédigo de Trabajo
y demas fuentes de obligaciones laborales.

Articulo 64.- Se prohibe a las trabajadoras y los
trabajadores:

a) Abandonar las labores durante la jornada de
trabajo sin causa justificada o permiso de su Jefa o
Jefe Inmediato Superior, en ausencia de éste
Ultimo, de la Jefa o Jefe Superior;

b) Evadir y/o no cumplir las responsabilidades del
cargo;

c) Cometer actos que perturben la disciplina o alteren
el normal desarrollo de las labores;

d) Ingerir bebidas embriagantes o hacer uso de
narcoticos, drogas o enervantes en el lugar de
trabajo o presentarse al desempefio de sus
labores en estado de ebriedad o bajo la influencia
de las mencionadas drogas;

e) Practicar cualquier tipo de acoso, irrespeto o
maltrato a las y los compafieros de trabajo,
usuarios y pacientes;

f) Utilizar mecanismos no formales de critica
institucional;

g) Dar declaraciones
institucional;

h) Causar maliciosamente 0 por negligencia dafios
en los edificios o ejecutar actos que pongan
directa o indirectamente en peligro el personal o a
terceros;

i) Desempefar otro trabajo que fuere incompatible
con el cargo que desempefia en el FOSALUD ya
sea por coincidir horas de trabajo, contrariar los
fines, objetivos o valores institucionales;

j)  Pedir o aceptar de parte de usuarios y terceros

que dafien la imagen
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dadivas, promesas o recompensas en retribucién o
gratificacién por sus servicios en el FOSALUD;

k) Realizar declaraciones, adhesiones, carteles o
pronunciamientos directamente relacionados con
politica partidista y en general realizar todo tipo de
propaganda o actividad de caracter partidario o
religioso durante el desempefio de las labores;

) Portar armas de cualquier clase durante el
desempefio de las labores, excepto el personal de
vigilancia, con la debida autorizacion;

m) Utilizar el equipo de oficina, mobiliario, vehiculos,
equipo médico e inmuebles a un fin distinto para el
que ha sido destinado dentro del FOSALUD;

n) Utilizar la informacion y documentacién
institucional para beneficio propio o de terceros o
para un fin distinto del que ha sido establecido por
el FOSALUD;

0) Las establecidas en el Articulo 32 del Cddigo de
Trabajo y las que establezcan las Leyes,
Reglamentos y demas cuerpos normativos
aplicables.

CAPITULO Xl
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA EL
PATRONO (FOSALUD)
Articulo  65.- Son obligaciones del Patrono
(FOSALUD):

1)  Pagar a la trabajadora o trabajador el salario en la
forma, cuantia, fecha y lugar establecido en el
Capitulo V del presente Reglamento;

2) Pagar a la trabajadora o trabajador una prestacion
pecuniaria equivalente al salario ordinario que
habria devengado durante el tiempo que dejare
de trabajar por causa imputable al FOSALUD;

3) Proporcionar a la trabajadora o trabajador los
materiales necesarios para el trabajo; asi como
las herramientas y Utiles adecuados para el
desempefio de las labores, cuando no se haya
convenido que el trabajador o trabajadora
proporcione éstos Ultimos;
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Proporcionar lugar seguro para la guarda de las
herramientas y utiles del trabajador o trabajadora,
cuando éstos necesariamente deban mantenerse
en el lugar donde se prestan los servicios. En este
caso, el inventario de herramientas y Utiles debera
hacerse siempre que cualquiera de las partes lo
solicite;

Guardar la debida consideracion a las

trabajadoras y trabajadores, absteniéndose de

maltratarlos de obra o de palabra;

Conceder licencia al trabajador o trabajadora:

a) Para cumplir obligaciones de caracter publico
establecidas por la Ley u ordenadas por
autoridad competente. En estos casos el
FOSALUD deber4 pagar al trabajador, una
prestacion equivalente al salario ordinario que
habria devengado en el tiempo que requiera el
cumplimiento de las obligaciones dichas;

b) Para cumplir las obligaciones familiares que
racionalmente reclamen su presencia, por
motivo  de  fallecimiento, accidente,
hospitalizacion o enfermedad grave acreditada
por médico competente, del cdnyuge,
compafiero o compafiera de vida y otros
familiares de la o el trabajador, hasta el
segundo grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, al supuesto de la intervencion
quirdrgica de estos parientes, siempre que
precise reposo domiciliario (es decir, aunque
no se requiera de hospitalizacion); lo mismo
que cuando se ftrate de personas que
dependan econémicamente de él o ella y que
aparezcan nominadas en el respectivo
Contrato de Trabajo o, en su defecto, en
cualquier registro del FOSALUD. Esta licencia
durara el tiempo necesario; pero el FOSALUD
solamente esté obligado a reconocer por esta
causa una prestacion equivalente al salario
ordinario de tres dias en cada mes calendario
y, en ningun caso, mas de veinte dias en un
mismo afo calendario. Este registro lo llevara
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7)

10)

11)

Y~

la Gerencia de Talento Humano y en todo
caso, la licencia se gestionara con la o el Jefe
Inmediato  Superior quien resolvera su
concesion.

En los supuestos de enfermedad grave,
hospitalizacion en institucién sanitaria u
hospitalizacion domiciliaria de larga duracioén,
los dias de licencia podran utilizarse seguidos
o alternados, a peticion del interesado.

En el caso de fallecimiento del familiar hasta
en un segundo grado de consanguinidad y
primero de afinidad, la trabajadora o
trabajador gozara de nueve dias calendario de
licencia por duelo; y

c) Para que durante el tiempo necesario pueda
desempefiar las comisiones indispensables en
el ejercicio de su cargo, si fuere Directivo de
una Asociacion Profesional, y siempre que la
respectiva Organizacién la solicite. El
FOSALUD, por esta causa, no estara obligado
a reconocer prestacion alguna;

Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas
a disposicion de las trabajadoras y los
trabajadores en las casas comerciales, oficinas,
hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo
analogos. La misma disposicion se observara en
los establecimientos industriales cuando lo
permita la naturaleza del trabajo;

Pagar a la trabajadora o trabajador los gastos de
ida y vuelta cuando, por razones del servicio,
tenga que trasladarse a un lugar distinto del de su
residencia;

Cumplir con el correspondiente Reglamento
Interno de Trabajo; y,

Contratar por cada veinticinco trabajadores a una
persona con discapacidad.

Todas las que impongan el Cédigo de Trabajo, la
Ley de Prevencion y Control de la Infeccion
provocada por el Virus de Inmunodeficiencia
Humana, y demés fuentes de obligaciones
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laborales.

Articulo 66.- Se prohibe al Patrono (FOSALUD):

1)

Exigir a sus trabajadoras y trabajadores que
compren articulos de cualquier clase en
establecimientos o a personas determinadas, sea
al crédito o al contado;

Exigir o aceptar de las trabajadoras y los
trabajadores gratificaciones para que se les
admita en el trabajo o para obtener algin
privilegio o concesion que se relacione con las
condiciones de trabajo;

Tratar de influir en las trabajadoras y los
trabajadores en cuanto al ejercicio de sus
derechos politicos o convicciones religiosas;
Tratar de influir en las trabajadoras y los
trabajadores en lo relativo al ejercicio del derecho
de asociacion profesional;

Hacer por medios directos o indirectos,
discriminaciones entre las trabajadoras y los
trabajadores por su condicion de sindicalizados o
tomar represalias contra ellos por el mismo
motivo;

Retener las herramientas u objetos que
pertenezcan a las trabajadoras y los trabajadores,
para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de éstos; o para hacerse pago a
titulo de indemnizacion por los dafios y perjuicios
que les hubieren ocasionado o por cualquier otra
causa;

Hacer o autorizar colectas o suscripciones
obligatorias entre las trabajadoras y los
trabajadores;

Dirigir los trabajos en estado de embriaguez, bajo
la influencia de narcéticos o drogas enervantes o
en cualquier otra condicién anormal analoga;
Pagar el salario con fichas, vales, pagarés,
cupones o cualesquiera otros simbolos que no
sean moneda de curso legal;

10) Reducir, directa o indirectamente, los salarios que
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pagan, asi como suprimir o mermar las
prestaciones sociales que suministran a las
trabajadoras y los trabajadores, salvo que exista
causalegal; y

11) Ejecutar cualquier acto que directa o
indirectamente tienda a restringir los derechos
que este Codigo y demas fuentes de obligaciones
laborales confieren a las trabajadoras y los
trabajadores;

12) Establecer cualquier distincién, exclusién o
preferencia basada en motivos de raza, color,
sexo, religion, opinidén politica, ascendencia
nacional u origen social, salvo las excepciones
previstas por la Ley, con fines de proteccion de la
persona de la trabajadora y del trabajador;

13) Exigir a las mujeres que solicitan empleo, que se
sometan a examenes previos para comprobar Si
se encuentran en estado de gravidez, asi como
exigirles la presentacion de certificados médicos
de dichos examenes, como requisitos para su
contratacion;

14) Exigir a las personas que solicitan empleo la
prueba del VIH como requisito para su
contratacion, y durante la vigencia del Contrato de
Trabajo;

15) Realizar por medios directos o indirectos
cualquier distincion, exclusion y/o restriccion entre
las trabajadoras y los trabajadores por su
condicion de VIH/SIDA, asi como divulgar su
diagnéstico.

Articulo 67.- El FOSALUD contratara como minimo,
por cada veinticinco trabajadores que tenga a su
servicio, a una persona con discapacidad y formacion
profesional, apta para desempefar el puesto de
trabajo de que se trate.
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CAPITULO Xl

LABORES OUE NO DEBEN EJECUTAR MUJERES
NI MENORES DE EDAD

Articulo 68.- Se prohibe destinar mujeres
embarazadas a trabajos que requieran esfuerzos
fisicos incompatibles con su estado.

Se presume que cualquier trabajo que requiera un
esfuerzo fisico considerable, es incompatible con el
estado de gravidez, después del cuarto mes de
embarazo.

Articulo 69.- Desde que comienza el estado de
gravidez, hasta que concluya el descanso post-natal, el
despido de hecho o el despido con un juicio previo no
produciran la terminacién del Contrato de la mujer
trabajadora, excepto cuando la causa de éstos haya
sido anterior al embarazo; pero aun en este caso, sus
efectos no tendran lugar sino hasta inmediatamente
después de concluido el descanso antes expresado.

Articulo 70.- Cuando EL FOSALUD requiera la
prestacion de servicios de menores de dieciocho afios,
se sujetara a las disposiciones establecidas en el
Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

Articulo 71.- Los menores de catorce afios y los que
habiendo cumplido esa edad sigan sometidos a la
ensefianza obligatoria, no podran ser ocupados en
trabajo alguno.

Articulo 72.- Los menores de catorce afios, en el caso
del articulo anterior, deberan contratar por medio de
sus representantes legales y, a falta de éstos por
medio de las personas de quienes dependan
econdémicamente o de la Procuraduria General de la
Republica.

Se entendera que faltan representantes legales, no
s6lo cuando hayan fallecido, sino cuando estén
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incapacitados o se hallaren fuera de la Republica o se
ignora su paradero.

Articulo 73.- La jornada de los menores de dieciséis
afos, no podra ser mayor de seis horas diarias y treinta
y cuatro semanales, en cualquier clase de trabajo.
Asimismo no podran trabajar mas de dos horas
extraordinarias en un dia, ni realizar labores que
requieran grandes esfuerzos fisicos.

Los menores de dieciocho afios no podran trabajar en
horas nocturnas.

Articulo 74.- En el caso de contratacién de menores
de dieciocho afios, la Gerencia del Talento Humano
tendra un registro en el que aparezca: la fecha de
nacimiento, la clase de trabajo convenido, el horario de
trabajo y el salario pactado.

Los menores de dieciocho afios no podran ser
admitidos al empleo sin la realizacién de un minucioso
examen médico previo, que los declare aptos para el
trabajo en que vayan a ser empleados.

CAPITULO XIV

EXAMENES MEDICOS Y MEDIDAS
PROFILACTICAS

Articulo 75.- Cuando a juicio de la Direccion General
de Prevision Social la naturaleza de las labores
ofrezca algun riesgo para la salud, vida o integridad
fisica de la trabajadora y el trabajador es obligacion del
FOSALUD mandar a practicar examenes médicos o de
laboratorio a sus trabajadores.

Articulo 76.- La trabajadora o el trabajador deberan
someterse a examenes médicos o de laboratorio
cuando fueren requeridos por el FOSALUD o por las
autoridades administrativas, con el objeto de
comprobar su estado de salud.
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Articulo 77.- La trabajadora o el trabajador deben ser
destinados a desempefiar aquellos trabajos mas
adecuados a su estado de salud y su capacidad fisica,
con base en los exdmenes médicos correspondientes.

CAPITULO XV
SEGURIDAD E HIGIENE EN ELTRABAJO

Articulo 78.- EI FOSALUD dara entero cumplimiento a
las disposiciones que sobre higiene y seguridad en el
trabajo establecen las Leyes vigentes, asi como a las
recomendaciones técnicas que le formulen las
autoridades competentes, ya sea en lo relativo al uso
de instrumentos, materiales y equipo de proteccion
personal, siempre que tengan por objeto conservar la
integridad fisica y mental de la trabajadora y del
trabajador.

Articulo 79.- EI FOSALUD adoptara en practica
medidas adecuadas de seguridad e higiene en los
lugares de trabajo, especialmente en lo relativo a:

a) Las operaciones y procesos de trabajo; -

b) El suministro, uso y mantenimiento de los
equipos de proteccidn personal;

c) Las edificaciones, instalaciones y condiciones
ambientales;

d) La coleccién y mantenimiento de resguardos y
protecciones que aislen y prevengan de los
privilegios provenientes de todo género de
instalaciones

Articulo 80.- El personal del FOSALUD estara
obligado a cumplir con las normas de seguridad e
higiene a que se refiere el Articulo anterior, asi como
también con las indicaciones e instrucciones que el
FOSALUD considere oportunas y convenientes para
proteger la vida, salud e integridad corporal del
personal.
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Asimismo, éste estara obligado a prestar toda su
colaboracién con los Comités de Seguridad.

Articulo 81.- La Gerencia de Talento Humano sera
responsable de velar por la existencia de condiciones
ambientales adecuadas de trabajo y de la
conformacion de Comités de Seguridad e higiene con
la  colaboracion de todo el  personal.

Articulo 82.- Cuando por incumplimiento de lo
establecido en el Articulo anterior se produzca un
accidente de trabajo, al igual que cuando esto
sucediere intencionalmente o por negligencia del
personal por encontrarse bajo efectos de bebidas
embriagantes u otras sustancias estimulantes, el
FOSALUD vy la trabajadora o trabajador quedaran
sujetos a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CAPITULO XVI
BOTIQUIN

Articulo 83.- EI FOSALUD mantendra en lugares
accesibles y para uso gratuito de todas las trabajadoras
y trabajadores a su servicio, un botiquin equipado con
los medicamentos en la forma que determine la
Direccion General de Prevision Social.

CAPITULO XVII

PRESTACIONES CUBIERTAS POR EL INSTITUTO
SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 84.- En virtud de que el FOSALUD esta sujeto
al régimen del Seguro Social, éste quedara exento de
las prestaciones que le impongan el Codigo de
Trabajo y otras Leyes en favor de las y los
trabajadores, en la medida en que sean cubiertas por
el Instituto Salvadorefio del Seguro Social.
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No obstante lo sefialado anteriormente, si por
disposiciones reguladas en los Contratos de Trabajo o
contenidas en el presente Reglamento, el FOSALUD
estuviera obligado a proporcionar prestaciones
superiores a las concedidas por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, los trabajadores
podran reclamarle la parte que no recibieron del
mencionado Instituto.

CAPITULO XVIII

PETICIONES, RECLAMOS Y
MODO DE RESOLVERLOS

Articulo 85.- Cuando surgieren reclamos debido a la
interpretacion o violacién del presente Reglamento
Interno de Trabajo, o las condiciones de trabajo, se
procedera de la siguiente manera:

a) El reclamo o la peticion de un trabajador o
trabajadora debera ser presentada a su Jefa o Jefe
Inmediato Superior, el cual dara respuesta a dicha
peticion en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

b) Si de la manera anterior no se llegare a un acuerdo
alguno, pasara el caso a ser considerado por el
Administrador de Personal de la Gerencia de Talento
Humano, quien debera encontrar respuesta, en un
plazo no mayor de cinco dias habiles, caso contrario
deberd someterlo a consideracion de la Direccion
Ejecutiva.

c) La Direccion Ejecutiva quien antes de discutir y
resolver el caso planteado debera pedir informe a la o
el Jefe o la o el Encargado de la Unidad, Departamento
o Gerencia. Lo que la Directora Ejecutiva o el Director
Ejecutivo resuelva, dentro de los cinco dias habiles
siguientes de la peticion, sea favorable o desfavorable
para el empleado, pondra fin al procedimiento.-
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CAPITULO XIX
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS
Y MODO DE APLICARLAS

Articulo 86.- Las y los trabajadores que infrinjan las
disposiciones de este Reglamento estaran sujetos a las
sanciones disciplinarias siguientes:
a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion escrita;
c) Suspension sin goce de salario por un dia por
cada falta disciplinaria previamente comprobada;
d) Suspension sin goce de salario por mas de un dia
y hasta treinta dias, previa autorizacion y
calificacién de motivos por la Direccion General
de Inspeccion de Trabajo;
e) Terminacién de Contrato Individual de Trabajo sin
responsabilidad para el FOSALUD.

Articulo 87.- Son faltas leves y ameritan amonestacion
verbal:

a) Cuando sin causa justificada el trabajador o
trabajadora en forma reiterada, se presente
después de la hora de inicio de las labores, o
cuando se retire de la Institucion antes de la hora
sefialada para la finalizacion de las mismas.

b) Usar el teléfono para llamadas personales en
forma desmedida, interfiriendo las labores
institucionales;

c) No observar las medidas higiénicas adecuadas en
el Centro de Trabajo;

d) Irrespetar de palabra ya sea en forma directa o
indirecta a las o los compaiieros de trabajo.

e) Por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Articulo 63 numerales 1), 2), 3),
5) y 12) de este Reglamento. (1)
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Articulo 88.- Podra amonestarse por escrito a las o
los trabajadores, siempre que concurran las faltas
siguientes:

a)

Cuando el trabajador o trabajadora cometa
nuevamente la falta por la que se le amonest6 en
forma verbal;

Cuando el trabajador o trabajadora se retire del
Centro de Trabajo o de sus labores sin previo
permiso de la o el Jefe Inmediato Superior;

Por no cumplir, sin causa justificada, alguna tarea
expresa y claramente encomendada;

Irrespetar gravemente la dignidad, la moral o el
decoro de cualquier compafiero o compariera de
trabajo;

Por manchar las instalaciones de la Institucion;
Por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en los numerales 13), 15), 17), 18),
19), 20), 22), 23) y 24) del Articulo 63 de este
Reglamento.

Por incurrir en cualquiera de las prohibiciones
establecidas en los literales f) y g) del Articulo 64
del presente Reglamento. (1)

Articulo 89.- La suspension sin goce de salario sera
aplicada cuando concurran las faltas siguientes:

a)

Cuando el trabajador o trabajadora faltare a sus
labores o cuando se ausente del Centro de
Trabajo sin causa justificada.

Cuando un trabajador o trabajadora haya sido
amonestado por escrito dos veces.

Por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en los numerales 14), 21), 25) y 27)
del Articulo 63 de este Reglamento.

Por incurrir en cualquiera de las prohibiciones
establecidas en los literales a), b), €), k), 1), m), n)
y 0) del Articulo 64 del presente Reglamento. (1)
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Articulo 90.- Son causales de terminacion de Contrato
Individual de Trabajo sin responsabilidad para el
FOSALUD, las siguientes:

a)

Por haber engafiado la o el trabajador al
patrono al celebrar el contrato, presentandole
recomendaciones o certificados falsos sobre
su aptitud. Esta causa dejara de tener efectos
después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

Por negligencia reiterada del trabajador;

Por la pérdida de confianza del patrono en la o
el trabajador, cuando éste desempefia un
cargo de direccion, vigilancia, fiscalizacién u
otro de igual importancia y responsabilidad. El
Juez respectivo apreciara prudencialmente los
hechos que el patrono no estableciere para
justificar la pérdida de confianza.

Por revelar la o el trabajador secretos de la
institucion o aprovecharse de ellos; o por
divulgar asuntos administrativos de la misma
que puedan causar perjuicios al patrono;

Por actos graves de inmoralidad cometidos
por la o el trabajador dentro de la institucion o
establecimiento; o fuera de éstos, cuando se
encontrare en el desempefio de sus labores;
Por cometer la o el trabajador; en cualquier
circunstancia, actos de irrespeto en contra del
patrono o de algin jefe de la institucion o
establecimiento, especialmente en el lugar de
trabajo o fuera de él, durante el desempefio
de las labores. Todo sin que hubiere
precedido provocacién inmediata de parte del
jefe o patrono;

Por cometer la o el trabajador actos graves de
irespeto en contra del conyuge, ascendiente,
descendiente 0 hermanos del patrono, cuando
el trabajador conociere el vinculo familiar y
siempre que no haya precedido provocacion
inmediata de parte de dichas personas;
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hubiere sido contra la persona o bienes del
patrono o0 de su conyuge, ascendiente o

h) Por cometer la o el trabajador actos que
perturben gravemente el orden en la

institucion o establecimiento, alterando el
normal desarrollo de las labores;

Por ocasionar la o el trabajador,
maliciosamente o por negligencia grave,
perjuicios materiales en los edificios,
maquinarias, materias  primas, obras,
instalaciones o demas objetos relaciones con
el trabajo; o por lesionar con dolo o
negligencia grave, cualquier otra propiedad o
los intereses econdmicos del patrono;

Por poner la o el trabajador en grave peligro,
por malicia o negligencia grave, la seguridad
de las personas mencionadas en las causales
f) y g de este articulo, o la de sus
companeros o compaferas de trabajo;

Por poner la o el trabajador en grave peligro,
por malicia o0 negligencia grave, la seguridad
de los edificios, maquinarias, materias primas,
obras, instalaciones y demas objetos
relacionados con el trabajo;

Por faltar la o el trabajador a sus labores sin el
permiso del patrono o sin causa justificada,
durante dos dias laborales completos y
consecutivos; o durante tres dias laborales no
consecutivos en un mismo mes calendario,
entendiéndose por tales, en este Gltimo caso,
no solo los dias completos sino a(n los
medios dias;

Por no presentarse la o el trabajador, sin
causa justa, a desempefiar sus labores en la
fecha convenida para iniciarlas; o por no
presentarse a reanudarlas, sin justa causa
dentro de los tres dias a que se refiere el
Articulo 45 del Codigo de Trabajo;

Cuando no obstante presentarse la o el
trabajador a reanudar sus labores dentro de
los tres dias siguientes a aquél en que fue
puesto en libertad, después de haber
cumplido pena de arresto, la falta cometida

descendientes o hermanos, o contra la
persona o propiedad de algun jefe de la
institucién o establecimiento o de algln
compariero o compafiera de trabajo:

Cuando no obstante presentarse la o el
trabajador a reanudar sus labores dentro de
los tres dias siguientes a aquél en que fue
puesto en libertad, después de haber estado
en detencién provisional, el delito por el que
se le procesa hubiera sido contra la persona
del patrono, de su cényuge, ascendientes o
descendientes o hermanos, o en la persona
de algun jefe o jefa de la institucion o
establecimiento o compariero de trabajo; y en
todo caso, cuando se trate de delitos contra la
propiedad, contra la Hacienda Publica o de
falsedad,;

Por desobedecer la o el trabajador al
FOSALUD o a sus representantes en forma
manifiesta, sin motivo justo y siempre que se
trate de asuntos relacionados con el
desempefio de sus labores;

Por contravenir la o el trabajador en forma
manifiesta y reiterada las medidas preventivas
0 los procedimientos para evitar riesgos
profesionales;

Por ingerir la o el trabajador bebida
embriagantes o hacer uso de narcéticos o
drogas enervantes en el lugar del trabajo, o
por presentarse a sus labores 0 desempenar
las mismas en estado de ebriedad o bajo la
influencia de un narcético o droga enervante;
Por infringir la o el trabajador algunas de las
prohibiciones contenidas en el Articulo 32 del
Codigo de Trabajo, siempre que por igual
motivo se le haya amonestado, dentro de los
seis meses anteriores, por medios de la
Direccién General de Inspeccion del Trabajo;

y
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t) Por incumplir o violar la o el trabajador,
gravemente, cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones emanadas de alguna de las
fuentes a que se refiere el Articulo 24 del

Cédigo de Trabajo.

Articulo 91.- Las sanciones de amonestacion por
escrito, suspension y terminacion de Contrato
Individual de Trabajo sin responsabilidad para el
FOSALUD, admiten recurso de revision para ante la o
el Jefe Inmediato Superior u Organismo Superior en
jerarquia que impuso la sancion.

FACULTAD DE SANCIONAR

Articulo 92.- Las personas facultadas para sancionar
por las faltas contempladas en el presente Reglamento
son:

1) Para sancionar con amonestacion verbal el
competente sera la o el Jefe o Gerente Inmediato
Superior;

2) Para sancionar con amonestacion escrita el
competente sera la o el Jefe o Gerente Inmediato
Superior y si éste no fuere el Inmediato Superior
la Directora Ejecutiva o el Director Ejecutivo;

3) Para sancionar con suspension sin goce de
salario el competente sera la Directora Ejecutiva o
el Director Ejecutivo, si fuese por mas de un dia
deberé éste solicitar la autorizacion del Director
General de Inspeccion del Trabajo.

4) Para sancionar con terminacién de Contrato
Individual de Trabajo sin responsabilidad para el
FOSALUD la o el competente sera la Direccion
Ejecutiva.

PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR
LOS RECURSOS

Articulo 93.- El proceso de sancion de las trabajadoras
y los trabajadores del FOSALUD debera estar basado
en el respeto a la dignidad humana, los principios del
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debido proceso, y especialmente la presuncion de
inocencia y la defensa.

Articulo 93 (BIS).- Toda resolucion se notificara en el
més breve plazo a los y las trabajadoras que se les
este tramitando un procedimiento administrativo
disciplinario.

El o la trabajadora infractora, para recibir notificaciones
deberan determinar con precision en el primer escrito,
una direccion dentro de la circunscripcion territorial de
la sede administrativa, o un medio técnico, sea correo
electronico o via fax que posibilite la constancia de
verificacion de la notificaciéon, ésta ademas podra
hacerse de forma personal con él o la trabajadora.

Si no se hiciere el referido sefialamiento, se prevendra
a él o la trabajadora para que subsane dicha omision.

Cualquier cambio en alguno de los medios indicados
debera ser comunicado de inmediato, teniéndose por
validas, en su defecto, las notificaciones que se
realicen en los sefialados anteriormente para tal efecto.

Si transcurre el plazo fijado para que él o la trabajadora
indiquen los medios anteriormente sefialados para
recibir notificaciones, sin que tal requerimiento se
hubiera cumplido, las notificaciones se haran mediante
el tablero institucional y surtiran efecto a partir del dia
siguiente al que se hubieren instalado.

De igual manera se practicaran las notificaciones en
tablero institucional cuando él o la trabajadora no
evacuen el traslado conferido en los procedimientos
administrativos para hacer uso de su derecho de
defensa y por consiguiente no sefalen ninguno de los
medios indicados anteriormente. (1)

Articulo 94.- Cuando una trabajadora o un trabajador
cometiere una falta de las que se sanciona con
amonestacion verbal, la Jefa o el Jefe Inmediato
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Superior le llamara en privado, le hara saber su falta y
expresamente le debera decir que se le esta
sancionando con una amonestacion verbal.

De la notificacion de la sancion se deberé levantar una
esquela que firmara la o el que sanciona y la o el
sancionado, y quedara en poder del que sanciona
para los fines que establece el Articulo 88, literal a) de
este Reglamento; la esquela debera ser remitida al
expediente de personal respectivo. (1)

De la amonestacion verbal no se admitira recurso
alguno.

Articulo 95.- Cuando una trabajadora o un trabajador
cometiere una falta de las que se sanciona con
amonestacion por escrito, la Jefa o el Jefe Inmediato
Superior le girard un memorando en el que se consigne
la falta que se le atribuye y la sancién correspondiente,
el que debera firmar de recibido la trabajadora o el
trabajador.

La Jefa o el Jefe Inmediato Superior deberan consignar
con claridad y sencillez las razones que justifican la
sancion.

La trabajadora o el trabajador tendran dos dias habiles
para rebatir por escrito la accion calificada como
violatoria del presente Reglamento, y deberéa entregarla
a la Jefa o el Jefe que sanciona.

Transcurrido el término consignado en el inciso
anterior, la Jefa o el Jefe, con lo que conteste 0 no la
trabajadora o el trabajador, ratificara o revocara la
sancion. En caso de confirmar la sancion la Jefa o el
Jefe debera enviar al expediente de personal copia del
memorando, de la contestacion, si la hubiere, y de la
ratificacion de la sancion, en su caso. Teniendo dos
dias habiles para notificarlo por escrito.
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Articulo 96.- La sancion de amonestacion por escrito
solo admitird recurso de revisién ante la Directora
Ejecutiva o el Director Ejecutivo, quien con vista de
autos, en las setenta y dos horas siguientes confirmara,
modificara o revocara la amonestacion escrita.

El recurso debera interponerse dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a las de la notificacion.

Articulo 97.- Cuando él o la trabajadora cometieren
una falta que amerite sancion de un dia de suspension
sin goce de salario, su Jefe o Jefa Inmediato Superior
lo pondra en conocimiento con todas las justificaciones
que sustenten la sancién para que éste las remita sin
mas tramite a él o la Directora Ejecutiva.

El o la Directora Ejecutiva con el conocimiento de la
falta, en los siguientes tres dias habiles, delegara la
tramitacién del Procedimiento Administrativo de
Suspension sin goce de salario por un dia, a la Jefatura
de la Unidad de Relaciones Laborales.

La Jefatura de la Unidad de Relaciones Laborales, una
vez conozca el caso, practicara las diligencias
necesarias para la investigacion del hecho, una vez
sustentada la falta iniciara el procedimiento y debera
expresar con claridad y sencillez la conducta atribuida
asi como la sancion correspondiente, y correra traslado
de diez dias habiles para que él o la trabajadora
presente su defensa.

Una vez evacuado el traslado o finalizado el término, la
Jefatura de la Unidad de Relaciones Laborales,
analizara lo presentado por el o la trabajadora, asi
como lo recabado en las diligencias de investigacion.
Habiéndose subsanado las prevenciones que se
consideren pertinentes si las hubiere en un plazo no
mayor de tres dias habiles; posteriormente se
propondra la resolucion correspondiente a €l o la
Directora Ejecutiva, en un plazo de cinco dias héabiles.
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Teniendo la propuesta el o la Directora Ejecutiva
dictara la resolucion, en un plazo no mayor de cinco
dias habiles. (1)

Articulo 98.- Cuando la falta amerite sancion de méas
de un dia de suspensién sin goce de salario, antes de
dar audiencia a él o la infractora, el o la Directora
Ejecutiva solicitard a él o la Directora General de
Inspeccion de Trabajo, la autorizacion para sancionar a
él o la trabajador. Una vez autorizado por el o la
Directora General de Inspeccion de Trabajo, se
procedera de acuerdo al Articulo anterior.

Articulo 99.- De la suspension sin goce de salario solo
se admitira recurso de revocatoria para ante el Consejo
Directivo.

El recurso de revocatoria debera interponerse dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de la notificacion
de la sancion. Debiendo el o la sancionada expresar
todas las razones en las que fundamente su
pretension.

Recibido el recurso de revocatoria el Consejo Directivo
solicitara informe para que la autoridad sancionadora
exprese las causas de la sancion y las justificaciones
aludidas por el sancionado, confiriéndole cinco dias
habiles para ello. Recibido dicho informe el Consejo
Directivo resolveréa confirmando o revocando la sancion
impuesta en la sesion ordinaria proxima inmediata. (1)

Articulo 100.- Cuando una trabajadora o un trabajador
cometieren una falta que amerite una sancién de
terminacion de Contrato Individual de Trabajo sin
responsabilidad para el FOSALUD, El o la Jefa
Inmediato Superior de él o la infractora, lo pondréa en
conocimiento de €l o la Directora Ejecutiva.

El o la Directora Ejecutiva con el conocimiento de la
falta cometida, delegara en los siguientes tres dias
hébiles, la tramitacién del Procedimiento Administrativo
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de Terminacion de Contrato Individual de Trabajo sin
responsabilidad para el FOSALUD, a la Jefatura de la
Unidad de Relaciones Laborales.

La Jefatura de la Unidad de Relaciones Laborales, una
vez conozca el caso, practicara las diligencias
necesarias para la investigacion del hecho, una vez
sustentada la falta iniciara el procedimiento y debera
expresar con claridad y sencillez la conducta atribuida
asi como la sancién correspondiente, y correra traslado
de diez dias habiles para que €él o la trabajadora
presente su defensa.

Una vez evacuado el traslado o finalizado el término, la
Jefatura de la Unidad de Relaciones Laborales,
analizara lo presentado por el o la trabajadora, asi
como lo recabado en las diligencias de investigacion; si
hubieren elementos y situaciones que debieran
subsanarse, se le prevendra a él o la trabajadora, para
que en un plazo de tres dias habiles se evacuen.

Posteriormente se resolvera sobre si amerita o no la
conformacién de un Comité Consultivo, el cual podra
estar integrado por las diferentes Gerencias del
FOSALUD y un Asesor Juridico, para que conozcan
del caso.

Conformado o no el Comité Consultivo se tendra el
plazo de cinco dias habiles para analizar y proponer la
resolucién correspondiente a él o la Directora Ejecutiva;
en caso que no se conforme dicho Comité, sera la
Jefatura de Relaciones Laborales quien debera
proponer la correspondiente resolucion.

Teniendo la propuesta, el o la Directora Ejecutiva
dictara la resolucién, en un plazo no mayor de cinco
dias habiles. (1)

Articulo 101.- La resolucion de terminacion de
Contrato Individual de Trabajo sin responsabilidad para



Fondo Solidano para
la Salud (FOSALUD)

": -
EL SALVADOR

el FOSALUD so6lo admitira recurso de revision, para
ante el Consejo Directivo.

El o la trabajadora cesada tendra cinco dias héabiles
para interponer el recurso, y el Consejo Directivo
resolvera sobre la admision o rechazo de este, en la
sesion ordinaria proxima inmediata. La admision del
recurso tiene efectos suspensivos de la resolucion en
alzada.

La resolucion de admisiéon se tendra como traslado,
para que él o la trabajadora exprese de una forma clara
y sencilla su inconformidad, debiendo evacuarlo en
cinco dias habiles; si transcurre el plazo sin que se
conteste el traslado, se tendra por desistido el recurso
y la resolucion quedara firme. De tal desistimiento el
Consejo Directivo dictara una resolucion la cual debera
ser notificada por él o la Directora Ejecutiva
internamente para que se haga efectiva la resolucion.

Una vez evacuado el traslado por el o la trabajadora se
solicitara informe por el mismo término, a él o la
Directora Ejecutiva. Evacuado el traslado y recibido el
informe, el Consejo Directivo resolvera confirmando o
revocando la terminacion del Contrato Individual de
Trabajo, en la sesion ordinaria proxima inmediata. (1)

Articulo 102.- De las sanciones a la Directora
Ejecutiva o al Director Ejecutivo conocera el Consejo
Directivo

CAPITULO XX

DISPOSICIONES FINALES, PUBLICIDAD Y
VIGENCIA

Articulo 103.- En todo lo no previsto en el presente
Reglamento, deberéa resolverse de conformidad con lo
dispuesto por la Legislacion Laboral vigente,
entendiéndose sin perjuicio de mejores derechos

establecidos en favor de los trabajadores por las
Leyes, Contratos, Convenciones o Arreglos
Colectivos de Trabajo y los consagrados por la
Costumbre de la Institucion.

Articulo 104.- Dentro de los seis dias siguientes a
aquél en que fuere aprobado por el Director General de
Trabajo el presente Reglamento Interno, se dara a
conocer a los trabajadores por medio de ejemplares,
que escritos con caracteres legibles, se colocaran en
lugares visibles dentro de la institucion.

El presente Reglamento entrard en vigencia quince
dias después de aquel en que fue dado a conocer en la
forma indicada en el inciso anterior.

Articulo 105.- Toda reforma o modificacion a este
Reglamento, no tendra validez, si no se observan el
tramite y plazos establecidos en el Articulo anterior.

Articulo 106.- Mientras el presente Reglamento Interno
de Trabajo y sus reformas o modificaciones estén
vigentes, no sera necesario el plazo de quince dias
para que sus disposiciones sean de obligatoria
observancia, respecto de los nuevos patronos o sus
representantes y las y los trabajadores de nuevo
ingreso.

San Salvador, siete de marzo del afio dos mil doce.

w/ L ELQL

Dra. Maria Isabel Rodriguez Viuda de Sutter
Presidenta y Representante Legal del
Fondo Solidario para la Salud.

REFORMAS:

(1) Punto V de Sesién Ordinaria de Consejo Directivo del Fondo
Solidario para la Salud, de fecha 6 de marzo de 2013.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26

