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Consejo Directivo del FOSALUD
ACTA NO. 41
En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del Fondo Sclidario para la Salud, 2 las
catorce horas v treinta minutos del dia miércoles dos de marze de dos mil once, siendo
estas la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se celebro la Sesién del Consejo
Directive del FOSALUD, habiéndose propuesto la sigliente agenda:

AGENDA

l. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA.

. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR NUMERO CUARENTA

ll. INFORME AUDITORIA INTERNA EJERCICIO 2010

IV. NIVELACION SALARIAL, PLAZAS MENORES DE $STRESCIENTOS DOLARES.
V. APROBACION DE LICITACIONES (2)

Vi. ADENDA NUMERQ DOS CONVENIQ OPS, MINSAL Y FOSALUD

VIl INSCRIPCION DE FOSALUD COMO INSTITUCION DE UTILIDAD PUBLICA
Vill. REFQRZAMIENTO ORGANIZATIVO MARZO 2011,

Desarrollo de la Agenda

Se Constituy6 el Quérum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:
1. Dra. Elvia Violeta Menjivar, Suplente Ministerio de Salud

Cr. Carlos Emesto Mendez Rivera, Propietaric Ministerio de Hacienda

Dr. Milten Giovanni Escobar, Suplenie Instituto Salvadoreno del Seguro Social

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadorena

Licenciada Verdnica Vilialta, Secretaria del Consejo Directivo v Direclora Ejecutiva.

A

Previas las deliberaciones del casp, se tomaron |los siguientes acuerdos.,

l. Verificacion del quérum.

Dra. Elvia Violeta Menjivar, en calidad de Presidenta del Consejo Directivo en Funcionas,
da la bienvenida a los presentes ¥ procede a verificar el Quérum, estableciéndose que
estan presentes: 1) Dr. Carlos Emesto Méndez Rivera, Representante propietario del
Ministerio de Hacienda 2) Milton Giovanni Escobar, Suplente Insttuto Salvadoreiio del
Seguro Social 3) Dr. José Benjamin Ruiz Redas, Representante Propietaric de Cruz Roja
Salvadorena, 4) Licendada Verenica Villalia secretaria del Consejp Directivo, con lo cual
establece que se redne el guorum para sesionar valldarente.

Acompana en esta sesion, en calidad de Asesor Juridico del FOSALUD el licenciado
Gerbert Marcelo Marquelli Canales.



I. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR NUMERO CUARENTA
Por decision unénime de las y fos miembros del Consejo Directivo asistentes, se
acuerds aprobar el acta nimero cuarents

H. INFORME AUDITORIA INTERNA EJERCICIO 2010

De acuerde al Articulo 37 de la Ley de la Corte de Cuentas, la Directora Ejecutiva y
Secretaria del Consejo Directivo, presenita al licenciade Mauricio Martinez, Auditor Intemo
para gue presente los hallazgos encontrados durante el ejercicio fiscal 2010 y que se
encuentran pendientes de subsanar, seglin requetimiente del Honorable Consejo Directivo.

Al finalizar la presentacién Jos miembros del Consefo Directivo asistentes, solicitaron
4 Licda. Veronica Villalta, se brinde un seguimiento estricto a la superacion de fas
observaciones y tommar acciones gue aseguren ef cumplfimiento de la LACAP en todos
los procesos reafizados por la DACH,

IV.NIVELACION SALARIAL, PLAZAS MENORES DE $300

La Directora Ejecufiva recuerda que el Consejo Directivo actual del FOSALUD tuvo a bian
aplicar el incremento segun decreta No. 553 promovido por el ejecutivo consciente de la
necesidad de mejorar la calidad de vida de los vy las trabajadores publicos. En ese sentido
se beneficié al personal con plazas completas del FOSALUD de la siguiente manere:

Tipo de plazas Completas No de plazas % de Incremento
$0.00 a 5200.00 206 Lleverias a 5300.00
$300.01 a 5500.00 864 10%
$800.01 a $1,000 2 248 6%
TOTAL 1318

La aplicacion en el FOSALUD a las plazas completas con salarios menores a los $ 300.00
ddlares se aplico 1al y como lo sefiala el decreto en su articulo 1 literal a), el cual dice:

“Las plazas con salarios inferiores a $300.00 délares tendrdn el incremento respectivo para
levarlos a un salaric mensual de $300.00 ddlares *

Quedando e] detalle del incremento asi:

197 plazas con un salario de $287.00 se incrementaron con $16.00 para lievarlos a
un salaric mensual de $300.00 lo cual equivale a una erogaclén mensual de
$3,152.00 y anual de $37,824.0D

» 13 plazas con un salano de $287,00 se incrementaron con $3.00 para flevarlos a un
salario mensual de $300.00 lo cual eguivale a una erogacion mensual de $39.00 v
anual de $468.00.



Al analizar los détos y aplicar el decreto tal y como estipulaba para este lipo de plaza y
dado que, en aras de la justicia y regidos por el principic de igualdad, pese a que el decrelo
553 no lo estipulara también se le incremento a las plazas PARCIALES (1,025 plazas) de
acuerdo a los témminos que daba el mismo decreto, las plazas completas infericres a
$300.00 (210 plazas) quedaron abajo de| promedio de incremente del resto def tetal del
personal del FOSALUD.

Por lo anterior se propone el incremento para estas 210 plazas completas, aplicandoseles
el 10% de incremento tal y como se les aplico al resto de plazas PARCIALES procurando
asi la equigad y justicia para todo el personal del FOSALUD.

Para tales efectos se presenta la siguiente tabla en donde se muestra ia2 diferencia que
resuita de aplicar el incremento del 10% a los salarios de estas 210 plazas.

Rangos Saldrales | Decreto 553 | Decreto it de | Propuesta |  Monio

incremento 053 Incremento | del 10% | aprobado par | Dierencia
MENSUAL | | MENSUAL Conssjo

187 Plazas Sugldo  § | $16.0D $37,834.00 $28.40 | §67,137.60

2B4.00

13 Flazas Sueldosde | $3.00 $458.00 $25.70 | $4,633.20 gEes) B0

| $.297.00 !

Tolal s $38,292.00 | §71,770.80

« Adicionalmente a este monto, se considerara el monte en concepto de cuotas
patroiales gue el incremento genere en concepto de pago de ISSS, AFP, IPSFA
ate.

« El drea Financiera sugiere como fuente de financiamianto para este incremento
el Fonde de emergencia

Después de que Lic. Marcelo Marguelli explicara ampliamente las implicaciones de
este aumento, Por decisidn unanime de los miembros asistentes, se aprucha se
nivele el Incremento salarial de las 210 plazas en referencia, hasta acumular el 10%
que se le aplico a todo el personal que devengaba menos de $600.00 ddlares de los
Estados Unidos de Norte América, lo anterior segun detalle en cuadro anterior.

V. APROBACION DE LICITACIONES {2)

51 NOMBRAMIENTO DE COMISION PARA EVALUACION DE OFERTAS Y
APROBACION DE BASES DE LA LICITACION PUBLICA N° 02/2011. “SUMINISTRO
DE COMBUSTIBLE ACEITE DIESEL PARA LA FLOTA DE VEHICULCS DEL FOSALUD
20117, CIFRA PRESUPUESTARIA: 2011-3235-5-02-03-21-1-54110; 2011-3235-3-02-01-
21-1-54110. Con un renglon por adjudicar por un monto de $215,740.00 délares de los
Estados Unidos de Norte América,

La Directora Ejecutiva del FOSALUD informa, que en vitud de darle cumplimiento a lo
gstablecido en el articulo 20 de la Ley de Adquisiciones y Conirataciones de la
Administracion Publica, debe realizarse el nombramiento de Comisién para la evaluagién
de ofertas en el proceso de licitacién publica numero LP 02 /2011, la cual se propone esté
integrada de la siguiente forma: Licenciada Reyna Margarita Sanchez, Experto en la



Matera y Departamento Salicitante; Lic. Orlando Aquino, Analista Financiero. y Sra. Gloria
Marina Castellén, Delegada del Departamento de Adquisiciones y Contratacicnes
Institugional. Asi mismo, es necesario aprobar las respectivas Bases v |a lista corta de
empresas a invitar.

Por decisién unanime de los miambros asistentes, se aprueban las Bases, Comision
de Evaluacion y Lista Corta de Empresas a Invitar, propuestas para LA LICITACION
PUBLICA N° 02/2011. “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE ACEITE DIESEL PARA LA
FLOTA DE VEHICULOS DEL FOSALUD 2011"; Con un rengldn por adjudicar por un
monto de $215,740.00 délares de los Estados Unidos de Norte América.

5.2 NOMBRAMIENTO DE COMISION PARA EVALUACION DE OFERTAS Y
APROBACION DE BASES DE LA LICITACION PUBLICA POR INVITACION LPI-
08/2011. “ADQUISICION DE INSUMOS DE LIMPIEZA PARA EL FOSALUD, 2011"Con
CIFRA PRESUPUESTARIA numenc 2011-3235-3-02-01-21-1-54189 Y 54105. Con 36
renglones por adjudicar por un mento de $ 96,002.85 ddlares de los Estados Unidos de
Norte América.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD informa, que en virtud de darle cumplimiento a lo
establecido en el ariculo 20 de la Ley de Aduuisiciones y Conirataciones de la
Administracion Publica, debe realizarse el nombramiento de Comisién para la evaluacion
de ofertas en el proceso de licitacién nimero LPI 08/2011, le cual se propone esté integrada
de la sigulente forma: Lic. Carlos Efrain Rugamas, Unidad Solicitante y Experte en la
Materia; Lic. José Amolde Aleman, Analisia Financiero; y Sra. Gloria Marina Castelldn,
Delegada del Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucional. Asi misme, es
necesario aprobar las respectivas Bases, y El listade de empresas a invitar se detalia a
continuacion: CUMULOS S.A. DE C.V.; DISTRIBUIDORA ZABLAH, S.A. DE CV,;
DISTRIBUIDORA UNIDA INDUSTRIAL, S.A. DE C\V.; PROMEPASA, SA. DE CV;
ARROCERA SAN FRANCISCO, S.A.DECV.

Por decisién unanime de los miembros asistentes, se aprueban las Bases, Comlsidn
de Evaluacion y listado de empresas a invitar, propuestas para LA LICITACION
PUBLICA POR INVITACION LPI- (8/2011. "ADQUISICION DE INSUMOS DE LIMPIEZA
PARA EL FOSALUD, 2011", Con 36 renglones por adjudicar por un monto de $
96,002.85 ddlares de los Estados Unidos de Norte América.

VI.ADENDA NUMERO DOS CONVENIO OPS, MINSAL Y FOSALUD.

La Directora Ejecutiva hace de conocimiento del Consejo Directive, que en la ejecucion del
Convenio de asistencia técnica firmado entre la OPS, el MINSAL y FOSALUD se ha
suscitado una situacién que hay que atender y es la siguiente: “actualmente el presupuesto
asignado para la alimentacion de |a Brigada de Médicos Especialistas, presenta problemas
de financiamiento debido a que los precios ofertados por lo proveedores sobrepasa el
monto que inicfaimente estaba asignado para cubrir este rubro hasta el mes de julio del
presente ano; por lo que es necesario someter a consideracion una Adenda que pemita
cumplir con los compromisos asumidos.



Vi

Por o que el Lic Orlando Aquino, Gerente Financiero v designado para dar seguimiento a
la ejecucion de este convenio, se reunié con El Jefe de ta Misidn quien le manifestd que
para ellos serfa de mayor utilidad que se les pudiese entregar la alimentacién en natural o
sin procesar ya que esto les permitiria controlar su dieta debido a que hay entre sus
miembros personas hipertensas o con diabetes; asi también se ha realizadoc una
investigacion financiera, en el sentide de verificar si existia alguna partida presupuestana
gue permita eniregar la alimentacion en natural sin tener ningun inconveniente,
encontrandose que existe tal posibilidad sin caer en ninguna ilegalidad.

A lo anterior también se suma gue ha existido dificultad para que |os actuales proveedores
del servicic de alimentacién preparada o cocinada cumplan con la entrega de ias garantias
requerida por la LACAP; asf también ha exislido poca colaboracitn de as v los Direclores
Regionales del MINSAL para presentar la documentiacion de forma ordenada y coherente.

£l presupuesto asignado por el FOSALUD y establecido en el Convenio para cubrir el rubro
de alimentacién era de $50,400.00, v la disponibilidad para cubrir hasta el mes de Julio 3
de § 24,254.20; pero de seguir en esta dinamica las proyectiones intican que se deberia
realizar un proceso de Licitacién Publica por Invitacién ya gue el monto necesario para
cubrir este rubro ascenderia a un monio de $ 42,000.00. Por lo que se tendrfa un des
financiamienio de § 17,745.80.

Por lo anteriormente expuesto resulta imperante el acceder a entregar la alimentacion en
estado natural y/o sin procesar, lo clial significaria un costo de alrededor de $ 16,600.00 el
cual es posible cubrir ya que no excede de los $ 24,254.20 disponibles.

Después de que Lic. Marcele Marguelli explicara ampliamente las implicaciones
legales y financieras, por decisién unanime de los miembros asistentes, se aprueba
la suscripcion de la adenda numero dos al convenio de asistencia técnica firmado
entre la OPS, el MINSAL y FOQSALUD y se autoriza a la Directora Elecutiva la firma del
mismo.

.INSCRIPCION DE FOSALUD COMD INSTITUCION DE UTILIDAD PUBLICA

La Directora Ejecutiva informa al Consejo Directive del FOSALUD, que a partir del mes de
enero del presente ano; las empresas donantes de alimentos al Programa denominado
CIAMIN, han solicitado que para hacer efectlva las donaciones se les entregue g cambio un
“recibo de donacion®, el cual conforme a lo establecide en el Art 32 numeral 4) de la Ley
de Impuesto Sobre la Renta, establece que |a entidad donataria debers estar calificada por
{a Administraciéon Trbutaria para que las donaciones del donante puedan ser deducibles de
dicho impuesto,

Es de senalar que para que el FOSALUL pueda ser calificade como una enlidad de Utilidad
Piblica, a pesar que su misma Ley asi la califica, deberd seguir todo el proceso de
inscripcion en el Ministerio de Haclenda; situacién que amerita que la o el Representante
Legal de la Institucidn, sea inscrito como Representante de la Institucion (Farmulario F-211)



0 en su defecto el Apoderade; para que este posteriormente a ser Inscrito o inscrita, realice
la siguiente gestion que es solicitar la autorizacion de emision de recibos de donacién.

Considerando lo anterior se vuelve necesaria la calificacién del Ministeric de Hacienda para
poder cumplir con el mecanismo establecide en la Ley de Impuesto Scobre la Renta; vy que
ademas la agenda de nuestra Representante Legal es demasiado ajustada, la Directora
Eiecutiva Propone lo sigulente para su consideracién:

a) Solicitar la autorizacién del pleno para poder iniciar los {@mites de registro en &
Ministerio de Hactenda.

b) Que |a Representante Legal pueda delegar a la Directora Ejecutiva para gue
esta haga sus veces ante la Administracion Tributaria, a efecto de fungir como
Apoderada General de la Institucidn para todos los efectos tributarios.

c) Se nombre al Gererte Financiero del FOSALUD para que diligencie todos los
tramites relacionados con lo sefslado anteriormente.

Por decision unanime de los miembros asistentes, se gutoriza a la Directora Ejecutiva
iniciar los trdmites de registro en el Ministerlo de Hacienda y se le delega como
Apoderada General de la Institucion, para todos Jos efectos tributarios. Nombrando af
Lfe, Orlando Aquino, Gerente Financiero del FOSALUD, para que diligencie todos los
{rémites refacionados.

Vil REFORZAMIENTO ORGANIZATIVO MARZO 2011.

Las nuavas metas y objetivos que nos brinda el nueva plan estratégice y los nuevos planes
operatives de todas las unidades nas forza a redefinir vy reforzar la estructura organizativa
de varias dreas que necesilan apoyo para el cumplimiento de estas. Muchas de las areas
han funcionado baje un esquema minime de funcionamiento salurando de actividades al
personal que en muchas ocasiones no @s el idéneo y no cuenta con la capacidad necesaria
para cumplir con los objetivos trazades. Es por eso que a continuacion se tiene a bien
presentar ias siguientes plazas y se solicita la autorizacién para la creacién de las nuevas
plazas de dichas gérencias y otras unidades, para las gue aplique v sus rangos salariales
para cada una.

1 Plazz; Aslistente Técnlco de Ia Direccion Ejecutiva
1 Plaza! Guardalmacén de Insumos de Oficina y Mobillario
2 Plazas: Asistente de Comunlcaciones



Datos Financieros

PROPUESTA e 1L AR TS Imagise o financisro
o Desde |  Hasta: Mensual | Frestaciones | meses
{uar cen Qe
ineumos de oficina | $ 876,52 | $ro00pg | Meneiopropiodeinsumosde | g oogen | g 28288 | § 1367520
oficina v mobllana

¥ Mahljaris.
Aslstenle Técnice J Sequlmisnty & los ajes i ,
“a Ia DE 5120000 | S1.50000 | oo s on ol dres thonica | 3120000 | & 36000 § 15,720.00
Azistente de Fertalecimisnio 8 |a unidad da
o $1,00000 | §1,250.00 ComGigoltrEs $100000 [ § 30000 $ 15,600.,00 |
Asjstante de Fortajecimierito a la unkdad de | ..
e intleholnais 51,00000 | $1.250.00 Eomunkcaionss $1.000.00 | § 30000 $ 15,600.00
Tetalea $ 4,075.62 $407662 | § 122208 5 £1,685.2
Disponibilidad de Fondos: La Gerencia Financiera cerlifica la factibilidad del

financiamiento de estas plazas confirmando que estarian cubjertas por el presupuesto 2011

para Recursos Humanos.

Por decision unanime de los miembros asistentes, se aprueba fa creacién de nuevas
plazas, segtn detafle en cuadro anterior,

No existiendo ofre punto que tratsr, Se da por finalizada |la presente sesion, a las diecisiete
horas del mismo dia de su iniclo, dejando como fecha establecida para préxima reunién del

Consejo Directivo el dieei
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Secretana del Consejo Directivo v
Directora Ejecutiva

rzo del dos mil once, proyectade su inicio para las
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