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Consejo 01 etl o del FO ALUD
ACTA NO. 46

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del Fondo Solidario para la Salud, a las
catorce horas y treinta rnínutos del día miércoles ocho de [unlo de dos mn once, si.e,'do
estas la echa y hora esrablecjda en convoca oria ordinaria se celebró ta Sesión del Consejo
Directivo del FOSALUD. habiéndose propuesto la siguiente ageoda~

AGE DA

S:rABL el lENTO DE ,UOR My AP OBACIÓ OEAGEND -
11. LEC URA y APRoeActó DEL AC- A ANTERIOR • MERO CUARENTA el ca
111.UC1T e o ES PÚ ICAS. (2)
IV. lNFORM CE EJECUCiÓN DE PLAN o COMPRAS - PRESUPUESTO 2011 Y

REPROGRAMACION DE PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS
v. TEMA RElACIQNADOS CON R CURSOS HUMA'NOS

APROBAC1ÓN DE ~,R:F1L 'DEPUESTOS Y MANUAL DE fUNCIONES
I -O -M DE P NDE E'i ' U ctóN o OES pENo D l SONAl

VI. TRAMITeS DE PROCESOS DE INCUMP [MIE,NTOS DE CONTRATOS EN
UCIT ACIONES.

VII. APROBACiÓN Y SE.GUIMIENTO De CONIVENIOS (egunda Fase OPS
Especi listas).

Des rroUod I A enda

Se Constituyo el Quórum de Ley, con I presenci e los siguientes mi mbros:
1. Ora, Bvia Viole a Menjívar, Suplen e Minis erio d'e Salud

Dr. Carlos Ernesto endez Rivera, Propietario Ministerio de Hac¡enda
3. o-. Leonel Antonio Ftoms Sosa, Propietario InstitL.lto Sa¡vadoreño del Seguro Social
4, Oro Millon Glov ni Escobar, &iplente Instituto Salvadoreño del Se9uro Social

Llcda Le Iie Regín Qur ón de Carda, Propletarlo Ar a ocíal CAPR S
e. Dr. José Benjamln Rulz Rodas, Propre ano Cruz Roja Salvadoreña
7. Licenciada. Verónica VllIalta, ecretaría del Consejo Directivo y Directora Ejecutiva.

Pre las·las deliberaciones de-fcaso tomaron los sigu' ntes acuerdo

l. Verificación de' qIJó m.
D Q, Elvia V~ole a Menjívar, en cal1 ad de Presidenta del Consejo DirecUyo en fund.ones. da
la b enveruda a lbs presentes y procede a eriñcar ler Quórum, estabfecféndose que están
presentes: 1) Dr. Carlos Ernesto Méndez R'il/era, Representante propietario del MInisterio
de Hacienda 2) Dr. Leonel Antonio Flores Sosa, Representante Propietario del eglJro
Socia!, 3), Dr. Milton Giovenni Escobar, Represen.tante Sup-Tente del InsU uta Salvadoreño,



del Seguro SOcial, 4) Ucda. leslle Regina Qu¡ñonez de García, Repr~sen ante propietario
del Ár"9B Social de CAPRES. 5) Dr. José Senjamin Ruiz Rodas, Representante Propietario
de Cruz Roja Salvadorena, 6) t.lcencl d Verónica Viii Ita secretaria el Consejo Dlrec i o,
oon lo cual establece que se reúne el quórum para sesicner válidamente.
Acompaña en esta sesión, en candad de Asesor Juridtco del FOSALUD el Ii••enciado
Gerbert Marcelo Marqulil'lIi Canales.

11. LECTURA V APROBAC OEL ACTA ANTl:RlOR ÚM~ O CUA ENTA V CINCO
Por decisión unánime ale Iss JI 'OS miembros del CdnseJo Directivo asistentes, se
acuerda entregar copia. del acta número 45 para su revisión y poster. or tirm ,en la
pró 1mB reunión_

111. LlC TACIONES PÚSUCAS

3.'1 PROPUESTAS DE ADJIUDICACIÓ DE IC~TAC1ÓN ÚB ICA LPI-OBl201
ADQUlSlClÓN DE INSUMOS DE LIMPIEZA FOSAL UD 2011.

las ofertas recleidas fueron pMsentadas por las empresas' 1) MAR~AGUILLERMINA
AGUILAR JOVEL {PUR'FASA); 2) O L/M LA;BORATORIES S.A. DE c.v, 3} PROQ\JlNSA
S.A. DE C,V.; 4) PROMEPASA S.A DE C.V.; 5) JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA
(MEGAFOODS DE EL SALVADOR); 6)DINV R S.A.. DE C,V.; 7) DlSTRIBUIDORA UNIDA
INDUSTRIAL S.A DE C.V.; 8) SERViNTEG'RA, S,A. DE C.V,; 9)CEK DE
CEN1ROAMERlCA (EL AlVADOR)S,A.; 10) SABO ~N ERNACIONAL EL SALVADOR Y
11 O&M MANTENIMIENTO Y SERVtCIOS, RA. DE C.V,

Se realizó un examen de la document&.e~én de naturaleza legal, nanciera y écníca., Si
efectos de verificar el cumpllmi·ento e su presentación, de las condiciones y requts'rtos
establecidos para cada caso, contemplados en las Bases de Licitación; resLl~tando que dos
empresas presen aren la documentación cornple a, siete empreses participantes,
subsanaron las deficiencias e la fecha y hora establecida a excepci60 de
DISTR'BWDORA UNIDA INDUSTRfAL. s..A. DE C.V. YCEK. DE CENTROAMERlCA, S,
DE C.V. qulenes no resentaron la subsanación queda.ndo e)(clu~ para se'guir en las
stguientes fases de evaluación.

De las empresas q\Je alcanzaron el puntaje rnlnlme requeridc para realizar el análisis
económico, se procedió a proponer la adjudrcac1én por renglón a aqueUa o aquellas
empresas que de la relación cs[id$d y prsele es aJuleIo del FOSALUD la más con eniente,
lo cual se detalra a continuación:
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Por lo antes e puesto, esta Comisión ECO IENDA: Adjudicar la Uc:1tación PUblica o.
0812011 '~ADQUISICION O INSUMOS PARA UMP'EZA DE FOSALUO, 201111 de
m ne parel I por un monto tal I de SETENTA V SI T MIL V INT NUEVE 67./100
DOLARE.S DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $77,029.6,71. incluyendo,
VA de acuerdo al siguien e de aUe.
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Por decisión untJnime ele los m;embl'O$ asisoontes, se aprueba Adjudicar fa Lid oton
Publica No. 08/2011 j'ADQUISfCION De INSUMOS PARA LIMPIEZA DEL FOSAI..UD
20111

' de manera parcl I¡ par un monto total de SETENTA Y SfETE MIL VEINTINUEVE
871100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNmo DE AMERICA (USA $77~029.67)j
IncluyQndo IVA, de acuerdo al detalle en cuadro anterior.

3.2 PROPUESTAS DE AD'JUOJCAClÓN DE UCITAC 6N P(JSUCA LPI-1 /201 .
Al..IMENTACION PARA eL P oRS _AL DE LAS UNIDAD S MÓVILES cEL.
FOSAL UD.

La única oferta rec¡b¡ a fue- presentada por tas ~presa: MAYA CLEAN~NG, S.A. DE C·.V.
Oferta No 1. la cual fue revisada obteniéndose el resultado siguiente:

Se reaHzó un examen de la documentación de natUrafeza. tegal~ Inanc1era y écnica. a
efectos de verficar el ~mprim¡ento de su presentación y de ras condlclenas y requisitos
estabiecid,cs en las Bases de Ucttación; &neon ndo que los documentos te¡;:nlcos. gaIes
y fina.ncieros que la Empresa oferente entregó, no estaban de conformidad con la
documentaCIón requerida por lo que Siendo estos aspectos subsanables, se procedió a
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pre enlrle, res lt¿mdo que cumplió con todos los requísitos y parémetros de evaluación de
trianera satisfadoria. por ro que la Comisión RECOMIENDA: ADJUDICAR de m nera
total, por un monto de VEINTISEIS IL SEIS CIENTOS OCHENTA 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA 26,680.00', Incluyendo IVA, a la oferta
número 1, ti VACLEA r G S.A. O C.V. de los renglOl'1e5 ümeros Y_.

en e fa Cornislén recomienda adjucf¿car la

• 1. 110

s 2I'.8I!O.oD

Por decísión un nime de los miembros s/swn, oS, se rprueb ADJUDICAR Ó
manera mt I~ por ·un monto de VelNTISelS MIL SEISCIENTOS OCHENTA 001100
DOLARES DE LOS Sr. DOS UNiDOS DE A ERfCA (USA 26,680.00), Incluyen o
IVA, a la oferta número 1. i<M~YA CLEANING. S.A. DE C.v.·~de los renglon es
Números '1 y 2. SeglÍn rocomená elén d la comIsión, de 11da en eu dro 11 rlor.

IV.I FORME DE EjECUCiÓN DE PLAN DE CQ PRAS - PRESUPUESTO 2011 Y
REPROGRA ACiÓN DE PROGRAMA ANUAL DE COM'P S.

4.1 fNFORME DE EJECUCiÓN DEL PROGRAMA A UAl DE COMPRA 2011.

La Olrectara Ejecu' a da a conocer los resultados de ejecución del programa anual de
compras hasta el mes de ablil de 2010 (se presenta en medio electrónico) y las
proyecciones para el mes de junio de 2011.

4.2 EPROGRAMAC· ÓN DE PRO RAMA A. DECO P S..

PROGRAMA ANUAL DE COMPRA.S AMPUADO PRI ERO DE JUNIO A TREI TA Y
UNO DE DIOIEMBRE DE DOS MIL ONCE:



PROGRA _ IJAL DE:CtlMPRA$
2011

ASl ,ACIÓ O 101 Al [lOR
UNIDADES

",

S t ,05a_8SS.00

.00 $1D8 m 15

$li3,8DQ,OD
OC*NCIAAD~ I S RATNA S62..113.t2.
omecctoN eJE.CUlfVA $2,585.481 $16240"~

TOTAl. $7.545,928 S4 S2.~,31B-01 $4-662.5-41! ss
1orw~ 38% ti2%

AstGN CIO ODIFIC DA

40,70%

2.16%
lDO.DQ%

$7. ~.9 GjS OR!G!N'\L
$195.262,99 lncrernente (2,59%)
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PRQG M ANUALD CO PR 201" P lA
ASIGNACIÓN MODIFICADA POR UNIDADES Y SALDO' POR EJKUTAIl

P OGAA A ANUAL DE COMPRAS 1 MPlIADO
PROGRAMACJÓN POR MES VACUMULADO,..- .ÁI!l: n.u 11AIlri

_%~ACtJMUI.Ab9·MESES _' .•._,,_..,.. 'J.'~rttJl nn
ENERO SJ48150,n 4,47% s.346. \SO 72 447%
FEBRERO l29 BSB,JI O,M Sl1l00IJ,I, 4.~
NARlO s,1.&4.4 11 G ••• 1!U~, $2. D1Q.12.11 J5, 26lO%

ABRIL " B42.0i1,05 231!iW. 1J 8111L_'_Il.oo 4U9%
NAYO s$Bl.130.~ ',2916 S,U23.31i.2S 571~
JUNIO S1~ 203,54 1~.",. $-C55t 52D.83 58.81%

JULIO s::ro4 OAA),33 ~.[)9% ¡"t,946.W1 .'.il B3 IlG14I

AGOSTO $1 3BS1OO.,oI!D 17.9a% !f,a.334.11)'1 56 8'63%

SEPTIEMBRE $207.'695 52 2,a.s% I $-&.5012,467 ,08 84,51%

OCTUBRE $114Q 2i9!;5 ~¡j()5% '¡¡llle1 747,03 o~36%

NOVIEMBRE S33.100,OO D.43% I $1.72-484,' 03 1.l9.7!f1h

[llCI8JBRE !:o.la,34~5tl D.21% ~7.141.188.5a IOO,OI)%

$774\,1ea,513 l00,OIY''('
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La tíeenctada Verónica ViUa1ta comenta, q e se h., omauo las medid s ín ernas ue
perrnltan el cumplímiento de}a reprogramación del P~ande Compras para el año 201 1.

Por decisión unanime de los miembros i!lsisten~ so recibe el informo de la
ejecución del Plan de Compras de, periodo enero a mayo 2011 y se aprueba fa
reprogramaclón de los '011 os para ser incorporadas n ~ Plan e Compras ti ser
ejecutado durante el periodo Junio - d1clembre 2'011, según detalle SR cuadros
anteriores.

v. TEMAS REL.ACIO DOS ca RECURSOS UMANOS

• APROB ClÓN DE PERFIL OE PUESTOS Y MA u L DE FU ClONES

La Directora Ejecutj...,a manIfiesta que atendíendc a la necesldac:1 de definir corrcretamen e
los I neamientos y cJfiterfas bajo los OJales debe contratarse y desempe-riarse cada uno de-
los miembros de la fnstitución, se hac.e necesario el establee mI oto de n Manual de
descrípcién de cargos, como herramienta de trabajo., orientada a cumplir los SIguientes
propósitos:
a. Permitir que 10's dffecti\los, gerencia y mandos intermedios puedan adminis rar y

supervisar e! cumplimiento de ras labores asi nadas a cada área de !a Inslftuc én,

b. Blindar una herramienta de apoyo pal'i el control de 16 gerencl sobre las
reSip(lnsabilldadesde sus cofa oradores, desarrollando evaluac¡ones del rendimiento
que bene lcle 'a asfgnacíón o reaslgnací6n de: funciones de at ardo a la
reestrueturacién operatíva de lB Instltucicn.

c. De inir obl clones y delimitar responsablllcra es de toslas Directores/as. Gerentes
Jefes{as para que conozca lo que se espera de su área.

Por o ro lado, debe citarse QOO la etaboración de este Manual responde a lineamien os
dírectos del Reglamen o de Normas Técnicas de Control Interno Espec· leas de EL
FOSALUD, el cual en s Artl'c o B_ establece que ~E1 Consejo Dirécm,o, D1reooión
Ejecutiva. gerencias.- y Jefaturas, desarrollarán y mantendrán un estHo de gestión que
permita una disposlclóM B rnfnlmTzar los nesgos instilu~ionales, a través de la ·apertura y
d[sposldon a la medJción del desempeño ins uclonal 'Yuna ac tud posltiva hacia la malora
ccndnua tte procesos de control, a vés de s Plan Estratégico, planes operacionales y
manuales de procesos."

Flnalmente, se recuerda que este manual responde además al cumplimiento de
eeservaclones de auditarla externa y de Corte de CLJentas a períodos anteriores, en las que
se mencionaba la no Existencia del mismo.

Después de .que f. lIcda. Ugla Guevara. expllt:era mpllamenre los p mIes de
puestos y Manual de FunciolJéS; por decisión unánime de los miembros as/stentesJ

seapruebslllos perfI'es epuestos Manu' de Puneion d RRHH ele' roSALUD.
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• INFORMEDEP A DEEVAlU CIÓ DE IJESEMPE O DELPERsa l

Tenienoo presente la rníslórt y víslón del FOSALUD, así como sus aJores rectores, se
pretende desarrollar el primer sistema de' eveluaci6n de desempeño de todo el personal de
la Institución nivel nackmaL el cual tiene por objeto: Identificar las condicionas,
caracteristlcas y oportunidade-s de desarrollo del potencial humane perteneciente al
FOSALUD, como recurso bésico·e índlspensable para el ajean de nuestra misión
instltuclonal, teniendo como punto de partida los valores del FOSALUD y las metas
proyectad s al servido e la población.
El proceso de eveluac10n de desempeño a implementar hará uso de tres elementos
básicos:

Manu::¡1 de evaluae en del desempeño.
Se elaborará un manual ara la aplicación del formulario de evaluación el cual incluye una
Introducción que expone ra importancia y las ventajas d.e realízar una evaluación del
desen peño in ividual del personal con calidad así como la forma de aplicación.

Instrumento de eval ación del desempe o
Formurarío que servirá para medir el cumpfimiento de lOS valores, metas y actividades
ins itucionales.

Ejecución de la e aluaeí n del desempeño y pres.en etén e i orme nal
Documente que recopila la información obtenida de fos forrnl.darfos así como el anélisis
cualita ívo y cuan ilativo de los mismos.
Finalmente, se recuerda que fa verPticaci6n e ímplernentacón de este ststerna de 'evaluación
de desempeño, responde además al cumplimiento de observaciones 00 audi ería e>h'ema y
de Corte de Cuemas, reahzedas a perlod.os anteriores (2005 al 2009), 'en las que se
menclonaba la no existencia del mismo.

Por lo ~ e se somete a consi eración del Consejo para ta aprobaclón de la Implemen aclón
del sístsrna de evafuación cesemp fío,

Después ct qu la L/edil. Ugle Guevara resflz.ara una explicación del proceso de
Evaluac/On del Desempeño y sus tres elementos: "Mlcos:, detall d:os anteriormente.
Por decisIón unánime de los ,mIembros asIstentes. se aprueba la fmplemen-racl6n del
Sistema eleEvaluación del Desempeño para todos los emp'eedos del FOSALUD.

v .TRÁM ITES DE PROCESOS DE INCUMPL' MlENTOS DE CONTRATO EN
LICJT AClONES.

6.1 CASO OVID'IO' J. VIDES, S.A. DE C.V. rNCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DEL
ENGLON 186 BECLOME ASQNA DIP OPIONATO 50 MCGJAPUCACrÓN AEROSOL

1 FRASCO INHALADOR DOSIFlCADOR. CONTRATO Ntl. 35/2010 UCnACIÓN.
ABIERTA DR~CAFTA No. 1212010.-

Según proceso de corn ra conjun entre el Ministerio de Salud y EL FOSAlUO bajo el
proceso de LicfI.ac~ón Abierta DR-CAFTA No_ 01/2010 'Medre,amenLos compra conjunta
para Hospitales acíonates, Estabrec.imientos de Salud del primer nivel ffe Atenc.ión que
conforman la red del MSPAS y 'fOSALUD año 2010", la empresa Ovidio J. Vides, S.A. de
C.V. resultó acf cUcada según Resotución de AdJudicadón No. 2/2010 Modificativa de la
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Resolución ae AdJu tcaclón No. 12/2010 y seg·n s fo;maliz. Ción en Con ato . 35f2010
por un monto de $105.300,00, distribuido en fecha 09/0712010; en el cual empresa se
compromete a suministrar al FOSALUD los r nglones sigu entes:

REHG.' coaoo I -OESCRf

iee In

$
105:300.00

De acuerdo a ~aclausula CUARTA: PLAZO DE g TREGA. El CONTRAT,lSTA se obliga a
entregar los bienes en un cien por CIento a cuarenta y cinco díes caJendario contados a partir
del OlA stg ¡ente de la fecha de distribución d I contrato al ca TRATISTA. y d aeoroo con
la resolución McdfficatNa de Amplr.ec!ón No. 019/2010 de contrato No. 351201Q,en la cual se
amplia la contratacón del producto correspandien e al Renglón S4 por 6,000 unrdac1es 'más,
por un monto de $15,480,00 el p!az.ode entrega sera de 45 olas calendario contados a partir
del dfa s¡gu[ente al de la dIstribución de la e50~cién modificativa de ampliación. Fecha d
dlstribuci6n 06/1212010.

LO JNCUMPUOO
Que segun consta en el proceso en cues~ón ~ CO TRA TISTA nada más ha surnlnlstracc
el producto correspondiente al renglón No. 84 con 27 OlAS DE. ATRASO importándole
una multa por $,2,Oe9.80 (proceso de imposición de multa no iniciado). Con respecto al
ren~n No. 66 consta que hasta es fech~ rune.s 06106/2011 lA CONTRATISTA no na
entregado ni una unidad de las 6\000 oontratadasj contabili~ando hasta es e d[a 259 OlAS
DE ATRASO Importándole una mul cade $10.21 ,55 (proceso de imposici6n de multa no
iniciado). Al hacer la sumatoria de incumplimientos '1 multas hasta le fecha por ambos
renglones se ob ene que el monto de la MuU por [ncumpHmlento ascienda al mon o de
$12,301 3Sw

POSIBLES ESCENARIO DE RE PU: ST .
PRIMERA
L- Dar por te mlnade e[ contrato por Mutuo Acuerdo entre las partes, segú [o soHcit
[a ca ratlsta Clausula, Decima cuarta del Contrato TERMINACiÓN DEL CONTRATO
Uteral d (Art. 93. íter I by 95 LACAP): Te.niendo en consideraci6n todo lo relatado en los
párrafos anterior hay suficiente evrdencía de que na se ha cumplida el contrato por LH'I
incumpllmien o rmputabJ'e al contra is a, que se han dado facilidades por parte del
FOSALUD pero que la empresa no ha sabtdo responder con responsabilidad a las mismas.
TambJén que este inc:umplimien o ,ha traído ~t.W1as consecuenclas negativas para el
FOSALUD como racionar e! abastecirniento en nuestros es1abtacimientos, entre otras. Una
1mpHcaclón podría ser observaciones de Corte- de cuentas por 110 proceder conforme a
Derecho. NO HAY SANCIÓN PARA LA EMPRESA CONTRATISTA.

SEGUND
1I- Dar porierminedo el cen rato por Caducidad, segun le establece B contrato No. 3512010
en la Claus I De im eu del C~trato TERM1NAC~ÓN DEL ca TRATO, lileral e,
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relacionada a la Clausula Decirna Quin a del Contrato CESAClÓN, EXTf CtÓN,
CADUCIDAD y 'REVQCAC[ÓN DEL CONTRATO, (Art. 93 literal a y 941i erat b, 10D Indso
200 LACAP y 64 RELACAP); Es o lmpllcarla en re otras 00535 hacer eMe 1 a la garantía
que correspondan y deberá acemás lndernnlzar a la instl ción oontratante por los daños y
perjuicios ocasionados en lo que exceda del Importe de las cttadas garan ías: asl como
también aplicar el Articule 25 literal e, incapacitar 81 re contratista para contratar con la
Admjnis ración PUblica.

TERC RA
I.~ Dar por terminado el contrato por Revocatoria. segun le estabrece El contrato No.
3512010 en la Clausula Decima cuarta del Contrato TERM1NACIÓN 'DEL CONTRATO Htera~
b, relacionada a ta Clausula Décima Quinta del Contrato CESACIÓN, EXTlNCIÓN,
CADUCI DAD y REVOCACIÓ. DEL CONTRATO, (Art. 85 incfso 4°, Art, 93 ti eral e y 96
literal di 100 ncísos sro LACAP y 64 RELACAP): Esto ímplicaria hacer efec íva la gamnlia
e cumplimiento de ontrato Por un monte de $12636.00, para lo cual la empresa temlrá

que fundamentar documentalmente que es Caso fOrtuito o fuerza mayor por la cual se
incumplió el contra o.

Después eje que el W~ Marce~c Marquen¡ e pncara ampliamente las consecuenc s para el
proveedor por IncumpUmfento y las acciones que de acuerdo a la ley e¡ FOSALUD deb.e
rmplemen'lar. El Consejo D rectívo por decisión unánime de los m embros asistentes
se- aprueba dar por terminado el contrato por Revocaloria, segun 10 establece El
contrato No. 3512010 en la CIBI.JSU a Dec[ma cuarta el Contrato TERMI ACiÓN DEL.
CONTRATO riterat bl relacionada a la Clausula Decima Quinta del Contrato CESACiÓN,
EXTI C¡ÓN, CADUCIDAD y REVOCACIÓ DEL CONTRATO, (Art. 85 ncíso 41), Art:. 93
literal e y 96 literal d, 100 incisos 3ro LACAP y 64 RELACA.P): Esto implicaria hacer efectiva
la 9 an( e cumplimiento de contra o Por un monto de $12~636.QO, para [o cual la
empresa te·ndrá que tuncarnerrtar documentalmente ®e es Caso fortuito o fuerza mayor
por fa cual se incumplió el contrato. Debierldo par lo tanto el departamento de adquisiciones
y Contrataciones de~FQSALUD seguir el trámite correspondiente.

6.2 CASO DROGUeRfA UNrVERSAL S.A. DE e.v INCU PL M ENTO EN LA ENTREGA
DEL RENGlÓN 28 VENDA ELÁSTICA S X 5 YARDAS. CONTRATO No. 64/2010
UCITAC&ÓN PÚSL..lCA' o. 0212010 IfADQUISICIÓN DE I SUMOS MÉDICO PARA I:L
FOSALUO" .- ...

Segun proceso de compra balo el proceso de Ucitacíón Publica No. 02J2010
"ADQUISICIÓN DE INSUMOS MEDLCOS PARA EL FOSAL UD ,~ la empresa Droguería
uníversel I S.A. de C.V. resu~ó adjudicada según RGso,tución de Adjudicación No. 11/201.0 Y
segun su formalizaci6n en Contrato No. 64/2010 por un monto de $3,360.00 ~stribuido en
fecha 06(12/2010; en el cuaJ la ernpresa se- oompromete a sum nls r al ·FOSALUD el
renglón sigl.líente.

REN

28
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El suministro COIltralado debió Iregarse ~ tin plazo ® TR8NTA D~AS.CALENDARIOJ espués de ~~ el
eonlrOOsta reclbiáel conlratc debidamente al1z.edoJen los Nmaeenes del FOSALUD.

De igual manera que el caso an sríer y ebido I s justificaciones presentadas por ta
empresa con ratada y las valoraciones de la Unidad solicitante respecto de este insumo
médico¡ E' Consejo Oirec 'vo por decisió unj.nime. de. las miembros. asistentes
apmeb dar por tenninado eJ contrato por Revacaigr!!. deoienOo el departamento de
adquislclones y Contratac~ones del FOSALUD hacer efectiva la garan ia de cumplimiento de
contrato a la empresa,

VI.AP OBAClÓ y SEGUIM TO DE CONV 'NIOS (Segu da Fase OPS E peelali ).

7,1 Carta de Entendimiento! sUscrita para el "FortaJecimiento de las capaeroades locales
para la salud" entre el Ministerio de sar~d (MSP), el Fondo SoHdario para la Salud
(FOSALUP) y ta Organización Pa.namerican de la Sa!ud/Oryanrzaeión M ndial de la Salud
(OPS/QMS).

E! objeto de suscribir estos compromIsos Insti11JdonaJes de mutua Cda!Xlraclón entJB el MSP.
FQSALUD y la OPS/OMS, es espedñcamente al apoyo para garantiza,. la ejecución di!! la as¡s.tencia
timica de una delegación de especjaIisfas el Isterio de Salud .00 Cuba que cdat>ora con el
desarrollo del nueva modelo de atención en salud, 'en su segunda fase.

Después de 'fU la UcdEt. VBlÓn1ca Vlfttma y el Uc. Mtnse/o MarquelI¡ explir;aran.ampfi.af"lletJte
la posibilIdad de atender fa soflr;ltud de fa Ora. Maria Isabel R.ocIr1gUez¡ para suscribir un nuevo
conwn!o pata la segunda Fase. O -S peclallS'las, por decisión nánime de los miembros
aslstentes se aprueba fa ,suscripción de un nuelo'O conwnio,. respetando los compromisos
adquiridos por las tres InstitucIones .en la primera fase ha.sts e'31 de dICIembre del 2011.

o existiendo otro punto que tratar, Se da por narizada la presente sesión, las dje.cis~ete
horas del mismo día de S,Uinicio, dejando como feCtla es1ab1ee¡da para próxima reunión del
Consejo Directivo el veil1.Uci6s d@ uni de! dos mil once, proyecta o su Inicio para las
catorce horas y treinta minutos.

Ctí¡¿:P'1"
Dr. Carlos Ernesto Méndez Rivera
Propietario Ministerio de Hac-ienda
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e ns j Dir e o FOS
ACTA NO. 47

En la eructad de san Salvad r, en I s Instar crones del Fondo Solidario par.] 1 Salu I a las
catorce horas y treinta minutos del dia miércoles veintlnueve de junio de dos mn once,
slsnde est s la fech hora esta recicla en convccatorta ordinaria se eelebró la Sesíón del
Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la sIguiente agenda'

J\,GEDD

l. ES 'L e lENTO o UORU y A o AC Ó o G DA
H. LECTURA Y APROBACiÓN DEL ACTA ANTERIOR NÚMERO C.uARENTA y SEI,S
IIL p 08 crÓN DE -OJUDl ACIO ES (3)
IV. APR08AClÓN DE BASES DE UCITAClÓN (1)
V. PRESENTAC ÓN ¡DE INFORME DE L.ABORES y DE RENDICiÓN DE CUENTAS

JUNIO 2{) o A MAYO 20 1.
VI. APROBACiÓN DE PRESUPUESTO 20 2.
VII. RO C1ÓN CO VENlO t elencia S xual),
VIn. CREACiÓN DE NUEVAS PLAZAS
IX. A os

INFORME: SOBRE APROBACiÓN LEY CE TABACO

Desa 0110 de la gend

e Co s ituy6 e uórum de LeYr con la presencia de .os siguientes miembros:
1. Ora, Marra Isabel Rodriguez, Presidenta del Consejo Directivo
2. Ora E!lI1a V oleta en]"v ,Suplen e lrusterí de Salud
3. Dr. Carlos Emlll'sto Méndez Rivera, Propie ario Ministerio e Hacienda
4, Dr. Muton Giovanni Escobar, Suplente Instttulo Salvadormo e' Seguro Social
5_ Llcria_ L sli R gína Quiñ-6nez o Gareia, Pro . taña rea ocial CAPR
6. Dr, José Benjamin Ruiz Ro.das, Propletsrio Cru,z Roja Sa~vadorena
- licenciada. Verónica VllIalta, Secretaria del Consejo Direct ve "1 Directora Ejecu ív

Previas las d 1bar clones elel a 0, s emaren os sI ulen es erdos.

t eriflcación del órum.
Dra. Marfa lsebel Roqriguez, en candad de Presiden a del Consejo Directivo, da la
btenvenlda a los presentes y proced a v rif ar el Quórum, stabtecién ose que están
presentes. 1) Dra. Elvia Violeta Menjivar, 2) Dr. Carlos .Emes'tO Méndez Rivera.

presen ante propíetario del Ministerio de Hacienda, 3) Dr. lIton Gl0 anni Escobar,
Representante SiJp[ente dellnstl uto Salvadoreño del Seguro Sooiaj, 4) Licda. Leslie Reglna
Quiñone d Greta, Rep~ se tante propi la lo del Área Social de C"PRE>;>,5 Dr. os.
Benj.amin RUiz Rodas. Representante PropietaJio de Cruz Roja Salvadoreña, 6) LIcenciada

1



,

Verónica VlIIalla sacre aria jel Consejo D r di o, con te "'-Ial s b!ece q s reLil'1ili el
quórum para sesionar válidamente.
Acompaña en esta sesión, en calidad e Asesor urlolco del FOSALUD el licenciado
Geroert Marcelo Marquelli Canales.

11. LE TURA y AP OBAC 6 DEL A. ' E ÚME CU E TA SE S
Por decis;ón unánime ae las,. los miembros der Consejo DIrectivo aslsterrtesl se
acuerda entregar copia elel acta número 46 parll su revisión y posteripr flnna en la
próx;m r: unión.

111. P 08 e Ó DE oJume e o ES (3)

3.1 UCITACIÓN PÚ L.e PO INVlTACiO P - 01201'1." [) UISiClÓN E
TELAS V UNI ORMES PARA EL PERSONAL DEL FONDO SOLIDARlO PARA
LA SALUD PARA EL AÑO 2011 lO.

Las ofertas reclbtdas fL¡eron presentadas por las empresas: Ofert 1) e EAELlZA. .A.
DE C.V., Ofern. N° 2 M &. H INDUSTRIAS S A. D C.V., Oferta N° 3 ALMACeNES
PAC [CO, JORG ACIF1CO H U t S.A. D C,V.I Oferta 0(1 CR¡:AC ONES
TEXTIL SI MARrA CARMEN GUILLEN, Oferta ND S MAQUIEURO'ASBAj S.A. DE C.V.,
Of& Nb 6 AD INVERSIO ESj S.A. DE C.V. V Oferta 7 I VERSIO S TEXTIL.ES
MAS S.A. DE C.V., las cuales. ruer-on revjsadas obteniéndose el resultaco siguiente.

En sta primera e pa e e aluací6n, se re lizó n examen de la dec mentae·í6nde
naturaleza legfdl manciera "i écnica, a efectos de verl leer I cumplImiento de su
presentación y de las condiciones y requisitos establee dos para cada caso. contemplados
en las Bases de Lic:jtacJón_

Al verificar la InformacIón de las efe s presentadas, se encontró ue los documentos
técnicos, legales y inanoleres que las Empresas oferentes entregaron, no estaban Pe
ccnlorrnldad con la documentación req erida an las Bases de Ucllac:ión. por lo que srendo
estas aspectos subsanables se prooedH:5 a prevenirles. De las empresas orertantes sólo
seis respondíeror, a las prevenciones en el ¡empo estableci y ele acuerdo a lo requarído.
Pasando a fa siguiente rase del proceso de evaluación lodas excep o 1aoferta ND 7, por no
subsanar ro prevenido por te que no se tomo en cuenta para contínuar en et proceso de
,evaluación.

La Ccrruslón de E al ación de Ofertas procedió, apoyados en el An lista Financiero ti
evaluar la información presentada a efectos de valorar la Capacidad Financiera de los
Ofertan eSI rev sándose los Est dos Financ[eros soUcltados y las Re eren eras Bal1Cilrl s,
as! como la experiencia crediticla de las empresas. encon rando que la Ofertas NI) 1. 3, 5, Y
6 curnpheron en su totalidad, obteniendo I pondi!-ración máxima estab!ecid'" en ias Bases
de Udtac¡ón eS decir el 20 %, mientras que la ,oferta No. 2 obtuvo 15% "1 la oferta No. 4
cetu 012%,

La Comisión de E ;lluaclón de Ofertas realizó un comparaclón en calidad y precio
recomendando a las empresas en base a ros resultados siguien es:
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Por 1,0 antes expl es e, esta COmisión 'RECOMI DA: Ad'udi~r I Lid ación Pública por
Invrtaclón LPI-10/2010 'ADQUISICiÓN DE TELAS Y U IFOR ES PARA EL ERSONAL
DEL O DO SOLIDA O P A LA SA UD P RA E.L A O 201 " por un ,1 Df o ~
CIENTO DIECINUEVE MIL NOVEC ENTOS TREINTA y CINCO 811100 COLARES DE
LOS EST DOS U IDOS O AME le (USA 1 993 " 1) lnclu ndo IVA en fonna
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Por cisión n nim de tos mi robros a tst ni s, S a.p DA. udlcar Ue' cfón
Pública por Invitación LP/-1012010 (ADQUISICIÓN DE TELAS Y UNIFORMES PARA EL
PERSONAL DEL FONDO SOLJ 10 PAR LA SALUD PARA L so 2011" por un
monto de CIENTO DIECINUEVE. MIL NOVECIENTOS TREIN1 A Y CINCO 811100
DOl RES DE LOS ESTADOS UNIDOS o AME -ICA (USA $119,935.81). incluyen o
'VA. en forma total de acuerdo al detalle en cuadro anterior.

3.2 L1CI A JO P •B ICA O I V T ION 12120. "D EÑO E RESIDN D
MATERIALES EDUCATIVOS Y PROM'OC10NALES DE L.OS PROGRAMAS
.ESPECIALES DEL FO'SALUO DURANTE 20 1'1.

las ofertas rscibídes fueron pressn das por las empresas: O erts o.. SR! F, S.A. D
c.v, Oferta No 2. AL.BACROM~ S.A. DE C.V.; Oferta N'o. 3. GRUPO ,RENDEROS1 S,A.
DE ·C.V,; OFERTA No. IMPRESOS ULTIPlES, S,A. DE C.V.; Oferta Q. 5.
'MPRENTA LA TARJETA¡ S,A. DE c.v; de las cuales AU3ACROME;~ S.A. DE C.V., fue
excluida de! proceso de Ucitacion, por no presentar la Garantía de an enlrnlen o d ofe .

Al eríñcar la íntorrn clón de las ctert s presentadas¡ se encon rO que los doc rnentos
éenrecs, leg,al'es y inanciercs que tes Empresas oferen es entregaron, no estaban e
conformidad con la documentación re uerida en 'as Bases de LicitaclÓn~ por 10 ue siendo
éstos aspectos subsanables se procedió a prevenirles, De las empresas otertames sólo
dos respondieron a las prevenciones en el lempo establecido y de acuar o So lo requerido,
pasando a la sl!:Julente fase del proceso de eveJuación,

Luego de realizar todo el proceso de ev luaci6n y d bido a oe las des ofertas, alcanzaren
el porcentaje requerido la Comisión recom enea AtljucUcar tos re.~gton.es 1.2,3, de la
licitación P .blica por Invl clón No. 12/20 O ~D1SENO E I PR S¡ON DE MAT R'IALES
EDUCA T1VQS y PROMOCIONALES DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES DEL
FOSALUD, DURA E 01 1\ ptlí un monto de OV' TA Y SIETE Mil
CUATROCIENTOS ClNCUENTA y UNO 251100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA tUS $9 I 51.25), In luyen o IVA, la empresa 'MPRESOS MULTlPL S,
SÁ. DE C_V1 por ser la oferta cuya propuesta económica es la menor de acuerdo al
si uiente detaHe.

s
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Por decisión unaniml' de tos mI mbros as}stentes. se aprueba djudicar los
renglones 1,213, de'a Licitllciól Pública por InvltscJon No. 12/2010 "DISEÑO E
IMPRESiÓN DE MATERIALC EDUCATIVOS y P 01'.OCIO ALES D LO
PROGRAMAS ESPECIALES DEI.. FOSALUD, DURANTE 2011", por un maRto de
NOVENTA y SI EMIL CUATROCl ros CINCU 1A y UNO 251100 DOLARes DE.
LOS ESTA.DOS UNIDOS DE AMERICA (USA $97.451.25), Incluyendo lVA, BI la
empresa IMPRESOS MUL TIPLES, sAo DE C.VI por ser la oferta cuya propuesta
económica es 18 menor de acuerdo al falfe en cuadro anterior,

3.3 LICITACIO UaLeA O INVIT CIÓN
PARA VEHtcULOS DEL FOSAlUO".

3/201 AOQW ero DE LLANTAS

La ofertas reclbidas fueron presentadas por las em esas; Oferta 0.1. R. Nuf EL. $. .
DE c.v, Oferta No. 2. ILATS,6. , S.A. DE C.V.: Oferta No 3. lMPRESA REPUESTOSr S.A
DE e V,~ OFERTA 0.·1. DtPARVEL¡ S.A DE C.V., las cuales fueron revisadas
obteniéndose el resultada slguiente.

Al enflcar ra Información de las ofertas presentadas, se encontro que los docurnen os
técnlcos, legales y inancleros que las Empresas eferentes .entregaron. no estaban de
conformidad con la docurnen acion requenda en las Bases de l.ícltaclón, por lo qua siendo
estos aspectos subsanables se procedió a prsvenlríes. ResulLando que todas las e lpresas
otertantes respondleron a ~as pre endones en el "empo estab[ecldo 1 e acuerdo lo
reqeertdo, pasando El la siguIente fase del proceso de av~¡uaclón,

La Comisión de Evalua íón de. Ofert s procedió, pcyados en el AnalJsta Flnanciero a
evaluar la lnformación presentada a eteetos dé valorar fa Capacidad Fjnanclera de los
Ofertan es, revisándose los Estados Financieros ~olic' dos y las Referencias Bancarias,
as! coma ~aexperiencía: c.rediticla de las empresas, encontrando que la Ofertas

Por lo antes expuesto, esta Comisfón RECO IENDA: A Jud'car los ren Iones 1,2, 31 de la
Ucitaclón Pública por Invitación No. 1312011 ~ADQUISICION DE LLANTAS PARA
VEHICULOS DEL FOS LUD por un mon de CUARENTA Y CINCO Il TRESC¡ENTOS
QUINCE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERtCA (USA $45,315.00),
Incluyendo IVA. a la empresa I PORTADORA LA TIE DO A, sA DE C.V, de acuerdo al
siguíEmte detalle.

6
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Por decisión unánim de fos miarnbros asistentes, Sé apru ne Adjudicar los
renglone,s 1.2. 3. de la UtitBciÓlt Pública por Invitación No. 1312011 "ADQUlSICfON
Dé tANTA PARA VEHICUtOS DEL FO A UDf~ por un monto de, CUARf:NTA y
CINCO MIL TRESCIENTOS QUINCE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
A ERIC (U A • 1 (JO', Incluyen D lVAJ la m re a rMPORTADORA A
TlENDONA~ sA. DE C.V, ,ele8Cuerdo al detalle en r;usdro emesior.

N.APROBACIÓN DE BASES DE LlC TACIÓN (1)

.1 NOM AMIE TO - COMl IÓ PAR EVALU CiÓ DE. OFERT S Y
APROBACiÓN DE BASES DE LA L CITACiÓN PÚBL,lCA LP-04J2011_ 1NSUMOS
MÉDICO PAR EL FOSALUD. Con CIFRA PRESUPUE TRIA numero 20'1 -3235-3-02-
05.21-1~S4113. Con 53 renglones por adjudjcar por un momo de $ $45<8,72a.5'O dólares de
tos Estados UnIdos de Nerte Amertca.

La Directora Ejec itlva del FOSAlUD Informa, que 11vnt d de darle cumplimiento a lo
establecido en el artículo 20 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Adm"nistraclón Pública, debe realizarse el nombramiento de Comisión para la evaruBctón
de ofertas en el proceso de liailacléin numero LP 0412011'; la cual se propone esté in agrada
dE la siguIente forma: Lic. Ivan Marcia Jefe de la Unidad de medlcernentos y representante
de la Unidad Solicitante; Dr. Emilio Peñate, E>cperto en la materia; Lic. José Aiernén,
AnaHsta Flnancrero; y Uc" Juan Anibal Corea VlI1a1a, Delegado del Departamento de
Adqu¡StClOnes y Contrataciones Institucional.

Por decisión un nlme de los miembros asistentesJ se aprueban fas B ses ele
Licitación y Comisión propuesta para Evalaación ele Ofertas de la UCfTAC/ON
PÚ.SUCA LP-0412,rJ11. INSUMaS ÉDlCO PARA EL FO ALUD. Con 53 renglones
por edjudicar po,r un monto de S $458,728.50 ,dólares de los Estados Unidos de Norte
América.

v. P ESENTAC 6N DE INFORME DE LASO E Y DE
2010A MAYO 2011.

L Directora EjecutlYB presenta al Con ele Direc:tNo I ccnt nido del Inform rf tabores y
Rendrc¡Qn d.e Cuentas que, será presernaco a la Asamblea Leg¡slatlva ya la pobJac16n en
generaJ, respect varnenta en los proxlmos clas, (Re ¡slDn dig' al).
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DespuéS de que la Uc a. rontce lit IJ ro un pre enmelón el doc men o
en menc'ón, por decisión unánime de los miembros slstentes, se aprueba el
cont nido dellnforTO da L.Bbores y ndición ele e en s; poriodo junio 2010 y mayo
2011; que será entregado Evento el Evento Público programado para el próximo
viernes 22 e Julio.

V1.AP 06 CIÓN DE PRESUPUESTO 20 2,

La Directcr Ejec.u va, somete a conocimiento d.e pleno, la propuesta de presupuesto para
el año 2012, el cual ha síco construido, sobre la base de ras necesidades reales de la
íns t JclOn, así como en concordancla con el plan '1 10&objetlvos estra ég,icos trazados a
partír del presente año,

pación el a o nto

Remuneraciones

Gastos Financieros

Equipo

66.1%
299%

.6%

3.5%

Conforme él las fuentes de nanclamísn o, se ha considerado q e con b se: a I tandencla
ele la recaudación del presente año hasta el mes de mayo, las fuentes de financiamiento de!
presupuesto 2012 serían las siguientes:

s
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0.8

00.00%

inalmente la Dtr e ora EjecutIva expone c¡ue la principa' Invarslon del pres pues 20 2
se haré en recursos Humanos, medicamentos lnsurnos Médícos y OdonIclógicos entre
otros, tal como se muestra. en la Sl uisnte presen ación. (Revisión ::hgital).

767,980

1,433,'95 4.5%
,112,250 3.5%

446.230 104%
365,760 1.1%
243.720 0.80,,6

235.000 0.7%

3 ~

Al re IS"r la ro cel pres p esto para el 2012, l ucea, eróni.ca VUlalt h;¡:c na
rellexión sobre el monto que se esta des- nando al rubro de rernuneracicnes
, i•...namente. la ucoa Leslie Qulñónez. comenta qua s nnportarue reauzar la es: ión de

ondas con otras fuentes de ñnanclarnlento, para Jos programas espeoales del FOsALUD.

El Or R ._ Rod s comen q e lrnportente eensiderar l la aprob clén de Ley con ro
el Tebaco, puede lnfiuir negativamente 'en la recaudaci6n y afectar el presupuesto actual,
por lo q e s giere reaf •.ar s ges lenes ante el nlsreric e Hacienda. para que g ran ice
como minimo para el ano 2012, la asignación del presupuesto antsrtor.

La LicencIada Verónica V~lalta propone, realizar esncnes coordinadas con el área de
Cooperación ~tema tte~MINSAL, en el tema e A~coholl Tabaco y Vlolencia.



','

Después de. e- lo lembros slstent brin n s s opinIones I res ec r yer
Lic. Orlando Aquino Gerente Financiero explicara ampliamente 18 propuesta y
acl r. ra dudas exT: nt.e.s al respec 0, por e si n unánime de Jos ¡embroS'
asistentes se aprueba la propuesta del presupuestO para el año 2012.

VII.APROa C[Ó DE CO

a lrec ora Ejec i a del OSALUD presenta las j s lñeaelo s técnicas para
suscribir el ~Convenio para la lmplem t e 11 de me [o Imr lnst elonal e
i terse ton I de ate e 6 egra a la iolencia exua ''.
El objeto del presente Convenio es, con ribuír a generar una respuesta coordinada
In erlnstl clona I, lnterinstltuclonal e lntersec erial paro dar una atención - eqr I y
especializada a las personas que enfrentan situaciones de viotencla sexual, garantizar ra
restitución del ejercicio e sus d rechos I an 'T cíen de riesgos o daños lteríores n su
salUd sexual y reprodueHv8¡ procurando el fiel cumplimlento de' la normativa tecnica,
acrnlnls ratlva y le al

Para lo anterior se á'

Fortatecer la coordinación interinstituclonal para brindar una atención efectíya eficaz e
Integral a las personas que han sufrido algtma modaHdad ele violencia se.xua~j
esoecralrnente muieres mños y adolescentes,

Implementar la propuesta de modelo de a ención integral a la violencia sexual, con énfas¡s
en el otorgamiento oportuno de la atención medica int'6gral que permita a ías personas que
han enfrentado snuacíones de violencia sexual reducir rlesgos o daños ulteriores a La salud
sexual y reproductiva.

Garan izar la sostenibilidad en la lmplernen acl .n cte1 modelo de aten~.6n integral
mcorporándolo en la. prestaci6n de Los servlcíos -que ,brindan cada una de las instituciones
metllan1e un esfuerzo intrains ¡ludanal, ¡n~erins clonal e ,Inersec erial

Con no Ir al rortaleclmlento de ras c.apaci ades de las nstituciones y su personal para
proveer servicios de. Jus icla, seguridad y salud de manera articulada e integral a las
personas que han enfrentado situaciones de iolend sexual, en c:.oord-na.c.lón "1

colaboración con las orgarlÍZdcione,s de la so.cledad c!vH.

Entre los prínc] ti es comprcmlscs generales de as p rtes se r nen:

1) Instalar mesas de coordlnaC$Ó.l1 rntraln~twciort l. elinstltucionale intersec orlar a
nivel central, regíon~1 y local. para la consuueelén de nujogramas de lnterveneión y
atención, el fortater;:lmiento de los mecanismos efe re erencta, retomo y se_g m~nto,
en IDg puntes de atenctón que setecclonen conjuntamente las rnst¡~uclones y
organizaclon s suscriptoras.

2) Faemlar que el personal de las ins tucíenes paittcipe en los procesos de errnaclón y
ceordlnactón para la atención integra' de las personas a ectadas por la violenc'a
sexual.
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3) F 'litar el acceso del prestador de servicios a los recursos e Insumes necesarios
para la atenoión de las personas fectadas por la vrolencia sexual, considerados en
la normativa respectiva de cada insUtuclón suscriptora.

Por su parte, ~'FOSALUD'JI se compromete esp cíñeamente con;

Facili1ar que el personal de la institución parñciee n el proceso de formaelén del
modelo de atención Integral a la violencia sexual.

b. Sumínistrar medicamentos a las personas que sean atendidas, según
disponibilidad de estos en el listado del cuadro básico para el nivel primario de
atención de MINSAL

c. FacUltar el transporte de las personas afectadas por la violencia sexual, hacia los
lugares de referencia, en aquellas Unidades de S lud Que cuente con cebe ura
de FOSALUD y que dispo,ngan de una de ambulancia.

Después de qu el lic. rcelo Marque/II explicara ampl;amente las implicaciones y
compromisos adquiridos por FOSALUD, por decjs/ón unánime di los miembros
asistentes se aprueba la suscripción del '!ConvenIQ p la implementación del
modelo /ntraln tituclonal e intersectarial de aJención In' grol a la violencia sexual". Y
autorizan al Ucda, VeriJnlca Villal , para ,que en su cal; d de Directora EJ cut}'0 firme en r presentación del FOSALtlD.

VIII. CREACiÓN DE NUEVAS PLAZAS

La Directora del FOSAlUD solicita la~ConseioDirectivo la aprobacion de la creación de
plazas en el área de Gerencia Administlativa.

Atendiendo a ras erecíente necesidades y con el objeto de a acarcon ,efioiencia I~ carga de
1rabajo que les cambios en et Lmbo del FOSALUD están g_ene do, carga 'que ya no es
posible enfrentar con los racursos actueles, esto nos permitiri brindar un serVicio eñclente,
rápldo y oportuno desde el área de servicios genera es.

Creciente demanda de los servicios de mantenimiento de vehículos, hay Que 'temar en
cuenta que la flota de vehículos ya ronda los cuatro aftos y muchos están ya por llegar al
fínal de' su v1 útil, lo que genera un crecirrnento en la demanda de neces' ades de
mantenimie 0, generado 8 su vez, un incremento en el trabajo ministrativo en cuanto a
la ad nistracíón de los contratos de mantenimiento.

Implementación de un programa de mantenimiento de activos, dando respuesta a lo
dispuesto en ras Normas Téenicas de Control Interno y a ne~sidades propias det
FOSALUD, se ha imprementado un Programa de Manteniendo de Activos.

Mantener el control que se tiene de los suministros, dadas las necesidades de control de los
suministros de limpieza y su 'nistros de oñcina y da afinar un Iis.tado de necesidade
espectñcas para cada unidad.

11



"!~,;[""'A !mpxtallfi¡¡.o
CirgÓ r :':1 JUS'i ICACIOHTECH~ 1" 12-

Dndt tm1I Ttltal McID_ ~~ ~
Atldio.r Pwa!lOtven la C1'e::le:lIIe Ó9ffll!Adi1 de
adniMtralMl ~,~7,OO .ssrii,G2 2 seNldU!l de rnII'l~ whlcolos 1 S , ,DO $ 3,109.92 1!,1!i7.92

eCllvos

E~cIe 1 Cl'6Bcibn de nlJC!/O de~~nlanlrnlento 587lHi2 S 1,200.00
pa!\1 ert'fI!9:5 operedoj1es $ m.52 2..855.91 $13375.15

, T 01100 da
CT8iIDDn de l'IUB'iIIJ ElQ,WpO de MarnaolflllefltOmanmnlmlen~ $ 44D.oo 62'1.00 J $ .320.00 s 4.667Jl1l ! 2O,107.6e

p¡.'l ~II!!S~

TufaIes {I
$ 3r450.1S.2. S 1D,831,63 $ 52;241.07

Después de que el Uc. Mar.eelo' MarqueJli eK/Jllcara ampliamente la necesiclikd de
refonar con pe,.. onal Igunss áreas, Por decf, Ión unánime de los miembros
asistentes, se aprueba la creacIón de plilZas en el á'rea de la Gerencia AdminislTativB
de acuerdo a detalle en cuadro anterior.

IX. VARIOS
• INFORME SOBRE APROBACiÓN LEY DE TABACO

Respecto a este punto, la Ucda Verónica Villalta 12fesentará un Informe en una pról(Íma
reunión.

No existiendo otro punto que tratar, Se da por final.zada la presente sesión, a las diecisiete
horas del mismo dla de su iniciol dejando, como fechal establecida para próxima reunión del
Consejo Directivo el seis de Julio del dos mil once, ¡proyectado su inicio par fas catorce
horas y treinta minutos.

d
_'''(JJ..,.

f So LUo"¿¿VfL '~;~J.~:~.p.

Dra. Mari 19 bel odríguez
Presidenta. del C'onsejo Directivo

/



• 11. lA
I

(tU)
Dr. C~r1osErne to éndez Rivera
Propietario Ministerio de'Hacienda

Lic ladaVerónicaVillalta
Seere delConsejoDirectivoy
Directora Ejecutiva
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