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Consejo Directivo del FOSALUD
ACTA NO. 46
En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del Fonde Solidaric para la Salud, a las
catorce horas y treinta minutos del dia miércoles ocho de junio de dos mil once, siendo
estas Ja fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se celebro la Sesion del Consejo
Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto {a siguiente agenda;

AGENDA

. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA

il. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR NUMERO CUARENTA Y CINCO

lli. LICITACIONES PUBLICAS. (2)

IV. INFORME DE EJECUCION DE PLAN DE COMPRAS — PRESUPUESTO 2011 y
REPROGRAMACION DE PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS

V. TEMAS RELACIONADOS CON RECURSOS HUMANOS

» APROBACION DE PERFIL DE PUESTOS Y MANUAL DE FUNCIONES
« INFORME DE PLAN DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL
Vi. TRAMITES DE PROCESOS DE INCUMPLIMIENTOS DE CONTRATOS EN

LICITACIONES.
VILAPROBACION Y SEGUIMIENTO DE CONVENIOS (Segunda Fase OPS
Especialistas).

Desarrollo de la Agenda

Se Conatituyoé el Quorum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:
1. Dra, Elvia Violeta Menjivar, Suplente Ministerio de Salud

Dr. Carlos Emesto Méndez Rivera, Propietaric Ministerio de Hacienda

Dr. Leonei Antonio Flores Sosa, Propietario Instituto Salvadoreiio del Seguro Social
Dr. Milton Glovanni Escobar, Suplente Instituto Salvadorefio del Seguro Social
Licda. Leslie Regina Quifiénez de Garcia, Propietario Area Social CAPRES

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadorefia

Licenciada. Veronica Villalta, Secretaria de! Consejo Directivo y Directora Ejecutiva.

N, 0N

Previas las deliberaciones def caso, se tomaron los siguientes acuerdos.

l Verificacién del qudrum.

Dra. Elvia Vicleta Menjivar, en calidad de Presidenta del Consejo Directivo en funciones, da
la blenvenida a los presentes y procede a venficar el Quérum, estableciéndose que estan
presentes: 1) Dr. Carlos Emesto Méndez Rivera, Representante propietario del Ministerio
de Hacienda 2) Dr. Leonel Antonio Flores Sosa, Representante Propletario del Seguro
Social, 3) Dr. Milton Giovanni Escobar, Representante Suplente del Instituto Salvadoreno



de! Seguro Social, 4) Licda. Leslie Regina Quifionez de Garcia, Representante propietaric
del Area Social de CAPRES, 5) Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Representante Propietaric
de Cruz Roja Salvadorena, 6) Licenciada Verénica Villalta secretaria del Consejo Directivo,
con lp cual establece que se retine el gudrum para sesionar vélidamente.

Acompafia en esta sesign, en calidad de Asesor Juridico del FOSALUD el licengiado
Cerbert Marcelo Marquelli Canales.

/. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR NUMERO CUARENTA Y CINCC
Por decision unanime de las y los miembros del Consefo Directivo asistentes, se
acuerda entregar copia del acta numerc 45 para su revision y posterior firma en la
proxima reunion.

1. LICITACIONES PUBLICAS

3.1 PROPUESTAS DE ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA LPI-0B/2011
ADQUISICION DE INSUMOS DE LIMPIEZA FOSALUD 2011.

Las ofertas reclbidas fueron presentadas por las empresas: 1) MARIA GUILLERMIMA
AGUILAR JOVEL (PURIFASA); 2) DRUM LABORATORIES S.A. DE C.V.; 3) PROQUINSA
S.A. DE CV, 4) PROMEPASA S.A. DE C.V,, 5} JOSE EDGARDG HERNANDEZ PINEDA
(MEGAFOOQDS DE EL SALVADCR); 8IDINVER S.A. DE C.V.; 7) DISTRIBUIDORA UNIDA
INDUSTRIAL SA DE CV., B) SERVINTEGRA, SA. DE CV, 9)CEK DE
CENTROAMERICA (EL SALVADOR)S.A.; 10) SABO INTERNACIONAL EL SALVADOR y
11) C&M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S.A. DEC.V.

Se realizd un examen de la documentacién de naturaleza legal, financiera y técnica, a
efectos e verificar el cumplimiento de su presentacion, de las condiciones y requisitos
eslablecidos para cada caso, contemplados en las Bases de Licitacion; resultando que dos
empresas presentaron la documentacién completa, siete empresas participantes,
subsanaron las deficiencias en la fecha y hora establecida a excepcion de
DISTRIBUIDORA UNIDA INDUSTRIAL, 8.A. DE C.V. y CEK, DE CENTROAMERICA, 8.A.
DE C.V. qulenes no presentaron la subsanacidn guedande excluida para seguir en las
siguientes fases de evaluacion.

De las empresas que alcanzaren el puntaje minime requerids para realizar el andlisis
econdmico, se procedid a proponer la adjudicacién por renglén a aguella o aguellas
empresas que de la relacién calidad y precio es ajuicio del FOSALUD Ja mas convenignte,
le cual se detalla a continuagidn:
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Por fo antes expuesto, esta Comision RECOMIENDA: Adjudicar la Licltacién Publica No.
08/2011 “ADQUISICION DE INSUMOS PARA LIMPIEZA DEL FOSALUD, 2011" de
manera parcial por un monto total de SETENTA Y SIETE MIL VEINTINUEVE 871100
DCLARES DE LOS ESTADOS UNIDCS DE AMERICA (USA $77,029.67), incluyendo
VA, de acuerdo al siguiente detalle.
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Por decision undnime de los miembros asistentes, se aprueba Adjudicar Ia Licitacion
Pablica No. 08/2011 "ADQUISICION DE INSUMOS PARA LIMPIEZA DEL FOSALUD
2011" de manera parcial, por un monto total de SETENTA Y SIETE MIL VEINTINUEVE
67/10¢ DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $77,029.67),
Incluyendo IVA, de acuerdo af detalle en cusdro anterior.

3.2 PROPUESTAS DE ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA LPI-11/2011.
ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE LAS UNIDADES MOVILES DEL

FOSALLUD.

La unica oferta recibida fue presentada por las Empresa: MAYA CLEANING, S.A. DEC.V.
Oferta No.1, la cual fue revisada obtaniéndose el resultado siguiente:

Se realizb un examen de la documentacion de natursleza legal, financiera y técnica, a
efectos de verificar el cumplimiento de su preseptacion y de las condiciones y requisitos
estabiecidos en las Bases de Liciarién; encontrande que los documentos técnicos, legales
y financieros que la Empresa oferente entregd, no estaban de cenformidad con la
documentacion requerida por lo que siendo éstos aspectos subsanables, se procedid a
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prevenirle, resultando que cumplié con todos los requisitos y pardmetros de evaluacién de
manera satisfactoria, por lo que la Comision RECOMIENDA: ADJUDICAR de manera
total, por un monto de VEINTISEIS MIL SEIS CIENTOS OCHENTA 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {(USA $§ 26,880.00), incluyendo VA, a la oferta
numero 1, “MAYA CLEANING, S.A. DE C.V.” delos renglones Numeros 1Y 2,

Por lo que se resume a continuacion la forma en gue [a Comisién recemienda adjudicar la
presente licitagion:

Descripeion UNIDAD DE Contided de Evgrmna Monto a Adjudicar
HEcmﬂlﬂi 3 raciones adjudica
DESAYLNOS PARA EL PERSONAL DE v akv s |
1 LAS UNIDALIES MOVILES DEL e " E0amapres | MLCENNE $13110.00
FOSALUD s
ALMUERZOS PARA EL PERSONAL DE
2 LAS LNIDADES MUVILES DEL e 4 800 dirwenos MAYA CLEANING $13570 00
FOSALLID SAGECY
TOTAL e $ 18.880.00

Por decision unénime de los milembros asistentes, se aprueba ADJUDICAR de
manera total, por un monto de VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA § 26,680.00), Incluyendo
VA, a la oferta namero T, “MAYA CLEANING, SA. DE C.V.” de los rengiones
Nameras 1Y 2. Segun recomendacion de la comisién, detallada en cuadro anterior.

IV.INFORME DE EJECUCION DE PLAN DE COMPRAS - PRESUPUESTO 2011 y
REPROGRAMACION DE PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS.
4.1 INFORME DE EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS 2011.
La Directora Ejecutiva da a conocer los resultados de ejecucion del programa anual de
compras hasta el mes de abril de 2010 (se presenta en medio elecirdnico) y las
proyeccionas para el mes de junio de 2011.

4.2 REPROGRAMACION DE PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS.

PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS AMPUADO PRIMERO DE JUNIC A TREINTA Y
UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL ONCE:



PRGGRAMA ANUAL DE COMPRAS

2011
ASIGNACION ORIGINAL POR
UNIDADES
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES $885.809, 10 $564 736 58 $324 132252
GEREHCIA TECNICA $1.301.540.65 $51 845,96 $1.250.483.70
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS $242 879,00 $1256335 $230.315,85
GEPARTAMENTO DE MECKCANMENTOS Pp—
E INSUMOS MEDIOS . $1.183 431 88 $1.987.600,22
INFORMATICA $220.208 98 $38033.20 4182 28557
LIHIDAD DE SEGURIDAD $1,053.885,00 $852.821 07 $161.043 08
DEPARTAMENTO DE .
COMUNICACIONES $PALR0 $138.01885 $108.874,15
ALMACENES $92.500,00 $0,00 $53.600,00
BERENCIA ADMINSTRATIVA 30184292 £20 528 80 $6211312
DRECCION EJECUTIVA $165.000.00 £2 505 48 $162.404 52
TOTAL $7.545.928 54 $2.863 378 01 $4.852.54€ 53
100% W% 872%
ASIGNACION MODIFICADA
OEPARTAMEMTO DE SERMCIDS GENERALES $1.187.500 97 15,34%
GERENCIA TECMCA $1.203.046.45 15,54%
GERENCIA DE RECURSOS NUMANGS SXI5520.79 3.04%
DEPARTAMENTO DE MEDICAMENTOS £ INSUNDS MEDICOS £3.151.040.80 40.70%
INFORMATICA _ s 395y
UNIDAD DE SEGURTDAD ' T
DEPARTAMENTD DE COMUNICACIDNES £348,260,00 4.50%
ALMACENES $100.000.08 | 3 799
GERENCIA ADMINSTRATIVA HEBATIZ0 0.'5335
DIRECCION EJECUTIVA $167.595,48 2.16%
TOTAL s7.741.438.53 |  100,00%

$7.545,926,54 ORIGINAL
$195,262,8% Incremento {2.59%)

.



PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS 2011 AMPLIADO

ASIGNACKSN MODIFICADA POR UNIDADES ¥ SALDO POR EIECUTAR

DEPARTAMENTO DE

SERVICIOS GENERALES $1.187.507.97 $564.736,58 $622.771,39 52%
GERENCIA
| TECNICA o §51.646,96 §1.151 309,49 56%
GERENGIA OE

RECURSOS $235.529,79

HUMANOS 512.563,35 $222.966,44 5%
DEPARTAMENTO

DE

MEDICAMENTOS E $3.151.040,90

INSUMOS

MEDICOS 51.163.431,68 $1.987.605,22 63%
INFORMATICA $251.448,34 $38.033,39 $213.414,95 BS%
UNIDAD BE _

SEGURIDAD FLOM250,54 5862.821,92 $185.437,42 18%
DEPARTAMENTO

DE $348.290,00

COMUNICACIONES §138 018,85 $210271,15 50%
ALMACEKES $100.000,00 $06.00 $100.000.00 100%
GERENCIA

ADMINSTRATIVA 47128 $29.529,80 $18.941,46 39%
DIRECCION

EJECUTIVA SATN8A8 $2595,48 $165.000,00 a8y

TOTAL 57.741.185,53 $2.863,378,01 $4.877.621,52 63%
100% 37% 63%
PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS 2011 AMPLIADO
PROGRAMACION POR MES Y ACUMULADO
ENERO $346 150,72 AT $M6.150.72 4 47%
FEBRERO $20.658,39 0,36% $376.000,11 4,86%
MARZD $1.844.11584 21.28% $2.020.124,95 2%,10%
ABRIL $1.842062.05 23.80% £3.862 187,00 49,89%
MAYO $551,10.29 7.25% $4423317.28 57, 14%
JUNIO $120.20354 157% MAS525083|  5881%
JULIo $304.040.33 5, DB%, 34.946.561, 1 63,56%
AGOSTO $1.388.200.40 17.05% $8.334.781 56 BY,83%
SEPTIEMBRE $207.695,52 2,88% $6.542.467,08 B4.51%
DCTUBRE $1140 780 85 14 85% §7.601 747.02 08 3%
NOVIEMERE $33.100,00 0,43% §7.724 847 03 B9,78%
DICIEMBRE $16.342.50 0,21% $7.741.180.53 100.00%
$7.741,189 53 100,00%




La Licenclada Verénica Villalta comerta, que se han tomado las medidas intemas que
permitan el cumplimiento de la reprogramacion del Plan de Compras para el afc 2011,

Por decisién unanime de los miembros asistentes, se recibe el informe de la
gfecucion del Plan de Compras del periodo enero a mayo 2011 y se aprueba la
reprogramaclén de los fondos para ser incerporadas en el Plan de Compras a ser
efecutado durante el periodo junio — diciembre 2011, segiin detalle en cuadros
anteriores.

V. TEMAS RELACIONADCS CON RECURSOS HUMANOS

« APROBACION DE PERFIL DE PUESTOS Y MANUAL DE FUNCIONES

La Directora Ejecutiva manifiesta que atendiendo a [a necesldad de definir concretamente

los lineamientos y criterios bajo los cuales debe contratarse v desempefiarse cada unc de

los miembros de la institucicn, se hace necasario el establecimientc de un Manual de

descripcién de cargos, como herramienta de trabajo, crientada a cumplir los siguientes

propositos:

a. Permitir que los directivos, gerencia y mandos intermedios puedan administrar y
supervisar el cumplimiento de las laberes asignadas a cada area de la Institucion.

b. Brindar una herramienta de apeoyo para el contol de la gerencia sobre las
responsabilidades de sus colaboradores, desamellando evaluaciones del rendimiento
que beneficie la asignacion o© reasignacion de funciones de acuerde a la
reestructuracion operativa de la Institucian,

¢. Definir obligaciones y delimitar responsabilidades de los/as Direcloresfas, Gerantes y
Jefasias para que conozca lo que se espera de suU drea.

Por otro lado, debe cltarse que la efaboracion de este Manual responde a lineamientos
directos del Reglamento de Normas Teécnicas de Control Interno Especificas de EL
FOSALUD, e cual &n su Articulo B, establece que *El Conseje Diractive, Direcscion
Ejecutiva, gerencias y Jefaturas, desamollardn y mantendrén un estilo de gestion que
parmita una disposiclén a minimizar los riesgos institucionales, a traves de la apertura y
disposicion a la medicion del desemperio institucional v una actitud positiva hacia la mejora
cantinua tle procesos de control, a través de su Plan Estrategico, planes operacicnales y
manuales de procesos.”

Finalmente, se recuerda que este manual responde ademas al cumplimiento de
cbservaciones de auditoria externa y de Corte de Cuentas a periodos anteriores, en las que
se mencionaba la no existencia del misme.

Después de gue la Licds. Ligla Guevara, explicara ampllamente los perfiles de
puestos y Manuai de Funciones, por decision unénime de los miembros asistentes,
se aprugban los perfiles de puestos y Manual! de Funciones de RRHH del FOSALUD,



« INFORME DE PLAN DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL

Teniendo presente [a mision y vision del FOSALUD, asi como sus valores rectores, se
pretende desarrollar el primer sistema de evaluacién de desempenio de todo el personal de
la institucion a nivel nacional, & cual tiene por objeto. ldentificar las condiciones,
caracleristicas y oportunidades de desarrollo del potencial humano perteneciente al
FOSALUD, como recurso basico e indispensable para el alcance de nuestra mision
institucional, teniendo como punto de partida los valores del FOSALUD y las metas
proyectadas al servicie de la poblacidn.

El proceso de evaluacion de desempefic a implementar haréd uso de tres elementos
baslicos:

Manual de evaluacién del desempefio:
Se elaborard un manual para la aplicacién del formulario de evaluacién el cual incluye una
Introduccion que expone la importancia y las ventajas de realizar una evaluacién del
desempeiio individual del personal con calidad asi como la forma de aplicacion.

« Instrumento de evaluacidn del desempeiio
Formulario que serviréa para medir el cumplimiento de los valores, metas y actividades
institucionales.

- Ejecucion de la evaluacién del desempefio y presentacion de informe final

Documento que recopila la informacion obtenida de los formularios asi como el analisis
cualitative y cuantitativo de los mismos,
Finalmente, se recuerda que la verificacion e implementacidn de este sistema de evaluacion
de desempefio, responde ademas al cumplimiento de observaciones de auditoria externa y
de Corte de Cuentas, realizadas a periodos anteriores (2005 al 2009), en ias que se
mentionaba la no existencia del mismo.

Por lo gue se somete a consideracion del Consejo para la aprobacion de la implementacion
del sistema de evaluacidn de desemperio,

Despues de que la Licda. Ligia Guevara realizara una explicacién del! proceso de
Evaluacion del Desempefio y sus tres elementos bdsicos, detallados anteriormente.
Por declslén undnime de los miembros asistentes, se apruaba la implementacién del
Sistema de Evaluacioén del Desempefio para todos los empleados del FOSALUD.

VI.TRAMITES DE PROCESOS DE INCUMPLIMIENTOS DE CONTRATOS EN
LICITACIONES.

6.1 CASO OVIDIO J. VIDES, S.A. DE C.V. INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DEL
RENGLON 186 BECLOMETASONA DIPROPIONATO 50 MCG/APLICACION AEROSOL
1 FRASCO INHALADOR DOSIFICADOR. CONTRATO No. 352010 LICITACION
ABIERTA DR-CAFTA LA No. 1272010.-

Segun proceso de compra conjunta entre e! Ministeric de Salud y EL FOSALUD bajo el
proceso de Licitacidn Abierta DR-CAFTA No. 01/2010 "Medicamentos compra conjunta
para Hospitales Naclonales, Establecimientos de Salud del primer nivel de Atencitn gue
conforman la red del MSPAS y FOSALUD afio 2010", la empresa Ovidio J. Vides, S.A. de
C.V. resultd adjudicada segin Resolucién de Adjudicacksn No. 2/2010 Modificativa de la



Resolucion de Adjudicacion No. 1212010 y segun su fermalizacion en Contrato No. 35/2010
par un monte de $105,300.00, distribuido en fecha 09/07/2010; en el cual la empresa se
compromete a suministrar al FOSALUD los renglones siguientes:

RENG. | CODIGD DESCRIPCION DEL PRODLICTO U | Cantidad | Precio | 'Monto
Unitarie | Total
184 | 01603005 | Sabulamol [Sulfate) 100 mealdesis Aerosol | Frasco inhalador CAJ| 3000D] S258|87T 40000
| dosdficador, {200 - 230] inhalaciones, Iibre da clorolidarocarbanc
| (C.F.C).una enirega
186 | 01904005 | Batlometasons Dipropionato 50 meglaplicacion Aerosol | Frasco il 6,000 [ 9465 | 527,300 .60
inhatodor desificador, (200 - 250) inhalaciones, Ubre do
[ tlorsflisrocarbong (CF.C)
i Lna ediraga
10 1, R R e S R P R e e ' §
405, 360.00

De acuerde a la clausula CUARTA: PLAZO DE ENTREGA. El CONTRATISTA se obliga a
entregar los bienes en un cien por ciento a cuarenta y cince dias calendario contados a partir
del DIA siguiente de la fecha de distribucién del contrato al CONTRATISTA. Y de acurdo con
la resolucién Modificativa de Ampliacion No. 0192010 de conlrato No. 35/2010, en la cual se
amplia Ja contratacién del producto correspandiente al Renglén 184 por 6,000 unidades més,
por un monfo de §15,480,00 e| plazo de entrega serd de 45 dias calendario contades a partir
del dia siguiente al de la distribucion de la resolucién modificativa de ampliacién. Fecha de
distribucion 06/12/2010.

LO INCUMPLIDO

Que segun consta en el proceso en cuestion LA CONTRATISTA nada mas ha suministrado
el producto correspondiente al renglon No. 184, con 27 DIAS DE ATRASQ importandole
una multa por $2,089.80 {proceso de imposicién de multa ne iniciado). Con respecto al
rengkén No. 186 consta que hasta esta fecha [unes 06/06/2011 LA CONTRATISTA o ha
entregado ni una unidad de las 6 000 contratadas, contabilizando hasta este dia 258 DIAS
DE ATRASO imporéndole una multa de $10,211.55 (proceso de imposicion de multa no
iniciaddo). Al hacer la sumatoria de incumplimientos y multas hasta la fecha por ambos
;englcnes s¢ obtiene gue el monte de la Multa por Incumplimiento ascienda al monte de

12,301.35.

POSIBELES ESCENARIOS DE RESPUESTA:

PRIMERA

|.- Dar por terminado el contrato por Mutuo Acuerdo entre las partes, segun lo solicita
la contratista Clausula Decima cuarta del Contrato TERMINACION DEL CONTRATQ,
literal d (Art. 93 literal b y 95 LACAP): Teniendo en consideracion fodo lo relatade en los
pdrrafos anterior hay suficiente evidencia de que no se ha cumplido el contrato por un
incumplimiente imputable al contratista, que se han dadoe facilidades por parte del
FOSALUD pero que la empresa no ha sabido responder con responsabilidad a (as mismas.
Tamblén que este incumplimiente ha traido algunas consecuencias negativas para el
FOSALUD como racionar el abastecimiento en nuestros establecimientos, entre ofras. Una
implicacion podria ser observaciones de Corte de cuentas por no proceder conforme a
Derecha. NO HAY SANCIGN PARA LA EMPRESA CONTRATISTA.

SEGUNDA

|.- Dar por terminado el contrato por Caducidad, segun |o establece Bl contrato No, 35/2010
en la Clausula Decima cuarta del Contrate TERMINACION DEL CONTRATO, literal ¢,
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refacionada a la Clausula Decima Quinta del Contrato CESACION, EXTINCION,
CADUGIDAD Y REVOCACION DEL CONTRATO, (Art. 93 literal & v 84 literat b, 100 Inciso
2do LACAP y 84 RELACAP): Este Implicaria entre otras cosas hacer efectiva la garantia
que correspondan vy debera ademas indemnizar a la institucion contratante por los danios v
perjuicios ccasionados en o que exceda del importe de las citadas parantias; asi como
también aplicar el Articulo 25 literal C, incapacitar a la contratista para contratar con |a
Administracien Publica.

TERCERA

|- Dar por terminado el contrato por Revocatoria, segun lo establece El contrato No.
35/2010 en la Clausula Decima cuarta de! Contrato TERMINACION DEL CONTRATO literal
b, relacionada a la Clausula Decima Quinta del Contrate CESACION, EXTINCION,
CADUCIDAD Y REVOCACION DEL CONTRATQO, (Art. B5 inciso 4° Art. 83 literal c y 96
Iiteral d, 100 incisos 3ro LACAP y B4 RELACAP): Esto implicaria hacer efecliva la garantia
de cumplimients de contrato Por un monto de $12,636.00, para lo cual la empresa tendrd
que fundamentar documentalmente que es Caso foriuite o fuerza mayor por la cual se
incumplié el contrato,

Después de que el Lic. Marcelo Marguelli explicara ampliamente las consecuencias para e
proveedor por incumplimiento v las acciones gue de acuerdo 2 la ley el FOSALUD debe
implementar, El Consejo Directive por decisidn unénime de los miembros asistentes
se aprueba dar por terminado el contrato por Rewvecatoria, seglin lo establece El
contrato No. 35/2010 en la Clausula Decima cuarta del Contrato TERMINACION OEL
CONTRATO literal b, relacionada a la Clausula Decima Quinta del Contrate CESACION,
EXTINCION, CADUCIDAD Y REVOCACION DEL CONTRATQ, (Art. 85 inciso 47, Art. 93
literal ¢ y 96 literal d, 100 incisos 3ro LACAP y 84 RELACAP): Esto implicaria hacer efectiva
la garantia de cumplimiento de contrato Por un monte de $12,638.00, para lo cual la
empresa tendrd que fundamentar documentaimente que es Caso fortuito o fuerza mayer
por ta cual se incumplié el contrate. Debkiendo por lo tanto &l departamento de adguisiciones
y Contrataciones del FOSALUD seguir el framite comespondiente.

6.2 CASO DRDEUEWA UNIVERSAL, 5.A. DE C.V. INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA
DEL RENGLO'N 28 VENDA, ELAST!CA 6 X 5 YARDAS. CONTRATO No. 84/2010
LICITACION PUBLICA Ne. 02/2010 “ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS PARA EL
FOSALUD".-

Segun proceso de compra &) el proceso de Licitacién Publica MNo. 02/2010
“ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS PARA EL FOSALUD”, la empresa Drogueria
Universal, 5.A. de C.V. resulté adjudicada segun Resalucién de Adju;ﬁcacién No. 112010 y
segun su formalizacién en Contrato No. 64/2010 por un monto de $3,360.00 distribuido en
fecha 06/12/2010; en el cual la empresa se compromete a suministrar al FOSALUD el
renglon siguiente.

- Valor Unitario {lva | Valor total (iva
RENG DESCRIPCION UM | Cantidad Inchuldo) Incliido)
| VENDA ELASTICA 6 x5 YDS. SIN ESTIRAR, EMPAQLE INDIVIDUAL, : .
25 | ROLLO, MARCA: MEDVEND, ORIGEN: EL SALVADOR. G| so00 5 RS | B 33604
VOTAL - oy s rvnssnrmisssss ovvenigionsesb s isa UL RSO SOBSAE G ) $ 33000
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El sumsinisiro contralado debio. enlregarss &6 un piazo de TREINTA DIAS CALENDARIOQ, después de qus el
toniratizta recibio-el conlralo debidamente legalizado, en 85 Almacenes del FOSALUD,

De igual manera que el caso ‘anterior y debido a las justificaciones presentadas por la
empresa contratada y las valoraciones de la Unidad solicitante respecio de este insumo
médico, El Consejo Directivo por decisién unianime de los miembros asistentes
aprueba dar por terminado €l contrato por Revocatoria, debiendo el departamento de
adguisiciones y Contratacicnes del FOSALUD hacer efectiva |a garantia de cumplimiento de
contrato a la empresa,

Vil. APROBACION Y SEGUIMIENTO DE CONVENIOS (Segunda Fase OPS Especialistas).

71 Carla de Entendimiento, suscrita para el *Fortalecimiento de las capacidades locales
para la salud” entre e} Ministerio de Salud (MSP), el Fondo Solidario para la Salud
(FCSALUD) y la Organizacion Panamericana de Ja Salud/Qrganizacion Mundial de la Salud
(OPS/OMS).

El objeto de suscrbir estos compromiscs Instiucionales de mutua colaboracion entre el MSP,
FOSALUD vy la OPS/OMS, es especificamente al apoyo para garahtizar la ejecucion de la asistencia
tecrica de una delegacion de especialistas del Ministeno de Sakud de Cuba que colabora con &
desarrolio del nueve modelo de atencion en salud, en su segunda fase.

Despuis de que fa Licda. Verdnica Villalta y el Lic. Marcelo Marguelli explicaran ampliamente
la posibiildad de atender la solicitud de la Dra. Maria Isabel Rodriglez, para suscribir un nuevo
convenio para la segunda Fase OPS - Especlalistas, por decision unanime de jos mjembros
asistentes se aprueba la suscripcion de un nuevo convenio, respetando los compromisos
adquiridos por las tres instiiuclones en la primera fase hasta ol 31 de diclemnbre del 20111,

No existiendoc otro punte que tratar, Se da por finalizada 1a presente sesién, a las diecisiete
horas del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para proxima reunion del
Conseje Directivo el veinlidés de junio del dos mil once, proyectado su inicio para las
catorce horas y treinta minutos,

Dr. Carlos Emesto Méndez Rivera
Propietario Ministerio de Hacienda
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Licernci da Verdmca Villalta
Secretaria del Consejo Directivo v
Directora Ejecutiva
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Consejo Directivo del FOSALUD
ACTA ND. 47

En la cludad de San Salvador, en las instalaciones del Fonde Solidaric para la Salud, a las
calorce horas y treinta minutos del dia miércoles veintinueve de junio de dos mil once,
siendo estas |a fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se celebrd 1a Sesién del
Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propueslo la siguiente agenda:

AGENDA

I. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA

II. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR NUMERO CUARENTA Y SEIS

Il. APROBACIGN DE ADJUDICACIONES (3)

IV. APROBACION DE BASES DE LICITACION (1)

V. PRESENTACION DE INFORME DE LABORES Y DE RENDICION DE CUENTAS
JUNIO 2010 A MAYD 2011.

VI. APROBACION DE PRESUPUESTO 2012.

VIl. APROBACION DE CONVENIOS (Violencia Sexual).

Viil. CREACION DE NUEVAS PLAZAS

IX. VARIOS
o INFORME SOBRE APROBACION LEY DE TABAGO

Desarmollo de la Agenda

Se Constituyd e! Quérum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:
1. Dra. Marla |sabel Redriguez, Presidenta del Consejo Directivo

Dra. Elvia Violeta Menjivar, Suplente Ministeric de Salud

Dr. Carlos Emesto Méndez Rivera, Propietaric Ministerio de Hacienda

Dr. Milton Gievanni Escebar, Suplente {nstitute Salvadorerio del Seguro Social
Licda. Leslie Regina Quifidnez de Garcia, Propietario Area Social CAPRES

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietano Cruz Roja Salvadorenia

Licenclada, Yerdnica Villata, Secretaria del Cansejo Directive y Directora Ejecutiva,

N oA GN

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos.

L Verificacion del quérum.

Dra. Marla |sabel Rodriguez, en calidad de Presidenta del Ceonsejo Directive, da la
bianvenlda a los presentes y procede a verificar gl Quérum, estableciéndose que estan
presentes: 1) Dra. Elvia Vicleta Menjivar, 2) Dr. Carlos Emesto Meéndez Rivera,
Representante propietario del Ministerio de Hacienda, 3} Dr. Milton Giovanni Escobar,
Representante Suplente del Instituto Salvadorefo del Seguro Social, 4) Licda. Leslie Regina
Quifienez de Garcia, Representante propietario de! Area Social de CAPRES, 5) Dr. José
Benjamin Ruiz Rodas, Representante Fropietario de Cruz Roja Salvadorena, 6) Licenciada
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Verénica Villalta sscretaria del Consejo Directivo, con o cual establece que se reune el
quorum para sesionar validamente.

Acompana en esia sesidon, en calidad de Asesor Juridico del FOSALUD el licenciado
Gerbert Marcelo Marquelli Canales.

/. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR NUMERC CUARENTA Y SEIS
Por decision unédnime de las y fos miembros del Consefo Directivo asistentes, se
acuerda entregar copia del acta numero 46 para 5u revision y posterior firrna en la
proxima reumion.

. APROBACION DE ADJUDICACIONES (3}

3.7 LICITACION PUBLICA POR INVITACION LPI- 10/2011. "ADQUISICION DE
TELAS Y UNIFORMES PARA EL. PERSONAL DEL FONDO SOLIDARIO PARA
LA SALUD PARA EL ANC 2011".

Las ofertas reclbidas fueron presentadas por las empresas: Dferta N* 1 CREAELIZA, S.A.
DE C.v,, Oferta N° 2 M & H INDUSTRIAS, S.A, DE C.V., Oferta N° 3 ALMACENES
PACIFICO, JORGE PACIFICO HASBUN, S.A. DE C.V., Oferta No® 4 CREACIONES
TEXTILES! MARIA CARMEN GUILLEN, Oferta N° 5 MAQUIBIRDABBA, S.A. DE C.V,,
Oferta N® 6 AD INVERSIONES, S.A. DE C.V. y Oferta N° 7 INVERSIONES TEXTILES
MAS, S.A. D€ C.V., las cuales fueron revisadas obteniéndose el resultado siguiente.

En esta primera etapa de evaluacidn, se realizd un examen de |a documentacion de
naluraleza legal, financiera y técnica, a efectos de verfficar el cumplimientc de su
presentacion y de las condiciones y requisitos establecidos para cada caso, contemplados
en las Bases de Licitacidn.

Al verificar l|a Infermacion de las ofertas presentadas, se encontrd que los documentos
técnicos, legales y financieros gue las Empresas oferentes entregaron, no estaban de
cenformidad con la documentacion requerida en las Bases de Licitacion, por lo que siendo
éstos aspectos subsanables se procedid a prevenirles. De las empresas ofertantes solo
seis respondieron a las prevenciones en el tiempo establecido y de acuerdo a lo reguerido.
Pasando a la siguiente fase del proceso de evaluacion lodas excepto la oferta N° 7, por no
subsanar o prevenido por lo gue no se tomo en cuenta para continuar en el proceso de
evaluacion.

La Comision de Evaluacién de Oferias procedié, apoyados en el Analista Financiero a
evaluar la informacion presentads a efectos de valorar |a Capacidad Financiera de los
Ofertantes, revisdndese los Estados Financleros solicitados v Jas Referencias Bancarias,
asi como la experiencia crediticia de las empresas, encontrande que la Ofertas N° 1, 3, 5, y
6 cumplieron en su totalidad, obteniende la ponderacidn maxima establecida en las Bases
de Licitacion es decir el 20 %, mientras que la oferia No. 2 obluve 15% y la oferta No. 4
obtuvo 12%.

La Comision de Evaluacién de COfertas realizé una comparacion entre calidad y precio
recomendando a las empresas en base a los resultados siguientes:
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Por lo antes expuesto, esta Comision RECOMIENDA: Adjudicar la Licitacién Publica por
invitacion LPI-10/2010 “ADQUISICION DE TELAS Y UNIFORMES PARA EL PERSONAL
DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA EL ANO 2011" por un monto de
CIENTO DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO B1/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA [USA $119,935.81), incluyendo IVA, en forma
total de acuerdo al siguiente detalle:

RENG DESCRIPCION EMPRESA A CANTIDAD A PRECIO MONTO A
! ! ADJUDICARLE ADJUDICAR | UNITARID | ADJUTHCAR
URIFORME PARS SECRETARIA " 591 8 §1055 52
1 3NCO
PANTALON L] si75n $867 52
3 Ln_eusmus PARA SECRETARIA & oo AR
BLLISA
CAMISA TIPO POLG PARA ENCARGADGS OF o q
10 EARMACIA MARIA CARMEN 2.0 51017 $20340 M
GULLEN |
SASISA TIFG AL PARA MOTORISTAS CREACIONES
11| ALXILIARES DE TRANSPORTE, AUXILIARES DE TEXTILES 400 510 81 ¢ 30600
BOREGA ¥ ORDENAINTAS SEDE
_ CAMISAS POLD PARA PERIONAL DE SEDE .
i ADMINISTRATIVA L S0 | 815850
16 | CANISAS POLO PARA PERSONAL 01 FCSALLID m $1088 260,30
18 CAMISAS/BLLEAS PERSONAL D) 108 511 59 §1.7805
TELA PARA UNIFORIME [E SHFERWERAS 2,700 YARTAS $470 $12,68000
3
TELA PARA CUELLD 30 YKRDAS #o 68 00
TELA PARA UNEDRME DE ENFERMEROS ¥ . :
¥ AULIARES DE ENFERVERIA 760 YAROAS §4.70 £3,625.00
TELA PARA PANTALOK DE PROMDTOR DE ALMACENES 24 YA 0 %
3 SALLD PACKICD, JORGE 125 YARDBS $3.75 sern0
TELA PARA CANISA [E PROMOTOR DE SALLD PacsiFﬁ ggflm 129 YARDAS $4.76 S4TO00
UNIECFIME PARA MENCOS '
— 17 $1062 §1R054:00
i CAMISA
PANTALON 1m T 1680000
GABACHA AZUL NEGRD PARN FERSONAL LE 5
: SERVICIO B sut | sis6m
H GABACHRS 00 $1165 340500
12| WOHDGRAMAS PARA TROMOTORES [E SALLD 100 @m STO.00
3 PANTALLON TIPO JEANS ")) $18.50 $6.800 &
| GORRAS PARA PROMOTORES DE SALLD | CREAELIZA,SA. > '
» (FOSALLE DECY. 15 54 SA80 00
GORRAS PARA PERSCNAL DS 150 5430 $84500
: CAMISAS / BLLIBAS PARA EL PERSONAL SEOE
11 FOSALLID 150 ESERI] 51640 00




16 CADALUHAS BLANCAS MANGA LARGA 7 ' 10 $las £, 67

20 PENTALOMN DE VST IR PARA PERSONAL 0S| [ 106 2100 §2.70a.00
BAEAGHON 20N ABRERTURS HATIA ATRAS | MAQUIBORDABBA, i r 4
& =T :\[_‘-‘“_'».‘_‘.”{}Lr:-"_:‘: | SADECY 150 S0 | flﬂ,}fil‘ 1]

Por decisidn undnime dea los miembros asistentes, se aprueba Adjudicar la Licitacion
Publica par Invitacion LPI-10/2010 “ADQUISICION DE TELAS Y UNIFORMES PARA EL
PERSONAL DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA EL ANQ 2011” por un
monto de CIENTO DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO 81/100
DCOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {LUSA $119,935.81), incluyendo
IVA, en forma total de acuerdo al detalle en cuadro anterior.

3.2 LICITACION PUBLICA POR INVITACION N® 12/2011. “DISENO E IMPRESION DE
MATERIALES EDUCATIVOS Y PROMOCIONALES DE LOS PROGRAMAS
ESPECIALES DEL FOSALUD, DURANTE 2011*.

Las ofertas recibidas fuercn presentadas por las empresas: Oferta No.1. BERIEF, SA. DE
C.V, Oferta No. 2. ALBACROME, S.A. DE C.v.; Oferta No. 3. GRUPQO RENDEROS, 3.A.
DE C.V,; OFERTA No. 4. IMPRESOS MULTIPLES, SA. DE CV. Oferta No. 5.
IMPRENTA LA TARJETA, S.A. DE C.V. de las cuales ALBACRCME; S.A. DE C.V., fue
excluida del proceso de Licitacién, per no presentar |a Garantia de Mantenimiento de oferta.

Al verificar la informacidn de las ofertas presentadas, se encontrd gque los documentos
técnicos, legales y financierps que las Empresas oferenmtes entregaren, no estaban de
conformidad con la documentacion requerida en Jas Bases de Licitacién, por o que siendo
éstos aspectos subsanables se procedic a prevenirles, De las empresas ofertantes sélo
dos respondieron a las prevenciones en el tiermpo establecide y de acuardo a lo requerido,
pasando a |a siguiente fase del proceso de evaluacion,

Luege de realizar todo el proceso de evaluacidon y debido a que las dos ofertas, alcanzaron
el porcentaje requerido la Comisién recomienda Adjudicar los renglones 1,23, de la
Licitacién Publica por Invitacién No. 12/2010 "DISENQ E IMPRESICN DE MATERIALES
EDUCATIVOS Y PROMOCIONALES DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES DEL
FOSALUD, DURANTE  2011", por un mento de NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNO 25M00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (USA $97,451.25), incluyendo IVA, a la empresa IMPRESOS MULTIPLES,
SA. DE CV, por ser la oferta cuya propuesta economica es la menor de acuerdo al
siguiente datalle.



Reapion Descripeion Porceatafe Monto
Obtericd Empresa sdfjisdicada Adjudicad
Diisf heims il 1 2 50, (Hopa Veslanls, Triphipess Ingtiuciorisisg, Afichies, 1R
i Folletss Cuadermille lugtrade, |mpresicn tzer de Trigies, Folder da IMPRESDS ML TPLES. $50,767 25
! peesertacidn Tamofs, Cara, Diselo o imprescnns e bolpires SADECY e

mennars Linretss] !
el llmen, 51 0l B3 [Polwfolios, Oisehio y producran de cuademillos, | 100%
2 Manuales, Stucher:, Pianficadores, Jusgns da furjpias ddacicas, |
| T tpeis de Invikaion, Separcores)

Dol wem 7O al 85, (Imgresien ge il Up, Impresion oo Saanes 100% B G
3 Mwedly i Blsboracion de Loterizs de hitbitos salucibie, Fabricaritn lMPRE; f[;'élﬂ'.:g.lpl‘ts'
s Shikery| e b

IWMFRESSS MULTIPLES,
SA OF oy $27 L0430

$15,66000

£67,451.35

TOTAL.. .

Por decision undnime de los miembros asistentes, se aprueba Adjudicar los
renglones 1,2,3, de la Licitacion Publica por Invitacion No. 12/2010 "DISENO E
IMPRESION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y PRCMOCIONALES DE LOS
PROGRAMAS ESPECIALES DEL FOSALUD, DURANTE 2011”, por un monto de
NCGVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTQS CINCUENTA Y UNOC 25/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDDS DE AMERICA (USA $97,451.25), incluyendo IVA, a la
empresa IMPRESOS MULTIPLES, SA. DE C.V, por ser la oferta cuya propuesta
economica es la menor de acuerdn af detaile en cuadro anterior,

3.3 LICITACION PUBLICA POR INVITACION N° 13/2011, “ADQUISICION DE LLANTAS
PARA VEHICULOS DEL FOSALUD".

Las ofertas recibidas fueron presenladas por las empresas: Oferta No.1. R. NUNEZ, SA.
DE C.V, Oferta No. 2. ILATSA, S.A. DE C.V.; Oferta No. 3. IMPRESA REPUESTOS, SA.
DE CV.; DOFERTA No. 4. DIPARVEL, S.A. DE CV. las cuales fueron revisadas
obteniendose el resuitatio siguiente.

Al verficar la informacion de las ofertas presentadas, se encontrd que los documentos
técnicos, legales y financieros gue las Empresas oferentes entregaron, no estaban de
conformidad con la documentacién requerida en las Bases de Licitacion, por lo que siende
éstos aspectos subsanables se procedié a prevenires. Resultando que todas las empresas
ofertantes respondieron & las prevenciones en el tiempo establecide y de acuerde a o
requerdo, pasando a |a siguiente fase del proceso de evaluacion.

La Comision de Evaluacién de Ofertas procedio, apoyados en el Analista Financiero a
evaluar la informacion presentada a efectos de valorar la Capacidad Financiera de los
Ofertantes, revisandose los Estados Financieros selicitados y las Referencias Bancarias,
asi como la experiencia crediticia de las empresas, encontrando que la Ofertas

Por lo antes expuesto, esta Comision RECOMIENDA: Adjudicar los renglones 1.2, 3, dela
Licitacidn Publica por Invitacion No. 13/2011 “ADQUISICION DE LLANTAS PARA
VEHICULOS DEL FOSALUD" por un monto de CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
QUINCE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $45,315.00,
incluyendo IVA, a la empresa IMPORTADORA LA TIENDONA, SA. DE C.V, de acuerde a|
siguiente detalla.
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Por decisién unanime de fos miembros asistentes, se aprueba Adjudicar los
renglones 1,2, 3, de la Licitacion Pablica por Invitacion No. 1372011 “ADQUISICION
DE LLANTAS PARA VERICULOS DEL FOSALUD" por un monto de CUARENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS QUINCE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADQS UNIDOS DE
AMERICA (USA $4531500), incluyendo VA, a la empresa IMPORTADORA LA
TIENDONA, SA. DE C.V, de gcuerdo al detalle en cuadro anterior,

[V.APROBACION DE BASES DE LICITACION (1)

41 NOMBRAMIENTO DE COMISION PARA EVALUACION DE OFERTAS Y
APROBACION DE BASES DE LA LICITACION PUBLICA LP-04/2011. INSUMOS
MEDICOS PARA EL FOSALUD. Con CIFRA PRESUPUESTARIA nimero 201 1-3235-3-02-
05-21-1-54113. Con 53 renglones por adjudicar por un monte de § $458,728.50 dolares de
los Estados Unidos de Norte América.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD informa, que en virtud de darle cumplimiento a lo
astablecido en el ariculo 20 de la Ley de Adguisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, debe realizarse el nombramientc de Comision para la evaluacién
de ofertas en el proceso de licitaclén numero LP 04/2011, 1a cual se propone esié integrada
de la siguirnte forma: Lic. Ivan Marcia Jefe de la Unidad de medicamentos y representante
de la Unidad Solicitante; Dr. Emilio Pefiate, Expertc en la materia; Lic. José Aleman,
Anallsta Financiero; ¥ Lic. Juan Anibal Corea Villalta, Delegado del Departamente de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

Por decisién undnime de los miembros asistentes, se aprueban las Bases de
Licitacion y Comisién propuesta para Evaluscién de Oferfas de la LICITACION
PUBLICA LP-04/2011. INSUMOS MEDICOS FARA EL FOSALUD. Con 53 renglones
por adjudicar por un monto de § E458,728.50 dolares de los Estados Unidos de Norle
Ameérica.

V. PRESENTACION DE INFORME DE LABORES Y DE RENDICION DE CUENTAS JUNIO
2010 A MAYD 2011,

La Directora Ejecutiva presenia al Consejo Directivo el contenida del Informe de Labores vy
Rendicion de Cuentas gue serd presentado a la Asamblea Legislativa y a la poblacién en
general, respectivamente en los proximos dias. {Revisién digital).



Después de que la Licda. Verénlca Villalta reallzara un presentacion del documento
en mencion, por decision unénime de los miembros asistentes, se aprueba el
contenido del Informe de Labores y Rendicién de Cuentas, periodo junio 2010 y mayo
2011; que serd entregado Evento el Evento Publico, programado para el proximo

viernes 22 de julio,

VI.APROBACION DE PRESUPUESTO 2012,

La Directora Ejecutiva, somete a conocimiente del pleno, la propuesta de presupuestc para
el afo 2012, el cual ha sido construido, sobre |la base de las necesidades reales de Ia
institucion, asi como en concordancia con el pian y los objetivos estratégicos trazados a

partir del presente afo.

Rubro de Agrupacion del Gasto Monto Re:;er::zg:rn
Remuneraciones $21,126,700 66.1%
Bienes y Senvcios $9,549,055 29.9%
Gastos Financieros $192 485 0.6%
Equipo $1,112,250 3.5%
Total Presupuesto de Gastos $31,980,490 100.0%

Conforme a las fuentes de financiamiento, se ha considerado que con base a la tendencia
de la recaudacién del presente afic hasta el mes de maye, las fuentes de financiamiento de!

presupuesto 2012 serian las siguientes:




.
$3,980490  100.00%

Finalmente la Directora Ejecutiva expone que la principal inversion del presupuesto 2012
se harad an recursos Humanos, medicamentos insumos Médicos y Odontoldgicos entre
otros, tal como se muestra en la siguiente presentacion. (Revision digital).

Tipo de gastos Monto en $ Porcentaje
Sueldos y coniribuciones patronales 21,126,700 66.1%
Medicamentos 2,484,775 7.8%
Insumos Médicos y odontolégicos 767,980 2.4%
Servicios de Vigilancia 1,433,195 4.5%
Equipo 1,112,250 3.5%
Mantenimiento de bienes Muebles e iInmueb. 446,230 1.4%
Combustibles y Lubricantes 365,760 1.1%
Impresiones y publicaciones 243,720 0.8%
Servicios de Publicidad 235,000 0.7%
Otros gastos * 3,764,880 11.8%
Total 31980430  100.0%

* hichsye $1.4 milories para impravisios.

Al revisar la propuesta el presupuesto para el 2012, la Licda. Vergnica Villalta hizo una
reflexion sobre el monto gque se estd destinando al rubro de remuneraciones
Adicienalmente, la Licda. Leslie Quinénez comenta gue es importante realizar |a gestion de
fondos con otras fuentes de financiamiento, para los programas especiales del FOSALUD.

El Dr. Ruiz Rodas comenta que es importante considerar que la aprobacion de Ley contra
el Tahaco, puede influir negativamente en la recaudacién y afectar el presupuesto actual,
por lo gue sugiere realizar las gestiones ante el Ministeric de Hacienda, para que garantice
como minimo para el ano 2012, la asignacion del presupuesto anterior.

La Licenclada Verdnica Villalla propone, realizar gestiones coordinadas con el drea de
Cooperacién Externa del MINSAL, en el tema de Alcohol, Tabaco y Violencia.

1]



Después de que los miembros asistentes brindaran sus opinfones al respecto, y el
Lic. Orlando Aquino, Gerente Financiero explicare ampliamente la propuests y
aclarara dudas existentes al respecto, por decision undnime de los miembros
dsistentes se aprieha la propuesta del presupuesto para el afo 2012,

Vil. APROBACION DE CONVENIOS (Violencia Sexual)

La Directora Ejecutiva del FOSALUD presenta las justificaciones técnicas para
suscribir el “Convenio para la implementacién del modelo intrainstitucional e
intersectorial de atencion integral a la violencia sexual”.

El objelo del presente Cenvenic es, contribuir a generar una respuesta coordinada
Imterinstitucional, Interinstitucional e Mmtersectorial para dar una atencion integral y
especializada a las personas que enfrentan situaciones de violencia sexual, garantizar la
restitucion del ejercicio de sus derechas y la anulacion de riesgos © danos ulteriores en su
salud sexual y reproductiva, procurande el fiel cumplimiento de la normativa técnica,
administrativa y legal.

Para lo anterior &2 debera:

Fortalecer la coordinacion interinstitucional para brindar una atencién efectiva eficaz e
Integral a las personas que han sufrido alguna modalidad de viclencia sexual,
especialmente mujeres, nifos v adolescentes.

Implementar la propuesta de modele de atencion integral a la violencia sexual, con énfasis
en &l otorgamiento oportune de la atencién médica integral gue permita a las personas que
han enfrentado situaciones de violencia sexual reducir riesgos o dafos ulteriores a la salud
sexual y reproductiva.

Garantizar la sostenibilidad en la implementacién de! modelo de atencisn integral
incorporandole en la prestacion de los servicios que brindan cada una de las instituciones
mediante un esfuerzo intrainstitucional, interinstitucional e intersectorial.

Ceontribuir al fortalecimlentc de las capacidades de las instituciones y su personal para
proveer servicios de justicia, seguridad y salud de manera articulada e integral a ias
personas que han enfrentado situaciones de violencia sexual, en coordinacidn y
colaboracion con las organizaciones de la sociedad civil.

Entre los principales compromisos generales de las partes se tienan:

1) Instalar mesas de coordinacién Intrainstitucional, imerinstitucional € intersectorial a
nivel central, regional y local, para la construccion de fiujogramas de intervencicn y
atencion, el fortalecimiento de los mecanismas de referencia, retomo y seguimiente,
en los puntos de atencion gue seleccionen conjuntamente las (nstituciones y
organizaciones suseriptoras.

2) Faciiitar que el personal de las instituciones participe en |os procgsos de formacldn y

coordinacién para la atencion integral de las personas afectadas por la viclencia
sexual.
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3) Facilitar el acceso del prestador de servicios a los recursos e insumos necesarnios
para la atencion de las personas afectadas por la violencia sexual, considerados en
la normativa respectiva de cada institucion suscriptora.

Par su parte, “FOSALUD", se compromete especificamente con:

a. Facifitar que e! persanal de la institucién participe en &l procesc de farmacion det
modelo de atencién integral a la violencia sexual.

b. Suministrar medicamentos 2 las personas que sean atendidas, segun
disponibilidad de estos eq el listado del cuadro basico para el nivel primano de
atencién del MINSAL.

¢. Facilitar el transporte de las personas afectadas por la violencia sexual, hacia los
lugares de referencia, en aquellas Unidades de Salud que cuente con cobertura
de FOSALUD y que disponhgan de una de ambulancia

Después de que el Lic. Marcelo Margueili explicara ampliamente las implicaciones y
compromisos adquiridos por FOSALUD, por decisiin unanime de Jos miembros
asistentes se aprueba fa suscripcion del “Convenin para la implementacién del
modelo Intrainstitucional e intersectorial de atencion integral a Ia violencia sexual”. Y
autorizan a la Licda. Verénica Villalta, para que en su calidad de Directora Ejecutiva,
lo firme en representacion del FOSALUD.

Vil CREACION DE NUEVAS PLAZAS

La Directora del FOSALUD soliciia la Consejo Directivo la aprobacidn de la creacién de
plazas en ¢l drea de Gerencia Administrativa.

Atendiendo a las crecientes necesidades y con el objeto de atacar con eficiencia la carga de
trabajo que los cambios en el rumbo del FOSALUD estdn generando, carga que ya noc es
posible enfrentar con los recurses actuales, este nos parmitira brindar un senicio eficiente,
rapido y oporfuno desde el area de servicios generdles.

Creciente demanda de los servicios de mantenimientc de vehiculos, hay que tomar en
cuenta que la fiota de vehiculos ya ronda los cuatro afios y muchos estan ya por llegar al
final de su vida Otil, lo que genera un crecimiento en fa demanda de necesidades de
mantenimierto, generado a su vez, un incremento en el trabajo administrativo en cuanto
la administracion de los contratos de mantenimiento,

Implementacion de un programa de mantenimiento de actives, dando respuesta a lo
dispuesta en las Normas Técnicas de Conircl Interno y a necesikdades propias del
FOSALUD, se ha implementado un Programa de Manteniendo de Activos.

Mantener el control que se tiene de los suministros, dadas las necesidades de control de los
suministros de limpieza y suministros de oficina y de afinar un listado de necesidades
especificas para cada unidad.

11



IX.

ucar Parm solena a crecients domandi ds

admintatrativa $62700 | $870.62 2 seviclos de mantenimienio de vehiculssy | 3 125400 | § 3,109.92 $18,167.92

Encamado de 1 - §
. 1 Crascidn de U equipo de Mantenimisnts - .
Martenlmiento §87662 | §1.200.00 pera dieran " $ G762 | § 2855 $13,375.35
Técnlos da
- 3 Craaodn da nleia equipo de Mantanimlenta
mantenindente | $440000 | $ 62700 Dot cHrenEs operaciones $ 23000 |8 456780 § 2070760
Tubsas &

Después de que el Lic. Marcelo Marquelli explicara ampliamente la necesidad de
reforzar con personal algunas dreas, Por decision undnime de los miembros
asistentes, se aprueba Ia creacién de plazas en el drea de la Gerencia Adminisirativa,
de acuerdo a detalle en cuadro anterior.

VARIOS
» INFORME SOBRE APROBACION LEY DE TABACO

Respecto a este punto, la Licda. Verdnica Villalta presentard un informe en una préxima
reunién.

No existiendo otro punto que tratar, Se da por finalizada la presente sesion, a las diecisiete
horas del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para préxima reunidn del
Consejo Directivo el seis de julic del dos mil once, proyectado su inicio para las catorce
haras v treinta minutos.

Dra. Maria Isabel Rodriguez
Presidenta del Consejo Directivo
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—

, L.Lf.-"‘ M } .

Dr. Carlos Eme_ﬁto Méndez Rivera
Propietario Ministerio de Hacienda

ton Glovanni Escobar

Licenciada Verénica Villalta
Secretaria del Consejo Directivo y
Directora Ejecutiva

13



	Page 1
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3


	Page 2
	Images
	Image 1


	Page 3
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3

	Tables
	Table 1


	Page 4
	Titles
	Al..IMENTACION PARA eL P oRS _AL DE LAS UNIDAD S MÓVILES cEL. 
	4 
	.' 

	Tables
	Table 1


	Page 5
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 6
	Titles
	PROGRA _ IJAL DE: CtlMPRA$ 
	2011 
	AstGN CIO ODIFIC DA 
	2.16% 
	lDO.DQ% 
	5 
	", 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3

	Tables
	Table 1


	Page 7
	Titles
	P OGAA A ANUAL DE COMPRAS 
	1 MPlIADO 
	7 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12

	Tables
	Table 1


	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3


	Page 11
	Titles
	TERC RA 

	Images
	Image 1


	Page 12
	Titles
	VI.AP OBAClÓ y SEGUIM TO DE CONV 'NIOS (Segu da Fase OPS E peelali ). 
	Ct í ¡¿:P'1" 

	Images
	Image 1


	Page 13
	Images
	Image 1


	Page 14
	Titles
	J\,GEDD 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 15
	Titles
	, 


	Page 16
	Tables
	Table 1


	Page 17
	Images
	Image 1

	Tables
	Table 1


	Page 18
	Titles
	s 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3


	Page 19
	Titles
	IMPRESiÓN DE MATERIALC EDUCATIVOS y P 01'. OCIO ALES D LO 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 20
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 21
	Titles
	Remuneraciones 
	pación el a o 
	nto 
	66.1% 
	299% 
	Gastos Financieros 
	Equipo 
	.6% 
	3.5% 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8


	Page 22
	Titles
	• 
	9.- 
	0.8 
	00.00% 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4

	Tables
	Table 1


	Page 23
	Images
	Image 1


	Page 24
	Page 25
	Titles
	• INFORME SOBRE APROBACiÓN LEY DE TABACO 
	d _'''(JJ..,. 
	f So LUo" 
	¿¿V fL ' ~;~ J.~:~. p. 
	Dra. Mari 19 bel odríguez 
	/ 

	Images
	Image 1
	Image 2

	Tables
	Table 1


	Page 26
	Titles
	(tU) 

	Images
	Image 1



