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ACTA NO. 47

En la eructad de san Salvad r, en I s Instar crones del Fondo Solidario par.] 1 Sa I a las
catorce horas y treinta minutos del dia miércoles veintlnueve de juniQ de dos mn once,
slsnde est s la fech hora esta recicla en convccatorta ordinaria se eelebró la Sesíón del
Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la sIguiente agenda'

~GEDD

l. ES 'L e lENTO o UORU y A o AC Ó o G DA
H. LECTURA Y APROBACiÓN DEL ACTA ANTERIOR NÚMERO C.uARENTA y SEI,S
IIL p 08 crÓN DE OJUDl ACIO ES (3)
IV. APR08AClÓN DE BASES DE UCITAClÓN (1)
V. PRESENTAC ÓN ¡DE INFORME DE L.ABORES y DE RENDICiÓN DE CUENTAS

JUNIO 2{) o A MAYO 20 1.
VI. APROBACiÓN DE PRESUPUESTO 20 2.
VII. RO C1ÓN CO VENlO t elencla S xual),
VIIl. CREACiÓN DE NUEVAS PAZAS
IX. A os

INFORME: SOBRE APROBACiÓN LEY CE TABACO

Desll 0110de la gend

e Co s ituy6 e uórum de LeYr con la presencia de .os siguientes miembros:
Ora, Marra Isabel Rodriguez, Presidenta del Consejo Directivo

2. Ora E!lfIa ViOleta en]' ,S plen e lrusterí de Salud
3. Dr. Carlos Emlll'sto Méndez Rivera, Propie ario Ministerio e Hacienda
4, Dr. MUton Giovanni Escobar, Suplente Instttulo Salvadormo e' Seguro Social
5_ Llcr1a_L sli R gína Quiñónez do Gareia, Pro . taña rea ocial CAPR
6. Dr, José Benjamin Ruiz Ro.das, Propletsrio Cru,z Roja Sa~vadorena
- licenciada. Verónica V,11a!ta,Secretaria del Consejo Direct ve 'i Directora Ejecu ív

Previas I s d 1bar clones elel aso, s emaren os sI ulen es erdos.

t ertñcaclén del Orum.
Dra. Marfa lsebel Roqriguez, en candad de Presiden a del Consejo Directivo, da la
bienvenlda a los presentes y proced a v rif ar el Quórum, stabtecién ose que están
presentes. 1) Dra. Elvia Violeta Menjivar, 2) Dr. Carlos .Emes'tO Méndez Rivera.

presen ante propíetario del Ministerio de Hacienda, 3) Dr. lIton Gl0 anni Escobar,
Representante SiJp[ente dellnstl uto Salvadoreño del Seguro Sooiaj, 4) Leda. Leslie Reglna
Quiñone d Gaíl::ta, Rep~ se tante propi íario del Á ea Social de C"PRE>;>, 5 Dr. os.
Benj.amin RUiz Rodas. Representante PropietaJio de Cruz Roja Salvadoreña, 6) LIcenciada
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Verónica VlIIaJla sacre aria jel Consejo D r di o, con lo ""1 I s b!ece q s fEUl'1g el
quórum para sesionar válidamente.
Acompaña en esta sesión, en calidad e Asesor Jurldlco del FOSALUD el licenciado
Geroert Marcelo Marquelli Canales.

11. LE TURA y AP OBAC 6 DEL A ' E ÚME CU E TA SE S
Por decis;ón unánime ae las,. los miembros der Consejo DIrectivo aslste,rtesl se
acuerda entregar copia elel acta número 46 parll su revisión y posteripr flnna en la
próx;m r: unión.

111. P 08 e Ó DE oJume e 'o ES (3)

3.1 UCIT CIÓN PÚ L.CA PO INVlTAC O P - 01201-... [) UISiClÓN DE
TELAS V UNI ORMES PARA EL PERSONAL DEL FONDO SOLIDARlO PARA
LA SALUD PARA EL AÑO 2011 lO.

Las ofertas rsclbtoas fL¡eron presentadas, por las empresas: Ofert 1) e EAELlZA. .A.
DE C.V., Oferta N° 2 M &. H INDUSTRIAS S A. D C.V., Oferta N° 3 ALMACeNES
PAC [CO, JORG ACIF1CO H U t S.A. D C'V.I Ofert 0(1 CA:. eONES
TEXTIL SI MARrA CARMEN GUILLEN, Oferta ND S MAQUIEURO'ASBAj S.A. DE C.V.,
Of& Nb 6 AD INVERSIO ESj S.A. DE C.V. V Oferta 7 I VERSION S TE)( IL.ES
MAS S.A. DE C.V., las cuales. ruer-on revjsadas obteniéndose el resultaco siguiente.

En sta primera e pa e e aluací6n, se re llzo un examen de la dec mentac,í6n de
naturaleza [e_g.a~1 manciera "i écnica, a efectos de verIficar I cumplImiento de su
presentación y de las condiciones y requisitos establee dos para cada caso. contemplados
en las Bases de Lic:jtacJón_

Al verificar la InformacIón de las efe s presentadas, se encontró ue los do mentes
técnicos, legales y inanoleres que las Empresas oferentes entregaron, no estaban Pe
ccnlorrnldad con la documentación req erida an las Bases de Ucllac:ión. por lo que srendo
estas aspectos subsanables se prooedH:5 a prevenirles. De las empresas orertantes sólo
seis respon eren las prevenciones en el ¡empo estableci y ele acuerdo a lo requarído.
Pasando a fa siguiente rase del proceso d'e evaluación lodas excep o 1aoferta ND 7, por no
subsanar ro prevenido por te que no se tomo en cue a para contínuar en et proceso de
.evaluación.

La Ccrruslón de E al ación de Ofertas procedió, apoyados en el An lista Financiero ti
evaluar la información presentada a efectos de valorar la Capacidad Financiera de los
Ofe.rtan SI rev sándose los Est dos FinancIeros soUcltados y las Referenctas Bal1Ci:lrl s,
as! corno la experiencia crediticla de las empresas. encontrando que la Ofertas NI) 1. 3, 5, Y
6 curnpheron en su totalidad, obteniendo I ponderación máxima estab!ecid'" en ias Bases
de Udtac¡ón eS decir el 20 %, mientras que la ,oferta No. 2 obtuvo 15% "1 la oferta No. 4
cetu 012%_

La Comisión de E ;;¡luaclón de Ofe tas realizó n cornparaclón en calidad y precio
recomendando a las empresas en base a ros resultados siguien es:
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Por 1,0 antes expl es e, esta COmisión 'RECOMI DA: A 'ud¡~r I Lid ación Pública por
Invrtaclón LPI-1012010 "ADQUISICIÓN DE TELAS Y U IFOR ES PARA EL ERSONAL
DEL O DO SOLIDA O P A LA SA UD P RA E.L A O 201 " por ~n ,1 O( o ~
CIENTO DIECINUEVE MIL NOVEC ENTOS TREINTA y CINCO 811100 COLARES DE
LOS EST DOS U IDOS O AME le (USA 1 993 " 1) lncíu ndo IVA en fonna
total de acuerdo al sIguiente detalle:
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Por cisión n nim de tos mi robros a tst ni s, S ap el,) A udlcar Ue' cfón
Pública por Invitación LP/-1012010 'ADQUISICIÓN DE TELAS Y UNIFORMES PARA. EL
PERSONAL DEL FONDO SOLl 10 PAR LA SALUD PARA ~L so 2011" por un
monto de CIENTO DIECINUEVE. MIL NOVECIENTOS TREIN1 A Y CINCO 811100
DOl R S DE LOS ESTADOS UNIDOS o AME- ICA (USA $119,935.81). incluyen o
'VA. en forma total de acuerdo al detalle en cuadro anterior.

3.2 L1CI A JO P •B ICA O I V T 10 12120. "D EÑO E RESIDN D
MATERIALES EDUCATIVOS Y PROM'OC10NALES DE L.OS PROGRAMAS
.ESPECIALES DEL FO'SALUD DURANTE 20 1'1.

las ofertas rscibídes fueron pressn das por las empresas: O ert o.. SR! F, S.A. D
c.v, Oferta No 2. AL.BACROM~ S.A. DE C.V.; Oferta N'o. 3. GRUPO ,RENDEROS1 S,A.
DE ·C.V,; OFERTA No. IMPRESOS Ul TIPLES, S,A. DE C.V.; Oferta NO. 5.
IMPRENTA LA TARJETA¡ S,A. DE c.v; de las cuales AU3ACROME;~ S.A. DE C.V., fue
excluida de! proceso de L1citacion, por no presentar la Garantía de an enlrnlen o d ofe a.

Al eríñcar la íntorrn clón de las ctert s presentadas¡ se encon rO que- los doc rnentos
éenrecs, leg,al'E!sy inanciercs que tes Empresas oferen es entregaron, no estaban e
conformidad con la documentación requerida en 'as Bases de Licitactón~ por 10 ue siendo
éstos aspectos subsanables se procedió a prevenirles, De las empresas otertames sólo
dos respondieron a las prevenciones en el lempo establecido y de acuar o So lo requerido
pasando a la sl!:Julente fase del proceso de eveJuación,

Luego de realizar todo el proceso de evaluaclón y d bido a ue las des ofertas, alcanzaron
el porcentaje requerido la Comisión recom enea AojucUcar tos re.~gton.es 1.2,3, de la
licitación P .blica por Invl clón No. 12/20 O ~D1SENO E I PR S¡ON DE MAT 'IALES
EDUCA T1VQS y PROMOCIONALES DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES DEL
FOSALUD, DURA E 01 1\ ptlr un monto de OV TA y SIETE Mil
CUATROCIENTOS ClNCUENTA y UNO 251100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA tUS $9 51.25), In luyen o IVA, la empresa 'MPRESOS MULTlPL 5,
SÁ. DE C_V1 por ser la oferta cuya propuesta económica es la menor de acuerdo al
si uiente detaHe.

s



IfI¡JIR3iOS MI TIPLES.
S A ~-; v

"'11"'~S~ f>M.nPIFS,
S A DJ:'''''

IMPREE·;:,s MIJL IPLES,
S l\ DE CV

.45 .2.5
TorA

Por decisión unaniml' de tos mI mbros as}stentes. se aprueba djudicar los
renglones 1,213, de'a Licitllciól Pública por InvitacIón No. 12/2010 "DISEÑO E
IMP~ES1ÓN DE MATERIALC EDUCATIVOS y PROA OCIO ALES D LOS
PROGRAMAS ESPECIALES DEI.. FOSALUD, DURANTE 2011", por un maRto de
NOVENTA y SIETE MIL CUATROCl ros ClfllCU IVTA y UNO 251100 DOLARes DE
LOS ESTA.DOS UNIDOS DE AMERICA (USA $97.451.25), Incluyendo lVA, BI la
empres IMPRESOS MUL TIPLES, sAo DE C.VI por ser la oferta cuya propuesta
económica es la menor de acuerdo al fa"e en cuadro anterior,

3.3 LICITACIO UaLeA O INVIT CIÓN
PARA VEHtcULOS DEL FOSAlUO".

3/201 AOQW ero DE LLANTAS

La ofertas reclbidas fueron presentadas por las em esas; Oferta 0.1. R. Nuf El. S. .
DE c.v, Oferta No. 2. ILATSA , S.A. DE C.V.: Oferta No 3. lMPRESA REPUESTOSr S.A.
DE e V,~ OFERTA 0.·1. DtPARVEL¡ S.A DE C.V., las cuales fueron revisadas
obteniéndose el resultada slguiente.

Al enflcar ra Información de las ofertas presentadas, se encontro que los dccurnen os
técnlcos, legales y inancleros que las Empresas eferentes .entregaron. no estaban de
conformidad con la docurnen acón requerida en las Bases de l.ícltaclón, por lo qua siendo
estos aspectos subsanables se procedió a prsvenlríes. ResulLando que todas las empresas
otertantes respondleron a ~as pre endones en el iernpo estab[ecldo 1 e acuerdo lo
reqeertdo, pasando El la siguIente fase del proceso de av~¡uaclón,

La Comisión de Evalua íón de. Ofert s procedió, poyados en el AnalJsta Flnanciero a
evaluar la lnformación presentada a eteetos dé valorar fa Capacidad Fjnanclera de los
Ofertan es, revisándose los Estados Financieros ~olicj dos y las Referencias Bancarias,
as! coma ~aexperiencía: c.rediticla de las empresas, encontrando que la Ofertas

Por lo antes expuesto, esta Comisfón RECO lE DA: A Jud'car los renglones 1,2, 31 de la
Ucitaclón Pública por Invitación No. 1312011 ~ADQUISICION DE LLANTAS PARA
VEHICULOS DEL FOS LUD por Uf1 mon de CUARENTA Y CINCO Il TRESC¡ENTOS
QUINCE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERtCA (USA $45,315.00),
Incluyendo IVA. a la empresa I PORTADORA LA TIE DO A, sA DE C.V, de acuerdo al
siguíEmte detalle.
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Por decisión unánim de fos miarnbros asistentes, se apru ne Adjudicar los
renglones 1.2. 3. de la UtitBciÓlt Pública por Invitación No. 1312011 "ADQUlSICfON
DE LtANTA$ PARA VEHICUtOS DEL FO A UDf~ por un monto de· CUARf:NTA y
CINCO MIL TRESCIENTOS QUINCE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
A ERIC (U A • 1 O, Incluy n D lVAJ la m re a rMPORTAD RA A
TlENDONA~ SÁ. DE C.V, ,ele8Cuerdo al detalle en r;usdro emesior.

fV.AP OBACIÓN DE BASES DE LlC TACIÓN (1)

.1 NOM AMIE TO - COM IÓN PAR EVALU CiÓ DE. OFERT S Y
APROBACiÓN DE BASES DE LA L CITACiÓN PÚBL,lCA LP-04J2011_ 1NSUMOS
MÉDICO PARA EL FOSALUD. Con CIFRA PRESUPUE TARIA numero 20'1 -3235-3-02-
0.5.21-1~S4113. Con 53 renglones por adjudjcar por un momo de $ $45<8,72a.5'O dólares de
tos Estados UnIdos de Nerte Amertca.

La Directora Ejecutiva del FOSAlUD Informa, que 11 virt d de darle cumplimiento a lo
establecido en el artículo 20 da la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
A m"nistraclón púbncs, debe realizarse el nombramiento de Comisión para la evaruBctón
de ofertas en el proceso de liailacléin numero LP 0412011'; la cual se propone esté in agrada
QE la siguIente forma: Lic. Ivan Marcia Jefe de la Unidad de medlcernentos y representante
de la Unidad Solicitante; Dr. Emilio Peñate, E>cperto en la materia; l.lc. José Aiernén,
AnaHsta Financiero; y Uc" Juan Anibal Corea VlI1a1a, Delegado del Departamento de
Adqu¡StClOnes y Contrataciones Institucional.

Por decisión un nlme de los miembros asistentesJ se aprueban fas ses ,ele
Licitación y Comisión propuesta para Evalaación ele Ofertas de la UCfTAC/ON
PÚBLICA LP-0412,rJ11. INSUMaS ÉDlCO PARA EL FO ALUD. Con 53 renglones
por edjudicar po,r un monto de S $458,728.50 ,dólares de los Estados Unidos de Norte
América.

v. P ESENTAC 6N DE INFORME DE LASO E Y DE
2010A MAYO 2011.

L Directora EjecutlY-a pre ente al Con ele Direc No I ccnt nido del Informe rf tabor s y
Rendrc¡Qn de cuen as que, será presen ado B la Asamblea Leg¡slatlva ya la pobJaclón en
generaJ, respectivamente en los proxlmos clas, (Re ¡slDn olg' al).

1



DespuéS de que la Uc a. tónfca lit IJ re un presen erón el doc men o
en menc'ón, por decisión unánime de los miembros asistentes, se eprueba el
cont nido dellnforTO da LBbores y ndición ele e en S, poriodo junio 2010 y mayo
2011; que será entregado Evento el Evento Público programado para el próximo
viernes 2 e Julio.

V1.AP 06 CIÓN DE PRESUPUESTO 20 2,

La Dtrec or Ejec.u va, somete a ccnoclrmentc d.elpleno, la propuesta de presupuesto para
el año 2012, el cual ha síco construido, sobre la base de ras necesidades reales de la
íns tuc16n, así como en concordancia con el plan '1 106 obje 'vos estra ég,icos trazados a
partír del presente año,

pación el a o nto

Remuneraciones 21,126.700 66.1%
$95 9,055 299%

Gastos Financieros .6%
Equipo 1 3.5%

.%
Conforme él las fuentes de nanclamísn o, se ha considerado q e con b se a I tandencla
ele la recaudación del presente año hasta el mes de mayo, las fuentes de financiamiento de!
presupuesto 2012 serían las siguientes:

s
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9.-

0.8

·31980 00.00%

inalmente la Dtr e ora EjecutIva expone c¡ue la principa' In 'arslon del pres pues 20 2
se haré en recursos Humanos, medicamentos lnsurnos Médícos y Odonlclógicos entre
otros, tal como se muestra. en la Sl uiante presen ación. (Revisión ::hgital).

es

767.980

1,433,'95 4.5%
,112,250 3.5%

446.230 104%
365,760 1.1%
243.720 0.80,,6

235.000 0.7%

3 ~

Al re IS"r la ro cel pres p esto para el 2012, l ueca, eróni.ca VUlalt h;¡:c na
rellexión sobre el monto que se esta des nando al rubro de rernuneracicnes

, ·•...nalrnente, la ucca Leslie Qulñóne;: comenta qua s lmportan e reauzar la estión de
ondas con otras fuentes de ñnanclarnlento, para Jos programas espeoaíes del FOsALUD.

El Dr. R • Rod s comen q e importante eensiderar l I aprob clén de Ley con ro
el Tebaco, puede lnfiuir negativamente 'en la recaudaci6n y afectar el presupuesto actual,
por lo q e s gier reaf•.ar s ges lenes ante el nlsreric e Hacienda. para que g rantlee
como minimo para el ano 2012, la asignación del presupuesto antsrtor.

La LicencIada Verónica V~lalta propone, realizar gestiones coordinadas con el área de
Cooperación ~tema tte~MINSAL, en el tema de A~cohollTabaco y Vlolencia.



','

Después de. que- lo lembros slstent brin Ii n s s opinIones al res ec r yer
Lic. Orlando Aquino Gerente Financiero explicara ampliamente 18 propuesta y
acl r. ra dudas exT: n~.s al respec 0, por e si n unánime de Jos ¡embroS'
asistentes se aprueba la propuesta del presupuestO para el año 2012.

VII. APROa C[ DE CO

a lrec ora Elec i a del OSALUD presenta las jus lñeaelo s técnicas para
suscribir el ~Convenio para la lmplem t e t1 de me [o Imr lnst elonal e
i terse ton I de te 6 egra a la lo enela exua ''.
El objeto del presente Convenio es, con ribuír a generar una respuesta coordinada
In erlnstl clonaI, lnterinstltuclonal e lntersec erial paro dar una atención - eqr I y
especializada a las personas que enfrentan situaciones de viotencla sexual, garantizar ra
restitución de1ejercicio e sus d rechos I an 'T cíen de riesgos o daños Iteriores n su
salUd sexual y reprodueHv8¡ procurando el fiel cumplimlento de' la normativa tecnica,
acrnlnls ratíva y le al

Para lo anterior se erá'

Fortatecer la coordinación interinstituclonal para brindar una atención efectíya eficaz e
Integral a las personas que han sufrido algtma modaHdad ele violencia se.xua~j
especialmente muieres mños y adolescentes,

Implementar la propuesta de modelo de a ención integral a la violencia sexual, con éntasls
en el otorgamiento oportuno de la atención medica int'6gral que permita a tas personas que
han enfrentado sítuaclones de violencia sexual reducir rlesgos o daños ulteriores a La salud
sexual y reproductiva.

Garan izar la sostenibilidad n la lmplernen ación de1 modelo de aten~.6n integral
mcorporándolo en la. prestaci6n de Los servlcíos -que ,brindan cada una de las instituciones
metllan1e un esfuerzo intrains ltudonal. ¡n~erins clonal e ,Inersec erial

Contrib r al rortaleclmlenLO de ras capad ades de las nstituciones y su personal para
proveer servicios de. Jus icla, seguridad y salud de manera articulada e integral a las
personas q e han enfrentado situaciones de lolen sexual, an c:.oord-na.c.lón "1

colaboración con las orgarlÍZdciones de la so.cledad clvH.

Entre los princi ti es cemprcmlscs enerales de as p rtes se r nen:

1) Instalar mesas de coordlnaC$Ó.l1 rntraln~twciortal. ertnstltucional e intersec orlar a
nivel central, regional y local. para la consuueelén de nujogramas de lntervenei6n y
atención, el fortater;:lmiento de los mecanismos efe re erencta, retomo y se_g mteoto,
en IDg puntes de atenctón que setecclonen conjuntamente las nst¡~uclones y
organIzaciones suscriptoras.

2) Faellñar que el personal de las ins tucíenes paittcipe en los procesos de ermaclón y
ceordlnactón para la atención integra' e las personas a ectadas por la violenc'a
sexual.
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3) Facilitar el acceso del prestador de servicios a los recursos e Insumes necesarios
para la atenoión de las personas afectadas por la vrolencia sexual, considerados en
la normativa respectiva de cada insUtuclón suscriptora.

Por su parte, ~'FOSALUDtJl se compromete esp cificamente con;

Facili1ar que el personal de la institución parñciee n el proceso de formaelén del
modelo de atención Integral a la violencia sexual.

b. Sumínistrar medicamentos a las personas ue se atendidas, según
disponibilidad de estos en el listado del cuadro básico para el nivel primario de
atención de MINSAL

c. FacUltar el transporte de las personas afectadas por la violencia sexual, hacia los
lugares de referencia, en aquellas Unidades de S lud Que cuente con cobe ura
de FOSALUD y que dispo,ngan d una de ambulancia.

Después de qu el lic. rcelo Marque/II explicara ampl;amente las implicaciones y
compromisos adquiridos por FOSALUD, por decjs/ón unánime di los miembros
asistentes se aprueba la suscripción del '!ConvenIQp la implementación del
modelo /ntraln tituclonal e intersectarial de nc~n In' grol a la violencia sexual". Y
autorizan a I Ucda, Verimlca Villalt , para ,que en su cal; d de Directora EjecutJ'0 firme en r presentación del FOSALtlD.

VIII. CREACiÓN DE NUEVAS PLAZAS

L Directora del FOSAlUD solicita la~Conseio Directivo la aprobacion de la creación de
plazas en el área de Gerencia Administlativa.

Atendiendo a ras erecíente necesidades y con el objeto de a acarcon ,efioiencia I~ carga de
1rabajo que les cambios en et n.mbo del FOSALUD están g_ene do, carga 'que ya no es
posible enfrentar con los racursos actueles, esto nos permitiri brindar un serVicio eñciente,
rápldo y oportuno desde el área de servicios genera es.

Creciente demanda de los servicios de mantenimiento de vehículos, hay Que tornar en
cuenta que la flota de vehículos ya ronda los cuatro aftos y muchos están ya por llegar al
fínaAde' su v1 útil, lo que genera un crecimtento en la demanda de necesidades de
mantenimie 0, generado 8 su vez, un incremento en el trabajo administrativo en cuanto a
la ad nistracíón de los contratos de mantenimiento.

Implementación de un programa de mantenimiento de activos, dando respuesta a lo
dispuesto en ras Normas Téenicas de Control Interno y a ne~sidades propias det
FOSALUD, se ha imp ementado un Programa de Manteniendo de Activos.

Mantener el control que se tiene de los suministros, dadas las necesidades de control de los
suministros de limpieza y su 'nistros de oñcina y da atinar un listado de necesidade
espectñcas para cada unidad.
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"!~,;[""'A !mpxtallfi¡¡.o
Cirgó r :':1 JUS'i ICAtIOHTECHICfA 1" 12-

Dndt tm1I Ttltal McID_ ~~ ~
AtldiIIr Pam!lOtven la C1'e:lelIIe Ó9ffll!AdIl de
adniMtralMl ~,~700 Sa7ii,G2 2 seNld(l!jde~ YIlhIcolos 1 S , ,DO $ 3,109.92 1!,1!i7.92

llGI.lvos

E~cIe 1 Cl'6Bcibn de nlJC!/C de~~nlanlrnlento 587lHi2 S 1,200.00
pa!\1 erot'I!SS~

$ m.52 2..855.91 $13375.15

, Téo1loo da
CT8iIDDnde l'IUB'iIIJ ElQ,WpO de Mant:nmlefltOmanmnlmlen~ $ 44D.oo 62'1.00 J $ .320.00 s 4.667Jl1l ! 2O,107.6e

pIlm~lI!!S~

TufaIes {I
$ 3r450.1S.2. S 1D,831,63 $ 5:;.241.07

Después de que el Uc. Mar.eelo' MarqueJli eK/Jllcara ampliamente la necesichkd de
refonar con peli onal Igunss áreas, Por decf, Ión unánime de los miembros
asistentes. s aprueba la creacIón de plilZas en el á'rea de la Gerencia AdminislTativB
de acuerdo a detalle en cuadro anterior.

IX. VARIOS
• INFORME SOBRe APROBACiÓN LEY DE TABACO

Respecto a este punto, la Ucda Verónica Villalta ~sentará un Informe en una pról(Íma
reunión.

No existiendo otro punto que tratar, Se da por fina~zada la presente sesión, a las diecisiete
horas del mismo dla de su iniciol dejando, como fechal establecida para próxima reunión del
Consejo Directivo el seis de Julio del dos mil once, ¡proyectado su inicio para fas catorce
horas y treinta minutos.

d
_'"(JJ..,.

f S LUo'"

~
:í( , ~ ,¡ J~~~'jd P.-;;

• t""

Dra. . 19 bel odríguez
Presidenta. del C'onsejo Directivo



•• • 11. JI!
I

(tU)
Dr. C~r1osErne to éndez Rivera
Propietario Ministerio de'Hacienda

Lic ladaVerónicaVillalta
Seere delConsejoDirectivoy
Directora Ejecutiva
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