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Consejo Directivo del FOSALUD
ACTA ND. 47
En la cludad de San Salvador, en las instalaciones del Fonde Solidaric para la Salud, a las
calorce horas y treinta minutos del dia miércoles veintinueve de junio de dos mil once,
siendo estas |a fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se celebrd 1a Sesicén del
Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la siguiente agenda:

AGENDA

I. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA

II. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR NUMERO CUARENTA Y SEIS

Il. APROBACIGN DE ADJUDICACIONES (3)

IV. APROBACION DE BASES DE LICITACION (1)

V. PRESENTACION DE INFORME DE LABORES Y DE RENDICION DE CUENTAS
JUNIO 2010 A MAYD 2011.

VI. APROBACION DE PRESUPUESTO 2012.

VIl. APROBACION DE CONVENIOS (Violencia Sexual).

Viil. CREACION DE NUEVAS PLAZAS

IX. VARIOS
o INFORME SOBRE APROBACION LEY DE TABAGO

Desarmollo de la Agenda

Se Constituyd e! Quérum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:
1. Dra. Marla |sabal Redriguez, Presidenta del Consejo Directivo

Dra. Elvia Violeta Menjivar, Suplente Ministeric de Salud

Dr. Carlos Emesto Méndez Rivera, Propietaric Ministerio de Hacienda

Dr. Milton Gievanni Escebar, Suplente institute Salvadorerio del Seguro Social
Licda. Leslie Regina Quifidnez de Garcia, Propietario Area Social CAPRES

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietanio Cruz Roja Salvadorena

Licenciada. Yerdnica Villata, Secretania del Consejo Directivo y Directora Ejecutiva.
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Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos.

L Verificacion del quérum.

Dra. Marla |sabel Rodriguez, en calidad de Presidenta del Consejo Directive, da la
bianvenlda a los presentes y procede a verificar gl Quérum, estableciéndose que estan
presentes: 1) Dra. Elvia Vicleta Menjivar, 2) Dr. Carlos Emesto Meéndez Rivera,
Representante propictario del Ministerio de Hacienda, 3} Dr. Milton Giovanni Escobar,
Representante Suplente del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, 4) Licda, Leslie Regina
Quificnez de Garcia, Representante propietario del Area Social de CAPRES, 5) Dr. José
Benjamin Ruiz Rodas, Representante Fropietario de Cruz Roja Salvadorena, 6) Licenciada
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Veronica Villalta secretaria del Consejo Directivo, con lo cual establece que se reune el
quoérum para sesionar validamente.

Acompana en esta sesidon, en calidad de Asesor Juridico del FOSALUD el licenciado
Gerbert Marcelo Marquelli Canales,

/. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR NUMERC CUARENTA Y SEIS
Por decision unédnime de las y fos miembros del Consefo Directivo asistentes, se
acuerda entregar copia del acta numero 46 para 5u revision y posterior firmma en la
proxima reumion.

1. APROBACION DE ADJUDICACIONES (3)

3.1 LICITACION PUBLICA POR INVITACION LPI- 10/2011. "ADQUISICION DE
TELAS ¥ UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FONDD SOLIDARIO PARA
LA SALUD PARA EL ANO 2011".

Las oferias reclbidas fueron presentadas por las empresas: Dferta N® 1 CREAELIZA, S.A.
DE C.v,, Oferta N° 2 M & H INDUSTRIAS, S.A, DE C.V., Oferta N° 3 ALMACENES
PACIFICO, JORGE PACIFICO HASBUN, S.A. DE C.V., Oferta No® 4 CREACIONES
TEXTILES! MARIA CARMEN GUILLEN, Oferta N° 5 MAQUIBIRDABBA, S.A. PE C.V,,
Oferta N® 6 AD INVERSIONES, S.A. DE C.V. y Oferta N° 7 INVERSICNES TEXTILES
MAS, S.A. OE C.V., las cuales fueron revisadas obteniéndose el resultado siguiente.

En esta primera etapa de evaluacidn, se realizd un examen de |a documentacién de
naluraleza legal, financiera y técnica, a efectos de verlficar el cumplimientc de su
presentacion y de las condiciones y requisitos establecidos para cada caso, contemplados
en las Bases de Licitacidn.

Al verificar la Infermacion de las ofertas presentadas, se encontrd que los documentos
técnicos, legales y financieros gue las Empresas oferentes entregaron, no estaban de
cenformidad con la documentacion requerida en las Bases de Licitacion, por lo que siendo
éstos aspectos subsanables se procedid a prevenirles. De las empresas ofertantes solo
seis respondieron a las prevenciones en el tiempo establecido y de acuerdo a lo reguerido.
Pasando a la siguiente fase del proceso de evaluacion lodas excepto la oferta N° 7, por no
subsanar [c prevenido por lo gue no se tomo en cuenta para continuar en el proceso de
evaluacion.

La Comision de Evaluacién de Oferias procedié, apoyados en el Analista Financiero a
evaluar la informacion presentada a efectos de valorar [a Capacidad Financiera de los
Ofertantes, revisédndosa los Estados Financleros solicitados y Jas Referencias Bancarias,
asi como la experiencia crediticia de las empresas, encontrande que la Ofertas N® 1, 3, 5, y
6 cumplieron en su totalidad, obteniende la ponderacidn maxima establecida en las Bases
de Licitacion es decir el 20 %, mientras que la oferia No. 2 obluve 15% y la oferta No. 4
obtuvo 12%.

La Comision de Evaluacién de COfertas realizé una comparacion entre calidad y precio
recomendando a las empresas en base a los resultados siguientes:
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Por lo antes expuesto, esta Comision RECOMIENDA: Adjudicar la Licitacién Publica por
invitacion LPI-10/2010 “ADQUISICION DE TELAS Y UNIFORMES PARA EL PERSONAL
DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA EL ANO 2011" por un monto de
CIENTO DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO B1/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA [USA $119,935.81), incluyendo IVA, en forma
total de acverdo al siguiente detalle:

RENG DESCRIPCION EMPRESA A CANTIDAD A PRECIO WONTO
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Por decisidn undnime dea los miembros asistentes, se aprueba Adjudicar la Licitacion
Publica par Invitacion LPI-10/2010 “ADQUISICION DE TELAS Y UNIFORMES PARA EL
PERSONAL DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA EL ANQ 2011” por un
monto de CIENTO DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO 81/100
DCLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {LUSA $119,935.81), incluyendo
IVA, en forma total de acuerdo al detalle en cuadro anterior.

3.2 LICITACION PUBLICA POR INVITACION N® 12/2011. “DISENO E IMPRESION DE
MATERIALES EDUCATIVOS Y PROMOCIONALES DE LOS PROGRAMAS
ESPECIALES DEL FOSALUD, DURANTE 2011*.

Las ofertas recibidas fueron presentadas por las empresas: Oferta No.1. BERIEF, S.A. DE
CVv, Oferta No. 2. ALBACROME, S.A. DE C.v,; Oferta No. 3. GRUPQO RENDEROS, 3.A.
DE C.V,; OFERTA No. 4. IMPRESOS MULTIPLES, SA. DE CV. Oferta No. 5.
IMPRENTA LA TARJETA, S.A. DE C.V. de las cuales ALBACRCME; S.A, DE C.V,, fue
excluida del proceso de Licitacion, per no presentar la Garantia de Mantenimiento de oferta.

Al verificar la informacidn de las ofertas presentadas, se encontrd que los documentos
técnicos, legales y financierps que las Empresas oferenmtes entregaren, no estaban de
conformidad con la documentacion requerida en Jas Bases de Licitacidn, por o que siendo
éstos aspectos subsanables se procedic a prevenirles, De las empresas ofertantes sélo
dos respondieron a las prevenciones en el tiempo establecide y de acuardo a lo requerido,
pasando a |a siguiente fase del proceso de evaluacion,

Luege de realizar todo el proceso de evaluacion y debido a que las dos ofertas, alcanzaron
el porcentaje requerido la Comisién recomienda Adjudicar los renglones 1,23, de la
Licitacién Publica por Invitacién No. 12/2010 "DISENQ E IMPRESICN DE MATERIALES
EDUCATIVOS ¥ PROMOCIONALES DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES DEL
FOSALUD, DURANTE  2011", por un mento de NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UND 25M00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (USA $97,451.25), incluyendo IVA, a la empresa IMPRESOS MULTIPLES,
SA. DE CV, por ser la oferta cuya propuesta economica es la menor de acuerdo al
siguiente datalle.
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£67,451.35

TOTAL.. .

Por decision undnime de los miembros asistentes, se aprueba Adjudicar los
renglones 1,2,3, de la Licitacion Puablica por Invitacion No. 12/2010 "DISENO E
IMPRESION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y PRCMOCIONALES DE LOQOS
PROGRAMAS ESPECIALES DEL FOSALUD, DURANTE 2011% por up monto de
NGVENTA Y SIETE MIL. CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNC 25/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $97451.26), incluyendo IVA, & la
empresa IMPRESOS MULTIPLES, SA. DE C.V, por ser la oferta cuya propuesta
economica es la menor de acuerdn af detaile en cuadro anterior,

3.3 LICITACION PUBLICA POR INVITACION N° 13/2011, “ADQUISICION DE LLANTAS
PARA VEHICULOS DEL FOSALLUD".

Las ofertas recibidas fueron presenladas por las empresas: Oferta No.1. R. NUNEZ, SA.
DE C.V, Oferta No. 2. ILATSA, S.A. DE C.V.; Oferta No. 3. IMPRESA REPUESTOS, SA.
DE CV.; OFERTA No. 4. DIPARVEL, S.A. DE CV. las cuales fueron revisadas
obtenjgndose el resuitatio sipuiente.

Al verificar la informacién de las ofertas presentadas, se encontrd que los documentos
técnicos, legales y financieros gue las Empresas oferentes entregaron, no estaban de
conformidad con la documentacién requerida en las Bases de Licitacion, por lo que siende
éstos aspectos subsanables se procedi¢ a prevenires. Resultando que todas las empresas
ofertantes respondieron & las prevenciones en el tiempo establecide y de acuerde a o
requerdo, pasando a ia siguiente fase del proceso de evaluacion.

La Comision de Evaluacién de Ofertas procedio, apoyados en el Analista Financiero a
evaluar la informacion presentada a efectos de valorar la Capacidad Financiera de los
Ofertantes, revisandose los Estados Financieros sclicitados y las Referencias Bancarias,
asi como la experiencia crediticia de las empresas, encontrando que la Ofertas

Por 1o antes expuesto, esta Comision RECOMIENDA: Adjudicar los renglones 1.2, 3, dela
Licitacidn Pdblica por Invitacion No. 13/2011 “ADQUISICION DE LLANTAS PARA
VEHICULOS DEL FOSALUD" por un mento de CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTQOS
QUINCE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $45,315.00),
incluyendo IVA, a la empresa IMPORTADORA LA TIENDONA, SA. DE C.V, de acuerde a|
siguiente detalla.
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Por decisién unanime de fos miembros asistentes, se aprueba Adjudicar los
renglones 1,2, 3, de la Licitacion Pablica por Invitacion No. 13/2011 “ADQUISICION
DE LLANTAS PARA VERICULOS DEL FOSALUD" por un monto de CUARENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS QUINCE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADQS UNIDOS DE
AMERICA (USA $4531500), incluyendo VA, a la empresa IMPORTADORA LA
TIENDONA, SA. DE C.V, de gcuerdo al detalle en cuadro anterior,

[V.APROBACION DE BASES DE LICITACION (1)

41 NOMBRAMIENTO DE COMISION PARA EVALUACION DE OFERTAS Y
APROBACION DE BASES DE LA LICITACION PUBLICA LP-04/2011. INSUMOS
MEDICOS PARA EL FOSALUD. Con CIFRA PRESUPUESTARIA namero 2011-3235-3-02-
05-21-1-54113. Con 52 renglones por adjudicar por un monte de § $458,728.50 dolares de
los Estados Unidos de Norte América.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD informa, que en virtud de darle cumplimiento a lo
astablecido en el ariculo 20 de la Ley de Adguisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, debe realizarse el nombramientc de Comisién para la evaluacién
de ofertas en el proceso de licitaclén numerc LP 04/2011, 1a cual se propone esié integrada
de la siguirnte forma: Lic. Ivan Marcia Jefe de la Unidad de medicamentos y representante
de la Unidad Solicitante; Dr. Emilio Pefiate, Expertc en la materia; Lic. José Aleman,
Anallsta Financiero; ¥ Lic. Juan Anibal Corea Villalta, Delegado del Departamente de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional,

Por decisién undnime de los miembros asistentes, se aprueban las Bases de
Licitacion y Comisién propuesta para Evaluscién de Oferfas de la LICITACION
PUBLICA LP-04/2011. INSUMOS MEDICOS FARA EL FOSALUD. Con 53 renglones
por adjudicar por un monto de § E458,728.50 ddlares de los Estados Unidos de Norle
Ameérica.

V. PRESENTACION DE INFORME DE LABORES Y DE RENDICION DE CUENTAS JUNIO
2010 A MAY(D 2011,

La Directora Ejecutiva presenia al Consejo Directivo el contenida del Informe de Labores v
Rendicion de Cuentas gue serd presentado a la Asamblea Legislativa y a la poblacién en
general, respectivamente en los proximos dias. {Revisién digital).



Después de que la Licda:. Veronlca Villalta reallzara un presentacion del documento
en mencion, por decision unédnime de los miembros asistentes, se aprueba ef
contenido del Informe de Labores y Rendicién de Cuentas, periodo junio 2010 y mayo
2011; que serd entregado Evento el Evento Publico, programado para el proximo

viernes 22 de julio.

VI.APROBACION DE PRESUPUESTO 2012,

La Directora Ejecutiva, somete a conocimiente del pleno, la propuesta de presupuestc para
el afo 2012, el cual ha sido construido, sobre la base de las necesidades reales de Ia
institucion, asi como en concordancia con el pian y los objetivos estratégicos trazados a

partir del presente afo.

Rubro de Agrupacion del Gasto Monto Re:;er::zg:rn
Remuneraciones $21,126,700 66.1%
Bienes y Senvcios $9,549,055 299%
Gastos Financieros $192 485 0.6%
Equipo $1,112,250 3.5%
Total Presupuesto de Gastos $31,980,490 100.0%

Conforme a las fuentes de financiamiento, se ha considerado que con base a la tendencia
de la recaudacién del presente afic hasta el mes de maye, las fuentes de financiamiento de!

presupuesto 2012 serian las siguientes:
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Finalmente la Directora Ejecutiva expone que la principal inversion del presupuesto 2012
se harad an recursos Humanos, medicamentos insumos Médicos y Odontoldgicos enire
otros, tal como se muestra en la siguiente presentacion. (Revision digital).

Tipo de gastos Monto en $ Porcentaje
Sueldos y coniribuciones patronales 21,126,700 66.1%
Medicamentos 2,484,775 7.8%
Insumos Médicos y odontolégicos 767,980 2.4%
Servicios de Vigilancia 1,433,195 4.5%
Equipo 1,112,250 3.5%
Mantenimiento de bienes Muebles e Inmueb. 445,230 1.4%
Combustibles y Lubticarites 385,760 1.1%
Impresiones y publicaciones 243,720 0.8%
Servicios de Publicidad 235,000 0.7%
Otros gastos * 3,764,880 11.8%
Total | 21,980,490 | 100.0%

* nchuye 51.4 milories para impreviatos.

Al revisar la propuesta del presupuesto para el 2012, la Licda. Vergnica Villalta hizo una
reflexion sobre el monto gque se estd destinando al rubro de remuneraciones
Adicicnalmente, la Licda. Leslie Quinénez comenta gue es importante realizar |a gestion de
fondos con otras fuentes de financiamiento, para los programas especiales del FOSALUD.

El Dr. Ruiz Rodas comenta que es importante considerar que la aprobacién de Ley contra
el Tahaco, puede influir negativamente en la recaudacidn y afectar el presupuesto actual,
por lo gue sugiere realizar las gestiones ante el Ministeric de Hacienda, para que garantice
como minimo para el ano 2012, la asignacion del presupuesto anterior.

La Licenciada VerSnica Villalta propone, realizar gestiones coordinadas con el drea de
Cooperacién Externa del MINSAL, en el tema de Alcohol, Tabaco y Violencia.
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Después de que los miembros asistentes brindaran sus opiniones al respecto, y el
Lic. Orlando Aquino, Gerente Financiero explicare ampliamente la propuests y
aclarara dudas existentes al respecto, por decision unanime de los miembros
dsistentes se aprieha la propuesta del presupuesto para el afo 2012,

Vil. APROBACION DE CONVENIOS (Violencia Sexual)

La Directora Ejecutiva del FOSALUD presenta las justificaciones técnicas para
suscribir el “Convenio para la implementacién del modelo intrainstitucional e
intersectorial de atencidn integral a la violencia sexual”.

El objeto del presente Cenvenic es, contribuir a generar una respuesta coordinada
Imterinstitucional, Interinstitucional e Mmtersectorial para dar una atencion integral y
especializada a las personas que enfrentan situaciones de violencia sexual, garantizar la
restitucion del ejercicio de sus derechas y la anulacion de riesgos © danos ulteriores en su
salud sexual y reproductiva, procurande el fiel cumplimiento de la normativa téchica,
administrativa y legal.

Para lo anterior &2 debera:

Fortalecer la coordinacion interinstitucional para brindar una atencién efectiva eficaz e
Integral a las personas que han sufrido alguna modalidad de viclencia sexual,
especialmente mujeres, nifos v adolescentes.

Implementar la propuesta de modele de atencion integral a la violencia sexual, con énfasis
en &l otorgamiento oportune de la atencién médica integral gue permita a las personas que
han enfrentado situaciones de violencia sexual reducir riesgos o dafos ulteriores & la salud
sexual y reproductiva.

Garantizar la sostenibilidad en la implementacion de! modelo de atencisn integral
incorporandole en la prestacion de los servicios que brindan cada una de las instituciones
mediante un esfuerzo intrainstitucional, interinstitucional e intersectorial.

Contribuir al fortalecimlentc de las capacidades de las instituciones y su personal para
proveer servicios de justicia, seguridad y salud de manera articulada e integral a ias
personas que han enfrentado situaciones de violencia sexual, en coordinacion y
colaboracion con las organizaciones de la sociedad civil.

Entre los principales compromisos generales de las partes se tienan:

1) Instalar mesas de coordinacidn Intrainstitucionial, imterinstitucional e intersectoriat a
nivel central, regional y local, para la construceion de fiujogramas de intervencion y
atencién, el fortalecimiento de los mecanismos de referencia, retomo y seguimients,
en los puntos de atencion gue seleccionen conjuntamente las (nstituciones y
organizaclones suscriptoras.

2) Facllitar que el personal de las instituciones participe en |os procesos de formacion y

coordinacién para la atencion integral de las personas afectadas por la viclencia
sexual.
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3) Facilitar el acceso del prestador de servicios a los recursos e insumos hecesarios
para la atencion de las personas afectadas por la violencia sexual, considerados en
la normativa respectiva de cada institucion suscriptora.

Par su parte, “FOSALUD", se compromete especificamente con:

a. Facifitar que e! persanal de la institucién participe en &l procesc de formacion det
modelo de atencién integral a la violencia sexual.

b. Suministrar medicamentos 2 las personas que sean atendidas, segun
disponibilidad de estos eq el listado del cuadro basico para el nivel primano de
atencién del MINSAL.

¢. Facilitar el transporte de las personas afectadas por la violencia sexual, hacia los
lugares de referencia, en aquellas Unidades de Salud que cuente con cobertura
de FOSALUD y que dispohgan de una de ambulancia

Después de que el Lic. Marcelo Marguelli explicara ampliamente las implicaciones y
compromisos adquiridos por FOSALUD, por decisiin unanime de Jos miembros
asistentes se aprueba fa suscripcion del “Convenin para la implementacién del
modelo Intrainstitucional e intersectorial de atencion integral a Ia violencia sexual”. Y
autorizan a la Licda. Verénica Villalta, para que en su calidad de Directora Ejecutiva,
lo firme en representacion del FOSALUD.

Vil CREACION DE NUEVAS PLAZAS

La Directora del FOSALUD soliciia la Consejo Directivo la aprobacidn de la creacién de
plazas en el drea de Gerencia Administrativa.

Atendiendo a las crecientes necesidades y con el objeto de atacar con eficiencia la carga de
trabajo que los cambios en el rumbo del FOSALUD estdn generando, carga gue ya nc es
posible enfrentar con los recurses actuales, esto nos parmitira brindar un senicio eficiente,
rapido y oportuno desde el area de servicios generdles.

Creciente demanda de los servicios de mantenimientc de vehiculos, hay que tomar en
cuenta que la fiota de vehiculos ya ronda los cuatro afios y muchos estan ya por llegar al
final de su vida Otil, lo que genera un crecimiento en fa demanda de necesidades de
mantenimierto, generado a su vez, un incremento en el trabajo administrativo en cuanto
la administracion de los contratos de mantenimiento,

Implementacion de un programa de mantenimiento de actives, dando respuesta a lo
dispuesta en las Normas Téenicas de Conircl Interno y a necesikdades propias del
FOSALUD, se ha implementado un Programa de Manteniendo de Activos.

Mantener el control que se tiene de los suministros, dadas las necesidades de control de los
suministros de limpieza y suministros de oficina y de afinar un listado de necesidades
especificas para cada unidad.
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IX.

Suucar Parm solen a recients domanda ds

admintatrativ $62700 | $870.62 2 seviclos de mantanimisniode vehiculssy | 3 125400 | § 3,109.92 $18,167.92

Encamado de 1

Mantenlmiente | 587652 | §1,20000 Creacian de nuevo equipd e Manteriisnto

pam diferentes operaciones
Técnleo de
- 3 Craaodn da nileya equipo de Mantenimlento
mantenindente | $440000 | $ 62700 Dot chrmnies e $ 23000 |8 456780 $ 20,707.80
Tusias i}

Después de que el Lic. Marcelo Marquelli explicara ampliamente la necesidad de
reforzar con personal algunas dreas, Por decision undnime de les miembros
asistentes, se aprueba Ia creacién de plazas en el drea de la Gerencia Adminisirativa,
de acuerdo a detalle en cuadro anterior.

VARIOS

» INFORME SOBRE APROBACION LEY DE TABACO
Respecto a este punto, la Licda. Verdnica Villalta presentard un informe en una préxima
reunién.

No existiendo otro punto que tratar, Se da por finalizada la presente sesion, a las diecisiete
horas del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para préxima reunidn del
Consejo Directivo el seis de julic del dos mil once, proyectado su inicio para las catorce
haras y treinta minutos.

Dra. Maria Isabel Rodriguez
Presidenta del Consejo Directivo
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$§ 7662 |§ 2855, $13,375.35

$ 2345062 | $1083163 $52.244.07




—

, L.Lf.-"‘ M } .

Dr. Carlos Eme_ﬁto Méndez Rivera
Propietario Ministerio de Hacienda

ton Glovanni Escobar

Licenciada Verénica Villalta
Secretaria del Consejo Directivo y
Directora Ejecutiva
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