Suscrito Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional del FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD, FOSALUD, CERTIFICA: La fidelidad y Conformidad de las
presentes fotocopias del proceso No. CD-02/2009 “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA EL
PERIODO OMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL 31/12/09" Tomo I, que consta del folio 0000001
al 0000338 correspondiente a: OFERTAS, RESOLUCION DE ADJUDICACION, FIANZAS y
CONTRATOS, por haber tenido a la vista los originales con los cuales se confronté y que
constan en los expedientes correspondientes bajo custodia de esta unidad. - Y para ser
entregado al solicitante, atendiendo requerimiento de #FOSALUD-2018-0019 de la Oficina
de Informacion y Respuesta, extiendo, firmo y sello, en la ciudad y departamento de San
Salvador, a los veinte dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho.
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e RESOLUCION No, 0015 ASPFUNREN20D7 N

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL, Antiguo Cuscatlin, a

las diez horas y treinta minutos del dia cinco de diciembre de dos mil s
CONSIDERANDO:

1 Que mediante Resolucién No. 0015/ASP/FUN, de techa dos de octubre de dos

il uno, este Despacho autorizd a la Empmesa “MAXIMA SEGURIDAD

LEGAL, SOCIEDAD ANONINMA DE CAPITAL VARIABLE." v que se

abrevin “MAXIGAL, S.A. DE CN.7, para i imicies operiones como

--Agencia de Seguridad Privada, lo cual le lue notlicado en techa vetmnocha de ... .. ..
noviembre del nusmo aie.
-

Iy Queel Art. 9 de la Ley de los Servicios Privados de Seguridad ¢n o medular ST

establece que ... La Autorizacién de Funcionamien:o dura wes afos, v podra ser

renovada por periodos iguales, previe pago de los derechos correspondientes...".

: ' . ¢ .
i1} Que la Sociedad en cumplimiento a Ia disposicicn antes cizda y de conformidad
- a lo previsto en el Arl, 8 de la Ley de los Senvisio: Privades Je Sepundad, ha

cancelado los derechos. fiscales, habiends anexado para el mismo L, ¢l recibo

de ingreso No. 03061218 de fecha once de uitubie del convenie

POR TANTO:

Con fundamerto en las facultades que me confieren los Auticules 159 inciso 3° de la

Consumcion de la Republica, 4 numeral 8, v 9 litecl “a%, de it Loy Oreznaea de 1
- , .

Poltcin Necronal Civil: asimismo Articulos 1, 2, 8, v 9 de In Ley :e los Servicios Privados

de Seuundod, esta Dueccion General, RESUELVE:




A} AUTORIZAR a la Empresy “MANIMA SEGURIBAD LEGAL, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE." Yoae se abrevia “MANIGAL, S.A,
DE C.V.", por el perindu de TRES AROS conados 4 parin de Lo fechy de su
notficacion e legnl formia, para que cortinie oaerede come Agencia de

Sepuridad Privada,

by Al Cmpresa “MAXIMA SEGURIDAD LFG AL, SOCIERAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE." y que se abrevin *MAXIC AL 5.0, DE CV.", deber
vumplic con las disposiciones establecidas en iy Ley e los Serovios Privadus de

Seguridad y Leyes afines,

Hayuse saber de la presente Resolucidn a ln Empress -ries sufierde asmuismo al Jelfe de fa
Un. 1100 de Reystro y C' ontml d:.' Sc:n cios Pm ndm :ic 9--;-1.'1:1.3"
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DICTAMEN No DOTSASPIUTUN/REN2007,
20LICIA NACIONAL CIvIL
DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL DL SERVICIOR p m\‘.u)()'s DE
SEGURIDAD, DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL, San Sulvidea, 8 las once horas y

reints nunutos del dia cuairo de diciembre noviembrs de das nul siete

I Se ha rectbido en esta Division, la solicitud suscra pur 2l Lreencrado Sy
_un su calidad de Representante Lewal de [ Empresa
“MAXNIMA  SEGURIDAD LEGAL. SOCIEDAD ANONIMA  DE
\ CAPITAL VARIABLE." y que se abrevia SMANIGALL SAL DE €V,
pera que la Direccion General de In Policia Nawsomal Gyl resueve a su
representada ln Autonizacion de Funcionamierie come Agencnn de Neguridad

Privada w

I. Que habiendo presentado el recibe de los derachos fiseales correspondienies, 1al
¥ comw lo establecen los Arts § v % de Ia Loy de lus Servvcios Privados de
Seguridad, esta Divisisn  emite DICTAMEN FAVORABLE A LA
SOCIEDAD: “MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE." y q‘t g se abrevia “MAXIGAL. S,A. DE C.V."

SUB COM. WILFREDO DE JES]S AVELENDA ECHEVERRIA
FE DIVISION D GISTRO Y CONTROL
DE RIVADQOS DE SEGURIDAD.

Tov CRANDSA que @ seevane tologonia 5 fi
TEOVEON pa Ratcie preeon @ visia,
s o A Andento
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e vicen beg
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SLHCIA NACIDNSL ofVIL

DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL D SERVICION PRINVADOS LE
SEGURIDAD, DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL o Las diez horas del du

cuiiro de diciemb:e de dos mil siete,

A sus anecedentes, el escrito presentacta por e (Y
-u:: su - cahdad de Reprasentume Lol % o Socwdad “MANIMA
SEGURIDAD LEGAL, SOCIEDAD ANONINA 912 7401 0AL VARIABLE."
2 oque se abeevia “MANIGAL S, DE CV.0 &, e é aual soliccta se le reueve o
su repeeseniada la autorszacion de funciomamiento tamo Agencia de Sewuridad
iPrivada, anexando para ral fin e rcciba.'dc los cerechos fiseunles correspanidientes, tal
v woma lo esizbiecen los Articulas 8 v @ de la e de Jos Senvioes Povados de

Sr:l._.‘.u;'n.".“.d

Tidnese paradmitida la solicitud greseatads oot 11 :arzrda Socedad. of din doce de
actubre del presente ado, agréguese rectbo de mpresc Nee-€3001 218 de fecha once
tle octubre del comente. renutase al seffor Director Ceneral de esta Insteion nam

su tespectiva resalucitn, juntamente con el Dictamen de esta Division

SUB COM\ WILFREDO DE JESUS AVELE NUA ZCHEVERRIA
J DIVISION DE'REGISTRO 't CINTROL
DE SERWICIOS PRIVADOS CE 5E3'JRIDAD

Eb Suszei wntinn CIEDOSA que & 1o o
oo "
vanL e
MO o




3)

9)

3)

6)

7)

8

9)

Informar a la Fiscalia General de la Republica y a la Umdad
correspondiente de la Policia Nacional Civil de los delitos o falras
que hayan tenido conecimiento cierto, la Sociedad o su personal,
Poner a disposicién de la Policia Nacional Civil, en el menor
tiempo posible, a aquellos sujetos que hayun sido apreliendidos en
fagrancia.

Poner a disposicion de la Unidad correspondiente de la Policia
Nacional Civil, el armamento, municién y equipo, en caso de
huelga o paro de labares.

Proporcionar la colaboracién y la informacién para el desarrollo
de las inspecciones requeridas por parte de la Policia Nacional
Civil,

No interferir en las investigaciones realizadas por el drgana
Judicial, Fiscalia General de la Repiiblica y Policia Nacional
Civil, y cuando por caso fortuito lo hiciera, deberd notificar p
pouer a disposicion de la Policia Naciona! Civil, de inmediato,
todo lo actuado. ¥

Poner a disposicidn los resultados de las averiguaciones
realizadas, en caso le sean requeridas por la Pelicia Nacional

Civil. :
No obstante lo anterior, todos los Servicios Privados de Seguriita

estdn ab!igcdos a reportar al puesra mas cercano de la Po

:‘nmcdtam, a'e todo hecho delictivo de que tengan conocimiento.
También informardn al Jefe de la Division de Registro y Control
de Servicios Privados de Seguridad sobre conductas de
peligrosidad de los miembros de su Sociedad.

Tada persona que conduzea vehiculos, blindados o no, propiedad
de las agencias o empresas reguladas por esta Ley, estin obligados
a atender las seiiales de alto y los requerimicnros de los miembros

de la Pohcm ;’\’acuma! C ivil, previa su debida identificacidn como

rales. ‘*J‘#‘"l’ A
i -'Iahl ‘th Jl"“'

0060377




1)

Guardar resﬁefo ¥y colab;racidn a los funcionarios ptblicos, en
todo lo que fuere necesario a efecto de que puedan desplazarse

cumplir con los deberes que les impone el cargo; el
incuumplimiento a lo antes establecido dard lugar a imponer las

sanciones establecidas en la presente Ley.

Previénese al propietario de la Empresa, que esta autorizacion es para la
realizacion de actos licitos, dentro de las actividades autorizadas en el

literal b); en consecuencia:

I

2)

3

9

No pueden existir grupos privados armados de cualquier ind-~
que no estén autorizados conforme a lo establecido en la Ley.

No podriin ¢jecutar procedimientos policiales los miembros de los
Servicios Privades de Seguridad.

La presente autorizacién no faculta a los Servicios Privados de
Seguridad, el incumplimiento o inobservancia de la Normativa
Juridica vigente. .

El cometimicnto de actos ilicitos por la Empresa o sus miembro

podri dar lugar a la cancelacion definitiva de la misma.

Higase saber esta Resolucion al Jefe de la Division de Registro y Control
de Servicios Privados de Seguridad; Notifiquese.
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las once hovas del dia cuatro de Julio del ario dos mil uno.

RESOLUCION No. 0064/ASP/EST

CONSTDERANDO:

/)

i)

i,

Que en cuniplimiento a los propésitos de la Institucion que son
Sundamentalmente entre otros los de guardar la paz, la tranquilidad, el
orden en el dmbito urbano y rural y prevenir el delito en todas sus
manifestaciones, surge la necesidad de regular las actividades de personas

“natrales v juridicas que se dedican a la prestacion de Seivicios Privados

de Seguridad .

—— .

Que con lo finalidad de garantizar que dichas actividades se realicen
apegadas a la legalidad y dentro del marco de la Legislacidjp existente, se
ha analizado la solicitud presentada por la Sociedad “Mixima Seguridad
Legal, Sociedad Andnima de Capital Variable”, que puede abreviarse

MAXIGAL, S.A. DE C.V.” - % )
Jj E =

Que habiendo presentado en su totalidad los requisitos exigidos por la Acy
de Servicios Privados de Seguridad, la Sociedad “Mdxima chllﬂvadm Xz

l.egal, Sociedad Anénima de Capital Variable”, que puede abreviarse *
MAXIGAL, S.A. DE C.V." :

POR TANTO,

.;:@EJ‘? P

En uso de los facultades Instimucionales, conferidas en cl literal gf

“-"L{f.q '“."“ i

J 4 ‘ ‘ o .',.. —_ . wesrnd 0 000378



"

Articulo 7 de la Ley Orgdnica de la Policia Nacional Civil y Articulas |
inciso 3o., 5, 18, 1 f 29,31, 37, 38 y 44 de la Ley de Servicios Privados d

Seguridad, Rsf%:ﬁgks

ok

r—« ". =

«)  Autorizar a la Sociedad “Mdxima Seguridad Legal, Sociedad Anénima
de Capital Variable", que puede abreviarse “ MAXT GAL, S.A. DECV."
PARA QUE SE ESTABLEZCA COMO AGENCIA DE SEGURIDAD
PRIVADA. »

b)  La Autorizacién le faculta tinicamente para la realizacion de '
siguiente actividad:
. 1)  Vigilancia,
o S a————me= 2)  Proteccién, y

=]
? oy ) Custodia
4
2 :,':-'é Las que podrd realizar en todo ¢l rerritorio nacional conforme a lo
% - Ef. & . = . .« B _# -
| g 20 3‘5 solicitado; debiendo detallar a la Divisién de Registro y Control de
Z Ok U3 Servicios Privados de Seguridad de la Policia Nacional Civil, en los
O EY X &
5-_&- ég 2:; informes establecidos por la Ley, los lugares especificos donde se dard c.
& SE\ZS servicio.
o =32 C ! "o
‘S B Y
< 38332 % -
2 Bn G _,% s Esta autorizacion le faculta para establecerse como Agencia de Seguridad
(1w a2
=8 L5 \ ~Privada al haber cumplido los requisiios exigidos por la Ley de
Copn e o
% Ze G & \ marma. habilitandolo para continuar con los irdmifes correspondien’
o fr2 85
W TD el o
B2 _’fr:" Y para que se anforice su funcionamienio.
Zoiat it wo b | ‘
ZETAN; GAY
T TERE ) En el desarrollo de las actividades de la Empresa )/o el personal que
3 oagvEl. 2 o o . ¢ . gy
st e o presta servicios de seguridad privada, esta en la obligacion de:
SR 1) Prestar In colaboracion legalmente establecida por la Ley a la
\ Policia Nacional Civil siempre que se le sea requerida.
i 2) Cumplir las ordenes dadas por miembros de la Policia Nacional
I Civil. debidamente identificadoy en el cumplimiento de ~

\  procedimientos legales.

FE
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FOLICIA HACIONAL CiviL

DIVISIO; BESERWCIOS PRIVADOS DE SEGURILAD, San Salvador, a '1s
nneve horas del dia tres de julio del aiio dos il iuno.

DICTAMEN No. 0064/4SP/EST

Anolizads que ha sido en esta Division la solicitud presentada por el
Administrador Unico de la Sociedad “Mixima Seguridad Legal, Sociedad
Anénima de C apita! Varmb!c" que s¢ puede abreviar “MAXIGAL, S.A. DE

C V" ¥ a efecto de que la Direccion
o

General de la Policia Nacional Civil le autorice el Establecimiento de Agencia de

Seguridad Privada, se obtiene el resuleado siguiente;

La referida Sociedad presentd los siguientes requisitos: .

- Solicitud de Autorizacion de Establecimiento,
- Fotocopias de CIP. NIT e ISSS, del Adminisirador Unico de la Sociedad,

¥ Socio, .
s Copia Certificada de la Eseritura Priblica-de Constiricion a’e la Soc;edoa
| . Plan de Funcionamiento, ' _
Pragrama de Capacttacién yAdiestramiénto,
- Estudio de Factibilidad,
Constancia de Matricula de Empresa v Establecimiento,
! - Constaneic de 4niecedentes penalfes v Policiales del . Tdn'mls!mo’m Unico,
asi coma el Socio. v —

. Rectho de ¢ auc.shmdn de Derechos Fiscaley.
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Porlo que la referida Sociedad cumple con todos los requisitos exigidos en

el Articulo 18 de la Ley de Servicios Privados de Seguridad.

>

Por lo antes expuesto y con findamento en la disposicién legal citada SE
EMITE : DICTAMEN FAVORABLE A : “Mdxima Seguridad Legal, Sociedad
Andnima de Capital Variable" que se puede abreviar “MAXIGAL, S.A. DE
c K n”

JEFE DIVISI ”’i’éﬂ HGISTRO Y CONTROL DE

' |
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Masama Segnridad Legal, S. A. de C. V.
Seguridad Privada y Asesovia Legal

DESPACHO PROFESIONAL: 13 Calie Poniont Numero 9, Centio da Gobiemo, Alras da INDES, San Salvadar, Ted, 2281 - 1434 y 2281 . 1436.-

.
3 I
4

i

.

AUTORIZAC
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Mdxsma Seguridad Legal, §. A. de C. 4
Seguridad Privada y Asesoria Legal

CHAL 13 Cale Ponienta Bemer 9. Cantrs de Gatiema, Af@a oo IHOES. San Sanador, Tel 2281 - 1932 ¢ 2267 - 14058 -

Iil Suserito Adminiserador Unico de la Sociedad MAXIMA SEGURIDAD LEGAL,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se Abrevia
"MAXIGAL, S. A. DE C. V.", por medio de lx presente HACE CONSTAR:

Que los accionistas de la refenda Sociedad Son;

1) 75 %

g ——"
R s e 25 %
i 1 A e i

v para los usos que ol interesado estime conveniente, extiendo, firmo v sello la presente

—

en la Ciudad de 8an Salvador, 2 Jos veintocho del mes de Octubre de dos mil nueve.-

--Administrador Unico

Suscrite Notario DA FE: Uue | firmi e cabm el antenor documentes yogue e lee e§ antenne por

" SOSEIEEY

ehe eare durmicilion, o quisn conozed, pomador de s Documento Voo denrided

habes sido pucsra gess peie y lee o ma presence de parte ddcl

i el enes de Cctulie e clos mil nueve.
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PARA TODA GESTION D TRAMITE RELACIONADOS
CON LA ADMINISTRACION FISCAL DESERA |
PRESENTARSE ESTA TARJETA O HACER REFERENCIA
AL CORAESPONDIENTE NUMERD DE IDERTIFICACION
THIZUTARIA. ©
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DIRECEION QENERAL DE IMPUEBTOS INTERNOS
TARJETA DE IDENTIFICACION TRIGUTARIA

[ maxima ssdj;mmo LEGAL, 8.A. DEC.V. ] 'PARA TODA GESTION O TRAMITE RELACIONADOS
|

L - nmlans = DEL CONTRIBUYENTE

CON LA ADMINISTRACION FISCAL DEBERA
PRESENTARSE ESTA TARJETA O HACER REFERENCIA

Mo, DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA (NIT)

. AL CORRESPONDIENTE NUMERO DE IDENTIFICAGION
0614-270401-101-7 J TRIBUTARIA.
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
. REGISTRO DE COMERCIO

BOLETA DE PRESENTACION
atre Nacional

e Registros

No d2 Prasentazion: 200?01,811_7 i Expediatte No 2001035655
La smprzea o Parsona Natural . -0 P

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, SOCTHDAD ANONIKA DE CAPITALVASIABLE
se presanco el dias 19 de JUNB da _zioo!';‘_l';'l'afi_)“_.d.lzﬂ’l 45 PM

) A R E T e D
la soticituda ce RENOVACION DE MATRICULA DR HXFRYSA ¥ RETABLECLNIENTO
o Racibo .. " Retivo / Monto
REVACTCN . foodsass " ITg 1,049,100,16 § t¥8,7)
L _‘:._':'..' VL
Notiticar a: JE662 , EUWIN ANTONIO MARRUQUIN MEJLA
por medlo de : -ODAREC ELZCTRCNICO EDAMARROWSOTMAIL.COM .
MEI0ET |

Presontade por: EDWIN ANTCNIO MARROQUIN

~

o v RECEPTOR RESPONSABLE

———— i ———— =
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

REGISTRO DE COMERCIO
: BOLETA DE PRESENTACION
:": istros :
SN de Trasnasracion: 2009018738 Expadiencs No 2001035643

s3clizltanta AALIMA GEGURIDAD LBEGAL, SO0CLEDAD ANCNIMA DE CAPITALVARIABLE

33 de JUNE de 2009 a la(s) 01:35:37 PX

ag presente el din
| CONSTANCIA DB NATRICULAS EN TRAMITS

2 solinmeay el aigulente B2LVICLO
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GISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San

Salvador, a las doce horas y dos minutos del dia uno de junio de

dos mil seis.

Inscribase la anterior CREDENCIAL DE ELECCION DE ADMINISTRADOR
UNICO, PROPIETARIQ Y SUPLENTE de la sociedad MAXIMA SEGURIPAD
LEGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que
MAXIGAL, S.A. DE C.V. DERECHOS: $£5.71,
nimero 0006138307, del dia veintitrés de mayc de dos mil

presentadc en este Registro a las guince horas y treinta minutos,

se abrevia
comprobante de pago
seis;

del dia veintitrés de mayo de dos mil seis, segin asiento namero

‘/._.._—.." "
TINSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 56 DEL LIBRO 2135
DEL REGISTRO DE SOCIEDADES. DEL FOLIC 366 AL FOLIO 367 FECHA DE
INSCRIPCION: San Salvador, unc de junic de dos mil seis.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, que puede abreviarse * MAXIGAL, S.A. de C.V., Inscrita al Numero treinta y
cinco, del Libro un mil seiscientos trece de! registro de Sociedades del Registro de
Comercio. CERTIFICA: Que en el Libro de Actas de Juntas Generales de la Sociedad
se encuentra el Acta numero NUEVE, que corresponde a la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada en esta ciudad, 2 las trece horas y cuarents y cinco minutos, del
dia doce de mayo de dos mil seis, y que en su parte resolutiva literalmente DICE: “Los
Accionistas, en forma unadnime, ACUERDAN: Reelegir como Administrador Unico para

un periodo de cinco afics a partir de este dia, al sefior GG
- mayor de edad, de nacionalidad~-, de este domicilio; y
como Administrador Unico Suplente, para el mismo periodo, a Ia—
S -y d< edad, de nacionalidad _, de

este domigcilio.”
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dias del mes de Mayo de dos mil seis.
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SISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES:

San Salvador, a las quince hofas y treinta y nueve minutos
del dia cuatro de Mayo del dos mil uno.

Inscribase el anterior testimonio de Escritura Pakblica
de CONSTITUCION DE SOCIEDAD. Presentado en este Registro
a las quince horas y cuarenta y tres minutos, del dia
treinta de Abril del dos mil uno, segun asiento nGmeroc

00128 del libro 0048, de Asientos de Presentacién de
Instrumentos Sociales.

u'gtzwéfiﬁ'-

L ants bl + A

LIBRO 1613 DEL REGISTRO DE SOCIEDADES. DESDE EL FOLIO 212

HASTA EL FOLIO 221. FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador,
cuatro de Mayo del dos mil uno.
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los oworgantes de la obligacién que fenen de registrar el resumonio de esta escriturz en el Registro de
Comercio, de los efectos del Registro y de las sanciones impuestas por falta del mismo y que para !
mscripcion es indispensable agregar al referide testimonio, constancia de solvencia de los impuestos
municipales y demis necesarios para su inscripcion. Asi se expresaron los otorgantes y 4 quienes
expliqué los efectos legales de este mstrumento; y leido que les hube integramente lo escrito en un
solo acto conmnuo y sin interrupcién lo ratfican y firmamos.- DOY FE,.- """ "*
SRR "a" MELEEEY  EAARAERE RUBRCADAS-
PASO, Ante Mi, del folic DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS FRENTE al folio DOSCIENTOS
TREINTA Y, OCHO VUELTO, del Libro OCTAVO DE MI PROTOCOLO, que llevo y que vence
ol dia veintiuno de diciembre de dos mil uno; y para ser entregado a !z Sociedad “MAXIMA
SEGURIDAD LEGAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE” que podri
abreviarse “MAXIGAL, S. A, de C. V. ™. - Extiendo, firmo y sello Ia presente en Ia Ciudad de San
Salvador, a los veintisiete dias del mes de abril de dos mil uno.-
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Carpos.- En caso de muerte, renuncia, inhabilidad, incapacidad, imposibilidad o ausencia deﬁlm del
Administrador {mico seri sustituido en todas sus facultades y funciones por el Administrador
suplente, hasta que la Junta General Ordinaria de Accionistas elifa el nuevo Administrador, si la
vacante fuere temporal el Administrador suplente estard en funciones por el termino que dura la
misma.- VIGESIMA SEGUNDA: QUE SE REFIERE A LAS ATRIBUCIONES DEL
ADMINISTRADOR UNICO: Ef Administrador Unico tendri todos los Poderes Generales ¥
Hspeciales que requieren la direccién y representacion de la Sociedad a2 excepeién de la Sociedad a
excepeién hecha de aquellos actos o acuerdos que hayan sido reservados especialmente a la' Junta
General de Accionistas de conformidad con la presente Escritura.- VIGESIMA TERCERA: QUE
SE REFIERE A LA REPRESENTACION LEGAL Y USO DE LA FIRMA SOCIAL:
Corresponderi al Administrador Unico representar a la Sociedad Judicial y Extrajudicial y el uso de la
firma social, quien podrd otorgar toda clase de poderes suseribir toda clase de Contratos y Escrimaras,

contraer toda clase de obligaciones, otorga y/o adquirir toda clase de instrumentos priblicos, a giinw
toda clase de bienes muebles o inmuebles y valores o derechos pertenecientss a la sodiedad, o ot

procedimientos cviles, inclusive’ Ia de mansigir, las cuales explique a los compamumtts para’
cerciorarme de que las conocen ¥ conceden: no obstante lo dicho, el administrador tnico, podrd
confiar ha representacion y uso de la firma social sin que ello limite sus facultades a uno o varios
gerentes, otorgando el respectivo poder y pudiendo actuar conjunta o separadamente dichos gerentes.-
En este caso é o los gerentes nombrados se ajustarin a las instrucciones que reciben y dard
periddicamente cuenta de su gestion.- VIGESIMA CUARTA: El ejercicio econémico de la sociedad

correra a partir del uno de Enero y terminam ¢l treinta y uno de Diciembre de cada afio, debiendo

U038
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practicarse balance general en los tres meses siguientes a partir del ejercicio social- VIGESIMA
QUINTA: La vigilancia de la sociedad estard confiada a un auditor, que serd designado por la junta
General, la cual sefialara su remuneracion, la misma junta nombrara un suplente para que sustituya al
tmlar en caso de muerte, renuncia impedimento o ausencia. El auditor tendrd facultades y
obligaciones que indica la ley y que lo establece la junta general.- VIGESIMA SEXTA: FONDO DE
RESERVA LEGAL: De ks uvtlidades netas que se obtengan en cada ejercicio se descontara el
porcentaje que fija |2 ley para la constitucion de fondos generales y especiales de reserva legales, hasta
que dichas reservas alcancen los montos o proporciones minimas estsblecida por la Ley-
VIGESIMA SEPTIMA: UTILIDADES Y PERDIDAS: Las utilidades y perdidas que hubieren at
final del ejercicio econdmico se repartivin a prorrata del niimero de acciones que posee el sodo.-
VIGESIMA OCTAVA: RESOLUCION Y LIQUIDACION: Cuando se proceda z la disolucion
de Ia sociedad se nombrama en la junta general una junta liquidadora la cual serd integrada por dos
miembros designados en la misma forma que lo ¢s ¢l administrador @nico.- VIGESIMA NOVENA:
En todo lo que no estuviere perfecto en- esta-escrtura se estard 2 lo dispuesto en el codigo de
comercio y demas leyes vigentes- TRIGESIMA: DISPOSICION TRANSITORIA:
NOMBRAMIENTO DEL ADMINISTRADOR UNICO: Los otorgantes acuerdan por: este

medio nombrar para el prmer periodo como administrador iinico al Seﬁm—
MRS ; oo sriove 3 s scion G

G >0 e ios generales 2l principio dicha.- ] administrador dinico se da por recibido de
los aporte de los accionistas y a nombre de la sociedad que represents acepta la radicion del domnio-
de dichos aportes.- DOY FE: 2) De haber explicado a los comparecientes Jos efectos legales de este
mstrumento; b) De haber tenido a la vista el cheque certificado Serie Niimero Un Millon seiscientos
noventa y cuatre mil ochocientos cuarenta y tres; por el valor de VEINTICINCO MIL
COLONES, contra £l Banco Salvadorefio, emitido 2 favor de la Sociedad; y <) De haber advertido 2
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presente Escritura tengan derecho a concurrir y votar en las expresadas reuniones.- Las Juntas
Generales serin Ordinarias y Extraordinarias.- La Junta General tomari resolucion por mayoria de
votos de las Acciones presentes o representadas, siendo entendido que cada Accién de derecho a un
voto.- Lo dicho anteriormente se entiende sin perjuicio de los casos en que la Ley o la presente
FEscritura exijan un -nimero determinado de votos para.los: acuerdos tomados en la Junta General
debidamente convocada y constituida son obligatorios para los Accionistas.- DECIMA QUINTA:
CONVOCATORIA A JUNTAS GENERALES Y QUORUM: Las convocatorias o Juntas serin
hechas por el Administrador Unico o en su caso por ¢l Auditor por medio de un aviso con las
formalidades establecidas en el articulo doscientos veintiocho del Registro de Comercio que se
publicara de conformidad con la Ley y ademds por aviso que se enviari a los Accionistas mscritos e

el libro de Registro.- Para establecer quérum y tomar resolucién, se hari de conformidad al articulo
doscientos cuarenta y tres del Cédigo de Comercio.- DECIMA SEXTA: LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA: La junta General Ordinaria se reunird por lo menos una vez al afio dentro de los

convocatoria por falta de la debida concurrencia, la Junta-se verificari en la segunda fecha de la
convocatoria, con cualquier nimero de Accionistas que concurran sean presentes o representados y-
las resoluciones se tomarin por mayoria de votos presentes- DECIMA  SEPTIMA:
ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS GENERALES ORDINARIAS: Son atribuciones de la
Junta General Ordinaria las siguientes: I)- Conocer la memoria del Administrador Unico, el balance
general, el estado de pérdidas y ganancias y el informe del Auditor a fin de aprobar los tres primeros y
tomar las medidas que juzgue oportunas.- 11)- El nombramiento y remocién de los Administradores y
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el Auditor en su caso.- I1I)- Los emolumentos correspondientes a los Administradores y al Auditor.-
IV)- La aplicaciéon de las utilidades obtenidas ya sea declarando dividendos, destinados parte de
ellos a la constitucion de reservas, manteniéndolas en el rubro de utilidades acumuladas no- distribuidas
del balance general de la Sociedad; y - V)- Cualquier asunto: de interés parz la sociedad.- DECIMA
OCTAVA: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA: Las Juntas
Generales Extraordinarias: se reunirin pama tratar cualquier de los siguientes asuntos: 1)-
Modificacion del pacto. socal; 2)- Emusién de las obligaciones’ negociables o abonos; - 3)-
Amortizacién de Acciones con recursos de la propia Sociedad y emision de certificados de goce; 4)
Disoluciéon de la sociedad; 5)- Fusion con otras sociedades; 6)- Los demis asuntos que de
conformidad con la Ley de pacto social deberd ser conocidos en Juntas Generales Extraordinarias.-
DECIMA NOVENA: JUNTA GENERAL :EXTRAORDINARIA: Las Juntas Generales
Extraordinarias se reunirin cuando lo-estime conveniente el Administrador Unico o lo solicitare por

cinco-por.ciento-del capital social o el Auditor. Las Formalidades ‘que deberin abservarse en las Juntas
GENERALES SIN CONVOCATORIAS: Reunidos los:Accionistas 'o representantes de todas las
Acciones en que este dividido el capital social no serd necesario la convocatoria previa para instalar la
Junta si-se aprobare por unanimidad la agenda.- VIGESIMA PRIMERA: ADMINISTRACION
UNICA: La Administracion de la socedad y su direcadn estaria confiada a un Administrador
nombrado por la Junta General Ordinaria de' Accionistas quien durard en sus funciones cinco 508,
pudiendo ser reelecto.- Habrd un Administrador. suplente, electo en la’ misma Junta y por igual
término si por cualquier causa transcurriere el plazo para el que fueron designados sin que hubieren
electos nuevos Administradores, los que estén fungiendo continuarin en el desempefio de sus
funciones hasta que se elijan los que hayan de sustituirlos y los nombrados tomen posesion’ de sus

-
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DOSCIENTOS CINCUENTA COLONES, que representa el VEINTICINCO por cento del
Capital minimo, las sumas antes relacionadas representan el veintianco  por ciento del capital
minimo, ¢l setenta y cinco ‘por ciento restante se pagara en los proximos cinco afios en forma
proporcional.- SEPTIMA: AUMENTO Y DISMINUCION DEL CAPITAL SOCIAL Y
REGIMEN DEL CAPITAL VARIABLE: El Capital Social podri aumentarse por resolucion de la
Junta General Extraordinaria de Accionistas en cualquiera de sus fechas de convocatoria, sin
nccwdaddcmfomnrhpmteesmmsoﬂpaodehmdomomemclﬁhmdekegatmde’
(.:tpual,lamssrm]mu(;mcml determinard en que forma deberin hacerse los pagos del Capital
aumentado y la emisién y suscripcion de nuevas acciones en su caso.- En igual forma por acuerdo de
la Junta General de Accionistas se podra disminuir el Capital Social, siempre y cuando no se reduzea a
una-cantidad menor del capital minimo fijado en la cliusula quinta, debiendo hacerse Gnicamente la
anotacion correspondiente en el libro de Registro de Capital y sin formalidades que las establecidas en
el Codigo de Comercio vigente- Para que los accionistas hagan uso del derecho de
consignado en el Cédigo de Comercio, seri necesaria la aprobacién de la Junta General E

Social menos del minimo fijado.- OCTAVA: DE LAS ACCIONES: Las acciones que represents
capital social serin nominativas, todas las acciones originan iguales derechos y obligaciones para sus
propietarios y cada accion les da derecho a un voto en toda clase de Juntas Generales, gozando cada
uno igual al ejercicio de los derechos de consecucion y patrimoniales que la Ley establece. Los
articulos y certificados que amparen las acciones estardn firmado por el Administrador Unico y sellado
con el sello de la sociedad. Un certificado podra amparar cualquier miimero de Acciones y a opcién de
los Accionistas podri ser canjeado por otros certificados que amparen distintas cantidades de’
Acciones, que sumadas entre si representen el total primitivo.- Si ocurriere destruccion, extravio o

pérdida de un certificado, se expedird uno nuevo al propietario mserito una vez llevados los requisitos
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de Ley.- NOVENA: REGISTRO DE ACCIONES Y ACCIONISTAS: La sociedad llevari un
libro de registro en el que se inscribicin todos los accionistas, expresindose todos los requisitos
exigidos por la Ley, para la sociedad no habri otros Accionistas que los que aparezcan inscritos como
tales en dicho libro, para las relaciones. de la sociedad con los Accionistas, todo Accionista” se
considerard domiciliario en el mismo domicilio de la Sociedad, implicando en consecuencia b
adquisicién  de Acciones la sujecién a los Tribunales comunes en donde la Sociedad tenga su
domictho.- DECIMA: TRASFERENCIA DE ACCIONES Y SUSCRIPCION
SUPLEMENTARIA DE CAPITAL: Los traspasos se efectuarin por simple endoso seguido de s
inscripcién en el Libro de Registro de Accionistas. Las Acciones que no estén totalmente pagados no
podrin transferirse sin la Autorizacién del Administrador Unico.- Los ‘Accionistas tienen 'derecho
preferente, para suscribir . cualquier aportacién suplementaria de capital social, en proporeion a s
acciones que tuvieren, debiendo cjercitar este derecho dentro de los quince dias subsiguiente a! ly
fechz del acuerdo del -aumento.-de--capital.- = DECIMA=PRIMERA: {PROINDIVISION: DE:
ACCIONES: Cuando varias personas fueren copropietarias ‘de una:o varias -Acciones. se ‘deberdn
nombrar entre ellosuna. sola.quesrepresente:la-Accién: osAcciones: ensproindivision, esti-designaciénm
se hard constar en el Libro de Registro de Accionistas. En tanto no se hubiere Henado. tal requisicion
no se podri ejercer los derechos concedidos por el presente contrato a los Accionistas.- DECIMA-
SEGUNDA: REPRESENTACION DE ACCIONES: En toda clase de Junta  Generales; log
Accionistas podrin hacerse representar por uno o varios Accionistas 0 por una o varias personas 2 la
sociedad, pudiendo conferir la representacién por cualquier medio eserito o simple carta- DECIMA;
TERCERA: ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD: La - Administracién de la Sociedad ‘estard
a cargo de la Junta General de Accionistas y de un Administrador Unico.- DECIMA CUARTAs
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS: La Junta General de Accionistas es df Organo:
Supremo de la Sociedad, se compone de todos los  Accionistss que de acuerdo con ka

filg
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NUMERO CUATROCIENTOS VEINTICINCO- En la Cudad de San Salvador, a las
diccinueve horas del dia vemusiete de abrnl del dos mil uno, Ante Mi, EMILIQ VILLALTA

MOLINA, Notario, de este domicilio, comparecen los sefiores _
R - - <o, » qien conosed
portador de su Cédula de Identidad Personal Nimero (.

con Numero de Identficacion Tnhumm._

- afios de ednd,—dc este domicilio, 2 quicn conozco- portador de su céduld de

Identidad Personal Nimero — con
Nimero de Identificacion Triburacie: [
- Y ME DICEN: Que han convenido formar y en efecto forman una Sociedad
Anénima de Capital Variable, que se regird por las siguientes Cliusulas, las que a su vez contienen sus

estatutos: PRIMERA: NATURALEZA, DENOMINACION Y NACIONALIDAD: La
seri Anénima, de Capital Variable, de Nacionalidad Salvadorefia- y denommara ©
SEGURIDAD LEGAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE” que
abreviarse “MAXIGAL, S. A. de C.V.". - SEGUNDA: DOMICILIO: El domicilio seri el ;’
la Ciudad de San Salvador, pudiendo establecer Sucursales, Agencias, Oficinas, Despacho Juridico y
demis Dependencias en cualquier lugar de Ia chﬁblia o en el Extranjero.- Las Agencias o Sucursales

que se establezean ain en el exmanjero fc

.dsspos:cmncs del Cédigo de Comercio Sabsidosino pormé'
s.- TERCERA: FINALIDAD: a)- La prestacién de Secvicios de Seguridad para la.

Proteccion de Pctsonas Bienes e intereses Privados y Publicos;;b)=. Jﬁ,.@vgsnyaon profesi
iR U G s i e T R
privada de hechos de interés particular y publico; c)- mpomaon cxplommon, compra y venta de

armas autorizadas por la ley; d)- La compra y venta de equipos y dispositivos de seguridad, y cualquier
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otro acto licito r.ch;:ionndos con lo anterior; €)- La Prestacion de Servicios y Asesoria Notariales,
Judiciales en toda.su amplitud y todos aquellos rugros que tengan relacidon con este campo.- La
participacidn conjuntz o separada con empresas dedicadas a toda clase de negocios sean nacionales o
|cms, t)‘Compmr,vmda; hipotecar y lotificar toda clase de bienes inmuebles, sean riisticos o

T
5 ﬁ‘%%’i%mdeobmnmlesoum mdusmzles,come:m!modz

1 ml;l"“ e

‘ gente comisinista, representante o factor para toda case:de
& / ’ déa.chﬂdadgs mctmlilcs, )- Podm qumﬂl' m}’ Bl 2

Oriceur u-lll‘l paz el dcsa:mllo de sus

ﬁ%mimdo cmb Kindct Coleg

Institutos y Universidades y-a cualquier-rugro-que tenga:que ver.con-este:ca

cualquier actividad permitida por das-leyes o a la. prestacion de_servicios no. incluidos. en la presente
enumeracion . la.que -solo, tiene caricter -eminentemente: enunciativo.- CUARTO:. PLAZO: - La
duracién de la Sociedad serd por. tiempo indefinido, su inidiacién se contaci a partir de la fecha de
mscripcién de esta  escritura.en @ Registro de Comercio- QUINTA: CAPITAL SOCIAL
MINIMO: El capital minimos seri de CIEN MIL COLONES, representado por CIEN
ACCIONES de un ‘valor nominal de MIL. COLONES, cada una.- SEXTA: SUSCRIPCION Y
PAGO DE ACCIONES: los-accionistas suscriben y pagan ¢l capital en la siguiente forma: El sefior

— suscribe SETENTA ¥ CINCO ACCIONES y

page en este acto DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA COLONES que
representa ¢l VEINTICINCO por diento del capital minimo; y ka sﬁm‘

A . veinTicinco ACCIONES y paga SEIS MIL
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i MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V[7 ‘o 7]
._L,‘ ‘;::J;a. SEGURIDAD PRIVADA Y ASESORIA LEGAL .~ -7

Maxama Seguridad Legal, . A. de C. V.
Seguridad Privada y Asesonis Legal

OESPACHE PROFEMONAL: 13 Calle Ponieate Nymera ¥, Centro de Golerno, furs de INDE), Jar Subvader, TEL 2280 — 1434 ¢ 2200 + 1435,

Formulario para la Identificacion del Contratista

Nombre de la Firma: MAXIMA SEGURIDAD LEGAL. SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, gue se abrevia “MAXIGAL, S. A.DEC.V. “

Direccién de Oficinas Centrales: 13 Calle Poniente No. 09 Centro de Gobierno

San Salvador, El Salvador

Nombre del Representante Legal: —

Nombre de los Socios 0 Accionistas y Detalle su Participacion:

75%

T 25%

Fecha de Establecimiento de la Empresa: 27 /04/01, Inscrita en el Registro de
Comercio al numero 35 del libro 1635, ¢l dia 04 de mayo del 2001

Teléfonos: 2281-1435

Telefax: 2281-1434

it Sl
L

No. IVA: 130346-4

| 3A. CALLE PONIENTE NO. 9, CENTRO DE GOBIERNGC, ATRAS OE INDES{) 1.1} 3£ 0
TELEFONOS: 2261-1434 - 22811435
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V-~ 57/ -~
SEGURIDAD PRIVADA Y ASESORIA LEGAL . =

CARTA DE OFERTA

Sun Salvador, 06 de Noviembre de 2009

Senores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
(FOSALUD)

Presenie,

Refl. Contratacion Direcia N°. 0172000

Tras haber examinade las condiciones y especificaciones requeridas on los Términos de
Referencia de Contratacion Directa. de las cuales por medio de lu presenie acusamos recibo;
Ofrecemos proveer of “SERVICIOS DE SEGURODAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE
Y UNIBADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA FL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/11/89 AL 3§/12/2009”. Por la suma de OCHENTA
MIL SESENTA Y CINCO DOLARES CON 14100 CENTAVOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMI‘RI(.A (S8O.065,14) mq_lmnndn IVA, de avuerdo a la lista de precios que
se adjunta a la presente uﬁ.{rm v que forma parte integral de clla.

i i =

Si nucsira cmprese ¢s acepladd nos Compromeeines a:

Contratgremos una garantia por ¢l monto del 20% del valor del contrate 2 suscrihi o
aseguear ¢l debido cumplimiento del contrato, u_'
Convenimos en mantener 2sta oferta dentro de un pericdo de 38 dias calendario a parirfed:
fecha fijada pary la recepeida de ofertas. :

n caso de consultar nosotros ganadores. esta oferta v la notificacion de adjudicacion.
constituiran  un compromiso  obligatorio hasta gue se prepare ¥ fiime ¢l contrate
correspondicnte.

—_—

Lnteademos que ustedes poCstin obligados Enceptar ka oferia mis baja.
e VK 2

134, CALLE PONIENTE NO. @, CENTRO OE GOBIERNO, ATRAS DE INDES | oo
TELEFOMOS: 2281-1434 - 2281-1435 Y vo



PAG. 4

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C. V
SEGURIDAD PRIVADA Y ASESORIA LEGAL

A‘“ |‘ ;'

| OFICINAS CENTRALES

RENGLO | DEPARTAMENTO UNIDAD NUMERO | Precia del 16 al Prrcio del 01 Previa Total
PE 30 de Nav. al 3k de Con IVA
POSICIONE | Coa IVA diciembre con Incluyendn dlu
Y In¢luidn IVA inciulde | festivos v fines de
AGENTES Semimnn
1 San Salvador | Oficinas centrales 4 SI24132 | $2482.64 $3.723.96
I SInas % 620.66 930).99
TOTAL 5 [$1.551.65 [$3.103.30 |$4.654.95

Precio del agente de seguridad de 2 horas incluyendo IV A: Seiscientos Veinte Délares
Con 66/100 centavos con IVA incluido

Valor Total de la Oferta del 16 al 30 de Noviembre con IVA incluido: Veintiséis Mil
Sciseieatos Ochenta y Ocho Délares con 38/100 centavos

Valor de la Oferta del 01 al 31 de diciembre con VA incluido: Cincuenta v tres Mil
Trescientos Setenta v seis délares con 76/100 centavos

Valor Total de la Oferta del 16 de noviembre al 31 de diciembre del afio 2009 incluvendo
IVA: Ochenta Mil Scsenta y Cineo Délares con (4/100 centavao

Vigencia de la Oferta: 30 dias a partir de la fecha de recepeién

13A. CALLE PONIENTE NO. 9, CENTRO DE GOBIERNO, ATRAS OF INDESU Y I 45 7
TELEFONOS: 2281-1434

22B1-143%
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.
SEGURIDAD PRIVADA Y ASESORIA LEGAL
-ts
38. | Conchagus La Unidn I $310.33 $ 620.66 $ 930.99
9. | Sants Rosa de Morizan 1 £310.33 8§ 620,66 $930.99
Lima
40, | Hobasco Cabafias | $310.33 $ 620,66 $ 93099
41. | Sensuntepegue Cuscatlin ! $310.33 $ 620.66 $930.99
42. | San Rufhel Cedros | Saa Vieente 1 §310.33 $ 620.66 $930.99
43. | Periférica San San Vicente 2 $620.66 $1,241.32 | §$1,86198
Vicente i
4. | Apastepeque Usubutin 1 $310.33 $ 620.66 $ 930.99
45. | La Cruz Usulutin 1 $310.33 $ 620.66 $ 93099
46, | Bl Moling Morazan 1 $310.33 $ 620.66 $930.99
47. | Pequin Morazan 2 $620.66 $1,241.32 | $1,861.98
48, | Coninto Chalatenango 1 $£31033 § 620.66 £ 93099
49. | Dulee Nombre de | Chalatenango 1 $310.33 $620.66 $ 930,99
Maria
500 | Lo Palma Chalatenango 1 £310.33 $ 620.66 $£930.99
51. | Anexa Hospital Ahuachapin ! $310.33 $ 620.66 $ 93099
52, | Aliquizayn Abuachopén 1 £310.33 $ 620.66 $930.99
53, | Cam Sucia Ahuachapin I $310.33 $ 620.66 $930.99
54, | Abuschapin Alwachapdn 1 $310.33 $ 620.66 $ 930.99
| roTAL 59 $ 18.309.47 | $36,618.94 | §54,928.41 |-

o
—

s

I OTRAS MODALIDADES DE ATENCION

"RENG | DEPARTAMENTO UNIDAD NUMERO | Preciodel 168l | Precia del 01 Precio Totnl
LON DE 3 de Nov, al 31 de Con IVA
POSICIONE. | Con VA diciembre con | Incluyendo dias
SY Incluito IVA incluido | festivos y fines de
AGENTES seman
| Sonsonate Centro  integral  de
atencion  matemo 1 $31033 $ 620.66 $ 930.99 -
infantil y de nutricion
(San Julidn)
2 Sunsonate Santa Catarina $310.33 § 620.66
Masahuat® |
3 Moruzin Hogar de  cspera $31033 § 620.66
matermo |
] Moruzdin Rancho Quemado $310.33 $ 620.66
|
5 Cuscatlin Cojutepeque
1 §$31033 § 620.66 § 93099
6 San Salvador Centro de  Atencién $310.33 $ 620.66 $930.99
de Emergencia CAE, I
San Martin
7 San Salvador Bodegas del $31033 $ 620.66 § 930.99
Matazano |
8 San Salvador Unidades Maviles®
15 $4,654.95 £ 9.309.90 $ 13,964 .85
TOTAL 22 $6.827.26 | $13,654.52 | 52048178 |

Ry

13A, CALLE PONIENTE NO. 9, CENTRO DE GOBIERNG, ATRAS DE INDEa -)UG o
TELEFONOS: 2281-1434 - 2281-1435 L JU
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Anexo No 3
Cuadro de Oferta Econémica
Fecha 06 de noviembre del 2009
Contratacion directa No.02/2009
Empresa: MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, S.A DE C.V.

N [ Unidad Nepartamento Némero de Precio del 16 Preciodel | Precio Total
posicinnes y 2130 de nov 01 al 31 de Con IVA
Agentes Can IVA diciembre Incluyendo
Incinido con IVA dlas festivos
incluida v fines de
sCmans
1. | San Jncinto San Salvador [ $310.33 $ 620.66 $ 930.99
2. | Unicentro San Salvador [ $310.33 § 620.66 $930.99
3. | Altavista San Salvador 1 $310.33 $ 620.66 $930.99
4. | Burrios San Sulvador 1 $310.33 £ 620.66 $ 930,99
5. | Zacamil San Salvador [ $310.33 § 620.66 £ 930,99
6. | Apopa San Salvador I $£310.33 $ 620.66 $£930.99
7. | Tonacatepeque San Salvador i $310.33 $ 620.66 $ 930.99
8. | Apuijures San Salvador 1 $310.33 S 620.66 $930.99
9. | San Marcos San Salvador I $310.33 $ 620.66 $ 930.99
10. | Mejicanos San Salvador 1 $310.33 $ 620.66 $93099
11. | Panchimulco San Salvador I $310.33 $ 620.66 $ 930.99
12. | Dr. Corlos Diaz La Libertad [ $310.33 $ 620.66 $93099
del Pinal B
13, | Puerto de La La Libertad 1 $310.33 $ 620.66 $930.99
Libertad
14 | Queraltepeque La Libertad [ $310.33 $ 620.66 $ 930.99
15, | Sun Juan Opico La Libertad | $310.33 § 620.66 $ 930.99
16, | Dr. Alberto La Liberiad I $310.33 $ 620.66 $930.99
Aguilar Rivas
17. | Lourdes, Colén La Lihertad 1 $310.33 $ 620.66 $930.99
18. | faalco Sonsonete 1 $310.33 $ 620.66 $930.99
19. | San Julidn Sonsonete I $31033 $ 620.66 $ 930,99
20. | Sonsonete Sonsonete I $310.33 $ 620,66 § 930,99
21, | Acajutla Sonsencie ! $310.33 $ 620.66 $930.99
22. | Zacatecoluca La Paz 2 $620.66 $1.24132 | $1,861.98
23, | Olocuilts La Paz I $310.33 $ 620.66 $ 930.99
24, | San Luis Tulpa La Puz 1 $31033 $ 620.66 $ 930,99
25. | El Transito Sun Miguel ] $310.33 $ 620.66 $ 930.99
26. | 1.4 Presit San Miguel 2 $620.66 $1,241.32 | $1.861.98
27._| Chirilagua San Miguel 1 $310.23 §$ 620.66 $ 930,99
28. | Ciodad Barrios San Miguel 1 $310.33 $ 620.66 $£930.99
29. | El Zamoran San Miguel 1 $310.33 $ 620.66 £930.99
30. | Anexa Hospital San Miguel I $310.33 $ 620.66 $930.99
31, | Tomos Pineda Sanin Ana | $310.33 £ 620.66 £930.99
32 | Sun Rafuc! Santa Ana 1 $31033 $ 620.66 $ 930,99
33. | Candelaria de la Sanin Ann | $310.33 $ 620.66 $930.99
Frontera
34. | Sama Lucis Santa Ana I $31033 $ 620.66 £930,99
35. | El Palmar Santa Ana 1 $310.33 $ 620.66 $930.99
36. | Metapin Santn Ana 2 $620.66 $1.241.32 | $1,861.98
37. | Anamoras La Unidn ] $310.33 $ 620.66 $ 930,99

13A. CALLE PONIENTE NO. 9, CENTRO DE GOBIERNO, ATRAS DE INDES
TELEFONOS: 2281-1434 - 2281-1435
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Méaxsma Seguridad Leogal, S. A. de C. V.

DESPACHO PROFESIONAL 13 Calle Poniems Numérn 9, Centra de Gobierno, Alras de INDES. San Salvador,
. Tel 2261 - 1434 y 2281 - 1435 -

San Salvador, 06 de Noviembre de 2009

Sefores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
Presente

Estimados sefiores:
Ref. Contratacion Directa N”. (11/2009

Por medio de kn presente reciba un cordial saludo de MAXIMA SEGURIDAD
LEGAL, S.A. DE C.V., descandole éxitos en sus labores diarias.
e scuerdd a1 sy solicitud de conwamacion directa N°. 0172009, “SERVICIO DE
SEGURIDAD ¥V VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS
QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARS EL PERIODO COMPRENDIDO DEL
LOAL1A09 2l 3171272009
Nin oo particular por ¢l momento y esperando poder brindarles nuestras servicios. nos

. suscribimmos.

Atlentamente,

‘Jt‘ff

~ I|
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SAN SALYADOR SUCUIRSAL 3% MIGUEL smwsummm
e fiv Bema, Col Bermal Residenoal Camem Paramencan v '
f & any Martecadn # 21, San Satvador, B Salvadze  Gol Sanamertcara. Baiti Gorgeceion, MT 9
8 Y 25005222 Fax 2500:4252 Carin ) e, San ; %ﬁ!ll
a3 ¥ wetas 28004207 Tels. 257510000« 2675 109 mcﬁ'g Fim: '*’WW
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4| ALCALDIA MUNICIPAL

jj| BESAMBALVATOR soLvENCia muntciear. No. 336989
r;)\ A4 CALDIA LUNKIPAL OF SAN SALVALIOR, HACE COMNSTAR GUE | ]
> Z
A cuentamo:  03160220070038438  (IMPUESTOS) '
3
'E HOMBRE: - COMPA¥IA SALVADOREYA DE SEGURIDADS ADECV
L |
§| o o _ :
iL AV BERNAL NO.33 POLIGONG "U" CIUDAD SATELITE ) . )
? ESTA SOLVENTE DEL PAGO DE IMPUESTOS Y SERVICIOS CON ESTA MUNICIPALIDAD
i ESTA SOLVENGIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA * LICITAGION, a
5 FECHA DE EMIGION FECLHMA OF ﬁﬁﬁacnou 4
[ 201012009 I 30/11/2008 )

NOTA: qr\!;mn;\%u SN EM ESTASTINTNOIA LA DRCLARNA SINVATA IR
e )

'
Y
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“Por un Futuro Seguro”

LA INFRASCRITA JEFE DE AFILIACION Y OPERACIONES DEL

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA (IPSFA),
HACE CONSTAR:

Que el empleador COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SAA.DE C.V.
(COSASE) del domicilio de SAN SALVADOR con Numero de Idenfificacion
Tributaria 0614-010791-103-9 se encuentra solvente en el pago de colizaciones
y apories previsionales de acuerdo a informacidn recabada en nuestra base de
datos, sin perjuicio de aquellas obligaciones que sean identificadas
posteriormente y las acciones administrativas legales a que éstas pudieran dar
lugar, y para los efectos que se estimen convenientes , se extiende la presente
en San Salvador a los veintidos dias del mes de septiembre del dos mil nueve.

Esta solvencia tierie validez 30 dias calendario a partir e su fecha de emision.

fey
- g 6/ -
'Alomeda Roosevelt ' [Firma Autorizada
y 55 Avenida Norte,
San Salvador.
Tel.: 2260-3366 LICDA. VICTORIA EUGENIA DE ALVARADO
Fax: 2260-5615 - - . W F =

Apartado Postal: 3128 Nombre

Consulta de framiles:
TELEIPSFA
Tel.: 2260-6270

Sucursal San Miguel,
Ruta Militar,

Tel.: 2649-5662 ota: .

Fax: 2669-5654 Nota: Cualquier alteracion al contenido de ésta la hara nula._l

Sucursal Santa Ana, \

Enfre 6a. Av. Sury | }
11a. Calle Ponlente . . 4

Telefax: 2440-4953 . ] 2 y,

NNN0293

www.Ipsfa.com =

)
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SOLVENCIA

La Administradora de Fondos de Pensiones AFP CRECER, S.A., hace constar:

One ¢l empleador COSASE, S.A. DE C.V., con Nimero de Ildentificacion Tributaria (NIT)
0614-010791-103-9, ha cancelado sus obligaciones previsionales con el Fondo de
Pensiones que administramos hasta el mes de 082009, ¢n consecuencia, se encuentra
solvente con las cotizaciones declaradays hasta el periodo antes mencionado, Lo anterior,
sin perjuicio de la mora que se generase por posibles insuficiencias de pago y/o afiliados

no reportades, tuego del proceso de acreditacion,
Exta SOLVENCIA tiene validez hasta el dia 23 de octubre de 2009,

Seant Sulvador Midreoles, 14 de Octubre de 2009,

{I"/"- 3 =k
il ey
|‘ l'. .‘I ¢
‘\ A .'-_' ————
.-";_Z::_n i LS LA 1 ’
Petronilo Linares
Jefe Departamento de Cobranzas

Gienstor de Cuenta: S swoa Jovel TR
ThHL 2210 - 2918 -

/

San Salvador, €l Satvador, h\ &

£ '_?; B ,r';"
Edificlc AFP CRECER, Alameda Dr. Manuel Enrique Araujo #1100, PBX: 2210-2121 y FAX 2298-5248 . _ "0
HOLA CRECER: 2211-9391 wWW.Crecer,com.sv q\‘;ﬂ no 2 92
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SOLVENCIA

La Administradora de Fondos de Pensiones AFP CONFIA,
S.A., hace constar:

Que el Empleador COSASE S.A. DE C.V., con nimero de
Identificacion Tributaria 06140107911039, ha cancelado
sus obligaciones previsionales con el Fondo de Pensiones
que administramos hasta el mes septiembre de 2009 en
consecuencia, se encuentra solvente con las cotizaciones
declaradas hasta el periodo antes mencionado. Lo anterior,
sin perjuicio de la mora que se generase por posible
insuficiencia de pago y/o afiliados no reportados, luego del
proceso de acreditacion.

Esta solvencia tiene validez hasta el dia veinticinco del\

mes de noviembre del afio dos mil nueve

San Salvador, a los veintiocho dias del mes de octubre del
afio dos mil nueve

s =
Elsa Mansol‘de Lizano '

Asesora de Beneficios "ot 7
VERAZO '

i 49 0y « !
000034 annn29t
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UNIDAD DE PENSIONES
DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

(TRABAJADORES AFILIADOS A LA UNIDAD
DE PENSIONES DEL ISSS)

SOLVENCIA
La Unidad de Pensiones del I%b hau, conslar qm::

El Empleador: COMPANIA S WGURIDAD
Con némero de identificacidn uibuladn (NIT): 0614610791 103
Nimmero patronal 1SSS: 101921334 .

}hmhdomohbgmcspmahwnmtlmdadhamdmude;_,

Yy no registra mora establecida, en consccuencia sc cacuenira solvenle con las wriizumnw
previsionales del programa de pensiones por Invalidez, Vejez y Muerie admimstrado por fa
Unidad de Pensiones, hasta ¢l periodo antes citado.

Esta solvencia tiene validez por iremnia dias a partic de su fecha de emision; y no exime al
empleador de responsabilided por mora u otros conceplos que, a futuro o con  cardcter
retroactivo, ¢f ISSS e determine.

Y para ser presentada en: ORGANOQTUDICIATZCORTE SITPREMA

San Salvador, 7 de OCTUBRE de 2009
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SAN SALVADCS SUCURSAL SAN MIGUEL SUCQRSN.WTAAM
TN A Bernal, Coi Bemi, Rgmdencal Crveters Panamencan § 1, Avezids Indegervien
N\ Montecar:: % 71. San Saivador, E! Satvador.  Col Panamencans, Barrin Concepodn, m’i’ﬁ‘c“m
£ PRX: 25005222, Fax: 2500-5252 Canln E: Jule, San Migus! #32. Sarta
& ras g Varias 2500-5507 4008 . Toin. 24030021, Fit'm?
a8 Tes. 2575-1008 25751009
| & o & s sase con Socwrly Canle Tl 2671005 o Cerne Tee 24030022

{DIN EN) IS0 %001:2000

Wy PIRACANG A SECY 7B KL S e ded D 0N ST e e

No.10157
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

Alamedn Juan Pablo Il y 39 Av. Norte, San Salvader, El Sllvadnr, C.A.
Apdo. Postal 1404, Tels,: 2268-3191, 2268- 3192, 22&8-3188. Telefax: 2268-3189 \L

o
2

EL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL “HACE CONSTAR" QUE EL
FATRONO: COMPAGLIA SALVADOREZR DE SEGURIDAD SA DE

. Con Numero(s) de

ldentificaciond @1 9E1334

Segiin niestros Registros Contables, a esta fecha esta solvente para con este Instituto, con el FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA
¢ INSAFORT, reapm to al pago de cotizaciones Obrero-Patronales.

Esta SOLVENCIA, tiene validez por un plazo de treinta dias, a partir del siguiente dia de la fex.ha de su extension, No exime al

patrono de respnnr.abnhdad de cargos que posteriormente pudieran dete rse conforme lo estipula la Ley del Seguro Social
v los Reglamentos para su aphc.m n.

yin Salvadspn‘rno de NOV IEMBRE de i
A las TRECE Koras  eon pas MINUTPS

Jefe Secci
NOTA: Cualquier alleracion al contenido de ésta la hard i

0000347
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SAN SALVADGR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA

Av Bemol, Col Bama, Hosidencal Careters Panamencans # 18 WW
mm%gl?m%:mw Cal, Panwrticand. Bamo Corcepoon m:af)_
i Snisms St ca et S CoERTE
s 205207 e, 25T 575 08 . T’;‘M’
Wit COGARE LOM Securite Cenlor Tol | 36751004 (DIN ENYISO 20012000
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‘ MINISTERIO DE HACIENDA

A M DIRECGION GENERAL DE IMPUESTOS INTEHIDS! %% Yﬁ
CONSTANCIA DE SOLVENCIA O AUTORIZACION DE LOS w

N IMPUESTOS INTERNOS

Focha Sotictug  16/10/2009 NNo,4ﬂrm"4

NOMBRE |
[ : OOMPARIA SALVADCRERA OE SEGURIDAD SACE GV COSASE, SA MECY ]

( 0614107911039 |
| &

RN LT TAM SALVADOR i DEPARTAMENTO

CESTASOLVENTE DE LOS IMPLESTOS INTERNOS:
e
l PHOCHA DE LXPEDICION 18102008 15 1035 FECHA DE VENCIVMIENTO:

(.=

(Hi‘”)! POCUEMENTOH D
: ﬁ‘f?,i’,““\{,‘ < SOLVENCIA

. 1 | SO DE SOLVENCIA €

5\ EERAIN MR
i N B ' '
! \55 SNRD P 2% > |
AR
* a4ty S | = " ) 'u i V,
S S ateit ) |

4

IR e igt
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DECLARACION JURADA Ny S
En fa ciudad de San Salvador, 3 las diecisiele horas de! dia trece de ociubre dos mil nueve. Ante M/
LUCIO ALBINO ARIAS LOPEZ, Notario, de este domiciio, comparece el sefior '
i de =dad Qi d- este domicilio. persona a

quien conozeo & identifica par medio de su Documento Unica de ideniidad nimero :
actuando en su calidad de Apoderado
General Judicial y Administrativo, en nombre y representacion de la Sociedad que gira con [a
denominacion COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que se abrevia COSASE, S.A. DE C.V., del domicilio de San Salvador, clya
personeria relacionaré al final de este instrumento, en ralacién 2 la Contratacion Directa de la
Referencia NUMERC CERO DOS/ DOS MIL NUEVE referente a “SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE
PRESENCIAPARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL DIECISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL .
NUEVE AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL NUEVE y en cumplimiento al requisito
sefialado de las Instrucciones a los Ofertanies de sus Bases, BAJO JURAMENTO ME DECLARA:
Que posee vigentes las solvencias siguientes: Solvencia vigentes del Instituto Salvadoreiio
del Seguro Socia {ISSS) Régimen Salud. Solvencia de Impuestos Intemos (IVA ¥ Renta).
Solvencia de! pago de Cotizaciones Previsionales de la Unidad de Pensiones del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (ISSS). Solvencia extendida por las respectivas AFP ¢ IPSFA.
Solvencia de Impuestos Municipales de la Sociedad, extendida por la Alcaldia Municipal de
San Salvador. Yo el suscrto Notario doy fe de ser Legitima y suficiente la personeria con que
comparece por haber tenido a la vista los siguientes documentos: a) el Testimonio de la Escritura
Publica de Modificacion del Pacto Sccial de Iz Sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD S.A. DE C.V.: otorgada en esta ciudad, a fas oche horas, del dia cuatro de diciembre
del afio dos mil seis, ante los oficios nolariales de Elisa Claudine Hernandez Larios, debidamente
inscrita en el Registro de Comercio al numero SEIS del Libro DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE
del Registro de Sociedades; en la que consta que la naluraleza y denominacion son las expresadas:
que su domicilio es esta ciudad, que su nacionalidad es salvadoreia, que dentro de su finalidad
social esta la reafizacion de actos como el presente, que &l plazo de Ia misma s por tiempo
indefinido, que la administracion de la misma esta confiada a una Junta Directiva, integrada por tres
directares con sus respectives suplentes, gue se denominaran Presidente, Secretario v Primer
Director, quienes duraran en su funcion cinco afios, pudiendo ser reeleclos, que la representacion
judicial y extrajudicial de la sociedad corresponden al Presidente de la Junta Direcliva o al que haga
Sus veces, quien podra realizar aclos como el presente, sin necesidad de autorizacion previa de
ningun Orgarno administrativo; b) Cerlificacion extendida por la
bn su cafidad de Director Secretario de la Junta General de Accionistas de la Compaiila
Saivadoreiia de Seguridad S.A. de C.V. el dia veintiséis del mes de julio de! afio dos mil sais, inscrita
en el Registro de Sociedades al numero CUARENTA Y OCHO del Libro DOS MIL CIENTO
CINCUENTA Y CINCO del Registro de Comercio en [a cual consta que se eligié |a Junta Directiva

para el Periodo del veintiséis de julio del afio dos mil seis al veintiséis de julio del 2fio dos mil once
resullando electo como Presidente el sefior — y c) el
Testimonio de Escrilura Pablica del Poder General Judicial Administrativo con Clausula Especial,
olorgado en esta ciudad el once de octubre de dos mil siete, ante los oficios notariales del
Licenciado Jose Ricardo Guevara Cerritos, en la que consta que el compareciente esta facultado
para realizar actos como el presente, Poder que se encuentra debidamente inscrito en el F{qgiéﬁtﬂdgg‘\
Comercio al nimero CUATRO del Libro UN MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO del Regis,@‘dle_. Otros™. 4,

T
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Contratos Mercantiles;hace constar: que expliqué al comparecienle sobre lo establecido en el
Cédiga Penal, en cuanto al defito de falsedad ideolégica regulado en &l Articulo doscientos ochenta
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COMPANIA SALVUORENA DE SEGURIDAD,S.A. DE C.V.
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Centro Nacional de Registros
Registro de Comercio |

AEQBTAO DE COMEACIO: DESARTAMENTD DE BALANCES: San Salvador, a tas achd
neras y cintpanta y siste minulos del diz sista de seplismbre d2 dos mil nueve

Admitase on calidac de DEPOSITO dei Saiance General, o Estade da Resultados y o
Eetado de Gamblos an el Patimonlo, practicados & trainta y unc de diciembre do dos mil
acho junto con el dictarnen del auctior, los anexes dai dictaman ¥ ia gartllicazion del punto oe
acta de apobacion o8 los  estados financieros, del  gomercianie: COMPARIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.
arosemiados ai nimaro; 2009028940, & las quince noras ¥ diecisiats minuios da! dia tras da
soplombre de dos mil nueve. DERECHODS: §17.14. segun comprobanie do page numanm
10865479, Yol dia doce de junio de das mil nueva

DEPDSITADO EN EL REGISTRO O COMERCIO BAJO EL NUMERD G785 Sar Salvadur,
sigle oe septiombre de dos mll nuave.

S0 tiace conslar que la informagion presentada en los estados financleres depositados es do
excluaiva responsabliidad del somercianie que los deposiia,

Comador Publizo
ESZ773

00G0343

0300371
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COMPANiA SALVADORENA DE SEGURIDAD,S.A. DE C.V. "
FaTADGS DE RESULTADOS DEL 1 JE ENER W AL 31 DE MCIEMRBRE [E:. 2008 -

(Cifrag an deleres de Estados Linmos de Amanca |

VENTAS TOTALES 9,714,531 00 / o
Por servicios 3,446,128.00 ) .xf.:/
o vermas 1,473 805.00 /
Tres Promiactios 4 878.00 f
Ri=nos
REBAJAS ¥ DEVOLUCIONES SUBRE VENTAS -B7.485.04
VENTAS NETAE € 32737200
Ifemins
COSTOS PUR SERVICIO : T 44s 345 00
COSTOS DE VENTAE 728,054 00 R,218.87¢8.00
L Hilidzo Bruta 1417, 493,00
I =ta] '
GASTOS DE OPERACION a50. 104 51

Fasios oe Ve 125,333, 7E
Sasios de Admmistration 77382373
Aastos Financieras 70,847.00
Utilidad de Operacion 4E7.383.45
Wienos
Resanvz Lagal 74% -32,717.1¢
Ltilidac anes de imoussios 434 .871.30
Manos
bipussto Sobre s Ranle 111,570.53

\
Ltilzad [‘-4'313 va/;fiiﬁflb.lli‘ del Sjaroiio 32340077
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COMPANIA SALVADDRENA DE SEGURIDAL, S.a DE TV, ‘ .
ERTADOS OE SAMBICS 2N EL PATRIMONIC AL 31 DIE DICIEMSRE 207

(=i

2008
Capilat Social
Sakds alinicie y final d2 ads RER 212,045 09 ‘
f"/

Resorva Legal 4
Salga al imizia de ano 216,954.00
Zaleule deianc AZ,717.00
Rails 3] fing’ de' =i 248,57y
Resetvs de fongas de cesanlia
Zaloo a dnal del afo A0.000.00
Resuiados acumulaiins
Salco inicial del aho 1,45% BET OU
Drzminuciar de ulilidades .
Ltiligad del gjareicio 322102 0C
Saldz al final azi ano 1.783 052,00

[ —
Total cel Pairimonio 4,724,776.00
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CONTADORES POBLICOS Y CONSULTORES
W
TOCHEZ FERNANDEZ LTDA

Colonis La Sulano,

Calle Las Rosas € 10y 11

Arliguo Suscatlan,

ia Libenay. B Salardor, CA

SE (503) 22114811, FRX (500) 2243-8212
£.mall jocnoipmandez@moorestept HsiLnom sy

s -

Informe de los Audilores indepandigntes

A los Acoionisias de
Sompafiz Saivadorefa de Seguridad, SA deCV. 7

Mamps auditade los estados financiesos qua se acomparfian de ia Compania Saivadorefa da
Sequricad, S.A. de C V. que comprenden los balances generales al 31 de diciembre de 2008 J
y 2007, y los astadus de resultados, de cambios en el patdmanio y de fujos de efectivo par
|nE afios terminadas en esas fechas, asl como un resumen de politicas coniabies important=s

y alres nalas aclarstonas

{3 administraciar 25 responssble oe la preparacion y presentacion razonable de estos
estadns financisros de acuardo con principios contables gue se detallan #n la nota 4. Esta
responsabilidad incluye: dissfiar, implemantar y manlener al control Intem2 reievanta 2 la
preparacion y prasentacion razenabie de los estados financieros sn cuanio 2 que estén libres
da representaciones emroneas de importancia relativa, ya sea dabidas a frauds o eror
salessionar y aplicar politicas contables apropiadas, y nacer astimacianes contables que sean
razonables en 125 circunstancins

Nusstra responsabilldad es exprasar una opinion sobre esios estacos financieros con base en
nuestra audioria. Efectuamos nuestra auditoris de asuerde con Normas Internacionaies da j %
Auditaria. Dictias normas requisren que cumpiamoes con requisitos &ficos asi com qus .

planesmas y desempefismos |a auditoriz para obtenar ssquridad razonadle sobre si los A
astados financieros estan Yores de representacion erranes de imponancia relaliva.

Uria audioria Implica desempefar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobra
los montos y reveiaciones e los estados financiaros. Los procedimientos seleccionados
dessnden del juicio de! suditor, incluyando |a evaluacion de los riesgos de rapresantacion
arronea de imporiancia relativa des ies estados financieros. ya sea dablda & fraude o arar Al
hacer esas svaluaciones sel fiesge, el auditor considera el control interno relevanie en |a
preparacidn y presentacién razonable de los estados financisros por la enticad, para disafiar
los procedimienlos de auditorla que saan apropiados en las cireunstanclas, pero no con el fin
de expresar una opinion sabre la efectividad del conirol nterme de la entidad. Una auditaria
larmbién incluye evaluar |a propiedad oa las politicas contables usadas y lo razonable de las
aslimacionas conlables hechss por fa administracion, asi como la presentacion global de s
aslados financlerss

Creamos que la evidencia de auditorla que hemos ootanico es suficiente y apropiada para
preparcionar una base para nuestra opinion de auditoria,

AENDOR

Roginirados an £l Savadar byje s
L 192 oal Conasjo da Vigllanciz

O - 7 \ ] .-"(‘" e la Comnaduria m,mbﬂﬂ
000340 v

Ura firma minmbro oe Maore Stephans intomational Limites

WMiomibires on lag Pm%@xﬁlee i dol rwando
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CONTADCORES PUBLICOS ¥ CONSULTORES

TOCHEZ FERNANDEZ LTDA

REF.05-21509

e [} Yy
£n queBIra Dpinion, 1os estados financieros de Compafilz Salvadorefa de Sagundad, 3.A de 7
G V., prasentan razonaolemente la posician financiera, ai 31 de diciembre de 2003 42007, y J
sy gesempafio franciers y sus flujos de efectivo por los afios terminados en esas feches, ug ~ [°
ACUSTGO CON PRncipios contables ue se detallar en 'a nota 4

Compafiia Salvadorafiz de Saguridad, S A de CV - es miembre ge un grapo de companias
afiliacas vy relacionadas que 2stan bajo una misma direccion y control, y como s8 descripa en
|2 nota B 2 los esiacos financieros, existen {ransacuiones y relacionss Importantes SO0
miempbros del grupo Debido a estas relaciones es positle que los iémminos de eslas
yansaccionas no sean los mismos gue resullarian da transaccionss entre enhdaces
rnidepsndienias.

| .

Al 21 de diciembra de zma.(Compaﬂia Salvadorefia de Seguridad, S.A de C.V .f;u.'m non
compistade el proceso de implementacian de las Normas de Informacidn Finenciera
Adontadas en El Salvador (NIFES), Las diferencias princinales entre ia nommaliva utilizada y 1=
recjuerida, se presenta en la nota 24 3 |os estadas financierus

Antiguo Cussatian, B de mayo de 2008,

Tachez Rgrnandez, Limit %}
Contadorgs Piblico ’"Shﬁﬁwm
Regisiro Profesional f2\3 882

vatty Salines
Registo Profesional 87¢
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Compadia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V. [nota 1}
falances Baneralas al 31 de diciernbre de 2008 y 2007 {nota 2}
Presentados e dolarss de jos Estados Unidos de America (nots 3)

2008 2007
Aclivo
Actve comente:
Siectivo y equivalenies de efzctive (nota 5) usg 787771 USH 823 482
Cuentas v documentos por cobrar - neto (nola T 1,323,487 1,345,351
Cusnlas par cobrar a compriias relacionadas (nota B) 982 174 804 G40
Inyentarios (nota 9 1,124,258 1,103.7168
Tetal acilye cormiente 4,207.70 3,678,851
Aotivo no corilenta
Propledad, planta y eyuipo - neto (nota 10} 1,201,157 1,281 624
Ditres aclivos (nota “ 1} 08,243 77,682
Total activo USH 55505.073 LUSS$  5.237.267
Pasivo y patrimonio
Pasivo corriente:
Sabragitos tancanas 8,584 -
Prastamos bancarios a corle plazo (nola 12) - 25.000
Percion cortienta préstamoes bancanias a largo piazo (note 13) - 11,626
Smveadares (nala 14) 88221 290,221
Cusnlas por paga 3 compaiiias relacionadas (nala 8) 141,841 15,688
Dividendos par pagar 11,174 14174
Cuentas y gaslos acumulados po; pagar {neta 15} 486,411 Aag, 142
Tatal pastve corrlernts T48 346 721,754

Fasive no corriente;
Praslamas bancarios & larga piazo (nota 15) -
Prastamos par pagar 3 acclanisias 34,852

Total pasive _ 780,298
Patrimonino

Capital social: sutorizadas, emiildas y pagadas
228,564 acclonas comunas y nominativas

de USE 11.43 cata una 2,512,045 2.512,045
Resarva |eoal {nofa 1) 748 671 216,954
Resarva para fondos de cesantia 80,000 B0.0DC
Resultados acumuladas (nota 16} 1,783,05¢ 1,468,857

Total patrimonle 4,724,775 4,368,956

Total pasive y patrimonic Uss 5,505,073 Us$ 5,237,267 S

e

Las notas a las estados financiers son parie Integrante de ésios.
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Compaiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V. (nota 1)
Estados de Resullados del 1 de enaro al 31 de diclembre de 2008 y 2007 (note 2)
Presentados en ddlaras d= los Estades Unidos de Américs (nota 3)

0000295

2008
Ingresas
Venias netas (noia 18) UBs B6.532.385
Otroe ingrasoes (nota 18] 84,819
Toa! ingresos 5,627,374
Meanog,
Costo de venias 8,208 B78
LHilkdad brute 1,417,496
Menos:
Gaslos dg oparacion
Gaslos d= venta (nota 20) © 225334
Gaslos re adminisirazion (nata 21) 713,930
Utihidad de operacidn 478,232
Meanos:
Gastos linantieos 10,843
Uliliciad de oparacion antes de reserva e impuasto ABT 3849
Manos:
Resarva legal 32,7117
Impuesto sobre ganancia de capial (nola 22) -
Impuesto sobra la rania (nota 22) 111,570
Utilidad neta del elercicio uss 323,102
—

Lzs natas & los =stados financleros sor parte integrante de éstos.

0080235

/

2007

us§ B UST.G85

uss

36,308
8,003,873

7,731,218

1,272,757

175,684
704,116
392877

16,384
376,583

26,381
473

121,525
228,234
o
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, 5.A. de C.V. (nota 1)
Eslados de Cambios 2n 8 Palnmenio al 31 de diclembre de 2008 y 2007 (notz 2)
Presantados an dolaras de los Estados Unidos ge Amarica (nota 3)

7
2008 2007
Capital secial
Saloo & inlcio y 2l final del aho Us$s 2,612,045 LSy 2.812,045
Raserva lagal
Saldo al inigic de afio 216,854 190,583
Calculo delapo - 32,747 28 381
Saldo &l iine: gzl ahc 2486871 216,954
[Resarva de fonda de cesantia
Sgaldo a final dei ano 80,000 50.000
Rasulades acsumuiados (nola 16)
Zaido al infcio del afo 1,450 857 1,312,811
Disminucidn da vtiidades (nota 17) - (81,188}
Utllidad dsl sjercicia 323,102 228,234
Salda &l final de! afio 1,783,069 1.458 957
Total del patrimonio uUss 4,724,775 USS 4,388,856
. __ ____—] ———

Las noias a los estados financieros son parte integranie de astos.
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Compania Salvadorofia de Seguridad, S.A. de C.V. {nota 1}
Estados de Frijos de Efectivo al 31 de disiembre de 2008 y 2007 {nata 2}
P-ssantades en odlares de 108 Esiados Unidos de América (nata 3}

200 007

Flujus de efective orovenientes de sctvidades oo oparatiin
Utilidad del gjercan USs 323102 uss 228,234

GConclliacian entre la uilitad nei@ y el siectivo neio
provisio por aclividades de operacion:

Ressrva iegal 32717 26,351
Dapreciacion 376,483 348,182
Zatiro por depreciacion de inmuebles. mebllians y eauipos {11,62C; -
Ajusies @ actlvos fljos 437} 2.155
Egtimaran para cuanias incobrables - -
Sub-total 719,225 602,832

Cambos netos @n activas y pasivos

Disminucian an cuentas y documantos por cobrar 21874 300 845
Aumanto an cusntas por cobrar a compafias relacionndas (155,834) (185,525)
Aumento an inventarios {21,111) (144,458)
Aumenin an otres activos {19.133) (26.608)
{Disminueién) auments an Drovasaares {162.000) 203,258
Auments (disminucién) er cuantas por pagar compaiias relacionadas 116,245 (B8,741)
Aurnento (disminucian) en cuantas y gastos acurmulados por pagar 130,288 (44,490)
Eiadtivo neto provisto por actividades de operacidn 535 B35 755,224

Flujos de efectivo en aclividades de inversitn:

Ratiros por costo de adquisicion de inmuatles, mobillarios y equipos 17.053
Adquisicion de inmuebles, mobiliarie y equipo (300.082)
Eiectivo n=te usade 2n aslividades de Invarsion (283,028)

Flujos de electivo en aclividades da financiamiento:

Variactn en sobragira bancario 6,589 {98 ,BHB)
Variagion en préstames bancanos a oorio plazo ' {25,000) {201,389)
Pago de préstamos a largo piazo (29,517) (48, 648)
Disminumon en préstamos por pagar accionistas (96,508) {158,887}
Disminuson de utilidadas sjersiclos anterioras - (81,188}
Efsctva nalo usado =n adividades ds financiamizsnio (142 327) ‘ (589,020,
Sisminucion (aumenio) nelo en 2l efechve 174279 {121.401)
Efectiva al inlgio del afio §21,482 744 893
Efectivo al final del ano uss 797!‘(?1

Las notas a los estados financieros son parte integrante de éstos
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Compaiiia Salvadorena de Seguridad, 5.A. de C.V.
Notas 3 los Estados Financiens
Al 31 oe gicerares os 2008 y 2007

1. QOperaciones

Compafila Salvadorafa de Ssguridad, S.A de C V., es una compafia salvadurefia cuya principal
actividad es la prestacion de servicios de ssguridad en instifuclones somarciaies, Industrigies o de
sarviclo, tanto pblicas como privadss, nacionaies o exvan)aras. va sean eslas de naluraleza
sancara industrial de instalacionss asroportuarias, portuanas y la seguricad personal Fundada el
uno de julio de mil novecienios novanta y una, 1a escritura Je conslitucian fue inscrita en el Ragistro
ne Comerclo, al numers cuarenia y nueve, falics lrescientas cuarenia v Cinc y siguienies del libro
achocientos slete del Registro de Sociedades, el Lres de actubre de mil novacientos novanta y unc.

£ papial soclal minimo de la compafia es de USS 11420 y e variaole d= US$ 2600818,
estableciends un capital total de USS 2,612,045 para ambos afos.

Sus oficinas administrativas estan udicadas en hvenida Bermal, Colonia Barnal, Rasidencial
IMontezarla N° 21, San Salvaaor, El Saivadar.

2. Estados financieros

Los estados financierns areparados por la administracion a2 la compafila san los siguienies:

a) Balances Generales ai 31 de diciembre de 2008 y 2007,

n) Estados de Resultados por |os periedos comprandidos del 1 de enerc a 21 de dizizmbre de
2008 y 2007,

c) Esados da Cambios en &l Patrimonio al 34 de diciembre de 2008 y 2007,

d) Estacos de Flujos de Efectvo al 31 de diciembre ds 2008y 2007

3. U d maonetaria

Con la entrads en vigencia de la Lay de Integracion Monetania, a partir del % de enaro dal 2004
eslablece que, @ partir de |2 fecha de su vigencia el cambio entre el colon salvadorafio y el dolar Jeradonz
las Estados Unidos de América es filo a una (asa de ¢ B.75 por US§ 1.00, dando curss legal
isrestricio con poder liberatorio ilimitade para i pago o2 obligaciones as! golar de los Estados
Unidos de Ameérica an todo 2l tarritorio naciona! y autarizando 2 (0aos 108 comarciantes obllgados a
llavar comtabilidad, a =sfesluar sus registros contables en CcoloNSE satvadorafios o dblar de los
Estados Unidos de América

Los libros de Compadiz Salvadorefa de Seguridad, S.A. de GV se llevan en ddlares de los
Estados Linidos da América, representados con el simbola USS en 103 astados financieros adjunios
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Compaila Salvadorena e Seguridad, S.A de C.V.
Noias a los Estados Financiaros
Al 21 ce diciembra de 2008 y 2007

/

4. Polilicas ¢ les /

A cantinuacthn se rasumen las politicas contasles mas importanies adoptadas por la compahia,
para 2l registro de las operaciones y oreparacion de los esiades fmanciaros.

g Eerclcio social

£ sarcioo social y scondmico de la compaiila, es del uno de eners al trainta y uno de
diclembre da cads ano,

b Efective y equivalantes ds efectvo

Para propdsitos del Estado de Flujos a2 Efectiva: el efactivo y equivalentas de efactive Incluyen
sfective =n caja, saldos en bancos y lodos los nstrumentos finahcieros de alia liquidax con
vancimiento original de un ana. -

[¢]

Inventarios

Los inventarios se registran al costo de adauisician o valar de marcado &l que sea manor.

d. Propiedac, planta y equipc

La propledad, plania y squipe s2 encusnira cegistrada al costo de adquisicion |.a depreclacion
se apliza d2 acuerdo con cargos afectuados a los resuliagos, |a cual s2 calzula por 8l método de
linez resta, tomande camo base la vida dlif dal pien @ depreciac. Las renovaciones y megjoras
importanies s= capitalizar, y los yasios ge mantenimiante y reparacion son reconocidos 2n 108
resultados del ejercicio.

e Indemnizacidn al parsonal

Los pagos en conceplo de indemnizacion 2| persanal son cargauos a los esultxlos dal ejerciyfe
en gua se afectuan

[ Reserva legal
La reserva lagal es creada anuaimente, separando el 7% d= las utiidades oblanidas en los

sjarcicios econdmicos, hasta alcanzar ol 20% del saldo 02! capilal social ds la compadla. Lo
anterior s2 realiza para cumplic con las disposiciones estabiacidas en &l Cadigo de Comercle.

g Repistro de transaccionas
Lgs fransaccionas se ragistran usando el sistema de acumulacion, es dear, |os INJrasas S8

registran cuando se devangan, aunque no se hayan parciblde, y 105 COSIDS ¥ 488108, cuando s&
incurran en elioe, Aunque na se hayan cancelado.

6300333
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Compania Salvadorefia te Seguridad, 8.A. de C.V.
Notas a los Estados Financiaros
Al 31 de dicierbre de 2008 y 2007

/

El cinco de dicizmbre del afio 2000, & Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Puablica
y Auditoria acordd cue ies Normas ce Informacion Financiera adopiadas 2n E| Salvador saran de
aplicacian obligatona a partir de los ejsiclicios contables que inician en o después nal 4 de erero de
2007, E| referdo acueras también permile 2 las empresas continuar con |a pragaracion de los
estados financizros haswa sl 31 de diciembre del 2001, conforme las practicas contables de uso
ganeral 2n El Salvador vigentas a la facha del referido acuerdo.

El primaro de enaro del 2002, &l Cansejo de Vigilancia de la Profesion oe i@ Coatadurls Publica y
Audttaria promogd el plazo de obligatoriedad para la enlraca en vigencia de las Normas dz
Infarmacian Einanciera adoptadas en E! Salvador, hasta 21 ejercicio economico qus comenzo 2 1de
enera de 2004,

Finaimente, & 5 de diciembre d= 2003 el Consejo emiia un acuerdo qus establecz l2
implamantacian escalonada de las Normas de informacion Financiera adaptas en  El Salvador, de
acuerdo a ias caracteristicas propias de las emprasas y entidadas suetas a su implementacian; asi
como la obligatoriedad de inclulr en las notas axplicativas a las astados financiercs las diferancias
sxsientes antra la prictica de las normas contables actuales con la Aplicacion o2 las Normas de
Informacion  Financiera adoptadas en E| Salvador, asi como sus efectos cuantilativos en &
patrimanic nelo. Bajo las condiciones Indicadas por gicho acusrgo, Compaila Salvadorefia ds
Seguridad, 8.A de C.V, ha quedade comprendida dentro da la categorie de gran empresa. El
mismo acuarda establece que la gran emprasa deba presentar sus primeros estacos financieres can
nase a Normas de Informacian Financiera adoptadas en El Salvador para el ejerciclo que Inicia &l
primaro de enaro de 2005

Impusste B v tes

'UI

La compafila estd sujeta principalmente a las siguientes princinales leyes:

Codigo Tributario y su regiamento de aplleacion.

Lay dal Impuesto sobre ia Renta y su regiamento ca aplicacion.
Ley dal IVA y su raglamento de aplicacon,

Loy de Superintendencia de Obligaciones Marcaniiles.

Lay del Reglstro d2 Comarcio

Lay Genaral Tributaria Municipal.

Lay de! Seguro Social

Codigo de Comearsio,

L=y del Sistema de Ahorru para Penslonas.

—=Dw@=-naoaoTw
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Compania Salvadoredia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estades Financieros
A 31de diciermbre de 2008 y 2007

§. Efectiva
FI saldo presantaca al 31 de diciembre, &2 detalia a sontinuaclan.
2008 2007

Caje general uss 83,728 J3% 26,754
Cala chica 3,490 £ 08391
flances - cuanlas corrientes 188,075 238 888
Bancos - cusatas da ahorro 134 677 7,881
Dzpositos a piazo 374 800 345 000

LSS 787,771 uss 523,492

A 31 de diviembre de 2008 y 2007, los daposilos @ plazo, corresponden a depbsitos en diferantes
nstituclones financieras establecidas a un vencimiento de 53, 80 y 180 dias, las 1asas de interds
que devangan oscitan antre 4.5% y 2.5% de inlsrés anual

7. Cuentas y documentos por cobrar-neios

£! saldo presantade al 21 de diciembra, se detalia a gontinuacion:

2008

Clisrtas USs 1,284,232 Uss 1511918
Prestamas y anticipos a funclonarios y empleados 105,775 18,075
impuzstos por cobrar 7,874 22,893
Ctras cugntas por cobral 2152 13,664
Anlicipos a proveedores del exterior 1,750 58,349
Remanents de |58 anual 32,740 .
Reserva para cuenias incobrables __(112.036) (288 53¢)

USS 1,323,487 uss __ 1,345,361

Al 3% de diciembre de 2008 v 2007, los saldos de clientas incluyen USS 175,263 y USS 399,041
respectivamente, de cuentas por cobrar antigGas, por las que la administracian e ‘2 compaiia ha
provisionago USS 112,036 y USS 288,536, respactivamente, por los saldos no provisionados 1a
administraclon est2 sfsciuando gestion de cobro y no considera que exisla perdida en su

recuparacion. A
fﬂq\fi‘:f;?:

_\" %

7
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Compania Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
MNoiae 2 los Esados Financieros
Al 21 ge digiembre de 2008 y 2007

8. Cuentas por cobrar y por pagar a compafiias relaclonadas

Las caemas oo cabrar y por pagar a companias relacionadas al 31 de dicembrs, se datalian a
continuacion

2008 2007
a) Cuentas por cobrar a compailias relacionadas
Mecale, SA deCV [ 24 447 Uss 117.431
Industrias Kawaki, S A de TV 21,983 18,054
Anfara, SA da CV, 130,058 130,058
Romsl, SA deCV £3,1682 £3,182
FAM, S A deCV 178,833 139,819
Folimeros de £l Salvadar, 3.4 d2CV, 14,583 -
Sumez, 5.4 da CV. 3985 .
Security Advance Product 5.A de CV 335,813 g 991
262,174 B0G, 640
b) Cuentas por pagar a compafiias relacionadas
Industrias Kawaii, 3 A de C.V. 12,118 -
FAM. S A deCV 20,754 g,83¢0
Sacurity Agvance Product, SA. de CV. 102,261 -
Romzl, 5A d=C V. 8,757
Mecafs, § A de G V. 80
Uss 141,941 uss

9, Inveniarios

El delalle ds los Inventarios al 31 de diciembre, es el siguienie:

2008 2007

Marcacarizs uss 482 852 Uss 372,882
Matariales y surministros 81,540 _ 285,847
Saguridad elexirdnica 466 454 316,777
Proyaclos en proceso de instalacion 85,0231 88,152
Diros inventaros - 4,984
Pedidos an transito 48,252 43,388

USs 1,124,268 uss __ 11 03,158

0000330
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Compania Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V.
Nates a los Estades Financiernos
&131 de diclembre de 2058 y 2007

000281

10, Propiedad, planta v equipg- neta
La propisdad, planta y equipe al 27 de dicembre, s& dataila a continuazian
2008
Edificios USH 28,203
Instalacionas 285,871
Mabiftario y equipo dz ssgundad 880,452
Vehloulos 1,177 g3%
Mobitario y eguipe oz aficing 458 801
Herramiems y squipe pequaio 24 457
Enuipos arrendadas 132,280
Depreciacian acumuiada 12,724,533)
Sub total 985,206
Mas:
Terranas 165 055
Jtras an progaso 70,883
Padigos de maquinaria en transito -
Uss 1201157

2l movimiento de propiedad, planta v equipo durante e 2008 y 2007, se datalls 8 continuacion

/

2007

§29,298
68,732
850,272
1,088,051
386,767
23,496
124,282

{2.361,807)
1,718,032

LSS

165,058

443

e —— e

uss 1,281,534

i | e '
Coms oD, y Eaulpa sn| Pedidos en
Destrpritn Tarrmison |Edmdm t’“""’ i em.de | Vehividos h;."’&“,: ":‘.:" srunda- | Wansno de
1ANES | procesn | sepundss " peg, nitente | masuaets
Helgo 2/ 07 ge gpomrs e 200z | 105058 | Agspya| ovre | emieel  1ER7OR 248,243 50| tman| 43,040 10,073
ficiprms 387 s187 RES4| 1ms3) M| et} 3ol 47 8
insiisTontionss Yo mugtss 47 486 1056 | (57 5581 o DEM b1 27 ) Aaedy | (a7 o
|
Derozincldn (ondam | |NE.098 (oaed) | 11E05D) | (BT | BeE | 1A Td0; -
e 1 31 e i 0w 2007 | vgETED | aenzve | v des iz | guzane | wem | 2o0s) pemss L0
hsksanes - e | roewa|  wore| tesges|  suses g | 3EE1E
Retms [ERL) qaam | S4EY |
|
Ajusies §l seate 4 4498 12, 480 13,488 51 mn
hum- ¥ In depres ation - - | 67 104 a2 2168
|
St EAR A 153,753 | 1142 396) M_mm;___..zm
aldy o 3! dngoemive pe 2000 | tESPSR | 411188 ] 1ovend | TR e0d prars | maars| el 2| s | 1,901 157
Exproside en codnts of Ios Sstados Unides de Amstica
— .
D e
= f-
N O
-~

£S
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Compaiia Salvadoreda de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Sstados Financiercs
Al 37 de diciembre de 2008 y 2007

11. Otros activas
Las otros aciivos al 31 de diciambre. se setalian a cantinuaciér.
2008 2007

Prirmas de ssguros USH 66 973 : uss 2,313
Programas y hcancias 15,262 21,702
Gastos pendientas de aplical 10,157 51,153
Deposilos en garantls 4,923 1,788
Cuponas de combustible - 125
Aritivos &n procsso 1.950 ) -

uss 86,215 us$ 77,082

12. Préstamos bancarios a corio pla

Los préstamos a corte plazo al 31 de diciembre de 2007, cotrasponden a linea de crédito para
capilal de trabajo por ur monto de USS 25,000 can ol Banco Cuscatian, S.A, medianta un solo
desambalso, para un psriodo de les meses, & una tasa de intsrés del 7.25% anual, garantizado
medjante sertificado de depdsito a plazo fijo por valor de LISE 100,000

Al 31 de diclembre de 2008, este préstamo ya fue cancelado. Fl saldo d2 jos aréditos a corio plazo
al 31 ds diciembre dz 2007 es de USS 25,000

13. Préstamos bancarios a iargo plazo

E' detalle del préstame bancano & largo plaza al 31 de diciambire. s el siguiants:

2008

Banco HSBC Salvadorefio, S.A.

Prastame nimaer 703820814, par un monio de USS 25,000,

otorgado en jullp se 2005, para la adouisicion o mmusable, 3

10 afios plazo, al 7.04% de inleres anual. pagadero par madio

de 110 cuctas ge USE 1,102 que incluyen capital @ Iniereses:

garantizado con hipolaca sobre inmuebles hasta lo suma de

US$ 135,500 y fieme soiidaria def St José Miguel Antonio

WManéndaz Avelar Uss - uss 24 817
Total préstamas e largoe plazo . 20 517
Menos: parcién corriente de préstamos a largo plazo - (11,628}
Total préstamaos a largo plaze menos porcidn corriente uss - UsH 17|991

CCGouZ8




Compafia Salvadorefia de Seguridad, S.A, de C.V.
lotas & |os Esladdos Financieros
Al 31 de diciemnbrs de 2008 y 2007
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14, Proveedores

18.

16.

E| defalle de ks provesdotes al 31 da diciemprs. se presania & continuacion

2007

b0y

Uss 247,835
42,386

— T

uss __280.221

2007

Uss 108,504
103,383

1.881

137,745
6,429

Uss

2008
Proveadoras nacionaies Uss 78.188
Provesdoras del exienor 20,033
uss 98,221
Cugntas v nastos acumulados por padar
E| delzliz ¢e las cusnias y gastos acumulados por pagar al 31 de diciemors, se presanta 2
conlinuacion:
2008
Relancionss previsionales y legales uss 118,088
impuestos por pagar 113,540
Provigian laboral 93 30C
Acraadores varios 83,851
Ramesas por aplicar 35,608
Anticipos y garantias de ciientes 14,156
Jeneficios a ampleados 11 803
Sueldos por pagar 10,206
Provision gaslos caja chica 5,583
US§ 488,411
imenes aplicables a las utilidades ula

El g=ialle de las ulllidades acumutadas al 31 de diciembre de 2008 y 2007, es gl sigulents

Wilidades acumuladas 2006
Dietripuzian de ulilldades
Uilicdad 2007

Utilicades acumuladas 2007
Utilidad ae 2008

Utilidades acumulacdas 2008

0000327

%2541
(81,183)
228 234
1,458 987
_anie

uss _ 1783058
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Compania Salvadorefa de Seguridad, S.A. de C.V.
Natas 2 los Estadus Financieras
Ai 31 de diciembre de 2008 y 2007

La comzafils gebs destinar anuaiments un 7% da sus utilidadas para constitulr una resarva izoal
hasta liegar a un 20% de! capital social, Esta resernva deba sar mantenida en ia farma que prescrioe
la ley la cual reguiers que cieria porcion de slia ses invertica =n determinados tipos de activos. El
saldo de ia reserve lepal al 21 de diciemore de 2008 y 2007, 2s de USS 249 671 y USS 218,954,
respactivaments.

De azuerde a @ ley vigente a pattir del 1 de enero og 1392, no exista un periode para |z
~apiializacion o distribucion de las utilicades obtsnidas 8 pariir ge 2sa fecha Las ullidades o
dividenoos pate el socio 0 accionista que las recica ya sea malural o juridica seran rentas no
gravables dal Impuesio sobre ia Renta sizmpre y cuando Iz sociedac qua las distribuye las haya
declarads y pagado o! impuesto comrespondiente. aln cuando provenga de capitafizacion.

De acuerde al Adlculo N® 37, del Codigo de Comercio, si hubiers pérdida del capital debera
reintegrarse, o deducirse en caso del ordingl 7* del Astlculo N° 444 de |2 mismz ley. anles de!
raparto © asignacian de utilicades.

17, Disminucidn de utilidades

De acusrdo a a¢ia numero 44 de Junta General Extraordinaris de Accionistas, calsbrada &l
diclembre da 2007, en punlo Gnico s& acordd disminuir fas wilidades de sjsrcicios anteriores por
haberss duplicads 1= facturacidn en el ejeroicio 2002 de los clienies UTE Rio Lampa por un manta
4= USF 38,557 vy del Instituio Salvacorefio del Seguro Sosial por un momo de USS 42331,
astableciendo un toal de USS 81,188,

1B. Vantas neias
Las vantas netas a! 31 de diciembra, se detallan a cantinuacion:
2008 2007
Sarvicios IS% B,446043 | USS  T7,942.258
Venias de equlpos y accesorios 1,173,805 1.085,643
Descuentos sobre venlas __(B7.083) ___150.138)
Uss 9,532,555 Uss _ 8,967,665

0360225
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Compafia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas g los Estaves Financieros
Al 24 de dicemnbre de 2008 y 2007 |

19. Otros ingrosos

Los olros Ingresos 21 3 de diciembre, sa defallan a continuasion

2008 2007
Proguztos financieros uss - 6,748 use 3,308
Oirps productos 88,073 33,002

uss 94,812 uss 36,308

vanta de lerrenos y miscs@naos

20, Gastaos de venta

Los gastos de venta al 31 de diclambre, se d=tallan a continuacian

2008
Sueldos USH 58,159 Uss 32,805
Cormisiones 50.489 50,487
Subsidios 26,955 13,825
Publizigad y promogionss 20,054 17,250
Camunicacionss 16,477 -
Papaleria y ulilzs §,202 3,668
ISSS e Insaferp £ 567 3.264
Prestaciones socialss 40863 3,624
Consumo fotoconias 1,632 366
Enaiglz alécldica 1,317 2,577
Publizaciones 443 11.274
Otros gastos 37.978 26.584
uUss 225,334 Uss 175,664

00003235
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Compafia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
Natas a8 los Estados Financieros
Al 31 de diciembra de 2008 y 2007

0000282

21. Gastes de administracion

.05 gastos de adminlsiragion al 3¢ de diciemurs, se detallar a gontinuacian:

2008

Sualdos Uuss 140,783
Subsidios 74,482
Honararos _ 50,198
Dapreciacion vahiculos 45822
Combustivles y lubrlcanies 45,480
[Depraciacian instalacionas 44,208
Comisiones 12,370
Camunicamones 40,602
Papeleria vy utiles 25,440
Prestaciones sociaias 23,540
Depraciacidan mobiliario y eguipn 22 360
Seguro vehiculos 17.748
Energla sléct-ica 13,086
Dapreciacion de edificios 12,027
1835 & Insafarp 11,847
Sequro respansabllidad owvll 14,203
Iantenimients edificios € insialaciones 411
Gastes no deducibies 4911
Saguros edificios 4.021
Amortizaconas de intangibles 1100
Cuentas incoarablas 115
Ol os gastos 103,303

uss 713,830

goGesc

2007

uss 131.183
78,499

' 34,998
33,435
42,643
10,005
47 94D
18,288
24612
12,243
7,383
15,716
11,675

3472

17,122

3,889

6,602

100.000

102,412

uUss 704,116
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de c.v.
Notas a los Esiados Financisros
Al 31 de diciembre de 2008 y 2007

22, Impuesto sobre la renta

L2 provision para al impugsto sobre la renta por 123 afas que temmunaron a! 31 de diciembre de 2008
y 2007, se calculd como se detalla a continuacian.

2008 2007
Utitidad sntes de Impuzsta LISS 457 388 Uss 376,593
Ias.
Gastos ne deduclbles 59,294 154,370
Manos
Ingresas ne gravahles 47,684 13,773
Resarva lega! 32,717 28,381
Ganancla de capital - 4726
Rentz impeniole ~_AdB.282 48€,100
impuesto sobre |a renta (25%) 111,570 121,626
Tasa efactiva impuasto sobre ganancia de capital
(10%) - 473
impuesto sobre la renta y ganancia de capital 111,570 121,908
Pago a cuenta 145.310 -
Remanente de ISR uss 33,740 USS .

23. Co encias ios

£ 31 de diclembre de 2008 |a compafila presanta las sigulentes contingencias yia litiglos s20UR
respuasta por 2l abogado:

a) Actuzlmanle existan 8 libgios laborales pendientes de rasoiucidn de los cuaies se ha aslimado 2
de ellos vue la suma asciende a UBE 4,008,

b) Existen 2 procesos pendientes de rasolucian en matera de transiio por dafios a bienes muables
que suman un valor de USS 1,806,

¢, Existe process pendiente par incumplimiento de garantia de Fiel Cumplimiento par contraio
firmado, ! monto reciamado asciande a USS 156,555,

000323




0000283

Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
Natas a los Estades Financieros
Ai 31 de diclembre de 2008 y 20C7

24, acion de las No de Informacion Financiera ado as e Salv NIFES

Las diferaricizs mas significativas entra las ormas de |nfarmacian Financiera adoptadas en £
Salvader y ios Principios de Contailidad Generaimente Aceptados a0 S Salvador se detallan a
continuacton. ‘

Depreclacién de propiedad, planta y equipo

La NIC 16 requisre gue |a propiedad, planta y equipa sean depregiadas confarme @ sus vidas utiles
esfimadas.

Inventarios - valor neto realizable

La NIC 2 recuiers que los inventarios deberén ser valuados al costo o al valor 1slo realizable, segun
cual sea menar La estimacisn del valor neto raalizable se basa en |a nformacion mas fiable de que
se dispongs, en al momanto de hacerlas, acerca del importe por el (ue se espara realizal los
invaniaros, estas estimacionss tendran en cansiderasion las fluctuaciones g2 precios © COsIes
ralacionades directamente con los hechos posteriores al clerre

impuesto sobre la renta diferido

Derivado ds las diferenciss antre jos registros fiscales y loe registras de comapilidad financiera bajo
NIFES. deben sxistr difersncias transiorias que generan la contabiizacion de los impuesios
diferitos,

Costos de venta y gastos de operacion

De acuerdo con la NIC 1 @8 necesann mosirar informacian son respecio a la naturalaza
gestos incurrioos &n cada penodo para tal gfectn |z norma da presentacion eslablecs que Sgde:
nolas a los estados financiercs geben incluirse 1a composicion de! costo de venla y de ios gastos e
operacion en funcidn a su naturaleza.

Estado de flujo efectivo
El Eslado de Flujo de Efsciivo sz prepara an la parle de actividad de operacldn bajo & métode
indirasto como ls establace la NIC 7, asl como la parte de activicad de oparacion debe esiructurarse

como |o recomienda las NIFES, mostrando por separado fa parte de impuesio pagados e interases
payadas.

Politicas contables - otras notas especificas a los estados financieros

Como lo requieren las NIFES deban inclulr varias divuigaciones en las pollticas contables lales
como las sigumentas:

« [PPrimera vez de la compafia en apiicar las Normas de Informacion Financiera.
« Hases de reglstros de impuestos diferidos.
« Depreclacion en base a vidas dtiles de propiedad, plania y 2quipo.

00n03Z2
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CERTITICACION

f

[l Infrascrito Secretarid de la junta General“de la Compafia Salvzdorefia de
segundad, S.A. DE C.V por este medic CERTIFICA: Que en folio setenta y siste y
siguiante del Libro Legalizada de Junta General de Accionistzs, de la Sodedad, s
encuantre registrade el Acta ndmerc CINCUENTA Y TRES de fecha veintisizie dv
maya del des mil nueve, cuye punte dos que lteralmente dice asi: < Presgatacion del
Halance, Esiado de Hesultados e Informe del Anditor, Ei Lic. irving Pabel Tochez. =
Tepresentacion de le Sociedad Tochezr Fumindez LTDA. Auditores Fiscales v Exzzrnos de
OSASE, S.A. DE C.V. Dic lecturs al Balance General al 31 do diciembre del 2008 v

cl informe de Estados Financiercs. Los Accicnistas despugs de  delihersr  dieron  su

aprobacion s los Estados Financieros.> ,
Fa conformeé con el original con el cual se comfrontd, el cual drmo para los usas
legaies, en San Salvador, a los res dias del mes de sap Hambre del des mil nusve

\ ,;:*\;-’\ .

A
b

b
A\

DOY FE: que la firma que calza ai pie del anterior documanta es ALTENTIC

haper sido puesta a mi presencia de su puiie v letra por 2| ssfior —

mayor de wdad, Ingeniero Civil, de este domicilio. con

Diocuments Undeo de Idenddad Namero s

etenememES—————— -1 Saivador lres de septiembre del dos mil nueve.

4
w0

— e

'\‘c‘;f"‘i""

A -~ - I
v ..‘ f.J da, I
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TOCHEZ FERNANDEZ, LTDA
CONIAIONRES FUMLICUS ¥ CONSULTONIS
MOCRE STEFHENS TF

Compaiiia Salvadorefia de Seguridad,
S.A.deC.V.

Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2008 y 2007

(Con el informe deal auditor independiente)
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CERTIFICACION

El suscrito Presigente de La Junta Dircctiva de ia Saciedat COMPANIA SALVADORERA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, qua se abrevia “COSASE, S.A. DE C.V.", CERTIFICA que |a ndmina de acelonistas de la
socledad “COSASE, S.A. DEC.V.". es 1at y como fa detalio a conlinuacian:

NOMBRE PORCENTAIE

San Salvador, quince de actubre de dos mil nueve.

DOY FE: Que ta firma que calza
da su puio y letra por el sedol

. de cuya persaneria doy fe de ser legitima v
suficiente por haber tenido a I3 vista: a)iestimonio de ia Escritum Pablica de Modificacian del Pacto Socisl de la
Sociedad COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DE C.V.; otorgada en esta ciudad, 2 las ocho horas, def dia
cuatro de diciembire del afio dos mil seis, ante los oficios notariales de Ellsa Clauding Hernandez Larios, debidamente
inscrita en el Registro e Comencio al nimero SEIS del Libro DOS MIL CIENTO NOVENTA ¥ SIETE del Registro de
Sociedades con fecha diecisiete de enero de dos mil siete; en fa que consta que la naturaleza y denominacidn son las
expresadas; que su domicilio es esta cludad, que su naclonalidad es salvadareia, que dentro de su finalidad sacial estd
la realizaciin de actos como @l presente, que &l plazo de fa misma es par tlermpo indefinido, que a adminstracian de fa
misma esta conflata a una Junta Directiva, Integrada por tres directores can sus respectivas suplentes, que se
denominaran Presidents, Secretaria y Primer Director, qulenes durardn en su funcian clneo anos, pudlendo ser reglestas,
{ue la representacidn judicial y extrajudicial de o seciedad comespanden al Prosidente de la Junta Directiva o al qua
haga sus veces, quien podrd reslizar actos como el presente, sin necesidad de autorizacién previa; y by Certificacian
extendida por la sedo - @n su calidad de Director Secretaria de la Junta General do
Accionistas de la Compaiiia Salvadorenia de Seguridad S.A. de C.V. el dia veintiséis del mes de julio det afio dos mil sels,
Inscrita en ¢l Registro de Sociedades al namero CUARENTA Y OCHO del Libro DOS MIL CIENTO CINCHENTAY CINCO del

Registro de Comercio en la cual consta que s ligio a Junta Directiva para el Petiodo del veintiséis de il
mil seis al veintiséis de julln del afo dos mil once resultando electo como Presldente el sefior

-. San Salvador quince de octubre de dos mil nueve. "
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DIRECCION GENERAL DE
IMPUESTOS INTERNOS

_ No. 137937

55427 -3 T 5140107911039

@ MINISTERIO DE HAGIENDA
&

| L,

77 BERMAL #21 RESIO MONTECARLD 3AN SALVADOR SAN)

- NOMBRE THAZON O DENOMINACION SOCIAL
CONMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD SADEGC.V.

i

DIRECCION

MOORE [IE CENTRO AMERICA SA DECV

SALVADOR
4 T GiRO O AGTIVIDAD ECONOMICA. )
WITIVIDACES T€ H-N_E'sﬂmg..la.:m Y AgSURCAD
CATEGORIA DE CONTRIBUYENTE : GRANDE
" REGISTRG ESPECIFICUS Y ADYALOREM
. s . -

ESTA TARJETA ACREDITA LA INSCRIPCION
REGISTRO DE CONTRIBUYENTES DEL
TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES
PRESTACION DE SERVICIOS.

060518




“—f T.ﬁ‘{‘

i~ WHFRASCRITO NOTARIO CERTIEwe
Que el dotumente anlerior intagrado ov
v folios es una fier
¥ exacla cepia de su original que he
tenido a is vista y con &l cual conlronte
y de conformidad con el Articuio treinta
de la Ley del Ejercicic Netanal de la
Jurisdiceidn Volumarla y de otras
Diligencias fir y sello I prasente
0w 5q1vn el din l.Q
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MINISTERIO DE HACIENDA )
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.
DEC.V.

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE

‘\
No. DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA (NIT) ( 0614-010791-102-9

S

é”"'”‘} I 01 0z 200]
DA | MES [ ANO

v.’ sl -“‘ FITiiA DEL FUNCIONARIO AUTORIZADD FECHA D& EXPEDICIOM

b Rep '  Importador 210-18-0173933

S/

PARA TODA GESTION O TRAMITE RELACIONADOS
CON LA ADMINISTRACION FISCAL DEBERA
PRESENTARSE ESTA TARJETA O HACER REFERENCIA
AL CORRESPONDIENTE NUMERO DE IDENTIFICACION

TRIBUTARIA.

k No. 1460370

0000517 D
0000259
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ot MERASCRITO. NOTARIO CERTISHA
Que el decuments anlerior itegrado de
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¢ exacla copia de su origing gue he
lenido a ha vista y con el cual confronte
v de conformidad con ¢l Articulo treinty
@ la Loy del Ejercicio Notarlal de Ia
rzdiceion Voluntaria y de atras
Liigencias firmo y sellp la presente
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CIEMNDTA
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RJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

TRAMITE nELACJONAUOQ
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PRESENTARSE ESTA TARJETA O HACER REFERENCIA -
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WREMIS ITEMNID U= HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNGS
TARJETA DE IDENMTIFICACION TRIBUTARIA

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE

| - ,
No. OE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA (NIT)
N v
“’.ﬁ-
.n’ / _\‘
N
. - 1 ( |
K%?? e / S o R }
W O f 1 - ) BIYH
t e |4 ] ; oy ok . SAE
m,. .J?r 7 e A d : g . {
2 Gl T A\ Dia MES [ aNg )
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I!‘ R S T e e Ve

PARA TODA GESTION O TRAMITE RELAC
CONM LA -“DMIN‘STH&C!OH FISCAL
PRESENTARSE ESTA TARJETA OH.HC'L:P
AL CORRESPONDIENTE NUMERO D DFN EF C&Q30T~

TRIBUTARIA.
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No. 10801325
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TESTIMONIO
DE
ESCRITURA
PURBRLICA

~— DOCUMENTO: PODER GENERAL JUDICIAL Y
ADMINISTRATIVO CON CLAUSULAS ESPECTALES.

OTORGADO POR: SOC. COSASE, S.A. DE C.V.

EANRERE o

NOTARIO: LIC. JOSE RICARDO GUEVARA CERRITOS

BUFETE CABRERA ESCALON & ASOCIADO

Condominio y Avenida Fountainblue, No, 4-E 7a. Calle Poniente,

entre §7 ¥ B9 Avenida Nerte, Colonia Escaldn, San Sulvador, El Saivedor. C.A. - S
Tels.: PBX (503) 264-2787. Fux: (503) 264-2788
E-mailibuferccedad@salner, net guasd 312 namse
; = duo2sg

Paginzs Weh: woany bufetacad a o 2o



0806269

ciugdad de Szp Ealvysder, = J2a tra2pe Faras deo- d:a

3 | orce de echubrs de gng @il siete.- Srr= MY, IO

tlezaric de  =2sr: demicilie, comparase e] s=for

5 [t de edac de este comicilis, serscna
g |8 Fuien conczec e identifics  oor geaic de ac Docureacs Oules de idena=idad
a|Mamezc  da  Tdentificacicn ___,rr:rl

. v ¥ e \ .‘ y
B A I

1293 e 13 sscisdad COMPANIA SATVADORENA DE SESGURIDAD. SOCIEDAD

represanTas

pLH

ANGNIMA DE CASITAL VARIABLE, qua  se puade abreviar CCSASE E.A DE C.V.; @al

11

monsoilio  de BSTE fiudad, culien tiane nhmerc de IdentifZcacidn Trimygraos

12

"1E cuatry de eiclembre ce dos mil seis, ipgas L3 en <2l Regisztro = Zacizdzdas
i T Ll = =

2. oli diacislele Qs 2nero de dogs mol siete , 2l numerc SEIS cel l-bes DOs MIL

JdE CONSTa que 5 ure Socisdad Andnims semetica al regimen o= Capirtal

0
*

que su domicilio es o2 @5Ca ciudad, de pmacieonzliddas Salwvadoreda, conztlru-d&s

5 FaXe un  Dlaze indetermiraca due 51 admincstraclén esta 2oniisda 2l Prep-c~a=ra
ug |9% 8 Junta  Ddrective guien durzra 2ipeo afies an sus

N Yy ~9

ganns::




LIBRO 1228 PAGINA 25

L Srpgidemt=  Fians  lsg ;‘.'\:-‘.'-.'a'z-'-"‘.v‘-*n-; Le r,;.-_—-.1 ; Tydied =21 i "-":'??'.:_'_'L‘IL"FJ'{";"-" la
4 Eaciedad can Faoulrsades parn sgecyibir sopes somo st oresenbte efn apboricaci i
3 oxayisz: A e £ PN SrSTame Sn perhrasmcensa ooms Niesc-ar Svscdides: s ria la
4 sdnTa  Dizerc-ggs oaws oo perd sdn ge sisen safcs s mawcdo e’ §ig gejrticsie de
S ivlin da doe it cafs o ems wreppe of diz 1*::‘51-&-7::;:--?:.-. de S0lip F= dre =il ooop:

Rkt e reslomamide <o Yy Trymrz i =amt-d—a AL

5 fow  mMal  ssiw mm=  1a  mafingrz  Tarir i Yanirs Hasriaues de Merédpdes D ves=-o-

e Lk B s bl )

Dirscrywa, pars 1 oerinco da crpmn afine, == 1o eps =zhg yrogerlte a tr Fes=s on

o
r‘
7]
13
N
T

i
b
=
-]
%
-
™

1]

n
<3

]

1

bt
yi

el vetor N - - e -
I - oo

2w docroents vnice s idernrticad oumerc

. & giien conpowoo & idsproficoc por pecdle ds

-
™

-
>1

3 icreche, cods o nsizs,

%1 ‘uglolalss, s-mrnistrablves o de susigeisr strs peciraleza, SIatsnsisscs o de
22 ucisdicoidn woluntariz, en oue ¢l compszsciante tenge & sudisre zenmr intsrés,
a3 Vi des  como  Actor, Dwemandacdn 60 Fetislonario; pers gue ln rodresents ante

: rezlouisr psrgons,  autcricad, Svacionaric o tribensl, ¢ bisn oans




10

L1

11

14

L5

16

Ly

18

19

20

21

a2

23

/

irnterpenga  toda

extracrdinariog, inciusive C = L e g -

Erocedaenta, €. Procedimiente dae ADDarc Constitnsismnal e sy

Adminlstra=ivo, para que en

“enteste cdemanda, clantee Y 3cepta desiszimiencom, calahda  -mda clase do
juicies concilliatorios, conciliagionss o Lransagciones derivadsa da__ )3
aplzcacidn de cuslquier Ley, Reglamernto, Convenciopes ¢ Cagtrarn, ‘pclusive
aquellos para lo= due se regquisra de Podar Especigl, a5i osome  jae

concilisciones sontemplacas en el Artizule Cuaggp:a'gg la Lev dg Procedimienras |

Especiales sobre Accldentes de Trinsize ¥ an el Artisulo Trascientos Copenta |

el Cédigen de Irabs3o; pars que ante las Sutoridades corresnondis

~0s Ltribunales competsntes de la Repibliss de E Selvador, dem

Cua_guisr persens Por Celitos ¢ faltas comecidos en perfuicic de l1a storgsf

. A
Fara qua el Apcderads pueda desempefiar maejor ¥ ampliamente sy ccmetido:.
.

Fonfiers las  facultades generales del mandazg Y las que enumeras el Articuyle

Ciente Trace da) Codige de Precedimiencas Civiles, inclusive las de transigir,

;
ADMINISTRATIVA: Lo facultz para que  en nomtre de su repressntada, pueda

FOmDerecer ante natario auterizado & comprar y vender bienes de la Sociedad,

Previa  aucorizaclsn de 1a Junte Cirectiva; abris Y Cerrsr cuentcas de ahcrro y

FCrYientes =  nombrz  de COSASE S.A de C.V., autcrizar cheques, ratiros de

fuentas de ahorre ¥/o corrientes z ncmbre de¢ COSASE 3.A de C.V. gue ya existan

N las distinrag instizucionas bancarias, de forma mancomunada, o sea con arrs

firme  auzorizada 70r la sociedad, dentro o fuera del pais, Fizmar tuslguiar

\

(000550




1 contrate o a>yri 8 iz s 5 ‘ : _Fsne o

zeisrir = 122 Jicitaciopes y realizar =ndos locl

a ~ 211143
3| cramites r=rniarta ~uzle: ~tieins 1a dSociadas: matripnla- avwas)
4 zego i ' s armas, Finalmente lo

i0
11 comprends v por esg  asi confiere sl Apcderado gue pnombra. ASE S5s express o)

o compareciente a guisr sxcligue les 2fsct
fEL e

12 =l L1

i3]l 3Ske se io hube irntacramente tode lo e

afiestz su conformidad, ratificd su contenide v Firmamos. DOY ‘E:g.‘Enmeadado‘

19

WL ... et o - L e e o b — NP

21

24




- . 0000267
= LIBRO 1228 PAGINA 28

50 AMNTE MI, del folio CINCG FRENTE 2l fclic SEIS VOELTO, /
4zl LIBRO SEGUNDO DE MI PROTOCOLO, gqus vence el dia nusve L

de ectubrs del ¢z mil oche

Tl
e
n

1!

31

Y

1))

el

R

10

=

")
1
4]

"Wy
i
a
Q
(H]
]
[
ih
h

(]

ey

[ may
Cat
ey}
L]
i

€™
€]



REPUBLICA DE EL SALVADOR
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
- REGISTRO DE COMERCIO

E-O13270

4  LIBRO 1228 PAGINA 29

GISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a las
catoree horas v diecimeeve minutos del dia dieciocho de octubre de dos mil siete,

lnscrfba.ic' el amerior  Testimonio de  Eseriura Plblica de PODER GENERAL JUDICIAL ¥ -

ADMINISTRATIVO CON CLAUSULA ESPECIAL, otorgado por la Sociedad COMPANIA SALVADORENA
DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que se abrevia COSASE, S.A. DE CV,
DERECHQS: §5.71, comprohante de pago numero 0009298333, del dia dieciséis de octubre de dos mil siete;
presentado en este Registro a las catoree horas v un minutos, del dia diecigiete de octubre de dm mil siete, segin

asiento namero 2007139108,
en t ’/ ’f}&i

Licd. Maria Magdaléae Gusrdude Gusdda
REGISTRADORA

INSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 4 DEL LIBRO 1228 DEL REGISTRO DE
OTROS CONTRATOS MERCANTILES. DEL FOLIO 24 AL FOLIO 29. FECHA DE INSCRIPCION: San
Sulvudor, dieciocho de ocubre de dos mil siete. f )
| 4

Licde. Maria Magdlsha Gaarndodn Gogdudo
REGISTRADCORA

e T
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REPUBLICA DE EL SALVADOR ()
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS Uil

REGISTRO DE COMERCIO

48 LIBRO 2155 PAGINA 443" 7270 7

GISTRO DE COMERCIC : DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San
Salvador, a las trece horas y veintisiete minutos del dia nueve

de agosto de dos mil seis.

Inscribase la anterior CREDENCIAL DE ELECCION DE JUNTA
DIRECTIVA de 1la Sociedad COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que se abrevia COSASE, S.A.
DE C.V. DERECHOS: $5.71, comprobante de page nfimerc 0007B05862,
del dia veintiocho de julio de dos mil seis; presentado en este
Registro a las quince horas y treinta y cuatro minutos, del dia
veintiocho de julio de dos mil seis, segin asiento nlimero
2006143325,

——

¢ e
S A,

INSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCTO AL NUMERO 48 DEL LIBRO 2155
DEL REGISTRO DE SOCIEDADES. DEL FOLID 442 AL FOLIO 443 FECHA DE
INSCRIPCION: San Salvador, nueve de agosto de dos mil seis.
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. .48, LIBRO. 2155 PAGINA" 442
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COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE .V

vl

La Infraserita Direetor Sceretrio de la Junta General de Accionistis de L Conpaiiia Salvadorefias

de Sepwidad, S.A de OV, CERTIFICA: Que a (olios wemta v cumro y siguientes del Libro de 727 s, .
Actas de Juntas Generales Legalizado de b Sociedad, aparece registrado of acta de la Jumta General | R e .
Ordinarin de Accionistas, celebrada en el tocal de la Kociedad, 2 las diez horas del din veintiséis de
julia de dos mil seis, cuyo Punto Unico dice Literahinente: * PUNTO YINICO: Reeleccion de 1a
Junta Directiva v aombramiento del Gerente General. Los seillores Accinnistas acuerdun clegir en

a lus siguientes personns:  como  Directores Propietacios:
, Camerciante, eon

sus  correspondicnies  caygos,
ol sefior

Docontento Unico de kdentidad nmimera cera das uno seis swete ttes cero - ocho - acho: coma
es elewdn doia ., de oficios
del hogar, con Documento Liuco de ldent ¢ o5 millones cuntrocieulos ochenti y sicte wil
naventn v cinca-seis, como PRIMER DIRECTOR al seior
con Documento Unico de Identidad niimero e
omo Directores Suplentes son clegidos: It
sefar an Dog y Linico de Idgntidad
DT el sefior
con Dacomento Linico de ldentida
y la senory
con [Rcuento

o

Unico de ldenudad
ANCED &, s
Suplentes de la Junta Directiva, sustituicin 3 los Propietarias en @l arden de como han sido
reelectos. Los Accionistas nenerdau nombray comoe Gerente General de fn Sociedad al lugeniero
Gerntan Herreca Barahons Tunto Propietarios coma Suplentes son de nactonalidad salvadoredia,
mayores de edad y de este domicilio. Duratin en sus funciones cinco aios a pactir de la fechu de su
noinbramicnto.”

Y para see presentada ol Regustro de Comercio para los clectos legiles pertinenies se
extiendi: la presenie en Lo cindad de San Sulvador a los veintiséis dlas del mes de julio del alio dus
mil sets.

DOY FE: Que la lima que calza |
. PN _

a anterior CERTINCACION que se lee —
abor sido opesta o i gresenein e su puio y lelm por
la seilora L quien es de
atios de edad, de este domicilio, persona que conozeo e identfica par medio de su

Documento Umeo de Identidad ndmero

oS
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REPUBLICA DE EL SALYADGR
et CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
REGISTRO DE COMERCIO

b hingdd

L, TRFRAACRITO RRS:ETMDOR.DB!. UEPARTANENTC DE marafcvias oF
SWPRESA Y LOCAL DEL HEGISTRO DE COMERCIO HACE CONSTAR:

parsa los sfmctos legalas optablecidos an »l Artfeuio 420 dsl
vidigs de Comsroio y Artioculo 101 de la Lay dal Registzo de
Comercis, qua la nelicitud da Renovasidn Anunl de Matsicula de
Fipress y Losal da 1n Sociadad COMPARIA SALVADORERA DE
SEGURIDAD, BOCISDAD ANONIMA OF CABRITASL, VARIASLE. corraspandiente
AT afic 1008, presantads a lam dose haras y clnousnta y un
minutos dal Hfa trainta y uno da jullo ds dem mil nuevs, baia el
Agiento dJds Mropentacliop nimera 2009025212 ge  enouentra  @n
r-irite de inearipeién tegistral, habidndose verificado gue la
misme redue codos les requlzizes y acompafin la dogumentacidn que
soflala el A=tfcuio 10 del Heglamento de la ley del Regiatro de
Come=ele y por tanto, La Bociadnd COMPASZA BALVADORERA DR
BEGURIDN!.: BOCIEDAT ANONIMA DE CAPITAL VARIABRLE, ha cumplido zon
He obliqaeil.ﬁn de pomerciante dm prasentar dicha selicltud = fie

dm obtener =y ReanovaclOn de Matrioula Anual de Empress y Local.

Y pars los usos legales corsespondiedntes, se axtlande lo
prosente, en la cludad de Gap Salvador, a las giez horas ¥
coarenta y seis minutos del dia diecinveve de ootubse do dos mil
nusve, la cual ea VALIDA hasts al éia dlocinuave da novisabre de
doa mil ouave.

el
 Preseine lotocs com el ot
s etecing del Are Y0 de o | ey

L o . P
JOBE ANOEL ARRIAZA POLANTO L, :
v ' 3
AEGISTRADOR/BET == dias, dulmes de
RECTRO: 11279764

EE: 2001021620 -

0000263
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lurisdiccmn Veluntana v e otms [ibigencius, Twmg v sello bs

prevente, en i Crudad ?t:n Salvifdor a los Mgy TiG=evd
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1
- guien acTuz e su calidad de Ejecutor Ezpecizl cesignade por la Junta General de Bocionists
L 4
) J‘
. |3e 13 Sociscac OMEAALN SETVRCOPENA DE SEGURIDAD, SCCIEDRD ANONTMA OR CRETTAL VRRIAELE,
o |T2E pusde abreviaram COSHSE, S.A DE C.7., de sete domicilio, con ommezs de Igentificacion
Pricucaric Gers seis CanOLoe- eIt LN gesc slete oueve uno- OnC cp=p tras- pueve, ¥ =n tal
-
wa =prickter ME DICE: T) ANTECERDENTES: =2; Jue Do sscriturs publica storgadz en esta Ziudad, a2
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itm:-‘sﬂ CUARSNTA ¥ CUAYE0,- LIERO TERCERC.- MODIFICASICON AL PRCTO SCCTAL.- ga ia ciudac de

12am  s@lvedes, & .as echo horas dal dia Cuatro de dicienbre del efio dos mil seis.- Ants mi,

2rISA CLAUDCINE BERMANDEZ LARICS, Noraric, oo sste domicilig, comDAIRCE al ss'c:-

quien =emezse, postador e su Documento Unice ce sdantidad meomsro g

vy Torjsts de Tdent: Ficacién Tributariz nimero 1

—

i—-pn minwros Sel cia ung d= julic de mil poveclientss TDOTENT2 ¥ UDG,

znty les afizics del Ngtasio Nelsor ZacEpa ppezicio, SE constltuyd  ls JrbusiEes oue

Imyrezicnt ASA Fraz=t FTeks 39T
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sEprrsantal  de |la susl consta que so pna-uraless=a, denome nzcidn, akrev—zurs ¥y dexizilis som

] { :
1os indicades; su plazo indafl=-dp, Insc--==z= =n 21 Regissro da Carescio, 2l numess CotAmENwa

Sparicic, se wodifisa ol Facte Socizl, en Io refsranis g le Finalidac de Ca Saciesad,

~as=Tita  en =2l Registre da Comescic al aumess NUEVE dal —ibwo MIT CCAIRCCIENTOS COCHEN™ T

1

I

8878, dal BRegistos de Sogisdadax, ITT) fus segin TesTinmonio de Zscrospwz Biblica oTosIa

an  2s32 ucaed, = las oche Dorss del dis velazione &= quats de 380 das ool unc; ante las

f

leficsos de Za Hozaric SANCRA DEL CRAMEN DOENES casallssc, se modif:=s o1 Faszzs 3scial,

~¢ rafereate a la Finalisad de 1z Socisder, insczits == wi fegistro de

CTATRO del Lihrs MIT SSISCIENTOS TREIN™TYL ¥ 8IETE, de. fegizcrs  de Sociecades. v}

Cradugs al de Elacerdn da Jumze Directivra , iascricn ol Yemens COATENTA ¥ CCEG Zel

= 3 /CIZNTOS , ;
Libzo DQS MIL CINCHENTA T CINCC dal Rwcisrcse de Saeteds

7
K
48
i
-ﬁli
I
i
g
()l
b

]
£
fi

cdonde consta el nambmamients de 21 safer — S

Prasidente de 1z Jucsa direcrive ¥ por lo tanss represencante lecsl de Ia Socisdsc, FErz un

mericdcs ce cinco 8 partir de s2z2a fecha, sar le que ssta vigemte 2 1a fecha en sus

Iuocicnss; W) Cerclfi=acidn extendida per la Sscrstacis de la Jmrta Gener=! ge Accisnistas

de = fociedzc sedorz NNEEENENNNNNEIENENNNY . - Soch: orimers de dacismbre de

2z mll sedis=, por medic de lz csal zart!fics cue en 2l Libry de Actas de Jumtas Generzles

i is
/

g2 iz Sczipond, se encuentra aseatada el Acta Extracrilnari: rume-o Cuarents ¥ Ung de la

S2sién Se Junta Gemera® Exrracrdizaria de Accionistaz, caledrssa an ests ziudad, 3 las

avare heras iel dia traints de noviembrz del corrieore zfc, er sl eual ap

SRR T ICTO
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y §inalicad, pez "fe .cue se mecifics 1l Cliusuls Tersesd de 1= soFrifusa—da Yodificacidn
N
2 relacisnade anTsriosImente, ¥ fimica: pox lc cusl =¢ —ige; pez lo gue dronz ciiusuls gueds

o SNt

'—adsctadz  de i@ sLguisnTS WARAral rrEpCERR: SINRLIDED: "LE explacacidn ¥ geszrzollo de 133

l.,

ocivedzces  comercizles, 13 IRpaESEnTE cacién de  IIpresas Comerciales, raciopeles o

-

de segusldsd &n inetizuciones comerTisles,

szcrznyeres, 12 CSrEsSentac i5r, de sesviclos

3

o |iscuazrantes = ce se—risin, tanto Tiblicas come privadas, necionales © syrranjer=s, ¥& Sed
7 ré:':as. Ge nerersla=a bancaria, incustrial, de de Tineacs {amaentos, gefantizeT opeIacionts o
o |EeTsRIaE. adguiziz 5 cealquier gitule de bienes gue insszlacicmes @eropuastsrias, pertuacsia
o iz smzschEL servicio &= Poligzeis, penizores, Ampertacifn ¥ venta ga =.sImss
1o [FLecTraniiss, smcviclc de zeacmize inmediaca; servicic df emszodis de fuzgoes, Vo2
jq lzeTTEILIE ¥y VA sa=elite. Custediz ¥ tzaslado de weloTes, sesvisis 3 e

oivada; vpectaciin ¥y veska Ze servicios -de TEmmnicaciones, Sus ISpuasTos v accescIils.

‘rpesrzciin ¥ vents de lLisnt2g, COmpEA ¥ venT2 di todo tips ce derivades del pezscle, asi

come  Lubrizestes, CoMpra ¥ Veats de mateyiZs TELE oshiculps, vents e TodS tizc ds

aceessrics pazs, vehicmlos, | brindar se-wicics ds maatendmienty de wahimiles, spestura Ce

1 pehiips. Comescizlizacion de Czrmer c2 Icentificacics.

aste aneluye dissEc, supessigidn ¥

opmswrucsisn  ds todc Tipe de shras civiles, gsoucios téc=icee; agministzacios de vivisndas

y usde tipe de edificaciomes. Escuels de menein de vshicules ¥ wotosicletas, Confescifn de

gmifm—mes. Ssrvicic de sepevacidn ds vemiguics y motocicletas) se==vicic de gz,

IS l‘--.. o "
B ST R S s dege S nuniiciongs,  Sxplcsives ¥

nr-i=utcs simelsrss ¥y su Reglsments. =X ralzzisn con la finzlided indikada l= Socisdzc

b 4]
23 rozlone-E operaclones  COREXES, re'=s como: Compzs ¥ ventad de bi=nes mushles e impeusles,
e tomz=les ¥ &axios en  arrendamisate; prends © ComOO2TO; mrricipsr X CEITS negocios

Tesrresiing ASA Feinllng | Tele 2RI
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simtlames, efsctuiz opeziciones de cradis=s, aseiwves ¥ pAs.vas.

- -

¥aisres, admipisirac negocies  ajesss 3 peameveslos: obtsmes fodr slasze b omemwa sceiadad

Iegwies  zara  gu fipazcianmients, Compravent:, Imporsaciin y towercializacsdn de sehiculas

Usadcs ¥ cralguier actividad :incnstrizl, comercizl y ds sarvizic, quo lis leyas de la

Republica pa=misas™; 851 MmMs0 <onsta =n Ziche cevilficaz:an la elezcidén de la Jumza

Soaaa

Sasaserca antns SOTEAYLG, al oucrgEmisnts de s@3ta escolittra.- I4 spnsecpnansia ol

|compzreclente  en  cumslimasnts 2 le azeeosdads por 1z Junte  Genmerzl Exsracrdinacis de

Aczionistas ae la Soctadad IOMPANIA CE SEGUEIDAD, 20CIZDAD BNCONIMR OF CASTTAL VARIABLE, cugd

Tusde-fpreviacse COSASE, S.A. DE C.V. procede por medis de este instwmimenzs & modificsr sl
7
paciz ‘socizl y.para fzcilitar ls consults de los losttmenros Ze eopmtizucidn v ceforma se

integras =a ur solo cuespo Jue es ol presente documents legal de lp sscicdad, la gus de

ahcra .en adelant?  sa regiri exclnsivamente por las siquientes zliusnlas: CTAUSOLA

Va.

NACTONALZDAD, DENOMINACION: L& Scscredad gue =2e  consticiys es MerzcarT-l, .de nazurzle

6l

Andrciza, suteta al Régimen ce Capital Variazble, de N¥asionalicad Ssiwvadorsfa y girs=a cc= la

Sfencminzcién  de "COMPANLA SAILVADCRENR DE S=SURIDAD, SCCIEDAD ANSNIME 5 CREITAL VARIAILE",

que ge ahreviirs "CCERSE 3.4, DE C.YV.". - CILAUSULA SEGINDA. - DOMICIZIO.- L& Saciedad tendra

zme  comtcilic  especial 2l de ests ziudad, pass pueds esmaklace= agunsisk, stoussales, v

cficinas ez cualgurer lugar de 12 Repusiica 2 en el axrranjero.- CLADSULA TERCERA. -

FNALIDAD. La explotaciim ¥ desastollo de las activaidades —omerciales, lo raprmsentacidn de

Empresas Comersiales, nacicoales o ext=anje=zas, la prestacisdn de se-visios de seguridsd ez

inatizucicnes comersisles, Industriales o de szesvicia, +tantc piblicas como privadas,

nacisaales ¢  extranjeras, va sean estas: de aaturmaleza banearis, induscrizsl, de

instalaciones aercpuertarias, partuzcia y la personzl. Sarvicic de Foligrafis, monitcreo,

01

LN

Qooo
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) irporzacién  y vEal: sa alarmes slactronicas, servisio de rescoion inmediata; servicic de

T

dix 4z Zfu-gopes, Tia tecrssktze ¥ wiz sateiitm, Cusggodia ¥ traglado de velcred,

=iwTada; impeztzciés y vanta de ecripse de sanunierciones, Sus
= T ¥ LT

wenta de llantas, compra y venta de toda tipc ca

pumcSSTOS ¥ AESescIlls. —mposzacidn

l2grivades =el wessalec, =si cams Iusrizantes, compza y venta de bazerize para vebiculces,

tipe de accescrios parz cenizules, =rindar se-vizics ce qanrtanimients de

g Pent: o= tore
j
- pehicuies, asarligss ‘e3 de gasslinzeras paza el giblice. fanercializacion ce

Fzenat  de  Idenz:fisacidn, Prastac garvizics ez el samo de l= fomecrucsifn esto ineluye

(r:}

li1 9250, SuUpELTLSAOL ¥ O gr=eomifn de  tode tipe de obras ci7iies, esTtudizs técnicos,

sdministraciin  de virvisndas v sode Sips de wdi=i-aciones. Escuela ds manelc de wehiczics ¥

" —
re=famcién e uniformes. Sesvicio 2= cemaracidn de weiicules y mozacicletas;

T.:tf.‘-':f.:lﬁt.as . Y =) -~ s

perTicis e gria, Artividsdes gue regulac 12 Ley de Conrsal de Ammas de fuego, Mumiclones,

Erplouivoa  y RrLiculos eixtizres ¥ sy Reglapents. En relzcién mn la finsiided 2 dicada la

Soegpfdsd zealizssco  cperaciznss  conenas, t2les  oomos Cempre ¥ venta de bieoes muebles ©

srmuetnles,  somerlss ¥ caclos ea srresdariency, . DCEnsa.-o comeda < parsicipas eo OTEOS

negecics silwdilares, sisctuar sparaciones cde cuEdite, agtives vy pasivaz, asi comc 1=

;':ampra?-z-nw Ss welsrss, administrac negocios aiencs 9 promoveclcs; abtemsr todz ¢lass de

=.menetamlentoe, garsntisaT cpersciones de tercerss, adguiriz o cu=lguler sifpls do bisnes

jgae  Lx misma sgocisdac regulisTe para su financizmiante, CompIaTEDRE, Importacian ¥

19

a0 cameczcializaszsGn  Se vebicules Ussdes y  cualiguisc actividsd indussrial, comercial v de
21 sesviciz, oue .25 leves de la Bapurlica peoritan”.- CLAUSULA CORRIA.- mazo.- Bl glaze €2
u -2 sociedad szerd indezemminado coztsnda A Fastir de la feche de inscripcidn de 2sia
- :esc:;:u_:a s el Fecistro de Comerclo.- CLADSULA QUINTE,- CAPITAL SOCIAL.- El Capitzl Social
- de Tundacidn y Minimo serd de TIER MIL COLONES, reprasestade y dividido oo mil accion=s de

i ASA Printieg Tel. SRR
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= velor nominal Le C!.-‘.EN CCLONES cadzs unma.- EL Capizs! Socr2] Zus suscziva v

b suaceinld QUINIENTAS RCCIOSES gue zgpresentssn 14 canitidst de  CTHCUSNTA MIL

ICOLONSE. - Cuadandzs de ezza farwa cubierce 2l CIEN POE CZENTO del w=la- de s2da vne ca as=

aczienes sagcriras per dichas accicristasz, diéndeoss lez atzemotes por secibidos de lzs

zmoctes =fsctusdos, O gez de lz suma cde CTIEN MTL COLOMES por meczia de shegue certilicade

Toe se zalzcione en la escritura de constitucisc v osua cermesponde 3l Cagaital pagado,

canzidad que gqueds ea peder Jde la Junte Ddsseriva que sE integTo. In 28Tz forma cueds

integraments zusssits 2l capital l=icizl =3l comd pegado s. TIEN POR CIENTO e gaca accidn.

CLAOSULA SEXTA.- ACCIONES. Cadz aczién da derscho 2 un voto. a3 acciones sfardn comunes y

narnativazs y czsonferardn & sus roepietarioez igua‘a2z derschms vy shligacicne=s, R lss
¥ EZCE ¥ ¥ 4

proosetarics e las acciones se les antregarsn mmeotrficados  de cardcter aomimtativs,

Equipamdazs en todas sus efecrss 2 las acsicnss, Istos castificados seras extend!cdps ooz
qus E

2 ¢ mas  sooianes 3 sclielitud del inueresada, Rasta completar el aumero Se las Sizales

P T o
e oy
S0

rranasss v Llsvare= lasz fimpaz del Presidente y Sacsezasic de laz Jumza Directiva.-
! = Y
¥

\
;:musm SESTIMA. - VARIABILIDAR [DE CAPITAL,.- Siends vasiszkle el caplzzl socizl serdas

x _‘Lu.s:epr:.'ale de armanto o disminocién deacpezds cez ics estapleside pes Ia Ley.- CLAUSULA

'IDCING'B.- ADMENTO O DISMINUCION DEL CAFITAL MINIMD.- Il zimente o dismiancisn del cepital

Ld.n:.nn saré acordado con el votz fawvezable sefizlacdo por la Junta Genersal ds Accioniscas ,

penlands observasse Llaf reglas asplicables a las sociedadss de capital fi7o.~ CLAUSULA

NCVENA.- AUMENTO Y DISMINUCICHNES DE CAPITRAL =N EXCESO DEL MINIMO.- Lod incrementos del

apital social en excesn del ecspital ninime  estshlsclda ped=i tener lugas por nuevas

BporTaciones de los cuales 1os zcruzles 7 npuevos socios, DOr corpensacién de oréditos, por

0062540
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, capitalizacidn de seservas y prilidades y por revaporizaciso del active.e Para mumentar el

5 joapiTas semiz! serd mecesaria gue =odas las agcciones sstén tomzlmenta Quac:‘*.*:-.as v pagadas.=- .
5 |ba rescinceds de aumente de cCapifal se tomard en Junta Zane=sl Ixtoaeordinariz de
y |Fosioniszas, debiende anctEs ses posterio
5 [CasiteF= ”L pizal ue herén en les cssos de Tstlra Ce los aportes de )
g ‘ps seeims o per cesvalacizaciso del  activi, previc azcmerde de li Juata General ‘
- Ey—=—s-=dinariz de Acsiznistas 2l cual §6 anotiala af =21 Ti==c 2= Segistro cde Ammentss ©
o |5 amnucicnes de Cepitzl.- CLADSUIA DECIMA.- LISRO DE HEGISTRO DE CAPITAL.- La Scciedad
o |ilevera tibco de Reclist-o destirado especialmente para inseriniz 125 SuUmMErTSE ©
" dismizucionss ©E casital socdel  acordads  pOT ta Junta Seperal Sxtraordinacla y cuye
i —catenlén pof=ad ssr  consiliado por cualyguier lnrecesado,- CLATEULA DECIMA FRIMERA.- DE
‘9 PDERSCHD [E PREFERENCIA,- los accionistas .tlenes gerecmo de pzafezenciz en pmeporcion a sus
1g [3cCisnas  pard suscribniz coslouiesz  apostaciones suplesentarias o aum=inlo de copital.-
14 | CLAUSULA DECIMA ZEGUNDA.- CRERNCS DE ADMINIETRACTION.~ 12 Bémini straeisn de ls Socledac
15 {#73aré a caxgo-ds-i a) La Suntas Genesales de Accicnistas: k) Por la Junta Directiva dentso
T -
o \de sus Tespectives arribuciones.- CLADSULA DECIMO TERCERR.~- JUNIAS GENERALES DR
1 ACCIONISTAE. - -2 Junta Genezal foxmeds por los sccionismas lagalmente convocada ¥ rernides
8 | ‘s Resoridad Suprems ce 1z Socledsd .- Ias Ju=taz Gaserzles serdn Crdinsrilas y
:z Syrezerdizarizs.- CLAUSULAR DECIMA CUARTA.- JONTRE GENERALES C(RDIMARIAS.- Las cunteas
g Temerales Crdimazizs de Aosicnistas se reunirén pes 1o mmncs wne ves 3l afc demkrs de leos
e cincc meses cue sugen & 13 gliusula del sjezsicic secizl, on 8l co zilio so:i'a.l y conoceté
%5 de  los  asuntoes  dererminades por 1 Ley.- CLATUSULA DECIMA QUINTA.- JUNTRS GENERALES
- EXTRACKDINARIAS.- Las Junces Gezzrales Excracsdinarias se reunirén en las épocas que §885
4 quepansizs ¢ Sea cenvacada per  10s drgancs ComDetentes.= Conocerén de 1lo8 asuntos

Ingreside AZA Provilog Te: 0TI
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\ |
datemninados por lb _'.eif y por estos estatutos. CIAUSTLA CECIMA SEXTA. -

REQUISITOS DE LAS CONVOCATCRIAS, (QUORUME, AGENDA DIRECCION DE IAS JUNTAS GENERALZS ¥

PORCENTAJES DE VOTACION.- Schre estas matesias sg sstard en todo casc 3 19 Gispuesto en sl

Cédigo de Comercio vy 1o qua se establezca en el pacto souial.- CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -

AOMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.- L& Rdministracién de la Scciedad sstard & carge de una

J:nts Directiva electa an Asambles General de Reclopnlstas, e integrada por tres Directeores

PROPIETARIOS  ton sus correspondiente suplantes gue se dengminama Eregidents, Secrstazlo y

PAIMER Diceerer.- Los t-es Dizectores suplantas se llamaran: PRIMERC SEGUNDC ¥ TERCERD

DIRSCTOR  SUPLENTE.- Log miempros de la Junss Directiva duraran en sus funcisdes cince afios

pudiendy: ser reelectos.-Ein £aso de rermpinarse su pericdo y no heaberss sfactuads nueva

eleccifén, contipuaran an sus caryed hasta llesgarse t=l requisizc,- Los miembros de la Junta

Sicectiva podsan desempedar tguales cargos en las Juntas Directivas de cuslquier clase de

Soctedades o Institusisnes, ausgue estas desarrullen iguales o semejantes a los os

B

Sociedad .~ Asimismc podran ejarcer personalmente comeso © induszrias iguales a los de

"

Somiedad y pars 195 efectos del Articulc descientcs setenta ¥ cings numeral tercero del

Cadigo de Camerclo, la psesente e estimara como una autcridad espesial y expresa para los

Dizaecmores, Gerentes y sus cespectives conyugues.— CLAUSULA DECIMA OCTAVA .~ MODO DE

PROCEDER EN LAS VACAN™ES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Fara llevas las vacantes tamporaliss o

defiritivas de los Directares se ohserveran las —eglas siguientes ta) Los Directares

|pzopistarios serdn sustituides por los suplentes electos que sean llamados a ejerser el

carge en propledad por los restantss Dirsctores Propietarias, salvo del Dirmctor electo par

la mirsria, gue deberd ser sustitwido por su respectivo supleats; b} Cuande se trate de la

vacante del Presidemte ¢ del Secretario, esta s llensra por el Director Propistarie

immeciato o en casc necesario por aquel gue sea designads por los Diractores Fropistarios
ey

- —

0000293

0000257
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- En tal case se llamara a uno ce los suplemsntes para integrar l—n —Ju::ta Cizective gquien

llegars & ocupar el ultimo cargo de esta; c) Cuanda las vacantes sesn definitivas las

ceglas anteriorss tendrdn catdcter provisional debiendc la Junts General, en su préxima

sesién designar dafinitivamente los sustitucos.- CLAUSULA CECTMA NCOVENA.- REQUISITOS PARA

SER DIRRCTCR, FPROEIBICICHES, RESFONSABILIDADES Y RENUNCIAS D& LOCS MISMOS,.- Para ser miewbro

de la Junta Directiva ne @5 necesario la calidad de accionistas, pero 2i es preciso que se

tenga la capacidad necesaria para =l ejercicio del comercic y ac estar comprendido en log

cazos de prohibiciones o incompatibilicades gque el Cédigo .de Comercio metablece para allo.=-

£l cargn de M-ective es perscnal y no podrd desempsfiarse por medio de representante.- la

capacidad gue gquepes 2 lecs Directivos serd dedncida de conformidad con iz Ley.- La renuncia

de wun Directiwo sufre efecte sin neceasidad de aceptacién y secéd prasentads pcr el

rennciante a la Junta Directiva pers no podré abandonar el cargo mientras me haga entrega

ds &1 al apstituts r=spectiveo,- CLAUSULA VIGESIMA.- ATRISUCICHNES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- la

Junta [Directiva tendzi msspecialments las signisntes acribusienes: a] Cumplir con las

cescluciones de la Jamta Gansral; k) Determinar la politica gensral de la Sociedad,

ssrablecienda ceceches, atribucicnes, responsabilidades y remumeraciones de ips empleados,

pudiends zemcverlos en cualguier tiemes,—- El gerente puede sec o no accierista o miembro de

la Junta Direstiva: ¢) Orear leos caxzges de saturaleza administrativa gue estims

convenimnts, fijandole sus emolumentos y atribucicnes correspendiences; e) Elaborar el

presupussts anmal de la Sociedad y presentarle a considesacién de la Junta Genezal; £)

Aprcbar las invarsioges de la Sociedad que pasen de doscientés mil coiones ; g) Fresenta:z

e s: oportunidad a la Junta General, la memoria anual de sus labores, junto con un

proyecto de reparto o aplicacién de utilidades, Asi coma el Balamce Genszal, los sstados de

perdidas v Ganancias y demds ansxos; 1) Propones a ia Junta General, el dividends que haya

Iimprestbnt ATlA Prinfieg / Tels DTN




3

13

14

La

18

17

18

19

20

2l

24

0000256

o PAFEL PARA PROQTOCOLOD
. PED 1]

A

I ;
de scordarsa, z&i comc las cantidades que deben destinarse a zeservas abligatusias

gensrales y especiales; L) Desigir sobre lz cempra, trane feranciz ¢o dominlo, o hipcteca

se las propledades o@e 1z Socisdad que pasen de doscientes mil colones) J! Rutorizar =l

Presldente de maners especifica o genssal para celebrar y gtozgar en nombreg ds la Sociedsd

rode poka o centsato raecesario paxa  las  realizacidn dal objetc social que sasen de

dosaientos mili ¢ k) Delegar sus fagultades de administracion en uno de loa directivcs; en

2]l Sersn=e General © en comisiones gue designe de entIe los miembros guisnes deberdn

ajustazme @& las iaatsuccicnes gque recipa y der pasiddicamenta cuenta de su gesrtidn; I

Reglamentar el w20 de la Zizma pam manejc de las cuentas bancarias; m) Emitdic al

seglaments Lagernc de la Sociedad; o) Obtener cerdizos pars la Sociedad gue pasen de los

dasclentes mil colones; o! Aco-dar =) estahlecimlento de sucu=sales o agancias dentss ¥

faera del paiz; y p) Ia2a demds atribucicnoss gque la isy le sefiale o gue la Junza Gerezal da=

Rocionlata Le confiers.- La Junta Dirsctiva poc:ra accsdar gue detesrminadas atribuciones

asignen 2 uno o variss ce sus directives, fiddndale al linmite de aguellas, siempre que ey
N

acverdes correspendients se certifigue o© inscrika en el Registro de Camer=io.- CIAUSCLA

VIGESIMA PRIMERA. - LA HEUPRESENTACION LEGAL Y ATHIBUCIONES OEL PRESIDENTE.- A&

representacifin  judicial vy ex~rajudicial de la Sociedad y el usec da la razén social

corcespondezd al Presidente de la Junta nirecsiva & al gue haga de sus vacas, y pedré: a)

Ohrtener dinero y dar dinero a mutuo €sa intesesas; b) OICRGAR tada clzse de cootratos; &)

contsasr toda class de obligacicnes; d) Celebrar toda clase de instrumentos publicos 2

privados; e) Modificar o alterar los muenles s immuebles de la scciedad; £) Otorger poderes

tanto generales como especlales. Asi ccmo el corzespandiente mandato paza el Gerente o

Subgerente; g) Nombrar al pecsonel ¥ asignar sus sueldos o emolumeatcs; h) Adquizir tod=

clasa de bienes inmuebles ersjenarles grabarlos o permutarlos.- El presi i

0060293
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2

facuitades genarales del mandato y las aspecialss cmlp:en—x:iidar; E_n el azticulo ciento trece

el Cédign de PROCEDIMIENTOS Civiles, inclusive la de transiglr; el PRESICENTE en el

Hesempede de su gastidén solo nocesitara de autorizacién de la Junta Directiva cuando le

hegoclio gue vays a reallzar sea de un manto mayer & doscientos nmil colonas.- CLAUSTLA

5 PIGESIMA SEGUNDA.- DE LOS GERENTES ¥ BUBGERENTES,- La Junta Directliva podsé confiar la

g pdminlstracisn direceiva de 12 sociedad al Gerente y Subgecentae; y @stos no pedrén hacer

- L!:gcr:;::s psepies mon la Sociedad, rl hacar usc ce la firma social, =in autarizacién previa

SL‘E *a Junts ODirective, la eusl podrd ctorgarse en forms| general ¢ para determinar

mm'-as - Tampoco pedran dedicarse a actividades simllares o campetitivas a los del cbjets

10 Emcmﬂ de la Seciedad, ni podran ejercer directa o Aindirsctamente, comarcio ©

11 |

21

22

23

24

lindustria, dguales a los de esta, ni ser emplaados d= ninguna sccisdad, a no ser =2 lo=

lsnsos de .a Junta Directiva los autorice sxpresamente y por escritc para el efecto.- Su

nrincipal funcién =erd 1ls de prestar 5u s=ancién a los negocics soclales y en sus

resgectivos campes de agcifn encargarse del adecuado funciopamients administrzativo técnico

de la empress.- SLAUSULR: “VIGESIMA TERCERR.- LA AUDITGRIA.- la vigilancia de la Scciedad

astz  confisda al auditcr designadc anualmeare par la Junta Geneml Ordinazia de

n~=ignistas, la cual seflalars también st romunecacifn.= Mlentras no s= celsbre la Junta

saneral, el Awlitor nembrade ocontinpara en 5Us funciones.- E! Aufitor deberd reunir

reguizitos gue la Ley satablece.- T 4 las facultades y cbiigaciones gue sefiala el Cadige

de Comercis.- CIAUSULA VISESIMA CUARTA.- EJERCICIO ECONOMICO.- I ejercicic econdmico de la

Saciedad e8 del primsze de enero al treinta y unc de diciembre de cada =fic, y para efactos

contablaes podra dividirss ano sSemestres.- CIAUSULA VIGESIMA QUINTA.- FONDOS DE RESERVAS

OBLIGATORIAS.- De las utilidades nsta que obtenga la Sociedad, deberd separarse anualmente

legal, hasta que dicho fondo repressnte poT 1o

@]l siete por clento, parz formaz la resezva

Erprmmites: ASA rintiag /T 2253-7T3
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SO ANTE MI: del folio setenta y unoevuelio al folio setenta y siefé vuelto del /

LIBRO TERCERO DE MI PROTOCOLO, que vence el dia treinta y uno de

marzo de dos mil siete; ¥ para ser entregado a COSASE S.A. de C.V. ,extiendo

I

firmo y sello el presente TESTIMONIO, en la ciudad de San Salvador, a los

«

cuatro dias del mes de diciembre de dos mil seis.-

ke




e

13

14

18

i3

20
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s=ionietas, podséd acozdas la comstisusisn de Dondos especdlss  ds TESESFALS Zus se

o

corsidasesr convenlantas 2 la Seccaedad.- CLADSULA VIGESSMA SESTIMA, - DISCLUCION X

LIGQUIDACION OE LA SOCIEDAD.- La Spciedad =e ¢izolvarcd pos 1

. au-licuidacién se sujezaza & a5 reglas siguisnras: a) I combrIniants de _amiidadcres .
¥ = g

sy =imess ¥ el L2 pars la practios ce la liguid=ciée, sarén detemtiinados por la Junta

Ganpral de Accionisztas; =) Cuzante 1= limuidacian =1 Auditaz dessmpafiaTa ToL FespScis 2 lz=

-

limusdadozes  laf  moamEs sp=cienes  que desempefio en ia VidR ncmre. de lz Seciedads.ci Lg

soOvocaro-ias 3 Susta Ganaral de BeciapisTas gecdn pechas 20T les ligmadader=s, sl Aud:'.:

- &l Ju=z de Comerpio, con l1zs mismas famalicadss gue s& zg=nbleciorcs sar: la vida nommsl

K

eode 1o cemas Se estard ec lgs dispuesta pes la Le.- CLAUSULIA

[7:]

de la pozedad: d

1

TICESTMA OCTAVA.- Toda desavesencl:  cue susgiere entTe 1Js acclonistas ¥ lz Sccledsad,

deberi sar rzaulza per arsiceos abitradozes, desigmados mo- cada pazte, gulsn=s 2ntes da

dar principie & su laber, desigmsTan a4 un tacseto, para gue difim tuda £isgozsiia posible.-

La resolucidn ce los Arpitres ses:s inape.sble y obligatozic.~ Si cuslquissa de lz partas

rahizzass a3l =rbitrc arbizrador lo nasé el Jus= Srimews de lo Civil de este Dzstrito.- Les

gascos y hooorazias del ashitramento sazé cublertc POr SmRAS partes £n igusl propozcida.-

CLADSTIA VIGESTMA NOVENA.- Se eligld la nuevs Junts Dizecsiva de La Soceledad masn €] plazo

ds .cincs afios contades a pazzir de 18




(3}

W=

n

1]

o

-
H=

o

LIBRO 2197 PAGINA 76

sesuizados elaccps lar siguientes pecsopesi 2RES IDSNTE sefics

de gene=aliss ya re.acicnadas , coms VICZEESSTCENTE el 3&for

mayss d= ed:—.d,-'dﬁl demizilic de-c:mo SECRETARIO lz

, de es:t=

yc*' de adad,

Gomecilio, =ame LDIASCTORES SUPLENTES e:

cdzd, e — io espe comi=alip; Teodo salvadcrefics por nacimdentc. Lea

e
Srplszzes de ls  Junta Dizectivo sustitulzén a les poopietarios =n el ordex do odme han

sida =lesides. Los BAociomisvas seuerdan nombrar wome Gerente Ganeral ds la Socisdad =l

commarsciente  ambes del  cToTgamiente de.ssta ascriturs de lx phligacidn de imsczibls el

|"egTimmmic & este Instrumeste en el Recistre gz Comerzio, los gfsctes de la l=scriscidn ¥

sanclenes per ls falbs de éstT=, asimisme lg Miop sebes du 1 acvertenclas a que Se

crafrsre la Ley del octariz.— Asi #e ewpreso el compareslente, 3 guien expligue los sfectas

imtegramente en uUn 3clo aThE

LF ]

zga_zs desl pIesznte Lnstruments, ¥ lgido cue ae lo hube

‘ninTes—ampide, =atifige su  contenideo Tor estar sada=eade comicmme 2 st voluntad ¥y

fimamsa: -par ¥E. TESTADO: BERNANDEZ-CITDAD. NO VALE. ENMENPADO:Afio-nifia

VALE. EMTRE LIKEAS: MEKENDEZ-SOCIEDAD-CIENTO. VALE
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GTSTRO DE COMERCIO : DEPARIAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San
Salvador, a las nusve horas Y creinta y un minutos del diz

diacisiete cde enero de dos mil =siete.

Inscribase el anterior Testimonic de Escritura Pﬁbifta ~de
MODIFICACION DE LA SOCIEDAD COMPANIA SALVADORERA DE SEGURIDAD,

& SOCTEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que se abrevia COSAST, S.A.

DE C.V., & incorporacién del texte integro de sus estatutds.’

CERECHOS: 85.71, comprobants de pago nimerc pO08201627, del dia

seis de diciembre de dos mil seis; presentado en este Registro
las quince horas y cuarentz ¥y siete minutos, del diz sels df
diciembrz de dos mil =sis, segin asisato numero 2006149245.
Se tuve a la vista constanciz de situacidn tributaria dey
sentripuyente, emitida por la Dirsccien General de Impuestos
Inte-nos del Ministerio de Hacienda, ccn numerc correlativo
692391 y de estade actual sclvente, de fecha 14/12‘/20@-_‘5_-’5;;50_:1

- B

vigencia hasta el 26/01/2007.

.-

pr—— il

INSCRITO EN EL REGISTRC DE COMERCIO AL NUMERC & DEL LIBRO 2197
DEL REGISTRO DE SOCIEDADES. DEL FOLIO 63 AL FOLIO 78 TECHA DE

TNSCRIPCION: San Salvador, diecisiete de anero de dos mil siete.

RC/Rivera. <::35£;$5EZ)%5
ﬁh_.__‘_'




«
A

O :':#i&;,ﬂ,:’ e
oL

Tt Natan CRRTIFICA L fidelida! § contormidad de
w PRt detovopn con el orpinn) gue luve a favista vpaca
el An Yoode in Les del Epercicio Notarid de

v SNubimtanacy g ot farheocicias Tistn v sl i

st Lt enkant Je Sim o sole e ot

Sl d g™ (¢ LNt VR

o g
N v
o i) Ly =
SN

il ot

! -"'&,,-:.,c".‘\‘{'n
AR A

L] 1' 9 -

{

is
1l‘- »*



P o 4

&«f$% %%m~%¢

T gl ey

101 ' ,_,Hi.lbro de Pro-ocolo
‘?MER-EthL. Ebr 7 TEx )
19 st - SATRI .".';"if h'iu

; o E‘JM”"CM‘” ;L{;g};}f {

L]

}

ESCRITURA PUBLICA

cE

CONSTITUCION DE S0CIEDAD

o = ot
g B

0

st a®
¥ g

—

EGﬂP?FTr A5 ﬁLVAUGREWEE—SE’iSDFI DNI]_S’GCIE'DAD A‘!OHTP:‘* UFC#‘PITF

‘W\.R{#ELE

UE SE PUEDE AEREVIAR "““CO::A“E, -,A_J}JDE C v

OTORSADA POPR:

A FAVOR DE:
8-8-8-B-8-8-B-8-8-tiksi-0-8-8-8-0--8-6-8-8-850:

r

DESPACHO DE

Dy. NELSON ZACAPA »iPﬂRIFIO
ABOGADO Y MNOTARID - »

S —— I

23477h .-
Te: 23477h.

d:*.“l S (Y ’@E'U
EL SALVADOR, . A, . 5



Ei% .. gk

' l} - h"-'g\ﬁﬂ'ﬁhmaigsi“ﬂb STBEDN

i lﬁﬁ:s??;k fﬁggﬁ P2 mTa-n,, <‘z -' |

/:.-_k-} ‘14'* /'"-3" -:’\1 ['-Ld}C'EHTGS \{I' Iﬂ IhUEu‘r A,f ‘. e
-\.f }‘ 5 |I ? 'r][

A k,
.' L 1L T

Bf [‘—f?;;‘ 2l

, 5
' . 5 =
| FINg e

sl ol ﬂ@kﬂ A /

| ot W# | |

- = b t Y f}\l.'l .'1- Y
| dm” Y "’_@L’ ‘
4 u L --“;‘? i!

:NUI-'.RD' CID‘TU UNG - En la cludad da San Salvader, a las . qulnce horas can qulnce--

Imlrutoc dal dTa urio de Julio de mil nowclentos novents y uno, —Ante M7, HELSON --

\~ 'Z!-'-.CAPﬁ I«PAP\ICIO Not-‘-srto de este domicilie.- Se otorgs ol sigulents hs;.rumen.n—

de: CONSTITUCION DE SOCIEDAD .- Comparecen los sefiores: _
. y _de edad, _ de este dﬂmicilro, quien fir

1

II

de esta ciudad,persona & qulen conozco pern ademids lo -Identfﬂco por mf:d lq- d
it | A peTan anem; B, !

i
.-|5u C&dula de ldentidad Persanal Himera:
10

- ambos de Hacionalldad Salvaderefa por Nacimlenta: Y ME DICEN:-|-

w1l

l[‘me han decld!da constituir y por medld de este Instrumento constituyen una 50~
(i A

..[ED)’.D MERE:’%HT!L SUJETA AL REGIMEH DE CAPITAL w“RMBLF 1a cual se ':u_;eta:-'é & i'as

alguientes Claus

3

Ia‘sr__y_ gue a s5u vez constltuyen 5us ESTﬂTU‘l‘O‘i‘ CLAUSULA Pi"lHEFu1 -

———t — v e ey |

IAFIUNALIDAD DFNOHINnCiDﬂ La Sociedad que se consiituys es Merg

RN b

raleza ArEn 2

Al f—

suleta
refla v glrard cun ]d d&nnm[nacton de '”“”"“'CD‘EFAH]A SALVAROREAA CE SEFUhIDAD e W%

al Relmen dfz Lap,]

rncmw«n ANONIMA DE CAPITAL VARIABLEM"! que se abreviard '"COSASE, S,A. DE —f,/

T LR L E[MJSULH SEGUHNDA.~ DOMICILID,~ La Sorledad tendrd como d?ﬁgiﬂlp/ spe|

b,

Ju00:
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: clel el de nsta ciud:d pero puederﬂwtqblecer agenclas, sucursales, y offclnas -

) !Fn cualquler lugar de Js Pcpub”ca mmlieifextrunjpm.— CLAUSULA TERCERA- FikA- | & ™.

LIDAD.~ La Sociadzd tlene por .nnaiidad a) La explotacién y desaficlio de’ lag ' .7 Al

actlvidades comerciales, de servzc!os. la representaclcn de enpresas comerclales |-

; naclenales o ettran]eras y en especial Ia prestdcidn de sarv!cios de Segurldad erl

N lﬂStltucloue; Camerclales, Industrfales ¢ de Serviclo tanto publicas coffe priva=-

-l "

. idas, Naclonales o Extranj]eras, ya sean éstas de naturaleza Bancafla, lNdustF}nl}-
& i - .
de Tnsta!aciones-Aeropuertarias"bortuarias y 12 personal,~En relacidn con la fi=-

nalldad rndlcada, la Soc[edad fealizard operaclones Conexss, tcles como tomar y qar =

e

T

da 0 comoda toP SR aE RS i , Tmita '6§'cdnceptos-“

baslccs eﬂpresadcs al prlnclp!e 'de ésta’ clEusuTa.- CLAUSULA CU#HTA»* PLAZO. -El-

nde ernlna'nwcuntado a partlr de la fecha de ?ns:rffl_,

Iénidﬁ esta escritura én el Registro de Comercio,~ CLAUSUFA QUINTAS= CAPITAL 50~

o

. }cmL;‘- E} Capltal Social de Fundacidn'y Mfnimo serS de CIEN MIL COLONES, repre=-

entade y dividido en mi) acclones de un valor nominal de CIEN COLONES cada uﬁg.-.

I - T
‘El Eap:tal Soclal se suscribe Y paga' de la sigulente forma: _

' suscrilie OQUINIENTAS ACCIGNES,qua representan la suma i
p[fotal de CINCUENTA MIL COLONES ; y sl sesor (Y
ELo

suscribe QUIMIENTAS ACCIONES que representan la sums total de ‘CIHBUEH-- .

PieRetlrnsalia 2o torslips edliiay
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l . : L, . " f -
TA MIL COLONES .- Quedando en esta forma cublefto el “CIEN POR GIENTO de va?or*.

- de tada una de las acciones suscritas por dichos acclonlstas, danduse los’ otorggg

e

tes por reclbidos de los aportes afectuadds;"b sea' de la suma de CIEN MIL Béiqi

NES por medin de cheque certlficado que posterior -nente se- relacionard vy que -

corresponde al Gapital pagado con el que comenzard el ejerclelo de las operacl o=

nes soclales, cantidad que quedard en poder de Ta Junta Directiva que se Ihtégfja

I

. ,|r8 mds adelante.~ En esta forma quada Tnteégramente suscrito el capltal Iniclal

Fad ol B

' (35T comw pagado el CIEN POR CIENTO de cada accidn.- CLAUSULA“SEXTA.- ACCIONES.--

& Cada accldn dé darecho a un voto .- Las accldnes serfn comunes y nominativas y == &

-

conferlrén a sus propletarlcs lguales derechos 'y ohllgaclones. A los propleia--

s 1 00
rlos de las scclones se les entregarin certiflcados ‘da caricter nomlnatlvo .84
- S WSiLup <,
- parades en’ todos sus efectos a las acclénes.- Estos certlflcados serén uxte lfifgi é;
' )
t_ G"

14 [dos  por una o mis a¢cluues a sollcitud del Interasado has ta complatar el nmnc dor,

14 de las cuales pertenezca y llevardn las flrmas del Presidente vy Sdcretarlo de iJ'W '

v Munta Dlrectha.-CLAUSULA SEPTINAZ VARIABILIBAD OE CAPITAL, - Siendo variabla el

‘ 15 €apltal seclial serén susceptlble de aumenta o dismlnuctdn de acuerdo con lo esta—

l ‘
7blecldo en la LEY.- CLAUSULA OCTAVA,- AUMEHTO 0 DISHIHUCIOH DE CAPITAL HIHIHB.-EI*|

w pumento a dismlnuctdn del capltal minlmo serd acordado con el voto fayorqblé sg-

ip Malado por 1a Junta General ‘Extraordinaria da'Aﬁclnnlstas}'deblendo dbservarse las

o [@9145 aplicables a las socledades de capltal fijo,~ CLAUSULA NOVENA,- AUMENTO$--|

/ DISHINUCIONES DE: CAPITAL EN EXCESO DEL MINIMO.~ Les incremntos de capiial'saf-:

, B2l en exceso del caplital mfnlmo establec!do podri tenef'lugér por nuevas aport

2.ir:Ic:ne:s de los cuales los actuales o nuevos socios. por compensac!éu_

0000292




by il 348 IRt
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'6‘
e aumentar el caélfﬁi.ﬁuéial serd ngcesarlo que todas las acclones easten total. -

a

A

L]

1

11

2lnente suscritas y pagadas,- La resclucién da Aupento de Capital se tomard en Jun

'tt'

ta Genera] Extraordinarias de Acclonlistas, deb[endosa anotar con posterlor]dad s

1

en el Libro de Aumentos o Dismuniciones de Capital,-Las.dlsminuclones de caplta)-

se haran en los casos de retiro de. los aportés de los soclos- o pér'deﬁvélorlzd

fal.~ CLAUSULA DECIHA.*\LIERD ,DE REGISTRO DE CAPITAL.- La Souiedad MNevard un 11+

lbra de Reglstru destinado especialmente para Inscriblr los aumentns o ‘dismlriucla

do podrd ser consu) tada'. por cpalquier, lntaresado = CLAUSULA DECIMA PnﬁﬁkﬂA; DE-

S—

el cual se anotard en e) Llbro de Regitro de Aumentoso disminuclones ‘de capf'éj'

nes de capitaT soclal acordado porla Junte Beneral Extraordinarla y cuyo contenl

——

1§
13
14
18
16
7
18
12
20
21
22
a3

24

BERECHU‘BE‘FREFERENE[ﬂ - Lo& accionlstas,.tlenan derecho de « preferencia’ ‘en pro=--

porclén a sus acclanes para sucribir cualqu!era aportaclunes suplementarlas o au

nlstas ) POR LA Junta Directiva dgntﬁa de sus respectivas- -atribuclones ;= -= |

mada por los acclonistas legalmente convocada 'y reunldos es la Autoridad Su=-

cir«_usum _DECINA CUARTA,~ JUNTAS - GENERALES ORDINARIAS.- Las Juntas,Generales-

Ordinarias de Acclonistas se.reunlrﬁn por. lo, menos una vez.al afio dentru de .=~

f——

los clnco meses que sigan a-la cliusulas del ejlrchclq soclal en el dumicll!nv~

social y cnuscgrﬁ de los asuntes determinados por la Ley,~ CLAUSULA DECIMA --

Ar-X-Dlencekin dn Heeviei Criflssn

mento de cap] tal .- CLAUSULA DEC A semmnﬁ’- ORGANDS DE ADMINISTRACION, - La-Add

Lﬂnlstracfop da la Socledad estard a ~£argo da‘ a)‘Las~Juntas - Generaias de Accfo--.'
CLAUSULA BEC]MA3T§RCERA.-_JURTA§|GEQEH&LES.qE ACCIONISTAS,= La'Junta General far-

prema de la Socledad,~ Las Jyntas Generales serfn Ordinarfas o Extraardinarias.-

QU]NTA.* JUNTAS GENERALES EXTRAORDINARIAS,v, - Las Juntas Generales Extraordina -4
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rias se reunirdn en las &pocas que sea necesarfas/y se3 iconvocada por los s/.Grganos

[]

, [competentes.- Conocerdn de los asuntos determlnados por la Ley y por estos estatu

tos.= CLAUSULA DECIMA SCXTA.QI CONVOCATORIAS, REQUISITOS DE LAS LONVOCATORIAS,--

OUORUMS , AGENDA DIRECCIDN DE LAS QUNTAS GENERALES . Y PORCENTAJES DE VOTAGION,=-

obre estas materfas se astard en todo 'caso a lo dispuesto en el Cédigo de Co-
- === - U wr
mercio y loique se establézca en el pacto séclal,- CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-AD--

. MINISTRACIEN DE LA SOCIEDAD .- . La Administracién de Sociedad estard a carga de -

una Junta Directliva’ electa &n Aaamhlea Eeneral de Acclonlstas, e Integrada pnr-ﬂ

tres ﬂl;cctures PROPIETARIQS CDN sus corraspondlentes suplentes que se denomrna

F!BjTPresldente, Secretario y PRIMER Director.- Los tres Dl rectores suplantgs*-

seyllamardn: PRIMERD SEGUNDO Y TERCERO DIRECTORISUPLENTE.- Los miembros de la =

DARID

o [funta Diréctiva durardn en sus funciones clnco afios pudlendo ser reelectos.~E . ﬁb
' ) ' ¥ N = Lup=
i [zaso de termiharse su perfodo y no' haberse efectuade nueva elecclfn, ‘cont!nudfas jfgﬁ é?

14 [&n sus cargos hasta llenarse ' tal réquisito,- Los miembros de la Junta Dlrectl- ot G5

15 [va podrin desempelfiar lguales :cargos en las JUntas Directlvas de cualquler --

@ clasé de Secledades o Instituclones, aunque estas desarra1len neg ocios Iguaiei-

o semejantes a los de la Secledad,~ Asfmlsmo-pudr&n ejercer personalmente comer--

g €fo o Industria fguales a los de la Sociedad y para-losfafgctqh del Artfculo--

1 (dosclentos setenta y cinco numeral tercera del Cédigo de Cemerclo, la presente se-.
— :

estimard como una autoridad especlal y expresa para los Directores, Gerentes---

0

y sus respectlves cényuges.- CLAUSULA DECIMA DCTAVﬁTfJMOBO DE PROCEDER EN LAS VA

[

CANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Para llevar lasvicantes temporales o definltlvas-

ag ide los Uirectores se observarin las reglas slgufentes: a) Los Directlvos propiéts

g [TT0s serdn  sustlitufdos por los suplentes electos que sean |lamados a eje

006029
0000231
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B

‘lse llenard por &1 Dlrector Propletario inmediato o en caso necesarlo pnr"aquel e

Ires tendrfin carfcter provisional deblendo 1@  Junta General, en su pr&ﬁ!ma gaslﬁn
. FARA SER DlﬂECiIVO, PROHIBItiDNES, RESPONSABlLIDﬁDES Y RENUNCIAS DE-LOS HlSﬂﬂ?a‘

- |tas,-pero-sl—es—preclso-que-se-tenga—la-dapactdad—necesaria-para-al-ejercicla:

1,1'.‘ '\J-l.‘ a" |

cargo en prupledéﬂ yur 1ds restantes Dlrectorus Propletarios, salvo el caso del ~-

3
Director electo por !a mlnorfa, que deber§ ser sustituldo por su respective su--

plepte; E) Cuando se trate de.la vacante del PresIdente o del Secretgrlq, ésta

que sea designado por los Directores Propietarios,~ En tal caso se Ilaunr& a~-|

uro  de lus suplentes para Integrar la Jurta Directiva qu!an llagarﬁ a ocupar el-

(1time cargo de 8sta ; ¢) Cuando las vacantes sean definitivas Ias reglas‘ant?rlq

designar definltivamente a los sustitutes,» CLAUSULA DECIMA HDVENA.;/aEqnlﬁlTDS-

kara ser mlembro de la Junta Directiva no es necesario la calldad de a@;iqnls;-

AT Ty ‘U| QHL : S ERAY L ..“;" "'\;::
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‘fe] comercio y no estar comprendido en los casos de prohibicicnes o Intompgglbl1ﬂ
. personal y no podré desempefiarse por medio de representante,- La: rrsponsab!lldad—'

' |de un Directive surte efecto sin necesidad de aceptacidn y serd presentada pors-

201NES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva tendrd esﬁec!élmente las Figuleni

latribucicness. a) -Cumplir con las resoluclonas de la Junta Genera]; by Detarm[nqu

tlades que e] Cédigo de Comercio aatahlece para ello,~ El cargo de Directiyo es =-

. que quepa a los Directivos serd deducido de conformidad con 1a Ley.- La renuncld

el renunclante a la Junta Dlrectlva'heru-éo pndfﬁ abandonarel cqrgg(mlentras'-h

[io haga entrega de &1 al sustituto resﬁe;tl#o{iiCLAUSULA VIGESEHA |~ ATRIBUCIO. =

salillidades y remunaraciones de los empleades, ‘pudiendo vamovgrlns en cualquier-r

tlempo.~ El gerente puede ser o no acclonista o mlembro'de 1a Junta Dlractl_w} -

Gr-R-Dirveviin de Sereicin Lodfinm

la polTtica genersl de la Socledad, estableclendn derechos, atrlbuciones, re;pqh--
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) 3 V&
le sus emo?umentos y atribuciones correspondlentas- ?) Elaborar el presupuesto -

anual de la Sociedad y. presentarlo .a_conslderacién ' de la Junta General; -f) Apro-'

bar las Invers fones de-la.Sociedad. que’ pasen-_:de:»dnstlentos--.mn colones ;g) ‘Presen.

tar en su cportunlidad a la Junta General, la memorla anual de sus' labores yoJunto

con un.brq?ecto- de reparto o apllicacidn de-utilldades~ Asf como-el Balance Genel

]

ral, los estados de:Pérdldas y Gananclas ¥ 'de.mésanqxos'u h) PRCponer.a la Junta=

chneral, ¢l «dlvidendo que haya de:acordarse; asf! “como Ias cantidades que deben -

T

dastﬂlnar,se i resqrvaa nbltgatorlas igenerales y espec!ales ) Decidrlr-sohre la‘+-
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comgra I_:rans,fqrencla ce dominfo, o hipoteca de :Tas'propledades de-la Secledad '==;

qugspasen de f;ioif.tc_lm-.ﬂtnc:sl wil colonesy j) Auterlzer.al.Presldente de manera-especl .

.

rén ajustarse a’las Instruaclones fue rec!ha y dar perladicamente cuenta de su g_g_f

fue. pasen  de los. dosclentos mi1 colones; o) Acordar el establacimlénto de sucurs|:
i . '
ales o agenclas ‘dentro y fuera del palsj'y p) Las demfs atribuclones que la Ley

le selale o qué-la.Junta General de Acclonlstas le. conflere,~La Junta“Dlrectiva=

podrd acordar que determinadas atrlbuclones se asignen.a uno o varios de sus di=}-

rectivas, fiJdndole el 1imite de aquellas, siempre que el acuerdo correspondfen

Gerente General o en ncomlsionas gue. d‘asigne de entre sus mienbros quienes defg<k’

tiény 1) l{eglamntar el uso de la flrma para manejo de las cuentas Bancarlas' m) [

Emitir el reglamento [nterno de la Sociedad; n) Obtener ‘ciéd|tos para 1a Sbcledau"

il k) Delegar sus facul tades de adminlstracldn en uno dé les dlret;tlvos- en eNiage OX

flca o general para celebrar y otorgar-en nombre de ;la Socledad tedo acto ¢ con FW]
0 ¥ ‘A“l - Q' J. g
trato necesarlp para_la realizacién del objeto- soclal que-pasen de.dosclentos =3 .-ZEFEUD ;;é’
ol“ACI S
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b1 Prasidente de {a. Jun\: Dlrnctlva 6 al qué haga de ‘sus: veces, ¥y *ﬁodré-‘a)%ﬁb

f:
judiclal y extra_]’ud].nlal ?gla Socladad y el uso de la razon soclal correspnndera‘

tener-dinaro .y dar dlneru a muguo “Gon lntarsea: )-‘-DTORGAR* toda: clase de”contraj )
tos; c) Contraer teda clase=de'.ob.llganiunes- «d) Celebrar toda clase’ de lnstru-
mpntqs pﬂﬁllcos o prIVades- 2) Madlficar: ‘o alterar;los mu:ab!es e Tnmuebles dé laj’
Socladad. f] OTORGar poderes tanto generalas coimo * asi:eclales raslicoms el co---'-‘ ,
rrespondladta mandato para.el -Gérénte o Subgerente; ' g) ‘Norifiraf al pafsonal et
Hslgnarles sus:sueldss ‘6 emulumentas; -h) Adquirir toda-clasey de bienes Inmueblés |
najenarlos gravalds o permutarlos.~ El: presidente tendrd *Iés," facultades gang<<ls |

rales «del.mandats'y las especlalés comprendidos” én el” a‘l‘t!‘cula ‘tTenta trec‘e"dal _
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C6digo:de PROCEDIMIENTOS “Civiles | inclusive 12 de transigles &1’ PRESIDEN‘TE en "1"""-.

desampeﬁd ."de su'gestln ‘soloinecesitard: de autarlzacl'-ﬁn de - Iaﬂ&unta‘-{}lrectlva-

ruando el negoclo queivaya a realjzar 'sea de unTonto nayor ‘de dosﬁlentdsémll dﬁh "

tlva pedrd conflar la administracién directa de la sbn!edad val Gérente’ y Suhga-- §

de.]a. firma snclal, sin autor]zacian previa de la Junta Directiva, la cual pndrﬁ’ ‘

lotorgarse en. forma general o para.. determipados asuntos,~ Tampoco podran dedicar

sg o actf_vldades.si_q!l:lare_s-o competitivas a las.del obJeto princlpal - de la So=~

clgdpd, n! podrén e__]gr:er .dl_recta o Indlrectaipeute, comi'cle o tndustria, lgua==|:

les.a los de ésta. ni ser gmpleados de ninguna otra sncladad .a no.ser en losa~

casos . de que la Junta blrect!va los autorice axpresamente y ‘por escrltn paraiel]

efecto.- Su prineipal fupclén serd la de.prestar: su atencién a los negoctbkso- a

!onos = CLAUSULA’NIGES IMA SEGUNDA = DE-LOS IBERENTES .Y SUBGERENTES:~La -Junta: Dlrm: 20

rente; y Estos no podrép  hacer . negoclos proples con 1a Soctedad,: n' hacer usa-‘i“ .

ﬂY—I‘. anv.ﬂ-l da Ngrvitm jll‘lnu“ N

o v . i
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ciales y en sus respectivos campos dé aceldn cnrargar del adécuado Funcianamfvn

.,. "

to adr'lni‘stratlvo y téenleca de !a empresa,~ CLAUSULA ‘JICESIM T"RCERA = LA AI.IDITO

-

por la JUNTA General Ordinaris de acclonlstas ™ la cual “'seﬁalaré tamblén su remu-

neracién,-Mientras no se celehre la lunta General, el Auditar nombrado ecantinus

ré en sus funciones.~ El Auditor deberd reunir los requlsftos que la LEY gétable

ce.= Tendrd las facultades y obligacianes ciué sefiale el Cddlgo de Comercio.- —-

CLAUSULA - YIGESINA CUARTA*“"—-FEJERC[HG ECONOMICO,~ ET efercicio ¢conomlco  de la Sb

cledad es del primero de‘enaro al trelota y unc de dlclembre de’ cada afio, ¥ para-

0000247

R[A =La vigllanclia de Ja Socfadaﬂ est confiada al aitditor des [ gnado anualrnente-- d

1
—_"_—'efeqtos ‘contables -padrd dividirse en semsi'ﬁns.- CLAUSULA VIGESIHR QIJ!HTA - FON-
T
Dﬁs DE RESERVAS OBLIGATOR!AS.- De Tas utillr’ades netas qm. ubtenga' ‘1a So 't L‘\“AR /%
1 S S.{l‘lung'
" '_fad deberd separarse anualmente el siete por.clento, para furmar la reservadé‘wgpg =
‘ | 7, \eJACL S
. ga]_ hasta que.dicho fondo represente por lo menos la quinta parte de? capl N0 cB
i tal soc ada-eq 1a misma forma, cuando diil
i ninuya po wGYalavle AL
s rezcan d T {‘r
. percantiles Salvadoreﬂos o ce ;w,;-;:.,_-‘_-___._‘\:_ ; S805:]8 ot terce: < |EH
o [2 parte padrs Invertj rse de acuerdo con el ob_fetd ° f[nalidad seclal ,~ CLAUSU
. o
" LA VIGES IMA  SEXTAJ= OTRAS HESER‘JAS = Ccn el voto de la mayoria de las at‘:clonasl
a Asambteﬁ General de Acclonlstas podra acordar la constit:ucién de fondos espe
24

. or las causales que ndique la Ley, v su lfquwaclnn SR sujetard a las reglas- .

"
Qs

w LS
ry .

4
T}ates -de reservas; que se rcanslderen convenientes a- ]n Soc[edad = CLAUSULA YIRE-

IMA SEPTIMA, - ﬂISGLUC!GH Y LIQUIRACICN DE LA S0CIEDAD, -La Sorfedad se disolversd

VEga2E

iigmcntes al El rerbramlento de liquidacores, su nimers y el p!azo par’ahfa (S
! -



B

#

-1

o

G

: 8 “ ?' e . : ::“-r ,
s ' N > e A Wit Mg 2 K]
- CEIRED et PR KEEPNS
4 9 . ;“'.l‘ @ S ﬂr' by
! B

tlea de la llquldabfén; Sersn determinaﬂos.por 1z Junta General de beclonistas;n~.

n

las mismas funclones gue desémpefie en lz vide normal de la Socledad; c}- Las con-

: TR Y- )
5) Blrante la 1iqqld3¢I§n. e] Auditor desempefiard con respecto a los i[qg!daane

Avdltor o ] Juez de Comercio, con las mismas formalidades que se establecen para

M .

‘|2 vida normal de la Sggledad: d) En todo:lo demis se estard a lo dispuésto por--

f—

scclonistas y 1a Sociedad, deberd ser respelta por arbitros arbitradores, deslgn

aera Inapelable y obllgatorio.= Si cua!quiera de, las partes rehusase el arbitro-

'arEftra#or}o hari e! Juez Primero-de o Civil de este DT&EFL!G.ﬁLQS:QaStOS y-ho-

vecatorias a Junta General de Accionistas serdn hechas por los 11quidaddres, elq-

7 _
la Ley.- CLAUSULA VIGESIMA DCTAVA.-Teda desavenlencia qgue-surglere entre los =- |~

cos por cada parte, . guienes antes de dar principlo a su labor, rdesignardn a un="

tercern para que dIrimz toda discordiz pgsible,- La resolucidn de los Srbitros-

nararios del arbitramiento serd cublevto por ambas partes en fgual proporcifn.~—=

Y | -

Junta Directiva que,sustizﬁlyan a lps Propletaries en sl orden. antes relaclona~

Lonsigulentes de nacionalldad Salvdorefia, meyores de edad, quienes.duraran en==

isus funclones CINCO ARDS -contados a. partir.de la fechs de constitucldn de is Sc

‘

.Lledad, par tanto cdurante ese tiempa tendrdn Lodas.las facultades: necesdrlas para

3= K=l preelin da !.n—l‘l...- RS

i-1

CLAUSULA  VIGES KA }-]BUﬁ'iiﬂ_.- DISPOSICIONES GENERALES.-Los otorgantes: convlenen que s

la primera Junta Directiva de la Socleded sea ejercida por las ‘sigulentes perso= "

nds: JUNTA DIRECTIVA: PRESIDENTE @ i

da.- Tanto Propletarics como Suplentes todes son Salvadorsfios por Naclmlento, porr




= Y Y0 EL SUSCRITO NOTARIO DOY FE: A) De haber: t-;

ldo a la vista ET thaqUe-

Certiflicado Nimeto CERD CERO CUATRO CINCO CERD DOS CUATRO Serle "", 'glrada con

tra ‘el BANCO SALVADOREAD, el dfa veintlcuatro de Jinfo de 1 noveclentos no-t

venta y.uno a:1a orden de ' "COMPANIA SALVADORERA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA

DE CAPITAL VARIAgLE'"™ ™0 B) AdvartT i a los compareclentes' de lo previsto en los

artTeulos trescientos cincuenta y ‘tres del C8digo de Comerclo y treinta y nuéve!

de la Ley de Notarfado, sobre la necesidad. de . Inscribl esta esdritura en el -+

chlstrp de Comerclo, de las constancias-de la falla.de: Inseripclén v de las =-4

16G

17

113}

&)

20

a1

43
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solvenclas ~que s& Fequiaren para ello, asT como de las obllgaciones de presen--

tgg las solvenclas cnrraspundlantes—al Inscriblr esta escr[tura. Asl se-expre—+
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S0 ANTE M3 DEL FOLIQ'DOSCIENTOS YELNTINVEYE FRENTE Al FOLLO DQ&NE&TQS TREWTﬂ"
Y CUATR® FRENTE EL LIGRO VIGES(No TERCERD O m ancum, aus Itewe drasts of =
corriente ‘afie y que caduca el dia trernta de enerc de mil novecientos noventa y -
dos, extiendo,firmo y sello a!'ﬁvﬁsénte testinonfe en la cludad de San Salvador,-

@ uno de Julio de mil novecientos noventa y uno, para ser entregado 2 A SOCIE

DAD '"WCOMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD SOCIEDAD ANGNIMA DE CAPITAL VARIABLE'

que se podré aﬁrev?ar """COSASE S.A. DE C V..
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e CUARENTA CENTAVOS \5$

GISTRO DE COMERCTO, DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCAHTILES Sau‘

o | Salvador, & las nueve horas Yy Veinte minutos del dia veintislete-

b
*

3| de Segtiembre de mil noVecientos noventa y unc.-

4 Inscribase el anterior Testimonlo de la Eacritura dehi-

1

5| ca de CONSTTTUCION de
’ g| DAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que se abreviard ——--

7| "COSASE, S.A, DE C,V,": presentado a_este Regiatre a las ouce bo-

. gl Tas ¥ treinta minutos del dfa cinco de este mes, seglin Asieuto dd

SCIENTOS SETENTA .
s 0. Y OCHO DEL LIBRO VEINTICUATRO.- Se tuve a la vista: las Constan--

16 | WRRRoHNS: CIENTO SIETE COLONES, Recibo de Iugreso Serie "A" Nﬁma

16| _To c=ro ciento noventa y cuatro mil trescientos once, del cinco -~

24
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A guien interese:

Por este medio hacemas constar que COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD S.A. DE C.V es nuestro cliente desde octubre del 1986 A fravéas
de PRESTAMO PERSONAL Y CUENTA CORRIENTE .

Segin nuestros registros actualmente se encuentra calificado comé “A2"
Cartera de nuestra institucion.

1

Y para los usos gue se eslime conveniente, se extiende la presente en San
Salvador, a los tres dias del mes de noviembre del dos mil nueve.
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pECLARACION SISt

Mi LUCIO ALBINO ARIAS LOPEZ, Natario, de este domicilio. com

parece el sefio

General Judicial y Administrativo, en nombre v representacion de la Sociedad que gira cen la
dencminacion  COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que se abrevia COSASE, S.A. DE C.V., de! demiciiic de San Salvador, cuya
personeria relacionaré al final de este instrumento en relacion a la CONTRATACION DIRSCTA
NUMERC CERQ DOS/DCS MIL NUEVE Referente a SERIVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE FRESENCIA PARA EL
PERIOCO COMPRENDIDQ DEL DIECISE!S DE NOVIEMBRE DE D0OS MIL NUEVE AL TREINTA Y
UNC DE DICIEMBRE DE DOS MIL NUEVE; y en cumplimiento al requisito senalado de las
Instrucciones a los Ofertantes de sus Bases. 8AJO JURAMENTO ME DECLARA® . Que no se
encuentiran incapacitados para contratar o impedidos para ofertar, por algunas de las situaciones
senaladas en los articulos VEINTICINCQ ¥ VEINTISEIS de la LACAP, o excluido para cantratar por
haber incurrido en las conductas descritas en &l Articulo CIENTO CINCUENTA Y OCHC de Is
LACAP: IIl. Que no tienen pendientes pago de multas o valores a que haya habido lugar por
incumglimiento total o parcial de contratos segun lo ssials el Artlculo CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE de la LACAP. Ill. Que el contenido de la oferta es veridico. IV. Que ha comprendido
plenamente los términos de Referencia de la Contratacion Directa y demas documentos generzdos y
relacionados a la Coniratacion de |a referencia; consecuentemente, en caso de ser adjudicada &n
dicha Contratacion, se abliga a cumplir, fielmente los requisitos axigidos en dichos términcs. en las
adendas y aclaraciones si las hubiers, entendiande su texto. V. Que han pussto especial atencion an

las caracteristicas requendas para el servicie, en sus horarios y modalidades de atencion, '\
M

comprometiéndose el cumpiimiento dg dichas cendiciones, V1. Que la nomina de accionistas es |z
vigente. VIl. Que para los efecios de rolificacion de lodo acto administrativo que afecle derschos o
intereses en su cafidad de ofertantes, renuncia 2 su domicilio v sefiala como domicilic aspecial Iz
¢iudad de San Salvador; y en su calidad de contratista se somete 2 la junsdiccion de ics fribunales
de la ciudad de San Salvador, designando camo domicllin esta ciudad. Yo el suscrito Nofario doy fe
de ser Legitima y suficiente la personeria con que comparece por haber tenide 2 la vista los
siguientes dacumentes: a) €l Testimonic de la Escritura Pabiica de Modificacion del Paclo Sccial de
la Sociedad COMPANIA SALYADORENA DE SEGURIDAD S.A, DE GV ciorgada en esta ciudad,
a las ocha heras, del dia cuatro de diciembre del ano des mil sess, ante Ios oficios rotarisles de Elisa
Claudine Hemandez Larios. debidamente inscrita en 2f Registro de Comercio al nimero SEIS del
Libro DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE det Registro de Saciedades: en la QuUe conséa que la
naturaieza y denominacion son fas expresadas; que su domicilio &s esta siudad, aue su nacionalidad
es salvadorefia, que dentro de su finalidad social esta Iz reaiizacion de actos como & presente, que
&l plaza de la misma es por tiempo indefinido, que la administracion de la misma ests confiada a una
Junia Directiva, integrada por tres directores con sus respectivos suplenies, que se denominaran
Presidente, Secretario y Primer Direclor, quienes duraran n su funcion cinco afios, pudiendo ser
reelectos, que la representacion judicial y extrajudicial de 1a sociedad coresponden al Presidente de
la Junta Directiva o al que haga sus veces, gquien podrz rezlizar acios como el presente, Bin
necesidad de autorizacion previa de ningin Organo administrative: b) Certificacion extendidg o

#
.

f1z

—
o)
Lo}
e
L)
{0
ol

de este domicilio, persona a

quien conozeo e identifico por medic de su Documento Unico de Identidad Umerco S
“: actuando en su calidad de Apoderado

En Iz ciudad de San Salvador, a las ochio horas del dia cinca de Noviembre de dos mil W /




sefiora en sy calidad de Director Secretario de la Junta

General de Acciomstas de la Compania Salvadorefiz de Seguridad S.A. de C.Y. el dia veintiséis del
mes de ]uho del &fo dos mil seis, inscrita en el Reg[stm de Qamedad&s al numera CUiRENTﬁ b §

anle *cs oficios notarizles dei L;cencaado José Ricardo Guevara Cerrites, en la que consta que ei
compareciente esta facultado para realizer actcs como el oresente. Foder que se encuenira
debidamente inscriic en ¢l Registo de Comercio al nomere CUATRO del Libre UN MIL
DOSCIENTOS VEINTIOCHO det  Registro de Ofros Coniratos Mercantiles:hace constar: que
expiiqué al compareciente sobre lo establecido en & Cadige Penal. en cuanto 2l delito de faisedad
ideologica. regulade en ef Articulo doscientas ochenta y cuztro. hace constar que expliqué al
compareciente sobre lo establacide en el Cédigo Pensl, en cuanto gl delito de falsedad idecidgics,
REGULADC EN EL ARTICULC DOSCIENTCS CCHENTA Y CUATRO. Asi se exprest el
comparecients, a quien explique fos electos legales de la presente acta nolarial que consta de un
folic: Glil, y leida que se la hube inlegraments =n un solo acte sin intermupcion, manifigsta su
conformidad por estzr redactade de ecuerdo 2 su voluniad, rafifica su contenide y firmamos. DOY
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Interseccion Calle Guadalupe y Alameda Juan Pable Il, Centro da Gobierna, San Salvador- El
Salvador, 1eléfono 2510-6112 y Telefax 2510-6110
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San Salvador, 10 de noviembre de 2009

Senores
Superintendencia del Sistema Financiero
Presente

En atencion al requerimiento senalado en la Licitacion de la Referencia antes
detallada y a solicitud de COSASE, S.A. DE C.V., hacemos constar que dicha
@mpresa, nos proporciona los servicios de SEGURIDAD PRIVADA, senalando
que de acuerdo a nuestros registros, describimos la experiencia segun el

Reiarencia: LPI N” 03/2009
"Servicios de Vigllancia para |las
Instalacionas de |a Superintendencia
del Sistera Financierg",

para elano 2010

detalle siguiente:

- Numero
do
personas | Recomienda

Descripeion del asignadas Costotatal | Calificacion del T ‘

N Servicio al contrato . Periodo Contratado del servicio Servicio Contratacion
- H
SEGURIDAD [

I PRIVADA |\ 88 £1/01/2008 AL 31122000 | 846267200 | MUY BUENA | 8

00DO0ZES

0000225
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Banco Multiseclorial de Inversiones

World Trade Center [1, Calie £l Mirador,
Col, Escaldn, San Salvador, L) Salvador, CA.
Tel.: (503) 2267-0000, Pax: 2267.0011
e-mait; serviclo.cliente@hmi golysy
www.bmi.gob.sy ’

San Salvador, 10 de noviembre de 2009

Sefiores
Superintendencia del Sistema Financiero
Preseote

Referencia: LPIN® 03/2009
"Servicios de Vigilancia para las

Instalaci de la niendencia
del Sistema Financiero”,
[0 2

En atencion al requerimiento sefinlado en la Licitacién de la Referencia antes detallada
v a solicitud de COSASE. S.A. DE C.V., hacemos constar que dicha empresa, nos
proporciona los servicios de SEGURID ADA, sefialando que de acuerdo a
nuestros registros, describimos la experiencia segiin el detalle siguiente:

| Numero
de
personas
Descripeion del asignadas Costo totl
N Serviclo al contrato Periodo Contratado del servicio
SEGURIDAD
1 PRIVADA 3 ___DB/2008 AL DG/2010 | §%7,285.00

F:
Lic. Sergi
Tel. 2267-0001

0000224
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San Salvador. 10 de noviembre de 2009

Superintendencia del Sistema Financiero

Pf't,’.ﬁ el

Referencia, LPIN® (13,2009
"Servicios de Vigilancia para lay
Instalaciones de la Superintendencia
del Sistema Financiero",

para el afio 2010

En wencion al requerimiento seialade en la Licitacion de la Referencia antes detallada y o
solicitnd de COSASE, S.A. DE CV., hacemos constar que dicha empresa. nos

proporciona las servicios de SEGURIDAD PRIVADA, sefialando que de acuerdo «

nuestros registras, describimos la experiencia segun ef detalle siguiente:

Numero | -
da |
personas !
Oescripelion dol asignadas Costo total | Calificacion oo!
[ N® Servicio ai cantrato | Periodo Caniratado dol servicio Servicio
‘ SEGURIDAC
* | PRIVALA 12 G2/2000 Al 072010 364 20000 l Buano
T

Gelson Vinicio Valladares Miranda
Gerente de Adminisiracion
Teléforo 22099608

Ganoz81
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(S CRECER

San Salvador, 29 de Octubre de 2009

Sedores
Superintendencia del Sistema Financiero
Presente

Referencia: LPI N® 03,2009
“Servicios de Vigilancia para las
Instalaciones de lg Superintendencia
del Sistema Financiero”.

para ¢l afio 2010

:n atencion al requerimiento sefialado en la Licitacion de la Referencia antes detallada
y # solicitud de COSASE, S.A. DE C.V., hacemos constar que dicha empresa. nos
proporciona los servicios de SEGURIDAD PRIVADA, sefialando que de acuerdo a
nuestros registros, describimos la experiencia segin el detalle siguiente:

Numero ‘
e Rocomionda
Descripcian del | Costo total Callficacion del

N” personas Pariodo Contratado au

Secviclo paignaden dol sarvicio Sorvicio . .
| ol contrate
Supernior a los
! sf)ﬁﬁmgﬁg 28 10/2007 A LA FECHA $130,000 .00 Sxcelento | St
' Anuales |

Ft L'
Lic. Federico G, Hemnindez Gomgz
Jefe de Logistica v Mantenimiento

0000z80

San Salvador, | Salvador. e
Edificio AFP CRECER, Alamada Dr. Manue! Enrigque Araujo # 1100, PBX; Z218-2121 y FAX; 2296{?5!6__ =4
HOLA CRECER 22119393 wwiv.crecer.com.sy 0 2 2 &
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San Salvador. 28 de octubre de 2009
Sefiores
Superintendencia del Sistema Financiero
Presente

Referencia: LP1 N°® 0372009
"Servicios de Vigilancia para las
Instalaciones de la Superintendencia
del Sistema Financiero”,

para ¢l afio 2010

En atencion al requerimiento sefalado en la Licitacion de la Referencia antes detallada
v a solicitud de COSASE, S.A. DE C.V.. hacemos constar que dicha empresa, nos

praporciona los servicios de SEGURIDAD PRIVADA, sefialando que de acuerdo a
nuestros registros, describimos la experiencia segin ¢l detalle sigutente:

Numero
de !
personas Recomienda
Descripcion dol ssignadas Costo total | Calificacion del su
N® Servicio al contrate | Perloda Contratade del servicio Serviclo Contrataclin
i SEGURINDAL
1 FRIVADA 2 1 AND $128,922.00 | ME 51

“Energia para of desarrolio™

INVERSIONES ENERGETICAS, S.A. DEC.V,

Oficinas Administrativas: Calle y Colonia Ls Maseota Ne. 261, San Salvador, EI Salvador, C. A
Taldfona: (503) 2514-4200 y Fax: (503) 2514-4204.

Contral Eléetrica Talnique: Calle antigua o Jayaqua y Calle a Cantdn Los Sitios, Canton El Trinaito, Municiplo
da Tainique, La Libartad, El Salvador, C. A Teléfono: (503) 2514-£250 y Fax: (503) 2514-4251,

ogoozv
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San Salvador, 10 de noviembre de 2009

Sefiores
Superintendencia del Sistema Financiero
Presente

Referencia: LPI N° 03/2009
"Servicios de Vigilancia para las
Instalaciones de la Superintendencia
_del Sistema Financiero",

para el afo 2010

En atencidn al requenmiento sefialado en la Licitacion de la Referencia antes detallada v a
solicitud de COSASE, S.A. DE C.V., hacemos constar que dicha empresa, nos proporciona

los servicios de SEGURIDAD PRIVADA sefialando que de acuerdo a nuestros registros,
describimos la experiencia segun el detalle siguiente:

| Numero
[ l de
parsonas Recomiancda
| Descuipeldn del asignadas Costo total | Calificacion dal su
| N Servicio al eontrato | Periodo Contratado del garyicio | Servicio Cantratacién |
| ‘
SEGURIDAD
PRIVADA 25(JUL2008 AL
1| CONTRATO 62/20103 548 INDIC2005 s:.mmss MUY BUENO Si

N
AN
Joooz2

Centro Urbane Libertad y Avenida Don Bouso, Edificio ANDA, Tel,: 2244-2616 Fax.: 22442607 ~

0000273
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ANEXO Ne, "¢

LISTADO DE CLIENTES ACTUALES CON PRESTACION DE SERVICIO.

e ———————————— e T
NOMBRE DE LA EMPRESA PERSONA DE CONTACTO Y

L INVERSIONES

JUNIC 2009

MAYO 2310

PERICDO DE CARACTERISTICAS TELEFOND
CARGO DEL SERVICIO
[NUMERO DE
CONTRATO AGENTES) correw aloctronico

MIISTEMIO (3F WILLIAM RIQUELMI FADILLA ane 0B 31127200 a2 2610013
EDUCACION (FINED) AMARON GERENGIN DE LOGIS NICA

argeehld e sl boeis bt by i

ENERQ 2008 Jir2en08
: — = ——
CUNAMYPE LIC ISRASL CABRERA JEEE UIAC) alb-8 w08 {1 2068 BI80
Al Zcanamy e gonsr

FORDG SOCIAL PARA LA [MIGUEL ANGEL GALDAMEZ may-08 ARRIL 2000 a4 2271 1552 ]
VIVENDA ROJAS GERENTE

ADANMIEYRATIVO

gl gtdamezdise gob sy

FOSGTAMILIA LIC CLADDIA PATRICIA HERRERA hin-08 0 12/2003 J PR GRG0

JEFE UAC!
CONMPE CECHIA MMENET  IRFE LATY Eha-09 DI 122009 ! 2237 BRED
FEDECREDITD Celzan Vinley Valadaes AGUE TOPGH | aULNS DE 20009 12 2200 BEA0 _"

SEREMHCIA BE ADMHUETRACION ABOSIC 2002 pelsen velndaree @ fedecreditn com

JULIC 20

SLAVICHIS AMFRICANDS
{HOTFE BENEALY JILL GERLNIE ADMINISTRATIVO ene-2 Y, Qi ? 225p 549
1588 LIS BLAMCA DE SOMOSA -G dic-02 [

JEFE UACI
BANCO MULTISERTORIAL (W ' DH42658 G208 [ 2267 fmm

BUNDID JEFE LAGH

iniizm fpinandnz @bt gob.sv

HOSE DE LA ion

TEL P804 1HRG LIC
HERRERA

#in (12

-9
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Organizacion Administrativa y Técnica.

NOMBRE COMPLETO CARGO DENTRO TITULOS Y EXPERIENCIA EXPERIENCIA EN
DE LA EMPRESA ESPECIALIDAD EN ANDS CARGO ACTUAL
BiEs i 3 GERENTE DE INGENIERIA EN 14 AROS 42105
Feastillo.cosase@gmaif.com SISTEMAS INTELIGENTES DE SEGURI. | SISTEMAS Y COMPUTACION
DAD
BERTERIEYEA GERENTEDEATENCIONALCLIENTE | INGENIERD 2 MESES
aquintanilla@cosase.com
o
geardenas@cosase.com JEFE DE LOGISTICA 13 AKOS 13ANDS
Puin o o T JEFE DEPTO. JURICO LICENCIADO EN JURISPRUDENCIA Y 5AROS 4 MESES
lanas@cosase.com NOTARID (2007)
JEFE DE CREDITOS Y LICENCIATURA EM 4 ABOS 4 AROS
aorellanacosase.com COBROS ADMINISTRACION Y EMPRESAS
waller_emestoe@cosase.com IEFE DE INFORMATICA INGENIERO 3 SISTEMAS ¥ 9 MESES
COMPUTACION
JEFE DE SERVICIOS ESPECIALISTA EN SERVICIOS DE 9 AROS 5405
ESPECIALES SEGURIDAD
IEFE CENTRO ORIENTE ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ¥ 26 A0S 9.AR0S
SARGENTO DE LA FUERZA ARMADA
JEFE CENTRO OCGIOE INGENIERIA EN 14 afios 4 MESES

atrivera@cosasa.com

- -
) LS
7, (S

SISTEMAS Y COMPUTACION

T€20000
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Organizacion Administrativa y Técnica.

NOMBRE COMPLETO CARGO DENTRO TITULOS Y EXPERIENCIA EXPERIENCIA EN
DE LA EMPRESA ESPECIALIDAD EN ANOS CARGO ACTUAL
VA e AR VR D PRESIDENTE COMERCIANTE Y ESPECIALISTA EN 24 AR08 206 ANOS
miguaimenandezdvosase,com TEL2500-5223 SEGURIDAD
AR ERENTE QENERAL ADMINISTRATIVO INGENIERO CIVIL ¥ DIPLOMADO EN 11 ANDS 13 ARDS
ek = FEL:2300-5223 ARQUITECTURA
ghemeraZcosasacom
GEHENIE GENERAL DE SERVICIOS ESPECIALISTA EN SEGURIDAD 13 AROS 13 ARUS
avendanoScosase.com
m GERENTE DE SEGURIDAD INGENIERQ INDUSTRIAL ¥ TECNICD EN MAQUINAS 11 ARDS BAROS
.COMm ELECTRONICA SCAN
LR ot GERENIE DE SEGURIDAD INGENIEROQ CH SISTEMAS ¥ 2 MESES
erodriguascosase. com SATELITAL COMPUTACION
BERENTE DE VENTAS INGEKIERQ EN ELECTRONICA 4 AROS 3 MESE
GERENTE OF OPERACIONES LICEXLIADD EN JURISPRUDENGIA Y
CAPIAN DE LA FUERZA AHMADA 21 AHOS % ARDS
GERENTE DE RECURSO LICERCIADO EX ADMINISTRACION OE £ AROS 3 AROS
EMPRESAS

CE€20000
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Distribuidores exclusivos de fus Marcas MATRIX PYRONIX, SMi TH, L3, WOOJU. LOR
ELECTRONICS INC.. entre atras.-

3. Seouridad Sarelital:

Rastren de Vehiculos por medio de Sisterna de Posicienamiento Global. en sus siglas  en ingles
GPS: Servicio de uso de T plitalorma Web, Ubicacion de unidades vin Web, Rastreo wridico de
unidades via Web, Reportes de recorridos con puntos mis cercanos. Reportes de velocidades,
Reportes de paradas o estaciones: Ubicacion de unidades en tiempo real sobre mapas ¥ vista

satelital, Recorrido de unidades GPS por fechas sobre mapas v vista satelital.

4. Radias:
Con  moderna twenelogia en radiccomunicaciones de Ix Distribuideres de la marcs
MOTOROLA

5 Tienda de Armas v Polivone de TIRO:

Para efectuar pricticas de tira a puerta cerradu. con los mis altos estandares Americanos de

seguridad, cantrol electrdnico de siluetas, venta de municiones, ele. CAPACITACION en el usa

de amas, (Restriceiones aplican),

Distribuimos equipoys de defensa personal Letales o No Letales: Somaoy distribuidores directos
de foy marcuy MAVERICK, GLOCK, AMSCOR, MOSSBERG. SMITH & WESSON,
WINCHESTER, TAURUS ¥ REMINGTON,

i

0 g00021z2
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LISTADO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DEBIDAMENTE
IDENTIFICADOS

Experiencia en brindar Servicios Integrales de Seguridad Privada, en las
sreas Banarias, Privaday Institucionales, Tndustviales, Hospitatarias, Comerdiales,
Rexidenciales, Catstodio de Transporte de Productos y otras relacionadas con la Seguridad y

‘ Vigilancia, tales como:

L Seguridad Fisica (Guardias de Seguridad Privada):

1.1 Servicios de seguridad y Vigitancia que ofrece COSASE, a través de agentes altamente
capacitados, investigados v entrenados para resccionar y tomar el control en cualquier situacion
de emergencia

1.2 Servicio de Custodio de Transporte y Rutas de Reparfo: proweceion Je conienedores con
productos en rute, comeo lo son las fronteras de: LAS CHINAMAS, ANGUIATU, LA HACHADURA,
LEL POY. EL AMATILLOL SAN BARTOLO, COMALAPA. SAN CRISTOBAL. ACAJUTLA. ete,

1.3 Servicios de Poligrafias. para poder agilizar labores de contratacion de personal,
confiabilidad del personal, para casos que exista un hecho o evento en el cual se quiera deducir
responsabilidades directas o indirectas del personal involucrado. Tipos de Poligrafias: Pre-
Empleo, Rutinarias y Especificas.

1.4 Sistema GUARD-I' que consiste en un dispasitivo instalado en cada uno de los lugares
donde se presta el servicio de seguridad, ¢l cual registra la horn, lugares y fechn visitados por

NUESLros supervisores,

2. Seguridad Elecudnica;

2.1 Sistemas de Alarmas, con Mounitoreo y Reaccidn Armada, diferentes dispositivos de

deteccion tales como sistemas infrarrojos, magnéticos, de presitn, sonicos ete. estos pueden
prevenir, robos. incendios, -

2.2 Sistemas de Comtrol de Acceso. varian desde los mas sencillos por aproximacion o
digitacian, hasta sistemas biométricos (huellas digitales, iris del ojo, lecturas morfologicas del
cuerpo),

2.3 Sistemas de CCTV, equipos de grabacion digital pueden incluso ser visto o través de su
Palm o Pocket PC. Sistema de grabador de video digital, Nuestros sistemas DVR (Stand
Alone) son plataformas de video digital altamente seguros.

2.4 Sistemas de Rayos X (L3) |dentifican automidticamente materiales organicos o inorginicos.
estos equipos trabajan con algoritmos los cuales los hacen, pricticamente intefigentes a la hora
de identificar, armas, drogas o explosivos.

2.8 Cerca Eléctrica y Razor. Cerca Electrifica con conexién a sistema de alarma (opcional );
Alambre Razor. nlma de acero inoxidable comexién a su sistema de alarmas,
distribuidores exclusivos de las marcas LONG BARD Y FISH HOOK BARK, electrif
110v, a 220V y sin electrificar 000 97g 9
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FABRICA DE MUNICIONES FALCON

(ARMERIA)

Les proveemos de municion de calidad a un
precio razonable, nuestra fabrica de municiones
Falcon provee a un precio mucho mas bajo en
.| municion de alta calidad tanto, recargada o
| nueva, de todo tipo de calibre. Contamos con el
personal capacitado para asesorarle sobre sus
compras, asl como el personal técnicamente
capacitado para realizar eslas actividades.

POLIGONO DE TIRO

Para efectuar practicas de tiro a puerla |
cerrada, con los mas altos estandares
Americanos de seguridad, control electrénico
de siluetas, venta de municiones, etc.

< CAPACITACION: en el uso de armas.
(restricciones aplican)

< Autarizado por Ministeric de la
Defansa Nacional

Av. Bemal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, Bl Salvs i
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info/@icosase.com, Www.COsUSe.COM.
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9 Cerca eléctrica y razor

120 voltios, 220volls, ya no son suficiente de
torrente perimetrales, sin embargo nuestro
- sistema de seguridad perimetral a través de
cerca eleclrificada a 12500 vollios hara
practicamente inviolable lo que desea proteger,
el sistema esteticamente superior a los Razzor
convencional le brinda ventajas que un sistema
normal no lo hara, por ejemplo este sistema
inhabilita al trasgresor por varios segundos y si
es cortado automaticamente reportara al
sistema de alarma su violacién y activara una
sefial de alarma, ademas esle puede ser
programado con horarios para su seguridad,
algo que es muy importante es que el sistema
no es letal y solo deshabilita las habilidades
musculares por varios minutos.

Tenemos a su disposicion alambre razor alma
de acero inoxidable con los mas altos controles
de calidad, conexion a su sistema de alarmas, ¢
somos distribuidores exclusivos de las marcas \\'J
LONG BARD Y FISH HOOK BARK, ‘i
electrificado a 110v, a 220v y sin electrificar
para negocios y residencias, a 23 o 30 centimetros de separacién entre amllo y anillo.

A\. Bernal, Residencial Montecardo # 21 San Sul\-adﬂr, El S‘mlvm’tor '
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.conf
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= Controles de acceso, por aproximacién, digitacion y biométricos

No mas libros de control o tarjetas de
marcacion, nuestros sistemas de control de
acceso evitan y ejerce un control absoluto en el
ingreso y acceso a instalaciones con nuestros
productos usted podra verificar mensualmente,
su planilla o simplemente restringira accesos a
personas.

' ' Nuestro sistemas de control de acceso varian

desde los mds sencillos por aproximaron o digitacién, hasta sistemas biométricos (huellas

digitales, iris del ojo. lecturas morfologicas del cuerpo),
> Sistemas de rayos X (L3)

Representamos a los sistemas de Rayos X L-3,
estos sistemas son ulilizados en instalaciones #
sensitivas, tales como Aeropuertos, Juzgados, &
Carceles o instalaciones con altos niveles de o
seguridad

Los equipos pueden identificar automaticamente
materiales organicos o inorganicos, estos equipos
trabajan con algoritmos los cuales los hacen,
practicamente inteligentes a la hora de identificar,
armas, drogas o explosivos.

Av. Bernal, Residenciul Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador,
Tel. 2500-5222, Fax: 25005252, info@cosase.com, www.cosase.cont
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2 Circuito cerrado de television

Los sistemas de CCTV se han transformado en g BT =
sistemas avanzados de control, nuestros e | :
dispositivos de grabacién Digital son los mas
avanzados y con la capacidad de ser
monitoreados desde la comodidad de su casa, a
traves de Internet o via teléfono. : :
Hemos avanzado y el VHS ha pasado a ser un |=—— 77;@6'(_.‘_,.,,;:’ -
instrumento del pasado, los equipos de grabacion xr p‘" ‘_ f"f‘ e mf}__‘f‘t‘a ,- (=
digital pueden incluso ser visto a través de su Palm o Poéket PC .
Hemos desarrollado el monitoreo a distancia a manera de que cuando tenga una
necesidad nosotros estaremos vigilando su casa, negocio, o propiedad.

2 Sistema de grabador de video digital

Nuestros sistemas DVR (Stand Alone) son
plataformas de video digital seguros, no son
sistema domésticos que se instalan en
computadoras personaleé. estos utilizan
procesadores rapidos con sistemas operativos
LINUX, que no necesitan de chequeo periddico o
restablecimientos de los sistemas operativos.

El hardware esta disefiado exclusivamente para la grabacion digital y no es una
adaptacion, son sistemas que se les puede agregar discos duros (hasta cuatro)
dependiendo de las necesidades de su sistemas.

Ademas los puede accesar a través de la red local 0 Web y ya que el equipo es un
servidor LINUX es completamente seguro por ser este uno de los sistemas operativos
mas utilizados para la administracién de redes, ademas de ser un sistema operativo
guiado por hardware.

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, 1 Salvador,
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252. info@cosase.com, Www,cosase.com
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SERVICIOS DE SEGURIDAD

ELECTRONICA

Contamos con sistemas de alarmas, para
residencias particulares, comercios e industrias
con monitoreo y reaccion armada, diferentes

S . disposi
= g tivos
de deteccion tales como sistemas infrarrojos, P
magneticos, de presidn, sonicos elc.
conectados con nuestra central, estos pueden
prevenir, robos, incendios. Ademas contamos
con sistemas de control de acceso y cierres.

Tenemos el mas moderno centro de monitoreo : ' A‘
de alarmas ademas de contar con uno de los mejores sistemas de control y despacho de
alarmas SIS. Nuestro personal es altamente capacitado y contamos con certificaciones
del fabricante. Ademas de contar con sélidas estructuras de respaldo ya que el softwa ;'\
con el que administramos los sistemas de alarmas son robustos y contamos con | § {/ 5
actualizaciones que nos garantizan el buen funcionamiento de los mismo asi como /- c
mejor respuesta en monitoreo y reaccién de nuestro pais. Contamos con servicios de
mensajeria instantanea en caso de activaciones de alarmas ya que nuestro sistema nos
permite notificarles a nuestros clientes de esta manera, ademas de contar con reportaria

electronica, en formatos PDF, lo cual garantiza la veracidad de la informacién del estado
de sus cuentas.

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, wwiwv,cosase.com
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TEST DE CARACTER: Evalia el temperamento y
el caracter que reune los requisitos para el
desemperio de Agentes de Seguridad, tales como:

Sanguineo, Flematico y Apasionado; los cuales

- estan catalogados como los mas estables y
fuertes a las eventualidades dianas laborales y
personales.

TEST DE INTELIGENCIA: Evalia la capacidad intelectual del sujeto para la adecuada
adaptacion al medio social, el cual debe estar en los limites normales para el puesto de

Agente de Seguridad.

ENTREVISTA PSICOLOGICA: Serie de preguntas personales.

CUSTODIO DE TRANSPORTE Y

RUTAS DE REPARTO

Contamos con vehiculos propios con los
que resulta muy facil coordinar desde un

punto de partida hasta un punto de \ 15
destino a nivel del teritorio nacional -

proveemos la proteccién de contenedores con
productos en ruta, como lo son las fronteras
de: LAS CHINAMAS, ANGUIATU, LA
HACHADURA, EL POY, EL AMATILLO, SAN
BARTOLO, COMALAPA, SAN CRISTOBAL,
ACAJUTLA, etc.

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, EI Salvadol.
Fel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, infoi@icosase.com, www.cosase.com.
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EVALUACIONES PSICOLOGICAS

APLICADAS AL PERSONAL

Un equipo especializado de Psicologos se
encarga de hacer las evaluaciones a través de
diferentes tipos de Test que se detallan a
continuacion:

TEST DE PERSONALIDAD: Evalta las
principales caracteristicas de la personalidad,
datos que resultan (tiles en la seleccion de personal, los cuales son;

Estabilidad Emocional, la posibilidad de que el
individuo utilice molestias fisicas ante presiones
laborales y faltas al trabajo; la capacidad
autocritica del individuo, capacidad de trabajar
bajo presion, la capacidad de autocontrol, toma . el
de decisiones en situaciones dificiles, tolerancia,

responsabilidad, actitudes de caballerosidad, »
disciplina, capacidad para el desempefic de
aclividades en que se requiere un estado de
alerta constante, control sobre el encjo y la agresividad y algunas caracteristicas

psicopatologicas.

Av. Bemal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador,
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, infof@cosase.com, www.cossse.com
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La administracion de pruebas poligraficas computarnizadas tiene su funcionamiento
informatico de los cominmente llamados "Detectores de mentiras”, los cuales es posible
ya tendran algun conocimiento pero, surgen muchas interrogantes basicas como por
ejemplo: ;Cémo funciona? ¢Para qué sirven? Y lo que es mas, (qué tienen que ver con
la informatica y el hardware? Y, para satisfacer a sus dudas, presentamos a usted las
respuestas adecuadas sobre |las pruebas poligraficas computarizadas.

Hablar del detector de mentiras puede ser que
suene a algo no muy creible, pero la verdad es
que estos instrumentos son para detectar la
veracidad de una declaracién o evento, son
utilizadas a diario por el Organo estatal y
privado.

Este instrumento, con muchos afios de vida, ha o :
sufrido una gran evolucion desde los primeros modelos hasta los actuales Ahora, con la
ayuda de los nuevos sistemas informaticos, es pasible una deteccién de mentiras mas
perfeccionada.

alguien, pero en otras ocasiones, puede que no sea tan facil.

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador. El Salvador.
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, infof@cosase.com, WWW.cOsase.com
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mejor solucion a nuestros clientes, ya que todas las operaciones se canalizan por las
misma area pero es llevada a cabo por nuestros jefes, sub-jefes de operaciones quienes
constantemente brindan soluciones a toda la cartera de clientes de nuestra compaiiia de

seguridad.

DEPARTAMENTO DE

POLIGRAFIAS

Nuestro propésito es que conozca las grandes
ventajas que lograria al implementar las mismas,
considerando que la situacion actual del pais nos
impulsa a estar a la vanguardia de la tecnologia y
hacer el mejor uso de ella para poder agilizar
labores

de /
contratacién de personal, confiabilidad del e/
personal que ya esta prestando sus servicios . / . .
para la empresa y se desea saber los =T
procedimientos que aplican en el cumplimiento

de la funcién encomendada, o aquellos casos

que exista un hecho o evento en el cual se 9 y

quiera deducir responsabilidades directas o

indirectas del personal involucradb-

Hacemos de su conocimiento que nuestro
personal de expertos poligrafistas,
| constantemente son capacitados, por lo que le
garantizamos que los resultados obtenidos son
acorde a las nuevas técnicas de administracion
poligrafica.

Av. Bemnal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, F| Salvador!
Tel. 2500-3222, Fax: 2500-5252. infof@cosase.com, Www.cosgase.com .
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Sala de capacitacion e
instructoria para agentes de

seguridad

En nuestra sala de capacitaciones se brinda
asesoria e induccién constante a nuestros
agentes de seguridad, con el objetivo de
brindarles la informacién necesaria para ser
' mas compelifivos en el desempefio de sus
labores, asi como del fiel cumplimiento de sus
obligaciones. Nuestras capacitaciones e
| instructorias  permiten  ofrecer  mejoras
constantes en el buen desempefio de labores,

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE

OPERACIONES

En nuestro departamento de operaciones, se
coordinan todas las actividades de seguridad
fisica, custodia, reaccion por sistemas satelitales
y reaccién de aclivaciones de sistemas de
alarma. Nos  preocupamos siempre por
mantenernos alerta y darle la tranquilidad de la
seguridad que como empresa le ofrecemos. Es
por ello que contamos con personal altamente
capacitado e identificado con las necesidades de
nuestros clientes. Ademas se llevan a cabo controles estrictos sobre el personal de

seguridad que es desplazado a cada uno de los lugares que los clientes nos lo solicitan.
Estas tareas que representan el control, administracion y coordinacion de las operaciones
de la empresa son divididas en dreas centro-oriente y centro-occidente, brindando una

Av. Bernal, Residencial Momtecarlo # 21 San Salvador, Fl Salvador. ‘
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info/@cosase.com. www.cosase,com
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La coordinacion de nuestros supervisores se realiza a través de un jefe de O]Saraciones.
quien es el encargado de que loda la supervision esté marchando perfectamente.

Ademas del Sistema GUARD-1, cada supervisor posee un radio de comunicacion para
reportar cada lugar visitado y pedir el apoyo necesario cuando sea requerido.

Cada supervisor cuenta con equipo (arma) para poder acluar en situaciones de
Emergencia.

El supervisor es el que movifiza a coordinar los permisos por enfermedades, vacaciones y
demas programados o situaciones de emergencia que los agentes solicitan; por lo que en
ningun momento los servicios que se prestan se ven afectados por las ausencias de las
personas designadas a la seguridad.

Es de hacer notar que cada cierio tiempo se hacen pruebas aleatorias y sorpresivas de
antidoping. Esto nos sirve para implantar medidas correctivas en el servicio y garantizarle
a nuestros clientes personal confiable.

Ademas de los servicios de seguridad que ofrece COSASE, a través de agentes
altamente capacitados, investigados y entrenados para reaccionar y tomar el control en
cualquier situacion de emergencia a continuacion detallamos descriptivamente la clase de
servicios con que contamos para hacer eficiente nuestra labor,

Sistema de comunicacion y
laboratorios

Contamos con ocho repetidoras ubicadas en el
Cerro El Picacho, en Loma Larga, Cermro Cachio,
Cacahuatique y Repetidora Digital, con
cobertura a nivel nacional y frecuencias, y
sistemas de comunicacion propios, con la mas
alta Tecnologia en radiocomunicaciones.

Av. Bemnal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, infotieosase com. wwiw cosase.cot
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Mecanismos de supervision

electronica

Para el cumplimiento de la excelencia en el
servicio, COSASE, S.A. DE C.V., hace de su
conocimiento, los siguientes mecanismos de
control y supervision:

Nuestros supervisores han sido seleccionados
y han atravesado diferentes filtros de controles
de calidad. ademas son personas con una
amplia experiencia en el ramo de Supervision
de seguridad cumpliendo profesionalmente con su trabajo.

Cada supervisor liene a su cargo una zona geografica especifica, a fin de darle una
completa cobertura por cada posicion asignada y un excelente servicio a nuestros
clientes.

(i
que realizan controles sorpresas a las posiciones de nuestros clientes esta se realiza e '%U-A‘-E.EL
vehiculos y motocicletas, cada uno con los fogotipos de la empresa.

Para un control minucioso de nuestros supervisores y pensando siempre en la seguridad y
comodidad de nuestros clientes COSASE, S.A. DE C.V,, se enorgullece en ser la primera
empresa a nivel Centroamericano en poseer el sistema GUARD-1, el cual consiste en un
dispositivo (Tecnologia Button) instalado en cada uno de los lugares donde se presta el
servicio, el cual registra la hora, lugares y fecha visitados por nuestros supervisores. Todo
esto es controlado en nuestras oficinas centrales por medio de una computadora central.
Cada supervisor es responsable de velar su zona y de mantenerla bajo control ante
cualquier eventualidad que se pudiese suceder.

Av. Bernal, Residencial Montecarlo & 21 San Salvador, El Salvador.
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, infod@cosase.com, www.cosnse com
TW 0360287 | 150 [Fematll e 6199
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2 Oficina regional oriental y Sala de venta San miguel:
o DIRECCION. carretera panamericana n® 16 frente a galvaniza
tel. 2620-2064 2620 2085 '
fax 2667 4029  ventas 2620
2026 Security center : 2620
2063

> & - = i
COSASE s& nuow

< Oficina regional occidental y sala de .

venta Santa Ana
o DIRECCION. Av.

Independencia entre 7" y 9% c.
Pte. # 32 tel. 2403 0021/22

< Logistica: Col. Altos de san Luis, Pje. July Marlene. Tel 2500 5215/30

2 Talleres: Col. santa teresa, y calle principal oriente tel. 2500 5234

= Centro de neqocios’ Av. Bernal # 2. Tel. 25005249/07/35
< Atencién al cliente: Av. Bernal #2. Tel 25005290/32

< Poligono de tiro: Av. Bernal # 21 San Salvador.

> Estacion de servicio: Av. Bernal # 35u s.s. Tel. 25005267

S Fabrica de municién: Santo tomas, calle Alberto Masferrer, barrio el calvario # 17,
tel. 2220 9089

Av. Bemal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, infof@lcosase.com, www.cosase.com
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control en los puntos de servicio para la

seguridad y comodidad de nuestros clientes,
COSASE, S.A. DE C.V. se enorgullece en ser la
primera empresa a nivel Centroamericano en
poseer el Sistema GUARD-1 que consiste en un
— !  dispositivo instalado en cada uno de los lugares
—— : ‘.{3 : | donde se presta el servicio, el cual registra la
' hora, lugares y fecha visitados por nuestros
A supervisores. Todo es controlado en nuestras
o oficinas centrales por medio de un sistema
informatico central. Ademas somos Distribuidores exclusivos de las Marcas MATRIX
PYRONIX, VERTEX STANDARD, SMITH, L3, WOOJU, LOR ELECTRONICS INC., entre

otras.- SECURITY CENTER

».; ok Hemos desarrollado un completo sistema de
armas de proteccién, que inicia con nuestras
cuatro armerias, distribuidas en todo el
territorio nacional, las cuales cuentas con
diversidad de producto para la defensa
personal.

Distribuimos equipos de defensa personal
Letales o No Letales, Somos distribuidores
directos de las marcas MAVERICK,
GLOCK, AMSCOR, MOSSBERG, SMITH gif
& WESSON, WINCHESTER, TAURUS Y
REMINGTON.

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador,
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-3252, infoi@cosase.com. www.cosase com
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INSTALACIONES COSASE

NOMBRE DE LA EMPRESA:COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A DE
C.V., conocida por COSASE, SA DE CV ,
- como su nombre lo indica es una compaiia
100%  salvadorefia, dedicada a brindar
servicios de seguridad privada de todo tipo,

| debidamente autorizada por la PNC, segin
o [ < R . DICTAMEN N® 0037/ASPIFUN Y
LR o RESOLUCION N° 0068/ASP/EST conforme a

la Ley de Servicios Privados de Seguridad, con un alto profesionalismo y honestidad:
fundada por el sefior Salvador Adalberto Henriquez; con mas de diecisiete afios de
experiencia en brindar Servicios Integrales de Seguridad Privada en las areas Bancarias,
Privadas Institucionales, Industriales,
Hospitalarias, Comerciales,
Residenciales, Custodio de Transporte
de Productos y otras relacionadas con la
Seguridad y Vigilancia, para eso
contamos con personal - altamente
capacitado, autorizado y cerificado, para
desarrollar cada una de las especialidades
antes descritas se dispone medios de
movilizacion propia debidamente
identificados, para brindar un excelente Servicio de Supervisién, ubicacion e instalaciones
durante las 24 horas del dia; contamos con un Sistema de Comunicacion eficiente y
efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, como Radios con la mas, moderna tecnologia
en radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y VERTEX y telefonia tradicional y
movil a nivel nacional esto garantiza que nuestro personal este en comunicacion y control
permanente en forma personalizada por medio de nuestros supervisores se ejerce un
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Brindar servicios integrales de seguridad para satisfacer al maximo las necesidades de
nuestros clientes, generando confianza con servicios o productos altamente calificados
con tecnologia de vanguardia.

VISION

Ser la empresa lider a nivel nacional con una proyeccién de expansion en el area
centroamericana, suministrando servicios integrales de seguridad que logren la
satisfaccion de nuestros clientes.
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COMPANIA
SALVADORENA DE
SEGURIDAD S.A. DE
C.V.

Segas
\ti:“ ALV

'CURRICULUM PROFESIONAL)|

En COSASE, nuestro compromiso es identificar y asumir las necesidades de nuéstros.
clientes a fin de satisfacer las peticiones de servicio de seguridad, mediante la/galidad
integridad, tecnologia y valor agregado, impulsados por nuestra pasién por la exdelenciy
mejora continua en los procesos.

0000282 0000194



This is to hereby Certify that

Cosase S.A.deCV.

=
;C: is a member in good standing of ALAS, an association committed t'd:._promotmg
- growth and professionalism within the Latin American Security Industry
) Membership entitles the individual to the full benefits
and privileges of the association.
1‘ 07- 8V

‘n:,-;aﬁm,\, of Memberstin_ . 2007 Jul. 2008...  Member Since 203,207, Member Number 007 11407-8
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LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE EL SALVADOR

Cerlifica que

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
COSASE, S.A. DE C.V.

Es socio de esta inslilucion, cooperando de asle modo a:

1. Fomentar el espiilu de agrupacion gremial
2. Farlalecer la libre empresa salvadoreria
3. Buscar el desarallo de la empresa y su mayor competitividad
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Presidente |
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Ceyiilica que la emppresa:

CONVIPANL L SALVADORLNA DI SEGLUIRILAL, SA. DE C.V.
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Es socio actvo de esta Gremial, contribuyendo al fortalecimiento de la

< Libre: Ernpresa, of fomento del espirilu de agrupacion gremial y al
o clesanclio empresanal que logre la competitiviclac.
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CERTIFICATE OF COMPLETION

This certifies that

Compainia Salvadorefia de Seguridad

has successtully completed the

DSC POWER 8/32

CEU # 00-0874

(raining program.
7 , .
P
¥ “:;;;-
\ May 10/2005 Julian M. Cortes Oliver
N

TREN ,‘\l Date : Autlivgized DSC Trainer
This coursa consists of ten (10)

R hours 1o meet standards and requirements set forth in Article 4413 (28bb) V.A.C.S. and Bord Rules
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ward of Completion
RASTRAC" Training Program

This certifies that

COSASE S.A. de C.V.

Has successfully completed Manning NavComp’s
RASTRAC" software, vehicle tracking and fleet

management systems training program.

c“'}i JeA Manning

U| .7/ President
'~/ Manning Navcomp, Inc.
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This is to hereby Certify that

Cosase S.A. de C. |I

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

is @ member in good standing of ALAS, an assomatmn commutted to pmmntmg

o
=
S growth and professionalism within the Latin American Security Industry |
- Membership entitles the individual to the full benefits 0
A0 and privileges of the association. ‘
ey
¢ i W
& l}grtiﬁ of Memhership__ Jul, 2007 Jul. 2008 = member s.nea.dst.!..ga...E.QDZ... Member Nm,,-00711yﬂ75v

utive: Directomaf ALAS
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MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
REPUELICA DE EL SALVADOR, C A

MINISTERIO DE LA
SAN SALVADOR, EL SALVADOR DE L MACIONAL
OFICIO No. 0748 ,
DEPENDENCIA _ ARMAS/MPORTACIONES/DL 31 MAR 2009 |
CLASIFICACION _CONFIDENCIAL -
FECHA “30MARQ09 | -
ASUNTO CONSTANCIA DE EXONERACION t1o4 -
CODIGO BEE ) o —

El Infrascrito Director de Logistica del Ministerio de la Defensa Nacional,
HACE CONSTAR: Que la empresa COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
S.A. DE C.V., mediante Amparo Conslitucional No. 848-2008 de fecha 02 de diciembre
de 2008, emitido por la Corte Suprema de Justicia, se suspendio del cobro por la
extension del permiso especial de empresa de seguridad, que emite este Ministerio
en base al Art 9 literal g de la Ley de Gravamenes relacionados con el Control y
Regulacion de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Articulos Similares.

Por lo que, se hace del conocimiento a la Policia Nacional Civil o cualquier
autoridad competente, a fin de garantizar la correcta aplicacién de la Ley de Control y
Regulacion de Armas, Municiones, Expiosivos y Articulos Similares, para cualquier
tramite de la misma. Asimismo la presente excluye a referida emprasa de la renov

del permiso especial para tal fin.

LOZA ZUANDIQUE
. INF. DEM
DIRECTOR DE LOGISTICA DEL MDN

MALGHIDAEPIndr
DEPARTAMENTD DE IMPORTACIONES(TEL. 2250-0100 EXT 4108

0060245 0000187
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POLICIA NACIONAL CIVIL
@’:ﬂ{w.mdn ,-‘S%m'rm’

RESOLUCION No. 005/ASP/FUN/REN/2008

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL, Antiguo Cuscatidn, a
las nueve horas y treinta minutos del dia trece de febrero de dos mil ocho.

CONSIDERANDO:

0 Que mediarite Resolucién No. 0036/ASP/FUN/REN, de fecha diez de
enero de dos mil dos, este Daespacho autorizé 2 la Sociedad
“COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.” y que se abrevia “COSASE,
S.A. DE C.V", para que iniciara operaciones como Agencia de
Seguridad Privada, la cual le fue notificada en fecha veintiuno de enero
del mismo afo.

) Que el Arl. @ de la Ley de los Servicios Privados de Segquridad en lo
medular establece que ‘... La Autorizacién de Funcionamiento dura ires
afes, y podré ser renovada por pericdos iguales, previo pago de los
derechos correspondientes.. "

111 Que la Sociedad antes mencionada, en cumplimiento a la disposicion
antes citada y de confarmidad a lo previsto en el Art, 8 de Ja ey de los
Servicios Privados de Seguridad, ha cancelado los derechos fiscales,
habiendo anexado para el mismo fin, el recibo de ingreso No. 03
097919, de fecha siete de enero del presente afio.

0300241
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POR TANTO:
Con fundamento en las facultades que me confieren los articulos 159 inciso 3° de
la Constitucion de la Republica, 4 numeral 8, y 9 literal a), de la Ley Organica de
l2 Policia Nacional Civil; asimismo articulos 1, 2, 8, y © de la Ley de los Serviclos

Privados de Seguridad, esta Direccién General, RESUELVE:

a) AUTORIZAR a la Sociedad denominada “COMPARNIA SALVADORENA
DE SEGURIDAD, SCCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", y que
se abrevia “COSASE, S.A DE C.V", por el periodo de TRES ANOS
contados a pariir de la fecha de su notificacion en legal forma, para que
continie operando como Agencia de Seguridad Privada.

b) A la Sociedad “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.” y que se abrevia
“"COSASE, S.A DE C.V”, debera cumplir con las disposiciones establecidas
en la Ley de los Servicios Privados de Sequridad y Leyes afines.

Hagase saber de |a presente Resolucion a la Empresa antes referida, asimismo al
Jefe de la Divisién de Registro y Control de Servicios Privados de Seguridad.

——

{ 'k B
PLL INFRASCRITO JEFE DE LA DIVINGN DF 155ISTRO ¥ CONTROL l
DI SERVICIOS VY ADOS DE SECURINGE CERTIFICA.
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POLICIA NACIONAL CIVIL : DICTAMEN No. 00S5/ASP/FUN/REN/ZDOT. (;;

DIVISION DE REGISTRO Y CCONTROL DE SERVICIOS PRIVADOS DE
SEGURIDAD, DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL, San 3alvador, a las once horas

y treinta minutos del dia doce de febrero de dos mil ocho.

L Se hea recibido en esta Division, la solicitud suscrite per Ingeniero
Geman Herrera Barahona, en su calidad de Apoderado Judicial vy
Administrativo  del  sefor GGG
Representante Legal de !a Sociedad denominada “COMPARIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE”, y que se abrevia "COSASE, S.A DE C.V*“,
para que la Direccidn General de ia Palicia Nacional Civil, renueve a su
representada la Autorizacién de Funcicnamisnto come Agenciz de

Sequridad Privada.

il. Que habiendo presentadc 2| recibo de los derschos fiscaies
correspondientes, tal y como o establecen los Arts. 8 y 9 de i1a Ley de
los Servicics Privades de Seguridad, esta Division emite DICTAMEM
FAVORABLE A LA SOCIEDAD DENOMINADA “COMPARNIA
SALVADORENA DE SEGURI A-D, SOCIERAD ANONIMA DE

M. WILFREDO DE JESUS AVELENDA ECHEVERRLA
IVISION DE REGISTRO Y CONTROL
I#ABOS DE SEGURIDAD.




POLICIA NACIONAL CIVIL

DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL DE SERVICIOS PRIVADOS DE
SEGURIDAD, DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL, a las once horas dei dia
doce de febrero de dos mil ocho.

A sus antecedentes, al escrito presentado por el lngeniero-

N S - su caiidad de Apoderado Judicial y Administrativo del sefior
Miguel Antonic Meneéndez Avelar, Representante Legal de la Sociedad
denominada “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD

ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, y que se abrevia “COSASE, S.4
DE C.V “, en el cual soficita se le renueve a su representada la autorizacion

de {uncionamiento como Agencia de Seguridad Privada, anexande para tal
fin el recibo de los derechos fiscales correspondientes, tal y como o
establecan los articulos 8 y 9 de la Ley de ios Sewvicios Privados de

Seguridad,

Tiénese por admitida la solicitud presentada por Iz referida Sociedad, ef dia

o cuatro de enero del presente afio, agréguese recibo de ingrese No. 02
097919, de fecha siete de enero de los corrientes; remitase al seficr
Director General de esta Institucion para su respecliva Resalucién,
juntamente con el Dictamen de esta Divi Kon.

S _‘ DIOS UNION LIBERTAD.

COM. WILFREDO DE JESUS AVELENDA ECHEVERRIA -
JEFE DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL /7 ++:x
DOS DE SEGURlDleé

Ii"
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3)
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5)

8)

9)

10)
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/ /
Cumplir las ordenes dadas por micmbros de la Policia Nacional // //
Civil, debidamente identificados en el cumplimiento de ]
procedimizntos legales. f.f |

Informar a la Fiscalia General de la Repiblicay a la Umdmf
correspondiente de la Policia Nacional Civil de los delitos o falias
que hayan tenido conocimiento cierto, la Sociedad o su personal
Poner a disposicion de la Policia Nacional Civil, en el menor
tienpo posible, a aquellos sujetos que hayan sido aprehendidos en
flagrancia.

Poner a dispesicion de la Unidad correspondiente de la Policia
Nacional Civil, el armamento, municién y equipo, en caso de
Ituelga o paro de labores.

Proporcianar Iz colabereeidn p In informacion pare ol decareallo
de las inspecciones requeridas por parte de la Policla Nacional
Civil.

No interferir en las investigaciones realizadas por el érgano
Judicial, Fiscalia General de la Repiiblica y Policia Nacional
Civil, y cuando por caso fortuito lo hiciera, deberd notificar y
poner a disposicion de la Policia Nacional Civil, de inmediato,
todo lo actuado.

Poner a disposicion los resuliados de las averiguaciones
realizadas, en caso le sean requeridas por la Policia Nacional
Civil.

No obstante lo anterior, todos los Servicios Privados de Seguridad,
estdn obligados a reportar al puesto mds cercano de Iz Policia
Nacional Civil, por escrito o utilizando cualquier medio, de forma
inmediata, de todo hecho delictivo de que tengan conocimienio.
También informardn al Jefe de la Division de Registro y Control
de Servicios Privados de Seguridad sobre conductas de
peligrosidad de los miembras de su Sociedad.

Toda parsona que conduzea vehiculos, b[indadas o na, prapiedad

0000241 “i;_,?’ 0000183



a atender las seiiales de alto y los requerimientos de los miembros
de la Policia Nacional Civil, previa su debida identificacién cono
tales.

Guardar respeto y colaboracion a los ﬁmcionariosl plihlicos, en
todo lo que fuere necesario a efecto de que puedan desplazarse y
cumplir con los deberes que les impone el cargo; el
incumplimiento a lo antes establecido dard Iugar a imponer las

sanciones establecidas en la presente Ley.

© | Previénese a la Sociedad, que esta autorizacién es para la realizacion de
© . actos licitos, dentro de las actividades autorizadas en el literal b); en

consecuencia:

No pueden existir grupos privados armados de cualquier-indole
que no estén autorizados conforme a lo establecido en la Ley.
No podrdn ejecutar procedimientos policiales los miembros de los

Servicios Privados de Seguridad.
La presente autorizacién no faculta a los Servicios Privados de

Seguridad, el incumplimiento o inobservancia de la Normativa

Juridica vigente.
El cometimiento de actos ilicitos por la Sociedad o sus miembros,

podri dar lugar a la cancelacidn definitiva de la misma.

Higase saber esta Resolucion al Jefe de la Division de Registro y
Control de Servicios Privados de Seguridad; Notifiquese. .
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POLICIE NACIOR AL CIVIL
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DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL: San
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Salvador.

a las once horas del dia cuatro de julio del afio dos mil uno.

RESOLUCION No. 0068/ASP/EST

CONSIDERANDO:

1)

1)

71}

Que en cumplimiento a los propdsitos de la Institucion que son

fundamentaimente. entre otros los de guardar la paz, la tranguilidad, el
orden en el dmbito urbano y rural v prevenir el delito en todas sus

mdn{festaciane:. surge la necesidad de regular las actividades de personas
naturales y juridicas que se dedican a la prestacion de Servicios Privados

de Seguridad .

Que con la finalidad de garantizar que dichas actividades se realicen
apegadas a la legalidad y dentro del marco de la Legislacion existente, se
ha analizado la solicitud presentada por la Sociedad “Compania
Salvadoreiia de Seguridad, Sociedad Andnima de Capital Variable” que
podra abreviarse “COSASE, S.A. DE C.V.”

Que habiendo presentado en su totalidad los requisitos exigidos por la Ley
de Servicios Privados de Seguridad, la Sociedad “Compaiiia Salvadoreria
de Seguridad, Sociedad Andnima de Capital Variable” que podrad
abreviarse “COSASE, S.A. DE CV."

POR TANTO,

0960540 0000182
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En uso de las facultades Institucionales, conferidas en el literal a) del
Articulo 7 de la Ley Orgdnica de la Policia Nacional Civil y Articulos 1
inciso 30., 5 18, 19,29, 31,37, 38 y 44 de la Ley de Servicios Privados de
Seguridad, RESUELVE: '

Autorizar a la Sociedad “Compaiifa Salvadoreiia de Seguridad,
Sociedad Anénima de Capital Variable” que podrd abreviarse “COSA SE,
S.A. DE C.V." PARA QUE SE ESTABLEZCA COMO AGENCIA DE
SEGURIDAD PRIVADA .

La Autorizacion le faculta inicamente para la realizacion de "G

siguiente actividad:
I Vigilancia,

2) Proteccion,
3)  Instalacion y/o venia de Dispositivos o Equipos de Seguridad,
4) Custodia, y
5) Averiguaciones 0 Indagaciones. _
Las que podrd realizar en todo el territorio nacional conforme a lo
solicitado; debiendo detallar a la Division de Registro y Control de
Servicios Privados de Seguridad de la Policia Nacional Civil, .en los
informes establecidos por la Ley, los lugares especificos donde se dard el
servicio.

)
Esta autorizacion le faculta para establecerse como Agencia de Seguridad
Privada al haber cumplido los requisitos exigidos por la Ley de la
materia, habilitdndolo para continuar con los frdmites correspondientes

para que se auiorice 5u funcienamiento,

En el desarrollo de las actividades de la Sociedad y/o el personal que

presta servicios de seguridad privada, estd en la obiigacion de:

1)  Prestar la colaboracion legalmente establecida por la Ley a la
Policia Nacional 'Civil siempre que se le sea requerida.
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San Salvadar, 06 de noviembre de 2009.

Sefiores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD - (FOSALUD)
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

INSTITUCIONAL {DACH)
Presente

Ref.: CONTRATACION DIRECTA N° 02/2009:
“SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE

PRESENCIA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL31/12/09"

TIEMPO DE LA EMPRESA EN EL MERCADO SALVADORENOQ
Por este medio hago canstar que la COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. , conocida por
COSASE, S.A DE C.V. camo su nombre lo indica es una mmlpaﬁia 100% salvadoreda, dedicada a brindar

serviclos de segurldad privada de todo tipe, debldamente autorizada par la PNC, segin Dictamen No.
0037/ASP/FUN Y Resolucin No. 0068/ASP/EST confonme a |a Ley de Servicios Privadas de Seguridad, con un
alta profesionalismo y honestidad: fundada por el _mn_ms_@
veintiséis (26) afios de experiencia en brindar sewvicios integrales de Seguridad Privada en las dreas Bancarias,
Privadas, Institucionales, Industriales, Hospitalarias, Comerciales, Residenciales, Custodio de Transporte de
Productos y otras refacionadas con la Seguridad y Vigllancia, y como fecha de establecimiento el 01 de julio de
1991, para eso cantamos con persanal - altamente eapacitado, autorzade v certificado, para desamollar cada
una de [as especiafidades antes deseritas se dispone medios de movilizacién propia debidamente identificadas,
para brindar un excelente Senvicie de Supendsion, ubicacién e instalaciongs durante las 24 horas del dia;
Contamos con un Sistema de Comunicacion eficiente y efecliva tanto Frecuencias y Repetidaras, como Radios
con la mas modema tecnologia de radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y telefania tradicional y mévil a
nivel nacional, esto garantiza que nuestro personal este en comunicacidn y contral pemmanente en forma

personalizada por media de nuestros supervisores se ¢ferce un control en los puntos do servicio para la segurldad
y comodidad de nuestras clientes.

COSASE, S.A. DE C.V. Se enorgullece en ser la primera empresa a nivel Centroamericano en poseer el Sistema

GUARD-1 que consiste en un dispositivo instalado en cada uno de los lugares donde se presta el sewvicio, el cual
registra la hora, lugares y fecha visitados par nuestros supervisores, Tado es cantrofado en nuestras oficinas

centrales por medio de un slstema Infarmético central. Ademas somos Distribuldares exclusivos de las Marcas
MATRIX PYRONIX, SMITH, L3, LOR ELECTRONICS INC. Entre otras.
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SAN SALVADTR

San Salvador, 06 de noviembre de 2009.

Seilores

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD - (FOSALUD)
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI

Presente

Ref.: CONTRATACION DIRECTA N° 02/2009:
"SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL 31/12/09"

@ CONTACTO DIRECTO
A conlinuacion se detalla €l nombre de la persena que sera el contacto directo enire el FEONDO SOLIDARIO

PARA LA SALUD (FOSALUD) Y COSASE, S.A. DE CV.

Nombre

Taléfanos:

[ R R —

= QIR NOTIFICACION

Sefialo direccion para recibir y oir  notificaciones. para recibirlas en caso de mi ausencia a la EEIETNR

O, ¢ ::s(cnte de Gerencia General de nuestra empresa, por 1o gue deberd identificarse con
su respectivo Documente Linico de Identidad (DUI) N° e Sameag

Denominacién  Compaiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
Giro o finalidad  Servicios Privados de Seguridad

Direcclén: Av. Bemal, Calonia Bemal Residencial Montecarlo
No.21 a 200 metros del Hospital Militar, nuevo, San Salvador,
Teléfono: 2500-5222 -2500-5207 -2500-5223
Fax; 2500-5233 - 2500-5256
Comeo electrénico: ghenern@rosase.cam, avendanvidensass.com, "'-\

4
— asistonteirasase, com b

Direccion Electrénlca:  www.cosase.con

2.German Hemera Barahona
s¥al Judiicial Administrativ,

G180
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San Salvador, 06 de noviembre de 2009,

Senores
FONDO SOLIDARIC PARA LA SALUD - (FOSALUD)
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

INSTITUCIONAL (DACD
Presente

Ref.: CONTRATACION DIRECTA Ne 02/2009:
“SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE 'Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE
PRESENCIA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL31/12/09"

VIGENCIA DE OFERTA

De manera muy atenta declaro que los precios cotizados son firmes y definitivos y - se mantendrdn por un
periodo de 30 dias, a partirdol 06 de noviembre de 2009,

'PLAZO Y FORMA DE PAGO

COSASE, S.A. DE C.V, en caso de ser adjudicada y previo a los tramites correspandientes del Contrato,
presentara en forma mensual o segin se especifique en los documentos de referencia de FOSALUD, en un
plazo no mayor de 30 dias calendario |la facturacién comespondiente al mes de sewvicio, 1a cual se podd pagar

por parte del contratante de forma directa o de forma efectronica; para lo cual se les daria el numero de

cuenta bancaria en I que se aplicara los pagos.

Nombre del Banco: HSBC_

Nombre de a Cuenta Bancari (Y

Direcclan de Comeo Electranico: WWw.Cosase.com
Nimerode  Teléfono: ___2500-5239 Contacto: MY

Atentamente,

Ing. German Hf% a B3 \\\:‘Q‘\
Apoderado Gezt/ral’] Adm‘}n\ktr‘a vo

k
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| OFICINAS
CENTRALES
Rengltn Unidarl Numzro Precio Precta Tolal
Utilario MES
de posiciones y [{Con waliCan WA weslde § USA!J
agenes ncluido §{DEL 15 DE NOVIEMBRE AL
usn' 31 BE DIC. OE 2009,
QOficinas cenrdles, San Kl S440.70 S35 28
Salvador ; CAGENMTE
TOTAL MES §
AGEMNTES
§3,203.50
TOTAL 5 $ 3,305.25
Vigencia De la Oferta: 30 dips § p d igmbre de 2009,
i
Observaciones: % 4‘\\\:‘\\

.r‘ l."l’ | 134 %
-t 11“\ k

Apoederado
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47. Morazan $ 1,559 40 § 23391
Pequin .
48 Connto [Morazan 1 S779.70 $ 1,169.55
49  Dulce Chalatenago 1 377970 $1,160.55
Nembre de
Maria
80  lLa PalmajChalatenango 1 $779.70 $ 1,169 85
51 Anexa Chalatenango 1 S 779.70 $ 1,169 55
Hospilal
52 Ahuachapan 1 $ 779.70 % 1 169 55
Aliquizaya
53 Cara Ahuachapan 1 S 779.70 $ 1,160 55
Sucia
64, Ahuachapan 1 $ 779.70 ¥ 1,169.55
Anuachapan
TOTAL 549 $ 46,002.30 |§ 69,003.45
Il OTRAS MODALIDADES DE ATENCION
[Renglon Unidad Numera Precio Precio Total
Unitario MES
de posicionas y |[(Con IVAliCon WA incluido § USA)
age"[ag inclido ' DEL 16 DE NOVIEMBRE AL
USA) 31 DE DIC. DE 2005,
1 Cenlm  integral [ S 881 20 $1.32210
neadn materna infant
de nutricion [
Juliany. Sonsonate
Santa Catarin 1 S BS1 40 $1.3210
Masahuat * Sonsanate
3 Hogar de  esperal 1 i-S 881 40 $132210
malemno. Morazan -
4 Fﬂancho Quemizdo 1 $8a1.40 $1.322.10
Morazan
5 Cojutepeque Cuscatian 1 $ 83140 [5 13210
3 Cenlio de Alencion da 1 | ] 51,322 10
Emergencia CAE, San
7 Bodugas ool Matazane 1 5661 40 51,322 10
8 UNIDADES MOVILES| 15 AGENTES 312204 POR|EL PRECIO TOTAL
TODDS LOS FINES] DE 38 HORAS |[AGENTE DEPENDERA DE LA
[IE SEMANA CADA UNG  |CADA FIN DE|CANTIDAD DIE FINES DE
SEMANA SEMANA QUE SE OE EL
TOTAL 16|SERVICIO
AGENTES FIN
DE SEMANA:
§1.830.60
TOTAL - $925470

Las Unidades moviles se realizan todos los fines de semana. de 7 am. del
Viernes a 7 p.m. del Sabado, 36 Horas, pero en casos especiales podran
disminuir y realizarse otros dias de la semana. (Son 5 Unidades Moviles y se

requiere de 3 guardias de segundad para cada movil)
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18  lzalko Sonsonate 1 s 77870 $ 1,189 55
19 San Sonsonale 1 $§77970 3 1,18% 55
Jdulian

20 Sonsonals 1 5 77970 % 1.160.55
Sonsonate

21 Acajutla [Sonsonats 1 377670 % 1,169 55
22 La Paz $1565840 [5233010
Zacatecoluc

a -

23, Olocuilta JLa Paz 1 % 778.70 $ 1,16958
24 San Luis |La Paz 1 $770.70 |5 1,169 55
Taipa

25 El 5an Miguel 1 4 77970 $ 116955
Transiio

26, La San Miguel 166040 |5233910
Presita

27. San Miguel 1 2 779.70 $ 1,169 55
Chirlagua

28. Ciudad |San Migue! 1 $779.70 $ 1,168 55
Barrios

20. El San Miguel 1 $779.70 3 1,169.55
Zamar#in

300 Anexa  [San Miguel 1 77970 $1,180.55
Hospital

31 Temas [Santa Ana 1 S778.70 $1.182.55
Pineda

d2. 8an Santa Ana 1 S77870 $1,1689 55
Rafaei

33 Santa Ana 1 § 774970 $ 1,169 55
Candaiana de

34 Santa Santa Ana 1 $ 77970 51,185 85
L ucia x__
35 El Santa Ana 1 $ 770 $ 1,188 55
Palmar

38, Metapan [Santa Ana 51550940 %2339 10
37 La yrén I S77970 $1,16955
Anamaoros

3, La Unién 1 $779.70 % 1,169 55
Conchagua

39  Santa Morazan 1 77970 51,1849, 55
Rasa de Lima

40 llobasco [Cabafias 1 $7797C [51168 55
41 Cabaias 1 $7797Q 5 1,169.55
Sensuntepequ

@

42 San Cuscatian 1 $779 70 $1,169.66
Rafae! Cedros

43 PerifericalSan Vicente $155040 [52339 10
San Vicenta

44 Sar Viciente 1 % 77970 31.168.56
Apastapeque

45 La Cruz |Usulutan % s577a 70 $ 1,160 55
46 El Molino |Usulutén 1 577970 $ 1,164 55
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CUADRO DE OFERTA TECNICA - ECONOMICA ANEXO No.3

]
FECHA: 6 DE NOVIEMBRE DE 2009.
CONTRATACION DIRECTA No. 02/2009. "Servicios de seguridad y
vigilancia para la sede y unidades de salud en las que FOSALUD tiene
presencia para el perlodo comprendido del 16/11/08 al 31/12/08"
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: COMPARNIA SALVADORENA DE
SEGURIDADS.ADEC.V.
UNIDADES DE SALUD DE 24 HORAS
No.  Unidad Depariamento Numern Precio Precio Total
Unitario
de posiciones y f(Con WAJ(Con IVA ncluido § USA)
agenles incluide 3|DEL 16 DE NOVIEMBRE AL
lusa) 31 DE DIC, DE 2009
1 San San Salvadar 1 §779.70 $ 116955
Jacinto
p] San Saivador 1 & 779.70 $ 1,166 55
Unicentro
3 Allavista |San Salvador 1 ST778 70 $1,169 55
4 Bamos |San Salvador 1 $ 7ra v S 1168955
5 Zacamil fSan Salvador 1 §77avn 5 1,180 .55
B Apopa  |San Salvador 1 5778.70 $ 1,189 55
7. San Salvadaor I £779.70 £1,169 55
TonacoEcan
B.  Aguillares{San Salvador 1 %770 70 $ 118955
g San San Salvader 1 5779.70 $ 1,169 55
Marcos
10 San Salvador 1 $77a70 $ 1,169 55
Mejicanos
11 San Saivador 1 $ 77970 S 1.168 55
Panchimalco
12 O l.a Libertad 1 $ 77970 $ 1,188 55
Carlos [iaz
el Pinal
13 Puero de}la Libertad 1 5 779.70 $ 1,188 558
La Lihartad
4 La Liberiad 1 § 77970 |5 116055
Quezoltepsque
15. San Juan|La Libertad 1 S77970 $ 1,169 65
Qpico —
16. Dr L& Libertad 1 S 77870 $ 1,169.55
Albento Aguilar
Rivas
17 Lourdes, |Ls Libertad 1 ST76.70 $ 1,169.55
Colon 0ono-z3
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" ':"COMPAN:A SALVAD‘ORENA DE SEGURIDAD s A. DEC.V.

ANEXO N=2
CARTA DE OFERTA
Fecha: San Salvador, 08 noviembre de 2009
Sefiares
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
Presente.-

Ref. CONTRATACION DIRECTA Ne 02/2009.

Tras haber examinado las condiciones y especificaclones requeridas en los Témminos de referencla de Contratacion
Directa, de las cuales por medio de la presente acusamos recibo; Ofrecemos proveer el “SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL 31/12/08", POR LA SUMA DE OGHENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES
40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {USA $ 81,563.40), incluyendo IVA o de acuerdo a la lista de

precios que se adjunta a la presente oferta y que forma parte integrante de clia.

Si nuestra oferta es aceptada nos comprometemos a;

Suministrar el Sewvicio de acuerdo a lo dispuesto por el FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD.
Contrataremos una garantia por el monto de 20% del valor del contrato a suscribir, para asegurar el debido cumplimiento
del contrato.

Convenimos en mantener esla oferta dentro de un periodo de 30 dias calendario a partir de la fecha fijada para |a
recepeion de ofertas.

Sellode la Emprc

V3622352
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COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SiA. DE C..

San Salvador, 06 de noviembre de 20089.

Seiores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD - (FOSALUD)
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

INSTITUCIONAL (DACH)
Presente
o Ref.: CONTRATACION DIRECTA N° 02/2008:

"SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE
PRESENCIA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL31/12/09"

COMPROMISOQ DE PRESENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS
COSASE, S.A. DE C. V. de ser adjudicado nos comprometemos a entregar y cumplir con los

requisitos, aceptando y dar por entendido los servicios solicitades, asi como nuestra absoluta

disposicion de cumplir con cada requerimiento y consignas, entendiendo la alta responsabilidad que
con lieva la prestacion del sewvicio dispuestas en las Bases de Licitacién del FONDO SOLIDARIQ
PARA LA SALUD (FOSALUD), CoMO;
1. Objeto de la Licitacion,
2. Marco Legal,

3. Especlificaciones Técnicas del sewvicio requerido,
3.1 Descripcion del Senviclo.
3.2 Gesti6n del Servicio,

3.3 Cararteristicas del sesviclo,

Asi como otros que en sumomento sean de importancia mencionar en el transcurso de de la prestacién del

servicio.

Alentamente

Gu60223 Jo00171
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procedente y (omar fas medidas que de acuarde a 1a situacién fueren prudentes. todo a efecta de
proteger a las personas y bienas baju nuastra responsabilidad,

Art. 26.- Da loda situacion y lo actuado por ios involucrados. quedara constanca en ¢l lbro da novedades de
la posicién. 2n donde se detailara identificacien de parsonas y lugares, 3si coma horas y fechas
de los sucesos cun una descnpcion de los mismes,

De las Consecuancias da las infracciones al presente reglaments.

Art. 27.- El efecto de no cumplir ef reglamento se traduciria para al infractor, =n una amanastacion verbal,
@scrita, suspensitn y hasta Ia terminacidn del confrato individual de irabajo, estw en congruenca
a la gravedad de |z infraccion.

Art. 26.-Las supervisores estan facullados & impenar amonestacianes, exponianda en &l @yio de 138 mismas
las razenes en que fundan su decisidn, 3 cual podrad mantenerse, desestimarss o modificarse
por et Jefe de Operaciones.

Art. 29.- Lo sefialade en el aniculo anterior lambién aplica pars |os cires diverscs escalones denfro de ta
astructura adminisirativa.

Art. 30.- Tods personn afestada por una sancian disciplinana, sera oida por el Jefe de Operacionea en
presancia de &1 Sub-lefe y un testigo, este aclo se entenders evacuado, cuando el afeclade no
acuda a la Jefalura de Operaciones para ser oido. en los casos de abandaono y 2n ofros casos en
que 1al audiencia sea impasible.

Camplase:

Jefaturas de Operaciones y de Servicios Especiales.

Gerente de gparn!onas

!!ODERADO GENERAL JUDICIAL ¥ ADMINISTRATIVC

UGa6Gz28
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De la forma del Personal.

Art. 1. - El perscnal se prasentard a sus [abores vestido de manara decorosa, con evidente aseo personal, y
se uniformard mientras el agente al que deba relevar ain esta uniformado y prestando su
sarvicio normalmente.

Art. 2.- E| agante en serviclo observara con énfasis las normas de cortesia y convivencia social en su relaciin
tan loda persona con la que en su labor se relacione, todo sin vulnerar la seguridad inherenta a
su funcién.

Art. 3.- El agente respetara y obedecerd en lo relstivo al irabajo a los supervisores, y jefes que se le den a
conocer, y estos actuaran dando &l ejemplo v facilitando el cumplimiento efectivo dei trabajo
encomendado,

Art 4.- Ei Agente, Supervisor o Jefe de Base que es visitado por un superior en |a sscala jerarquica de
COSASE, reaccionara saludandole normalmente y rindiéndole las novedades: que existiesen o
Informandole que no las hay.

Art. §.- El uniforme sera usado con decoro, considerdndose una lalta disciplinaria el usario an forma
parcial, con medificaciones no aulonzadas o sutio y no presantable.

Art. 6.- El armamento de equipo, los accasorios, los medios de comunicacion, los defectores de melal y
en general lodo material asignado para el cumplimiento de las tarcas de seguridad, deberan
entregarse limpios a la persona que releva, quien deberd revisar que esté complato y en buen
esiado de funcionamienta, anotando las novedades en el libro de ragistro si las hublers, e
informando oportunaments de manera verbal a quien comespondiere.

Art. 7.- El droa de Irabajo debe mantenerse limpia y ordenads, (o cual es responsabilidad de todos los que en
dicha 4rea ejercen su funcidn,

Art. 8.- El Incumplimiento del horario de trabajo, constituye una falla discipiinaria que acarrea al infractor, lo
que corfresponda a la cansecuencia que su accién u omisian generd.

Art. 9.- Cuando por alguna razén, la persona a la que se deba entregar la posicién o servicio no se haga
presente, se debe informar al Supervisor de zona y al Sub-Jefe de Operacionss, quienes
deberan hacer lo correspondiente para relevar al alectado y compensar el tiempo que este se
haya retrasado en su relevo, por su parte el agente no puede retirarse de la posicitn, sin haber
antregado como el Art. & ordena mas las consignas especiales del puesto.,

Art, 10.- No se permile visitas persanales a la posicin o lugar de trabajo, eanstituyendo 1a violacion a
anterior norma una falta disciplinaria grave.
De |a forma dul Servicio.

Art. 11.- El servicio de vigilancia, proteccién y custodia, debers ejecularse usando lodas las facultades que
nuestros senfidos de percepcion nos permiten (ojos. oidos. olfato, elc.) a efecto de satisfacer «l
requernmiento de seguridad exlgido por los receplores del servicio.

Art. 12.- El agente que ejecuta un servicio de seguridad, debe conocer el objetive que su sanicig’
todo para prientar sus acciones a la consecucidn del mismo, dentro de los
reglamento y las espaciales del puesto. . P

Art. 13.- De lo preseptuado en el articule anterior debara ocuparse el Jefe de Zona, quign ind
cormesponda para orientar y dirigir a su equipo de trabajo.

GOG0227 T poo0169
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*  Aceptar bajo cualquier circunstancia, regalos o gratificaciones del personal Intemo, externo y/o visitantes.

+  Abandonar su puesto de trabajo sin recibir autorizacién del superior inmediato.

* Leerdurante el servicio, revistas, periddicos y/o cualquier documento ajeno a su trabajo.

* Usar lenguaje amenazante y/o insultante. o dirigirse en forma irespetuosa a los empleados. clientes,
proveedores elc.

*  Discutir o cuestionar en piblico las drdenes, Instrucciones o cansignas que marquen sus superiores.

*  Portar ¢l uniforme incomplete o con prendas distintas a las autorizadas.

*  Practicar Juegos de azar o ilegales en su sewvicio.

=  Proporcionar informacion confidencial a persanas no autorizadas.

= Recibir visitas personales en horas de trabajo.

*  Omitir, falsear datos de sus reportes.

+ No debera dormirse, sentarse y/o distraerse durante su tume de trabajo.

+  Usarel teléfono para llamadas personalas.

» Disponer o abusar por algin motiva de os bienes que estan bajo su custodia o a su cargo.

* Incumplir en la aplicacion de las normas emanadas por las autoridades responsables del FOSALUD, en
cuanto a la realizacion del servicio.

Atentamente,

/’.,: N
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente: CONTRATACION DIRECTA Ne 02/2009 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL 31/12/09".

j ] e ———— e e © e

San Salvador, 06 de noviembre de 2009.
RESPONSABILIDAD POR CONDUCTA DE AGENTES

MNos comprometemos a velar por la buena conducta del personal; asimismo sustituir al personal que faltare al
reglamento, normas e Instrucciones del FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD), la cual nos
aseguraremos que el personal este debidamente sobrio, que no haya ingerido drogas o cualquier sustancia que
altere su desempeiio en el semviclo; Se asignara supervisores, la cual serdn los encargados de velar por la
disciplina, el orden el aseo de los agentes, para que ellos usen sus mejores esfuerzos en la prestacion del
semvicio. Los agentes que seran destacados, contaran con una conducta intachable y respeto a las normas de
ética y moral en todo momento y circunstancia; FOSALUD, en caso de solicitar la sustitucion del personal que no
acate las normas, nos comprometeremos a sustituiro inmediatamente.,

Se Informara de manera oportuna de forma verbal y/o escrita de cualquler rotacidn, traslado y la no presentacion
de los guardias de seguridad a los puestos asignados y asi mismo reporiar actos cometidos por los guardias que
constituyan faltas o delitos de los cuales derivan responsabilidades civiles o penales, todo dentro de horas
laborales, con &l objeto de garantizar la prestacion de un dptimo sewvicio,

Todo guardia de seguridad, tiene prohibida las sigulentes acclones:
Faltas Graves:

+ Cualquler amenaza a la persona de los empleados de la institucian, visitantes y usuarios cuyo g,

campartamiento sea el adecuado.

+  Cualguier forma de acoso sexual contra el personal, usuarios y visitantes.

*  Sustraccion de cualquier bien o material de FOSALUD empleado, usuario (de suceder este causal, seremos
respansables de la respectiva reposicion),

+  Abandono de actividades sin previo relevo.

* Presentarse a su semvicio en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo el influjo de drogas. Ingerir

bebidas alcohdlicas, drogas, fumar o comer durante su horario de labores en el sewicio.

o proveedores dentro de su sewvicio),

00060225
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asin tamonn aphea on ios casns dr asalin, s docir a los agendes det asagueads e ora inpesible repadie ol 2sata,,
o halni coherlura,

- Dafias patrimoniales primarios (darios financiaras pUIos) no consecusned de we dann parsannl o matsimal cuinedo.
- Renunnia a lo subrogacion e darechos

- Duitws suftidos por personas custodindas

- Se sstablecs como condicion especal que las sgentes de COSASE =4 OE GV sean sualundos integralmente
para comprahnr su honestidad y eonfiabilidad. Asi misme varllicar rapistros penales y judiclales con lay auladdades
raspectivas

RIESGOS CACLUIDOS:

* Responsabllidad cual patroral

* Responsabibdag ol contracteal gue viyn mas allA di o proviste gn la tey sobra cespansabiiivad Givil,

* Sa axcluyen tas pardidas por Haspenaabilidad Clvil a personss © biones darlvados def sevicis da seguyided
persunal {Guatdagspaldas;. cuando astion en eslas funciones, '

* Sa axcluye ¢l serviclo de winiancia eleclianicn,

« DEDUCIBLES

SA,000.G0, por avaito

» PARTICIPACION DEL ASEGURADC

£l nsequrady paricipard con 1 10%% enioda y cadn pérdida ajustads y la Coampatia sera responsabie del 90%
cotnplameniatio

« TASA GLOBAL DEL SEGURD
- latasa Parcenlual es de { 13 5y una pima Anual de S22 750,00 (der detatln de winaa pag 1)

Todos los demas términos, condiclones y limitaciones esfipulados en ta Poliza contindian vigentes sin
alteracion alguna,

En festimenio de lo cual, la compsiila firma el presants anexe en la cludad gz San Salvadser, ol dia 2 de
enero del 2002
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Condiciones Partlculares |

SUMAS ASEGURADAS Y LIMITES UE RESPONSABILIDAD /

- Bl limite combinado de responsabiidad de la Compailks, por dofios o werceras on sus § 175,000.00
bines yio lesiones an sus porsonas, por uno o varios eventos en {olal durante la
wigenain dn o polize, seid hasia por

- Sublimite por pessona $10,000.00
Totak: 176,000.00

COBERTURA BASICA
CORERTURA

La Comparlia garantiza sl Asegurmdo. denbo de los limites establecidos en las condicionas gengrales dal sequio y
naln lns sumas mdximas detalfadas;

1) il pagn da las Indamnizaciones pacuninrios de qus, con arreglo do Ing loyos del pais y con rulacidn &l riesyo
designadn. puada rosullar clvilmente resparnsable pur:
a) | & Muerte y leslones celporales causadas a lsfcams personas
b LLas daiios causados A cosas perlenaciontes n lercomas, Mo 8. consideran como tercaras parsonas a los efaclos
dol prasente seguio.

- Ei conyuge y los ascendiantes, descantiontes. del asegurado o causande del aceidante,

. Los soclos. encargados y dependientss. del assgumdo, en su actuacién profaslional al seivicio dal misme

7) Los gastos Je delansa del asegueado y de! cousanta del Inddaente contea las reclamacionas infundadas, agi
cormo los honorarios v gasios de ioda claso que astén a caro dei asegurado como civiimanta reaponsable

RIESGO DESIGNADC:

Lo coberlua olorgada por osle Segure. garsnliza el pago de las indemnizacionas 0o que puada resultar
resporisable civilinenle el asogurndo, por o8 dafos y perjuicios gque ke calsen a (0icoeras en relacion o bisnes y
personas a consecuencia dicecta de las operciones normales propias del qiro de la empresa, dedicadas al servicio
da vigliancla y proteccion de objetos, denfio del tenitori de 1 repiblica de El Salvadar, 2

RIESGOS ADICIONALES CUBIERTOS

- - Autividadas & inmuebles (Rosponsabiidad Clvil Oeneral)

. Peijulcios, dostrucclones o extravio de hlenos bajo of ruldado. custodia o conlrul del aseaurado
- - Responsabillidad civil 1 consocuencla de asallos perpetradus a los ohjetas vigilardos

CLAUSULAS ESPECIALES
. Cnaton de dofonsa Inculdes en @l limile de cobarturn,
. Exclusion Do Tenwvigino

. Se incluye dafios a objetos vigiladas por el asegurada aun con dalo. par parte dal personal
agequrnto.

ESPECIFICACIONES

S¢ patablece unp bonificasdn del 10% de la pima a lavor det Asegurado 1 al inpl de la vipongi,_&:j{ﬁ wegffalidad
nen menaor o $6.025 00 AR A b

RIESGOS NO CUBIERTOS Y EXCLUSIONES (Eyy

Culpa grave & inexcunabln de ta victima v 3
. Caherura parn cases ortudos o fuezi mayor (ya gue 0o hay rasponsabllidad clvii del asequyg

N® RC-746 21
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ANEXO DE RENOVACION N° 008

Que se encuentra adherido y formando parte de la Poliza N* RC-748, del Ramo de Responsaluidad
Cuwvll

Se HMace constar que a salicitud del Asegurado, ta Campailla PRORROGA la Poliza antes citada de acwerdo a las
condiciones que en la siguienta pagina ke menclanan

Datos Generales _}

Asegurado  COMPARNIA SALVADORERA DE SEGURIDAD, &, A DEC V.

Diraceion AV BERNAL# 21, RES MONTECARLO, 200 MTS AL NORTE NEL NUEVD HOSPITAL
Particular MILITAR, SAN SALVADOR

Diraceidn AV BERNAL #f 21, RES MONTECARLD, 200 MTS. AL NDRTE DEL NUEVD HOSPITAL
de Cobro MILITAR, SAN SALVADOR

Taelétono 25005222 N* Unico J - 20872

Vigencia IN20008 @l 31242000 { Ambas fechas a las doce markilann)

. Pize )t 6%7158 1 Y
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Anexo Renovacion Poliza vous@ MAPFRE

Todos los demas términos, condiciones y limitaciones estipulados en la péliza principal y sus
anexas, continuan vigentes sin alteracion alguna,

En fe de o cual "LA CENTRO AMERICANA, S.A. ", emite y firma el presente anexo en San

itmeniu NesmoCERTIE A L fidatudad v comiormidi i

02/04/200% [ Jdesenie h'\nl’,‘u-[u.‘ vom o) h"l:.ilﬂ.‘!l o v vistn y pore
fomomecton del Aee 40 Qe ey B2 Feeaera St )b |
Tunisa i v Voluttara v e otras Diligeneas, o s «2lo |
greesunte, un i Gandad e Sae Sals A\I-"' Wl _V“!.ﬂ%{..a.l_._' A
<l debine, e J:A:‘_{“'tv'e (VPO [EERRTR S C AY —

006G0z21 :
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SEPTIMA- EDADES
Se acepta al personal registrado en la pdliza actuaimente en vigor. Para |2 inscripcion dg!
nuevos asegurados, la edad de las personas esté comprendida en los siguientes limites: :

a) Entre los 15 y 65 afios de edad, se otorga el 100 % de la suma asegurada.

b) Més de 65 a 70 afos de edad se otorga ! 50 % de la suma assgurada.

¢) Una vez inserito y al efectuarse la renovacion, para el asegurado que cumpla los 7
afios durante Ia vigencia, el seguro ferminard automaticamente al vencimiento del afio
paliza.

OCTAVA- OTRAS CONDICIONES

a) El personal inscrite bajo esta poliza podra ser registrado a través de listado mensual o
copia de |a planilla mensual de cotizacién del pago del Seguro Social, el cual debera ser
enviado a la Compaifiia en los primeros 5 dias del mes, deberd contener nombre
completo, fecha de nacimiento y se recocerd como beneficiarios a las personas que se
encuentren registradas en el documento legal firmado por el asegurado y que esta en
poder del Contratante, este documento podra ser el contrato de trabajo.(Se entenders que
los empleados no completaran formulario de afiliacion).

b) Para formar parte del grupo asegurado las personas deberan cumplir la condicion de
estar en buen estado de salud de lo confrario, la Compafia tendra derecho para no
aceplarlo como asegurado, (Ver Clausula Quinta de las Condiciones Generales)

Se entendera por buen estado de salud. que el asegurado no haya adquirido previo a 1a
fecha de su inclusion en este contralo, o en ofro al que éste de continuidad, una
enfermedad grave y cualesquiera que sean sus manifestaciones y complicaciones, las
cuales hayan side diagnosticadas por un médico o que sus sintomas o signos no puedan
pasar desapercibidos por el asegurado o terceras personas y que coma consecusncia
praduzcan |la muerte del asegurado duranta los dos primeros afios de formar parte
ininterrumpidamente del grupo asegurado.

¢) Todos los asegurados inscritos en esta poliza estaran cublertos automaticamente dure e -
el periodo de 60 dias, siempre que exista un documento legal que compruebe
contratacion del empleado.

d) El Suicidio sera cubierto después de dos afios de vigencia ininterrumpida de cada afiliado.

e) La compafia no obstante lo establecido en el numeral 11 de la Clausula Quinta Riesgos
no Cubiertos de las Condiciones del Beneficio de Muerte Accidental invalidez Total y
Permanente, se extiende la coberlura de motocicleta para cualquier accidente que le
ocurra al asegurado manejando o viaje como pasajero en motocicleta, siempre y cuando
no se trate de competencias. La extension de esta cobertura lieva un recargo mensual de
0.10 por miliar de suma asegurada y para efeclos de cobranza COSASE emitird un listado
mensual de |as personas a cubrir duranie ese mes.

GO00ZL 0
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(@) M LA CENTRO AMERIC,A
) MATIFRE | EL 3ALVADCR
ANEXO DE RENOVACION Vi e

ANEXO Y PARTE INTEGRANTE DE LA POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA No
VC-2467, A FAVOR DE: VBT i

COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.

De comun acuerdo con el Contratante, la Compaiia conviene en RENOVAR la presente
Péliza por el periodo comprendido del 31 de diciembre del 2008 al 31 de diciembre de 2009
ambas fecha a las 12:00 mediriano, en las siguientes condiciones:

PRIMERA- GRUPO ASEGURADO Personal de Seguridad activamente laborando.
SEGUNDA- TASA MENSUAL 0.60 por millar de suma asegurada
TERCERA- SUMA ASEGURADA $4.82500

POR PERSONA

CUARTA- COBERTURAS

a) Muerte por cualquier causa. La Compafiia pagaré a los beneficiarios la suma asegurada
individual contratada al ocurrir el fallecimiento de un asegurado, por cualquier causa,
incluyendo el suicidio y el homicidio. -

b) Muerte accidental por el doble del valor asegurado.

c) Muerte accidental especial por el triple del valor asegurado, -

d) Anticipacion de la suma asegurada por invalidez total y permanente el 50% en un solo
pago y el 50% restante en 12 cuotas mensuales sucesivas. ~

@) Gastos funerarios del 10% para cada asegurado maximo de $482.50 -

QUINTA- RIESGO EXCLUIDO
No se considerara como muerte accidental por el doble del valor asegurado la ocurrida o la
ocasionada por arma cortante, corto-punzante, de fuego o artefactos explosivos ©
incendiarios, cualesquiera que sean las circunstancias en que ocurran. ~

Tampoco se considerara como muerte accidental, el suicidio y el homicidio agravado. E /’,\
- gaso de fallecimiento por cualquiera de las causas mencionadas, la responsabilidad de/d L7
Compafiia quedara limitada a pagar el valor del seguro. -

SEXTA- OTRAS CONDICIONES
a) El formulario de solicitud de inscripcion es el documento por excelencia para capturar |o%
datos completos del solicitante tales como: nombre correcto, fecha de nacimiento, suma
asegurada pactada, designacién de beneficiarios, declaracion de salud, firma y sello del
contratante, firma del asegurado y demas aspectos propios del solicitante, por lo que, sera
indispensable que dicho formulario sea presentado debidamente completado y en forma
legible.

b) Et personal de nuevo ingreso debera cumplir la condicion de estar en buen estado de
salud de lo conirario, la Compafila tendra derecho para no aceptarlo cemo asegurado o
aceptario excluyendo padecimientos declarados.

0000219
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BAN EALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
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VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL 31/12/09",

San Salvador, 06 de noviembre de 2009.
PRESTACIONES DE LEY PARA EL GUARDIA DE SEGURIDAD AL SER CONTRATADO

COSASE, S.A. DE CV, proporiona a su personal las prestaciones laborales de Ley requeridas, tales como
prevision social, seguro de vida, AFP y otros que consideren convenientes. Asi como con todas las leyes, y
reglamentos de la Repiblica de E| Salvador, aplicables al negocio de que se trata, renunclando a entablar
reclamaciones por vias que no sean las establecidas por las leyes de la Repiiblica; como: I1SSS, AFP y como
prestaciones adicionales tenemos: Anticipos salariales, prestamos, Seguro de Vida, vidticos para transporte
dependiendo la posicion donde se encuentre, ayuda econdmica en caso de fallecimiento de un familiar,

Contamas con las diferentes palizas:
Péliza Ramo de Responsabilidad Civil N° RC-746
+  Vigencia: 31/12/2008 al 31/12/2009 (Anexo renovacién)
*  Monto: $175,000.00 ddlares de Estados Unidos de América,

Péliza Colectivo de Vida NeVC-2467
+  Vigencia: 31/12/2008 al 31/12/2009 (Anexo renovacidn)
Monto por persona: $ 4,825.00 délares de Estados Unidos de América.

ESTIMULOS A LA RESPONSABILIDAD Y A LA ANTIGUEDAD: DESCRIPCION DE SALARIOS

©  Régimen de Salario:

El salarlo al ingresar a la Institucion va del salario minimo vigente, después de los tres meses de prueba se
procede a una evaluacion de desempefio y comportamiento en la posicion Incrementandose desde un 10%
hasta el 20% del salario minimo. Horas Extras y dias festivos, Aguinaldo y vacaclones de acuerdo a la ley.

o Estimulos: Prestamos, anticipos de salario, bonificaciones, subsidio para transparte; Ayuda para su grupo
famillars; y Asconsos par antigiiedad,

*  HORAS EXTRAS: proveeremos de una retribucidn adecuada a los guardias y el respeta lo relativo al pago de
horas extras y sewvicio extraordinario, de acuerdo a la legislacidn laboral vigente.- /Uﬂf e g

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATA QNEQ)
INSTITUCIONAL (DACI) referente: CONTRATACION DIRECTA N 02/2009 “SERVICIOS DE SEGI]RIDID‘Y r'r
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TEMA §: SEXTA CONDICION DE TIRO CON PISTOLA CALIBRE 9 mm CON
DESPLAZAMIENTO EN MOVIMIENTO DE AVANCE Y RETROCESQO.

A) Practica de Tiro en Seco con Pistola calibre 9 mm. Con desplazamientos de avance v
retroceso

Az} Posicion Weaver-Chapman con utilizacion de los Elementos de Punteria,

Ab) Tiro en desplezamiento dindmico de avance y retroceso.

Ac) Revista del Arma y comprobacion.

B) Anilisis y Comentarios de la Clase
Ba) Exposicion del Profesor
Bb) Exposicion por parte de los Alumnos de dudas o comentarios

BLOQUE VI: (DIA QUINTO)
EVALUACION SEMANAL FINALES: EJERCICIO INTERDISCIPLINARIO
EN EL CALLEJON DE TTRO.

A) Explicacion y Practice de! Ejercicio [nterdiscipiinario.

Az) Desembarco del Movil de Supervision v Aproximacion 2 la Zone de Riesgo
(Poligono de Tiro).

Ab) Cubiertas inicizles en el lugar del enfrentamiento (Poligono de Tiro)

Ac) Toma y Cambios de Posiciones mediante Desplazamientos - Tiro en Seco -y
Fuego Vivo o Real. (Dentro del Callejon de Tiro).

B) Anélisis y Comentarios de la Clase.
Ba) Exposicion del Profesor.
Bb) Exposicion por parte de los Alumnos de dudas o comentarios

0000217
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Ac) Disparos Tiro a Tiro hasta finalizar.
Ad) Revista del Arma y comprobacion.

B) Arnalisis y Comentarios de la Clase.
Ba) Exposicion del Profesor ‘
Bb) Exposicion por perte de los Alumnos de dudas o comentarics.

BLOQUE 11 (DIA TERCERO)
TEMA §: TERCERA CONDICION DE TIRO CON ESCOPETA CALISRE 12/70

A) Posicion de pie, estético y en movimiento de evance y retroceso.
A) Disparo con Apoyo en el Hombro
Ab) Ravista del Arma y comprobacion

B) Anélisis y Comentarios de la Clase.
Be) Exposicion del Profesor.
Bb) Exposicion por parte de los Alumnos de dudas o comentarios.

TEMA 6: CUARTA CONDICION DE TIRO CON ESCOPETA CALIBRE 12/70
A) Posicion de pie, con utilizacion de cubierta fisica

Aa) Disparo Sin Apoyo en el Hombro.

Ab) Revista del Arma y comprobacion.

B) Anilisis y Comentarios de la Clase.
Ba) Exposicion del Profesor.
Bb) Exposicion por parte de los Alumnos de dudas o comentarios

BLOQUE IV: (DIA CUARTO)

TEMA 7: QUINTA CONDICION DE TIRO CON PISTOLA CALIBRE 9 mm CON
UTILIZACION DE CUBIERTA FISICA.

A) Practice de Tiro en Seco con Pistola calibre ¢ mm. con uso de cubierta fisica.
Az) Tiro en salida lateral y rodilla a tierra con uso de cubiera fisica
Ab) Revista del Arma y camprobacion.

B) Anilisis y Comentarios de la Clase.

Ba) Exposicion del Profesor.
Bb) Exposicion por parte de los Alumnos de dudes o comentarios

GO00Z16
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DESCRIPCION PROGRAMATICA DEL CURSQ SOBRE MANEJO DE
ARMAS PARA AGENTES O GUARDIAS DE SEGURIDAD

BLOQUE I: (DIA PRIMEROQO)

NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD EN EL MANEJO DE LAS ARMAS
DE FUEGO

TEMA 1: NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD EN EL MANEJO DE LAS
ARMAS,

SUBTEMAS:

A) Lectura y anslisis rutinerio de las Normas de Seguridad para el manejo de les Armes
de Fuego.

B) Normas de Seguridad pera el manejo de Armas de Fuego en Instruccian

C) Normas de Seguridad para ¢l manejo de Armas de Fuego en el Poligono de Tiro.

D) Normas de Seguridad parz el manejo de Armas de Fuego en el lugar de trabzjo.

[E) Normas de Seguridad en el manejo de Armas de Fuego en Domicilio Particular.

TEMA 2: MARCO LEGAL SOBRE EL QUE SE SUSTENTA LA UTILIZACION
DEL ARMA DE FUEGO EN LA FUNCION DE GUARDIA ARMADO

SUBTEMAS:

A) Leyes, titulo, principios y procedimientos basicos de actuacion.
Analisis de los erticulos de dicho cuerpo legal.

B) Cdodigo Penel de la Nacion.

Analisis de los articulos de dicho cuerpo legal

BLOQUE II: (DIA SEGUNDO)

TEMA 3: PRIMERA CONDICION DE TIRO CON PISTOLA CALIBRE 9mm.

A) Posicion Weaver-Chapman.
Agz) Disparo Tiro a Tiro desde Sospecha
Ab) Revista del Arma y comprobacion

B) Analisis y Comentarios de la Clase.
Ba) Exposicion del Profesor.
Bb) Exposicion por parte de los Alumnos de dudas o comentarios.

TEMA 4: SEGUNDA CONDICION DE TIRO CON PISTOLA CALIBRE 9mm
A) Posicion Weaver-Chapman.

Aa) Disparos Tiro & Tiro. . -“qe

Ab) Cambio de Cargador en Rodilla a Tierra G300215
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Personal en proceso de capacitacion e instruccion
En el uso del arma

006021 4




0000173

SaN SALYADOR SUCLRSAL SAN MIGUEL SLCURSAL SANTAANA
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Se le inscribe para las pruebas en la Academia Nacional de Seguridad Publica para la capacitacion que dura
también una semana, la cual lo acredita como *“Agente Dip! 8 la ANSP

Ademas se desarrollan tres capacitaciones al afio, patrocinadas por el INSAFORP, en temas generalizados,
como:

I 1. Relaciones personales.

|2, Trabajo en Equipo.

|3. Salud Mental, entre otras,

14. SOPORTE TECNICO

RECURSOS, PROGRAMAS DE PRACTICAS DE TIRO, CAPACITACIONES Y RECURSOS
ADICIONALES.

Las practicas de TIRO a impartir al personal que se destacara, se dardn en las Instalaciones ubicadas
en Av. Bemal N* 21 San Salvador, en el cual se desarrollara en un programa conjunto, relaclonado a temas de
atencién al cliente, autoestima, motivacion, control mental, trabajo en equipo, temas juridicos y penales,

629013 0000155
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San Salvador, 06 de noviembre de 2009,

Sefores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD - (FOSALUD)
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

INSTITUCIONAL (DACH)
Presente
Ref.: CONTRATACION DIRECTA Ne 02/2009:

“SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE
PRESENCIA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL31/12/09"

CAPACITACIONES IMPARTIDAS AL PERSONAL PROPUESTO
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

La capacitacidn de nuestros elementos de seguridad es aceptable y nos mantenemos actualizados en cuanto
a los diferentes seminarios impartidos por INSAFORP. Por lo que nuestra empresa esta constantemente
capacitando al personal, (Ver documento anexo).

Nuestra Compaiiia brinda al personal de nuestra Empresa, tanto operativo, como adminlstrativo distintas
capacitaciones |Ver Politicas y Capacitaciones de Adiestramiento y Readiestramiento def persanal y Ver plan
de trabajo}, que se le proporclonan, de los cuales le mencionamos los siguientes:

comao;

I.  Relaciones interpersonales

2. Obligaciones y derechos del agente

1. Aspectos legales

4. Procedimientos de registro y control en el puesto
5. Como neutralizar a personal sospechoso

6. Redaccion de informes

7. Etica del guardia

8. Registro corporal y vehicular

9. Procedimientos

10, Manejo y uso de armas de fuego, ete,
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DESARROLLO: Nomalmente se le asocia con la cuestion de crecer,
desenvolverse, aumentar, acrecentar, perfeccionar y mejorar. El contenido del
desarrollo se dirige mas a los conocimientos y funciones intangibles que las fisicas.

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: Es el grupo
de trabajo responsable de vigilar en cada empresa la instrumentacién y operacion
del sistema y de los procedimientos que se implanten para mejorar la capacitacion y
el adiestramiento de los trabajadores.

PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: Son el
conjunto de acciones especificas que permiten atender las necesidades de
formacién, actualizacion y desarrollo de los trabajadores en las empresas, con objeto
de proporcionarles informacién sobre la aplicacion de nueva tecnologia. Prepararios
para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion, prevenir riesgos de frabajo,
incrementar la productividad y en general mejorar las aptitudes del trabajador.

CONSTANCIA DE HABILIDADES LABORALES: Es el documento legal que
acredita la capacitacién que un trabajador recibe como resuitado de la aprobacion de
los cursos que forma parte de los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento de la empresa.

0060211




0000173

L
INSTRUCTOR INTERNO: Personal de la misma organizacion que después de

haber cumplido una serie de requisitos y a su entera voluntad, proporciona a la
Empresa un servicio adicional, apoyando al Area de Capacitacion en la desarrollo
deursos al personal de su misma area.

CERTIFICACION: Periodo en el que se proporciona al operario la
capacitacion de conocimientos y habilidades que le son necesarios para cumplir con
las funciones de su puesto de trabajo dentro de los estandares requeridos.

RECERTIFICACION: Evaluacién de los conocimientos y habilidades del
personal que previamente fue certificado, con el propdsito de detectar areas
Insatisfactorias en el desempefio del personal.

CAPACITACION: Es el proceso mediante el cual la empresa proporciona
educacién a sus recursos humanos, con el objetivo de desarrollar aguellos
conocimientos, habilidades y actitudes que les permita contribuir en forma efectiva al
logro de los objetivos institucionales.

ENTRENAMIENTO: Ensefianza de habilidades particulares para un propésito
especifico. Se le considera como un medio para desarrollar la fuerza de trabajo. En

técnicas como mecanicas y orientada hacia los trabajos.

ADIESTRAMIENTO: Adquirir destreza, evidentemente es de caracter practi N
y para un puesto concreto, es adquirir facilidad, precision rapidez en el desarrollo.

SUPERVISOR CAPACITADOR: seréa el encargado de evaluar la calidad de la
atencién y trato que el Personal de Seguridad estd proporcionando, e impartira el
readiestramiento en esta materia; y estar jerarquicamente ~

0000210 0000152
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ANEXO “F” PROGRAMA DE INSTRUCCION PARA LA CAPACITACION DE GUARDIAS

DE SEGURIDAD
FECHA:
PRIMERDIA | SEGUNDO | rrocerpia | cuarTopia | quntopia | SEXTO
DiA DIA
08:00 | perechos Derechos Salud
08:50 | Humanos Mifsaros Salud Mental | Salud Mental | Salud Mental Mental
v8:00 | perechos Derechos Relaciones Relaciones
09:50 | Hymanes Humanos Salud Mental | Salud Mental |, onas Humanas
10:00 Hora del .
10:50 |Legislacion | Legistacion  |Legislacicn | Gerente  de ﬁz';‘::a"f ﬁzf"’”‘m nes
Operaciones
1700 | Procedimientos | Procedimientos | pvecsrierins de| Procedimentos de Uso de Amas de | o
en Instalaciones insialaciones Esoolla y Cuslodia | Escolla y Custodia | Fuegoy Tro
;ggg Procedimientos Za"ocedmienm Frocedmienios de| Frocedimientos de| Uso de Amss de
en Instalaciones listilicoges Escolla y Cusiodia | Escala y Cusbodia | Fuegoy Tio
:;g Procedimientos ;;Prmdim!enm Procedimientos de| Procedimientos de| Uso de Amas de
en Instalaciones instaisciones Escolay Cusiodia | Escola yCusodia | Fsegoy Tio
15:00 | pefensa Defensa Defensa Uso de Ammas de| Uso de Amas de
15:50 | Personal Personal Personal Fuegoy Tro Fuegoy Tro
6:00 | Defensa Defensa Defensa Uso de Ammas de| Uso de Amas de
5:50 | personal Personal Personal Fuegoy Tio Fuegoy Tio

contenido de la intervencion del Gerente de Operaciones, deben estar orientados al respeto de la
persona, de los bienes ya sean de caracler particular o social, del medio ambiente en que
desenvolvemos, y especialmente al respeto de los derechos individuales y colectivos que por 36

La capacitacion vinculada con las materias de Humanidades y de Legislacion asi como el

magnitud alcanzan el estatus de constitucionales.
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COSASE,SADEC.V..
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

1. Embarque y desembarque.
2. Dispositivo mediato e inmediato.
3. Escolta a pie.
g. Defensa Personal B
1. Cuerpo a cuerpo.
2. Con equipo.
a) Ama.
b) Bastén.
c) Gas.
d) Detector de metales manual.
3. Despojo violento de armas y objetos peligrosos.
4. Inmovilizacién del sujeto amenazador.
a) Uso de esposas.
b) Uso de sogas, alambre, cinta adhesiva y similares.
1. Auto proteccion y proteccion de personas.
2. Actitud en caso de toma de rehenes.
h. Uso de Armas de Fuego 7
1. Amenaza de uso.
2. Operacion y disparo.
3. Técnicas de seleccion de objetivos.
4. Tiro Instintivo.
Hora del Gerente de Operaciones
Critica

-

Total horas clase
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COSASE, S.A, DE C.V.. )
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

a. Derechos Humanos 4
1. Concepto.
2. Derechos Humanos en la Constitucion y en Leyes Secundarias.
3. Funcién de Seguridad y Derechos Humanos.
4. Derechos de caracter Social
b. Salud Mental y Ocupacional e Higiene Industrial 6
1. La Salud Menial en el hogar y el trabajo.
2. Conducta y Disciplina del Agente.
3. Eslima del agente en el ambiente laboral.
4. Tecnicas para mejorar la estima.
5. Fallas Psicolagicas.
6. Seguridad e Higiene Industrial.
c. Legislacion 3
1. Generalidades de la Ley de Servicio de Seguridad Privada.
2. Cadigo Penal.
a) Aplicacion de la Ley Penal.
b) Causas que excluyen de la responsabilidad penal.
c) Desempeiio de las funciones y uso recursos versus el Medio
Ambiente
d. Relaciones Humanas 4
Con el cliente, los funcionarios y los empleados.
e. Procedimientos de Aperturas, Cierres, Inspeccion y Registro en
Instalaciones : 6
1. Procedimiento de apertura y cierre general.
2. Procedimiento de apertura y cierre al publico.
3. Mecanica de apertura de puertas y de recepcion de personas.
4. Actitud de listeza.
5. Uso de detectores de metal e interpretacion de sus sefales.
6. Método de registro.
7. Procedimiento para retencién y devolucién de amas y ofros
objetos.
f. Procedimientos de Escolta y Custodia 6

IRDIE
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COSASE, S.A, DEC.V.. _
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

1)  Guia Didactica.
2)  Material de Apoyo.

4. LOGISTICA.

El medio de (transporte, el combustible y demas fluidos necesarios, el
mantenimiento preventivo, la papelerfa, utilerla y demds accesorios necesarios para la
capacitacion del personal, serd proporcionado por ef Departamento de Logistica, el que
hara la requisicion a la Gerencia General de la Empresa, a pedimento de la Gerencia
de Operaciones. La asignacién y pago de vidticos al equipo de adiestramiento
corresponde a la Gerencia de Operaciones.

5. CO INACION.
El adiestramiento inicial se hard dentro de la semana de capacitacién pre ingreso y

e/ readiestramiento se realizard permanentemente de lunes a sdbado, en horas
habiles, en el sitio que sea més adecuado denfro de la instalacién donde se encuen
destacados los Agentes a evaluar y capacitar.

El Jefe Operaciones a cuyo sector correspondan los Agentes que se
readiestrar debe hacer las coordinaciones administrativas para mantener complefo el
dispositivo de seguridad.

El personal readiestrado se reincorporard a sus respectivas posiciones, salva
peticion contraria del cliente o por conveniencia del servicio.

El readiestramiento iniciara sesenta dias calendario después de haberse instalado
ef servicio.

ANEXO “F"
N DE ADIE 1 E PARA URIDAD DE |
BIER C RES Y CE A
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‘ COSASE. S.A,DECYV.
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

&e que el personal destacado en las diferentes instalaciones, sea relevado
oportunamente para sometferse a la capacitacion, para ello el Instrucfor se hars
acompafiar de personal para relevar a los grupos que se irdn adiestrando
sucesivamente. La duracion y la periodicidad de los ciclos de capacitacion se
programard de acuerdo a la canlidad de Agentes y de Posiciones, esta programacion
se acordara posterior a la adjudicacion y se cumplird segun fo estipulado o cuando las
partes de la relaciébn comercial lo estimen necesario. La capacitacion se impartird al
interior de las instalaciones donde se encuentran destacados ios Agentes a readiestrar,
y segun sea el caso y de ser necesario, se dara en el propio puesto de labores.

c) Contenido de la Capacitacion.
1)  Control y Adaptacién Emocional.
2)  Actitud General y Aplitud de Personalidad.
3) Conceptos Generales de Elica y Moral.
4) La Etica y el Servicio.
5)  Relaciones Humanas.
(a) Qué son las relaciones Humanas? (pregunta de enfrada).
(b) Importancia de las Relaciones Humanas en el trabajo.
(c) Causas por las cuales se deforman las relaciones humanas.
(d) Pasos para mantener las relaciones humanas en el trabajo.
(e) Etapas del desarrollo de habilidades humanas en el trabajo.
6) Atencién al Pablico.
(a) Funcion de Seguridad versus Atencion al Pablico.
(b) Conocimiento de las funciones de la Institucion y de las
dependencias para la orientacion al publico.
d) Técnicas Metodoldgicas.
1)  Exposicioén con Interrogaforio.
2) Dinamicas Grupales (En los casos que apliguen por la canﬁdao' e
Guardias participantes). '

e) Material Didactico.

(‘ﬁ
& '- ‘._
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! COSASE, S.A, DE C.V..
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

ANEXO “G”

Estipular la periadicidad y la forma de ejecucion de las actividades necesarias
para mantener la capacitacion del personal que tiene denfro de sus funciones, fa
afencién de personas en las insfalaciones.

Fortalecer en el personal el desamolio de habilidades humanas que les permitan
funcionar adecuadamente en los equipos de trabajo.

Conocer técnicas de relaciones humanas y de comunicacion importantes para el
desarrollo de sus funciones.

2. ALCANCE

El personal operativo de la Empresa mantendra actualizados los conocimientos
de relaciones humanas, y el respeto de normas de conducta e inferacluard con las
personas que ingresan debidamente a las instalaciones custodiadas.

3. EJECUCION
a.  Adiestramiento Inicial
El personal de nuevo ingreso, independientemente de su experiencia, sera

somelido a un periodo de adiestramiento conductual, con el objetivo de asegurar la
estabilidad laboral y la ausencia de frastonos mentales y emocionales; de detectar la
filiacién a grupos delincuenciales o antisociales o la tendencia a congregarse a ellos; y
de formar en cada uno de ios Agentes la capacidad para comunicarse apropiadamente
con el publico.
b. Readiestramiento.

Se ha organizado un equipo mévil de Supervision y Capacitacion con
funciones especificas para sostener la formacién del personal asignado. El Gerente de -
Operaciones a través de sus Jefes de Operaciones y Jefes Regionales es responsabi&

000020 0000146
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COSASE, S.A, DE C.V..
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION

ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

Empresa, a pedimento de la Gerencia de Operaciones, ésta justificara el consumo de
Municiones presentando los Cuadros de tiro debidamente defallados y firmados, al
primer Departamento. (Ver anexo ‘A" Formato del Cuadro de Tiro).

5. COORDINACION.

El Jefe de Base sera el encargado de coordinar los aspectos administrativos y de
seguridad de las actividades en el poligono de ftiro, y de la ejecucion del
adiestramiento.

El adiestramiento inicial se haré dentro de la semana de capacitacion pre ingreso y
el readiestramiento se realizaré los dias sdbado y domingo, segin las fechas
estipuladas en la programacién de cada Jefe de Operaciones.

El Jefe Operaciones a cuyo sector correspondan los Agenles que se van a
readiestrar debe hacer las coordinaciones administrativas con el instructor de tiro.

El personal readiestrado retornard a sus respectivas posiciones, salvo peticion
contraria def cliente o por conveniencia del servicio.
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& COSASE, S.A,DE CV.
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

ANEXO “E"
PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA EL AD ENTO
Y PRACTICA DE TIRO
a) OBJETIVO

Estipular la periodicidad y la forma de ejecucion de las actividades necesarias
para mantener la destreza de operacion de y disparo con el armamento de dotacién del
personal de la Empresa.

b) ALCANCE
El personal operativo de la Empresa mantendra la destreza en la operacion del

armamento de dotacién y para su disparo defensivo en casos criticos que sucedan en
el desempeiio de su servicio.

c) ECUCION
a. Adiestramiento Inicial. o Z o

El personal de nuevo ingreso, independientemente de su experiencia, seré - -
sometido a un periodo de adiestramiento en arme y desarme, operacion y disparo de
los diversos tipos de armamento que utilizaré en el ejercicio de sus tareas.

b. Readiestramiento.

Los Jefes de Operaciones son responsables de hacer las rolaciones y
sustituciones para que fodo el personal bajo su responsabilidad sea readiestrado en
operacion y en técnicas de disparo con los diversos tipos de armas que dispone la
Empresa, los ciclos de capacitacion son de seis meses, y los primeros mantendran y
dardn estricto cumplimiento a la calendarizacion respecfiva.

4. LOGISTICA.
El Armamento, Municiones y accesorios serén proporcionados por el
Departamento de Logistica, el que hard la requisicion a la Gerencia General de

U ':"l 0 O:’ iﬂ' 2
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COSASE,SA,DEC.V..
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

8) El personal de Atencién al Cliente de COSASE, debe hacer las consultas
respectivas en cuanto al desenvolvimiento del personal en cuanto a su relacion con el
pablico y empleados.
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COSASE, S.A, DE C.V.. .
POLIT!CAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL
. 1)  El Supervisor Capacitador sera el encargado de evaluar la calidad de la
atencion y trato que el Personal de Seguridad esta proporcionando, e impartira el
readiestramiento en esta materia; y estard jerarquicamente subordinado al Jefe de
Operaciones del Sector donde se encuentre destacado el personal a capacitar, segun
la calendarizacion establecida.
2) La capacitacion en materia de recursos humanos se impartira en el interior
de la instalacion donde se encuentre destacado el personal, para ello el Supervisor
Capacitador, se hara acompanar de personal auxiliar para relevar dosificadamente al
personal de forma que no se descuiden las funciones de seguridad y de atencion y de
que todos los Agentes reciban el readiestramiento.
3) La presencia o la visita de inspeccién del Supervisor Capacitador, no exime
al Supervisor de Campo para que ejecute sus tareas rutinarias o eventuales, ni le quita é
responsabilidad en el funcionamiento administrativo y operativo de los equipos
seguridad.
4) El monitoreo del desenvolvimiento en materia de relaciones humanas ”{gsJA

éste debe visitar las instalaciones para realizar las mediciones mpectzvas e informar
por escrito sus resultados al Jefe de Operaciones correspondiente.

5) Comesponde también al Gerente de Operaciones y a los Jefes de
Operaciones la velar por la ejecucion de los distintos programas de capacitacién para
el personal destacado en cada puesto.

6) Cada Supervisor de Campo se cerciorard de que se dé cumplimiento a la
capacitacion que le corresponda a cada una de sus posiciones, de lo confrario y de las
anomalias que se den en cuanto a esta capacitacion hara la observacién al Supervisor
Capacitador, y si no hay satisfaccion, informara a su Jefe de Operaciones.

7) El Supervisor de Campo también fortalecerd los conocimientos en materia
de relaciones humanas de los equipos de trabajo impartiendo charla de oportunidad
cuando detecte alguna irregularidad en el desenvolvimiento de los Agentes.
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COSASE, S.A, DE C.V.. ‘
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

RECURS
a) Humanos:
Contamos con un grupo de profesionales Comité Ejecutivo para el desarrollo
de dichos eventos, asi como también facilitadores externos.
b) Materiales:
Aula de capacitacion, con los instrumentos adecuados para el desarollo de
cada evenfo.
c) Tecnicos:

Apoyo en material didactico, asi también de empresas consultoras de
capacitacion, como el Insaforp y otros en el area.

La Capacitacion del Personal de COSASE, también, se desarvolla con base
a la siguiente planificacion: '

Ver Anexo “E" Procedimiento Operativo para el Adiestramiento y Practica de /-

Tiro.

Ver Anexo “F" Plan de Adiestramiento de Personal para la Seguridad de
Oficinas de Gobierno, Bancarias y Similares.

Ver Anexo “G" Procedimiento Operativo Para la Capacitacion del Personal
desde el Enfoque de las Relaciones Humanas.

El cumplimiento de normas de conducta, de éfica y de moral, se solventa
con la capacitacién de induccion y con la capacitacién permanente que se hace en los
sitos de frabajo, para ello la Empresa dispone de una persona capacitadota, experta en
la materia, que eval(a la calidad de |a inferrelacion que dan los Grupos de Seguridad
en cada puesto de trabajo e imparte la capacitacion.

COORDINACION.
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COSASE,S.A, DEC.V.. _
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

d) Los eventos de capacitacidn se realizan durante la jomada de trabajo, a
excepcion de lo casos en que:

« Elevento frate de una actividad distinta a la ocupacion del trabajador.
« Se tenga un convenio con los posibles participantes,

e) Todo jefe inmediato sera responsable de verificar que se otorgue la
capacitacion y adiestramiento adecuado a sus subordinados, al personal de nuevo
ingreso y a todo el que sea transferido o promovido. Para lo cual se podra auxiliar en el
departamento de Recursos Humanos, quien proporcionara la orientacion adecuada
para implementar un adecuado aprendizaje.

f) El area de capacitacidon es un conjunfo con los gerentes ylo jefes
departamentales tendran la responsabilidad de evaluar la calidad de los resultados de
la capacitacion para lo cual sera necesario.

g) Para fines de control de presupuesto que se asigne a la funcion,

recursos humanos. En caso de requerir un curso y/o evenio que no se encuentre
dentro del plan y programa el solicitante debera tramitar su autorizacién a la Gerencia
General y canalizarlo a través de Recursos Humanos.

h) La capacitacion incluye tematica sobre politicas de Seguridad Industrial,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente es parte del contenido de la capacitacién del
personal, por lo tanto se imparte durante su periodo de induccidn (Anexo “F" Plan de
Adiestramiento de Personal para Seguridad de Instituciones) y en el readiestramiento,
ademas se monitorea durante las visitas que realiza personal ejecutivo a las
instalaciones custodiadas. En la practica se supervisa el cumplimiento de medidas de
seguridad e higiene industrial, principaimente en sitios en que, por la naturaleza de sus
actividades haya exposicion a sustancias nocivas, riesgos por el manejo de equipos o0
materias peligrosas, o existencia de materias que podrian facilitar o propagar
siniestros.
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COSASE, S.A, DE C.V.. )
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL
éompeﬁﬁvo. Sobre la base de lo anterior el area de Capacitacion ha estabiecido los
siguientes objefivos:

a) Elevar el nivel de eficiencia y satisfaccion del personal a través de la
actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos y habilidades; asi como el
desarrollo de actitudes positivas necesarias para el desempeifio del trabajo.

b) Dar cumplimiento a las disposiciones legales de capacitacién vy
adiestramiento.

c) En las otras areas también se pretende que la capacitacion sea un medio
para lograr:

«  Mejores niveles de productividad.

« Mejorar nuestros indices de calidad.

«  Brindar mejor servicios a nuestros clientes.

* Motivacion e identificacion de nuestros empleados

POLITICAS

La empresa reconoce que la capacitacion y el adiestramiento de sus recursas
humanos son fundamentales para continuar siendo competitiva por esta razon se
seguiran llevando a cabo programas de capacitacion, dirigidos a fodo el personal.

a) Todos los planes y programas seran disefiados como resultado de un
estudio de determinacion de necesidades, para lo cual todo jefe inmediato fendra la
responsabilidad de realizarlo, apoyado por el area de capacitacion.

b) La empresa esta conciente del cumplimiento legal de la capacitacion y el
adiestramiento, para lo cual el departamento de Recursos Humanos es responsable de
los tramites.

¢) Los cursos de capacitacion y adiestramiento seran organizados e impartidos
en la empresa por personal de la misma. La intervencién de instituciones externas se
utilizara solamente cuando las necesidades asi lo requieran. Para lo cual se tratara de
impulsar la formacion y desarrollo de instructores internos. /r ; :"""‘-"3-. -
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COSASE, S.A,DECV. i
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

INTRODUCCION:
La capacitacion juega un papel muy importante en toda empresa, ya que sin

capacitacion, no existe calidad, ya que el personal humano es lo mas importante denfro
de la organizacion. Nuestro objetivo principal es concientizar de manera a todo el
personal de la importancia de la calidad y capacitario, en el uso de las herramientas y
en el trabajo en equipo.

La capacilacion se le considera como una parte de la calidad de vida del
rabajador y del empleado.

El cumplimiento de normas de conducta, de ética y de moral, se solventa con la
capacitacion de induccion y con la capacitacion permanente que se hace en los silos
de trabajo, para ello la Empresa dispone de una persona capacitadota, experta en la

cada puesto de trabajo e imparte la capacitacién. 5
Esta tematica es parte del contenido de la capacitacion del personal, por lo &0

se imparte durante su periodo de induccién (Anexo ‘F" Plan de Adiestramiento de
Personal para Seguridad de Instituciones) y en el readiestramienio, ademas se
monitorea durante las visitas que realiza personal ejecutivo a las instalaciones
custodiadas. En la practica se supervisa el cumplimiento de medidas de seguridad e
higiene industrial, principalmente en sitios en que, por la naturaleza de sus actividades
haya exposiciéon a sustancias nocivas, riesgos por el manejo de equipos o materias
peligrosas, o existencia de materias que podrian facilitar o propagar siniestros.

OBJETIVO:
Actualmente los retos que enfrentan nuestra industria requieren de integrar,
mantener y desarrollar personal altamente capacitado, que comparta una gran
dedicacion para lograr los objetivos de calidad y productividad, siendo lo antenorzbajq S —
un esquema de mejora continua, que nos exige cada vez mas un m AL
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se presenara a fin de que pueda revisarla.
ire’l: Iinmediato y Gerente de| 13. | Realizan entrevista Conjunta a fin de evaluar al candidato.
a
Reclutamiento y Seleccin 14, | Programa Prueba Poligréfica
Reclutamiento y Seleccidn 15. | Solicita el informe de prueba poligrafica y lo anexa a
expediente de candidalo.
Gerente de Area 16. |Efectia informe de Gerente de Area y procede a

formalizar los trémites de contratacion, informando al
nuevo empleado y da aviso a Jefatura del Departamento
de Recursos Humanos, para que sea incluido en planilla.

Reclutamiento y Seleccion 17. | Recibe informe de Gerente de Area y procede a formalizar
los tramites de contratacion, informando al nuevo
empleado y da aviso a Encargado de Planilla para su

inclusién en el archivo maestro.

Reclutamiento y Seleccion 18. | Abre expediente y lo agrega al archivo de empleados
activos de la Empresa

Encargado de Archivo 19. | Guarda su expediente en los archivos fisicos y envia copia

de este en el informe mensual a la PNC,

0000137
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ESQUEMA DE PROCEDIMIENTO.
RESPONSABLE No. ACCION
Solicitante 1. |Se presenta con el encargado de reclulamiento y
- seleccitn o Capacitacion a pedir solicitud de empleo.
Recursos Humanos 2. |Realiza entrevistas, pudiéndose - presentar Ires
(Encargade de Reclutamiento y situaciones:
Seleccion) a) Que caliique para alguno de los puesios de la
Empresa.
b) Que no califique para ninguno de los puestos por Io
que no se le entrega solicifud,

c) Que no hay necesidad de reclutar personal en ese
momento, lo gue se hace saber al solicitante.

3. |~ Entrega Solicitud de Empleo al solicitanie,

informéndole que debe devolverla acompariada de los

siguientes documentos en original y copia:

* Certificado, diploma o certificacion de notas que
compruebe su nivel de estudios,

* Foltocopia de DUI, ISSS, AFP, NIT

*» Solvencia de la Policia Nacional Civil,

Antecedentes Penales

Licencia de Portar arma

Diploma ANSP

Constancia de baja

Folocopia Partida de nacimiento

Solicitante 4. |Se presenta a enfregar solicitud a encargado de
reclutamiento y seleccidn de personal.

Encargado de Reclutamiento y| 5. |Revisa solicitud pudiéndose dar dos siluaciones:

Seleccion a) Que no este completa: en este caso la devuelve al
interesado sefialdndole el problema para que éste
subsane.

b) Que este completa: en este caso recibe solicitud y
fecha para ejecucion de pruebas de empleo.

Solicitante B. - | Se presenta el dia y hora sefialados para la realizacion de
las correspondientes pruebas de conocimiento, Técnica y
- Psicoldgicas.
Reclutamiento y Seleccion 7. | Pudiendo suceder:

a) Que los resultados sean positivos.
b) Que los resultados sean deficientes, descartando la
solicitud y archivandola.

Reclutamiento y Seleccion 8. |Procede a investigar los antecedentes laborales y

referencias personales de los solicitantes y puede

suceder:

a) Que sean positivos.

b) Que sean negativos entonces descarta al solicitante y
archiva documentacion

9. |Incorpora al Banco de Datos las soliciludes de los
candidatos aceptables, en espera de que surja una plaza.

Jefe Inmediatoc de plaza| 10. |Informa a Encargado de Reclutamiento y Seleccion de

vacante personal, mediante formulario “Requerimiento de
Personal”, de la necesidad de llenar una plaza en su drea.
Reclulamiento y Seleccion 1. Sidmmwaanmdanabsmsamsem_r__:n

aceptables para la plaza, se procede a efectuar |
reclutamiento externo, yaseapormodiodssum;bb
alguna persona. I 4

12. |Envia con anticipacion tema de candidatos, \¢g
documentacion de soporte, a la persona que realizé al
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COMPARIA SALVADORENA DE PROCEDIMIENTO PARA GERENCIA ADMINISTRATIVA
SEGURIDAD, SA, DECV. RECLUTAMIENTO Y SELECCION FINANCIERA
DE PERSONAL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

Toda situacién no prevista en el presente procedimiento, sera gestionada por el Jefe
del Departamento de Recursos Humanos al Gerente General y aprobada por el
Presidente.

14. APROBACION Y VIGENCIA

14.1. Aprobacion de Presidencia:

14.2. El presente procedimiento entrara en vigencia a partir de:

|

0060183
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Reconocimiento por la presentacion de ANSP Y Licencia de portar armadas, la
cantidad de $ 40.00, el cual es cancelado en 5 cuotas de $ 8.00 quincenales.

Que tienen todas las prestaciones de ley desde el momento de su ingreso a la
empresa (vacaciones anuales, afp, isss, aguinaldo).

En emergencia que tengan la empresa les concede un anticipo de sueldo por la
cantidad de $ 10.00.

Al tener un afio en la empresa y de acuerdo a su desempefio se ha realizado
convenio con la Cooperativa San Cristébal, el cual les realiza préstamos hasta
por $ 171.43 para ser cancelado en tres meses o seis pagos quincenales
descontados siempre por planilla, este tramite no requiere de fiador.

Al tener dos meses de ingreso a la empresa, puedan optar a crédito en la
Despensa que Cosase brinda a todos sus empleados, este puede ser hasta el
20% de su salario para ser descontado en planilla de sueldos y asi también
obtener productos de la canasta basica a bajo costo.

La empresa les brinda seguro de vida por $ 3,960.00 mas la cantidad de $
396.00 de gastos funerales, el cual este costo es financiado por Cosase.

Asi mismo en la charla de induccién se les hace del conocimiento la
importancia de la afiliacién con una AFP (pension) y el ISSS (salud), ya que el
ISSS, cuando el asegurado fallece provee de gastos funerales la cantidad de $
614.00 y asi también se les explica los tramites para la AFP de los beneficios
que tienen.
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COMPANIA SALVADORENA DE PROCEDIMIENTO PARA GERENC#A AM&FRATNA
SEGURIDAD, SA, DEC.V. RECLUTAMIENTO Y SELECCION INANCIE
DE PERSONAL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
S P, A DE SEGURIDAD

1- Estudios minimos de 6° grado

2- De preferencia haber prestado Servicio Militar

3- Licencia de portacion de Ammas.

4- Diploma Capacitacién de A.N.S.P.

5 Buena presentacion, honesto, responsable y de buenas costumbres
6- Buen caracter y dominio propio

7- Masculino o femenino

8- Solvencia de la PNC.

9- Solvencia de Antecedentes penales

10- Licencia de Portacion de amma

11-  Partida de nacimiento

12-  Documento Unico de Identidad DUI

13-  Certificado de educacién minimo 6° Grado.

14- 4 Fotografias de frente a colores

15- 2 Recomendaciones particulares

16- Referencias de trabajo anterior

17-  Cuenta de ahorros del banco del sistema financiero

Incentivos y prestaciones vOS as $
« Tramitarles la licencia de portacion de ammas de fuego, el cual la empresa le
financia cosfo.

e Proveerles de un incentivo diaric por la asistencia a las chadas de
capacitacion, las cuales se imparten en nuestras oficinas en el area de
capacitacién ($ 1.00 de marles a viemes, ya que el dia viemes ingresan).
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COMPARIA SALVADORENA DE PROCEDIMIENTO PARA GERENBIA ADMINISTRATIVA
SEGURIDAD, SA.DECYV. | RECLUTAMIENTO ¥ SELE COION| om0, DE RECURSOS HUMANOS

EVALUACIONES PSICOLOGICAS APLICADAS AL PERSONAL

En Encargo de Reclutamiento y Seleccion, se encargaré de hacer las evaluaciones a
través de diferentes lipos de Test que se detallan a continuacion:

« TEST DE PERSONALIDAD: Evaloa las prncipales caracteristicas de la
personalidad, datos que resultan ttiles en Ja seleccion de personal, los cuales son:

» Estabilidad Emocional, la posibilidad de que el individuo utilice molestias fisicas
ante presiones laborales y faltas al trabajo; la capacidad autocrilica del
individuo, capacidad de trabajar bajo presién, la capacidad de autoconirol,
toma de decisiones en situaciones dificiles, folerancia, responsabilidad,
actitudes de caballerosidad, disciplina, capacidad para el desempefio de
actividades en que se requiere un estado de alerta constanfe, controf sobre el
enojo y la agresividad y algunas caracteristicas psicopafologicas.

e TEST DE CARACTER: Evalua el temperamento y el cardcter que reune los
requisitos para el desempefio de Agentes de Seguridad, tales como:

» Sangulneo, Fleméfico y Apasionado; los cuales estan calalogados como los /\ 3R
mas estables y fuertes a las evenlualidades diarias laborales y personales.

o TEST DE INTELIGENCIA: Evalta la capacidad intelectual del sujeto para la \" ik
adecuada adaptacion al medio social, el cual debe estar en los limites normales ", f
para el puesto de Agente de Seguridad.

e ENTREVISTA PSICOLOGICA: Serie de preguntas personales.

U000 g
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COMPARIA SALVADORERA DE
SEGURIDAD, SA DECV.

PROCEDIMIENTO PARA
RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE PERSONAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO RECLUTAMIENTO PERSONAL OPERATIVO

Se mantendrd publicacién siempre del anuncic de empleo (AGENTES DE
SEGURIDAD) en los periédicos La Prensa Gréfica y El Diario de Hoy, para efectos de
que el interesado vea siempre la necesidad de recurso humano, Asi como también las
visitas a las diferentes Unidades Militares con personal que sale de baja en diferentes
fechas, asi como también contactos con otras empresas.

También nuestro personal interno, se encarga de orientar a personal interesado en
trabajar en nuestra empresa y de motivarios en cuanto a las Ventajas y oportunidades
que Cosase les pueda brindar.

Todo reclutamiento, seleccién y contratacion de personal deberdn ser
canalizados a través del Encargado de Reclutamiento y Seleccién y el Instructor
de Capacitacién, a fin de ordenar el proceso; de lo contrario, dicho personal no

podra ingresar a la Empresa.

Todo el personal nuevo podra ingresar hasta completar su documentacion.

0000189
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ANEXO 4
COSASE, S.A, DEC.V.
Depto, Recursos Hunianos

0000148

FORMULARIO DE CONFIRMACION DE REFERENCIAS PERSONALES

lDENﬂFlCACEON DE QUIEN SOLICITA LA REFERENCIA: (Nombre del solicitante y de la empresa)

NOMBRE DE LA PERSONA DE QUIEN SE CONFIRMAN REFERENCIAS:

TIEMPO DE CONOCERLO:
 TELEFOND: FECHA:
FACTORES CALIFICACION COMENTARIOS
GONOGE USTED ALGUNOS CARGOS
DESEMPENADOS POR EL/ELLA:
COMO CALIFICARIA SU DESEMPENO: MUY BUENO [] NORMAL (] REGULAR (] | DEFICENTEL]
CONOCE PORGUE RENUICIO © SU
RETIRO
coMO CALIFIGA un. EL| mMuyBUENO O NORMAL [1 | REGULAR [ DEFICIENTE [
COMPORTAMIENTO DE EL/ELLA
SU NIVEL DE RESPONSABILIDAD MUY BUENO [ NORMAL [] REGULAR [7] DEFICIENTE [}
PROBLEMAS DE SALUD CONOCIDOS s [] NO [] |zCUALES?
TRATO CON LAS PERSONAS MUY BUENO [] NORMAL [] REGULAR []
RELACIONES FAMILIARES
AREAS QUE DEBE MEJORAR:
DE EXISTIR ALGUN CARGO, DE ACUERDO sl [0 nNo [}

SOLICITANTE:

COMENTARIOS ADICIONALES QUE PUEDAN CONTRIBUIR A LA TOMA DE DECISION DE LA CONTRATACION DEL

Nombre:

Firma:

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA QUE CONFIRMA REFERENCIAS PERSONALES
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Anexo 3

COSASE, S.A. DEC.V.
Deplo. Recursos Humanos

0000147

FORMULARIO DE CONFIRMACION DE REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL SOLICITANTE:

NOMBRE DEL PUESTO:

EMPRESA DE PROCEDENCIA:

TELEFONO:

FECHA:

IDENTIFICACION DE QUIEN SOLICITA LA REFERENCIA: (Nombre dei solicitants y de la empresa)

FACTORES CALIFICACION COMENTARIOS
TIEMPO QUE LABORO
NOMERE DE JEFE INMEDIATO
COMO FUE SU DESEMPENO MUY BUENO [ NORMAL [ REGULAR [ DERCIENTE [
COMO CALIFICA SU PUNTUALIDAD Y| MUYBUENO[] NORMAL [J REGULAR [J DEFICIENTE [
ASISTENCIA
SU NIVEL DE RESPONSABILIDAD MUY BUENO [ NORMAL [ REGULAR [7] DEFICIENTE [}
PROBLEMAS DE SALUD CONOCIDOS st [0 NO [ | scUALES?
TRATO CON JEFES Y COMPAREROS MUY BUEND [J NORMAL [] REGULAR []
RAZONES PARA DEJAR DE TRABAJAR EN
LA EMPRESA:
HABILIDADES DEL SOLICITANTE:
AREAS QUE DEBE MEJORAR:
DE EXISTIR ALGUNA VACANTE, LO si [ No [
VOLVERIAN A CONTRATAR:
JUSTIFICAR LAS RAZONES:

COMENTARIOS ADICIONALES QUE PUEDAN CONTRIBUIR A LA TOMA DE DECISION DE LA CONTRATACION DEL
SOUCITANTE:

000187
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ANEXO 1
COSASE,S.ADEC.V
ACCION DE PERSONAL

UNIDAD QUE

REPORTA: CcC.

JEFE QUE REPORTA:

FECHA DE HOY: FECHA DE EFECTIVO:

CODIGO DE EMPLEADOD: NOMBRE:

CARGO:

[:I Huevo Ingreso D Promecian o Ascenso

[j Vacasiones Perindo ZX)__/Z00__ D Aumenio de Susldo

D Parmusa con Sueldo [:] Protroga do Cantrata

E] Parmiso sin Sweldo I:l Amonestacidn verbal

OBSERVACIONES!

]:]Rmaum
]:lmmm

i Imﬁmqtm

Jeie Inmediato o de Area

Gerente de Ares

GQGILES

Gerente Goneral
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COMPARIA SALVADORENA DE PROCEDIMIENTO PARA GERENCIA ADMINISTRATIVA
SEGURIDAD, SA, DE C.V. RECLUTAMIENTO Y SELECCION FINANCIERA
DE PERSONAL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

Solvencia de la Policia Nacional, Solvencia de Antecedentes Penales, fotocopia de
Certificado o Titulo, DU, Tarjeta del ISSS, AFP 6 IPSFA, NIT, 4 fotografias tamafio
cédula a colores, fotocopia de partida de nacimiento, cuanta bancaria.

13 El Encargado de Reclutamiento y Seleccion, telefénicamente coordina y establece
con persona seleccionada la fecha de ingreso la cual se establecera al tener toda
la documentacién en regla.

14 Recursos Humanos elaborara la ficha de ingreso y el expediente con toda la
documentacion correspondiente y enviard una fotocopia a la PNC en cumplimiento
a lo establecido en la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

!
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COMPANIA SALVADORERNA DE PROCEDIMIENTO DE GERENC’l:A ADMINISTRATIVA
SEGURIDAD, S.A, DE CV. RECLUTAMIENTO Y SELECCION INANCIERA
DE PERSONAL DEPTO. DE RECURSOS HUMANDS

8. El Encargado de Reclutamiento y Seleccidon coordina las distintas entrevistas de
acuerdo a la conveniencia de los entrevistadores, (Jefes y Cerencia) enviandoles a
cada uno de ellos con suficiente anticipacion el curriculo de cada entrevistado para
que realicen la entrevista,

9. Como resultado de las entrevistas anteriores, selecciona aquellos candidatos
cuyos resultados hayan sido los mas favorables, y lo nofificara al Departamento de
Recursos Humanos.

10. El Encargado de Reclutamiento y Seleccién recopilara las resoluciones de las
diferentes pruebas y referencias, las anexara a la documentacion comrespondiente
a cada candidato y las enviara a la Unidad interesada, quien finalmente
seleccionara a la persona que cubrira el puesto.

11. Para aquellos candidatos que obtuvieron resultados satisfactorios en las pruebas
anteriores, el Encargado de Reclutamiento y Seleccion realiza Ia validacion de las
Referencias Laborales (Anexo No. 3) y Personales (Anexo No. 4) presentadas por
los candidatos. En este paso también pueden excluirse candidatos del proceso.

12.Una vez obtenida la autorizacién de la coniratacion, el Encargado de
Reclutamiento y Seleccién, contactara al candidato para nofificarie la decisién
salario asignado y fecha de inicio de labores. En esta entrevista se le solicitard a la
persona que presente previo a la fecha de inicio de labores la siguiente
documentacion:

00001E3




0000143

COMPARIA SALVADORERNA DE PROCEDIMIENTO PARA GEREHCéA ADM&I%TRATNA
SEGURIDAD, SA, DE CV. RECLUTAMIENTO Y SELECCION INANC
DE PERSONAL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
Recurso Extemo

De no existir personal idoneo en ambas fuentes se recurre a:

d) Centros de ensefianza vocacional, técnica, profesional o de Estudios superiores.
€) Departamentos de Recursos Humanos de otras Instituciones o empresas.

f) Anuncios en los periddicos, conservando anénima la identidad de Ia Institucién.
(Si se considera conveniente)

- La Seccion de Reclutamiento y Seleccién de Personal Recursos Humanos realiza
una preseleccion a través de entrevistas, evaluaciones psicoldgicas y técnicas
requeridas del puesto.

. El Jefe de Recursos Humanos presenta perfil psicolgico de los candidatos en el
proceso de seleccion al area solicitante previo a la entfrevista con la Gerencia de
area. Siempre se eligitd una tema de candidatos preseleccionados, y estos son
los que entran al proceso.

. Someter a la prueba poligréfica que sera requisito indispensable de ingreso, sin \\°
excepcion de puestos.

. Aquelios candidatos que hayan obtenido resultados favorables en las pruebas
anteriores continuaran con el proceso de seleccion, sometiéndose a un conjunto
de entrevistas, en las cuales toman parte regularmente el Gerente de Area, el Jefe
Inmediato, segin el tipo y clase de contratacion.
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COMPARIA SALVADORERA DE PROCEDIMIENTO PARA e%mwa
SEGURIDAD, A, DEC.V. RECLUT&W““ DEPTO. DE RECURSOS HUMANGS

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO

Surge el requerimiento en la Unidad solicitante. La plaza a cubrir puede ser existente
o una plaza a ser creada. Si es una plaza nueva la unidad solicitante debera presentar
justificacion (sueldo, funciones a realizar) con las autorizaciones de la Gerencia
Generaly de Area.

1. La unidad solicitante traslada el requerimiento al Departamento de Recursos
Humanos para que desamolle el proceso de reclutamiento. Para las plazas
existentes llenard e Formulario de Accion de Personal (Anexo No. 1). Y para
plazas nuevas e} formulario Jusfificacién de la Plaza (Anexo 2).

2. Quién basandose en la descripcion del puesto y en los requisitos del peril del
puesto, se establecen los requisitos para el candidato tales como: Edad, Sexo,
Profesion, Experiencia, efc.

3. Sobre la base del perfil presentado, la Seccion de Reclutamiento y Seleccion de |
Personal realiza el proceso, para el cual se utilizan diferentes fuentes, tales como:

Recurso Interno

a) ldentificacién de personal idoneo dentro de la empresa para cubrir dicha plaza,
en cuyo caso se someteria a concurso la plaza.

b) Consulta del Banco de Aspirantes, el cual se maneja en forma manual en
Recursos Humanos.

0000181




0700141

COMPARIA SALVADORERA DE PROCEDIMIENTO PARA GERENCIA ADMINISTRATIVA
SEGURIDAD, SA DECV. RECLUTAMIENTO Y SELECCION FINANGIERA
DE PERSONAL DEPTO. DE RECURS0S HUMANOS
OBJETIVOS:

1. Centralizar las contrataciones de todas las plazas requeridas en la Empresa en
el Departamento de Recursos Humanos, por medio de la Seccion de
Reclutamiento y Seleccién,

2. Describe los pasos a seguir para la colocacion del personal idbneo en un
puesto vacante 0 en nueva plaza desde el momento en que la Unidad
solicitante lo notifica al Departamento de Recursos Humanos hasta la
contratacion formal del mismo.

3. Someter sin excepcion las contrataciones a un mismo proceso.

4. Disponer el recurso humano en cada puesto.

APLICACION

1. Espacial:

Oficinas Centrales y Oficinas Regionales y Subsedes.
2. Temporal:

Desde que entre en vigencia y por tiempo definido.
3. Personal

3.1 Administrativo

3.2  Operativo (Proceso diferente).

0000Lcy
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COMPANIA SALVADORENA G@k;nnmmnm
EPTO. DE RECURSOS
DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. el e

“MANUAL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL “

PAG.1_
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DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION

* Documentos de identificacian personal como: DUI, NIT, Tarjeta del Seguro Saocial, AFP, y Licencla de
Portacion de Armas.

*  Solvencias de Antecedentes Penales y Solvencia de la Policia Nacional Civil,

*  Investigacion de referenclas laborales y personales.

* Investigacion de residencia y comportamiento del agente con la comunidad.

*  TestDe Prueba Psicologica,

*  Prueba Poligréfica.

*  Sondeo dal Comportamiento del agente en su tiempo libre,

TIEMPO DE DURACION DE PROCESO DE INVESTIGACION:

+ 3 dias minimosy 5 médximos,

DETALLE DE DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE DEL PERSONAL, SEGUN EXIGENCIA
DE COSASE:

Ficha personal, DUI, NIT, Tarjeta de |SSS, Tarjeta de AFP, Certificado de estudio, Licencia de Portacion de
Armas, Solvencia de Antecedentes Penales, Solvencia PNC, Constancia De Baja (Si posee; Requisito ng 'm 4
indispensable), Certificado ANSP, Solicitud de empleo, Solicitud de Seguro de Vida, Contrato Individual de
Trabajo.

DETALLE DE DOCUMENTOS LEGALES EXIGIDOS POR LA EMPRESA A CADA AGENTE PARA SER
CONTRATADO:

DUI, NIT, Certificado de estudio, Salvencia PNC, Solvencia de Antecedentes Penales, Certificado ANSP (si no
lo posee, se envia al agente al Curso de ANSP), Licencia de Portacion de Armas (Se tramita para que la
persona pase los requerimlentos que se exigen para obtenerla).

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES .
INSTITUCIONAL (DACI) referente: CONTRATACION DIRECTA Ne 02/2009 “SERVICIOS DE

[eRa¥al 13 s "‘
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente: CONTRATACION DIRECTA Ne 02/2009 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL 31/12/09".

San Salvador, 06 de noviembre de 2009.

Este proceso Inicla con las campanias de reclutamiento que impulsa el Departamento de Recursos Humanas de la
Empresa, a través de los medios de prensa escrita, volantes, personal referido o recomendado, reclutamianto
persona a persona, etc; que se diseminan a nivel nacional,

Como primer paso, al personal ya reclutado se le da la Induccion general sobre la empresa y sobre el puesto a
cubrir,

Como segundo paso, se Inician las evaluaclones pertinentes en nuestra aula de capacitacidn, las cuale
consisten en chequeo medico-fisico, revision de tatuajes, un test psicologico y otras prucbas de aptitud al pueste
que se la asignara,

Durante este proceso, se investiga la conducta soclal en el lugar dande reside y otras indagaciones que se le
hacen sobre |as referenclas personales y sus relaclones con las personas del lugar de resldencia.

Posteriormente, se procede a la seleccion para la contratacion, donde se desarrolla el programa de
adiestramiento, el cual dura cinco dias, con la participacién de varios Gerentes de nuestra Empresa, quienes
Imparten sus charfas conforme a los horarios de adiestramiento que tiene asignado cada uno, finalizando el dia
viemnes de cada semana, con la toma de camet' de Identificacion y las practicas de tiro.

La parte final consiste en la entrega del personal contratado de parte del Departamento de Recursos Humanos, al
Departamento de Operaciones para su asignacion de puestos y funciones que el agente ha de ejecutar,
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DECLARACION JURADA Vb 7 L
En la ciudad de San Safvador, a fas diecisiele horas.del dia irece de actubre des mil nueve. Ante Mi ‘\ Sk
Notario, de este domicili mparece el sefior
de este domicilio, parsena a
q

uien conozeo & identifico por meaid g su Uocumenio Unico de Idenfidad numemq
actuando en su calidad de Apoderago
nera iclal y Adminisiralivo, en niombre 'y represeniacion de la Sociedad que gira con Iz

denominacion COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que se abrevia COSASE, S.A. DE C.V., de! domicilio de San Salvador. cuya
personeria relacionare al final de este instrumenta, en relacion a la Coniratacion Directa de |a
Referencia NUMERQ CERO DOS/ DOS MIL NUEVE referente a “SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE
PRESENCIAPARA EL PERIOCDO COMPRENDIDO DEL DIECISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
NUEVE AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL NUEVE y en cumplimiento al requisito
sefalado de las Instrucciones a los Ofertantes de sus Bases, BAJO JURAMENTO ME DECLARA:
Que el personal- que. pondrd a. servicio del FOSALUD cuenta con la Solvencia Policial
correspondiente y su respectiva Licencia para el uso de armas de fuego. Yo el suscrito Notario
doy fe de ser Legitima y suficiente la personeria con que comparece por haber tenido a la vista los
siguientes documentos: a} el Testimonio de la Escritura Plblica de Modificacion del Pacio Social de
l2 Saciedad COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DE C.V - otorgada en esta ciudad,
@ las ocho horas, del dia cuatro de diciembre del afio dos mil seis, ante los oficios notariales de Elisa
Claudine Hemandez Larics, debidamente inscrita en el Registro de Comercio al nimero SEIS del
Libro DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE del Registro de Sociedades: en I3 que consta que la
naturaleza y denominacion son las expresadas; que su domicilio es esla ciudad. fque su nacionalidad
es salvadoredia, que dentro de su finalidad social estd Ia realizacion de actos como el presente, que
el plazo de la misma es por tiempo indefinido. que fa administracién de la misma esta confiada 2 una
Junta Directiva, integrada por tres directeres con sus respeciivos suplenies, que s& denominaran
Presidente, Secretario y Primer Director, quienes duraran en su funcion cinco anos, pudiendo ser
reelectos, que Ia representacion judicial y extrajudicial de 1a sociedad comresponden al Presidenie ge
l2 Junta Directiva o al que haga sus veces, quien podrd realizar actos como el presente, sin
aces 2utodzacion previa de ningun Organo adminisirativo; b) Certificacion extendida por la
en su calidad de Director Secretario de 12 Junta
: . WOmpalila Salvadorefia de Seguridad S.A. de C.V. &l dia veintiséis del
mes de julio de! afio dos mil seis, inscrita en el Registro de Sociedades al numern CUARENTA Y
OCHQ del Libro DOS MIL CIENTO CINCUENTA ¥ CINCO del Registro de Comercio en la cual
consta que se eligio la Junta Directiva para el Periodo del veintiséis de julio del afio dos mil seis al
veintiséis de julio del afo dos mil once resultando electo comoq
%y ¢} el Testimonio de Escritura Publica del Poder General Jugicis
Administrativo con © Especial, otorgada en esta ciudad el once de octubre de dos mil siete,
ante los oficios notariales del Licenciado José Ricardo Guevara Cerrilos, en la que consia que el
compareciente estd facultado para realizar aclos como el presente, Poder que se encuenira
debidamente inscrito en el Registro de Comercio al nimero CUATRO del Libro UN MIL
DOSCIENTOS VEINTIOCHO del Registro de Otros Contratos Mercantiles:hace constar que
explique al compareciente sobre lo establecido en el Codigo Penal, en cuanto al delito de falsedad
ideologica, regulado en el Adiculo doscientos ochenta y cualro. hace constar que expliqué al
compareciente sobre o establecido en el Codigo Penal, en cuanto a! delito de falsedad.idediail
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REGULADO EN EL ARTICULO DOSCIENTOS QCHENTA Y CUATRO. Asl se expresd el
ccmparecrenie a quien explique fos efectos legales de la presente acta nolanal que cnnsta de un
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* Los agentes designadas, estarin debldamente uniformados, de acuerdo a la disciplina de forma, conducta
intachable dentro y fuera de las instalaciones, establecldo en los reglamentos Intemos de COSASE y también
establecidos por la Policia Nacional Clvil. (PNC).

*  No poseer tatuajes y perforaciones visibles.

* Copiade DUl y NIT, AFP'S , ISSS, direccian particular, entré otros.

Respetuosos de las normas de ética y morales, de confidenclalidad en todo momento, puntualidad, portando su
equipo, fluidez verbal y claridad en la escritura, para redactar informes, cortesia en atencion a los visitantes, alto
grado de responsabilidad, honestidad, lealtad, discrecionalidad y disciplina, aparlencia personal blen
organizados y limpios, alta espirltu de sewicio y capacldad para atender cortésmente a los usuarlos intermos

como externos.

DESCRIPCION: TERMINOS

Guardia: Elemento de seguridad de menor rango encargado de desempefar las consignas y actividades

encomendadas por el Supervisor y la autoridad de FOSALUD.

Supervisor de Seguridad: Zona, y/o Perimetro: tendra experiencia como Supevisor, para que no se tenga A
inconveniente al momento de ejecutar una orden de mando hacia el personal que este bajo su mando
responsabilidad. Serd la autoridad en el sewvicio responsable de dirigir, coordinar y controlar el servicio ﬂh YA : S
vigilancia encomendado para tener maximo cn:tml del personal y de reportar al responsable de la y
administracion del contrato de FOSALUD, las novedades y Incidencias que se presenten para su

conocimiento y seguimiento correspondiente. El drea de su responsabilidad absoluta es todo la institucidn, a

fin de tener mayor control sobre los agentes de seguridad asignadus y proporcionar una eficiente

coordinacion de las actividades de su personal El Supervisor de saguridad estara encargado dimcmmelﬂe

del operativo dando instrucciones a los guardias, dandoles monitoreo; su fin esta encaminado a mantener el

00060175 0000117
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PN 2500-5722, Fax. 25005267 Carton € Jute, San Mygue! » n @E[ﬁﬁ?
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Socurry Contar Tel - 2403-0022
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DGILE extosensSesunidad

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente: CONTRATACION DIRECTA N° 02/2009 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL 31/12/09".

San Salvador, 06 de noviembre de 2009.

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO:
REQUERIMIENTO SERVICIOS DE GUARDIA DE SEGURIDAD:

PERFIL DEL PERSONAL DE VIGILANCIA: Se cubrirdn con Guardias de Seguridad, el cual sera el encargado de
mantener la seguridad, evitando que se cometan actos delictivos de cualquier naturaleza dentro de las
instalaciones, para lo cual estar capacitado y aprovisionado de todo el equipo que sea necesario para realizar

El personal de vigilancia estara debidamente uniformado y entrenado para prevenir y responder a cualquier

evento que afecte la seguridad de los bienes que se resguarde. Se presentara Hoja de Vida y sus atestados
correspondientes, al Igual al personal que se sustituira.

c  Agentes de seguridad (sexo masculino) la cual estaran desplegados el en las instalaciones a cubrir; la edad
de los elementos a prestar ¢l sewvicio de parte de COSASE, S.A. DE C.V. Edad De 21 afios y no excedera los __Q,f
55 afios. Contara con un nivel académico minimo de 6° grado. :

* Contando con experiencla previa en trabajos similares, y capacitado en el conocimiento en controles y
tacticas de seguridad.
+  conocimientos y logistica necesaria para responder efectivamente ante un percance de seguridad.

Copla de Certificado de Adlestramiento de la Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP), de cada

elemento.
*  Matricula de armas que utilizaran los guardias de seguridad contratados para el sewviclo, las cuales

legalmente registradas y vigentes.
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P'gvdn, Nikei y reparaeida de 2ramas da fvega
Comercinles y Deportivas. Teldex 270-1452

e e e

San Salvador, 3) de Septiembre de 2009

A guizn interese:

Por medio de la presente, hacemos constar que a tmavés de un CONVENIo con nucstra
Empresa, proporcionamos equipo y damos mantenimicnto preventivo 2 la empresu
C'OSASE S.A DE C.V. con una frecuencia de una a dos veces por mes. Con lo cual
estamos complelamente seguros que ¢l equipo que posse, recibe chequeo calendarizado y
se mantience en perfeelo estado de funcionamiento.

Y para los usos que lu empresa COBASE 5.A DE C.V estine convenienie se extiende la
presente en San Salvador, a los treiniu dias del mes de Septiembre de dos mil nueve
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Radios de comunicacion, respectiva base y cargador
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Equipo para zonas de largo trayecto
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BATON
EQUIPO DE DEFENSA PERSONAL
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EQUIPO A
UTILIZAR:
ARMA
LARGA Y
ARMA
CORTA
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DETECTOR DE METAL MANUAL A

=i\ UTILIZAR EN LUGARES REQUERIDOS
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MECANISMOS Y RED DE COMUNICACION: COBERTURA LAS 24 HRS.

COSASE, S.A. DE C.V. posee una distribucion de sitios de repeticion |a cual se encuentran estratégicamente

calocadas para una mayor cabertura en el territorio nacional. La Empresa ha asegurade la continuidad on las
camunicaciones radiales por medio de sus propias repetidaras distribuidas en sitios estratégicos del teritorlo
naclonal y de una red administrada por una central de radln que es operada permanente por personal
espectalizado. Estara enlazado en toda la red con nuestra ompresa, a nivel nacional, para que los agentes
puedan comunicarse entre si, con su respectivo cargador de baterias y con enlace con nuestra emprasa y

FOSALUD, como organismos de seguridad publica, para cualquier emergencia o eventualidad,

Equipa de comunicaclén, con sus correspondientes baterlas y cargadures para cualquler tipo de respaldo o
emergencla Radio de camunicacian con su base, enlazado con nuestra empresa (internos y extenss), Estard a
disposicion de la sede un medin de comunicacion, pam que el responsable de la administracicn del contrato,
designado por FOSALUD, pueda comunicarse con las diferentes pasicione ¢ con los eantactos designados en

nuestra empresa, ef cual ser asignado en up plaze maxino de 03 dias calendario posteriores a la firma del
contratyg.

ARMAMENTO:

Las armas cuentan con los debidos permisas y autorizaciones correspondientes de acuerdo con |a legislacion

vigente, otorgadas por las autoridades competentes. Armas debidamente en el Registro del Ministerio de

Defensa Nacional, bajo la tenencia N° 11581, Incluye para cada respectiva arma de fuego, cartuchos v
municion adicional; las armas se encuentran en perfecto estado y que funcionan en su totalidad, el

mantenimiento de estas se realiza peribdicamente, por lo que se presentaran én buenas condiciones.

FOSALUD. puede pedir cambla de equipos, herramientas que a su juicla no resultaren compatentes en el

desarrolle de las funciones o ejecucion del senvicio. Por lo que objetaremas-por los gastos adiclonales por la

remocion y/o sustitucion.
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Uniforme de agente

Neunero asignado por la PNC # 34
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para uso de armas de fuego, matriculas del arma, requisitos en el uso del uniforme, entre otros o por cualquier

incumplimiento sedalado por la POLICIA NACIONAL CIVIL o en sus inspecciones.

UNIFORME DEL PERSONAL
£l uniforme del personal se dotara completamente NUEVOS, con su respectivo gafete con distintivo rango
{caso del Supervisor), credenclal vigente que lo identifique con fotografia actualizada, que indique el nombre
de la Empresa y nombres y apellidos completos del guardla, Dotacién de uniforme {segin lo requerido)
debidamente autorizado y reconocido por el NUMERO “34" por la Division de Registro y Control de
Sewvicios Privados de Seguridad de la Policia Nacional Civil.

El uniforme se constituye de lo siguiente:
AGENTE.
¢ Gorra de uso Intemperie, color azul con letras blancas

¢ Camisa color café claro, camiseta blanca, mangas cartas con dos balsas de pecho, con caponas en los
hombros: en su manga izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una
representacion de la bandera de El Salvador, La camisa se porta con su falda por dentro del pantalén.

¢ Corbata azul,

¢ Pantaldn azul con franja vertical color café a cada costado.

* Calzado color negro de cuero de vestir, es opclonal del agente si utiliza zapatillas, botines, calcetines
color negro, etc.

¢ Cincho formal de cuero negro.

SUPERVISOR DE PERIMETRO Y DE ZONA, MOTORISTA Y UNIDAD DE REACCION,

¢ Camisa color café claro, mangas largas con dos bolsas de pecho y caponas en los hombros; en su manga
lzquierda se porta el parche bordadeo de la empresa y en la derecha una representacion de la bandera de
El Salvador. La camisa se porta con su falda por dentra del pantalan.

* Corbata azul.

+  Pantalon azul con franja vertical café a cada costado.

*  Calzado color negro de cuern, es opclonal si utiliza zapatillas, botines, etc.

¢ Cincho formal de cuero negro.

Sobre la bolsa lzquierda de la camisa se porta el NUMERO “34" en forma de parche color blanco.

00001i-0
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VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL 31/12/09",
San Salvador, 06 de noviembre de 2009.

EQUIPO DE SEGURIDAD A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

EQUIPO SOLICTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
REQUERIDO PARA CADA UNO DE LOS AGENTES DE VIGILANCIA: Nos comprometemos a dotar del equipo que
servird para provecr el sewicio en forma completa en cada una de las dreas mencionadas y seremas
responsables del mantenimiento de los mismos. Los Guardias de Seguridad estdn facultados segin las

normas legales, debidamente equipados con armas de fuego matriculadas de acuerdo a lo exigido por la ley y
con los demdas implementos necesarios y su uniforme reglamentario.

ARTICULO CANTIDAD X AGENTE, /| &

Unifarme (COMPLETO: Escarapela o Escudo, gorra, distintivo de rango) 2 & (l:fr:.;,,
Cinturdn tipo policial, militar o similar/ Accesorios para la adecuada prestacion del servicios. 1
Armas largas 12MM o cortas 38 MM o 9MM y Funda para arma

Porta batan y haton 1
Porta linterna y lintema de mano con su batedas y pifas de repugsto 1
Esposas de mano 1
Ponchos o Capas para la proteccion de Ruvia impermeatiles 1
Papeleria y itiles (Nate Book o hiticara). Segin se requieran
Pita o Silbatos. 1
Equipo de Radiocomunicacion, baterias y cargadores. 1

Dotacién de uniforme (segin lo requerido) debidamente autorizado por la Division de Registro y Control de
Sewiclos Privados de Seguridad de |a Policia Nacional Civil y de un equipo idoneo para el personal de
vigilancia para garantizar el optimo funcionamiento de los elementos logisticos y dotar de su respectiva
radiocomunicacion 1a cual se garantiza las 24 horas de cobertura de comunicacidn telefénica o por radlo-;
accesorios y otras implementos para cubrir posiciones dentro de las instalaciones, cuando sea requerido en
su momento segin eventos u otros, reemplazdndolo el equipo danado o dotacién para el personal de servicio,

inmediatamente de ser reportado. Nos responsabllizaremos ya sea por falta de documentos como Iloéﬁgiﬁ >

0000119 0960061
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Cosase s.ade c.v

Proceso de Reclamos por Perdidas y Dafios a  [EESSEREY

Agente Encargado:
Agente que por su capacidad se le asigna |la responsabilidad del servicio de seguridad ante la inexis-
tencia o la ausencia temporal de un Supervisor de perimetro.

Presunto Afectado:
Persona natural o juridica, que puede ser empleado, chiente, visitante, usuario, ete. Que reclama ia
reparacion de dafio o |a repesicion de lo perdido para atribuirsele a los empleados de la smpresa an
virtud de! servicio,

5. RESPONSABILIDADES.
Gerente General Administrativo:
Es responsahle de desarmollar |2 negociacion con el presunte afectado, de naotificarie la decisian de la
Emprasa en cuanto al resarcimienta y gjecutar &l compramiso adquirida si ia decision es la subsanar,

Gerente de Operaclones:
Es responsatle de hacer las entrevistas e inspecciones preliminares para efectos de determinar si hay
o no-responsabilicad de los Empleados de 'a Empresa y el nivel de esta e informar de! incidente a la
Gerencia General Agministrativa,

Gerente Administrativo:
Es responsable de incorporar |las cantidades erogadas en calldad de resarcimientos por pérdidas o
defios, a los afectados, con desglose de lo que se cargo a la Empresa y lo que se cargo a 1os Emplea-
dos.

DESARROLLO

Se reclbe el informe preliminar de parte del Agente encargado del servicio o del Supervisar de Perimetto o d
superviser de Zana.

Se ordena y se programa la investigacidn,

Se recibe 2| reclamo del presunto afectado.

Se entrevista a todos los involucrados que estén al sicance, incluyendo a las personas que Se relagiend
@l ingigente, aunque no pertenezcan a la Emprasa.

Se hace la evaluacion poligrdfica a las personas que para fines del esclaracimiento, Sean Necesanas.

S e hace las investigaciones de campe que sean necesarias para los fines del esclarecimiento.

Se presenta a la Gerencia General Administrativa el informe circunstanciado de la investigacion, can la apre-
cracion de haber sucedido 0 no el hecho, !a de haber o responsacilidad ¢ no de fa empresa y |a de
haber atribucian dei hecho o los Empleados.

Se evalua el informe circunstanciada de la investigacion: se decide si se va a resarcir por el reclame al cliente;
se establecen los términes para gjecutario; se define si el cargo se hard a la Empresa o a los Emplea-
dos involucrados...

£l departamento Juridico comunicara por escrto al presunto afectade, an caso de resarcimiento de danos, ia
decision y 'a farma en que este sera responsable y a la vez los términas en que se ejecutara.

Se formaliza el finiquito.

Sa comunica a las dependencias involucradas de la empresa rectamante, fa decislan tomada sl e reclamo
procade o no, fimquitando el caso por media de nota o recito de pago.

Se hacen los descuentos de 1as cualas, en log casoes que aplique,

Se hacen las anotaciones respectivas de las cifras erogadas an los registros contables, para el uso correspon-
diente,

Notificacion a la Aseguradora sobre el reclamo,
(En caso que el reclamo lo requiera)

6.14.1 Se notifica a la aseguradora sobre el reclamo, por medio de correo electranico o nalta, e
durante las 72 horas habiles después de recibir & reclamo por parte dal cliente reciama

&14 3 La aseguradora indaga sobre el reclamo, visitando el lugar en donde se dieron los
6.14.4 La aseguradora determina si procede a na la reclamado enviando nota.
6.14.5 L aaseguradora ajusta el reclamo.

000601138



Cosase s,adecv

Praoceso de Reclamos por
Perdidas y Danos a Clientes

OBJETIVO
Ejecutar las acciones idoneas y necesarnas para determinar 1a inexistencia o, segin sea la circunstancia, e! grado de
responsabilidad de ta Empresa en casos de danos y perdidas en que estén involucrados el personal de Hombre Arma-
do. ya que dicho procese es aplicable solamente para este servicio, en el ejercicio de sus funciones y para ejecutar el
resarcimiento en casa de que tenga aplicacian.

ALCANCE
Una vez reallzada las acciones correspondientas y teniendo una nocién de la sucesion de los hechos, se podra dedu-
o la responsabilidad por 10s dafos o perdidas. o agmitir qgue no hay certeza de como sucedieron. entences se podra
tomar una decision de resarcir o no al reclemante.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Correspendencia de reclamo
Libro de Novedades
Reporte de Novedad
Infarme circunstanciado emitida por el investigador,
Informe de resultados de Poligrafia
Informes de Investigaciones de Campo
Informe de Entrevistas
Denuncia ante las autoridades competantes.

4, DEFINICIONES
4.1,  Investigacién: !
Trabajo de campo que se realiza con el fin de indagar sobre un suceso, consta de entrevistas a los
involucrades an un hecho, entrevistas a vecinos de estos exdmenes de poligrafia.

Investigacion de Campo:
Trabajo de indagacian que se realiza en ia vencidad de las sospechosos de haberse aproplade de bianes
ajenos, que incluye inspecciones Someras y entrevistas a los vecinos; lamibién pusde hacerse eén |ugares
© d personas que se sospeche nayan sido los receplores de esos bienes.

Libro de Novedades:

Herramienta de que se disponen &l o los Agentes en un Puesto de Seguridad, para hacer las anotacio-
nes de los asuntas refevantes del Servicio.

Reporte de Novedades:
Informe verbal o escrito que se hace de un Incidente relative a fa funcién de seguridad o que podria
alectarta. El realizar este informe no exime que se haga la anotacion debida en el Libro de Novedades.

Poligrafia:
Examen técnico ejecutado por un experto en la materia que sirve para medir el grado de confiabilidad de
la persona evaluada, Su Informe de resultados incluye 2l cuestionario respondido por &l examinado y la
opinén al respecto del examinador.

Supervisor de Zona:
Empleado de seguridad con mando medio, que tiens la responsabilidad de manitoresr el sarvicio de

seguridad en una zona geografica delimitada ¢ en un grupo de Dependencias de |la misma naturaleza o
de un misma cliente.

Supervisor de Perimetro:
Empleado de seguridad con mando inferlar, que tene la responsanilidad de monitorear el servicio dg,
seguridad dentro de un recinto o drea determinada.

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURI%AS san BEC.
0000117
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1. Ante un Incendio se utilizara Ins medios disponibles para combatir &l mismo, solicltando apoyo a los

Bomberos de la zona y avisando a las autoridades comespondientes.

2. Dara apoyo a los requerimientos e indicaciones de las Fuerzas Policiaies., Bomberos o de todo
erganismo de apoya extemo que esté prestando ayuda.

3. Durante [a ejecucidn de una evacuacion: s¢ mantendrdn despejadas las rutas de escape hacia lugares
seguros.

4. Seimpedird que se agrupen o se aglomaren personas en las rutas de escape g inmediaciones e las
puertas de salida y/o acceso al local o dreas afectadas.

5. Se debera Infundir calma y serenidad ante Ia emergencia, a fin de evitar el panico. Asimismo verificara
que el personal no corra, grite ni se empuje.

6. Se anotara en la Bitacara (Libra de Novedades) el hecho ocurrido, presentando posteriormente un
informe detallade de las circunstancias y acclones tomadas.

7. \Verifica que las rutas de evacuacian (pasillos) y las salidas de emergencia no se encuentren blogueadas
por calas, equipos y/o muebles,

8. Conacimiento de las rutas de evacuacion con el propdasito de apoyar a las brigadas de emergencia en
caso de evacuacion. Vigila gue en caso de evacuacion no sean extraidos sin auterizacion bienes
propiedad de FOSALUD, custodiando aquellos perimetros dande se localicen valores, evitando asf
vandalismo.

9. Ayuda a todas las personas que en un momento dado requieran de auxilio, en el caso de alguna
emergencia.

Participaremos activamente en el cumplimiento de las tareas Indicadas, afin en casos de catastrofes, siniestras,
conmocion civll. huelgas, danos maliciosos o vandalisma y, en general, én todo disturbio, cualquicra fuera su
nrigen, que pudiera afectar el normal desempeiio de las actividades.

Atentamente,

0090116 T 0000658
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Procedimiento: Los guardias de seguridad tendran capacidad de actuar y realizar una inspeccion de campo
dentro y fuera de las Instalaciones cuando la situacion lo amerite (peligro eminente): tomando en cuenta objetos

raros, vehiculos y personas sospechosas.

PERSONAS EXTRANAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES

Cuando se descubran en el Interior de las instalaclones personas extrafas a la misma que, a requerimiento de la
autoridad del FOSALUD, no quieran / no puedan identificarse y que hayan entrado subrepticiamente, por
escalamiento o intrusion clandestina por lugares de entrada no habilitados (puertas de emergencia o ascensores.
etc.) eludiendo el control del personal de seguridad, o que se encuentren en aparente estado de ebriedad, de
presunta enajenacion mental o de visible estado de mendicidad, se procederd de Inmediato de la siguiente

manera:
1. Tratar de Identificar a los causantes y de retenerlos en el lugar.

2. Llamar a la dependencia policial que corresponda a la zona de la Instalacidn al haber hurto, sustraceidn
de bienes, danos al personal visitante y empleados).

3. Anotar en la Bitécora de Novedades, los nombres de las personas que intervengan, los nimeros de
dacumantos de [dentidad y los hechos ecurridos.

CASOS DE EMERGENCIAS (INCENDIOS, DERRUMBES, DESASTRES NATURALES O PRODUCIDOS
POR EL HOMBRE) '

Tomaremos en cuenta todo suceso ocasionado por razones extemas o fuera de control (incendios, desastres--
naturales) o producidos por el hombre {robos o hurtos): reportando inmediatamente el suceso al responsable de
la administracion del contrato de FOSALUD/JEFATURA ASIGNADA EN LAS UNIDADES. Si la emergencia se
peasionase &n tmo nocturmno se reportara a los nimeros telefonicos del personal del FOSALUD de tumo que se
nos asignaran al inicio del sewviclo.

Se capacitara al personal de seguridad para el uso de equipos de emergencia en prevencion de incendios, uso
de extintores, controles de acceso:

0000115 < 0000057
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente: CONTRATACION DIRECTA Ne 02/2009 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL 31/12/09",

San Salvador, 06 de noviembre de 2009,

INTEGRIDAD FISICA DE BIENES Y EMPLEADOS

Compaiifa Salvadoreiia de Seguridad, .SA_DE CV, garantizamos velar por la Integridad fisica de los bienes,
empleados, visitantes y usuarios; obligandose a responder por dafos y perdidas que se ariginen en [a prestaclon
del sewvicio ofertado; por lo que el desempeiio del sewviclo serd eficiente para evitar robos, hurtos, dafios a los
bienes materiales, por lo que se estara slempre alerta en casos de personas extrafias o intrusos que aludieron la
seguridad, atentados o amenazas telefonicas, estableciendo estrictamente las normas y procedimientos
dispuestos por la Institucion.

Procedimiento: Se notificara a la superioridad de la accidn detectada, misma que valorando la situacién, emitird
de emergencia un lineamiento a seguir dependiendo el siniestro, se notificara a las autoridades competentas
para recibir el apoyo necesaro, se mantendra |la calma entre los empleados y visitantes para evitar mayores
danos, pues sera esta la que haga cumplir toda disposicion superior evitando el vandalismo.

OBJETOS ENCONTRADOS
Todo objeto o material de valor que se encuentre abandonado y/u olvidado, serd Inmediatamente entregado al
responsable de la administracion del contrato, designado por FOSALUD; registrando el hecho en el Libro de
Novedades, consignando: fecha, lugar especifico, circunstancia del hallazgo, descripeion del objeto, destino
provisorio de lo hallado y medidas adoptadas a fin de proveer su devolucion,

INVEST IOND |

Por otra parte nuestra compania realiza la investigacion en caso de hurtos, robo o cualquier otro dafio, qlié
dentro de las instalaciones se presenten, utilizando sus propios medios de investigacian, (absorbiendo gastos de
Investigacion) hasta establecer los hechos y deducir responsabilidades ya se ha par una Inadecuada prestacién
del servicio por el personal designado a la Institucion u otro; si no se encontrase culpable ’sg respondm’ por los
dafios causados que se designen an la prestacion del seviclo, cubriendo el costo total def v;tud de la.8ustraido o
dano, por lo que COSASE, S.A. DE C.V., cuenta con una Pdliza de Responsabilidad Civil. (f(armbﬁ%n e Ley.)

0000114
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Ubicado el lugar def hecha o de su probable perpetracidn, se identifica l2 dependencia de la PNC més cercana, v
se le proporciona fa informacion, inmediatamente después se le transmite a la Delegacian Departamental. A
ambas se les salivita su presencia y se les comunica si hay presencia o no de de nuesiras Unidades en la rona.

c-) Cuando el Hecho va ha sucedido,

Ubicado 2l iugar del necho, se dentifica la dependencia de la PNC mas cercans, v 56 ie progorciona el dealle de
los acontecimienios: s2 le infarma s1 hay oresenoia de nuestras unidaces en 2| siig.

Cuaznda 1a comunicacion con las depandencias no 28 oosibie o cuande el Cperador o considera Necasano o Mas
conveniente, establece comunicacion con el Sistema de Emergencia 911, _

Dependizndo de |2 naturalezz del hecno, ae la existencta de wicumas y de dafics ¥ de 13 presencia de fusgos,
abyetos pel:groscs, sujetns armados, sustancias oxicas, 2. o de su probabindad, segln sea @l caso, 5 requisren
0 sg alertan a las Organizacianes corresponientas,

b.) (Cama se establece la commnicacion inteena entre los Agentes de Seguridad destacados en fos lugares
de trabajo v COSASE S A DECI.?

1) Cuando se mucia ur servicly s& requiere a Logisuca por medic del Jefe de Oparaciones del érea, una
cantdad de medics de corunicacihin (Radics) este 2e preceds a programa acarde & nuestro plan
estralggco de medios de comunicacidn (RADIOS) v se fes asigna una clave alfa numérica. para su
sdentificactdn en nuestra cantral.

Por Ejempie:

Si el servicio es de 12 heras deben de dsntificar apenuras, cierres, Si @ turne &8s de 24 horas zeken da
identificar aperuras, cierres ¢ despuds de 1as 18:00 horas deberan de dar un repoete de
novedades cada dos heras hasta las 05:00 horas, esto s controla por medio de nuestra central
de Radic que opera las 24 horas los 365 dias del afic (En dpoca de vacacidn O asuets el cepiral
establece las 24 horas del dia).

e Carta mena de comunicacidn contiene un Radic y un cargadar.
3) Por atral parte S1 2l sarvigic réquiers que exista un canal exiamo v un sanal intemo para

coofdinaciones afines de cada lugar de trabajn, s procede g programarias 6on un canal que se

comunica a unas repetidoras y un canal que se conwvierta localmente en Simalex
c.) Frecuencias y asignacion de Radies para la Comunicacion

COSASE cuenza con dieZ repetderas aue estan distribuidas en 4 cuntos de repeticion a le largo de nu
territorio nacional,

1 Cuemtacon Radics progios, de los cuales se asignan al nersonai cestacado @ cada iugar.

2. Centamos con nuestro propic depatamente técnico de comunicacion, en el ceal hay wres

INGENIERDS los cuales s& encargan de tdar manteninuanto a los equions
Atentamente, %%
AN
.“ ; ‘\ %
\ “"

Ax\\%;?&‘k\ \
(R \ . T— R

APODERADO GENERAL)UDICLALADM e \
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Mecanisimos de Comunicacion entre COSASE, SA DE CV.
con la Policia Nacional Civil

a.) ;Como se establece la comunicacion con la PNC?

Existen practicaments dos tipos de comunicacion hacia la PNC, la primera es de cardcter Administrative vy a
segunda 2s de cardcter Operativo, me referiré a 1a segunda, ya que |2 primera estd contamplada en la Ley de
Servicwos Privados de Seguridad.

Nuestra comunicacdn en el caso especilico de Agentes de Segurldad que se encuentran destacados en
instituciones gubernamentales se lleva a cabo de la siguiente manera:

i

1) Repartar a la Divisidn de Servicios Privadas de Seguridad, que se ha Iniciado un servicio, en
donde se detalla: cantidad de elementos, Lugares, Direcciones, Armamente y encargado
(Supervisor de Zana)

2) En el transcurse de la prestacion de servicios, se envia informes de actividades delincuenciales 6

novedades relevantes (Esto puede ser én cualaquier momaento del mes),

3) A parte de la comunicacion con la Division de Servicios Privados, s& hace contactos con la
delegacion de segundad publica correspondienta al sector del servicio, para coordinaciones de
caracter Operativos,

Procedimiento para la Coordinacion con la Policia Nacional Civil.

El Centro de Operaciones dispene de un hstado actualizado de todas las dependencias de la PNC, ésta se
actualiza con la frecuencia debida, y con prioridad, las Delegaciones principales, y 8 €stas se llama para establecer
comunicacion con sus entidades orgdnicas en caso de que por algin impedimento no se pueda establecer
contacto directo con ellas.

La Informacion que sé properciona s 1a siguente:

1)  Circunstancias y naturaleza del hecho. lo gue se presume esté sucediendo o S& espera Que vaya 8
suceder.

2} Lugar del acontecimiento o de su probable perpetracion,

3) Cantidad de parsonas involucradas.

4) Existencia y estado de victimas y apreciacion de danos.

5y  Ouainformacion que la entidad solicite,

El procedimiento de comunicacion €s baslco, tiene tres varlantes;

A Cuando es necesario alevtar a la PNC, pero atin no se requiere su intervencion.
Uhicado el lugar del hecho a de su probable perpetracion, se identifica la dependencia de la PNC mas cercana, y=—
se g proparciona fa informacian, Inmediatamente, después se le transmite a la Delegacidn Departamental,
aclarandeoles a ambas gue stlo es para tenerlas en alerta.

S del desarrallo ta situacion se deduce la necesidad de intervencion, se restablece la comumcaciup @l?ﬁb-dos
emldades y se les solicita su presencia; caso contrario solo se les informa el desenlace del hecha '

B Cuando s¢ requiere la intervencion de la PNC.

Uaopigp 0000054
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San Salvador, 06 de noviembre de 2009.

Senores

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD - (FOSALUD)
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI)

Presente

Ref.: CONTRATACION DIRECTA N° 02/2009:

“SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDEY UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL

31/12/09°

@ P

NG

9,

10.
11,

12.

De conformidad a las Especificaciones Técnicas de los Servicio

NUMERQS TELEFONICOS EN CASOS DE EMERGENCIA O CUALQUIER EVENTUALIDAD OCURRIDA DURANTE LA GESTION DEL SERVICIO

Teléfanos para reportar emergencias:

Ing German Herrera Barzhona Gerente General admin,
Gerente General de Comercializacion avendano@onszse.com
Sr. Rene Granda Jefe Contro Criente
i. Sr. Gilberio Rivera .

Lic. José Angel Avendano

Sr. Fernando Galicia
51, Antonin Torres

Sr. Henry Emir Olmedo
Lic. Enrique Coriéz

Centro de Monitoreo: 7/24

Andrea Menéndez
Atencion al Cliente:

Sub. Jefe Centro Qrienta

Jefe de Servicios Especiales
Sub- Jefe de Centro Qcoidente atriyeiad
Jefe de Operaciones Occidente nmoiing
Gerente de Qpsaracionas

Gerenta de Atencion al Cliente

zalencionaleiigne@eosass com, aiznacusichenizhagcoiase.nom

gherreracss@hotmail.com

Srivi @i osas

2.enm

fgalciAadonaaae.cnm

GOESe o

IDEE.00M

PBX: 2500-5222,2500-5223 Direccidk s

ectronica:

Ao AECOSATE.N0M

smensndsrRrasane. com

WWW IS ASE Cnm

2500-5242 7736-8499
2500-5245 7736-8875
26005203
2500-5219
2500-5218 7736-8680
2500-5204
2500-5204 7736-8082
2500-5258 T7306-8527
2500-5228 2500-5251
2500-5264 2500-5276
2500-5201
2500-5280
2500-5232 2500-5282
2500-5216 2500-5270

igaclones del Contratista, al ser adjudicados proveeremos de un listado de nombres con teiéfonos de

¢L00000
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COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD. 5.A. DEC.V.
DATOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE DARA SEGUIMIENTD AL SERVICIO

NOMERE

CARGO O FUNCION

TITULOS Y ESPECIALIDAD

ANOS DE
EXPERIENCIA

ANOS DE EXPERIENCIA
EN EL PUESTO PROPUESTO

GERENTES ADMINISTRATIVOS:

INGENIERQ GERMAN HERRERA
BARAHONA

GERENTE GENERAL
ADMINISTRATIVG

INGEWERO CIVil

EEMINARIG “ADMINSTRACIGON POR PROCESCS” FEPADE

SERINARIC® HABLIDADES GERENCIALES PAHA INCREMENTAR L8
COMPETITIVIDAD" INSAFDRE

SEUMINARID “HTRRAMIENTAS PARA LA ELASORACON DE UN PLAN DE
EMERGENCIAS INSAFUEP

SEMINARID —FORMANDO | DERES PARA FNFREKTAR LOR DESARIDS DEL
MUNDO GLCGAL ZADD- INSAFORP

SEMINARIC “LA ACTITUID POSITIVA, LA LLAYE DEL PROFES:ONAL UE
SESURIDALD" INSAFORP

17 ANDS

12 ANDS

IOSE ANGEL AVENDARO

GERENTE GENERAL DE
SEAVICIOS

CERTIFICADOS :

SEMINARIO THERRAVIENTAS PARR LA FLADDRACON DE UN PLWN CE
EMERGENCIAS® (NGAFORP

SEMINARIC  CHABILIDADES GERENCIALES #ARA  INCREMENTAR LA
COMPETTTIVIDAD " INSAFDFRP

CERNIFICADS “HOSTEQE KEGOMATIONS COURSE™ POR F1. DEPARTAMINTS BE
ESTARO, FROBRAMA DE ASISTENCIA ANTITERROFIEMD., USA,

CERNIFCASC "COMUNICARORES DE L8 PAT", ONuSAL

CERTIFICADC EN SEGURIDAD ELECTRONICA (VER ANEXDY

CERTIFICADC “DESARROLLO GERENGIAL DE UNA ESTRATEGIA DE SERVICIC.
“FEPADE

ENTRE OTRAS,

12 ANOS

17 AROS

CAPITAN ¥ LICENCIADO ENRIQUE
GILBERTO CORTEZ FERRUFING

1cn00000

GERENIEDE
OPERACIONES

CAPIT AN DE LA FUESZA ARMADA UE EL SALVADCR

UCENCADC /URIDICO ¥ NOTARIO

SEMINARIO® RELACIONES HLAMANAS PARA EL CAMEID BN L& PRODUCTIVIDAD ¥
COMPETINWVIDAD LASURAL " INSAF DR

SEMINARIG® HARILIDADES GERENCIMLES PARA  INCREMINTAR LA
COMPETITMVICAD” INSAFOR®

SEMINARIC HERRAMIENTAS PARA LA TLABORACION DE LN PLAN Of
EMERGENCIAS® INSAFORP

BACHILLERATO INDUSTRIAL

UCENCADO BN CIENCILS JURIDICES

SEMINARES “LA ACTITUD POSITIVA LA LLAVE CEL PROFESONAL DE
SEGLMIDAD" INSAFOSP

SEMMARD ~FD LICERES PAPA SMPRENTAR LOS DESAFIOS CEL

20 ANOS

8 aNos

LOOONO0

0100000



ANEXO "F”* PROGRAMA DE INSTRUCCION PARA LA CAPACITACION DE GUARDIAS DE SEGURIDAD 1
FECHA:
PRIMER DIA SEGUNDO DIA TERCER DIA CUARTO DIA QUINTO DIA SEXTO DIA
08:00 Derechos Derechos
08:50 ol Humance Salud Mental Salud Mental Salud Mental Salud Mental
09:00 Derechos Derechos Relaciones Relaciones
08:50 Humanos Humanos Sulyct Meniay Salud Mentsl Humanas Humanas
10:00 _ " 2 Hora del Gerente Relaciones Relaciones
10:50 Legislacion Legislacion Legislacion de Operaciones Wumanias Hamanas
11:00 Procedimientos en |  Procedimientos en Frocdmienios de Procedimientos de Liso de Arms d2 Critica
11:50 Instalaciones Instalaciones Eamta y Qistocda Esmta y Qi Fuegoy Tio
13:00 | procedimientos en | Procedimientos en | Aocedimisntos d Procecimientos de Loy de Armas de
13:50 Instalaciones Instalaciones Escota y Qi Esmlta y (st Fuegoy Tio
14:00 Procedimientos en |  Procedimientos en Procedmientos de Pocecimientos de Liso die Arnas die
14:50 Instalaciones Instalaciones Eamla y Qsiodia Esmls y Qsiodks Fuegoy Tio
©15:00 ko de A dle Lo de Amas de
15:50 Defensa Personal Defensa Personal Defensa Personal Fuegoy Tio Fuegoy Tio
16:00 _ Usoce Amasde Usode Amves de
16:50 Defensa Personal Defensa Personal Defensa Personal h yTio Fuegoy Tio

La capacitacion vinculada con las materias de Humanidades y de Legislacion asi como el contenido de la intervencion del Gerente de
Operaciones, deben estar orientados al respeto de la persona, de los blenes ya sean de cardcter particular o social, del medio ambiente en que nos
desenvolvemos, y especialmente al respeto de los derechos individuales y colectivas que por su magnitud alcanzan el estatus de constitucionales.

Instructor

Gerente de Operaciones

6900000
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c) Gas.
d) Detector de metales manual.
3. Despojo violento de armas y objetos peligrosos.
4. Inmovilizacién del sujeto amenazador.
a) Uso de esposas.
b) Uso de sogas, alambre, cinta adhesiva y similares.
1. Auto proteccion y proteccion de personas.
2. Actitud en caso de tloma de rehenes.
h. Uso de Armas de Fuego 7
1. Amenaza de uso.
2. Operacion y disparo.
3. Técnicas de seleccidn de abjetivos.

4. Tiro Instintivo.
Hora del Gerente de Operaciones ---- 1
Critica 1.
Total horas clase 44
Instructor
Gerente de Operaciones

0000107
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Derechos Humanos
1.
2
3.
4,
Salud Mental y Ocupacional e Higiene Industrial

owm s W

0000067

Concepto,

Derechos Humanos en la Constitucion y en Leyes Secundarias,
Funcién de Seguridad y Derechos Humanos.

Derechos de caracter Social

La Salud Mental en el hogar y el trabajo.
Conducta y Disciplina del Agente.

Estima del agente en el ambiente laboral.
Teécnicas para mejorar la estima.

Fallas Psicolégicas.

. Seguridad e Higiene Industrial,

Leglslacion e EErr st e T e ann e e et ne e S wm evammsens

1.
2z,

Relaclones Humanas

Generalidades de la Ley de Servicio de Seguridad Privada.

Cadigo Penal.

a) Aplicacion de la Ley Penal.

b) Causas que excluyen de |a responsabilidad penal.

) Desempenio de las funciones y uso recursos versus el Medio Ambiente

Con el cliente, los funcionarios y los empleados.
Procedimientos de Aperturas, Cierres, Inspeccion y Registro en Instalaciones —---—

D e e -

Procedimiento de apertura y cierre general.

Procedimiento de apertura y cierre al publico.

Mecanica de apertura de puertas y de recepcion de personas.,

Actitud de listeza,

Uso de detectores de metal e interpratacion de sus sefales.

Método de registro.

Procedimiento para retencién y devolucian de armas y otros objetos,

Procedimientos de Escolta y Custodia “eee

1.
2
3.
Defensa Personal
1.
2.

Embarque y desembarque.
Dispositivo mediato e inmediato,
Escolta a pie.

Cuerpo a cuerpo,
Con equipo.

a) Arma.

b) Baston,

0200136
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4

e

7) Inspeccionar las instalaciones para localizar presencia de personas ajenas o de objetos o
sustancias scspechosas, principalmente explosivos.

8)  Silo anterior se confirma, salicitar lz intervencion de |z PNC, sin manipular abjeto algunc.

9)  Si el personal pertenece a FOSALUD, pero no siguid lo establecide en los procedimientos de
sequridad, requernr instrucciones para permitir 1a continuacion de su permanencia 2l interior de lz instalacion.

10) Presentar inmediatamente un informe detallado del incidente, para que lzs autoridades de
COSASE, lo puedan presentar a FOSALUD, a mas tardar 24 horas de transcurmido.

Supervisores y Motoristas.
1) Reportar su ubicacian a la Base
2)  Mantenerse en las proximidades del evento o de la Base o acercarse a ellos sealn sea su
ubicacion y de acuerdo a las instrucciones recibidas
3)  Constituirse en apoyo seqln se le ordene
4)  Trasladar el personal de apoyn que se le ordene
5)  Apoyer la custodia del area sin interferir en la actividad de las autoridades
B) Cooperar en la direccion del trafico vehicular si asi se le requiere
Jefe del Centro de Operaciones.
1}  Coordinz las actividades de prevencion, de Agoyo v de Reacaon.
2} Informa y consulta a ia superioridad.

e CN
s ar
LA ¢

Gerante de Qperacianes

J000iss
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1

Anexo "H” Plan de Reaccidn desarrollado por el Centro de Operaciones de COSASE, para las
Instalaciones de FOSALUD.

Sala de Monitoreo.

1)  Recibir la alerta ya sea por llamada telefonica o por la activacién de los diversos sistemas,
registrar su hora y el resto de la cronologia de! incidente.

2)  Alertar a la Patrulla, orientarla hacia la instalacidn o maquina afectada y designar las Unidades
que serviran de apoyo.

3)  Mantener la coordinacion con el Enlace de FOSALUD, la Patrulla de Reaccion, Base de Radio,
Unidades de Apoyo y PNC.

4)  Consultar con la Unidad de reaccion la necesidad de intervencidn de la PNC.

5) Recibir la informacion de la Identidad de los empleados, moradores, ocupantes, tripulacion, elc.
segun sea el caso, y transmitirla al Sistema de Control y esperar su respuesta

6) Consultar con el Sistema de Control, si se autoriza permanecer al Personal encontrado, y
transmitir la informacion a la Unidad de Reaccion.

7)  Incorporar los detalles del incidente a su bitacora

Sala de Monitoreo.
1) Despejar la Red de Radio, coordinar el apoyo operativo y auxillar las coordinaclones.
2) Mentener alerta al Sistema de Emergencia de la PNC,
3) Tramilar & apoyo de la Empresa o de la PNC.
4) Solicitar o reiterar la solicitud de apoyo de la PNC
5) Incorporar en el reporte de novedades, los pormenores del incidente,

Patrullas de Reaccion.

1) Acudir 2 la Instalacion requerida o al lugar donde se encuentra operativa la maguina perforadora.

2)  Ejecutar la aproximacion. Cuando haya Indicador de peligrosidad coordinar con la base de
manitorea y con unidades de apoyo

3)  Hacer una Apreciacion de la situacion en el area inmediata

4)  Esperar el Apoyo sl es necesario. Si no, llamar la atencién, tocando a la puerta o sonando la
bocina.

5)  Ingresar a la Instalacion, Intentar establecer contacto con personas en el interfor. Identificar a los
ocupadores o tripulantes y transmitir la informacidn de su identificacion a la Base de Monitoreo.

6) De no ser posible el ingreso, informar a la Base de Monitoreo; esperar a que personal de
FOSALUD se presente a hacer la apertura de la instalacion si ese es el caso o a identificar la tripulacion de la
maquina. o

0000104
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3)  Conceptos Generales de Etica y Moral,
4)  La Etica y el Servicio.
5}  Relaciones Humanas.
(a)  <Qué son ias relaciones Humanas? (pregunta de enrada).
(b)  Importancia de las Relaciones Humanas en el rabajo.
{c} Causas por 1as cuales se deforman las relaciones humanas.
{d})  Pasos para mantener las relaciones humanas en el trabajo.
(e}  Etapas def desarrofic de habiiidades humanas en &l rabaje.
6)  Atencion 3! Publico.
(a}  Funcion de Seguridad versus Atencion al Publico.
(b)  Conocmiente de las funciones de I3 Institucicn y de las dependencias pars la
crientacion al publico.
d} Técnicas Metodoldgicas.
1) Exposicion con [nterrogatorio,
2) Dindmicas Grupales {En los casos que apliquen per ia cantidad de Guardias participantes).
e) Material Diddctico.
1}  Guia Didactica.
2) Material de Apoyo.

4. LOGISTICA.

papelena, utilenia y demas accescrios necesarios para (a capacitacion del personal, serd proporcionado por ef
Departamento de Logistica, & que hara la requisicion a la Gerencia General e fa Empresa, 2 pedimento de 12
Gerencia de Operaciones. La asignacion y pago de vidticos af equipo de adiestramiento correspande a la
Gerencia de Operaciones. '

5. COORDINACION.

£l adiestramiento inicial se hard dentro de la semana de capacitacion pre ingreso y &l readiastramiento
se realizara permanentemente de fures a sabado, en horas habites, en el sitic que sea mds adecuado dentro
de la instalacidn donde se encuentren destacados los Agentes a evaluar y capacitar.

El Jefe Operaciones & cuyo seclor cormespondan los Agentes que s van a readiestrar debe hacer las
coordinaciones administrativas para mantener completo & dispositivo de sequridad,

£l personal readigstrado se reincorparard a sus respectivas posicionss, salvo peticion contraria del cliente
© por conveniencia del servicio.

£l readiestramiento iniciard sesenta dias calendario despuds de haberse instzlado &l servicio.

Gerente de Operaciones
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ANEXO "G"

Estipular la periodicidad y la forma de ejecucion de las actividades necesarias para mantener la
capacitacion del personal que tiene dentro de sus funciones, la atencicn de personas en las instalaciones.

Fortalecer en el personal el desarrollo de habilidades humanas que les permitan funcionar
adecuadamente en las equipos de trabajo.

Conocer técnicas de relaciones humanas y de comunicacidn importantes para el desarrollo de sus
funciones.

2. ALCANCE

El personal operative de la Empresa mantendra actualizados los conocimientos de relaciones humanas,
y el respeto de normas de conducta e interactuard con las personas que ingresan debidamente a las
instalaciones custodiadas,

3.  EJECUCION

a.  Adiestramiento Inicial. w»

El personal de nuevo ingreso, independientemente de su experiencia, sera sometido a un Bgh :
adiestramiento conductual, con el objetivo de asegurar la estabilidad laboral y la ausencia de trast
mentales v emocionales; de detectar la fillacion a grupos delincuenciales o antisociales o la tendencia a
congregarse a ellos; y de formar en cada uno de los Agentes la capacidad para comunicarse apropladamente
con el publico.

b, Readlestramiento.

Se ha organizado un equipo movil de Supervision y Capacitacion con funciones especificas para
sastener la formacion del personal asignado. El Gerente de Operaciones a través de sus Jefes de Operaciones
y Jefes Regionales es responsable de que el persanal destacado en las diferentes instalaciones, sea re!evaty
oportunamente para someterse a la capacitacion, para eilo el Instructor se hard acompaiiar de personal para
relevar a los grupos que se irdn adlestrando sucesivamente. La duracion y la periodicidad de los ciclos de
capacitacion se programard de acuerdo a la cantidad de Agentes y de Posiciones, esta programacidn se
acordara posterior a la adjudicacion y se cumplird segun lo estipulado o cuando las partes de la refacicn
comercial lo estimen necesario. La capacitacion se impartird al interior de las instalaciones donde se
encuentran destacados los Agentes a readiestrar, y segun sea el caso y de ser necesario, se dara en el propio
puesto de labores.

¢) Contenklo de la Capacitacisn.
1) Control y Adaptacidn Emocianal.
2)  Actitud General y Aptitud de Personalidad.
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ANEXO “E”

1) OBJETIVO

Estipular la periodicidad y fa forma de ejecucion de las actividades necesarias para mantener la destreza
de operacion de y disparo con ef armamento de dotacion del personal de la Empresa.
2)  ALCANCE

El personal operative de la Empresa mantendrd la destreza en la operacion de! armamento de dotacion
¥ para su disparo defensivo en casos criticos que sucedan en el desemperio de su servicio.
3) EJECUCION

a.  Adlestramiento Inicial,

El perscnal de nuevo ingreso, independientemente de su experiencia, serd sometido a un pertodo
de adiestramiento en arme y desarme, operacion y disparo de los diversos tipos de armamento que utitizara
en &l efercicio de sus tareas.

b.  Readiestramiento.

Los lefes de Operaciones son responsables de hacer las rotaciones y sustituciones para que fodo
el personal bajo su responsabilidad sea readiestrado en operacion y en técnicas de disparo con los diversos
tipos de armas que dispone la Empresa, los ciclos de capacitacion son de seis meses, y los primeros
mantendrdn y daran estricto cumplimiento a la calendarizacion respectiva.
4). LOGISTICA.

El Armamento, Municiones y accesorios serdn proporcionados por el Departamento de Logis
hara la requisicidn a la Gerencia General de la Empresa, a pedimento de la Gerencla de Operaci
Justificard el consuma de Municiones presentando los Cuadros de tiro debidamente detallados y firm,
primer Departamento, (Ver anexo "A” Formato del Cuadro de Tiro).

5. RDINACION.

El Jefe de Base sera el encargado de coordinar los aspectos administrativos y de seguridad de las
actividades en el poligone de tiro, y de la ejecucion del adiestramiento.

El adiestramiento inicial se hara dentro de la semana de capacitacicn pre Ingreso y &l readiestramiento
se realizard los dias sabado y domingo, segun las fechas estipuladas en la programacion de cada Jefe de
Operaciones.

El Jefe Operaciones a cuyo sector correspondan los Agentes que se van a readiestrar debe hacer las
coordinaciones administrativas con el instructor de tiro.

El personal readiestrado retornard a sus respectivas posiciones, salvo peticion contraria del cliente o por
conveniencia del servicio.

Gerencia de Operaciones

\\‘ Yoy .//‘
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FECHA =
LLAMADAS .
Observaciones :

ANEXO "D”

Reporte de Llamadas al Cliente

COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DE C.V.

'N°| FECHA

ENLACE

TEL.

 COMENTARIO/OBSERVACION, ETC.

il |
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Anexo "A”

Oraanizacion

Apéndice 3 Di

GERENCIA DE
OPERACIONES
]
Supervisor
Adiestrador JEFE DE
OPERACIONES
—|| , CENTRO ORIENTE
DELTA 11
i —— \/\/ ]
DELTA 14 AUXILIAR JEFE DE OPERACIONES
DE OPERACIONES Region Oriental
DELTA 15
—
- DELTA 13
Motoristas l*
S Motorista
o=
o
Lo | — _
e
m.m Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Suparvisor Supervisor Supervisor
Py Charlie Brava Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlle Bravo Charlie Bravo
- 11 12 15 24 17 22
1 ] —
2 5. Mais Dfionas Centrales u. de . UNICERTRO
:_._nmnm.w.vwwn%hwm : U. de §. Aravista
) . Bodegs El Malarano
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisar Supervisor Supervisor
Charlie Bravo Charlie Brave Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Brava Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo
6 13 14 16 23 19 20 21
Centro de Alencidn de U.ce 5 Apopa U, de 5. Sgn Jacinmn . de S LaCne . de 5. Asamoris
Emegentia 550 Mars U, de 5 Agulares U, de S San Marms L. da S. 8 Malinc L. de S, Conchagua
U de S Cojtepecue UL de S Tonacatepegue U de 5 Panchimalco 1. de 5. Santa Rosa de Lima
u, do 5. Dulce M, de Maria AL de S, Pemuin
U, ce 5 La Palima U, de S. £l Trdnsita u, de 5. Corinto
(1. d= §. Hospitel Chalatenanan U de 5. Perifdeica San Vicente U. 865 "La Pres:ta” WL de 5 Rancha Quemado
U de 5. Zacatecoluca U. de 5. Chirllagua Hagar de Espera Matermno
\. &= S. San Lus Talpa U. de 5. Cudad Barrios
. de 5. Ciocdita

. ge S “Fl Zamoran”

U de S Anex= al Hospital de San Migue!
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Anexo "A”
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Organizacién 2
Apéndice 2" Dispositiv
GERENCIA DE
OPERACIONES
JEFE DE OPERACIONES
Centro/Occidente

Supervisor | fly

Adiestrador ’Vﬁ.

DELTA 10 =

AUXILIAR DE OPERACIONES
CHARLIE ALFA S JEFE DE OPERACIONES
DELTA 17 Reglon Occidental
I—— DELTA 12
Motoristas
|_ Motorista
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervison Tona
Charlie Alfa Charlle Alfa Charlie Alfa Charfie Alfa Pl g B
11 14 15 19
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
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10 12 15
PR S—— i s i—— e ——— I
U, 0¢ S Barnics U. de S “Ducior Alherto U. de S “Tomds Pineds” U, de S, San Juldn
Aguilar Rivas® U, de S, San Rafael U ge . iz=ia,

U @2 5 San Juan Opioo U de & Candelens de La Frontera
. de 5 Santa Lucia
L. de 5. El Palmar
U ges M n
U. de S. Auizaya
W. de S, Ahuachapan

. de S Sansonste
LL de 5. Acajutla
U. de S Cara Sucia
U. ce S Santa Cataring Masahuat
Centro Integral de Alencidn Materne Infantll

i# ae S DAz del Pinal”
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Hora Fecha:

Qué:

Cudndo:

Donde:

Apreciacion/comentario.

Hora y fecha
Informacion Recibida
Nombre v Firma (por la Institucién)

..............................................

Hora Fecha: _

e e e

Qué:

Hora y fecha
Informacion Enviada
Nombre y Firma (por la Empresa

Instalacion:
Asunto

Cuando:

Donde:

Apreciacion/comentario.

Hora y fecha
Informacién Recibida
Nombre y Firma {por la Institucion)

Hora y fecha -
Informacidn Enviada
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(c) Evaluar la confiabilidad de personas que ocupan puestes sensitives y de manejo de
recursos de facil realizacion, de empleados de conducta sospechosa y de candidatos 2 empleo.

{d} Elaborar tarjetas de circulacidn interna para visitantes.

{e) Definir y sefalar Areas Sensitivas y restringir la permanancia ¢ f2 circufacion por ellas.

(f Propercionars con la debida anticipacion, fa autorizacion de Ia nomina de personal que
isberara en dias y horas no habiles, detallando las arsas de trabajo, la actividad 2 realizar, |z persona
encargada de las actividades vy los lapsos de permanencia.

(g) Froporcionar a los Grupos de sequrided en cada puesto, los medios necesarios para
protegerse de influencias exteriores.

2 De la Empresa.

{1} Mantener la evaluacion de confiabilidad a ios Agentes y Subervisores, principaiments de los
destacades en instzlaciones o puestos clasificados como sensitivos.

(2 Colectar y procesar la informadidn proveniente de |a Institucién y de los Grupos de
Segquridad.

{3} Establecer politicas e instrucciones para contrarrestar el dano a los intereses de la
Institucion y de la Empresa.

3)  Delos Grupcs de Seguridad (y de los Supervisores en lo que aplique).

(1) Mantener la actitud de listeza en el cumplimiento de sus funciones.

{2} Nodescuidar su armamento y accesorios.

(3} Respetaran las instrucciones y consignas de cada puesto de seguridad.

carcas, ventanas, puertas, chapas, candados, cadenas de cierre, reflectorss, atc. y lo réportaran al Supervisor
y al Enlace.

{5} Evitar gque particulares escuchen fas comunicaciones.

(6) Mantener disciplina de segundad (Evitar fumar, escuchar aparatos de sonido, v todo
distractor que crae inssguridad).

(7}  Ewitar en todo momento la divulgacion de informacidn abuerta, por sonsacamiento o por
infidencias.

{8) Utilizar los recursos fisicos de las instalaciones para protegerse de Ja visidn o de la accién
externa, principaimente en horas de escasa visibilidad.

(5) Elaborara un reporte de las actividades autonzadas a realizarsz en dias y haras no habiies,
senalando los pormenares que sobrepasen 1a autorizacion girada por la Administracian.

Gerente de Operaciones
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ANEXO "B”
Definiciones.
INTELIGENCIA:

Acumulacion de conocimlentos sobre alguna materia, actividad, acontecimiento, etc. que realiza el rival,
la competencia o grupos contrarios al orden (vistos como amenazas reales o latentes), que han sido
procesados de tal manera, que su resultado constituya una certeza,

CONTRAINTELIGENCIA:

Parte de la Inteligendia, constituida por ¢l conjunto de actividades ya sean pasivas o activas, que tienen
como propasitos principales, los siguientes:
a)  Negar informacién al adversario, a la competencia o a grupos contrarios al orden, de las actividades
que se realizan, o despistario cediéndole desinformacidn,
b)  Obtener informacion dentro o fuera de la misma organizacion o ambiente, acerca de actividades interna
o externas que podrian causar dafio a esa arganizacion.

DESARROLLO:
a) MEDIDAS DE INTELIGENCIA

1) El Plan de Bisqueda de informacion se resume 2 la obtencidn de datos por sonsacamiento y por
entrevistas abiertas orientadas a determinar la amenaza, utilizando las siguientes fuentes:

{a) Empleados.
(b) Moradores vecines a las instalaciones.
(c) Visitantes.

(d) Comisiones de la Policia Nacional Civil.
(@) Otras de las que se pueda obtener informacion de valor.

propias evaluaciones del indice de criminalidad en los alradedores, valiéndose de la apreciacion directa, de lo
que proyecten los medios de comunicacion y de la informacién que proparcione la Empres:a y la Institucion,

2)  La informacion obtenida sera canalizada hacia la Jefatura de Operaciones del respectivo sector
por medio del Supervisor de Zona, y hacia la persona designada como enlace en cada instalacidn.

3)  Lainformacion y datos indicadares de amenazas, se haran del conocimiento de todo el Grupo de
Seguridad en los diversos tumos.

4)  De toda la informacidn obtenida, las Jefaturas de Operaciones, tendran su base de datos, la
mantendran en constante analisis y devolveran inteligencia a los distintos Grupos de Sequridad, y a la vez los
instrulran para que se tomen las medias necesarias para no ser sorprendidos por la amenaza.

b) MEDIDAS DE CONTRAINTELIGENCIA
1} Por parte de la Institucion,
(a) Mantener actualizados los expedientes del Personal.
(b) Elaborar tarjeta de circulacion interna a todo el personal e instruirlo v/
que lo porten.
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a)
b)
<)

d)

e)

g)
h)

i)
b))

k)

ANEXOS: "A"  Organizacion.

INDICE

Antecedentes.
Gestion del Servicio.
Desarrollo de las Actividades.,
1) De Ejecucion. eeeeeereeetaveeearens
2)  De Apoyo.
Funcionamiento de la Estructura.
7)  Sector Centro Occidente
8)  Sector Centro Oriente
Descripcion de atencion en casos especiales (inasistencias), ===«=-=«-ss===u=
Descripcion del procedimiento de investigacién y contratacion de
personal.
Descripcion del uniforme autorizado por la P.N.C.
Aspectos de Soporte (Especificaciones Técnicas del Servicio Requerido)---
1) Organizacion Operativa de la Empresa.
2} Numero de Vehiculos Disponibies. -
3} Tipo de Armamento en Uso.-
4} Personal y Elementos de Apoyo para Desarrollar el Servicio, -=====-=rr=r=azses-
5)  Descripcion del Procedimiento de Adiestramiento y Capacitacién, —-—————--
6)  Descripcion del Armamento, Equipo y Accesorios per cada Agente de

7} Medios de Comunicacion -
8)  Distribucion de Personal,

9}  Descripcion de la Supervision de los Puestos de Trabajo.---«««-s«=semesesnmssmnnes
fa)  Tiempa de Monitoreo con ef Personal.
(b) Otros Medios de Comunicacion y SUPErviSIOn =««-«=«sssssemsssemmmsonnsasees
(c) Tiempo de Visitas de Supervisidn,
(d) Medio por el cual se hacen las Visitas, ~-—--=-r==s=rrssssmremnemsommenees m——

(e} Lista de Chequeo de Supervision.
Descripcidon de Operacion para Caso de Asalto y Plan de Reaccién -—-------
Informacion General sobre Politicas en Materia de Seguridad Industrial,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente.,
Detalles de Coordinacion. —----——--=--=- e e

"8"  Medidas Preventivas de Seguridad,

" Formato para la Recoleccidn de Informacion,

“D"  Reporte de Lamadas al Cliente

"E”  Procedimiento Operative para el Adiestramiento y Préctica de Tiro,

o Plan de Adlestramiento de Persanal,

"G"  Procedimiento Operativo para la Capacitacion de! Personal desde el
enfoque de las Relaciones Humanas.

"H"  Plan de Reaccién desarrollade por el Centro de Operaciones de
COSASE, para las Instalaciones de FOSALUD
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10) La capacitacion en materia de recursos humancs se impartird en el interior de la instalacién
donde se encuentre destacado el personal, para ello el Supervisor Capacitador, e haré acompafiar de
personal auxiliar para relevar desilicadamente al personal de forma que no se descuiden las funciones de
seguridad y de atencidn y de que todes los Agentes reciban el readiestramienta.

11}  La presenciz o Iz visitz de inspeccidn del Supervisor Capacitador, no 2xime al Supervisor de
Campo para que gjecute sus tareas rutinarias o eventuales, ni e quita responsabilidad 2n el funcienamiento
administrative y operalive de los equipos de sequridad.

12)  El monitareo del desenvolvimisnte 2n materia de relaciones humanas de les equipos de trakajo
se Incluye en las actividades del Supervisor Capacitador, por lo que éste debe visitar las instalaciones para
realizar las mediciones respectivas ¢ informar por escrito sus resultades al Jefe de Operaciones
correspondiente. o

13) Corresponde también al Gerente de Cperaciones y a los Jefes de Operaciones la velar per Iz
ejecucion de los distintos programas de capacitacion para el personal destacado en & FOSALUD.

14) Cada Supervisor de Campo se cercioraré de que se dé cumplimiento a lz capacitacion que le
corresponda a cada una da sus posiciones, de lo contrario y de las anomalias que se den en cuanto a esta
capacitacion hara la observacion al Supervisor Capacitador, y si no hay salisfaccidn, informara a su Jefe de
Operadicnes.

15] El Supervisor de Campo (ambién fortalecerd los conccimientos an materia de relaciones
humanas de los equipos de trabajo Impartienda charla de oportunidad cuando detecte alguna irreguiaridad
en el desenvolvimiento de los Agentes.

18] El personal de Atencign al Cliente de COSASE, debe hacer las consuitas respactivas en cuanto al
desenvolvimients del personal en cuanto a su relacion con el pablico y empleados.

Gerente de Operaciones
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j)  Informacion General sobre Politicas en Materia de Seguridad Industrial, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente.

Esta temdtica es parte del contenido de la capacitacién del personal, por lo tanto se imparte durante
su periodo de induccidn (ver Anexo “F” Plan de Adiestramiento de Personal para Seguridad de Instituciones
de Gobierno, Bancarlas y Similares) y en el readiestramiento, ademas se monitorea durante las visitas que
realiza personal ejecutivo a las instalaciones custodiadas. En la prictica se supervisa el cumplimiento de
medidas de seguridad e higiene industrial, principaimente en sitios en que, por la naturaleza de sus
actividades haya exposicién a sustancias nocivas, riesgos por el manejo de equipos o materias peligrosas, o
existencia de materias que podrian facilitar o propagar siniestros,

k) les d inacién.

1) En la tarea de direccion y coordinacion que en forma general se le atribuye al lefe de
Operaciones y a su Auxiliar, se debe observar la jerarquia del primero sobre el segundo.

2)  La asignacion de instalaciones para las Unidades de Reaccion, no obsta para que otras de
Reaccicn o de Supervision atiendan eventualidades en razon de su proximidad o de su disponibilidad.

3) Las Unidades de Supervision y de Reaccion, motoristas y personal armado, estaran a
disposicion del Gerente de Operaciones, de los Jefes de Operaciones o de los Jefes de Base, para que se
empefien en lareas de apayo bajo el criterio de economia de fuerzas.

4)  Ademas de existir un canal exclusivo para administrar eventualidades, la Estacion Central de
Radio se encargara de despejar otro que se considerara como alterno para los mismos efectos.

5)  Los términos Institucién, Empresa, y Enlace, hacen referencia respectivamente a la
contratante, a la contratada y a la autoridad de Administracion, de Servicios Generales, Coordffiat
Seguridad, etc., de la Institucion, designada en cada instalacién como encargada del servicio de selirida
de vigilancia. :

6)  El Supervisor de Zona, tiene a cargo posiciones de distintos clientes, ubicadas dentro de un
area geogréfica. El Supervisor de Perimetro, tiene & cargo a un Grupo de Seguridad dentro de una
instalacién considerada de recinto amplio. El Agente Encargado es el que se designa de un Equipo de
Seguridad para que lo coordine, en instalaciones consideradas de recinto reducido; también es el que
sustituye al Supervisor de Perimetro, Cuatro o mas Agentes destacados en una misma posicién y un mismo
turno constituyen un Grupo de Seguridad, mientras que un tres o menos, forman un Equipo de Seguridad.

7)  Las visitas de las Jefaturas de Operacion, seran a las Oficinas de la Institucion, se acordaran
con 72 horas de anticipacion, y solo serdn reprogramadas con la debida justificacian.

8)  Cuando personas de la Empresa requieran entrevistarse con las Autoridades o con el Enlace de
la Institucion o viceversa, lo haran previa cita, salvo cuando sean situaciones criticas.

9)  El Supervisor Capacitador para el personal de FOSALUD estara jerdrquicamente subordinado al
Jefe de QOperaciones del Sector donde se encuentre destacado el personal a capacitar, segln la
calendarizacion establecida. e

\
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autoridad que Ia realice, a decir, la Gerencia de la Empresa, |a Gerencia de Operaciones, las Jefaturas o las
Sub Jefaturas de Operaciones, o los Supervisores de Zona.

Lista de Chequeo de Supervision.

1. Marcacion de llegada (con el Dispositivo GUARD 1),

2 Recepcion de Novedades.

3. Revision de libro de novedades.

-+ Constatacion de la asistencia y del cumplimiento de los horarios de los Guardias, y
de la rotacion y cobertura de puestos de posiciones.

5. Inspeccion perimetral
a.  Muros,
b.  Portones, Puertas y Ventanales.
c. Resquardos superioras (alambradas, etc. ).
d.  Tuminacion.

6.  Entrevista con los Guardias.
a.  Estado de Salud.
b. Nivel de Motivacién.
¢.  Problemas o requerimientos administrativos.
d.  Informacion, indicios o amenaza de la delincuencia. /
e, Conocimiento de funciones y consignas de cada puesto.
Inspeccion de presentacion y estado de cada Guardias.

8.  Bevision de armamento, Municion, Equipo y Accesorios.
Apreciacion del nivel de seguridad de la instalacian,

10, Observacion del trabajo de los Guardias para determinar sl lo eslan ejecutands
conforme a los manuales y procedimientos estipulados.

11. Inspeccion de las Casetas, posiciones y sectores de trabajo de los Guardias y de
sus respectivos inventarios.

12,  Inspeccidn de los sectores externos inmediatos de cada instalacién,

13,  Entrevista con el Enlace de la Institucion, Agencia, Sucursal, etc.

14,  Marcacion de retirada (con el Dispesitiva GUARD 1),

i)  Descripcion de Operacion para Caso de Asalto y Plan de Reaccién.

La dinamica contingencial para casos de asalto esta contenida en los literales ¢) Desarrollo de las
Actividades y d) Funcionamiento de la Estructura para la Supervision y Reaccion y para la Coordinacion con
el Cliente. El Plan de Reaccidn se detalla en el anexo "H" Plan de Reaccion desarrollado por el Centro de
Operaciones de COSASE, para las Instalaciones de FOSALUD; este sirve contingenciaimefte segn la
ubicacién geografica de cada instalacion. (. X
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Cada Puesto que se cubren las 24 horas, implican 2 Agentes, a decir los instalados en las
Unidades de Salud de Zacatecoluca, La Presita, Metapan, Periférica San Vicente, Perquin, Santa Catarina
Masahuat, Rancho Quemado y Cojutepeque, el Centro Integral de Atencion Materno Infantil y de Nutricidn,
el Hogar de Espera Materno y el Centro de Atencion de Emergencia CAE en San Martin.

En las Unidades de Salud de 24 horas (Modalidad), habra dos jornadas, una noctuma de lunes
a viernes y una de 24 horas de sabado a domingo (excepto la Unidad de Salud de Metapdn que tendrd
servicio de seguridad de 24 horas), serian cubiertas con [NEINNISINIEIE, 35iMismO, CON €S0 grupos
se cubriran los dias de asueto, feriados y vacaciones, siempre las 24 horas del dia; al grupo de Agentes que
custodian las Oficinas Centrales se le adicionaran los relevistas suficientes para que les cubran los dias de
descanso que les correspondan.

9) Descripcion del Proceso de Supervision de los Puestos de Trabajo por parte de la

Empresa. (Servicios de Supervision).

3 Tiempo de Monitoreo con el Personal.

COSASE designara un Coordinador de Proyecto para que supervise las instalaciones de
FOSALUD, para este caso, la tarea de coordinacion recaera en el Sub Jefe de Operaciones del Sector Centro
Oriente, sin perjuicio de la revision que debe realizar la estructura de Supervisores de Zona.

El Supervisor de Zona visitard constantemente las posiciones de su sector de
responsabllidad; para que le sea factible se asignara a cada uno de ellos un maximo de 20 posiciones; el
Supervisor de Perimetro mantendra rondas internas periddicas de forma de tener control de la calidad del
servicio que esta prestando el resto del equipo. El Agente encargade de una posicidn se reportard a la Sede
cada dos horas durante el periodo nocturno.

Otros Medios de Comunicacién y Supervision,

Algunas de |as posiciones que no tienen linea telefdnica fija y que por su ubicaciop.
factible la comunicacion por radio, seran dotadas con teléfono celular, previo estudio de fa zona y \gé
pruebas de comunicacion que se realicen ya instalado el servicio.

Tiempo de Visitas de Supervision.

El Supervisor de Zona permanecerd el tiempo suficiente para visitar todo el perimetra,
detectar irregularidades en él y en el recinto y para hacerse una apreciacion del nivel de seguridad de la
instalacion y de sus alrededores. Los Supervisores de Zona disponen del Sistema GUARD 1, para el registro
electronico e infalible de sus visitas a cada posicidn; las rondas internas también pueden controlarse con un
recurso similar; hasta la fecha solo COSASE tiene disponible los dispasitivas fisicos y el software de ambos
sistemas,

El Coordinador del Proyecto, visitara las instalaciones conforme a una programacién que
se elaborara ya instalado el servicio, debido a las variantes que pueda tener cada instalacion.

Ambos empleados operativos, desarrolian una lista de chequec en cada una de sus
inspecciones,

Medio por el cual se hacen las Visitas.

Se dispone de una flota de vehiculos tipo pick up y de motocicletas para la supervision,
todas con los indicativos de la Empresa. Las visitas se hacen con distinta frecuencia segln la jerarg g g
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El cumplimiento de normas de conducta, de ética y de moral, se solventa con la capacitacion de
induccion y con la capacitacion permanente que se hace en los sitos de trabaje, para ello la Empresa
dispone de una persona capacitadota, experta en la materia, que evalla la calidad de la interrelacion que
dan los Grupos de Seguridad en cada puesto de trabajo e imparte la capacitacidn.

6) Descripcidn del Armamento, Equipo y Accesorios por cada Agente de Seguridad.

Cada una de los puestos instalados en las posiciones donde haya contacto permanente con
personas, serdn dotadas de revolver.38 de pulgada, con 12 municiones; y en los estacionamientos y otros
recintos abiertos, de escopeta .12 con 12 municiones.

Los Agentes que el FOSALUD requiera adicionalmente para cubrir eventos, seran destacados
con su equipe, armamenta, municion y accesorios completes,

La Empresa ha asegurado la continuidad en las comunicaciones radiales por medio de sus
propias repetidoras distribuidas en sitios estratégicos del territorio naclonal y de una red administrada por
una central de radio que es operada permanente par personal especializado.

La dotacion de radios de comunicacion, teléfonos y lamparas de mano, incluye la de sus
respectivos cargadores y baterias, todo este equipe es nuevo, por lo que se encuentra en buen estado.

7) Medios de Comunicacion:

Cada Puesto serd dotado del medio de comunicaddn que sea adecuado, conforme a una
evaluacion de cada Puesto, de manera que haya una comunicacidn sostenida entre los Agentes destacados,
el Supervisor de Zona y la Sede Central o Reglonal de la Empresa, sequn sea el caso. 3

8) Distribucion de Personal:

El personal se distribuird segln lo establecido en las Bases de Competencia de la
Licitacion; COSASE S.A. de C.V. asignara el personal relevista necesario para que los Agentes destac
cada Puesto tengan sus descansos semanales, segun corresponda. Asi, los Agentes destacados e
Unidades de Salud que atienden 24 horas, trabajaran 5 turnos a la semana, y los Agentes que sirvan como
relevistas para cubrir los descansos de los primeros, trabajaran no mas de cinco turnos semanales,
distribuidos entre los Puestos que les corresponda relevar, de acuerdo a una programacion.

Ne Modalidad de la Instalacion Dias Horario Agentes
De 06:00 2 18:00 hrs. | 4
1 Oficnas Centrales en San Salvador De Lures a Domingo
De 18:00 2 06:00 bes. | L
De Lunes a Viemes De19:00 a 02:00 nrs, 59
2 Linidades de Salud de 24 haras Fines de  Semana,
Asuetss, Vacaclones vy De 07:00 & 07:00 hrs, 59
Dias Festivos.
3| Owas Modaldades de Atencidn De Lunes a Dominge De 06:00 a 06:00 hrs. | 7
4 | Unidaces Miwiles De fas 07:00 del Viernes a las 19:00 del Sdbado /;2‘7 5 %0 N
Total /
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Los Agentes son dotados de uniformes con la debida regularidad, para que se mantengan
presentables en el gjercicio de sus funciones.

h) Aspectos de Soporte.
1) Organizacion Operativa de la Empresa.
Ver Anexo "A” Organizacién.

2) Numero de Vehiculos Disponibles.

a.  Para supervision Vehiculos B Motocicletas 15.
b.  Para transporte de personal =----= Vehiculos 4
c.  Para actividades administrativas - Vehiculos 4
d. Para patrullaje Vehiculos 1
e.  Para reaccion Vehiculos 3  Motocicletas 6
f, Para Escolta ———w=—vreereem- Vehiculos 10 Motocicletas 1

COSASE 5.A, de C.V. dispane en su flota de transporte vehiculos marca Peugeot, y Nissan, de
motocicletas marca Honda. Ademas COSASE dispone de vehiculos eléctricos y de un extenso lote de
bicicletas para supervision Interna en Instalaciones que tienen recintos amplios. El taller de mecanica
automotriz y la estacion de suministro de combustible que son parte de la crganica de la Empresa, permiten
mantener la operacionalidad de los vehiculos y motocicletas.

3) Tipo de Armamento en Uso.
a.  Armas largas.
Escopetas /12, marcas:
Remington, Rossi, Mossberg, Winchester, Armstandar, Prof tested, etc.

b. Armas cortas.

Pistolas calibre 9 mm. y .45 de pulg. y Revolveres callbre .38 de pulg. mareas:

Rossi, Taurus, Jericho, Astra, Star, Beretta, Makarov, Daewoo, Smith & West, Browning,
Intratec, Gleck, Calt, etc,

L.a asaciacion con la Empresa GUN SHOP, con sedes en San Salvador, Aguilares, Santa Ana y
San Miguel, permite la provision de armamento para |a demanda de servicio.

4) Personal y Elementos de Apoyo para Desarrollar el Servicio.

Cada Jefe de Operaclones dispane del persanal suficiente para cubrir las ausencias de personal
y los requerimientos eventuales de los clientes, normalmente en la Sede de la Empresa se mantienen 20
Agentes para estos efectos, los que a medida se van empefando, se van sustituyendo de forma de
mantener esa misma capacidad de apoyo y la continuidad del servicio bajo los paréametros establecidos en el
contrato, Para ese mismo propasita, los Jefes de Regidn y de Sub Sede, disponen de 5 Agentes.

5) Descripcion del Procedimiento de Adiestramiento y Capacitacidn.

Ver Anexo "E” Procedimiento Operativo para el Adiestramiento y Préctica de Tru :

Ver Anexo “F* Pian de Adiestramiento de Personal para la Seguridad de 15 He
Bancarias y Similares (Seguridad Integral}.
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E! proceso Inicia cuando el candidato se presenta a la Empresa, en los dias estipulados para recibirlos
(lunes y jueves), su presencia obedece a convocatoria per anuncios en periadicos, hojas volantes, perifoneo,
consulta telefdnica o personal, o por referencias,

El encargado de recibir al personal los evalla para cerciorarse si cubren los requisitos fisicos, vy
si disponen de la documentacion exigida para el empleo. Ademds se indaga si los aspirantes habitan en
zonas geograficas iInmediatas a los puestos de trabajo para los que se han convocado.

Una vez seleccionados los aspirantes, pasan a una semana de capacitacion y evaluacién integral,
durante este periodo se realiza el examen de confiabilidad, del resultado de ambas actividades depende si se
otorga el empleo.

El Departamento de Recursos Humanos elabora el expediente de cada aspirante y elabora el
contrato individual de trabajo.

Posteriormente los Agentes son dotados de uniforme, equipo, armamento, municion y los
accesorios establecidos en el contrato con el dliente, y se entregan a caca Jefe de Operaciones segun el
sector a que hayan sido asignados,

g) Descripcion del Uniforme Autorizad
El uniforme se constituye de lo siquiente:
1. Agente.

a) Gorra de uso a intemperie, colar azul con letras blancas.

b) Camisa color café claro, mangas cortas con dos bolsas de pecho, con caponas en los
hombros; en su manga lzquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una
representacian de la bandera de El Salvador. La camisa se porta con su falda por dentro del pantalon.

€l Corbata azul.

d) Pantalén azul con una franja vertical color café a cada costado. -

e) (Calzado color negro de cuero, es opcional del Agente si utiliza zapatillas, botings
Slempre que no sean infarmales ni deportivos.

f)  Cincho formai de cuero negro.

2.  Supervisor de Perimetro y de Zona, Motorista y Unidad de Reaccién.

a) Camisa color café claro, mangas largas con dos boisas de pecho y caponas en los
hombros; en su manga izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una
representacion de la bandera de El Salvador. La camisa se parta con su falda por dentro del pantaldn.

b) Corbata Azul.

) Pantaldn Azul.

d) Calzado (idem al numeral anterior).

&)  Cincho {idem al numeral anterior).

Sobre la bolsa izquierda de la camisa se porta el nimero “34” en forma de parche color blanco, con el
Que se reconoce esta Empresa en la Divisidn de Contral y Supervision de los Servicios Privades de

Sequridad. % N
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La Unidad de Supervision Charlie Bravo 18 supervisard las Unidades de Salud
UNICENTRO y Altavista y las Bodegas El Matazano; la de Reaccidn ante eventualidades en esa instalacion,
sera Delta 14, Ante el riesgo inminente, se pedira la intervencion del Sistema de emergencia 911.

La Unidad de Supervisidn Charlie Brave 20 supervisara las Unidades de Salud de La Cruz
y El Molino; la de Reaccién ante eventualidades en esas instalaciones, serd Delta 13. Previa coordinacion con
la PNC de esas localidades. Ante el riesgo inminente, se pedira la Intervencion del Sistema de emergencia
911.

La Unidad de Supervision Charlie Bravo 21 supervisara las Unidades de Salud de
Anamoros, Conchagua, Santa Rosa de Lima, Perquin, Corinto y Rancho Quemado y el Hogar de Espera
Materno; la de Reaccién ante eventualidades en esa instalacidn, sera Delta 10. Ante el riesgo inminente, se
pedira la intervencion del Sistema de emergencia 911.

Las Unidades de Reaccidn de la Base de San Salvador apoyaran las eventualidades en las

instalaciones antes enumeradas, que estén a su alcance y que ameriten su presencia,

9}  La supervision del personal que preste su servicio de seguridad en las Unidades Moviles,
recaera en el Sub Jefe de la Division Centro Oriente, y la atencion a eventualidades se coordinara con la
Unidad de Reaccién y con la Delegacion de la PNC mas proximas a sitio en donde esas Unidades Moviles se
encuentren operanda.

e) 4 SOS es.
El procedimiento para solventar casos de inasistencia, se inicia segun se tenga o no la noticla
oportuna de la inasistencia;
SI ce dispone del aviso oportuno y por cualquier medio, antes de Iniciar el turno, el Jefe /

naturaleza de la causa de la ausencia, la sustitucion se prolonga en tiempo, se consulta con el cliente su
opcion de restablecer en su puesto al Agente sustituido o de dar continuidad al sesvicio con el Sustituto.

El mismo procedimiento se realiza cuando el Agente esté autorizado para ausentarse ya iniciado su
turmno.

2.  Cuando el Guardia no se presenta a recibir su turmo y la noticia llega a la Empresa, se envia
inmediatamente a un Supervisor de Zona, de preferencia al que le correspande la posicion descubierta y
este Supervisor permanece mientras se hace llegar un Agente sustituto.

Lo mismo aplica cuando se trata de un Supervisor de Perimetro; los Supervisores de Zana extienden
coordinadamente su area de responsabilidad al haber un faltante de ellos.

Narmalmente, los motoristas de apoyo, mientras estdn en ruta se hacen acompanar de Agentes
para cubrir a las ausencias Imprevistas que estan Inmediatas a su desplazamiento.
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Las Unidades de Reaccién de la Base de San Salvador apoyaran las eventualidades en las
instalaciones antes enumeradas, que estén a su alcance y que ameriten su presencia,
8) Sector Centro Oriente.
{a) Jefe de Operaciones y su Auxiliar.

Dirigen y coordinan el trabajo operativo y administrativo del sector y mantienen

comunicacion constante con las autoridades de la Institucion.
(b) Catorce Supervisores de Area.

Supervisan y visitan por lo menos una vez al dia (cada 24 horas), las instaiaciones en
areas metropolitanas de San Salvador, San Miguel, Usulutdn, San Vicente y La Unidn. Los sectores aislados
se visitan en consideracion a su distancia.

La Unidad de Supervision Charlie Bravo 6 supervisara las Unidad de Salud de
Cojutepeque y el Centro de Atencion de Emergencia CAE en San Martin; la de Reaccion ante eventualidades
en esas instalaciones, sera Delta 11, previa coordinacion con la PNC de esas localidades. Ante el riesgo
inminente, se pedird la intervencién del Sistema de emergencia 911.

La Unidad de Supervision Charlie Bravo 11 supervisara las Unidades de Salud de Zacamil
y Mejicanos; la de Reaccidn ante eventualidades en esas Instalaciones, sera Delta 18. Ante el rlesgo
inminente, se pedira la intervencian del Sistema de emergencia 911.

La Unidad de Supervision Charlie Bravo 12 supervisara las Oficinas Centrales; la de
Reaccién ante eventualidades en esas instalaciones, serd Delta 11. Ante el riesgo inminente, se pedird la
intervencian del Sistema de emergencia 911.

La Unidad de Supervision Charlie Bravo 14 supervisara las Unidades de Salud de Apopa,
Tonacatepeque, Agullares, Dulce Nombre de Maria, La Palma y la Anexa al Hospital de Chalatenango; la de
Reaccion ante eventualidades en esas Instalaciones, sera Delta 14 previa coordinacion con la PNC de esas
localidades. Ante el riesgo inminente, se pedira (2 intervencion del Sistema de emergencia 911.

La Unidad de Supervision Charlie Bravo 15 supervisard las Unidades de Saldd>
Zacatecoluca, Olocuilta y San Luis Talpa; |2 de Reaccion ante eventualidades en esas instalaciones
Delta 18, previa coordinacién con la PNC de esas localidades. Ante el riesgo inminente, se pedid
Intervencian del Sistema de emergencia 911.

La Unidad de Supervision Charlie Bravo 16 supervisara las Unidades de Salud de San
Jacinto, San Marcos, Panchimalco, Olocuilta y San Luis Taipa; Ia de Reaccidn ante eventualidades en esas
instalaciones, serd Delta 20, previa coordinacién con la PNC de esas localidades. Ante el riesgo inminente, se
pedira la intervencion del Sistema de emergencia 911.

La Unidad de Supervisién Charlie Bravo 17 supervisard las Unidades de Salud de El
Transito, "La Presita”, Chirifagua, Ciudad Barrios, "El Zamoran” y la Anexa al Hospital de San Miguel; la de
Reaccion ante eventualidades en esas Instalaciones, sera Delta 13, en las que se encuentran fuera del area
Metropolitana de San Miguel, es con previa coordinacian con la PNC de esas localidades. Ante el riesgo
inminente, se pedira |a intervencion del Sistema de emergencia 911.
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el cual debe ser revisado periddicamente por las autoridades del FOSALUD; en caso de ingreso o egresos, si
estos bienes son de ficil identificacidn, individualizacidn, cuantificacidn, peso o medida, de tal forma que le
haya sido factible revisar su movimiento al Agente responsable; y sl estos se han perdido o no, como
consecuencla de la omision de la Administracion del FOSALUD a las observaciones hechas por cualquier
medio, por el personal o por autoridades de COSASE, relativas a la proteccién general de los bienes de esa
Institucion.

6) Relacionado con el numeral anterior, la Empresa dispone de capacidad para realizar
inspecciones y diagnosticos de seguridad los que se incluyen las observaciones y recomendaciones para
determinar el nivel de proteccién de las instalaciones y de eficacia de los procedimientos.

7)  Sector Centro Occidente.

(a) Jefe de Operaciones y su Auxiliar.-

Dirigen y coordinan el trabajo operativo y administrative del sector y mantienen

comunicacian constante con las autaridades de la Institucion contratante.
(b) Dece Supervisores de Area.

Supervisan y visitan por lo menos una vez al dia (cada 24 horas), las instalaciones en
areas metropolitanas de San Salvador, Santa Ana, Ahuachapan y Sonsonate. Los sectores aislados se visitan
en conslderacion a su distancia.

La Unidad de Supervision Charlie Alfa 11 supervisara las Unidades de Salud “Doctor
Carlos Diaz del Pinal” y Puerto de La Libertad; la de Reaccidn ante eventualidades en esa Instalacion, serd
Delta 10, previa atencion de la PNC de la localidad. Ante el riesgo inminente, se pedird la intervencion del
Sistema de emergencia 911.

La Unidad de Supervision Charlie Alfa 14 supervisara la Unidad de Salud Barrios; la de
Reacrion ante eventualidades en esa instalacidn, sera Delta 10. Ante el riesgo inminente, se pedird la
intervencion del Sistema de emergencia 911,

La Unidad de Supervision Charlie Alfa 15 supervisard las Unidades de Salud /T
Alberto Aguilar Rivas”, Quezaltepeque y San Juan Opico; la de Reaccién ante eventualidades (ief
instalaciones, sera Delta 18, previa coordinacion con la PNC de 1a localidad. Ante e riesgo inmined
pedira la intervencion del Sistema de emergencia 911.

La Unidad de Supervision Charlle Alfa 16 supervisara las Unidades de Salud de San
Julian, Izalco, Sonsonate, Acajutla y Santa Catarina Masahuat y Cara Sucia y el Centro Integral de Atencién
Materno Infantil y de Nutrician en San Julidn; la de Reaccion ante eventualidades en esas instalaciones, sera
Delta 12, previa coordinacidn con la PNC de la localidad. Ante el riesgo inminente, se pedira la Intervencion
del Sislema de emergencia 911.

La Unidad de Supervision Charlie Alfa 17 supervisara las Unidades de Salud “Tomds
Pineda”, San Rafael, Candelaria de La Frontera, Santa Lucia, El Palmar, Metapan, Atiquizaya y Ahuachapén;
la de Reaccion ante eventualidades en esas instalaciones, serd Delta 12. Ante el riesgo Inminente, se pedira
la intervencidn del Sistema de emergencia 911.
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(c) La Estacion Central de Radio facilitara las coordinaciones cuando de una posicién se le
requiera, y las demas estaciones fijas o mdviles respetardn el flujo de comunicaciones principaimente
cuando se trate de eventualidades.

(d) Los Supervisores y los Motoristas trasladaran desde la Base Central, Bases
Departamentales o Sub Sedes, los medios humanos y materiales necesarios para solventar emergencias.

(e} En la sede de San Salvador habra un servicio permanente de Jefatura de Base, con la
capacidad de toma de decisiones y de ejecucién de medidas orientadas a dar continuidad al servicio, a
mantener el nivel de seguridad de las instalaciones custodiadas y a administrar las acciones y las
operaciones de reaccion.

(f) La Empresa dispone de un Centro de Operaciones que funciona permanentemente y que
tiene como t@reas principales la planificacion, coordinacion y direccion de operaciones de sequridad, de
apoyo y de reaccidn a nivel nacional, ademas de los andlisis de peligrosidad y niveles de seguridad de areas
geograficas y de instalaciones,

d)

m_jg]jgm (Anexo “A" Ofganizadén)

1)  El territorio nacional se ha dividido en dos sectores de trabajo cada uno bajo la responsabilidad
del un Jefe de Operaciones y de su respectivo auxiliar. Cada Sector, a decir el Sector Centro Qriente y el
Sector Centro Occidente dispone de tres Unidades de Reaccion Metorizada.

2) Cada Sector tiene organicas una Base Regional, éstas funcionan autonomamente en lo
operativo normal, en lo administrativo, en lo logistico y en el apoyo a eventualidades son dependientes de la
Sede, En la Zona Occidental funciona la Base de Santa Ana, y en la Oriental, la de San Miguel; ambas
disponen de una Unidad de Reaccian Motorizada.

3) Las Unidades de Reaccion Motorizada, se mantendran disponibles las 24 horas del dia para
cubrir eventualidades delincuenciales o de apoyo en circunstancias de emergencia.

4)  La capacidad estimada de reaccion en las areas metropalitanas de San Salvador, Nuevs
Salvader, San Miguel y Santa Ana serd entre uno y quince minutos, ése es el margen que aplicaria ]
atencion a eventualidades en las instalaciones de FOSALUD en esas dreas; fuera de ellas, se debe consiBéta g
la distancia, tipo de carretera, Intensidad de trafico, nivel de peligrosidad, hora de la eventualidad y otras '
variantes para determinar cada tiempo de llegada.

5)  Ademas de la actividad propia de seqguridad y vigilancia, |a estructura operativa de la Empresa
mantendrd politicas de prevencidn para disminuir las probabilidades de dafos a los Intereses de la
Institucion, de la Empresa, y de las personas que por diversas razones Interactian con la primera. En el
esfuerzo de resguardar los intereses del FOSALUD, la Empresa desarrollara las Indagaciones que la Ley
permite para la deduccion de responsabilidad en caso de dafios y pérdidas; |a restitucion de lo dafiado y
perdido sera proporcianal a la participacion o a 1a negligencia del personal de la Empresa. Para la dedu
de responsabilidad, también se evaluara si se tiene la certeza de que los bienes perdidos han
de la esfera de responsabilidad del personal de seguridad, es decir dentro del inventario g¢
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(e) Desde &l inicio hasta el final del turno, cada agente deberd permanecer atento en su
sitio, manteniendo actitud de listeza y desarrallando cada una de las tareas asignadas.

(f)  El serviclo de Ronda Interna en los perimetros que sea necesario, se efectuara a un
intervalo acordado por las partes y se monitoreara por medios electronicos en caso de ser necesario y
requerido; ademds se registrara en un libro de control y de anotacidn de novedades; de igual forma que las
visitas que realicen los Supervisores de Zona, registrardn electronicamente su llegada y retiro a la
instalacion, y anotaran sus visitas y las eventualidades en el mismo libro. El tiempo de permanencia normal
en cada Instalacion, sera el suficiente como para hacerse una apreciacion de los acontecimientos y una
evaluacién del nivel de seguridad, el promedio oscila entre 15 y 30 minutos dependiendo de 2 dimension de
las instalaciones, cantidad de agentes empefiados, nivel de peligrosidad de la zona, cantidad y distribucion
de las edificaciones internas, calidad de las barreras perimetrales, y otras variantes que afecten la calidad de
la inspeccion,

(g) En cada visita el Supervisor de Zona se reportara con el Enlace de la Instalacion en caso
de que haya algan designado.

(A} Mensualmente se enviard un reporte de marcacidn de rondas internas, si se ha acordado
ese servicio y de visitas de supervision a la Coordinacidn de Seguridad en la Oficina Central de la Institucion.

(i) En cada Instalacion habr@ un libro de control y de eventualidades, el que debe ser
revisado por el Supervisor o por la Autoridad de la Empresa que visite |a Instalacion, y debe ser presentado a
diario al Enlace de fa Institucian.

() Los Guardias y Supervisores realizaran su serviclo completamente uniformados vy
equipados segln se establecio en el contrato.

(k) Las observaciones de la Institucion relativas al servicio, se podran hacer llegar a la
Empresa por medio del Guardia encargado, Supervisor de Zona, Jefes o Sub Jefes de Operaciones, Jefes
Regionales o por el Departamento de Atencidn al Cliente. (Anexo "D” Reporte de Llamadas al Cliente).

{I)  Los Jefes o Sub Jefes de Operaciones visitaran las instalaciones y se entrevistaran con las
autoridades pertinentes como minimo una vez al mes; las visitas estaran sujetas a calendario, cuya
fecha debera ser respetada.

{m) El personal del Departamento de Atencion al Cliente, se comunicara periodicamé
el o los Enlaces de la Institucion, para verificar el grado de satisfaccion que se tiene del servici
conocer las observaciones que se tengan de él. (Anexo D" Reporte de Llamadas al Cliente).

2)  De Apoyo.

{a) Las circunstancias criticas o sus amenazas, seran apoyadas con personal de la Empresa.
En casos en que se requiera, se mediara la presencia o la intervencidn del Sistema de Emergencias (Policia
Nacional Civil, Cuerpo de Bomberos Nacionales, Cruz Roja Salvadorefia, Comandos de Salvamento, etc,
segun sea el caso).

(b) Los incrementos, sustituciones, rotaciones, etc. de personal, al igual que las necesidades
de reparacion, sustitucion e incremento de material y equipo, seran cubiertos en el tiempe r.{ue 528
prudentemente posible. -
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Confarme a los requerimientos planteados en las Bases de Competencia de la CONTRATACION DIRECTA N©
02/2009, para el suministro de "SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE
SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL
31/12/09 con Agentes de Seguridad Armados, se presenta este Plan de Trabajo, que servira de guia
mientras se preste el servicio, y sera sujeto a los cambios necesarios con el propasito de que el esfuerzo se
mantenga bien orientado, se tenga capacidad de accién y de reaccion, y haya satisfaccion de la Institucion.
Teniendo la Empresa la disposicion de cumplir cada uno de los requerimientos estimados en las
Especificaciones Técnicas,

b)  Gestidn del Servicio.

La Empresa proporcionara, durante la vigencia del Contrato, el Servicio de Seguridad y de Vigilancia
en las instalaciones de FOSALUD, que se le asignen para tal efecto, empenando los medios que esa
institucion en calidad de Contratante ha requerido para alcanzar y sostener un nivel adecuado de proteccion
2 los recursos que interactlan y/o que permanecen en sus Instalaciones, durante el pericdo de tiempo
segln se establece en las Bases de Competencia y que abarca desde el 16 de Noviembre hasta el 31 de
Diciembre de 2009, ambas fechas incluidas. La atencion al Pdblico y el cumplimiento de normas de
conducta, ética y moral del personal, se mejorara sustancialmente con la seleccion del personal que posee el
perfil exigide.

predefinida en el mismo, emplazando en las diferentes instalaciones un Agente encargado 0 un Superviso
de Perimetro segun sea el caso, a fin de que sea el nexo del servicio de seguridad con |2 Empresa y con la
Institucion.

(b) El Sub Jefe de Operaciones del sector correspondiente y el Jefe Regional, segln sea el
caso, o en su defecto el Supervisor de Zona, Instruird a los Grupos de Seguridad, acerca de las funciones y
tareas a cumplir, las que se limitaran Unicamente al control y vigilancia de estos recursos.

{(c) Durante la prestacidn del servicio, el encargado del Grupo de Seguridad mantendra
informado a su superior jerarguico y al Enlace de la Institucion de los pormencres que ocurran a fin de
prevenir o de corregir problemas o para modificar o fortalecer los procedimientos o el dispositivo de
sequridad.

{d) El Personal realizard las aperturas y cierres de las instalaciones, o en su caso, los relevos
de Grupo, a la hora establecida, para lo que deberd presentarse a su lugar de trabajo.con la/a_pﬂcipaclén
debida.
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Personal y equipo de supervision
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El Presente Plan de Trabajo se ha elaborado para ilustrar la metodologia con que se realizardn las operacones
de la Empresa para cumplir con el Servico de Seguridad para las instalaciones del Fondo Solidario Para la Salud, que
en lo que resta, también se denominara FOSALUD, Fondo o Institucién. Consta de:

—

i | Apartado ‘ Contenido

'a) | Antecedentes 'El origen y la razon de la presentacion de este documento. o '

'b) | Gestion del Servicio |La pretension de la Empresa para cumplir las expectativas de la

. | Administracion de FOSALUD. |
'c) |Desarroll de las|1) De Ejecucién: Las generalidades de coémo se ejecutaran los

‘ actividades  procedimientas operativos en circunstancias normales de seguridad, vigilancia

‘ y supervision, Comprende estructuras de mando, administracion y de
| | ejecucion

‘ 2) De Apoyo: La mecanica para solventar requerimientos de personal o
| Ilesticos

‘d) | Funcionamiento deloescrbe las funciones genéricas, las areas de responsabiiidad de las
r la Estructura | dependencias y autoridades y la asignacion de instalaciones a las unidades de

| | supervisin de reaccion, y particularmente de la estructura de supery SIG0. Y |75
| | de la Inspeccion electrdnica de rondas.
e) | Descripeidn De la atencidn a casos de inasistencias.

f)  Descripcion | Del pracedimiento de investigacion y contratacion de personal.
g} | Descripcion Del uniforme autorizado paor la PNC.

h} | Aspectos de soporte |Tlustra la organica de la empresa y de las dependencias encargadas das
operaciones de seguridad; detalle de recursos, procedimientos de
. adiestramiento, practicas y capacitacion; lista de chequeo de supervision, etc.
i)  Informacion General | Sobre politicas en materia de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente.
) Detalles de Coordi- Aspectos que se deben tener en cuenta para optimizar y simplificar el
__n_a_adén servicio, y aclaracion de conceptos.
ANEXOS Documentos complementarios que llustran, aclaran, amplian, etc. el

contenido delf documento principal. En este caso se incluyen los organigramas
administrativo de la Empresa y operativos de la Divisiones Centro Orlente v
Centro Occidente, medidas de inteligencia y contrainteligencia, planes de
adiestramiento y el formato del reporte de llamadas de atencidn al cliente.

Gerencia de Operaciones
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SEGURIDAD, S/A I

d} \Verificaramas la entrada y salida de equipos y bienes propiedad de FOSALUD, mediante los documentos
autarizado (firmados y sellades), por las jefaturas comespondientes.

& Mantener actualizado el libro de novedades, llevando un informe diario de estas, describiendo en el, con
letra clara y de manera minuciosa y especifica, cualquier anomalia u observaciones inherentes al cargo
Informara de manera oportuna y formal {verbal y por escrito) cualguler Incidents y/o accidente en el
sector comespandiente que se relacionen con las instalaciones, los bienes y vehiculos propiedad y del
empleado,

PERSONAL SUPERNUMERARIO, ADICIONAL Y/0 TEMPORAL:

MNuestra compaiia proporcionara en case de que faltase un empleado a su lugar de trabajo, enviar en el minimo

tiempo posible al que lo sustituird. Ademds deberd girar instrucciones a los empleados deslgnados, en caso de
enfermedad o por cualquier otro motive que cuande tengan problemas para presentarse a su lugar de trabajo,
deberdn notificarlo a la empresa, para que esta Inmediatamente lo sustituya. Manteniendo siempre personal

supemumerario a disposicion. Contamos con personal suficiente para sustitulr posiciones del sewvicio de

semvicio mas de 24 horas,

De ser adjudicados se compromete a tener siempre personal disponible para A
eventos especiales, para cubrir permisos, incapacidades, para cualquier emergencia en cualguier dependencia,
vacaciones y cambios de porsonal cuando la contratante lo requiera. Asi mismo dias feriados que ocurran en el

plazo de vigencia del contrato de setviclos duranie las 24 horas del dia.

ROTACION DEL PERSONAL:

FOSALUD, serd el unico que autorizara las rotaciones y solicitar el cambla de personal si este no cumple con los

requisitas 0 no realiza bien sus tareas; por lo gue presentaremos al sustituto. Los cambios temporales y/0
permanentes de personal sedin informados anticipadamente, previa autorizacldn ya hablendo notificado en 24
HORAS de anticipacion.

eflcaz cumplimlento de las normas y procedimientos de seguridad que disponga en &
LA SALUD- (FOSALUD), sometiéndonos a las condiciones y normas establecidas.

L
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+ Abardarplanes para eventos especlales solicltando personal eventual si es requerido.
*  Tratar cualquier problema de trabajo de los guardias de seguridad,
+ Deficiencias /Mejoras de COSASE, S.A. DEC.V.

INSPECCIONES:

Las visitas diarias se realizaran constantemente mediante patrullajes o visitas anunciadas o imprevistas todo
segin lo establecido; cubriendo los dias habiles y dias feriados o asuetos en horario reglamentario dispuesto, Se
les supervisara constantemente por un supervisor designado por nuestra empresa; mediante patrullajes o visitas
en horas imprevistas,

LIBRO DE CONTROL O BITACORA
Lievaremos un libro diario de novedades, en cada una de las dependencias donde se preste el servicio. Toda la
documentacién producida por el semvicio de seguridad y su informacion es propiedad exclusiva del FONDO

SOLIDARIO PARA LA SALUD-(FOSALUDY), esta serd presentada para los efectos que estima conveniente y no serd
mostrada a terceras personas.

de la situacion, indicando |as acciones a tomar, como también las medidas que se utilizaron para
solventar la situacion y evitar que se vuelvan a repetir,

b) Solicitaremos los documentos de autorizacién de Ingreso del responsable de FOSALUD de la
Administracion del Contrato al personal de las empresas, que tenga autorizacion para ingresar a las
instalaciones de FOSALUD, a realizar trabajos de mantenimientos preventivos y/o comectivos a los
equipos en dias y horas no habiles, Certifica la hora de ingreso y la hora de salida del personal de
limpieza y mantenimiento en el formato correspondiente, registrando ¢l nimere y nombre de las
personas que ingresan a laborar,

¢) Solicitaremos a los empleados que salgan de las instalaciones de FOSALUD, el parmlsn
correspondiente, y posteriormente al retomar el empleado. “
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programaremos reuniones con los agentes asignados, para trasladar las Instrucclones pertinentes, para dar el

seguimiento a reclamos o situaciones reportadas, esta frecuencia padra ser menar si en una situacion en
particular lo amerita,

Reportaremos de inmediato a FOSALUD, cualquier situacion andmala relacionada con la prestacion de sus
senvicios, entre los cuales pueden mencionarse los slgulentes:
*  Sustitucion de los agentes
Faltas cometidas en el ejercicio de las funciones de los agentes
= Conflictos entre los agentes;
«  Insubordinacian de agentes, ETC.

Plan Contingencial: tomando en cuenta todo los sucesos causados por factores externos o fuera de control, se
elaborard comunicacion permanente entre FOSALUD y el supervisor de nuestra empresa; atendiendo de forma
inmediata las instrucciones y compromisos a adquirirse en el sewvicio de seguridad y vigilancia. Se dispondia de
todos los recursos logisticos que posee la empresa como lo son los vehiculos, armas, supewvision fisica del
persanal por medio del Supewisor de zona, el cual serd el contacto para saber de permisos, Incapacidades,
vacaciones y la cobertura de emergencias, de forma que el tiempo de respuesta sea inmediato.

Cumpliendo las diferentes consignas, COMO:
¢ Eipersonal de seguridad sea un equipo de trabajo con capacidad de tomar decisiones y responsabllidad de

sus tareas las cuales deberdn realizarse en forma excepclonal.

*  Los supervisores y el personal de seguridad tendra habilldades de comunicacidn, saber leer y escribir hien.

¢ Nos comprometemos a proveer y verificar que utilicen los uniformes todo el tiempo

* En caso de ausencia de un empleado, nos comprometemas a enviar el re-emplazo e informarlo con
anticipacion y haber sido este capacitado previamente en las rutinas a cubrir dentro de la empresa. Este no
tendra costo adicional, (Ver Personal Supernumerario)

¢ Proporcionaremaos el listado de nombres con teléfonos de las personas claves dentro de nuestra empresa
por cualquier emergencia que seran accesibles 24/7 (Ver Nameras Telefonicos en Casos de Emergencias).

*  Listar los problemas de seguridad que se han presentado y buscar soluclones a ellos y tomar acclones
correctivas.

*  Abordar problemas de indole laboral (sl lo hubiere).
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente: GONTRATACION DIRECTA Ne¢ 02/2009 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL 31/12/09".

San Salvador, 06 de noviembre de 2009,

SUPERVISION A IMPLEMENTARSE EN EL SERVICIO

COSASE, S.A. DE C.V., realizara una supervision eficiente, mediante la actividad de control 1a cual se desamolla
mediante un plan de trabajo | realizandose por medio de visitas de supervisores de zona y jefes de operaclones,
reportes periddicos a la central de radiocomunicaciones de la empresa y por marcacidn electrdnica de rondas (sl
lo solicitase), en las instalaciones que se ha recurrido, todo esto para poder controlar las actividades de los
vigilantes asignados y asi proporcionar un eficiente sewviclo, Asi mismo serd propercionado un Sistema de
Registro (Libro de Control o Bitdcora) para que sea firmado diariamente. Se designara de un responsable de
supervisar en las instalaclones y unidades del FOSALUD, para el monitoreo del sewvicio y coordinaclon de las
actividades, cumpliendo asi, un servicio de seguridad de calidad.

Estableceremos controles sabre los guardias de manera que el trabajo se desarrolle en total coordinacion y se
pueda responder a las emergencias con prontitud, para esto el supewvisor, seria el responsable de coordinar
estas acclones y de reforzar las posiciones.
Se efectuaran recoridos de vigilancia continua a efecto de prevenir y/o evitar cualquier hecho delictivo al2, ;

usuario, y de su personal.

COSASE, SA DE CV; en calidad de contratistas destinaremos para la Gestion del Serviclo, recursos humanos,
transporte de los supervisores de nuestra empresa, comunicacion y demas logistica para poder atender
eventualidades y proporcionar apoyo de manera oportuna al FOSALUD, asignando dentro de nuestra estructura
arganizativa de la empresa un Coordinador General del mas alto nivel jerdrquico para que lleve una comunicaclén
periddica con €l Responsable por el FOSALUD de 1a Administracion del Contrato (Solicitante del Sewvicio):

Presentaremos un Plan de Trabajo, el cual serd avalado por los responsables de la administracién del contrato d
FOSALUD. Supervisaremos al personal de servicio en visitas reglamentarias y proporcionaremos oportunamente

.,-—,_

los informes que esta requiera en relacion con los servicios prestados; Nos wmpmmetmpgf’
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Los Guardias de Seguridad se presentaran 45 minutos antes de fa hora de entrada, para ¢l respective releva

{o segin se considere mas conveniente), debidamente uniformado y aseado,

o Daseguimiento a las consignas y novedades ocurridas en el tumo anterior,

3 Hace buen uso de las hemamientas de rabajo que se proporcionen para el desempeno del servicio.

= Pemmanece alerta y no confiado ante desconocidos durante su sevicio,

= Refuerza la vigilancia en los dias criticos como de pago de proveedores, fines de semana y dias festivos.

2 Verifica que el usvario porte su came de visitante y que los vehiculos estacionados no sean violentados por
personas ajenas. Terminantemaente prohibido estacionar vehiculos de los empleados, usuarios y visitantes,

= Munca abandona su pueste de trabajo. Se comporta amable, atento y disciplinade en todo momento
demostrando la mejor actitud pesibile y cumpliendo tas reglas disciplinarias.
Cumple con la responsabilidad de fraba|o asi coma reciblr y entregar su servicio.

= Muestra sus objetos personales a su Jefe de Seguridad y/o de Encargado de Turno, al entrar y/o retirarse de
su senvigio,

= Permanece alenta y reportar cualquier situacién o accidn peligrosa, asi comn las Infracelones a las normas
por parte de los empleados.

= Controla y registra en los formatos cortespondientes el movimiento intermo y extemo de activos.

= Participa y apoya en el control de emergencias. Lista actuallzada y ecompleta de los teléfonos de serviclos de

emergencla y auxilio.

@ Refuerza lavigilancia en fines de semana, Permanece en un lugarvisible en todo momento.
“  Nosotros seremos los responsables por cualquier perdida o dafio causades por descuidos o negligencia

imputables de nuestro personal de vigilancia.

¢ Buen estado de presentacion y uso del uniforme y efectos personales de trabajo (Equipo de seguridad).

o

Buen estado de conservacion v use de las linternas, Buen estado de uso v operatividad de los medies de
comunicacion lelefénica y radial Internos y externes, de uso regular o de emergencia ¥ mantener una

comunicacidn permanente entre €l Supernisor nuestro de COSASE. Asimismo pard comunicacion con

_ IbtADMIHISIRATN_D.
-
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¢ Proporclonaremos y proveeremos €l uniforme de trabajo, zapatos, y equipe y armamento adecuados para el

eficlente desempeio del servicio,

©  Mantendremos siempre vigentes los permisos y requisitos que las leyes establezcan, principalmente Ley de
los Senvicios Privados de Seguridad, cedificado del curso basico de la ANSP, permisa vigente para tenencia y
portacion de arma de fuego.

¢ Llevaremos u control de entrada y salida de equipos v bienes propiedad de FOSALUD, mediante las
autorizaciones firmadas y selladas por los Jefes de cada una do las drcas.

¢ Contamos con personal suficiente para sustituir posiciones del servicio de seguridad en caso de ausencia y
prestaremos el sewvicio en forma continua.

< Manmendremos constantemente la superislon de las posiciones del sewiclo de seguridad en las
instalaciones de FOSALUD.

¢ Nos comprometemos a atender las diferentes reuniones convacadas por el respansable de FOSALUD de la
Administracidn del Contrato.

+  Cumpliremos con otras obligaclones que el titular de la Institucidn nos asignen en el desempefio de nuestras
funciones, compatibles al servicio de seguridad y vigilancia.

¢ Asumiremos por cuenta nuestra y riesgo cualquier reclamo laboral, civil o penal, promovida por nuestra
personal de seguridad que tengamos a serviclo de FOSALUD; Cubrriremos las prestaciones laborales de los ﬁ’—
agentes en el sewiclo, de conformidad con el Codlgo de Trabajo. Estaremos al dia con los pagos de los @&
salarios y prestaciones establecidas por las Leyes del pais.

e Réportaramos de inmediato al respansable de FOSALUD de la Administracion del Contrato, cualquie
situacion andmala relaclonada can la prestacion de sus sewvicios, entre los cuales pueden mencionarse los
siguientes:

= Sustitucion de los agentes

+  Faltas cometidas en el ejercicio de las funclones de los agentes
«  Conflictos entre los agentes;
*  Insubordinacion de agentes, ETC.
VERIFICACIONES A EFECTUAR DURANTE LOS CAMBIOS DETURNO

Las Verificaciones a efectuar durante los cambios de turno son las siguientes:

03G0072
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CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
Servicio de vigilancia y proteccian fisica de instalaciones, equipos de oficina, materiales, vehiculos y demas
recursos de la Institucion, durante ef periodo requerido.

Los turnos de vigilancia estardn de acuerdo a lo establecido en los cuadros anexos.

Se brindara los semwvicios de vigilancla con control de acceso de entradas y salidas de personas y
eventualmente de vehiculos automotores a las instalaciones del FOSALUD; principalmente en el Horario
normal de la Jormada Labaral.

El servicio de seguridad tendrd el control de los accesos a las instalaciones durante la jornada laboral de los
dias habiles y principalmente en los dias no habiles,

Tendremos la responsabilidad de la custadia de todos los bienes ubicados en 1as instalaciones. En caso de
pardidas de bienes, nuestra empresa COSASE, SA DE CV, responderd por la reposicion o pago en efectivo del
valor de esta.

Nuestra empresa cuenta con una Pdliza de Responsabilidad Civil de proteccion por dafos a terceros,

personales y materiales; a efectos de brindar cobertura por dafios, para los cual presentaremos al ser
adjudicados can la prestacion del servicio. (Var Préstagion de Ley)

COSASE, SA DE CV; en calidad de contratistas destinaremos para la Gestian del Serwvicio, recursos humanos,
transporte de los supervisores de nuestra empresa, comunicacion y demas logistica para poder atende

eventualidades y proporcionar apoyo de manera oportuna al FOSALUD, asignando dentro de nuestra’
estructura organlzativa de la empresa un Coordinadar General del mas alto nivel jerdrquico para que llgie 7

una comunicacion periddica con el Responsable por el FOSALUD de la Administracion del Contraty
{Solicitante del Servicio):

Toda la comunicacion sobre la ejecucion y/o seguimiento del contrato, diferenclas, problemas en el seviclo,
entre otros, se efectuara formalmente por escrito.

ADICIONALES POR PARTE DE NUESTRA COMPANIA DE SEGURIDAD:

-

e

Suministraremos los medios de transporte necesario para movilizar al personal a las instalaciones de, y para
atender emergencias y problemas.
Cumpliremos con la ubicacion de las posiciones del servicio de seguridad solicitadas en estas Bases.

0000071

0000013

AN

CDEN END SO 9001 : 2000




9900032

SAN BALYADOR SUCUASTAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA

——
Ay Bermal, Cor Bemal, Resdenciy [prelars Panamencana @ 16, fver _'du hd"._m caniti =
Mondecarc # -t San Salvede, 81 Sevader  Jol Panmencana, Bama Cancopcan, enlre 7 '{PW'L‘ Panigats = )
PRX. 2500.5202 Fax. 25005252 Canton E Jute, San Mgt ey 32, SanitaAnd

fuls. 2403-0021, Fax: 24030017

fortes 005207 Tots, 2§75 M TS 11K . . ’ ;
Vortes 2600-0207 Tots, 29751008 o 2675 1141 Sapurily Genter T 2200072

WL ENS SR COpT Securty Center Tal. 28751008 (DN ENTESO 9001 : 2000

= - —= ——e — = e o i aE == =

N Y e OMPARIIA SALVAD %_T_}._ggstsummq,%w %
- 0sabExpertossensSedib r%rf’l

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DAC!) referente: CONTRATACION DIRECTA N* 02/2009 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL 31/12/09".

San Salvador, 06 de noviembre de 2009.

GESTION Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES MINIMAS REQUERIDAS POR FOSALUD:

El Servicio de Vigilancia y Proteccion fisica de las Instalaclones, equipo de oficinas, materdales, vehiculos y demas

recursos de la institucion, serdn brindados para el periodo de 16 de noviembre al 31 de Diclembre del 2009.

GESTION DEL SERVICIO:

* Pondremos a disposicion del FOSALUD ef personal de agentes de seguridad en el cual sera idéneo para la

funcion , y estar debidamente equipados de: armas, largas o cortas de acuerdo al lugar a cubrlr, uniforme,

radio transmisores, pitos, esposas y demas armamento y equipo adeouadaos al puesto a cubrir,

Se dotara en la sede un medio de comunicacion para que se realice comunicacion con las diferentes

posiciones de FOSALUD y con nuestra empresa de seguridad.

" El sewviclo de seguridad serd supervisado por medio de supenvisores debldamente capacitados, sin costo
adicional para el FOSALUD, presentando debidamente los reportes de (ncidencias ante cualquier
eventualidad directamente al responsable formalmente designado por el FOSALUD.

El personal de vigilancia que brindaremos para la prestacion del senvicio, esta capacitado, posee cualidad

y habilidades necesarias para la prestacion del servicio requerido, como las siguientes:

a) Brindara un trato amable y adoptara posturas adecuadas ante situaciones dificiles o conflictivas ya seas:
con usuarios, ofarentes, empleados y en general con todo aguel visitante del FOSALUD:

b} Técnica disuasiva.

¢ Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental,

d) Eficiente en la ejecucion de las tareas de segurldad y control que se le asignen.

@) Destreza en el manejo de armas.

f) Buenacondicion fisica, TN

£ Capacidad de relaclonarse con otras personas, de manera respetuosa.
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"Renglon  Unidad Departamento | Detalle de fiesias patronales y dias
' festivos de enda municipio
|
| 47 Peguin Muotazin
|4 Cuonmin Maorazin

40 Twilee Nombre de Maria Chulatenngo Del 09 al 17 de diciembie

30 Ll Chlateuningy i
51 Anexa Hospual _Chnlatenanpa Del 0% ai 17 de dicembse
31 Atiguisisys Alachapin el 0% ol 08 de diczemiye
33 Cars Sucia Ahunclpin o
24 __Alwachopds Abchapin N [ o
TOTAL ]

ASUETOS Y VACACIONES QUE DEBEN GOZAR LAS UNIDAD DE SALUD A NIVEL NACIONAL

“iMas e asuote " Node Digs |
s T - _
Ul 24 at 1) de Dnciemine A J
4 dlas parespondienie b s Feestas patranales de sade gumzigno 4
| Vetal "

0000069




UNIDADES DE SALUD DE 24 HORAS

Renglén  Unidad Departamento | Detalle de fiestas patrooales y dins
o B | festivos de cada municipio
| San Jueuito San Salvadue 1 ]
2 Unmcentto San Salvador |
3. Aluwisio Han Salvadas
4 Hamos San Sulvadi
3 Zavsnul San Salvado
fi, Apopn | San Salvador -
1 Tonacatepeque Sun Salviwdor | Del 3 ol 6 de Diciembre
’ Apuilmes San Salvador N
9 San Marcoy San Solvador
: 1 Mejreans Sun Sal vindor B o
1 Panchmuleo Siun Sulvador i o ) N
2 D Carios Diee del Punal La Lihertad 12ef 20 al 23 de diciembre
L1 Puerto de [a Libertnd La Libertnd Dl 96 al U8 de diciembre ]
It Cueznitepeque La Libertnd_ “Del 22 al 25 de dicrenhre
15. San luan Cpico La Libertad | 1oe1 242l 37 de diciemhre
(6. D Alberta Aguilae Jvas | La Ciberta Del 200 al 23 de diciembre
17 Lenrdes, Calin | La Lshertad N "
19, izulco N Soisonate
19 San Julian Sonsonate
| 20 Sonsouate | Sensonote -
L 21 Acujutla o Sonscmate ] - —
21 Zaeatecoluca | LaPe el 20 o 27 b= diciembee B )
11 Oloewlia - Lo Paz ! . )
14 San Luis Talps Lafaz el 25 ul 28 de navieiilire _
pL] ﬁ! Transito San Miguel |
I T Feesita ﬁ San Mrguel "Dl LK al 21 de noviembre
T ammn | San Miguei | el 9 i 12 de Diwsembre
78, Ciudad Harnos San Miguet !
3% Pl Zamorhn S Maguel Del 18 al 21 e noviembre
T30 Anexa Hospital San Miguel Del 18 al 1 de nyembre
11 Tomas Pinedn Satta Ana N B
17 San Rafaxl Snta Ana A
~ 11 Cundelaria de s fiontern Santa Angs
4, Santa Luen Saute Ana
“._ Ll PFaboar | Santa Apa -
16 Metapin R Santa Ana o
A7 Anmmogos | LaLimin .
iR ﬁmn.luL La Uty ) . |
1%, Santa Rosa del Luna La Umon
an _Ihhmco ) | Cabafas o o
d1 Semuntepeygne ) - Uahafiag | Dernd al e de mrembre
| A2 Say Hafael Cedras Cusealon
! 13 Penfenca San Vicenle San Viceme Del 12 al 2] iz dictembre )
A1 Apastepeque San Vicieule -
45, LaCruz J leumu Ciel 32 al I3 de novitihre " ]
it El Moliao - i htdulhn el 10 al 12 e navierbie
" .
Obage
3 i e
e ooy :'
-
e =
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1 Otras modatidades de atencion

.| NUMERO
|
RENGLON |  DEPARTAMENTO UNIDAD DE POSICIONES ¥ DE LUNES A DOMINGO
AGENTES
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION
1 SONSONATE | MATERMQ INFANTIL ¥ DE NUTRICION ' 1 6 A.M, AB AM. (29 HORAS)
| [ SANJULIAN)
2 " SONSONATE SANTA CATARINA MASAHUAT - 1 | BAM, ABAM. (24 HORAS)
3 MORAZAN "~ | HOGAR DE ESPERA MATERNO T | GAM. AGAM. (24 HORAS)
4 T MORAZAN RANGHO QUEMADO 1 6 AM. AGAM. (24 HORAS)
5 CUSCATLAN COIUTEPEQUE 1 6 AM. ABAM. (24 HORAS)
CEMNTRO DE ATENCION DE EMERGENCIA )
& SAN SALYADOR _ : 1 G AM. AB AN (24 HORAS}
CAE, SAN MARTIN
7 SAN SALVADOR BODEGAS DEL MATAZANG = 1 6 AM. AB AM. {29 HORAS]
S DE 7 A.M. DEL VIERNES
8 SAN SALVADOR UNIDADES MOVILES * 15 AT P.M. DEL SABADO. (36
HORAS)
‘ TODOS LOS VIERNES Y SABADO
TOTAL | - ' - 22

Las unidades méviles se reallzan todos Los fines de semana, de 7 a.m. del viemes a 7 p.n. del sabado, 36 haras, pero en
casos especiales podran disminuiry eeallzarse otros dias de [ semana,
{Son 5 unidades mdviles y se requiere de 3 uardias de seguridad para cada movil)

1 Oficinas Centrafes

NUMERD - '
RENGLON | DEPARTAMENTO UNIDAD DE POSICIONES ¥ AGENTES DE LUNES A DOMINGO
._1 SAN SALVADOR OFICINAS CENTRALES 4 GAM A 6P.M.
' GP.M. A GAM.

“TOTAL

[\ﬂﬂ\ﬁ—
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SAN SALVADCTR SUCURSAL SAN MIGLEL SUCURSAL SANTA ANA
Ae Bomal, Col Bama!. Residercal Canwlers Pansmencana # ' Aaaia Ingeperdeniag
Morsecaria ¥ 11, an Sevadar EiSabvador  Cal Panawericars Bamio Conoeseon,  anro Ty 8 Cais Ponzale
POX. 23005222 Far: 25005252 Cantin E7 Jute, San Migsa, .. 832 S A .
3 Tels 20030021, Fax: 24030013
Veruxs 2500-8207 Tais., 2675100 « 2675- 1069 Secuity Crmeer T 24630022
Wi Losase com Seaunty Canlor Tal, J675-100 - o

27, CHIRILAGUA © | SANMIGUEL 1 [TPMATAM '[nm. ATAM
28. CIUDAD BARRIDS SAN MIGUEL 1 TPMATAM  TAM.ATAM.
29. ELZAMORAN SAN MIGUEL 1 TPM.ATAM [ 7TAM.ATAM
30, ANEXAHOSPITAL SAN MIGUEL 1 TPM. ATAM, TAM.ATAM,
31. TOMAS PINEDA SANTA ANA 1 TPMATAM TAM ATAM,
32. SAN RAFAEL SANTA ANA 1 TPM. A7 AM. TAM. A 7 AM.
33. CANDELARIA DE LA SANTA ANA 1 TPM.ATAM. | TAM. AT AM
FRONTERA
34. SANTA LUCIA SANTA ANA TPM. A T AM. TAM. AT AM.
35. EL PALMAR SANTA ANA 1 JTTPMATAM. | [ TAM.ATAM.
36. METAPAN | 7AM. A7 AM. (1 AGENTE DE 24 HORAS)
SANTA ANA 2
37. ANAMOROS LA UNIGN 1 TPM. AT AM, TAM. AT AM.
38, CONCHAGUA LAUNION 1 TPM. A T AM. TAM. A 7 AM.
39. SANTA ROSA DE LIMA MORAZAN 1 TPM AT AM. TAMCA 7TAN.
~ 40. ILOBASCO CABATIAS 1 TPM. A TAM, TAM, A7 AM.
41, SENSUNTEPEQUE CABANAS 1 TEM. AT AM. TAM. A7 AM.
42. SAN RAFAEL CEDROS CUSCATLAN 1 TPM. AT AM, TAM ATAM, /S
43. PERIFERICASANVICENTE | SANVICENTE | 2 | GPM.AGAM G6AM. A G AM, Q\;‘ 1%
44. APASTEPEQUE SAN VICIENTE 1 TPM. AT AM, TAM AT AM, Y‘@ '
45 LACRUZ USULUTAN 1 TPM. AT AM. TAM. AT AM. =
46, EL MOLINO USULUTAN 1 TTPM.ATAM. TAM.ATAM,
47. PEQUIN | morAzZAN 2 TPM. A TAM. TAM A7 AM.
48. CORINTO MORAZAN 1 TPM. AT AM TAM. AT AM.
~ 49. DULCE NOMBRE DEMARIA | CHALATENAGO 1 TTPMAT AM, TAM. AT AM.
 50. LAPALMA CHALATENANGO 1 TPM. A TAM. TAM. A7 AM.
51, ANEXAHOSPITAL | CHALATENANGO 1 TTIPMATAM TAM. A7 AM,
52, ATIQUIZAYA AHUACHAPAN 1 GP.M. A G AM. GAM. A B AM.
53. CARA SUCIA AHUACHAPAN 1 TPM. A 7 AM. TAM. A7 AM,
54, AHUACHAPAN AHUACHAPAN 1 TRM. AT AM. TAM. AT AM,
TOTAL 59

03000686
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e |y 3 Cate Ponarile
& 52, Sa0th Ana
T, 2403-002°, Fax 24030017
Sacurdy Conter Tel . 24030022

Wortagarto § 21, San Salvadon, B Salvacer  Coi Paramengira, Barme Gomeapuion,
PEX, 2500-2222 Fax; 25005262 Ganitn Fl Jue, San Miguel,
Vutas 25005207 Tals.. 2675 1008 « 26751000
WA COSES FOm Sanurity Corter Te,. JGT5-1004

>

(DTN ENDISO 9601:2000

D Clo
I Unidades de salud de 24 horas
| NO. UNIDAD DEPARTAMENTO NOMERO | DELUNESAVIERNES | SABADOS, DOMINGOS,
DE POSICIONES
‘ Y AGENTES
1. SANJACINTO SAN SALVADOR 1 TPM. A TAM,
2. UNICENTRO | SANSALVADOR 1 TPM. AT AM.
T A, ALTAVISTA SAN SALVADOR 1 TPM. AT AM.
4. BARRIOS SAN SALVADOR 1 TPM. AT AM.
L" B, ZACAMIL SAN SALVADOR 1 TPM. A 7 AM.
| 6. APOPA SAN SALVADOR 1 TPM. A 7 AM.
\ 7. TONACATEPEQUE SAN SALVADOR 1 TRM A 7 AM.
[ 8. AGUUARES SAN SALVADOR 1 TPM. AT AM.
9. SANMARCOS SAN SALVADOR 1 TPM. AT AM
10. MEJICANOS SAN SALVADOR i TPM. AT AM.
11. PANCHIMALCO SAN SALVADOR 1 | TPM.ATAM.
12, DR.CARLOS DIAZ DEL PINAL | LA LIBERTAD 1 TPM. A7 AM.
13. PUERTO DELAUBERTAD | LA LIBERTAD 1 GP.M. A6 AM.
13, QUEZALTEPEQUE LA LIBERTAD 1 TPM. A7 AM.
15, SAN JUAN OPICO LA LIBERTAD 1 TPM. AT AM.
16. DR. ALBERTO AGUILAR
LA LIBERTAD 1 TPM. AT AM.
RIVAS
17. LOURDES, COLON LA LIBERTAD 1 TPM. AT AM. TAM. A TAM,
18, 1ZALCO SONSONATE 1 TPM. A 7 AM. l TAM. AT AM.
19, SANJULIAN SONSONATE 1 6P.M. A 6 AM. BAM. A G AM.
~ 20, SONSONATE SONSGNATE 1 TPM. A7 AM, TAM. A7 AM.
21. ACAIUTLA SONSONATE 1 TPM. A7TAM.  TAM.ATAM.
23, ZACATECOLUCA LAPAZ 2 TPM ATAM. [ 7AMATAM. |
23. oLocuilta LAPAZ I TEM AT AM. TAM AT AM.
24, SAN LUIS TALPA LA PAZ 1 TPM. A TAM. TAM AT AM,
25, ELTRANSITO SAN MIGUEL 1 ' 'é‘ﬁ.ﬁ;ﬂm} 6AM. A G AM,
_ 26. 9\ Tesmt ) rsm MIGUEL 2 7P .;S g(,&% B) AT AM,
00000 o 0000007
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OFICINAS CENTRALES:

En las Oficinas Centrales se cubrirdn con § agentes de lunes a domingoe, segln harario del cuadro anexo (Sede: 4
agentes de dia de Bam a 6pm y uno de noche de 6pm a 6am), en el periodo comprendido de 16 de noviembre al
31 de Diciembre del 2009,

Por lo aue COSASE, S.A. DE C.V.. es nuestra compramiso de cumplir con las expectativas y responsabilidades que
requiere FOSALUD.; incluyendo los supervisores de Zona , quienes se encargaran de supesvisar el sewviclo. Todos
los agentes con su respectivo relevo, altamente calificadas, capacitados, con experiencia en seguridad, para
proteger las instalaciones y blenes, por lo que el servicio serd de calidad: uniformados, entrenados y equipados
de ammas sepgin necesidad de la institucion, con todos sus accesorios como otros implententos necesanos para
brindar seguridad y cualquler otra tarea requerida, realizaciones y seguimiento de Investigaciones, apoyo en
aperativos especiales y/o de continencia que se presenten, resguardando [as instalaciones, perimetros, zonas de
no mucha fluidez de personas que puedan darse hechos delictivos.

Para garantizar |a eficlencia del sawvicio, los turnes de los agentes asignados, no sobrepasaran las 12 horas, por

que necestten cubrirse mas tiempo.

PLAZO DEL SERVICIO:

N El plazo iniclal del presente contrato serd de 16 de noviembre al 31 de Diciembre del 2008., prortogable de
mutuo acuerco por medio de cruce de cartas.

Atentamente,

APODERAO

% - 'i';‘.f » AMEXCH
(CUADRSG OF CLIAI\EIIFF{;_*@C}. N 9}:{ SERVICIO)
e
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente: CONTRATACION DIRECTA Ne 02/2009 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL 31/12/09".

— 1 s oS
sl-0SExpe

San Salvador, 06 de noviembre de 2009,

COMPROMISO DE COSASE, S.A. DEC.V. EN E IENTO D CIFICACIONES
TECNICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO REQUERIDO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LA

SEDE Y UNIDADES DE SALUD BENEFICIADAS CON FOSALUD

COSASE, S.A DE C.V; Contamos con mas de 26 afos de experiencla en segurldad y para instituciones
publicas, bancarias y organismos Internacionales. Tenemos con la suficiente capacidad instalada en cuanto a
recurso humano debidamente capacitade para cubrir cualguier emergencia o Inasistencla del seguridad de tumo.
La presencia y el trabajo de nuestro sewviclo de Seguridad y Vigllancla, serdn para proveer la proteccidn de todos
los bienes y personas dentro de las instalaciones que garantice el desarrollo normal de las operaciones para
cubrirla SEDE DEL FOSALUD Y LAS UNIDADES DE SALUD BENEFICIADAS CON FOSALUD, sujetas del servicla las
24 horas manteniendo custodiados y resguardados los bienes, empleados y funcionarios; asegurando | buen
desemperio de las actividades durante las horas que se establezcan, en tumo rotative e ininterrumpido, asimismo
mantenlendo un eficiente y campetitiva operacian en las Instalaciones. / &

DESCRIPCION DEL SERVICIO (HORARIO DE TRABAJQ)

En el sewvicio requerido se pondrd a disposicion del FOSALUD, - 86 agentes necesarios para cubrir la Sede dé f
FOSALUD y las unidades de salud beneficladas con FOSALUD, detalladas en los cuadros anexos, para los ' -
periodos sigulentes:

UNIDADES DE 24 HORAS;
Se cubriran 54 unidades de salud, un agente en cada unidad de salud (tomando en cuenta las excepciones en las

cuales van dos), cubriendo los horario del cuadro anexo, de lunes a domingo en el perlodo comprendido de 16 de
noviembre al 31 de Diciembre del 2009.
OTRAS MODALIDADES D 10N:

Se cubriran 8 unidades de salud, un agante de atencion, un agente de 24 horas en cada unidad cubriendo los
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DAC!) referente: CONTRATACION DIRECTA N° 02/2009 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TENE PRESENCIA PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL 31/12/09".

San Salvador, 06 de noviembre de 2009.

» ESPECIFICACIONES TECNICAS

+ ANEXO

0000
00G0062 | vod
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IDENTIFICACION DEL OFERTANTE

Fecha: San Salvador, 06 de noviembre de 2009.

Referencia: Contratacion Directa N* 0272009

Ohjeto de la Licitacién Publica:"SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LA SEDEY UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE
FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL31/12/08"

Senores
FONDO SOLIDARIQ PARA LA SALUD
Presente.

Nosoltos, los suscritas, en calldad de ofertantes a la Conlratacion Direcla de la referencia comunicamos:

Datos del Ofertante:
Nombre: COMPATIA SALVADORERIA DE SEGURIDAD, 5.4 DE CV. “COSASE, SADE CW."
{1 Empresa Indlvidual
{x} Sociedad Anfinima de Capital Variable
Numero de [dentificacin Tributaria: 0614-010791-103.9
Direceifin de las Oficinas Centrales: Avenida Bernad, Colonia Bemal, Resldencial Montecaro, #21,
San Salvador.
Direccion de la Oficina Local:
SANTA ANA: Avenida Ingependencia, entre 74 y 94 Clle Ponlente. #32.
SAN MIGUEL: Carretera Panamericana, #186. Col. Panamaricana. Barrio Concépelon, Cantidn E1 Jute.
SAN SALVADOR: Avenida Bernal, Cotonia Bemai, Residencial Montecarln, #21.
Incorparado o Afillade en (Cémara, Asociacién de Profesionales):

AFILIADO:

Cimara de Comercio de El Sakador

FECHA: 21/11/2002 AFILIACION Ne 5522
AFILIADO:

Asagiacion Latinoamaricana. fa_Seguridad

FECHA:  03/07/2007 AFILIACION N Q07 11-1/07-8V

AFILIADO

Camitd.de Segurldad_e Higlane Ocunacional del Ministeria de Trabaln y Prevision Saclal.
FECHA: 18 DE ENERD 2008  AFILIACION No: —

Fecha de establecimiento de |la Socledad: 01 de julin de 1991

Anos de Experlencia:

Datos del Representante Legal:

Datos del Apoderado General Judiclial Administrativo

Numero dé identificacion Tabutaria:
Birencian:
Teléfono: (503} 2500-522, 2500-5223
Carreo Electronico: phor@ i tdsase. oo, ARSlente@easise. chm
Paging Web: vavw.cosase.con

0000003
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VISION :

SER LA EMPRESA LIDER A NIVEL NACIONAL, CON UNA PROYECCION DE EXPANSION EN EL AREA
CENTROAMERICANA, SUMINISTRANDO SERVICI0S
INTEGRALES QUE LOGREN LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES.

MISION:

BRINDAR SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PARA SATISFACER AL MAXIMO A NUESTROS
CLIENTES, GENERANDO CONFIANZA CON SERVICIOS Y PRODUCTOS ALTAMENTE CALIFICADOS CON
TECNOLOGIA DEVANGUARDIA.

POLITICA DE CALIDAD

EN COSASE, S.A. DE C.V; NUESTRO COMPROMISO CON LOS CLIENTES ESTA BASADO EN LA
- SATISFACCION DEL SERVICIO EN EL CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS DE SEGURIDAD DE SUS
BIENES, PERSONAS Y A SU VEZ BRINDAR LA CONFIANZA CON EL PERSONAL CALIFICADO
FUNDAMENTANDONOS EN NUESTRA PASION POR: LA CALIDAD, INTEGRIDAD, TECNOLOGIA, Y LA
MEJORA CONTINUA EN NUESTROS PROCESOS Y SERVICIOS,

Teléfono: (503) 2500-5222
Fax: (503) 2500-5252/ 5256 T
Correo: www.cosase.com COMPARIA SALVADORENA DE s:-:eumn(nﬁ S:A, DE/

|
1

-

a1

0000060 =
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CERTIFICADO

La entidad Certificadora TUV CERT
de TUV-SAARLAND

certifica. conforme al procedimiento
TUV-CERT, que 'a empresa

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S A ge C V.

COSASE |

Aveniga Bama! Colona Bernal Residenc:al Montacads 22
Sar Sawador E! Salvader '

Ha implantado y aplica un sistema
de la calidad para el area
Servicios de seguridad armada, Custodia de Rutas y
Convoyes. Servicio de GPS, Sistemas de Seguridad
Electronica
Mediante auditoria realizada con N° de inferme 3030263

Se vertfico el cumglimigntd ge 1as exigenc.as
recogidas en 1as normas
DIN EN 1SO €001 2200
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD- (FOSALUD)

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI)

. EFERENCIA Y NOMBRE DE CONTRATACION DIRECTA N° 02/2009
LICTACION: “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE Y
UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE
PRESENCIA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL
16/11/09AL31/12/09"
OMBRE 0 RAZON SOCIAL: COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DEC.V.
“COSASE,S.A.DEC.V.”
DIRECCION: AVENIDA BERNAL, COL. BERNAL, RESIDENCIAL
MONTECARLO, # 21, SAN SALVADOR. C.A.
TELEFONO: PBX (503): 2500-5222, 2500-5223, 2500-5235 /65““*
o Fax (503) 2500-5252, 2500-5256
E-MAIL: S o cocooosase conm S
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CARTA DE REMISION DE OFERTA

San Salvador, 06 de noviembra de 2009.

Sefores

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD)
Departameanto de Adquisiclones y contrataciones [nstitucional (DACH
Presente

Estimadas senores:

Por madio de la presente, “COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE CV: remitimos nuestra PROPUESTA
TECNICO- ECONOMICA POR CONTRATACION DIRECTA Ne 02/2009, denominada “SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL31/12/09".

Agradecemos de parte de nuestra compania la preferencla de nuestros senviclos, la cual nos fundamentamaos

calidad, Integridad, tecnologia y 1a mejora continua en auestros sewvicios,

Atentamente,




0000014

.....

EL SALVADOR

CONTRATACION DIRECTA No. 02/2009

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE Y
UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL 31/12/09”

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GOES

Seifior ofertante:

Favor leer detenidamente las condiciones que debera cumplir su oferta.

Cal.e Arce y L9 Avemica Sur 1045, san Salvacor 1
Te_dfanon: 2231-2349, 2231-2359 Fax: 2231-2358
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|. OBJETO DE LA CONTRATACION

El Fondo Solidarioc Para la Salud, a través del Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, que en lo sucesivo se denominaran FOSALUD y DACI
respectivamente, promueye la presente contratacion Directa No. 02/2009, que tene
por objeto fa contratacion del *SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LA SEDE
Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/11709 AL 31/12/09", segin
dewalle y especificaciones que se establecen a continuacion.

2, MARCO LEGAL

Queda entendido que al presentar la oferta, el ofertante acepm sin reserva las
condiciones, especificaciones técnicas y demids contenide de los Términos de referencia,
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Piblica y su reglamento,
asi como todas las disposiciones del Derecho Comin aplicables al caso,

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO

La contratacion del “SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LA SEDE Y
UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/11/09 AL 31/12/09", objeto
de esta Contratacidn, deberd proporcionarse de conformidad a las sigulentes
condiciones y especificaciones técnicas:

3.1. Descripcion del Servicio.

El servicio requerido es para poner a disposicion del FOSALUD, 86 agentes
necesarios para cubrir la Sede del Fosalud y las unidades de salud en las cuales
FOSALUD tiene presencia, para el periodo del 16/11/09 al 31/12/09 womando en
cuent los aspectos siguientes:

UNIDADES DE 24 HORAS:

Se cubririn 54 unidades de salud, un agente en cada Unidad de Salud (ver
excepciones en las cuales van dos) cubriendo en los horarios establecidos en la
pigina 2 de este documento, de lunes a domingo en el periodo comprendido del 16
de noviembre al 31 de diciembre del 2009.

OTRAS MODALIDADES DE ATENCION:

Se cubriran 8 unidades y/o centros en otras modalidades de atencién, | agente de
24 horas en cada unidad cubriendo los horarios del cuadro anexo, en el periodo
comprendido del 16 noviembre al 31de diciembre del 2009, (horario segin detalle
para las unidades moviles)

OFICINAS CENTRALES:
En las oficinas centrales se cubrira con § agentes de lunes a domingo. segln
horario del cuadro anexo (Sede: 4 agentes de dia de 6 am.a 6 pm. y | de noche

Calle Arce y 1Y Avenida Sur #1045, San Salvador 2
Teléfonos: 2231-2349, 2231-2259 Pax: 2231-2358
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EL SALVADCR

- de 6 pm.a 6 am.) en el periodo comprendido del 16 de noviembre al 3I de
diciembre del 2009.

Para garantizar la eficiencia del servicio, los turnos de los agentes asignados NO
PORDRAN SER MAYORES A 12 HORAS, por lo que Ia empresa debera
organizar planes de trabajo bajo este contexto para aquellas posiciones que
necesiten cubrir mas de ese tiempo.

Se deberin tomar en cuenta los dias feriados para cada lugar, estipulados en el
Anexo 7

3.2. Gestion del servicio.

El Oferente en su calidad de adjudicado estd obligado a entregar el servicio descrito
bajo las condiciones siguientes:

a)} Poner a disposicion del FOSALUD el personal de agentes de seguridad el cual
debera ser el idoneo para la funcion, y estar debidamente equipados de: armas
largas o cortas de acuerdo al lugar a cubrir, baton, uniforme completo
(que incluya las escarapelas respectivas) , radio transmisores, pitos,
esposas, lamparas de mano y demds armamento y equipo adecuados al
puesto a cubrir.

b) Pondrin a disposicion de la sede un_medio de comunicacién para que el
responsable de la administracion del contrato, designado por FOSALUD, pueda
comunicarse con las diferentes posiciones y con los contactos designados en [a
empresa de seguridad, el cual deberd ser entregado en un plazo maximeo
de 03 dias calendario posteriores a la firma del contrato.

¢} El servicio de seguridad deberd ser supervisado por la misma empresa, sin costo
adicional para el FOSALUD, presentando reportes de incidencias ante cualquier
eventualidad  directamente al responsable formalmente designado por el
FOSALUD.

d) El personal de vigilancia que ofrece el oferente para la prestacién del servicio
requerido, deberd estar capacitado. poseer las cualidades y habilidades necesarias
para la prestacién del servicio requerido, entre ellas se mencionan:

¥ Brindar un twato amable y adoptar posturas adecuadas ante situaciones
dificiles o conflictivas ya  sea con usuarios, oferentes, empleados y en
general con todo aquel visitante del FOSALUD;

¥ Técnicas disuasivas.
¥ Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental.
v Eficiente en la ejecucién de las tareas de seguridad y control que se le

asignen.
v Destraza en el manejo de armas.
¥ Buena condicion fisica,

¥ Capacidad de refacionarse con otras personas, de manera respetuosa.

Calle Arce y 19 Avenida 8 I" L1045, 5an Salvador 3
Telédfonos: 2231-2349, 2231-23589 Fax: 2231-2358
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h)

i

k)

Contar con las correspondientes Constancias de la Direccién General de a
Policia Nacional Civil: a) de esmblecimiento de empresa y b) de cumplimiento
de requisitos y autorizacién para operar como empresas o agencias de
seguridad legalmente establecida, la cual debe estar vigente,

Servicio de vigitancia y proteccién fisica de instalaciones, equipos de oficina,
materiales, vehiculos y demis recursos de l Institucion, durante el periodo
requerida,

Los wmos de vigilancia deben ser deacuerdo a lo esmblecido en cuadros
ANeXos,

Servicios de vigifancia con control de acceso de entradas y salidas de personas y
eventualmente de vehiculos automotores a las Instmlaciones del Fosalud:
principalmente en el Horario normal de la Jornada laboral.

El Servicio de seguridad tendri el control de los accesos a las instalaciones
durante la jornada laboral de los dias hibiles y principalmente en los dias no
habiles.

La empresa sera I3 responsable de la custodia de los bienes ubicados en las
instalaciones bajo su responsabiidad. En caso de perdida de bienes, la
empresa responderd por la reposicién o pago en efectivo del valor de
esta,

La empresa deberi contar con seguro de proteccion por danos a terceros,
personales y materiales; a efectos de brindar cobertura por daiios, para lo cual la
responsabilidad serd afronada por la empresa adjudicada en su calidad de
CONUratista.

El ofertante en su calidad de contratista destinard para la Gestién del Servicio,
recursos humanos, transporte de los supervisores de la empresa,
comunicacion y demds logistica para poder atender eovenualidades y
proporcionar apoyo de manera oportuna al FOSALUD, debiendo designar
dentro de la estructura organizativa de la empresa de seguridad a un
gmﬂmuuum_mq,we en

el

Em&h&pu&imxﬂmmdm dechnm ( Soliciante
del Servicio), quien debera informar de la cobertura diaria de los servicios asi

como de las novedades relevantes que ocurran en cualguiera de los lugares en
los que se encuentra brindando el servicio de seguridad para FOSALUD.

Toda comunicacidn sobre la ejecucidn ylo seguimiento del contrato,
diferencias, problemas en el servicio, entre otros, deberd efectuarse
formalmente, es decir por escrito.

Calls Arce y 19 avenlda Sur E1D4%, San Salvedor 4
Teléfonos: 2Z31-2345, 2231-2359 Fax: Z231-2358
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n) El FOSALUD tiene el derecho de pedir el cambio del Personal Clave, Eqmpos y
Hemmmquaasuiummmrenwmmenddmmhda sus
funciones o ejecucion de los servicios contratados.

o) El oferante no podra reclamar el reembolso de mingun gasto adicional resultante
de la remocion ylo sustitucion de algin integrante del Persanal, o inherenta a
esti, equipos o bienes que estén en uso del personal de vigilancia,

P} La empresa llevard libros de Control del Servicio tales como: Enuadas y salidas
de agences, novedades y consignas, asi como otros que se les puedan soliciar.

q) FOSALUD de manera aleatoria solicitara a la empresa el expediente laboral de
los agentes que destinard para la prestacion del servicio, el cual deberd contener
las sigulentes copias: Solicitud de Empleo, DU, NIT, Licencia de Pormacion de
Armas, Solvencia PNC, Consmncia Antecedentes Penales, Diploma ANSP,

Certficado de Estudios.
A | N
| UNIDADES DE SALUD DE 24 HORAS
TUnidad Departamento Namero | De lunes a | Sibados, Domingos,
de posiciones | Viernes | asuetos, vacaciones
y agentes y dias festivos

1. San Jacino San Salvador i Tpm a7 am | Tam a7 am
2. Unicentro | San Salvador ] Tpm a 7 am, Tam a 7 am,
3. Aleavista | San Salvador l Jpm, a 7 am. 7am. a 7 am.
4. Barrios San Salvador I [7pm.a7am._ [ 7am. a7 am.
5. Zacamil San Salvador [ Tpm. a7 am [ 7am. a7 am
6 Apopa |SnSabader |1 Tpm. a 7 am. | 7Tam a 7 am
7. Tonacatepeque | San Salvador I | 7pm. a 7am | 7am a 7 am.
8 Agujares ' San Salvadar I Tpm a7 am | Tam a 7 am,
9. San Marcos San Salvador l Jpm.oa ! am Tam. a 7 am.
10. Mejicanos | San Salvador O Tpm. a 7 am [ 7am a 7 am
1. Panchimalco San Salvador I [ 7pm a7 am Tam a 7 am
12. Dr. Carlos Diaz del Pinal | La Liberzad i 7pm. a 7 am Fam a 7 am.
|13, Puerto de La Uberad | La Libertad [ 6pm. a 6 am | bam a 6 am.
i I4. Quezaltepeque La Liberzad I Tpm.a ?am | 7am a 7 am
15 San juan Opico | La Libertad I Tpm. a 7 am 7am. a 7 am
; 16. Dr. Alberto Aguilar La Liberad i Tpm.a 7 am. | 7am a 7 am.

| Rivas

| 17 Lourdes. Colén L Ubermd i Tpm. a7 am. | 7am a7 am
IR maleo Sonsonate I Jpm. a7 am. | 7am a 7 am,
| 19, San Juliin Sonsonate I Gpm a 6 am | bam a b am
20, Sonsonate Sonsonate | fpm.oa 7 am, Tam, a 7 am,

l" 21, Acajutia Sonsonate I | 7pm. a7 am [7am a7 am
22 Zacatecoluca La Paz 2 |7pm.a7am  |[7am a7 am
|23, Olocuilta ' La Paz I Jpa.a 7 am. | 7am a7 am
| 24, San Luis Talpa La Paz I Tpm a 7 am Tam a 7 am.
25. E Transito San Miguel I 6pm. a 6 am bam. a 6 am.
26, La Presita | San Miguel 2 Tpm. a7 am Tam. a 7 am
2T C}ﬁﬂl‘.‘;gya | San Miguet ]| Tpm a 7 am Zam. a 7 am
28. Ciudad Barrios San Miguel I Tpan. a 7 am Jam. a 7 am,

| 29. El Zamorin San Miguel [ Tpm.a 7 am_ [7am a7 am.

Calle Arce y l"-i Avenida Sar t 045, San Salwador 3
Teléfonos: 2231-2344, 2231-235¢ vax: 2231-2358
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a7 am.

Telalfonos:

2231~-2349,

2231-2359 Fax:

2231-2358

30, 4 Anml-lospltzl Scn%:l 1 Tpm. a 7 am._ | 7am
omas Pineda Santa 1 Jpm. a 7 am. 7am. a 7 am
32 San Rafael Santa Ana [ Tpm. a7 am | 7am. a 7 am.
33. Candelaria de la Santa Ana [ Tpm. a7 am  |7am a 7 am,
frontera - o
34, Santa Lucia Santa Ana o 7pm. a 7 am ?a.m,a’la.m.
35, E Palmar Santa Ana [ Tpm a7 am [7am a
| 36. Mempan Santa Ana - Tam a 7 am. (I Agemedeu
horas)
37, Amamoros La Unién T Tpm. a 7 am._ | 7am a 7 am,
i8. Conc% La Unicn I Jpm a7 am | Z7am a 7 am,
39, Santa de Lima | Morazan I Tpm a7 am | 7am a7 am
40. lobasco | Cabaitas I Tpm a7 am |[7am a7 am.
41. Sensuntepeque Cabaias i Tpm. a 7 am._ | 7am a 7 am.
42. San Rafael Cedros Cuscatlan | 7pm. a7 am |7am a7 am
43. Periferica San Vicente San Vicente 2 6pm. a 6 am |[Gam a 6 am
44, Apastepeque | San Vigiente I Tpm a7 am |[7am a7 am
45 L Cnr Usulutan (I Tpm a7 am.  |7am a 7 am.
46. El Molino Usulutin | Tom a7am |7am a7 am
47. Pequin Morazin 2 Tpm a 7 am. Tam a 7 am,
48. Corinto Morazin | Tpm a 7 am, | 7am. a 7 am.
49. Duice Nombre de Maria I Tpm a7 am | 7am. a 7 am
50, La Palma Chalatenango 1 Tpm a 7 am. 7am, 3 7 am
51. Anexa Hospital Chalatenango i 7pm a7 am  |[7am a7 am
52 Acquizaya Ahuvachapin | i 6pm a b am | bam, 3 & am
" 53, CaraSucia Ahuac! L Tpm a7am  |[7am a7 am,
|54 Ahuachapin Ahuachapdn i Tpm a 7 am_  |7am. a 7 am,
TOTAL 59
Il OTRAS MODALIDADES DE ATENCION
Rengion | Departamentoe | Unidad Numero De lunes a Domingo
de posiciones y
i Sonsonate ‘Centro integral de atencion mfm 6am. abam (24
materna infantil y de nutricion Horas)
( San Julidn)
2 Sonsonate ‘Santa Catarina Masahuat * 1 6am. abam (24
E3 Morazan Hogar de espera materno (I Gam. abam (24
_____ _ . Horas)
4 Morazin Rancho Quemado I bam. abam (24
o o Horas)
5 Cuscatlan Cojutepaque 1 éam. abam (24
L Horas)
6 San Salvador Centro de Atencion de | bam. a6am. (24
N CAE. San Martin - Horas)
7 San Salvador Bodegas del Macrano | 6am. abam (24
Horas)
8 San Salvador Unidades Maviles * 5 | De7 am. del Viernes
A 7 pm. del Sabado. (36
Horas)
Todos los Viernes y
Sibados *
TOTAL JF - 22
Calle Arce y 19 Avenlds Sur #104%, San Salvadpr 6
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* Las Unidades maviles se realizan todos los fines de semana, de 7 a.m, del Viernes a 7
p-m. del Sibado, 36 Horas, pero en casos especiales podrin disminuirse y realizarse
orros dias de la semana. (Son 5 Unidades Maoviles y se requiere de 3 guardias de
seguridad para cada movil). Este servicio debeérd ser cobrado de acuerdo a los
servicios prestados, ya que es frecuente que varie,
111 OFICINAS CENTRALES
[ Renglén | Departamento | Unidad Nimero De lunes a Domingo
de posiclones y
SN ISR R o agentes | |
I San Salvador Oficinas centrales 4 Gam. a 6 pm,
I - I I 6 pm. a6 am.
TOTAL 5

NOTA: El Fosalud podri agregar. quitar o cambiar posiciones ylo agentes de acuerdo a la
necesidad del FOSALUD, cuyo limite sera el techo presupuestario. La adjudicacion serd
total, ‘

4. CONTENIDO DE LA OFERTA
El ofertante presentard su oferma econdmica, la cual debera contener la informacion requerida
de acuerdo al formulario de Presentacion de Ofertas segin Anexo Ma. 2 y 3, ademas debera
contener lo siguiente:

* |dentificacion del Ofertante de acuerdo a lo establecido en &l Anexo No. §

* Carta de Autorizacion de Funcionamiento, vigente, extendida por la PNC, para brindar
los Servicios de Seguridad Privada, debidamente certificada por notario.

* Permiso de portacion de Armas que se utlizardn en la Institucion, de acuerdo a Ia
Normativa de la Ley de Portacion de Armas, debidamente certificada por notario

* En aso de ser servicios no adquiridos por el DAC| del FOSALUD, presentar como
minimo 2 constaricias de dos afios anteriores, de experiencia de la empresa con
Instituciones Pablicas, Autonomas nacionales o sector privado catalogado como gran
contribuyente, donde hayan suministrade los servicios ofertados.

* En caso de ser un servicio ya adquirido por el DACI del FOSALUD, especificar el nimero
de contrato a través del cual se brindo el servicio.

* Declaracion Jurada ante notario en la que exprose que el personal que pondri a
servicio del FOSALUD cuenta con la Solvencia Policial correspondiente y su respectiva
Licencia para el uso de armas de fuego.

* Declaracion jurada ante Notario en la que el Representante Legal, hace constar que
posee vigentes las solvencias siguientes;

Calle Arce y 1LY Avenida Sur #1045, Son Salvador 7
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* Solvencla vigente del Instituto Salvadoreno del Seguro Social (ISSS)
Régimen Salud.

* Solvencia de Impuestos Internos (IVA y Renta).

* Solvencia del Pago de Cotzaciones Previsionales de Ia Unidad de
Pensiones del Institute Salvadorefio del Seguro Sochl (ISSS).

= Solvencia extendida por las respectivas AFP e IPSFA,

* Solvencia de Impuestos Municipales de la Sociedad, extendida por la
Alcaldia Municipal del domicilio del oferante.

*  Declaracion Jurada ante Notario por parte del ofertante, si es persona natural y en el
caso de las sociedades, por el Representante Legal de la misma, sobre |a veracidad de
la informacion proporcionada; aceptacion plena de los términos de referencia, que I
nomina de accionistas es la vigente, plazos de presmcion del servicio y no estar en
cualquiera de las incapacidades establecidas en los articulos 25 y 26, las exclusiones del
Art. 158 y los efectos del articulo 159 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica, y demas condiciones establecidas para la Compra Directa.
Anexo |

*  Declaracion Jurada de que mantendra fijos los precios plasmados en su oferta hasta el
momento en que el contrato sea distribuido, periodo que no sobrepasard los 30 dias
contados a partir del viernes 06 de noviembre de 2009,

*  Momos ofertados en dolires de los Estados Unidos de América y se considerarin
unicamente dos decimales.

*  Precios ofertados con el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicios y no deberin detallarse por separado, se mantendran en firme
durante la vigencia de la oferta y el contrato respectivo.

*  Nota firmada por el ofertante donde detalla para el pago con abono a cuenma la
informacion siguiente: NOMBRE DEL BANCO, NUMERO Y NOMBRE DE LA CUENTA
BANCARIA, DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO Y NUMERO DE TELEFONO,

para que esm quede incorporada en el contrato respectivo, en caso de resultar
adjudicado en esta contratacion.

*  Presentar al menos una referencia que refleje operaciones en el ambito Bancario y
donde certifique la categorfa de cliente “A” o "B". Dicha referencia deberd estar
fechada dentro de los 30 dias calendario anterior a la fecha indicada para la recepcion y
apertura de ofertas, de no presentar dichas referencias se asignari cero por ciento.

Todas las Solvencias requeridas e indicadas anteriormente deberin estar
estrictamente actualizadas y VIGENTES al momento de la FIRMA DEL
CONTRATO.

.

Documentacion Legal de acuerdo al siguiente detalle:

Calle Arce y 19 Avanidas Bur §1045, San Salvador 8
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Si es persona juridica
Fotocopia certificada por Notario de:

» Testimonio de Escritura Pablica de Constitucion de la Sociedad debidamente
inscrita en el Reglstro de Comercio.

= Testimonio de la Escritura Publica de modificacion, transformacion o fusion de
la Sociedad inscrita en el Registro de Comercio en caso que lo hubiere,

« Marricula de Empresa y Establecimiento Mercantil vigente, en caso de no esar
vigente, constancia extendida por el Registro de Comercio de que la emision de la
Marricula se encuentra en ramite de renovacion, o primera vez segun sea el caso.

» Credencial de Representante Legal v owro documento que lo acredite como tal,
debidamente inscrita en el Registro de Comercio y Testimanio de la Escritura
Publica del poder otorgado por el Representante Legal, inscrit en el Registro de
Comercio.

* Documento Unico de I|dentidad (DUI), Pasaporte o Carmé de Residente del
Representante Legal de la Sociedad y Apoderado en su caso, documentos que
deben estar vigentes,

* Tarjeta del Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) de la sociedad.

& Presentar nomina de accionistas ariginal, suscria por el Representante Legal y
autenticada por Notario.

« Estados Financieros Basicos (Balance General y Estado de Resultados)
correspondientes al ultimo ejercicio fiscal cerrado o del periodo que tenga de
aperar el ofertante segin su fecha creacion, firmados por los responsables de su
elaboracion  y autorizacidn, debidamente auditados por Auditor Externo.
autorizado por la Junta de Vigilancia de la Contadurfa Publica. adjuntando la
opinion del Auditor Externo debidamente firmada y sellada.

Si es persona natural
Fotocopia certificada por Notario de:

Matricula de Empresa y Esablecimiento Mercantil vigente, en caso de no esar
vigente, constancia extendida por el Registro de Comercio de que la emision de
Matricula se encuentra en tramite de renovacion, o primera vez segun sea el caso

» Documento Unico de Identidad (DUI), Pasaporte o Carné de Residente del
Representante Legal de la Sociedad y Apoderado en su caso, documentos que
deben estar vigentes.

® Tarjeta del Ndmero de ldentificacion Tributarta (NIT) de la sociedad.

# Tarjeta de Registra de Contribuyente del Impuesto a la Transferencia de Bienes

Muebles y a la prestacion de Servicios (IVA)

Colle Arce y 19 Avensda Sur 011045, San Salvasor q
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Emhm del IVA, correspondientes a los 2 meses anteriores a la apemr;de
ofertas,

El ofertante sufragard todos los gastos relacionados con la preparacion y presentacion de su
oferta, ya sean éstos tasas, seguros, flanzas, reproducciones de cualquier tipo o naturaleza,
transporte, comunicaciones y demas.

El FOSALUD no seri responsable en ningin caso de dichos gastos, independientemente de la
forma en que se llwe a cabo la contratacion o su remhado inclusive si ésta se Ilmm a suspendcr

El ofertante establecerd la direccidn exacta donde recibird las notificaciones de DACI, y la
designacion de una persoma facultada para recibirlas, en cso de cambio de direccion deberd
notificario de inmediato al DACI del FOSALUD,

Las ofertas deberin presentarse impresas y firmadas por el Representante Legal (en el caso de las
sociedades) o el ofertante (caso de persona natural) debidamente selladas. No se acepwrin
ofertas o documentacién que tenga testados, borrones, raspaduras, enmendaduras, omisiones,
entrelineas o adiciones, sino estin debidamente salvadas al final de cada documento de oferta.

La oferta presentada asi como toda la correspondencia y documentos os a ella, que
intercambie el ofertante y el FOSALUD deberi redactarse en idioma castetlano,

Se revisara la oferta econdmica y si hay errores de cilculo estos serin rectificados de la siguiente
manera: Si existiere una discrepancia entre el precio unitario y el precio toml que resulte de
multiplicar el precio unitario por la cantidad correspondiente, prevalecerd el precio unitrio y el
precio toml serd corregido. La Unica excepcidn, serd un error obvio en la ubicacion del punto
decimal en el precio unitario, en cuyo caso prevalecera el precio total y el precio unitario serd
corregido, Si existiere discrepancia entre el monto total ofertado en letras y ef monto total
ofertado en numeros en la Carta de Oferta, se verificara contra la cantidad en la Oferta Técnica-
Economica presentada, y sera tomada en cuenta la cantidad que sea igual a uno de los montos
colocados en la Carma de Oferta.

5.VIGENCIA DE LA OFERTA

El periodo de vigencia de la oferta, serd de 30 dias, contados a partir de la fecha de recepcion
de las ofertas.

6. PROHIBICIONES

No se podrd contratar ni directa o indirectamente con aquellas personas naturales o juridicas.
que tengan cunlesquiera de los impedimentos a que se refieren los Are 25, 26 v las exclusiones a
que se refiere el Arc. 158 y los efectos del Art. 159 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Pablica,

7. EVALUACION DE OFERTAS

Previo a la evaluacion de ofermas técnico financiero se hard un examen pnehmtnar de la
documentacion legal y financiera requerida, de encontrarse que los : presents

Callie Arce y 19 Avenlda Suc #ID45, San Salvadar 10
Teldfonos: 2231-2349, 2731-2359 Fax: 2231-2358



0000009

EL sa.w,mon

oo, e b ae

en vist de eilo paur.m a h ngmentc iase mocammt.e hs empresasquetengm
completa la documentacion requerida. Se evaluari utilizando la siguiente metodologia:

P

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES 55%

Verificando cada una de las especificaciones requeridas en el numeral 3 y 4 (solo aspectos
técnicos), bajo el criterio de cumple o no cumple, si cumple se asignari CINCUENTA Y
CINCO POR CIENTO (55%), caso cantrario se asignari CERO POR CIENTO (0%).

EXPERIENCIA 15%

Si el servicio oferado, ha sido adquirido por FOSALUD anteriormente y no ha presentado
problemas en ly prestacidn  del servicio o quejas de los administradores del contrato, por
escrito, se le asignard QUINCE POR CIENTO (15%), de no cumplir con esta requisito se
asignara CERO POR CIENTO (0%).

Cuando el servicio ofertado no haya sido contratado por el DACI del FOSALUD pero ha sido
prestado localmente, deberi presentar 2 constancias de Institucionas Pdblicas, Autdnomas o
Sector Privado nacionales, donde hayan suministrado los servicios ofertados, satisfaccién del
usuario. cumplimiento en las entregas y el tiempo que brindd el servicio, Dichas referencias
deben ser emitidas por el Jefe UACI, para el caso de las Instituciones Gubernamentales, o por el
propietario o Representante Legal para el sector privado, derallando el nimero de agentes
contratados.  Si dicha documentacion es presentada satisfactoriamente se asignarda QUINCE
POR CIENTO (15%), caso contrario se asignara CERO POR CIENTO (0%).

Al momento de la evaluacion se tomardn en cuenma las experiencias en adquisiciones anteriores
de los servicios ofertados en el presente proceso de licitacion,

El FOSALUD, se reserva el derecho de verificar en cualquier momento la veracidad de la
decumentacion presentada e informacian proporcionada por el ofertante.

EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA 30%

La capacidad financiera se evaluard en base a los Estados Financieros correspondientes
al altimo ejercicio fiscal o del periodo que tenga de operar el ofertante segin su
fecha de creacion, firmados por los responsables de su elaboracion y autorizacién,
debidamente auditados por Auditor Externo, autarizado por la Junta de Vigilancia de [a
Contaduria Pablica, adjuntando la apinion del Auditor Externo debidamente firmada y sellada.
Evaluando las razones de indice de solvencia, capital de trabajo, indice de endeudamiento y
las referencias bancarias de acuerdo al siguiente detalle:

CONCEPTO FACTOR DE EVALUACION PONDERACGION ’

Indice de Seivenca | Minimo [5= | para obtener puntaje minimo. Se obtient de dvidic el RALY

acuvo circulanto entre ol pasivo circulante en of ditime balance,

obteniéndase la relacién uno a una, de no cumplir con dicha

refacian se asignard cera por ciento.

Capital de trabajo Minime 20% del monts del suministro ofertado, Se obtiene de 75%
restar al activeg circufante ef pasivo circulante, do no cumplir con

dicha refacion se asignard cero por cleato

Indice de Endeudamienta | Se obtiene de dividir el pasivo toml entre f activo total y el 75% |

resuliado deberd ser menor o igual que |, de no cumplir con

La[ 2 Arce y 19 Avenida Sur B1045, San Salvaaor 11
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[ dicha rofacion se asignari cero por clento, = |
Referencias Bancarias Presencar al menos una referencia que refleje operaciones en vl 5%

dmbivo Bancario y donde certifique la categoria de cliente "A” o
“B". Dicha referencia debera estar fechada dentro de los 30 dias
calendario anterior a la facha Indicada para la recapeidn y apertura

do ofertas, de no presentar dichas referencias se asignard cero por
clento.

 Sub-Total 0%

8. LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA

El plazo de la prestacién del servicio serd a partir del 16 de noviembre hasta el 3] de
diciembre de 2009. EI FOSALUD se reserva el derecho de prorrogar el contrato por
un periodo menor o igual al inicialmente contratado, Es de hacer notar que en el caso de
prorrogarse, los precios no cambiarin,

La entrega del Servicio se realizara en Iy Sede administrativa del Fosalud y en las Unidades
de Salud ubicadas en los lugares estipulados en los cuadros detallados en el numeral 3.

La empresa recibird un acts de la recepcion satisfactoria del servicio por parte del

ejecutor del contrato, de la cual remitirin la original al DACI del FOSALUD para
efectos de liquidacién.

9. GARANTIAS

9.1 Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato

El adjudicamario deberd presentar en el DACI del FOSALUD la Garantia de
Cumplimiento de Contrato, por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor
total del servicio adjudicado y contratado, la cual deberd presentar dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de distribucién del contrato
respectivo y estard vigente a partir de la fecha de distribucién del
contrato hasta 90 dias posteriores a la finalizacién del plazo de entrega
del servicio (Anexo No. 4),

NOTA: No se aceptaran cheques certificados,

Caille Arce y 19 Avenida Sur #1045, San Salvador |12
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Instituciones Bancarias Nacionales o extranjeras, siempre y cuando lo hicieren
par medio de alguna de las instituciones del Sistema Financiero Salvadorefio,
actuando como entidad confirmadora de la emision Art, 32 inciso dltimo de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidn Puiblica.

Las companias que emitan las referidas fianzas deberdn estar autorizadas por
Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador.

10. PLAZO, FORMA Y TRAMITE DE PAGO

La cancelacion se efectuard con abono a cuenta por ¢l Departamento de Tesoreria de la
Gerencia Financiera Institucional del "FOSALUD" ubicada en Calle Arce y diecinueve
Avenida Sur Numero uno cero cuatro cinco, San Salvador, en Dolares de los Estados
Unidos de América, en un plazo de sesenta dias calendario (60 dias) posteriores a que el
contratista presente en el Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(DACIH) del FOSALUD, para tramite de quedan respectivo: Factura duplicado cliente a
nombre del Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD) con dos copias, incluyendo en la
factura: nimero de contrato, numero de contratacion directa, nimero de Resolucién de
Adjudicacion, nimero de Renglon o ltem, precio unitario, precio total facturado, ademis,
consignar “Retencion IVA 1%, el cual se caleulara sobre el valor neto del servicio, es decir |,
sin el 13% del IVA y el valor ol facturado menos dicho 1%, (El servicio entregado deberi
ser facturado y presentado a cobro en el mismo mes en el cual la factura debe ser emitida).
Debidamente firmada y sellada de recibido por el |efe de Servicios Generales del
FOSALUD.

Adicional debe presentar original y dos copias de Actas de Recepcidn, original y una copla de
las notas de aprobacion de las garantias que estipule el contrato correspondiente extendidas
por el DACH, previa presentacion de un juego de copias de la documentacion antes descrita
en el DACI del FOSALUD, para lo cual se verificard confirmacion de recibido, con el Aca
de Recepcion Original de los servicios que llevari el sello correspondiente, para entrega del
quedan respectivo.

Para hacer efectivo el pago con abono a cuenta, es necesario que el contratista presente con
los requisitos solicitados en los Términos de referencia de la  Contratacion Directa, la
informacion siguiente: NOMBRE DEL BANCO, NUMERO Y NOMBRE DE LA CUENTA
BANCARIA, DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO Y NUMERO DE TELEFONO,
para que esta informacian quede incorporada en el contrato respectivo.

Il. CESACION, EXTINCION, CADUCIDAD Y REVOCACION DEL CONTRATO

Cuando se presentaren las situaciones establecidas en los Articulos Nos. 92 al 100 de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pdblica, se procederd en lo
pertinente a dar por terminado el contrato.

En caso de incumplimiento del contratista a cualquiera de las estipulaciones y condiciones
contractuales o las especificaciones establecidas en el documento de Conwratacion, el
FOSALUD notificard al contratista su decision de dar por terminado el contrato sin
responsabilidad para él, mediante aviso escrito con expresion de motivo. Si dentro del plazo
de DIEZ DIAS (10) calendarios, contados a partir de la fecha en que el contratista haya
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recibido dicho aviso, continuare el incumplimiento o no hiciere arreglos saﬂshcwﬁos al
FOSALUD para corregir la situacion irregular al vencimiento del plazo sefialado, el
FOSALUD dara por terminado el contrato sin responsabilidad alguna de su parte. En estos
casos el FOSALUD, hard efectivas las garantias que tuyviere en su poder.

SANCIONES

Si el contratista incumpliere cualesquiera de las obligaciones contractuales, estard sujeto a
las sanciones reguladas en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica.

SOLUCION DE CONFLICTOS

Toda duda o discrepancia que surja con motivo de la interpretacion o ejecucion del
contrato, las partes las resolverdn de manera amigable o sea por arreglo directo y de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos Nos, 163 y 164 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica. De no alcanzar acuerdo alguno, deberd ser
sometida para decision final a proceso de arbitraje, de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo
Tercero de la Ley de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje.

FECHA DE PRESENTACION DE OFERTAS

m_ummmmmjm‘m.umnm e In direccion que aparece al pie de
pagina, cualquier informacion adicional comunicarse con el DACI del FOSALUD.

Calle Arce y 19 Avenide Sur #1045, San Sulvador 14
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ANEXO No. |
DECLARACION JURADA

Referencia: Contratacién Direca

Namero: 02/2009

Objeto de la Contratacion:
En la ciudad de San Salvador, a la(s) hora(s) y minutos del dia

de del ano dos mil . Ante Mi )

Notario del domicilio de ., comparece el sefior )
de , ahos de edad, __  (Profesion u oficio) del domicillio de

, pero con domicilio especial de la ciudad de San
Salvador, persona a quien hoy conozco e identifico por medic de
en su calidad personal ylo como representante de la
sociedad cuya personeria relacionaré al final de este instrumento, en relacién a b
Contratacion Directa de la Referencia, y en cumplimiento al requisito sefalado de las
Instrucciones a los Ofertantes de sus Bases, BAJO JURAMENTO ME DECLARA: |. Que no se
encuentran incapacitados para contraar o Iimpedidos para ofertar, por alguna de las
situaciones sefaladas en los Articulos VEINTICINCO y VEINTISEIS de la LACAP, o excluido
para contratar por haber incurrido en las conductas descritas en el Articulo CIENTO
CINCUENTA Y OCHO de la LACAP; .- Que no tiene pendiente pago de multas o valores a
que haya habido lugar por incumplimiento tomal o parcial de contratos segin lo senala e
Articulo CIENTO CINCUENTA Y NUEVE de la LACAP, IIl. Que el contenido de la oferta es
veridico. IV. Que ha comprendido plenamente los Términos de Referencia de la Contratacion
Directa y demis documentos generados y relacionados a la Contratacién de la referench;
consecuentemente, en caso de ser adjudicado en dicha Contratacién, se obliga a cumplir,
fielmente los requisitos exigidos en dichos Términos, en las adendas y aclaraciones si las
hubiere, entendiendo su texto. V. Que han puesto especial atencidn en las caracteristicas
requeridas para el servicio, en sus horarios y modalidades de atencién, comprometiéndose al
cumplimiento de dichas condiciones, V1. Que la nomina de accionistas es la vigente. VI. Que
para los efectos de notificacion de todo acto administrativo que afecte derechos o intereses en
su calidad de ofertantes, renuncia a su domicilio y sefiala coma domicilio especial la ciudad de
San Salvador en (Indicar direccion); y en su calidad de contratista se somete a la |urisdiccion
de los wribunales de la ciudad de San Salvador, designando como domicillo esta ciudad. Doy fe
de ser legitima y suficiente la personeria del compareciente por haber tenido a la vista los
siguientes documentos: a) ; b) Asi se expreso el compareciente a quien explique los
efectos legales de la presente acta Notarial que consta de una hoja itll y leida que se |a hube
integramente en solo acto interrumpido ratifican su contenido y firmamos DOY FE.

Calle Arce y 19 Avenida Sur #1043, San Salvador 16
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ANEXO Neo. 2
CARTA DE OFERTA
Fecha
Senores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
Presente.-

Ref. Contratacién Directa No.01/2009

Tras haber examinado las condiciones y especificaciones requeridas en los Términos de
referencia de Conrtratacion Directa, de las cuales por medio de fa presente acusamos recibo;
Ofrecemos proveer el “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
SEDE Y UNIDADES DE SALUD EN LAS QUE FOSALUD TIENE PRESENCIA
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL [6/11/09 AL 31/12/09". por la suma de
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(USAS } incluyendo IVA, de acuerdo a la lista de precios que se adjunta a la
presente oferta y que forma parte integral de ella.

Si nuestra oferta es aceptada nos comprometemos a:

Suministrar el Servicio de acuerdo a lo dispuesto por el FONDO SOLIDARIO PARA LA
SALUD,

Contrataremos una garantia por el mento del 20% del valor del contrato a suscribir, para
asegurar el debido cumplimiento del contrato.

Convenimos en mantener esta oferta dentro de un periado de dias calendario a
partir de la fecha fijada para la recepcion de ofertas,

En caso de resultar nosotros ganadores, esta oferta y la notficacion de adjudicacion,

constituiran un  compromiso obligatorio hasta que se prepare y firme el contrato

correspondiente.

Nombre y Firma del Representante Legal

Sello de la Empresa.

Calla Arce y 19 RAvenlaa Sur #1045, S5an Salvador 17
Teleronos: 223:1-234%, 2231-7359 Fax: 2231-2159
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ANEXO No. 3

CUADRO DE OFERTA TECNICA - ECONOMICA

FECHA:

CONTRATACION DIRECTA No. 02/2009
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA

EMPRESA:

I UNIDADES DE SALUD DE 24 HORAS

|
|

g |
]
i

No.  Unidad Departamento Precio Unitario Precio Total
(Con IVA incluide | (Con IVA incluido §
¥ agentes $uUsSA) Usa)
I.  San Jacinto San Salvador [ -
2. Unicentro San Salvador | - )
3. Alavista San Salvador i -
4. Barrios San Salvador | )
5. Zacamil San Salvador 1
6. Apopa San Salvador | I
7. Tonacatepeque San Salvador I
8. Aguijares San Salvadar ]
9. SanMarcos San Salvador i
10, Mejicanos San Salvador |
11. Panchimalco San Salvador 1
12, Dr. Carlos Diaz del Pinal | La Ubertad i |
13, Puerto de La Libertad La Libertad 1
14, L Libertad [
15. San Juan Opico La Libertad ]
16. Dr. Alberto Aguilar La Libertad I
Rivas
17. Lourdes, Coldn La Libertad ]
18. halco | Sonsonate |
19 Sanjulidn | Sonsonate [
20, Sonsonate Sonsonate !
217 Acajutla Sonsonate )
22. Zacatecoluca La Paz 2 o
23. Olocuila La Paz 1
24. San Luis Talpa La Paz [
75, B Transito San Miguel i
26. L Presita San Migual 2
27, Chi San Mi ]
7 Ciudad Barrios = i
9. © Zamorin San Miguel [
30, Anexa Hospital San Miguel |
31, Tomas Pineda Santa Ana ] -
32, San Rafael Santa Ana 1N
33, Candefaria de la frontera | Santa Ana |
34. Santa Lucia Santa Ana |
35, E Palmar Santa Ana I
36. Metpan Sarnta Ama 2
37, Amamoros La Unién | B

Calle Acee y 19 Avenida Sur 1045, Han 3alvador
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| 38. Conchagua La Unian |
39. Sanm Rosa de Lima Marazan |
40. llobasco Cabarias |
41, Sensuntepeque Cabanas |
42, San Rafacl Cedros Cuscatlan |
43, Perilerica San Vicente San Vicente 2
4. Apastepeque San Viciente |
45, La Cruz Usulutin |
46. Bl Malino Usulutan |
47. Pequin Morazan 2 i i
|48 Corinto Morazin ] N ]
49. Dulce Nombre de Maria | Chalatenago i
50 L5 Palma Chaktenango i
51. Anexa Hospital Chalatenango | o )
52. Atiquizaya Ahuachapan o
53, Cara Sucia | Ahuachapan | [
54, Ahuachapan | Ahuachapin I
- TOTAL 59
I OTRAS MODALIDADES DE ATENCION
“Rengld 6n | Unidad Namero Precio Precio Total
de posiciones Unitario (Con IVA incluido §
y agentes {Con IVA USA)
incluido §
USA)
[ Centro integral de atencion [
materna infantil y de nutricién (
“San Julian), Sonsonete.
2 | Santa Cararina Masahuat ¥. T
Sonsonate B -
3| Hogar de espera materno. Tl
Morazan '
+ | Rancho Quemado. Morazan L il = B
5| Cojutepeque. Cuscatian 1
6 Centro de Atencian de I
| Emergencia CAE, San Martin
7 Bodegas del Matazano | San Salvador
8 Unidades Maviles * 5 San Salvador
TOTAL 22
1il OFICINAS CENTRALES
"Renglon | Unidad Numero " Precio Unitario “Precio Total
de posiciones y {Con IVA incluido § | (Con IVA incluido § USA)
__agentes USA)
| Ofiginas 4
centrales, San ]
Salvador
| TOTAL 5 B
Vigencia De la Oferta:
Obhservaciones:
Calie Arce y 19 Avenids Sur #1045, San Salvador 19
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ANEXO No. 4
MODELO DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

{NOMBRE Y GENERALES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION FIADORA)

Actuando o nombre ¥ ropresenticion e

{NOMBRE DE LA INSTITUCION FIADORA), del domicilio de que en adelante se
Namara

OTORGA:

Que 5@ constituys fiador
de_

(NOMBRE DEL CONTRATISTA)
la cancidad de

Hasea por

(EN LETRAS)
A fin de garantizar 31 Fondo Solidario para la Salud-FOSALUD, por el exacto cumplimiento de parte de

del domicilio de

___de las obligaciones que

ha contaide bajo e contamo  numeroc

celebrado el dia___
(NOMBRE DEL CONTRATISTA) (EMN LETRAS)
de de s
Entre
(NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA Y/O LA PERSONA NATURAL)
Acruando &n LY calidad de de,
) (NOMBRE DE LA SOCIEDAD)
por una parte ¥ por la otra

(NOMBR
E DEL TITULAR DE FOSALUD) actuando en nombre del Fonda Solidario para la Salud en su calidad de Titular det
FOSALUD. Dicho contrato se refiere a Iy contratacidn Directa No, 00200 .

Esta Fianza ostard wigente desde [a fecha de distribucion del Contrato hasta NOVENTA DIAS (90) posterores a
fa finalizacion del plaza de la entrega del sorvicio.

(NOMEBRE INSTITUCION FIADORA) especialmente
estipula que ningan cambio, prérroga de plazo, alteracion o adician a los términos del conerato o 3 los documentos
contractuales incorporados al mismo, afectardn de forma alguna las obligaciones del fiador de acuerdo con este
inscrumento. La cfecucion de esta flanza no precisard més trdmite que l@ comumcacion oficial del Presidente del
Fonda Solidario para la Salud - FOSALUD, dada por esrite a
{NOMBRE DE LA INSTITUCION FIADORA).

Para los efoctos legales de esta flanza, “LA FIADORA" sefiata como domicillo especial la ciudad de San Salvador
someténdase a la competencia de sus triburales, renuncia al beneflicio de exclusion de bienes, al derecho de apelar
del decreto de embarge, de fa sentencia de remate y de cualquier providencia apelsble que se dicte en ! juicio
carrespondiente. ol derecho de exigir garantia al depositario de los bienes embargados, que serd designade por el
Estado, relevanda a quien se nombre de la obligacion de rendir garantia, siendo por su cuenta las costas procesales,
aungue conforme i fas reglas generales no fuere condenado a ellas. En fe de todo lo anterior, LA FIADORA",
emite la presente Garantia de cumplimiento de contrato, en fa ciudad de San Salvader 3 los _dias del mes
de de

FIRMA
DEBERA SER AUTENTICADA POR UN NOTARIO

Calle Azce y 1% Avenids Sur #l04%, San Balvedor
Tel&fonop: 2231-7349, 2231-235%9 vax: 2231-2358
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ANEXO No. 5
IDENTIFICACION DEL OFERTANTE
Facha:
Referencia: Contratacion Directa
Nimero:;
Objeto de la Contratacian:
Sehores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
Presente.

Nosotros, los suscritos, en calidad de ofertantes a la Contratacion Directa de la referencia
COMUNICAMOS;

Datos del Ofertante:

Nambre:

{ ) Empresa Individual

( ) Sociedad (Indique clase)

Nuimero de Identificacion Tributaria:

Direccion de las Oficinas Centrales:

Direccién de la Oficina Local:

Incorperado o Afiliado en {Camara, Asociacién de Profesionales):
Fecha de establecimiento de la Sociedad:
Afos de Experiencia:

Datos del Representante Legal:
Nombre:
Numere de [dentificacién Tributaria:
Direccion:
Teléfone:
Correo Electrénico:
Pagina Web:

NOTA: El Gobierno al adjudicar el objeto de la Contratacion Directa, considerard que estos
datos son los consignados en la Escritura Plblica de Constitucion de la Sociedad,

Calle Arce y 19 Avenida Sur #1045, San Salvador 22
Teldfoneos: 2231-2349, 2231-235% Fax: 2231-235%8
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ANEXO No. 6
CONTRATO N" __ /2008

(Contratacion Directa N D2/20048)
(Reseolucion de Adjudicacion N°® __/200__)

MARIA ISABEL RODRIGUEZ , de ochenta y seis aftos de edad, Médica Cirvjano, del domicillo y
Departamento de San Salvador. portador de mi Documento Unico de igantidad nimero cero uno siete tres
uno uno ocho siete - ocho, actuando en nombre y representacién dal Gobiemo de El Salvador en mi
cilidad de Representante Legal y Presidente del Consejo Directivo del Fondo Solidario pars la Salud,
personeria que legitmo con cerificacién expedida por el Secretanio para asuntos legislatives y juridicos
de la Prasidencia de la Republica, Licenciado Dionisio lsmae| Machuca Massis, con fecha tres de junio de
dos mil nueve, en la cual se certifica qus ful elegida como Ministra de Salud Publica y Asistencia Soclal y
por enda presidents del Consejo Directivo del Fondo Sobdario para |a Salud segun Artlculo 6Seis Literal
a) Ley Especial para la Constitucion del FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD |, y que en lo sucesivo y
para los efeclos de este Conlrato me denominaré el FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD o

simplemente  "FOSALUD", y por otra parte , de afos de edad,
, del domicilio de . Depariamenio de portador de mi

Documento Unico de Identidad nOmero . actuando en mi calidad de
de la Sociedad " do nacionalidad _____ del domiclia de

can Numero de ldentificacion Tributaria parsoneria que

—— —

legtimo  cont a8} Testimonic de Escritura Poblica de Constitucion da la Sociedad,
. ¥ en el transcurso del
presente instrumenta me denominare 'EL CONTRATISTA" y en el caracter y personeria indicados,
MANIFESTAMOS: Que hemos acordado otorgar y en efecto otorgamos el presente Contrate de
Suministro  de a favor y 3 salisfaccion del “FOSALULD" de confermidad a la Ley da
Adquisiciones y Contrataciones da la Administracion Poblica, que on adelante se denominara LACAP y en
especial a las obligaciones, condiciones, pactos y renuncias de acuerdo con las clausulas que a
continuacion se espacifican CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO “‘EL CONTRATISTA” se
nblrga y campromets a proporcionar al servicio bajo los témmines, condiciones y espacificaciones descritas

comtinuacion.
CLAUSULA __SEGUNDA: DOCUMENTOS
CONTRACTUALES Forman parte infegral del presente Contrato, con plena fuerza obligatena para las /
partes, las documentos sigulentes: a) La adenda N° de fecha de de dos mil (Si la
hubiere), b) Los Términos de Referencia de la Conwatacién Dwecta No. 02!2009 /
*, @) Las aclaraclones a la oferta de fecha ___ (Si
hubiiere), d) La oferta de “EL CONTRATISTA® presentada en "EL FOSALLID" el da
do mii . 8] La Resoiucion de Adjudicacion N* _ / 200, f) Las Garanllas, g} Resolucio

Modificativas (5i las hublers) h) Otres documentos que eémanen del presente confrato, El presente N\ -
Contralo prevalecera en caso de discrapancia sobra los decumantos antes mancionades, y estos
prevalecerdn de acuerdo al orden indicade. Estos documentos forman parte integral de contrato y lo
requerido en ellos es de estricto cumplimisnto. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE PRESTACION DEL
SERVICIO, El plazo del presente de prestacian de servicio e8 a partir del mes de noviembre con
vencimiento al freinta y uno de diciembre de dos mil nueve. CLAUSULA CUARTA: ATRASOS Y
PRORROGAS DE PLAZO. Cuando “EL CONTRATISTA" incurriera en mora en &l cumplimiento de sus
obligaciones contractuales por causas imputables al mismo, podra declararse |a caducidad del eantrato o
imponer el pago de una mulla por cada dia de reiraso, de conformidad al articulo Ochenta y Cinco de la
Ley de Adquisicionas y Contratacionss de la Administracian Publica, dichas mullas serén impuestas por el
FOSALUD respetando el derecho de Audiencla del CONTRATISTA autorizandolo a que se le descuents
de los pages correspondientes el page de ias mismas. Las notificaciones que se generen en el proceso
de multa se efectuardn en la direcoion establecida en al presante conlralo, en caso dé no engontrase an
@sa dirgccion sin haber hecho 8l aviso de traslado, se efectuard de conformidad a las reglas del Derecha
Comin CLAUSULA QUINTA: MONTO TOTAL DEL CONTRATO. El monfo tolal del presenta conlralo s
hasta por la cantidad de 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (USA $500,000.00) que el Fondo Solidario para la Salud, pagard al CONTRATISTA o a quien
este designe legalmente para el servicio objeto de este contrato, dicha monlo incluye &l Impuesta a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA). El FOSALUD, hace constar que
para cubrir el importe del presente contrato ha constituido el cifrado  presupuestario
al cual queds automdaticamente incorporade &l presente
contrato, as| como tambian lodos los que se vayan constituyende Fs entendido que si vencido el elercicio
fiscal y no se logra liquidar el contrato can dicho cifrade presupuestaric FOSALUD podra incorporarie el
que le corrasponda al nuevo ejarcicio fiscal vigente CLAUSULA SEXTA: PLAZO, FORMA Y

Calle Arce ¥ 14 Avenida Sur #1043, San Salvador 23
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CONDICION DE PAGO. |a cancelacion se efectuara con abono a cuenta por la Division de Tesoreria de
la Unidad Financiera Institucional del "FOSALUD" ubicada en Calle Arce y diecinuave Avenida Sur
Numero uno cero cuatro cinco, San Salvador, en Délares de los Estados Unidos de América, en pagos
mensusles tomando como referencia le presio unitario ofertado per Tumo/Agente (Considerando turmos
servidos de doce o veinticuatro horas, segin el caso), y que corresponda al valor generado en relacion
con el némero de agentes puestos a disposicion del FOSALUD. en cada una de las Areas de atencitn a
cubrir por el servicio respectivamente, para el mes gue se gestione & pago dentro del pariodo
comprendido entre la fecha de distribucion de este contrato, y el .
para o cual deberd confar con la dabide auterizacion inciuida an el acta de recepcidn o total satisfaccion
de los servicios mensuales recibldos, emitido por la dependencia administradora del mismo, en un plazo
de sesenta dias calendario posteriores en que el contratista presents la correspondiante facturacién en af
Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (DACH) del FOSALUD, para tramite de
guedan respectivo deberd presentar Ia documentacian siguiente: Factura duplicado cliente a nombre del
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD) con dos copias, inciuyendo en la factura: nimero de confralo,
numero de licitacién, nimaro de Resolucién de Adjudicacidn, incleyende su descripcion, cantidad detalle,
del valor unitario, del valor total factutado y cusiquier olro elemento que sea necesario detallarse para una
completa identificacion del serviciols) suminisirado(s) por el valor mensual de los servicios Tacturados,
debidamenie detallados, dicha documentacion debera estar debldamente firmada y sellada de recibido,
con el visto bueno del Jele de Servicios Generales del FOSALUD yio de cualquiera instancia idénea
definida por este; asimismo, deberd presentar original del acta de recopcion del servicio a tolal
salisfaccin, y una copia de las nolas de aprobacién de la Garantia de Cumplimiento de Contralo
extendida por el DACI, previa presentacion de un juego de copias de la documentacion de pago en el
DAC| Fosalud, para la cual se varificara confirmacion de recibido, con acta de recepcign original que
lievars el sello corespondiente, para entregar el quedan raspectivo. El pago con abono a cuenta se hara

afaclive en Ia cuenta Namero del Banco
a nombre de dirsceion de corres electrénico
TEL CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA. Para

garantizar e! cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente Contrato "EL CONTRATISTA', se
obliga a constituir 2 su propio costo y a favor del FOSALUD l1a gsrantla siguiente: a) GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Para garantizar &l cumplimiento esiricio de este conlrato, por un valor
de 00100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA
$0,000.00), equivalente al veinte por ciento (20%) del monto total dal contrato, Ia cual deberd entregar
dentro de los cinco dias hibiles sigulentes a |a fecha de distribucion del presenie contrato y permanecera
vigenta durante el plazo de DIAS CALENDARIO (0). contades @ partir de dicha fecha Dicha
garantla consistird en fianzas emitidas por sociedades afianzadoras, aseguradoras o instiluciones
bancarias nacionales o extranjeras siempre y cuando lo hiclere por alguna de las Instituciones Financieras
del Sistema Salvadorefio, scluando como enlidad confirmadora de la emision. ARTICULO TREINTA Y
DOSE DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Las
fianzas deberan presentarse en el DACI del Fondo Solidario para la Salud, ubicada en Calle Arce y
diecinueve Avenida Sur No.1045, San Salvador, CLAUSULA OCTAVA: MULTAS POR ATRASO O
INCUMPLIMIENTO. Cuando el contratista incurriere &n mora en &l cumplimiento de sus obligacianes
contractuales por causas imputables al mismo, podra declararse la caducidad del confraio © imponer el
pago de una mulla por cada dia de metraso, de conformidad al articulo ochenta y cinco de la Ley de
Adguisiciones y Conirataciones de la Administracion Piblica. Dichas multas seran impuestas por "EL
FOSALUD". Las nolificaciones que se gensren en el proceso de mulla se efectuardn en la Diraccion
establecida en el presenie contrato, 2n caso de no encontrarse 2n esa Direccion, sin haber hacho el aviso
de traslado, se efecluara de conformidad a Ias reglas del derecho comin. CLAUSULA NOVENA,
SOLUCION DE CONFLICTOS. Toda duda o discrepancia que swija con motivo de la interpretacian o
ejecucién del conirato, las pertes las resolveran de manera amigable o sea por arreglo directo; y de
acuerdo a lo dispuests en los Articulos ciento sesenta y fres y ciento sesenta y cuatro de la Ley de
Adguisiciones y Contrataciones de la Administracién Pablica. De no alcanzar acuerdo alguno, dabera ser
somelida para decisidn linal a proceso de arbjtraje de acuerde a lo dispuesto en el Titulo Tercero de la
Ley de Mediacién, Concillacion y Arbitraje, en |a siguiente forma: Cada parte nombrard un arbitro dentro
de los cinco dias siguiente a la fecha de no haber alcanzado un arreglo directo y a su vez nombrarén un
lercero para mutuo acuerdo para el caso de discordia en caso de no llegar 8 acuerdo en la designacion
del Tercar drbitro este serd nombrado por un Tribunal Civil de San Salvador dentro de los quince dias
siguientes a Is juramentscion de los dos primeros, los drbitros deberlan seguir las normas del arbitraje
comercial contenidas en la Ley de Mediacion Concillacién y Arbitraje. El lugar del arbitraje seré la ciudad
de San Salvador y Iz sjecucion del Laudo deberd ser tramitada an cualquier Tribunal de San Salvador
que tenga jurisdicsion. Los gastos de arbitraje seran cubierios a promala por ¢a da una de las partes el
Laudo arbitral po admitlid ningln recurso debiendo ser cumplido por las partes sin ullerior discusion
CLAUSULA DECIMA. RECEPCION DEL SERVICIO. La recapcion del servicio se harg mediante el Jofe
de Servicios Geanerales. La empresa reciblré un acta de la recepclon satisfactona del servicio por parte dal
Jefe de la Unidad Administradora del Contrate, de la cual rémitird ia original & la Unidad Financiera

Calle Arce y 19 Avenida Sur 01045, 8an Salvador 24
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Institucional y una copia al Departamento de Adquisiciones y Contrataciones del FOSALUD para afem;
de liquidacion. EY acta deberd ir firmada por el Jefe do Servicios Generales y el representante de la
empresa que enfrega con los sellos. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONTRATO.,
FOSALUD podra dar por lerminado en contrato sin responsabllidad alguna de su parfa cuando ocurra
cualquiera de las situaciones siguientes: a) el contratista no rinda la garantia de cumplimiento de contrato
dentro del plazo acordado en esle coniralo; b) la mara del contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones conlraciuales, c) el contratista entregue &l servicio inferior calidad a lo ofertado o no cumpla
con las condiciones pactadas en este contrato y d) por mutuo acuerdo entra ambas parles, e el contrato
podra finalizar, cuando se haya falurado el monto (oigl establecido para este contralo, o cuando se llegue
2l treinia y uno de diciembre del dos mil nueve, jo que ocurra primerc. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
CESACION, EXTINCION, CADUCIDAD, ¥ REVOCACION DEL CONTRATO. Cuando se presentaren as
siluaciones establecidas en los articulos de! noventa y dos a cien de la Ley da Adquisiciones y
Contrataciones de la Admimnvstracion Pdblica, se procedera en |o pertinente a dar por tarminado el
contrato. En casc de Incumplimiento del contratista a cualquiera de las eslipulaciones y condiclones
contractuaies o de |as especificaciones establecidas en la Licitacion Pablica No 05 /2008 "EL
FOSALUD", podrd notificar al contratista su intension de dar por terminado el contrato sin responsabilidad
para &, mediante aviso ascrilo con expresion de motivo Si dentro del plazo de diez dias (10) calendario,
contados a partir de la fecha en que el conlratista haya recibido dicho aviso, continuare el incumplimiento
o no hiciere ameglos satisfactorios al FOSALUD, para correglr la situacion imegular, al vencimiento del
piazo sefalado, el FOSALUD dard por lerminado @l contrato sin responsabilidad alguna de su parte. En
estos casos el FOSALUD, hard efectiva la Garantia que tuviere an su poder, en casa gue el contratista
reincida en cualquier incumplimiento en relacidn con la ejecucion o administracién del contratlo,
FOSALLID, podra, sin responsabilidad de su parte dar por erminado el mismo lo que deberd notificar por
escrite al confratista. CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES. Si en la gjecucion del
presente contrato hubiere necesidad de introducir modificaciones al mismo, consistentes en incremento &
las cantidades iniclalmente contratadas. esta Unicamente podra llevarse a cabo, con la autorizacion del
Presidente de FOSALUD y se formalizarén a fravés de las resoluciones modificativas que ameriiare al
caso CLAUSULA DECIMA CUARTA: VIGENCIA. El presente contrato entrard en Vigonela a partir da la
fecha de su distnbucion al contratista CLAUSULA DECIMA QUINTA: JURISDICCION Para los efectos
legales del Contrato, expresamente las partes contratantes se someéten a la Jurisdiccion de los tribunales
de |2 Ciudad de San Salvadar, El Salvador. El CONTRATISTA renuncia, en caso de accion judicial en su
cantra a apelar al decreto de embargo, sentencia de remate y de cualquier otra providencia apelable en el
|ulcio que e infentare y aceptara al depositario judicial de sus bienes que propusiere el FOSALUD quién
lo exime de rendir fianza. CLAUSULA DECIMA SEXTA; LEGISLACION APLICABLE. Para los efecics
legales del presente contralo, las pares nos sometemos en todo s las disposiciones de las Leyes
Salvadarefiss y sus respectivos reglamentos, renunclando o efecluar reclamacioneas que no sean las
establecidas por este contrato y las Leyes de éste pais. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
NOTIFICACIONES. Las notificaciones entre las partes deberdn hacerse por escrito y lendran alecto a
partr de |a fecha de su recepcién an las direcciones que a continuacion se indican El FOSALUD Calle
Arce y diecinueve Avemda Sur NOmero uno cero cualra cince, San Salvador, y el CONTRATISTA, en
, Tel.: ext__ fax . En fe de 1o cual firmamos el presente
contrato en dos originales, m la ciudad de San Salvador, 3 1os ___ dias del mes de da dos mil

MARIA ISABEL RODRIGUEZ
“FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD" “CONTRATISTA"
Calls Arce y 19 Avenida Sur 01045, San Salvador 25

Teléfonony 2231-234%, 2231-2359 Fax; 2231-2358
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UNIDADES DE SALUD DE 24 HORAS

Teléfonos:

2231-23449, 223

Renglon  Unidad Departamento | Detalle de fiestas patronales y dins
festivos de eada municipio
| Son Jacinto San Salvador
2 limcentro San Salvador
A Aluwista San Salvador
4 Burrios San Sulvador
5 Zacomil San Salvador
B Apopa San Salyador .
7 Tonacatepegue San Salvador Del 3 ol 6 de Diciembre
4 ares Sun Salvador
9 Sun Marcos __| San Salvador - S
10 Mejicanos San Salvador
11, Panchimalco San Salvador
12 Dr, Carlos Dinz del Pinal | L Libertsd 13el 20 gl 23 e digiembre B
13 Puerto de Lo Liberiad Lo Libertod Dl 06 ol 08 de diciembre
14, Quezaliepegue La Libertad Del 22 ol 25 de diciembre
"~ 15, San Juan Opico Lo | ihertmt Del 24 al 27 dle digiembre
16 Dr_ Alberio Rivas | La Libertad Del 20 al 23 de diciembre
17, Lowrdes, Colon .o Lihertod
18 Tealens Sonsonate
19, San Jullin Sonsonile
24k Somsonute Somsanate
20 Acajuls Sonsonate R ol
s Zaentecolucn Lo Paz Diel 20 af 23 de diciembre
23 Olocuilts LaPuz
24 San Luis Talpa La Puz Del 35 al 28 de novieinbre —
25, Bl 'Transito San M
20 La Presim San Miguel Del 18l 21 de noviembre
27 Chirilagua Sun Miguel Del 990 12 de Digigmbre
28, Ciuded Barrios San Miguel
20, Bl Zumorin Sun Miguel el 18 al 21 de noviembre
30, Anexa Hospital San Miguel Del 18 al 21 de novienibre
31, Tomas Pineda Santa Ana
32 San Rafacl Sunia Ana
33 Condelarin de In [rontern Sunta Ana
34, Suma Lueia Sunta Ann
35 ¥4 Pulmar Suntn Anu —]
3. Metapin Santa Ani
37 Anamonos Lo Unighn
38, Conchag La Limion
39 Sants Rosa del Limw [T - ali
40 1 llobwico Cabuflis
. — Sensunlepeque Cabufins Dl D1l 04 e digiembre .
. 42. San Rafsel Cedros Cuscatlun
43 Periférica San Vicente San Vicenle Del 19 0l 23 de diggembre
A San Vigiente .
45 LaCraz Usulutan Del 22 al 25 de noviembie
46__El Muoling_ Usulutfin Del 20 al 23 de naviembre
Calle Arce y 19 Avenida Bur #1048, San Selvador 26

1-2359 Fax: 2431-235%
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EL saLYADOR ”
Renglon  Unidad | Departamento | Detalle de fiestus patronales y dins
festivos de cada municipio

47 Pequin Mownzin

A% Curinge Murazan
49, Dulee Nombee de Maria Chalatenapa I3el U9 al 12 de diciemhbre .
20 La'oloa L halaenungo
U Anesa Hospitad Chaligensngo | Del 09al 12 de diciengbee
52 Atiquizaye Abupeliapian Del 05 al 08 de diciembre
51 Cara Sucm Abupchapin |
S Ahuachapin Abuscliapan R
TOFAL -

ASUETOS Y VACACIONES QUE DEBEN GOZAR LAS UNIDAD DE SALUD A NIVEL NACIONAL

Dias de asocte No de Das

Edel 0 al M0 ade Dhesonibne a8

o steug enrrespeediente o bas Viestgs 1 e ol ol shienisteapi 4

Jod R ] 11 J
Calle Arce y 19 Avenida Sur §1045, San Sslvadors 27

Telefonos: J231=-2349, 2231-2349 Fax: 2231-23498
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