Suscrito Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional del FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD, FOSALUD, CERTIFICA: La fidelidad y Conformidad de las
presentes fotocopias del proceso No. LP-01/2013 “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD DE FOSALUD" Tomo I, que consta del
folio 0000001 al 0000232 correspondiente a: BASES DE LICITACION, OFERTAS, RESOLUCION
DE ADJUDICACION, FIANZAS Y CONTRATOS, por haber tenido a la vista los originales con los
cuales se confrontd y que constan en los expedientes correspondientes bajo custodia de esta
unidad. - Y para ser entregado al solicitante, atendiendo requerimiento de #fOSALUD-2018-
0019 de la Oficina de Informacién y Respuesta, extiendo, firmo y sello, en la ciudad y
departamento de San Salvador, a los veinte dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho.
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LICITACION PUBLICA No. 01/2013

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LAS OFICINAS CENTRAEES Y UNIDADES
DE SALUD DEL FOSALUD”

“La informacidn suprimida es de caracter
confidencial, conforme a lo dispuesto en
los Arts. 6 literal a), 24 literal ¢), 30y 32
de la Ley del Acceso a la Informacidn
Publica, (LAIP).”
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CONTRATO No. 02/2013

(Liciacion Publica No. 01/2013)
{Resolucion de Adjudicacion No. 22/2012)

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y YIGILANCIA PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y
UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD"

MARIA ISABEL RODRIGUEZ VIUDA DE SUTTER, de noventa afios de edad, Docrora en
Medicina, del domicilio y Departamento de San Salvador, partador de mi Documento Unico de
Identidad nimero o s , acwando en nombre y
representacion def Gobierno de El Salvador en mi calidad de Representante Legal y Presidente del
Consejo Directivo del Fondo Solidario para la Salud, personeria que legitimo con certificacién
expedida por el Secretario para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica,
Licenciado Dionisio Ismael Machuca Massis, con fecha tres de junio de dos mil nueve, en la cual se
certifica que fui elegida como Ministra de Salud Publica y Asistencia Social. Ahora Ministerio de
Salud. de acuerdo al Decreto Ejecutivo nimero cinco., publicado en el Diario Oficial de fecha doce
de enero de dos mil once. y por ende Presidenta del Consejo Directivo del Fondo Solidario para
la Salud segin Articulo Seis Literal a} de la Ley Especial para la Constitucion del FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD. y que en lo sucesivo y para los efectos de este Contrato me
minaré el FONDOQ SOLIDARIO PARA SALUD o simplemente "FOSALUD"; y el sefior

- ——————— . =™ pleado, del

domicilio de portador de mi Documento
Unico de Identidad numero actuando en mi
calidad de Representante Legal de 2 Sociedad “COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANOMIMA DE CAPITAL VARIABLE” que puede abreviarse
"COSASE, S.A. DE C.V.", de nacionalidad Salvadoreiia del domicilio de San Salvador, con
Numero de Identificacién Tributaria cero seiscientos catoree — cero diez mil setecientos noventa
Y Uno — ciento tres - nueve. personeria que legitimo con: a) Testimonio de Eseritura Pablica de
Constitucion de Sociedad. otorgada en la Ciudad de San Salvador, a las quince horas con quince
minutos del dia uno de julioc de mil novecientos noventa ¥ uno, ante los oficios notariales de
Nelson Zacapa Aparicio. Inscrita en el Registro de Comercio con el Nimero CUARENTA Y
NUEVE del Libro OCHOCIENTOS SIETE del Registro de Sociedades, el dia res de octubre de
mil novecientos novent y uno. b) Testimonio de Escritura Pdblica de Madificacion al Pacto Social,
otorgado en la ciudad de San Salvador. a las ocho horas del dia cuatro de diciembre de dos mil
seis, ante los oficios notariales de Elisa Claudine Hernindez Larios, Inscrica en el Registro de
Comercio con el Namero SEIS del libro nimero DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE del
Registro de Sociedades, en fecha diecisiete de enero de dos mil siete, de la cual consta que |a
nacionalidad, denominacion y domicilio son los antes expresados, que su plazo es por
tiempo indeterminado, y que dentro de su finalidad social se encuentra la de otorgar actos
como el presente, que la administracion de la sociedad estd confiada a una Junta Direcriva
integrada por tres Directores Propietario y sus respectivos suplentes, quienes durarin
cinco anos en el ejercicio de sus funciones pudiendo ser reelectos y que al Presidente de
la Junta Directiva o al que haga de sus veces le corresponderd la Representacidn Judicial y
Extrajudicial de la Sociedad y uso de la firma social, ¢} Certificacién de Punto Numero DOS.
REESTRUCTURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, del Acta Nimero CINCUENTA Y SEIS de
Sesion de Jun General Ordinaria de Accionistas celebrada en esta ciudad a las diez horas del dia
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diez de junio de dos mil once, en |a que consta que en Sesién de Junte General de Accmmsras fui
electo Director Presidente y Representante Legal de ia Sociedad, para un periodo de cinco afics,
certificacidn inscrita en el Registro de Comercio con el nimero OCHENTA Y SEIS del libro DOS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS del Registro de Sociedades. el dia veinticuatro de junio
de dos mil once, por lo que me encuentro facultado para otorgar actes como el presente, y que
en el transcurso del presente instrumento me denominaré "EL CONTRATISTA™, y en el caracter
y personeria indicados, MANIFESTAMOS: Que hemos acordada otorgar y en efecto
otargamos el presente Contrato de SERYICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA
LAS OFICINAS CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD a favor y a
satisfaccion del “FOSALUD" de conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de [a
Administracion Piblica, que en adelante se denominard LACAP y en especial a las obligaciones,
condiciones, pactos y renuncias de acuerdo con las clausulas que 2 continuacion se especifican:
CLAUSULA PRIMERA: OBjETO DEL CONTRATO EL CONTRATISTA se obliga y
compromete a proporciopagalsenyicie-baie : g iEspycificaciones descritas
a continuacién: I- UNIDADES DE SALUD CQN EXTENSION DE COBERTURA
(En turnos de 12 horas nocturnas) Se cubrird 57 unidades de salud, con un oficial de
Seguridad en cada unidad de salud (tomando en cuenta las excepciones en las cuales van
dos) haciendo un total de sesenta y cuatro Oficiales de Seguridad requeridos, cubriendo
los horarios del cuadro anexo, de lunes a Domingo, en el periodo comprendido del UNO
de Marzo al TREINTA ¥ UNO de Diciembre de dos mil trece, ambas fechas inclusive; -
OTRAS MODALIDADES DE ATENCION: Se cubrird siete posiciones en otras
modalidades de atencién, con un Jefe de Perimetra y nueve oficiales de Seguridad turnos
de veinticuatro horas continuas, de lunes a Domingo, cubriendo las posiciones detaﬂadas
en el cuadro mmeggggngdejampr
diciembre de dos mil wreceyambasdes oas. e
llevar un det: i g : YR ucridos por el FOSALUD).
11i- OFICINAS CENTRALES En !a.s oﬁclnas centrales se clbrird con un Jefe de
Perimetro y Siete Oficiales de Seguridad, de lunes a domingo, segin horario del cuadro
anexo (Sede: Un Jefe de Perimetro en un turno de veinticuatro horas continuas de lunes
a domingo; seis agentes en turnos de veinticuatro horas continuas de Lunes 2 Domingo. y
un agente en turnos continuos de doce horas de Lunes a Domingo, en el periodo
comprendido del uno de Marzo al treinta y uno de Diciembre de dos mil trece, ambas
fechas inclusive; IV- UNIDADES DE FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS. Sc
cubrird treinta unidades de salud, que trabajan en el horario de fines de Semana y dias
Festivos: con un Oficial de Seguridad en cada una de estas Unidades de Salud en turnos de
nueve horas continuas, los dias Sibados y Domingos, y dias Festivos, cubriendo los
horarios detallados del cuadro anexo en el periodo comprendido del uno de marzo al
treinta y uno de diciembre de dos mil trece, ambas fechas inclusive. Para garantizar la
eficiencia del servicio, los turnos de los agentes asignados, no podrin ser mayores a doce
horas, por lo que la empresa debera organizar planes de trabajo bajo este contexto, para
todas las posiciones que se especifican en los apartados anteriores, o considerar la
asignacién de personal operativo para cubrir las horas de descanso del personal asignado
al proyecto de FOSALUD.
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I.UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE COBERTURA (Turno de |12 horas

Nocturnas)
Nimero de Precio Unitario Precio Total
Unidad Departamento | posiciones y (Con IVA (Con IVA incluido § USA)
agentes incluido § USA) | por diex meses de servicio.
San Jacinto San Salvador | $983.10 $9.831.00
Unicentra San Salvador ! $983.10 $9.831.00
AlzaVista San Salvador 2 $1.966.20 $19.662.00
Barrios San Salvador I $983.10 $9.831.00
Zacamil San Salvador ] $983,10 $9.831.00
Apopa San Salvador | $983.10 $9.831.00
Tonacatepeque San Salvador [ $983.10 $9.831.00
Aguilares San Salvador I $983.10 $9.831.00
San Marcos San Salvador 2 $1.966.20 $19.662.00
Mejicanas | San Salvador i $983.10 $9.831.00
Panchimaleo San Salvador | $983.10 $9.831.00
llopango San Salvador | $983.10 $983100
oaarios DT | 15 Libertad I $983.10 e
mé" L La Libertad | $983.10 s9.831.00
Quezaltepeque La Libertad I $983.10 $9.831.00
San Juan Opico La Libertad ! $983.10 $9.831.00
mﬁﬁ'ﬁ‘"gs La Liberrad 1 $983.10 ]
| Lourdes, Calon La Libertad i $963.10 $9.831.00
i_ lzaico Sonsonate i $983.10 $9,831.00
San Julian Sonsonate I $983.10 - $9.831.00
Sensonate Sansonate | $983.10 | $9.831.00
Acajutha Sonsonate 1 $983.10 $9.831.00
Zacatecoluca La Paz 3 $1,966.20 $19.662.00 o
Olacuilta LaPaz i $983.10 $9,831.00
San Luis Talpa La Paz 1 $983.10 | $9.831.00
El Transito San Miguel [ $963.10 $9.831.00 B
| La Presita San Miguel 2 $1.966.20 $19.662.00 o
| Chirtagua San Miguel I $983.10 $9.831.00
| Ciudad Barrios San Miguc! i §983.10 Ts983ig0
["Ei Zamorin San Miguel i $983.10 $9.891.00
| Anexa Hospital San Miguel | $983.10 $9.831.00
" Tomas Pineda Santa Ama I $983.10 $9.631.00
San Rafael Santa Ara i "$983.10 $9.831.00
:,‘o':::”‘ do i | s Ana i $983.10 $9.831.00
Santa Lucia Santa Ama T $981.10 $9.83100
Ef Palmar Santa Ana 1 $983.10 $9.831.00
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I $983.10 83100

2 $1.966.20 $19.662.00

[ $9€3.10 "$9.831.00

| $983.10 (K

) $983.10 | !

! $983.10 $9.831.00

2 $1,966.20 $19,662.00

1 $983.10 9831

[ $983.10 $9.831.00
eerica San San Vicence 2 $1.966.20 $19,662.00
Apastepeque San Vicente I $981.10 $9.831.00
La Crnz Usulutin 1 $983.10 $983100
El Molino Usulutin ] $983.10 $9.831.00
Perquin ' Morazin [ $983.10 $9.83100
Corinto | Morazin i $983.10 $983100
g::: Nombre de P ar— | $983.10 s| 1.00
La Palma Chalatenango I $983.10 $9.831.00
Anexa Hospital Chalatenango I $983.10 9831
Atiquizaya Ahuachapan T $983.10 $9.831100
Cara Sucia Ahuachapin ] $983.10 $9.831.00
Ahuachapin | Ahuachapan [ ~ | 's983.10 $5871.00

TOTAL 64 $62,918.40 $629,184.00 N
i
Il.OTRAS MODALIDADES DE ATENCION !
|
T Precio U o Precio Total
Con IVA incluido Con IVA incluido
Unidad . Departamento posiciones y g USA) | ; USA) por nueve
agentes | diez de servicio.

Centro integral de sanate i 10 . $9.831.00
atencion matemo l
infantil y de nutricién
{ San Juliin) |
Santa Catarina Sonsanate i $983.10 ' 83100
Masahuat \
Hogar de Espera Morazin I $983.10 ! $9EIT00
Materne {

" Rancho Quemado Morazin I $983.10 | $9.831.00
Cojutepeque Cuscatlan i $98310 $9,831.00
Centro de Atencién de | San Salvador i $983.10 ' $9.831.00
Emergencia CAE, San |
Martin .

San Savador I Jele de perimetro | $1.07350 | S
Almacenes Generales l $10,735.00
del Matazano 2 Agentes §196620 |
(Soyapango) ; $19,662.00
' San Salvador 15 Agentes de fin de |
Unidades Méviles * semana 36 horas $122.04 POR | $80,546.40
cada uno, por 44 AGENTE CADA FIN
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| fines de semana. | DE SEMANA.
{ TOTAL 15
! ﬁ AGENTES FIN DE
SEMANA 51.830.60
TOTAL DE FINES
DE SEMANA: 44
DE MARZO A
DICIEMBRE DE
L——a 2013.
TOTAL 15 $169,929.40
Las unidades moviles se realizaran los fines de semana. y entre semana de 7 a.m. de un dia hasta las 7.00 p.m. del dia
siguiente, 36 horas continuas, pero en casos especiales podrin aumentar o disminuir segan las necesidades del servicio
(sen 5 unidades maviles y se requiere de 3 oficiales de seguridad para cada mavil (este servicio deberi ser cobrado por
horas laboradas de acuerdo a los servicios prestados ya que serd frecuente que varié),

Ill. OFICINAS CENTRALES

Departamento Unidad Nimero de Precio Unitario Precio Total
posiciones y (Con IVA incluido (Con IVA
agentes $ USA) incluido $ USA)
por diezx meses
de servicio,
‘ S 4 $3.932.40 $39.324.00
San Salvador Oficinas centrales
[ $491.55 $4.915.50
| San Salvador Oficinas centrales | 2 $1.966.20 $19.662.00
Local Anexo
}' - ] $1.073.50 $10,735.00 1
| San Salvador Oficinas centrales |efe Perimetro
i ) $74,636.50
TOTAL 8
IV. UNIDADES DE SALUD DE FINES DE SEMANAY DIAS FESTIVOS
Unidad Departamenta MNumero de ‘cﬁﬂc&i U;:::;': s lic Frl?flr‘:hl::io .
iei an on
Pasiciones y agentes USA) USA) por diez
meses de serviclo.
Cuscatancingo . San Salvador | $485.90 $4.859.00
Concepcion San Salvador [ $485.90 $485900
San Miguelito San Salvador | $485.90 $4.859.00
Popotiin Salvador | $485.90 $4,859.00
Guazapa San Salvador | |'s4ss90 [ 3485900
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$485.90 ; $A85900

Sonzacate Sonsonate 1
“Armenia Sonsonate 1 $485.90 ‘ $4.855.00
juayla Sonsonate | $485.950 | $4.859.00
Nahuizalco Sonsonate 1 $485.90 | $4.859.00
El Congo Santa Ana f $485.90 [ 3485900
Masahuat Santa Ana 1 $485.50 ! $4855.00
Santiago de & Frontera | Santa Ana 1 $4B590 | §4859.00
Tacuba Ahuachapan 1 $485.90 §4859.00
Guaymango Ahuachapin I $4B550 . $4859.00
Ciudad Arce Lz Uibertad ] $485.90 1 $4859.00
[ Sitio del Nino La Libertad ] $48590 $485500
El Zapote 2 Paz I $485.90 j $A859.00
n Juan Nonualco aPaz ] $485.90 | $4.859.00
San Pedro Perulapan Cuscatlin ] $48590 | $48%00 |
Santa Cruz Michapa Cuscatlin I $485.90 j $485900 |
Candelaria Cuscatlan Cuscatlin | $485.90 ! $4.B859.00
Tecoluca | San Vicente . $48550 | $4859.00
San Sebastian San Vicente 1 $485.90 i §4.859.00
Verapaz "San Vicente 1 $485.50 | $4.859.00
Milagro de la Paz San Miguel 1 $485.90 ; $4.859.00
Chapeltique “San Miguel ) $485.90 r §48%900 |
San Jorge “San Miguel 1 $485.90 j $4B59.00
Beriin Usulutdn 1 s983.10 | | $983I00
Puerto El Triunfo Usulutin ] 346590 | $4859.00
Santa Elena Usulutan I $485.90 J 00
TOTAL 30 ; $150,742.00
[ TOTRERS. .cxivvicssinicontvermemsmmmrmnm———— e P——— [ s1,024,491.90 |
I
NOTA:

FOSALUD podrid agregar, quitar o camblar posiciones ylo agentes de acuerdo 2 sus necesidades y
prioridades, cuyo limite sera el techo presupuestario. "

C : 5, |, Gesti del servicio: El
Contratista esti obligado a entregar el servicio descrito bajo las condiciones siguientes: Poner a
disposicion del FOSALUD el personal de agentes de seguridad el cual rd ser el idéneo para la
funcion, y estar debidamente equipados de Armas largas o cortas de rdo al lugar a cubrir,
uniforme completo con sus respectivos distintivos de identificacion, equipo de radiocomunicacién
o bien celulares, para mantener una efectiva y ripida comunicacién con la Base de Monitoreo de la
Empresa Contratada, limparas de mano, pitos, cinturones, fundas y dei;nés equipo adecuados al
puesto a cubrir. El servicio de seguridad deberd ser supervisado por la misma empresa, sin costo
adicional para el FOSALUD, llevando un control escrito de las visitas realizadas a cada posicién y
presentando reportes de incidencias ante cualquier eventualidad diracnn?ente al Administrador de
Contrato del FOSALUD. El contratista pondri a disposicién del Jefe de Seguridad, dos teléfonos
celulares para que podamos comunicarnos con las diferentes posiciones y con los mandos
intermedios de la empresa de seguridad. El contratista deberi presentar por escrito, al
Administrador de Contrato, la metodologia que utilizara para la Supervisién y Control de los
9" calle Ponlente No. 3843 entre 73 y 75 avenida Norte
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Servicios que brindari en el FOSALUD. El contratista presentara al Administrador de Contrato. en
un plazo miximo de treinta dias calendario, contados a partir de la distribucion del contrato, el Rol
de los Descanseros en cada posicion de trabajo asignada. El Contratista debera enviar via correo
electronico, diariamente, al Administrador de Contrato  del FOSALUD, el reporte de cobertura
diaria de los Servicios contratados. En caso de decremrse una Emergencia Nacional, el
Contratista, deberi montar un servicio de Monitoreo Especial en todas las Unidades de Salud del
FOSALUD, reportando via correo electronico cada veinticuatro horas las incidencias ocurridas en
dichos lugares, durante el tiempo que dure la emergencia. al Administrador de Contrato. El
personal de vigilancia que otorgara la prestacion del servicio contratado debera estar capacitado,
poseer las cualidades y habilidades necesarias para la prestacion del servicio requerido, entre ellas
se mencionan: Edad: No mayor de cincuenta afios o con capacidades fisicas motrices adecuadas al
servicio a prestar, que sepa leer y escribir, para llevar los controles escritos de la Unidad de Salud,
brindar un trato amable y adoptar posturas adecuadas ante situaciones dificiles o conflictivas ya sea
con usuarios, oferentes, empleados y en general con todo aquel visitante del FOSALUD; que
posea la documentacion legal y reglamentaria para el desempefio de sus funciones ( Licencia de
portacion de Armas actualizada, DUI, NIT y Taco de I55S), Aplicar Técnicas disuasivas en el
desarrollo de su trabajo, Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental,
eficiente en la ejecucion de las tareas de seguridad y control que se le asignen, destreza en el
manejo de armas, buena condicion fisica, Capacidad de relaciones con otras personas, de manera
respetuosa. El servicio de vigilancia debera de ser dado en los dias habiles y no habiles; asi como
también en los dias de Asueto y Vacacion a nivel nacional y los dias festivos por fiestas patronales
en cada Municipio. 2. Caracteristicas del servicio: Servicio de vigilancia y proteccion fisica de
instalaciones, equipos de oficina, materiales, vehiculos y demis recursos de la Institucion, durante el
periodo requerido. Los turnos de vigilancia deben ser de acuerdo a lo esmablecido en los cuadros
anexos. Servicios de vigilancia con control de acceso de entradas y salidas de personas y
eventualmente de vehiculos automotores a las Instalaciones del FOSALUD; principalmente en el
horario normal de la jornada laboral. El Servicio de seguridad tendrd el control de los accesos a las
instalaciones durante la jornada laboral de los dias habiles y principalmente en los dias no
hdbiles, dias festivos y asuetos. Bl Contratista seri el responsable de la custodia de los bienes
muebles ubicados en las instalaciones bajo su responsabilidad. En caso de pérdida de bienes, El
Conrratista respondera por la reposicion del equipo o bien y en Ultima instancia el pago en efectivo
del valor de esta, siempre y cuando se compruebe negligencia o dolo. en el servicio de seguridad
proporcionado. El Contratista deberd contar con seguro de Responsabilidad Civil de proteccién por
dafios a terceros, personales y materiales; a efectos de brindar cobertura por dafios y serd afrontada
bajo responsabilidad de! Contratista. El Contratista entregard al Jefe de Seguridad Institucional una
Base de Datos que contenga la informacién general de cada Oficial de Seguridad asignade al
proyecto del FOSALUD dentro de los siguientes cuarenta y cinco dias calendario después de
iniclado el proyecto. Dicha base de datos deberd ser presentada en forma electronica (CD), en un
archivo version Excel de OFFICE 2007. El Contratista destinard para la Gestion del Servicio,
recursos humanos, transporte de los supervisores de la empresa, comunicacion y demis logistica
para poder atender eventualidades y proporcionar apoyo de manera oportuna al FOSALUD,
debiendo designar dentro de la estructura organizativa de la empresa de seguridad a un
Coordinador General del mds alto nivel jerirquico para que esté en comunicacion periodica con el
Responsable por el FOSALUD de la Administracion del Contrato. Toda comunicacion sobre la
ejecucion ylo seguimiento del contrato, diferencias, problemas en el servicio, entre otros, deberd
efectuarse formalmente, por escrito. El FOSALUD tiene el derecho de pedir el cambio del
personal clave, equipos y herramientas que a su juicio no resultaren competentes en el desarrollo
de sus funciones o ejecucion de los servicios contratados. El Contratista no podra reclamar el
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reembolso de ningin gasto adicional resultante de la remocién ylo sustitucion de algun integrante
del personal. o inherente a esta, equipo o bienes que estén en uso del personal de vigilancia.
CLAUSULA TERCERA, DOCUMENTOS CONTRACTUALES. Forman parte integral del
presente Contrato, con plena fuerza obligatoria para las partes, los documentos siguientes: a) Las
Bases de Licitacion Publica No. 01/2013 “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD", b)
La oferta de "EL CONTRATISTA" presentada en “EL FOSALUD" el dia veintiocho de noviembre
de dos mil doce, ¢) Las Garantias, d) Las Resoluciones modificativas si las hubiese. El presente
Contrato prevalecerd en caso de discrepancia sobre los documentos antes mencionados, y estos
prevaleceran de acuerdo al orden indicado. Estos documentos forman parte integral de contrato y
lo requerido en ellos es de estricto cumplimiento. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE
PRESTACION DEL SERVICIO. Ei plazo de prestacion de servicio es del uno de marzo al
treinta y uno de diciembre de dos mil wece. CLAUSULA QUINTA: ATRASOS Y
PRORROGAS DE PLAZO. Si el CONTRATISTA se atrasare en el plazo de prestacion del
servicio adjudicado, por causas de Fuerza Mayor o caso fortwito, debidamente justficado y
documentado, el FOSALUD podri prorrogar el plazo de entrega. EL CONTRATISTA dard aviso
por escrito al FOSALUD dentro de los cinco dias siguientes habiles a la fecha en que ocurra la
causa que origina el atraso siempre y cuando esté dentro del plazo contractual. En caso de no
hacerse tal notificacion en el plazo establecido, esta omision sera razon suficiente para que el
FOSALUD deniegue la prorroga del plazo contractual. La prorroga del plazo contractual de
entrega del servicio establecida y formalizada a través de una resolucién modificativa de contrato
autorizado por el Titular del FOSALUD, no dari derecho al CONTRATISTA a compensacion
economica. Las prérrogas de plazo no se darin por atrasos causados por negligencia del
CONTRATISTA, por no contar con el personal suficiente o por atrasos imputables a sus
subcontratistas o suministrantes, La solicitud de prorroga deberd presentarse en la UACI del
FOSALUD. CLAUSULA SEXTA: MONTO TOTAL DEL CONTRATO. El monto total del
presente contrato es hasta por la cantidad de UN MILLON VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNO 90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (USA $1,024,491.90) que el Fondo Solidario para la Salud, pagara al
CONTRATISTA o a quien este designe legalmente para el servicio objeto de este contrato, dicho
monto incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios
{IVA). El FOSALUD, hace constar que para cubrir el importe del presente contrato ha constituido
el cifrado presupuestario DOS CERO UNO TRES - TRES DOS TRES CINCO- TRES- CERO DOS-
CERO UNO- DOS UNO- UNO- CINCO CUATRO TRES CERO SEIS, el cual queda automaticamente
incorporado al presente contrato, asi como también todos los que se vayan constituyendo. Es
entendido que si vencido el ejercicio fiscal y no se logra liquidar el contrato con dicho cifrado
presupuestario FOSALUD podra incorporarle el que le corresponda al nuevo ejercicio fiscal
vigente, CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO, FORMA Y CONDICION DE PAGO. La
cancelacion se efectuard con abono a cuenta por el Departamento de Tesoreria de la Gerencia
Financiera Institucional del “FOSALUD" ubicada en la setenta y cinco avenida norte numero
quinientos treinta y cuatro, Colonia Escalon, San Salvador, en Délares de los Estados Unidos de
América, en un plazo de sesenta dias calendario posteriores a que el contratista presente en la en
la Gerencia Financiera del FOSALUD, para trimite de quedan respectivo: Factura duplicado
cliente, consolidada por renglon segin espacio de factura y en armonia con los detalles de las
notas de remisién en original, a nombre del Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD) con dos
copias, incluyendo en la factura: nimero de contrato, nimero de licitacion, nimero de Resolucion
de Adjudicacién, nimero de Renglén, precio unitario, precio toral facturado, ademis, consignar
“Retencién IVA 1%", el cual se calculara sobre el valor neto de la compra, es decir, sin el 13% del
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IVA y el valor total facturado menos dicho 1%. (El servicio enuregado debera ser fncturado ¥
presentado a cobro en el mismo mes en el cual son presentadas las facturas a la Gerencia
Financiera. La Gerencia Financiera recibe facturas hasma el dia dieciocho de cada mes).
Debidamente firmada y sellada de recibido por el Administrador del Contrato, adicional debe
presentar original y dos copias de acta de recepcion. original y una copia de las notas de
aprobacion de la Garantia de Cumplimiento de Contrato, extendida por la UAC), previa
presentacién de un juego de copias de la documentacidn de pago en la Gerencia Financiera del
FOSALUD, para la cual se verificara confirmacién de recibido, con acta de recepcion original que
llevard el sello correspondiente, para entregar el quedan respectivo. El pago con abono a cuenta se
hara efectivo en la cuenta )
delm nombre de COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE
C.V.. direccion de correc electrénico asistentecontabilidad@cosase.com. Teléfono. Veinticinco
cero cero cincuenta y dos treinta y nueve CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA, Para
garancizar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente Contrato “EL
CONTRATISTA", se obliga a constituir a su propio costo y a faver del FOSALUD las garantias
siguientes: a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO por un valor de
DOSCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO 38/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $204,898.38), equivalente
al VEINTE POR CIENTO del monto total del contrato, la cual deberd entregar dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de distribucidn del presente cantrato y permanecera vigente
durante el plazo de NOVENTA DIAS CALENDARIO (90) posteriores a la finalizacién
del plazo de entrega del servicio. Dicha garantia consistira en fianzas emitidas por sociedades
afianzadoras, aseguradoras o insdtuciones bancarias nacionales o exuanjeras siempre y cuando lo
hiciere por alguna de las Instituciones Financieras del Sistema Salvadorefio, actuando como entidad
confirmadora de la emision, ARTICULO TREINTA Y DOS DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las fianzas deberin presentarse en
la UACI del Fondo Solidario para la Salud, ubicada en la Novena Calle Poniente Nimero tres mil
ochocientos cuarenm y tres entre la setenta y tres y setenta y cinco Avenida Norte, Colonia
Escalén, San  Salvador. CLAUSULA NOVENA: MULTAS POR _ATRASO O
INCUMPLIMIENTO. Cuando el contratista incurriere en mora en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales por causas imputables al mismo, podri declararse la caducidad del
contrato © imponer el pago de una multa por cada dia de retraso, de conformidad al articule
ochenta y cinco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica. Dichas
mulcas serdn impuestas por “EL FOSALUD™. Las notificaciones que se generen en el proceso de
mulz se efectuarin en la Direccion establecida en el presente contrato, en caso de no
encontrarse en esa Direccion, sin haber hecho el aviso de traslado, se efectuari de conformidad a
las reglas del derecho comun, CLAUSULA DECIMA. ADMINISTRACION DEL
CONTRATO.- De conformidad 2 lo establecido mediante Acuerdo Institucional 0372013, fa
Titular del FOSALUD, nombra como Administrador del Contrato al Licenciado Willian Hernandez
Jefe de Seguridad Institucional del FOSALUD, quien tendra las facultades que le sefiala el Articulo
ochen@ y dos Bis de la LACAP y el numeral siete del Instructivo UNAC No. 02/2009, “Normas
para el Seguimiento de los Contratos”. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE
CONFLICTOS. Toda duda o discrepancia que surja con motivo de la interpretacion o ejecucion
del contrato, las partes las resolverdn de manera amigable o sea por arreglo directo; y de acuerdo
a lo dispuesto en los Articulos ciento sesenta y tres y ciento sesenta y cuatro de la Ley de
Adgquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica. De no alcanzar acuerdo alguno.
debera ser sometida para decision final a proceso de arbitraje de acuerdo a lo dispuesto en el
Tiwlo Tercero de la Ley de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje. en la siguiente forma: Cada parte
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nombrari un drbitro dentro de los cinco dias siguiente a fa fecha de no haber alcanzado un arreglo

directo y a su vez nombraran un tercero para mutuo acuerdo para ei caso de discordia en caso de
no llegar a acuerdo en la designacion del Tercer rbitro este sera nombrado por un Tribunal Civil
de San Salvador dentro de los quince dias siguientes a la juramentacién de los dos primeros, los
arbitros deberian seguir las normas def arbitraje comercial contenidas en la Ley de Mediacién
Conciliacién y Arbitraje. El lugar del arbitraje serd la ciudad de San Salvador y |2 ejecucion del
Laudo deberid ser tramitada en cualquier Tribunal de San Salvador que tenga jurisdiccion. Los
gastos de arbitraje seran cubiertos a prorrata por cada una de las partes el Laudo arbitral no
admitird ningin recurso debiendo ser cumplido por las partes sin ulterior discusian, CLAUSULA

DECIMA SEGUNDA. RECEPCION DEL SERVICIO. La recepcion del servicio se hard

mediante el Administrador del Contrato. Bl Contratista recibird un aca de la recepcién

o Dk R R LY CrppRem el agmsinasmminb GoTTg £0 Mo [ cual remitird la griginal a
a Gerencia Financiera Institucional y una copia a la Unidad de Adqutsim del
FOSALUD para efectos de anexar al expediente respectivo. El acta deberd ir firmada por el

Administrador del Contrato y el representante del Contratista que entrega con los sellos.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO. FOSALUD podri
dar por terminado en contrato sin responsabilidad alguna de su parte cuando ocurra cualquiera de
las situaciones siguientes: a} El contratista no rinda la garantia de cumplimiento de contrato dentro
del plazo acordado en este contrato: b) La mora del contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, c) El contratista entregue el servicio inferior calidad 2 lo ofertado o no
cumpla con las condiciones pactadas en este contrato y d) Por mutuo acuerdo entre ambas partes;
€} El contrato podri finalizar cuando se llegue al treinta y uno de diciembre del dos mil doce.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESACION, EXTINCION, CADUCIDAD, Y
R CA CONTRATO. Cuando se presentaren las situaciones establecidas en los
articulos del noventa y dos al cien de Ia Ley de Adquisiciones y Contramciones de |a
Administracion Piblica, se proceders en lo pertinente a dar por terminade el contrato. En caso de
incumplimiento del contratisz a cualquiera de las estipulaciones y condiciones contractuales o de
fas especificaciones eswmblecidas en la Licitacion Pablica No. 01 /2013 |"EL FOSALUD", podra
notificar al contratisea su intencién de dar por terminado el contrato sin responsabilidad para 4|,
mediante aviso escrito con expresion de motivo. Si dentro def plazo de diez dias calendario,
contados a partir de la fecha en que el contratista haya recibido dicho aviso, continuare el
incumplimiento o no hiciere arreglos satisfactorios al FOSALUD, para corregir la situacién
irregular, al vencimiento del plazo sefalado, el FOSALUD darg por terminado el contrato sin
responsabilidad alguna de su parte. En estos casos el FOSALUD, hari efectiva la Garantia que
tuviere en su poder, en caso que el contratista reincida en cualquier incumplimiento en relacién
con la ejecucion o administracion del contrato, FOSALUD, podrd, sin responsabilidad de su parte
dar por terminado el mismo lo que deberd notificar por escrito al contratism. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: MOD[FICAC!ONES_. De comin acuerdo Yy siempre y cuando no exist
perjuicio para alguna de las partes, el presente contrato podra ser modificado y ampliado en
cualquiera de sus partes: o prorrogado en su plazo de conformidad a fa Ley. Siempre y cuando
ocurra una de las situaciones siguientes: a) Por razones de caso fortuito o fuerza mayor . b)
Cuando existan nuevas necesidades, siempre vinculadas al objeto contractual, y ¢) Cuando surjan
Causas imprevistas, En wles casos la institucion contratante emitira la correspondiente
modificacién ampliacion o prorroga del contrato, la cual sera firmada posteriormente por ambas
partes. para lo cual este mismo instrumento acreditard Ia obligacion contractual resulmnte de
dicha ampliacién, modificacion o prorroga. CLAUSULA DECIMA S TA: VIGENCIA. E
presente contrato entrard en Vigencia a partir del uno de Marzo hasta el treinta y uno de

diciembre de dos mil trece. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: JURISDICCION. Para los
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efectos legales def Contrato, expresamente las partes contratantes sefialan domicilio especial la
Ciudad de San Salvador, El Salvador. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE. Para los efectos legales del presente contrato, las partes nos sometemos en todo a
las disposiciones de las Leyes Salvadorenas y sus respectivos reglamentos, renunciando a efectuar
reclamaciones que no sean las establecidas por este contrato y las Leyes de éste pais.
CLAUSULA DECIMA NOVENA, NOTIFICACIONES. Las notificaciones entre las partes
deberan hacerse por escrito y tendrin efecto a partir de la fecha de su recepcion en las
direcciones que a continuacion se indican: El FOSALUD en la Novena Calle Poniente numero tres
mil ochocientos cuarenta y tres, entre la setenta y tres y setenta y cinco Avenida Norte, Colonia
Escalon, San Salvador, y e CONTRATISTA, en Avenida Bernal, Colonia Bernal, Residencial
Montecarlo Nimero veintiuno, San Salvador, Teléfonos: veinticinco cero cero cincuenta y dos
veintidos, fax: veinticinco cero cero cincuenta y dos cincuenta y dos. En fe de lo cual firmamos el

presente contrato en dos originales, en la ciudad de San Salvador, a los quince dias del mes de
enero de dos mil rece.
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GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA No, 029-0622

POR $30.360.00

Yo, RGOTH ELFI PENCER INTERIANO mayor de edad, Licenciadn en Administracitn de Empresas, del
domicilio de Santa Tecla, Departamento de La Liberiad, actuando en nombre y represemacion de “LA CENTRO
AMERICANA, S.A.”, Compaiiia Salvadorefia de Seguros, en mi calidad de Apoderada General Administrativa y
Judicial, por medio del presente instrumento OTORGO: Que la sociedad que represento La Centro Americana, S.A., que
en 1o sucesivo se llamard la “FIADORA”, de conformidad a las condiciones establecidas en los Procedimientos de ln
Licitacion Piblica N° 0172013 “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS
CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD”, del Fondo Solidario para la Salud, se constituye
garante de la Sociedad COMPARNIA SALVADORERA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., al otorgar a favor del
Gobiemo de In Repiblica de E1 Salvador y/o FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD, la presente GARANTIA DE
MANTENIMIENTO DE OFERTA, por la cantidad de TREINTA MIL TRESCIENTOS SESENTA DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($30,360.00), para asegurar de forma incondicional e irrevocable que dicha
Sociedad en el caso que se le adjudique el servicio de la Licitacidn ya citada, celebrard ¢l Contrato respectivo conforme a
las Bases de Licitacion y demds condiciones contenidas en la misma. Esta Garantla se hard efectiva a requeriniento del
Gobierno de la Repiblica de El Salvador, por intermedio del Fondo Solidario para la Salud, acompafiado de la
declaratoria escrita de la mencionada Institucion, de incumplimiento de parte de COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, S.A. DE C.V., por lo que la fiadora se compromete dentro de los quince dias hibiles siguientes al
requerimiento & asumir plenamente las responsabilidades de esta garantia; esto es, a hacerla efectiva pagando el morito de
dsta, en concepto de daflos liquidados. La vigencia de la presente serd de CIENTO VEINTE (120) DIAS, contudos

partir de la fecha de recepeion y apertura de ofertas, en el caso de adjudicacién de la Licitacion ya referida, coducard el

dla en que el adjudicaturio presente ln Garantia de Cumplimiento de Contrato, Esta Garantia se constituye en
cumplimiento a los articulos TREINTA Y UNO y TREINTA Y TRES de |a Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracian Publica. Para los efectos legales de esta obligacion, “LA FIADORA™, sefiala como domicilio especial la
ciudad de San Salvador, sometiéndose a la competencia de sus tribunales, renuncia al beneficio de excusion de bienes, al
derecho de apelar del decreto de embargo, de In sentencia de remate y de cualquier providencin apelable que se dicie en el
juicio correspondiente, al derecho de exigir garanta al depositario de los bienes embargados, que serd designado por el
Estado, relevando a quien se nombre de la obligacion de rendir garantin, siendo por su cuenta las costas procesales,
aunque conforme 4 las reglas generales no fuere condenado n cllas. En fe de toda lo anterior, “LA FIADORA™ emite la

presente Garantin de Mantenimiento de oferta, en la ciudad de San Salvadar, a los veintitrés dias del mes de noviembre de
dos mil doce,
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In ciudad de San Salvador, a las catorce horas del dia veinlitrds de noviembre del dos mil doce. Ante mi, MANUEL
EDUARDOQ PEREZ QUINTANILLA, nowrio de este domicilio, comparece la sefora MARGOTH ELFIDA
SPENCER INTERIANO, guien es de cincuenta aflos de edad, Licencinda en Administracién de Empresas, del domicilio
de Santa Tecla, Departamento de La Libertad, a quien conozeo e identifico por mudié de su Documento Unico de
Identidad nimero cero un millon setecientos ochents ¥ o mil cuatrocientos duce-ﬁclc. sctuando en nombre y
representacion en su calidad de Apoderada General Administrativa y Judicial de LA CENTRO AMERICANA, 5.A.,
Compaiiia Salvadoreia de Seguros, de este domicilio, con Niimero de Identificacion Tributaria cero seiscientos catorce-
ciento sesenta mil setecientos quince-cero cern uno-cinco, de cuya personeria doy fe de ser legltima y suficieme por haber
tenido a la vista: El Testimonio de la Escritura Piiblica de PODER GENERAL ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL,
otorgado en esta ciudad, a las quince horas del dia veintirés de marzo del alo dos mil once, en mis oficios de Notario, por
¢l sefior Gilmar Navarrete Castafieda, Representante Legal y Geremte General de la expresada Sociedad, inscrito en el
Registro de Comercio al Nimero DIECISIETE del Libro UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS, de
Otros Contratos Mercantiles, en el cual consta que la compareciente estq ampliamente facultada para otorgar actos y
contratos como el presente, En dicho Poder el Notario autorizante dio fe de la existencia légal de In mencionada sociedad
y de la personerin jurldica de su representante legal; y en tal conceplo, ME DICE: Que la firma puesta al pie del
documento anterior redactada en una hoja de papel membretado de LA CENTRO AMERICANA, S.A., es suya y como
tal la reconoce, lo mismo que los términos y obligaciones en el cilado documento, €l cual ha suscrito en su conceplo de
Apoderada General Administrativa y Judicial de LA CENTRO AMERICANA, S.A.- I3l #nscriio Nolario da fe de que la
lirma que antecede, es auténtica por haber sido puesia a su presencia por la olorgante, quien actuando en ¢l cardcter antes
dicho firma la GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA nimero CERO VEINTINUEVE-CERO
SEISCIENTOS VEINTIDOS por medio de la cual, LA CENTRO AMERICANA, S.A. OTORGA: Que fa sociedad
que representa Lu Centro Americana, S.A., que en lo sucesivo se llamard la “FIADORA™, de conformidad a lus
condiciones establecidas en los Procedimientos de Tn Licitacién Piblica Namero CERO UNO/DOS MIL TRECE
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y UNIDADES DE
SALUD DEL FOSALUD", del Fondo Solidario para la Salud, se constituye gnramei de la Sociedad COMPARNIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., ul otorgar a favor del Gobierno de la Republica de E1 Salvador y/o
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD, la presente GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA, por la
cantidad de TREINTA MIL TRESCIENTOS SESENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
par asegurar de forma incondicional e irrevocable que dicha Sociedad en el caso que s¢ be adjudique el servicio de la
Licitacion ya citada, celebrara el Contrato respectivo conforme a las Buses de Liciwcidn 51' demds condiciones conlenidas
en la misma. Esta Garantfa se hard efectiva o requerimiento del Gobierno de la Repiblica de El Salvador, por intermedio
del Fondo Solidario para la Salud, acompafiado de la declaratoria eserita de la mencionada Institucion, de incumplimiento
de parte de COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DF C.V., por lo que la fadora se compromete
dentro de los quince dias habiles siguientes al requerimiento o asumir plenamente las responsabilidades de esta guranila;
esto es, a hacerla efectiva pagando el monto de ésta, en concepto de dahos liquidados, La/vigencia de la presente serd de
CIENTO VEINTE DIAS, contados a partir de la fecha de recepcion y apertura de ofertas, en ¢l caso de adjudicacion de
la Licitacion ya referida, caducars el dia en que el ndjudicatario presente la Garantia de Cumplimiento de Contrato. Esta
-Garantia se constituye en cumplimiento a los anfculos TREINTA Y UNO y TREINTA Y TRES de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica. Fl documento contiene olras decloraciones, renuncias y
* obligaciones. Asi se expresé la compareciente a quien expliqué los efectos legales de estd Acta que consta de dos hojas;

lefdo que le fue por mi todo o escrito, inlegramente, en un solo acto ininterrumpido, ratifica su contenido y firmamos.
DOY FE.
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ARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE RATO No. 029-1091

POR $204,898.38

Yo, ARNOLDO RODEZNO DIAZ, mayor de edad, Licenciado en Administracion de Empresas, del domicilio de Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, actuando en nombre v representacion de “LA CENTRO AMERICANA, S.A.",
COMPANIA SALVADORENA DE SEGUROS, del domicilio de San Salvador, que en adelante se llamara “LA FIADORA"
OTORGA: Que se constituye Fiadora de COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse COSASE, S.A. DE C.V., hasta por la cantidad de DOSCIENTOS CUATRO
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON TREINTA
Y OCHO CENTAVOS (5204,898.38), a fin de garantizar al Fondo Solidario para la Salud — FOSALUD, por el exacto
cumplimiento de parte de¢ COMPANIA SALVADORERNA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, que puede abreviarse COSASE, S.A. DE C.V., del domicilio de San Salvador, de las obligaciones que
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede
abreviarse COSASE, S.A. DE C.V., ha contraido bajo el CONTRATO N° 0272013, celebrado el dia quince de enero del dos
mil trece, entre el sefor José Angel Avendafio Henriquez actuando en nombre y representacion de la sociedad COMPARNIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse COSASE.
S.A. DE C.V,, en su calidad de Representante Legal por una parte'y por la otra la Doctora Maria [sabel Rodriguez Viuda de
Sutter actuando en nombre y representacion del Gobierno de E| Salvador especificamente, del Fondo Solidario para la Salud, en
su calidad de Representante Legal y Presidente del Consejo Directive del Fondo Solidario para la Salud. Dicho Contrato se
refiere a "SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y UNIDADES DE
@SALUD DEL FOSALUD", LICITACION PUBLICA N° 0172013, gESQLUCION DE ADJUDICACION N° 2272012

w29 A Tl

Esta fianza estard vigente desde Ia fecha de distribucion del Contrato hasta NOVENTA DIAS (90) posteriores a la finalizacion
del plazo de la entrega del servicio. La Centro Americana, S.A., especialmente estipula que ningin cambio, prérroga de plazo,
alteracion o adicion a los términos del Contrato o a los Documentos contractuales incorporados al mismo, afectardn en forma
alguna las obligaciones de la fiadora de acuerdo con este instrumento.

La ejecucion de esta fianza no precisard mas tramite que la comunicacion oficial de la Presidente del Fondo Solidario para la
Salud - FOSALUD, dada por escrito a La Centro Americana, S.A.

Para los efectos de esta fianza, La Centro Americana, S.A., sefala como domicilio especial la ciudad de San Salvador
sometiéndose a la competencia de sus tribunales, renuncia al beneficio de excusion de bienes, al Derecho de apelar del decreto
de embargo, sentencia de remate y de cualquier providencia apelable que se dicte en el juicio correspondiente, al derecho de
exigir garantia al depositario de los bienes embargados, que serd designado por el Estado, relevando a quien se nombre de la
obligacion de rendir garantia, siendo por su cuenta las costas procesales, aunque conforme a las reglas generales no fuere
condenado a ellas. En fe de lo anterior, La Centro Americana, S.A., emite la presente Garantia de Cumplimiento de Contrato, en
fa ciudad de San Salvador, a los treinta dias del mes de enero d il frece.
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la ciudad de San Salvador, a las ocho horas del dia treinta de enero del dos mil trece. Ante mi, MANUEL EDUARDO PEREZ
QUINTANILLA, notario de este domicilio, comparece ¢l Licenciado ARNOLDO RODEZNO DIAZ, quien es de sesenta
aflos de edad, Licenciado en Administracion de Empresas, del domicilio de Antiguo Cuscatlén, Departamento de La Libertad, g

Compafiia Salvadoreia de Seguros, de este domicilio, con Nimero de Identificacion Tributaria cero seiscientos catorce - ciento
sesenta mil setecientos quince - cero cero uno - cinco, de cuya personeria doy fe de ser legitima y suficiente por haber tenido a Ia
vista: El Testimonio de la Escritura Piblica de PODER ESPECIAL, otorgado en esta ciudad, a las dieciséis horas del dia
veintitrés de marzo del afto dos mil once, en mis oficios de Notario, por el sefor Gilmar Navarrete Castafleda, Representante
Legal y Gerente General de la expresada Sociedad, inscrito en el Registro de Comercio al Nimero CUARENTA Y DOS del
Libro UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS, de Otros Contratos Mercantiles, en el cual consta que el
compareciente estd facultado para otorgar actos ¥ conlratos como el aqui contenido. En dicho Poder ¢l Notario autorizante dio fe
de la existencia legal de la sociedad y de la personeria de su representante legal, y en 1al concepto ME DICE: Que la firma
puesta al pie del documento anterior redactada en una hoja de papel membretado de LA CENTRO AMERICANA, S.A., es
suya y como tal la reconoce, lo mismo que los términos ¥ obligaciones en el citado documento, el cual ha suscrito en su
concepto de Apoderado Especial de LA CENTRO AMERICANA, S.A.- El suscrito Notario da fe de que la firma que
antecede, es auléntica por haber sido puesta a su presencia por el otorgante, quien actuando en el cardcter antes dicho firma la
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO nimero CERO VEINTINUEVE-UN MIL NOVENTA Y UNO por
medio de la cual, LA CENTRO AMERICANA, S.A. OTORGA: Que se constituye Fiadora de COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse
COSASE, S.A. DE C.V., hasta por la cantidad de DOSCIENTOS CUATRO MIL OCHOClﬁNTOS NOVENTA Y OCHO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS, a fin de garantizar al
Fondo Solidario para Ia Salud -~ FOSALUD, por el exacto cumplimiento de parte de COMPARNIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse COSASE, S.A. DE C.V., del
domicilio de San Salvador, de las obligaciones que COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse COSASE, S.A. DE C.V., ha contraido bajo el CONTRATO
NUMERO CERO DOS/DOS MIL TRECE, celebrado el dia quince de enero del dos mil trece, entre el sefior José Angel
Avendafio Henriquez actuando en nombre y representacion de la sociedad COMPAN|A SALVADORENA DE SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse COSASE, 8.A| DE C.V,, en su calidad de
Representante Legal por una parte ¥ por la otra Ja Doctora Maria [sabel Rodriguez Viuda de Sutter actuando en nombre y
"epresentacion del Gobierno de El Salvador especificamente, del Fondo Solidario para la Salud, en su calidad de Representante
egal v, Presidente del Consejo Directivo del Fondo Solidario para la Salud. Dicho Contrato se reficre a "SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD",
LICITACION PUBLICA NUMERO CERO UNO/DOS MIL TRECE, RESOLUCION DE ADJUDICACION NUMERO
VEINTIDOS/DOS MIL DOCE. Esta fianza estard vigente desde la fecha de distribucian del Contrato hasta NOVENTA
DIAS posteriores a la finalizacion del plazo de la entrega del servicio. La Centro Americana, S.A., especialmente estipula que
ningun cambio, prorroga de plazo, alteracion o adicién a los términos del Contrato o a los Documentos contractuales
incorporados al mismo, afectaran en forma alguna las obligaciones de la fiadora de acuerdo con este instrumento, La ejecucion
de esta fianza no precisari mas tramite que la comunicacion oficial de Ia Presidente del Fondo Solidario para la Salud -
FOSALUD, dada por escrito a La Centro Americana, S.A. El documento contiene otras declaraciones, renuncias y obligaciones.
Asl se expreso el compareciente a quien expliqué los efectos legales de esta Acta que consta de dos hojas; leido que le fue por
mi todo lo escrito. mtegramente, en un solo acto ininterrumpi ificajsu contenido y firmamos. POY FE.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 022/2012

LICITACION PUBLICA No. 01/2013

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y

UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD™

En el FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD), San Salvador, a las once
horas del dia jueves veinte de diciembre del afio dos mil doce, de conformidad a lo establecido en
los Articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Piblica, en relacion al Acta de Recomendacion emitida por la Comision de
Evaluacion de Ofertas, y;

CONSIDERANDO:
L.

M.

Que mediante requisicion numero 2013-SEG-001, de fecha oche de octubre de dos mil
doce. suscrita por el Licenciado Bosco Rafael Guillén Reyes. Jefe de Seguridad
Institucional, Unidad Solicitante del servicio y con el Visto Bueno del Licenciado Jorge
Murcia, Gerente Administrativo en la que se requiere la contratacion del "SERVICIOS
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y
UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD", Contindose con los fondos
correspondientes confirmados mediante el Cifrado Presupuestario 2013-3235-3-02-01-21-
1-54306, para cubrir el importe de dicha adquisicion.

Que de conformidad al Articule treinta y nueve de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, se promovié la LICITACION PUBLICA No.
01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS
CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD", publicada el dia
nueve de noviembre de dos mil doce en la Prensa Grafica y Diario Calatino, asi como en
el Modulo de Divulgacion del COMPRASAL del Ministerio de Hacienda, descargando las
bases a traves del Modulo de Divulgacion COMPRASAL del Ministerio de Hacienda cuatro
empresas, todas dedicadas a proveer los servicios objeto de esta licitacion.

Que el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil doce, se realizo la Recepcion y [[S
Apertura de Ofertas de la Licicaciéon Pablica No. 01/2013, ésta ultima a las diez horas con
quince minutos, presentandose a ofertar una empresa del total que retiro las Bases de
Licitacién en mencién, siendo ésta la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, S.A. DE C.V.; lo cual consta en el Cuadro de Recepcion de Ofertas y en el
Acta de Apertura de Ofertas.

Que la (nica oferta presentada alcanzo mas del porcentaje minimo requerido en la etapa
de evaluacion técnica-financiera el cual es de B0% para ser consideradas para pasar a la

Fando Solidanc pasa fa Sidud (FOSALUEY
@ Calle Me No, 3813, Coloma Bscalon. San Salvadar
Teléfono: 23289700, 23289738, | ax. 24285742
wwt ol gabs sy
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evaluacion de Calidad y Precio, procediéndose a considerar a esta oferta. para
recomendar su adjudicacién,

V. Que debido a que el cifrado presupuestario asignado para la contratacion de este servicio,
no alcanza a cubrir el monto total a adjudicar, se procedié mediante memorando GA-
UACI No.2012-516, a solicitar la ampliacién del mismo, mismo que fue respondido por Ia
Gerencia Financiera en la misma fecha, manifestando en la misma la disponibilidad de
fondos para adjudicar |a totalidad del servicio requerido.

VI. Que la Comision de Evaluacién del Ofertas estima conveniente recomendar la
adjudicacion de los servicios de los renglones requeridos, por un monto total de UN
MILLON VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNO
90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA § |,
024,491.90), incluyendo IVA, de acuerdo al siguiente detalle,

1 MONTO A
_ PORCENTAJE | ADJUDICAR
RENGLON DESCRIPCION | EmPRESA ADJUDICADA OBTENIDO
TSERVICIO  DE  SEGURIDAD ¥ |
VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS | sh ORI
CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD = COMPARIA SALVADORENA P HIARLAIN,
i DEL FOSALUD" DE SEGURIDAD 5.4 DE C.V. |

Que en sesion del Consejo Directive nimere QCHENTA Y DOS celebrada a las trece horas con
quince minutos del dia diecinueve de diciembre del aiie dos mil dece, se desarrollé el Punto de
Acta numero 4.2, en el cual el Consejo Directivo del FOSALUD aprobé en forma uninime y sin
modificacion alguna el Acta de Recomendacion, emitida por la Comision Evaluadora
correspondiente a la Licitacion Pablica No. 01/2013.

POR TANTO: Con base a los considerandos que anteceden y de conformidad a los Articulos
DIECIOCHO inciso PRIMERO y CINCUENTA Y SEIS inciso CUARTO de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Piblica, EL Consejo Directivo del FOSALUD. RESUELVE:

|. ADJUDICAR por un monto de UN MILLON VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNO 90/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA §$ 1,024,491.90), incluyendo IVA, de
acuerdo al siguiente deralle:

Fondes Solidirio pura fa Subud (FOSALLUD)
9 Calle Pte. No 3843, Colisma Escalion, S Sahmdor
Fgléfone 25289700, 25289738, Fax: 2828-07.42
wavw Josalud 2ok sy
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MONTO A
ADJUDICAR
RENGLON DESCRIPCION EMPRESA AD|UDICADA

“TSERVICIO DE SEGURIDAD

Y VIGILANCIA PARA LAS

OFICINAS CENTRALES Y COMPANIA $1.024,491.50

UNIDADES DE SALUD DEL SALVADORENA DE

' FOSALUD™ SEGURIDAD SADECY. |

2. GIRAR instrucciones a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional del
FOSALUD para que de conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Plblica, proceda a hacer las naotificaciones y el Contrato respectivo, de
acuerdo a las condiciones y especificaciones contempladas en las Bases de Licitacian,
oferta respectiva y de lo definido por la presente resolucion.

COMUNIQUESE.

PRESIDENTA DEL CONSEJO DIREC"i‘IVO
DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD.

Fandor Seldano pari L Salod (FOSALUR
@ Calle Me, Noo W8T, Colomin Esealon, San Salvador
Peletom 28280700 IRIR0TIE, Fas 252K9T4D
[TRTR TN FTENTT [T 14 LT (X
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD- (FOSALUD)

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI)

gmﬁ:cllg J_Nomans LICITACION PUBLICAN°01/2013
o “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA

OFICINA CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD DEL
FOSALUD"

NOMBRE 0 RAZON soctaL: | COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
“COSASE, S.A.DEC.V.”

DIRECCION: AVENIDA BERNAL, COL. BERNAL, RESIDENCIAL MONTECARLO, #
21, SAN SALVADOR. C.A, i

TELEFONO: PBX (503): 2500-5222, 2500-5223, 2500-5235 VA0

FAX: (503) 2500-5252.

E-MAIL: joseangelavendano@cosase.com , asistente@cosase.com
quran@cosase.com

SOBRE: “ A" c\:-\ .
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SAARLAND

ELSISTEMA OF GESTION DE

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. de C.V.
COSASE

Averioa Bernal, Residencial Montecarlo N# 21 San satvador, El Salvador

Ha sido evaluado v cervficado en cuanto al cumplimienta de los requisitos de

iSO 9001:2008

Para las wiguientes actividades

Servicio de seguridad armada, custodia de rutas y convoyes, Sistemas de
GPS, Sistemas de Seguridad electrénica

Cualawsr Aclaracian adioiinal retativa tanto al alcance ge este ceenificado como 2 la
aghicabilicad de los reguisitos de s norma 150 90012008 pueden ohienerse consultado
ala prganizacion

Este certificado es valido desde 20/06/2011 hasta 20/06/2014

Autorizado por

Ll

TUV SAAR CEAT Oficna Certificadora ee TUV Saarand e v b
Am TUV 1, 86280 SULZBACH (Germany)

Fagna L ge |

Tiiv

1SO 9001:2008 |
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COSASE, SA DE CV

AVENIDA BERNAL, COLONIR BERNAL, RESIDENCIAL MONTECARLO, K° 21, SAN SALVADOR www.cosase.com

NUESTRA COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SA DE CV, CONTAMOS CON UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
CERTIFICADO BAJ0 LA NORMA IS0 9001:2000, CON EL OBJETIVO DE MEJORAR CONTINUAMENTE LOS PROCESOS:
BRINDANDO ASI UN SERVICIO DE CALIDED, INTEGRIDAD, TECNOLOGIA Y LA MEJORA CONTINUA EN NUESTROS

SERVICIOS,
VISION :
SER LA EMPRESA LIDER A NIVEL NACIONAL, CON UNA PROYECCION DE EXPANSION EN EL AREA CENTROAMERICANE,
SUMINISTRARDO SERVICIOS

INTEGRALES QUE LOGREN LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES.

MISION:

BRINDAR SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PARA SATISFACER AL MAXIMO R NUESTROS CLIENTES, GENERARDO
CONFIANZE CON SERVICIOS Y PRODUCTOS ALTAMERTE CALIFICADOS CON TECNOLOGIA DE VANGUARDIA.

POLITIC

CALIFICADO FUNDAMENTANDONOS EN NUESTRE PASION POR: LA CALIDAD, INTEGRIDAD, TECNOLOGI, Y LA MEJORE
CONTINUR EN NUESTROS PROCESOS Y SERVICIOS.

N\ |
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ANEXO 3
IDENTIFICACION DEL OFERTANTE

Fecha: San Salvador, 28 de noviembre de 2012,

Referencia: LICITACION PUBLICA e 01/2013

Objeto de la Licitacion Publica “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
OFICINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD™

- Senores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
Presente,

Nosotros, los suscritos. en calidad de ofertantes 2 Ia Licitacian de lIa referencia comunicamos:

Datos del Ofertante:
Nombre: COMPARIA SALVADORERA DE SEGURIDAD, $.A DE CV, “COSASE, SADECV."
()} Empresa Individual
{x) Sociedad Andnima de Capital Variatile
Numero de Identificaclén Tributaria: 0614-010791-103-9
Direccién de las Oficinas Centrales: Avenida Bemal, Colonia Bernal, Residencial Montecario, £21,
San Salvador.
Direccidn de la Oficina Local:
SANTA ANA: Avenida Independencia, entre T2y 8¢ Clle Poniente, #32.
SAN MIGUEL: Carretera Panamericana, #16, Col. Panamericana, Barrio Concepcion, Cantan El Jute.
SAN SALVADOR: Avenida Bemal, Colonia Bemal, Residencial Montecaria, £21.
Incorparado o Afiliade en (Camara, Asociacién de Profesionales):

AFILIADO:
Camara de Comercio de El_Salvadar

- FECHA: 21/11/2002 AFILIACION Ne 5522
AFILADO:

Asociacion Latinoamericana de Seguridad
FECHA:  03/07/2007 AFILIACION Ne: 00711-1/07-8V
AFILIADO
Comité de_Seguridad ¢ Higiene_Ocupacional del Ministeri nde Trabajs y Previsidn Sogial,
FECHA: 18 DEENERO 2008  AFILIACION N*: —
Fecha de establecimiento de 1a Socledad: 01 de julio de 1991
Afips de Experiencia: 30 afios
Datos del Representante Legal:

Comeo Electronico: jossangelavendano@cnsase.com, asistentedcosase, com . dmoran@sasase.com

Pagina Web: voww. cosase som - P '
VAN, COSESE, ZOM ] ?



n100212 0o

Ans e
uln 2

[

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DAC) referente: LICITACION PUBLICA N © 01/2013 *SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
OFICINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD".

San Salvador, 28 de noviembre de 2012,

OFERTA ECONOMICA

9
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Yontas Z500.5207 Tels 26731008 « 2675-1009 lg, | 24030020, Foe 24030077
W CCSABA. 0T Seeurdy Canlar Tel - 26751206 Sucunly Corter Te! ! 220344022 (DIN ENJ IS0 9001:2008

ANEXO N° 2
CARTA DE OFERTA

Fecha: San Salvador, 28 de noviembre de 2012.

Senores
FONDO SCLIDARIO PARA LA SALUD
Presente.-

Ref. LICITACION PUBLICA N° 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD
DEL FOSALUD™ Tras haber examinado las condiciones y especificaciones requeridas en las bases, inclusive las adendas,
de las cuales por medio de la presente acusamos recibo; Ofrecemos proveer el “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA OFICINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD" . por |a suma de UN MILLON VEINTITRES MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SIETE $0/100 DOLARES DE LOS ESTADDS UNIDOS DE AMERICA (USAS1,023,771.90), incluyendo WA o el monto
que determine si es adjudicada parcialmente con areglo a la lista de precios que se adjunta a la presente oferta y que
forma parte integrante de ella.

Si nuestra oferta es aceptada nos comprometemos a: Suministrar el Servicio de acuerdo a lo dispuesto por el FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD. Contrataremos una garantia por el monto de 20% del valor del contrato a suscribir, para
asegurar ¢l debido cumplimiento def contrato. Convenimos en mantener esta oferta dentro de un periodo de 120 dias
calendario a partir de la fecha fijada para la apertura de ofertas. En caso de resultar nosotros ganadores, esta ofertayla
notificacion  de adjudicacidn, constituiran un compromiso obligatorio hasta que se prepare y firme el contrato
comrespondiente.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar la oferta mas baja.

Woaon \ Y

- . k! 0 t “ 2 ‘..' ’ ‘ .'J
A it
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Sello de la Empresa
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA — =,
Av. Bamal, Cal. Barnal. Residancial Caretora Paramencara # 18, Avenida Indegentencia, & _ > Y
Montecaro # 21, San Salvador, El Salvager,  Cot. Panamercana, Barria Concapeian, anlre 7* y 9° Calle Poniente (\ T 7
PAX: 25005222, Fax, 25005252 Cantdn E1 Jute_ San Migue. #32, Sara Ana. A U~
Ventas. 2500-5207 Tals.. 2675-1008 + 2475-100% Tels. 2423-0021, Fax: 2403-0007
W Cosd52 tom Security Centar Tal.: 2675-1006 Sacurily Center Tei : 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008
i
CUADRO DE OFERTA TECNICA - ECONOMICA
FECHA: 28 de Noviembre de 2012.
LICITACION PUBLICA NO. 01/2013
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD
DEL FOSALUD"
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A DE C.V.
CUADRO RESUMEN OFERTA ECONOMICA
| UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE COBERTURA (TURNO DE 12 HORAS NOCTURNAS)
Unidad |Departamento Numero |Precio Unitario | Precio Total Precio
{con Iva (Con IVA incluido | Total iva
de posiciones | incluido $USA)| § USA) del 1de | incluido
Y agentes Marzo al 31 de Dias COBERTURA
Diclembre de 2013| Feriados DE DIAS
Ne - FERIADOS
San Jacinto | San Salvador 1 $ 983.10 $9,831.00 $C.00 35y6de
agosto
1
Unicentro San Salvador 1 § B83.10 $9,831.00 $0.00 11y 12 de
oclubre
2
Attavista San Salvador 2 $ 983.10 $ 19,662.00 1tyi2de
3
Barnos San Salvador 1 § 9883.10 $9,631.00 30.00
4
Zacamil San Salvador 1 5 083.10 $9,631,00 $0.00
3
Apapa San Salvadar 1 $ 883,10 ] 9.5_31 .00 50.00
6
Tonacatepeque| San Salvador 1 $ 963.10 $9,831.00 $0.00
7
Agullares San Salvador 1 $ 963,10 § 8.831.00 $0.00 10 al 15 de
enero
8 e .
00000




SAN SALYADOR

Av, fiemal, Cot. Berrial, Resdenciy
Montecarls # 21, San Salvadar, €1 Salvador ~ Col, Panamericana. Bamio Consepcidn,
PBX 2800-8222, Fax: 2500-52572
Verdzes: 2500-5207

Wi CO5350.C0M

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carreters Fanamesicana # 18,

Canton B Jute, San Miguel
Tels. 26751008 « 2675-1009
Security Cender Tel: 751005

SUCURSAL SANTA ANA

Avenida

mr,e-nhwmmu

32, Smlakﬂa
Teis. 2403-0021, Fax 24030017

Secunty Center *ei 24030022

vlhab
L] |

CeErp

(DIN EN}ISO 9001:2008

gl nl
K

San Salvador 24 y 25 de abri|
9
Mejicanos | San Salvador S 983,10 B.831. $0.00 Bal 15 de
agosto
10
Panchimaico | San Salvador $083.10 $ 0,601 $0.00 12 al 14 de
sephembre
1
liopango San Salvador S 083,10 $5,83100 T8l 15 de
Noviembre
12
Dr Carlos Diaz | La Liberiad $083.10 $ 9,641 00 — %000 | 16a25de |
del Pinal diciembire
13
Puero de La La Libertad 10 $9,63100 $0.00 7y8de |
Libertad diciembre
14
Quezaltepeque | La Libertad $ 883.10 $9,631.00 $0.00 10 19 de
diciembre
15
San Juan Opico| La Libertad $983.10 S683100 || $000 | 244l 27de
l diciembre
16
Dr. Alberto La Libertad 98390 |  $9,631.00 $0.00 6 8l 25 ge
Agullar Rivas diciembra
17
Lourdes, Colon | Lz Libertad $082.10 $06,651.00 $000 | 138l 150e
enero
18 e \
lzalco Sonsonate 08310 $ 9.831.00 000 | 12 15 0
19 S o
San Julian Sonsonate $983.10 $9,631.00 $0.00 22 3l 26 « do
enero
20
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Ay Bemal, Coi Bemal, Resdancial Carmeters Panamencans # 16, Avenia Independencia, ( >
Mantacario 21 San Salvacor, | Sevador  Col, Panemaricans, Bamio Concepeisn.  entre 7y & Calle Ponients @E@T
PRYX . 2800-8222, Fax: 2600-6252 Canton EX Jute, San Miguel # 32, Santa Ana
Vardas: 2500-5207 Tels, 2675-1008 « 26751009 Tess. 24030021, Fan; 2403-0017

Secunty Cenler Tel 2575-1008 Security Centar Tel : 24030022 {DIN EN) I1SO 9001:2008

Sonsanate Sonsonatg $9,831.00
21
Acajutla Sonsonats 1 §8983.10 $9.831.00 $0.00 223l 23de
maya
22
La Paz 2 $ 963 10 $ 19,662 00 S0.00 13al27 ce |
Zacatecoluca icieentre
23
Olocuilia La Paz 1 $68310 $9.831.00 S0.00 22 al 24 de
noviembre
24
San Luis Talpa La Paz 1 $983.10 $9.831.00 S0.00 24 3l 26 oe
octubre
25
E! Transito San Migue! 1 $983.10 §$0,831.00 $0.00 11 al 16 de
agosic
26
La Presita San Miguel 2 S 983 10 $ 19.662.00 $0.00 14 al 30 de
noviembre
27
Chirllagua San Migue! 1 $G83.10 5883100 $0.00 Bal12 de
diciembre
28
Ciudad Barrios | San Migue! 1 $983.10 $0.831.00 S000 | 26ai28de W &
Junia
29
El Zamoran San Miguel 1 $983.10 $0,83100 $0.00 |,
i
30 ]
Anaxa Hospital San Migusl 1 §082.10 $683100 $0.00 |
Kh|
Tomas Pineda | Santa Ana i $983.10 $5,631 00 $0.00 20 & 26 de
julio
32
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Av. Bermal, Coi. Bemal, Resdanciai Caelrs Panamericana & 16, Avenica Inceperdercia. (
Mantecario # 21, San Salvador, El Savador.  Col, Panaméricana, Bamio Cancepeidn, enre T y 6 Calie Paniente CER
PBX: 2500-5222, Fax: 25005252 Canldn E3 Juls, San Miguel #22 Sata Ana. =
Ventas: 25005207 Tels,. 26751008 « 2675-1009 Tels.. 24030021, Fax: 2403-0017
Whin.CoSa3e com Secunty Canler Tel.: 2675-1008 Securty Center Tel: 24030022 (DIN EN) ISO 9001:2008

[ 20 al 26 de
, julio
33 |
Candelanade | Santa Ana 1 $083.10 $083100 || 5000 |31 deeneroal
la frontera | 2 de febrero
34
Sana Lucia Sania Ana 1 $ 083,10 $05,631 00 1 ®® [ane
. Julio
35
El Palmar Santa Ana 1 $ 08210 $983100 || S000 | 20a26de
|ulio
38
Chalchuapa Santa Ana 1 $ 083,10 $9.831.00 104l 16 de
agosto
37
Metapan Santa Ana 2 $083.10 § 10.682.00 S000 | 25al20de
junio
38
Anamoras La Unién 1 S 083,10 $0.831.00 $0.00 14 al 15 de
Agosto
- 39 1
) Conchagua La Unian 1 §983.10 §683100 || S000 18 al 20 de
i Enero
40 |
Santa Rosa de Morazan 1 $ 083,10 $ 6.831 00 $0.00 18 al 20 de
Lima . ‘ Enero
Jian ) | |
; llobasco Cabahas 2 $ 682.10 § 18.862.00 ’
42 x
Sensuntepeque Cabahas 1 § 883,10 $ 0,891 00 : $0.00
L de diciembre
43 |
" San Ralagl Cuscatian 1 583,10 $6.83100 | %000 23 8l 30 oe
Cedros junia
44 l
c
|
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SAN SALVADOR SUCURSAL BAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Av. Bemal, Col. Bama, Residencial Carrelera Panamericanz # 18, Avenida i3,
Mantazara # 21, San Saivedar, El Salvador.  Col, Pangmaricana. Barrio Consepeién, entra 7 y §° Calig Ponignte
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Canton El Jute, San Miguel, 2132 Santa Ara
Ventas: 25005207 Tes,: 2675-1008 = 2675-1009 Teis.: 24030024, Fax; 2403.0017

W COS356.00m Security Conler Tol. 2675-1006 Securty Canter Tel.: 2403-0022

|

(e 003

oz’

(DIN EN) IS0 9001:2008

0) = = > 2 0fal0
Periférica San San Vicente $0883.10 $ 10,662.00 $0. 15 al 31 de
Vicente diciermbre
45
Apastepeque | San Vicienta $983.10 $9,83100 $0.00 10 al 20 de
enero
46
La Cruz Usulutan §583.10 $9,831.00 $0.00 12 al25 de
noviembre
47
El Moiino Usulutan $083 10 $ 5,631 00 $000 | 1zalZ5de
noviemore
48 ——
Peguin Morazan $983.10 $9,831.00 $0.00 21al22 de
anero
45
Corinto Morazan $883.10 $ 8,631.00 $0.00 27 &l 30 junio
50
Oscicala Morazan $ 98310 9,831. $0.00 23 al 25 de
junio
51
Dulce Nombre Chalatenago $ 983.10 $9,631.00 ED&O 5al12 ce
de Maria diciembra
52
La Palma Chalatenango $983.10 $9.63100 $0.00 10 al 18 de
febrero
53
Anexa Hospital | Chalatenango $983.10 $9,631.00 $0.00
54
Atquizaya Anuachapan $983.10 $9,831.00 $0.00
55
Cara Suce Ahuachapan §883.10 $9,831.00 $0.00 6 al Bde
noviembre
56
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Avi Bemal, Coy, Bumal, Resdancial Garmeleta Panameicana # 16, Avenida Independencia, >
Manlecaric # 21, San Saivadar, E1 Saivador.  Col. Panamaricara, Bawio Concepeitn, — entra 7*y §° Caiis Panienta C E RT
PEX. 2500-8222, Fax: 2500-5257 Canion 1 Juls, San Migus! #32.Senta Ana. - =
Vertas: 25005207 Tels.: 26751008 = 26751000 Tis : 24030021, Fax. 2403.0017

WW.COBE0. 00T Secutty Conler Tel: 25751008 (DIN EN) 1SO 9001:2008

Socurly Centar 'I'ill +2403-0022

5al 14 de
l febrero
57 |
TOTAL 64 $983.10 $629,184.00
1l OTRAS MODALIDADES DE ATENGION
UNIDAD Precio Total
a4 i
NUMERO DE | MES (CON IVA Mllzoll31d0’
POSICIONES | INCLUIDD § Diclembre de 3
N° | oEpARTAMENTO Y AGENTES UsA) zﬂ
Sonsonale | Centro imegr de 7 $ 963.10 $9,831,00 |
atencian matema |
infantil y de [
nutricion { San
Julign), ‘
1 Sonsonate.
Sonsonale Santa Catanna 1 $ D83.10 $9,831.00
2 Masahuat |
k Morazan Hogar de espera 1 S083 10 $9,831.00 | i
. 3 mateme
4 Marazan Rancho Quemano 1 S 083,10 $ 5,831.00
5 Cuscatian Cojutepeque. 1 §$983.10 $ 8,831.00
San Sawador Centra pe 1 $983.10 $0,831.00
B Aencitn de
6 Sar Martin I
San Saivador Amacanes 7 jele oe § 1,073.50 $10,735.00 |
Generales del penmetro I 3
Matazanc
(Soyapanga) ] N/
7 ageres $983.10 $19,662.00 N
7

- C000011
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGLEL SUCURSAL SANTA ANA m
Au Berral, Col Bemal, Resdencie Cerretera Panamencana # 16, Auanida Indeperdantia,
Wentecarle # 21, San Salvaser, £ Satvador.  Cal, Panamericans, Bamio Concopaitn,  enlre 7* ¥ & Call= Paniente 'T
L]

PRI 25005222, Fax: 2600-5252 Cantdn E! Jute, San Miguel ® 32, Santa Anp

\Viartas: 25005207 Tels, 26751008 « 26751009 Teds. 24030021, Fan. 2400-0017
W C03250, 60 Seourity Canter Tel, 2675-1006 Securty Conter Tal: 24000022 (DIN EN) I1SO 9001:2008

San Salvador UNIDADES G AGENTES | $122.04 FOR $ 80,546.40
MOVILES * | DE 36 HORAS | AGENTE GADA
CADAUND  |FIN DE SEMANA
TOTAL 15
AGENTES FIN
DE SEMANA:
$1,830.60
| TOTAL DE FINES
DE SEMANA: 44
DE MARZO A i L
8 oIC. 2013 X q _ ‘\ /
o |

25 $169,569.40 || 4

TOTAL

* Las Unidades moviles se realizan todos los fines de semana y entre semana, de 7 a.m.
de un dia hasta las 7 p.m. del dia siguiente, 36 Horas continuas, pero en casos
especiales podran aunmentar o disminuir segun las necesidades de los servicios. (Son 5
Unidades Maviles y se requiere de 3 oficiales de seguridad para cada mowil). Este
servicio devera ser cobrado por horas laboradas, de acuerdo de acuerdo a los servios
prestados, ya que sera frecuente que varie.

f1l OFICINAS CENTRALES ‘ |
DEPARTAMENTO| _ Unidad Numero de |Precio Unitario | Precio Total
posicionesy | MES con IVA | (Con VA incluldo
agentes incluido $ USA) del 1 de
Marzo al 31 de
Diciembre de 2013
N
SAN SALVADOR | Ofcinas cenrales | 1 JEFE DE 5107350 Tormee |
PERIMETRO
1
BAN SALVADOR | Oficinas centrales 4 $983.10 $39,324.00
Glicinas centrales 1 $481 55 $4.615.50
, -
Qficinas cantrales 2 $983.10 $16,662.00
Local anexo
TOTAL 8 $74,276.50
G w N
‘\ﬁ : N

22 ooooog2
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
4t Bemnal, Col. Bornal, Resicencial Caratsra Panamencana # 16, verida Indesencencia, >
Montacarlo # 21, San Sahadee, £ Salvagor.  Col. Panamencana, Bama Concapsion,  anira 7y 9* Calle Ponients E LI_JD
PEX: 2600-5222, Fax: 25005252 Cantdn EJ Jute. San Migue. # 32, Sarfa Ana. -
Ventas 2500-5207 Tels 26751008 + 26751008 Tels. 24030021, Fax: 24030017
WW.026350.50M Securty Center Tel.: 2675.9006  Security Cemer Tel: 24030022 (DIN EN) IS0 9001:2008
|
0 » 0 = i) = aYe op=Y p ==
L
IV UNIDADES DE SALUD DE FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS
Unidad | Departamento | NGmerode | Precio Unitario] Precio Total Precio
posiciones y {Con IVA incluido | Total iva
agente {Con IVA § USA) del 1 de
Incluido $ USA)l Marzo al 31 de
Diciembre de mlg DIAS DIAS
Ne FERIADOS | FERIADOS
1 | Cuscatancinge | San Sawador 1 $485.00 $4,850.00 Del 7 al & de
diciembre
000
2 Concepcion San Saivador 1 $485.90 $4,858,00 Del 1 al 6 de
| agosto
50.00
3 San Migueiitc | San Saivador 1 $485.90 $4,850.00 Deiialbde
- agosto
50.00
4 Popotian San Saivador 1 $485.00 $4,856.00 Del 20 al 25
de noviembre
50.00
5 Guazapa San Salvador 1 $485.90 $4,858.00 Del 25 al 29
de septiembre
5000
-] Sonzacate Sonsonate 1 548590 $4,859.00 Del 25 al 29
de septembre
| 5000
7 Armenia Sonsonate 1 $485.90 Sa8se00 Del 20 al 25
de noviembre
| $0.00
8 Juayua Sonsonale 1 $485.90 $4,850.00 | Del8 al 15 de
’ energ
, $0.00
E) Nahuizaico Sonsonate 1 $485 90 $4.859.00 | Del 16 @l 25
de junio
$0.00
10 El Conga Santa Ana 1 $485.90 $4,859.00 Del 11 al 15
de agosto
$0.00 S |
1 Masahuat Santa Ana 1 S4B5.90 $4858.00 Del 6 na de
} $0.00 ‘ '
12 | Santiago e ia Santa Ana 1 §485.60 $4.85000 | Del 24 al 25
Frontara de ulio
| $0.00 -
13 Tacuba Ahuachapan 1 528590 $4,856.00 Del 17 al 22 |
‘ $0.00 de julio
14 Guaymango Ahuachapan 1 548580 $4.855.00 Del 17 al 22
' 5000 de noviembre

| 0000013
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SAN SALGDOR SUCURSAL SANMIGUEL SUCURSAL SANTA AN /-"' m\
A Bama, Col. Barnal. Resicendial Carratera Paramaricana 1§, Byemda Inderantencia, { (' \
Morseoado # 21, San Savader Ei Salvaoer,  Cot,Panamercana, Boms Conomocior,  enbm 7* y 0'CalleSporienls \©E®T://
PIX. 2506222, Fay: 25006252 Dantén 21 3yt S5 Yuel #72, Sania Ana, ~3

Wanlas: 2500-5207 Tels : 26751004 « 2875-1008 Tels.. 24000021, Fax. 24030017
WA CO5352.20M Sacurily Center Tl 2675- 1008 Sacufity Contor Tal: 24032022 {DIN EN) ISO 9001:2008

-~ COMPARNIA SAL\

Y

15 Cudad Arce La Libertad 1 482,90 $4,859.00 Del 1 al 8 de
50.00 diciembre
16 | Sito del Nifio Lz Liberiad 1 SEBE.50 $4,858.00 Del 24 al 27 |
$0.90 de diciembre
‘.,‘ 17 €l Zapote LaPaz 1 28530 $4,850.00 Del 18 a1 27
i de febrero
1 50.00
Y [TE T San Juan [ Paz 1 S350 $4E59.00 Def23aloa
-l Noauarca de junio
19 | SanPedrs Cuszatlan 1 §485.9C $4,859.00 Dai 20 at 29
Parlapan e junio
20 Santa Cruz Cuscatldn 1 548590 $4.859,00 Del1al3ae
Michapa mayo
s0a0
21 Candelaria Cuscatlan 1 $405.59C $4.859,00 25 de enerc al
Cuscallan 2 de febrerc
s2.00
22 Tacoluga Sari Vicentz 1 5485.90 $4,855.00 Dei & al 10 de
agostc
s3.00
23 San Sebastan San Vicente 1 $485.80 $4,855.00 Del 238l 28
ge enerp
50.00
\\ 24 Verapac San Vicente i $485.50 $4,855.00 Del17 al 19
marzo
50.00
25 | Milagrode la Paz | San Miguel H $485.50 §4,859.00 Del 14 3130
n de noviembore )
50.00
28 Chapeltique San Migue! H $485.50 $4,859.00 Del25al 28,
50.00 “Ti"&"“{)
27 San Jorge San wigue! 7 48560 $4,858.00 Del2zahgs /|
deapril /
§0,60 )
26 Berin Usuiutan 3 $ 983.10 $9,831.00 Del 15a120 |-
: $0.00 de marzo
28 | Puerio &l Triunfo Usulan i $485.80 $4,859,00 Del & at 13 de
mayo
‘ wtﬂ; oo o 3 oS0 00 ),
30 Santa Elerna Lisulutan 1 3445, $4,850,00 Del 16 ai 18
$0.00 de agosto
TOTAL 30 $485.30 $ 150.742.00

c000014
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SAN SALVADOR SUCUREAL SAN MIGUEL
Ay, Sermal, G Bemal, Resdunai Camelers Panamescana ¥ 16,

Montacara & 21 San Salvedar, El Swvador
PRX: 25005222, Fax: 2530-5252
Venas! 25025207
WAL EOBESE ERN

Col. Fanamadeana, Basn Concepain
Canlar B Jule, San Migue!
Tess.: 28T5-1008 = 26751009
Security Conler ol 25761006

CUADRO RESUMEN OFERTA ECONOMICA

Unidad Namero de agentes Precio Total
USA} del 1 de Marzo al 31 de
Diclembre de 2043

Nn

[Con IVA incluitdo §

LUNIDADES DE
SALUD CON
EXTENSION DE
COBERTURA
{TURNC DE 12
HORAS

NOCTURNAS} $628,184.00

i OTRAS
MODALIDADES
DE ATENCION

25 $168,569.40

i OFICINAS 8

$74,276.50
CENTRALES

v 5150,742.00

LUNIDADES DE
SALUD DE FINES
DE SEMANA Y
DIAS FESTIVOS

TOTAL 127 $1,023,771.80

VIGENCIA DE OFERTA: CIENTO VEINTE DIAS, APARTIR DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2012

OBSERVACIONES: EL COSTO DE SERVICIO DE LAS UNIDADES MOVILES OE FINES DE
SEMANA, AL MES. PODRA VARIAR DE ACUERDO A LA CANTIDAD DE FINES DE SEMANA
QUE SE DE £L SERVICIO, DURANTE LOS MESES DE MARZO A DICIEMBRE 2013 . ADEMAS
S50LO 5E FACTURARA EL SERVICIO PRESTADO A SOLICITUD DE FOSALUD.

NOMBRE:
REPRESENTANTE LEGAL
N )
N . ",‘
\ R\
FIRMA: \&i}@ o P
\\‘J | ] -- = &

SUCURSAL SAWNTA AL
Suanids Ingepordenciz,
enlre 7y & Calle Ponierse
32, Bea Ana
Tigs, 24030021, Tax: 2403-0017
Secunty Ceatzr Tl © 28000032

N,
Levssgid

—~—TUV

R =) )
“GERTE

K

S

5

(DIN EN) 1SO 9001:2008
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R SAN SAUNDOR SUCURSAL SAN MGUEL SUCURSAL SANTA Avr

//JI'UV‘B\

s A« Remai, Col Bermal Resicencial Carrzezra Panamerizz=a 9 16, Avenida Indecangenca, J

Pt Woreacaro 7 21, Sor Salvador, Bl Salvazer.  Toi Panameraana, Bams Sotception,  entve 7* v 9* Sallo Poriento \& l.’r'ﬁ =) /
RIS ) PBY: 2600-6222, Pax: 2500-5252 Canten Bl iy San Yquol, # 32, Sanla Ana, ) i j,

vanlas' Z500-5207 Tals : 2675- 1005 = 2475008 Tals 24030021, Fr; 22030017

BN DIEIER AT Securly Centar Tal - 3675 1008 Sacurity Cenler Tel: 2405-0022 {DIN EN}ISO 9001:2008

Hm;TA;ION;S I;STIT\_E;lNAL

FONDO SOLIDARIO PARA LAD {FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONEST-CO
(DACH) referente: LICITACION PUBLICA N * 01/2013 *SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA CENTRAL Y
UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD™.

San Salvador, 28 de noviembre de 2012,

= CONTACTO DIRECTO

= A continuacion se detalla el nombre de la persona que serd ef contacto directo entre el FONDO SOLIDARIO PARA LA
SALUD (FOSALUD)Y COSASE, S.A. DECV.

Nombre

SRR TR GERENTE GENERAL DE SERVICIOS

Teiéfonos:

2500-5222, 2500-5223 S ;oo ioscansslzvendano@cosase.com
asistentePeosase com

= QIR NOTIFICACION

Sefialo direccion para recibir v oir notificaciones, para recibifas en caso de mi ausencia a2 la Sra. Tania Veronica
Escobar, Asistente de Gerencia General de nuestra empresa, pnr lo que deberd identificarse con su respectivo
Documento Unico de Identidad _
Denominacién Compaiiia Salvadoreia de Seguridad, S.A.de CV.
Giro o finalidad Sewvicios Privadps de Seguridad
Direccién: I R R

- —.

Teléfono: 2500-5222 -2500-5223 -2500-5235
Fax: 2500-5252
Coreo electronico: josgangelzvencano@rosase.com. asisiente@oosase.com , dmoran@cosase.con

Direccion Electronica:  www.cosasz.com
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente: LICITACION PUBLICA N = 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
OFCINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD".

San Salvador, 28 de noviembre de 2012,

OFERTA TECNICA
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Av. Bemal, Col. Barma, Residencal Carretera Panamericana # 18, Avenida Independencd. )
Montecana £ 21, San Savador. B3 Balvader.  Col. Paramerizara, Barrio Conzeocdn, trn 72 y.9* Cosbe Porianty DA
PBX. 25005222, Fax. 2500-8252 Cardtn El Jute, San Miguel, # 32, Santa Ana Djzl_?
Ventas: 2500-5207 Teis: 26751008 « 26751009 Tels ; 24030021, Fax 2403-0017
WW COSESH.COM Security Cender Tel, 2675-1005 Securty Cenlar Tal - 2423-0022 (DIN EN) 1SO 9001:2008

SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA (

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
{DACI) referente: LICITACION PUBLICA N * 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA CENTRALY

UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD".

San Salvador, 28 de noviembre de 2012.
COMPRO D D. PLIMI S 3 ICASY
CONDICIONES DEL SERVICIO REQUERIDO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LA SEDE Y UNIDADES DE

ALY FO D

COSASE, S.A DE C.V; Contamos con mas de treinta (30) afos de experiencia en seguridad y para instituciones
publicas, bancarias y organismos intemacionales. Tenemos con la suficiente capacidad instalada en cuanto a
recurso humano debidamente capacitade para cubrir cualquier emergencia o inasistencia del seguridad de turno.
La presencia y el trabajo de nuestro servicio de Seguridad y Vigilancia, serdan para proveer la proteccién de todos
los bienes y personas dentro de las instalaciones que garantice el desarrolio normal de las operaciones para
cubrir [a_OFICINA CENTRAL Y LAS UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD, sujetas del servicio las 24 horas manteniendo
custodiados y resguardados los bienes, empleados y funcionarios; asegurando el buen desempeiio de las
actividades durante las horas que se establezcan, en turno rotativo e ininterumpido, asimismo manteniendo un

eficiente y competitiva operacion en las Instalaciones.

DESCRIPCION DEL SERVICIO (HORARIO DE TRABAIO)

En el servicio requerido se pondra a disposicion del FOSALUD, les agentes que sean necesarios para cubrir todas las
unidades de salud en sus diferentes modalidades detalladas en los cuadros anexos, con agentes profesionales de la
seguridad, para los periodos siguientes (cada romano comesponde al romano descrito en cada cuadro de la parte posterior):

I.  UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE COBERTURA (en tumos de 12 horas noctumas);
Se cubrirdn 57 unidades de salud, con un oficial de Seguridad en cada unidad de salud(tomando en
cuenta las excepciones en las cuales van dos), haciendo un total de 64 oficiales de seguridad requeridos,
cubriendo los horario del cuadro anexo, de lunes a domingo en el periodo comprendido de 1 de marzo al
31 de Diciembre de 2013. Ambas fechas Inclusive.
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AT, SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA

: o Oy, v Beme?, Col. Bermal. Residencial Camgiery Paramaricana 6, Avervda ndependencia, ( E
T dmg & Montecado # 21, San Salvador, B} Salvador.  Col. Panamericana, Bamo Concspoian, - patre 7¢ y 9* Ceis Porasnte
AN ‘ PBX: 25005222, Fax: 25006252 Canién E1 Jute, San Mrguel # 32, Sanla Ana Ll__r
Venlas: 2500-5207 Tels.: 26751008 » 2675-1009 Tels : 2403-0021, Fax 24030017
‘ WA COS25€.C0m Sacurlly Center Tel.: 5751008 Swcurty Canler fel 24130022 (DIN EN) IS0 9001:2008
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Il OTRAS MODALIDADES DE ATENCION;

Se cubriran 7 posiciones en otras modalidades de atencién, con un Jefe de PeTlmetro y 9 oficiales de

Seguridad tumos de 24 horas continuas, de Lunes a Domingo, cubriendo Iosj‘horarlos detallados del

cuadro anexo, en el periodo comprendido del 1 de marzo al 31 de Diciembre del 2013, ambas fechas

inclusive (Para las unidades méviles se debera llevar un detalle pormenorizado | las horas de sewicios

requeridos por ¢l FOSALUD). ’

lll.  OFICINAS CENTRALES:
En las oficinas centrales se cubrird con un Jefe de Perimetro y Siete Oficiales de seguridad, de lunes a
domingo, segin horario del cuadro anexo ( Sede: un jefe de perimetro en un tumo de 24 horas continuas
de lunes a domingo; 6 agentes de 24 horas continuas de lunes a domingo y 1 agente en turnos continuos
de 12 horas de lunes a domingo), en el periodo comprendido del 1 de marzo al 3‘? de Diciembre de 2013,
ambas fechas inclusive. ‘

N- u IDADES DE FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS J

Se cubrird 30 unidades de salud, que trabajan en el horario de fines de semmF y dias festives; con un

oficial de seguridad en cada una de estas unidades de salud en turnos de 9 horas continuas, los dias
sabados y domingos y dias festivos, cubriendo los horarios detallados def cuadro anexo en el periodo
comprendido del 1 de marzo al 31 de diciembre de 2013 ambas fechas im:iushreI

 Porlo que COSASE, S.A, DE V., es nuestro compromiso de cumplir con las expedaﬂvas' y responsabilidades que
A requiere FOSALUD.: incluyendo los supervisores de Zona , quienes se encargaran de s+avlsar el sewvicio. Todos
los agentes con su respectivo relevo, altamente calificados, capacitados, con experiencia en seguridad, para
proteger las instalaciones y bienes, por lo que el servicio serd de calidad: unlfonmdoii, entrenados y equipados
de armas segln necesidad de la institucién, con todos sus accesorios como otros implementos necesarios para
brindar seguridad y cualquier otra tarea requerida, realizaciones y seguimiento de gaciones, apoyo en
pperativos especiales y/o de continencia que se presenten, resguardando las insta!a | nes, perimetros, zonas de
no mucha fluidez de personas que puedan darse hechos delictivos.
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San SALYADCH SUCURSAL SAN IGUEL SUCUSEAL SANTA ANA /v“"' m
Ay Semal, Gl Bzmal, Resderaa Camaters Fanamencana # 16, Awenica Irtependencia 4 \\
fdonlezara m 21 San Salvedor Bl Salvador.  Col. Panararicana. Bsmio Connapoitn, g 7y 2 Cale Ponigate (Q )
PBX: 25005222, Fon Z500.6252 Carton B! Jute, San Miguul, . 232 Santa Arg. ‘@EJE}T
Voras, 25005257 Tess; 28751008 « 26751059 Tes.: 24034021, Tax: 2403-0017
A4, COSASE, LU Sgainty Canler Tel: FE75-1005 Serurily Cenler Tal ; 24030072 (DIN EN) 1SO 9D01:2008

Para garantizar |a eficiencia de los agentes de seguridad y vigilancia en el servicio, consideraremos la asignacion
del personal operativo para cubrir las horas de descanso del personal asignado al proyecto del FOSALUD, nos
comprometemos a organizar planes de trabajo bajo este contexto, para aquellas posiciones que se necesiten
cubrir mas de ese tiempo.

DELS
El plazo Inicial del presente contrato serd de 1° de marzo al 31 de diciembre del 2013, prorrogable de mutuo

acuerdo por medio de cnice de cartas.

Atentamente,

« ANEXC
[CUADRO DE CUANTIFICACION DEL SERVICIO

1000029
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SAN SALVAZOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
#v. Berna!, Col. Berral, Resitencial Carrgtara Panamericana 3 16, Bvonida lndepengencia,
Montecarln # 21, San Salvador, Bl Salvager.  Col. Panamencana, Barrie Concepcion, anlre 7* y 9* Calle Pomanle
PBX: 25005222, Fax: 25005252 Cantdn El Jute. San Migue!, #232, Sanla Ana. CER
Ventas' 2500.5207 Tels - 2675-1008 » 2675-100% Tels - 2400-0021, Fax; 28030017
WWw.Cosa5e com Security Center Tel.; 26751008 Security Center Tel: 24034022 (DIN EN} ISO 9001:2008

| UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE COBERTURA (TURNOS DE 12 HORAS NOCTURNAS)

Ho. LNDAD DEPARTAMENTO NUMERO DELUNES A ‘sﬁamos. DOMINGOS,
DE POSICIONES Y VIERNES ASUETOS, VACACIONES Y
AGENTES DIAS FESTIVOS (24 HRS.)
1. | SamlJacinto San Salvador 1 Tpm aTam, Tam aTam
2. | Unicentro San Salvador 1 Tpm a7 am, T7am. a7am.
3. | Anavista San Salvador 2 ipm atam | 7Tam afam
4. | Bamos San Saivador i Tpm a7 am, Tam a7 am.
5. | Zacamil | San Salvador 1 Tpm a7 am Tam a7 am
6. | Apopa "San Salvador 1 7pm. a7 am 7am. afam,
7. Tonacatepeque I San Salvador 1 Tpm a7 am Tam. a 7 am.
B | Aguliares San Salvador 1 Tpmaiam | 7ama/iam
9. | SanMarcos San Salvador 2 Tpm.a 7 am. 7|a.m. 8 7am
10.] Mejicanos San Salvadar 1 7pm.a7am | 7am a7 am
11| Panchimaico San Salvador 1 7p.m. a7 am. 7am. a7 am
12 liopango San Salvador 1 Tpm.a7am Tam a7 am
13.| Dr. Carlos Diaz del Pinal La Libertad 1 Tpm. a7 am. Tam a7 am
; 14.| Puerto de La Libertad La Ubertad 1 Gpm a 6 am Gam a b am. Z
; 15.| Quezaltepeque La Lbertad 1 Tpm a7 am 7am a7 am
16.| San Juan Opico La Libertad 1 | Tpm a7 am 7am. a 7 am.
17, Dr. Alberto Aguilar Rivas La Libertad 1 TTpmaTam | 7am a7 am ZWDARID 2
18.| Lourdes. Coldn La Libertad [ 1 "Tpmalam | dama?am §F034£”D\; |
18 lzalco Sonsonate | 1 Tema 7 a.m. Tam a7 am. "; U'ZESE; g
20| San Julidn Sonsonate | 1 GpmaBam [ Gamabam ‘%/,@ dix C‘*
21 Sensonate Sonsonate ; V3 _T? p.m, a7 am. l Tam a7 am,
22 Acajutla Sonsonate ] 1 [Tpm aTam | Tam a7am
23] Zacatecoluca lafa | 2 Tpm.a7am | fama?am
24 Olocuilta LaPaz | 1 TpmaTam Tam aiam
25 San Luis Talpa La Paz i 1 (Tpm.aTam | Tam a7 am
76 ElTransito San Miguel i i TGpmaGam | Gamabam
27) LaPresita San Miguel 2 Tpmoa Tam 'f Tama7am :
28] Chirllagua San Miguel 1 Tpm.aTam | Tama?am \/"?
29 Ciudad Bamios San Miguel | 1 l Tpma7am | 7ama7am “\E “i
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#w. Bemna, Col, Bemal, Residencial Catretera Panamencara & 46, Avenda indopendenca,
Montecarlo # 21, Son Salvador, Bt Salvader.  Co¥, Panamengena, Barrio Concagcion, entre 7y 9 Cale Ponente CERT
PEX: 26006222, Fax: Z500-5257 Cantdn E1 Jute. San Migual. #32. Sanla Ana. M
Ventas; 2500-5207 Tels.: 26751008 » 26751000 Tols : 24030021 | Fax 24130017
WA C0556.00M Sacurily Corter Tel. 26751008 Secunty Center ol 24030022 (DIN EN) 1SO 9001:2008

30] ElZamordn ‘San Miguel 1 Tom alam | 7amafam
31 Anexa Hospital Miguel 1 Tpm. a7 am. 7am a7 am,
32, Tomas Pineda Santa Ana 1 7pm. a7 am k‘?a.n atam
[ 33] SanRafael Santa Ana 1 7pm a7am 7ama7am
34) Candelaria de ia frontera Santa Ana 1 Tpm.a7am Tam, a7 am.
35/ Santaluca Santa Ana 1 Tpm a7 am. 7am afam,
36 E Paimar Santa Ana i Tpm atam | 7ama7am
37, Chaichuapa Santa Ana 1 Tpm a7 am. Tam a f am.
38, Metapan Santa Ana 2 Tam. a7am (1 Agente de 24 horas)
39.] Anamoros Latnion 1 Tpm. & 7 am Tam a7 am.
40 Conchagua LaUnitn i Tpm. a1 am Tam. a i am,
41 Santa Rosa de Lima Morazan 1 Tpm a7 am Tam a7am
42 Oscicala Morazan 1 7pm a 7 am Tam a7 am '
43 liobasco Cabanas 2 ﬁ.-r aiam 7ama 7am ‘
44| Sensuntepeque Cabafias 1 Tpm a7am am a7am |
"~ 4B] San Rafael Cedros “Cuscatian 1 Tpm 27 am am a7am ‘
6 Perfénca San Vicente San Vicenie p BpmaGam | bamaGam
A7) Apastepeque San Vicente 1 Gp.n.l a6am Ga.m. a 6 a.m. :
48) LaCna Usulutan 1 p.m.ia?n.m. am. a7 am. B
48, El Molino i 1 fp.g aiam l(a»m. adam
50. Perquin Morazén | 1 Tam a7am {1 Agente de 24 horas)
51, Corinto Morazan 1 Tpm a7 am am a7 am
| 52, Dulce Nombre de Mana Chalatenango 1 Tpm aiam fa.m. a 7 a.m.
| 53] [aPaima Chalatenango 1 Tpm a7 am Tam a7am.
54| Anexa Hospital Chalatenango 1 7pm. a7 am. Tam a7 am.
S 55, Atiquizaya Ahuachapan 1 Bp.ll.‘lﬁl.m {Gn.m.nsl.m.
L BB/ CaraSucla Ahuachapan 1 Tpmaiam  Tamaiam
57| Ahuachapdn Rhiachapan 1 Tpmaiam  Jam a7 am
TOTAL | & :

s
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S SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Av. Bomal, Col. Bema, Residencial Carelera Panmericana # 16, Avenica Independencia, )
-5;.“ Montecario # 21 San Sawvedar. Bl Salvador.  Col. Panamaricana Barrio Corcepcidn,  endiis My 8 Calle Ponieie C E RT
: PBX 2500-5222. Fax 2500-5252 Canton B! Jute, San Miguel 232 Santa Ana ®
Vomas: 2500-5207 Tels 2675-1006 * 26751009 Tels.” 24030021, Fax: 2403-0017
it AW COSASE.CaM Secusity Genler Tel: 2575-1006 Securiy Center Tel * 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008
: e i o P i Sne=eeiciey wan i g ‘r::,; -
- oo S— iy - gt ,--:ET:;—;—-{..—‘-M'--;- A -
e —— = — - — i ¥ Sa
D - a - 4 - o a - B ™ = e
(=4
Il OTRAS MODALIDADES DE ATENCION
I “NUMERO
DE
NO. DEPARTAMENTO UNIDAD POSICIONES Y DE LUNES A DOMINGO
AGENTES
1 Sonsonate Centro integral de atencion matemo infantil y de 1 G a.m. a6a.m.(24 Horas)
nutrician ( San Julidn)
2 " Sonsonate Santa Catarina Masahuat 1 6a.m. a 6a.m. (24 Horas)
3 | Morazan Hogar de Espera Matema 1 6a.m, a6a.m. {24 Horas)
] Morazan Rancho Quemado 1 Ga.m. a6a.m. (24 Horas)
B | Cuscatidn Cojutepeque 1 6a.m. a6 a.m. (24 Horas)
6 San Salvador Centro de Atencion de Emergencia CAE, San Martin 2 Ga.m. a6a.m. (24 Horas)
e de
7 San Salvador Almacenes Generales del Matazano (Soyapango} l Perimetro 6a.m. a6a.m, (24 Horas)
| 2Agentes
De 7 a.m. del Viemes
8 San Salvador Unidades Méviles * ) 15 A7 p.m. de! Sabado. (36 Horas)
1 Todos los Viemes y Sbado *
TOTAL i 25

* Las Unidades méviles se realizan todos los fines de semana y entre semana, de 7 a.m. de un dia hasta las 7 p.m.
del dia siguiente, 36 Horas continuas, pero en casos especiales podran aumentar o disminulr segin las
necesidades de los servicios. (Son 5 Unidades Mdviles y se requiere de 3 Oficiales de seguridad para cada mévil).

Este servicio sera cobrado por horas laboradas, de acuerdo a los sewicios prestados, ya que sera frecuente que
varie, |
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Av. Bemal, Col. Bamal, Residencal Carretera Panamaricana # 18, Ayenida independencia
Montecar # 21, San Savedor, E1 Sahvador.  Col. Panamericana. Bamo Concepcitn,  entra 7y 9° Chilie Poninta
PBX: 25005222, Fax; 25005257 Cantn Fl Jute, San Migeol 32, Sanla Ara @EBT
Ventas: 25005207 Te's.: Z575-1008 » 2675-1009 Teis.: 24030021, Fax 2403-0017
WA COSSE.COM Securlly Canler Tel: 2575-1008 (DIN EN) 150 9001:2008

Securty m'lrd | 24030022

ND. DEPARTAMENTO UNIDAD ner?;i“cm;sv DELUNES A DOMINGO
AGENTES ‘ _
' 6a.m. a 6am.(24 Horas)
! 1 San Salvador Oficinas centrales Jefe Perimetro
i |
|2 San Salvador Oficinas centrales ! Ga.m a 6a.m.f24 Horas)
6p.m, a 6am(12 Horas)
| B ‘
[ 2 San Salvador Oficinas centrales Gam. a 6a.m.{24 Horas)
| |
Local Anexo \
TOTAL

IV UNIDADES DE SALUD DE TURNO EN FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS

A NUMERD FINES DE SEMANA DIAS DE ASUETOS,

~ NO. UNIDAD DEPARTAMENTO | 1\ oyl lONES Y - SABADOS Y VACACIONES Y DIAS
1. | Cuscatancingo San Salvador 1 Tam. ld:ﬁn.nf. 7am. a 4:00 p.m.
2.| Concepcidn San Salvador i Tam a 4:00p.ni. 7a.m. a 4:00 p.m,
3. | SanMiguelita San Salvador 1 Tam a mp.d'. 7a.m. a 4:00 p.m,

’ 4. | Popotlan San Salvador 1 Tam a Q:DDp.dJ._ 7am. a 4:00 p.m,
5. | Guazapa San Salvador 1 7a.m. a 4:00 7am. a 4:00 p.m
6. | Senzacate Sonsonate 1 7am. a mp.lf, 7am, a 4:00 p.m,
7. | Amenia Sonsonate ’ 1 Tam, a ulou% Ta.m, a 4:00p.m,
8. | Juayia Sonsonate | 1 Tam a 4:00;:.:?, 7am. a 400 p.m,
9. | Nahuizalco Sonsonate | 1 1ma4ﬁ0p4§r 7a.m. a 4:00 p.m.
10| El Congo “Sama Ana ] 1 Im-A:mp.ﬂ. Tam. a 4:00 p.m,
11 Masahuat Santa Ana ,J 1 Tam. 2 4:0"&9.* Tam a 4% 7
12| Santiago de la Frontera Santa Ana ! 1 Tam, a 4:00 p.m. 7am. a 4:00 p.m.
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Ay Bamal, Col, Bomal. Residencial Carretera Panamaricana 4 16 Averida ndopendencia. ( )
Mortecasa # 21, San Salvador, B Salader,  Col Panamerizang, Bamio Concegotn,  eatre 7*y 9° Calla Porianls
PEX; 26005222, Fax; 25005262 Cantén El Jute, Sar Miguel. # 32, Sanla Ana. T
Ventas: 2600-5207 Tols: 2675100 » 26754009 Tels: 24000021, Fax 24030017
WA EDSASE.COr Saourity Cerser Tei: 26751005 Secumy Cenler Tel- 24030022 (DIN EN) 150 9001:2008

I 13.| Tacuba Ahuachapan 1 7am. a 4:00 p.m. Tam. a £:00p.m,
14.| Guaymango Ahuachapan 1 7am. a 4:00 p.m. 7am. a 4:00 p.m.
15| Cludad Arce La Libertad 1 7am a &00pm. | 7am. 2 &00p.m.
16| Sitio del Nifie La Libertad 1 Tam. a 4:00 p.m, 7a.m a 400p.m,
17, BiZapste | laPaz 1 7am, a 4:00 p.m. T 7am a 4:00 p.m,

| 18, SanJjuan Nonuaico (aPaz 1 7am. a 4:00 p.m. 7a.m. a 400 p.m.

" 19, San Pedro Perulapan Cuscatlan 1 Tam ad00pm | 7am. a400pm.
20, Santa Cruz Michapa Cuscatlan 1 7Tam, a 4:00p.m. Tam, a 4:00 p.m,
21, Candelara Cuscatian Cuscatlan 1 7am, a 4:00pm. || Tam a400pm |
22, Tecoluca San Vicente 1 7am. a 4:00 p.m. Tam a 4:00p.m.

h_ﬁTSanM San Vicente 1 7am. a 4:00 p.m. Fam. a 4:00p.m,
24, Verapar San Vicente 1 7am 2 400pm. Tam a 4:00 p.m.
ﬂ%l‘_m—liwo dela Paz | San Miguel 1 7a.m. a 4:00 p.m. Tam. a 4:00 p.m.
26.] Chapeltique j'zﬁﬂ'lgnd 1 7am. a 4:00 p.m. ‘ 7a.m. a £00p.m.

27 Sanlorge San Miguel 1 Tam a &00pm. | 7am a 4:00p.m.

© 28 Bedin Usulutan 1 16:00a21:00 deL-Dy 7 am 8 400 p.m,
Tam, ad:00pm |
, FSyDF .l
28, Puero B Triunfo Usulutan 1 7am. a &00pm. |‘ 7am. a a:00p.m,
30, SamaElena Usulutan 1 7am ad00pm | 7am a 4:00p.m.
[ e l » |
NOTA IMPORTANTE: |

FOSALUD podra agregar, quitar o cambiar posiciones y/o agentes de acuerdo a sus necesidades y priaridades,
cuyo limite seré el techo presupuestario. La adjudicacion sera total, es decir no se adjudicara renglones parciales.

Y
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN M/GUEL W
Av. Benai, Col. Bemal, Residencial Cangiera Panarnaricana # 1§, - Avenda ing ( ))
Mordeciria ¥ 21, San Sabvador E Salvador,  Col. Panamericana, Baio Corcegatn,  eabe 7y 9 Dade Ponents
PEX: 2500-5222. Fax: 2500-5267 Canen El Jute, San Miguel # 12, Santa Ara CE RT
Ventas: 2500-5207 Tels: 26751000 + 26751009 Tols. 24030021, Fan 24030017
WAW LOBESE.COM Secunty Center Tol: 26751008

Slcur»‘tyCmeTel ‘00z (DIN EN) 1SO 9001:2008

= CON i—*:'-‘«?."fi’,'-"?‘-'.

DETALLE DE LOS DIAS DE ASUETOS Y VACACIONES A NIVEL NACIONAL QUE DEBERAN SER
FESTIVIDADES POR FIESTAS PATRONALES DE CADA MUNICIPIO

FERIADOS 2012 (EL SALVADOR)
DIAS DE ASUETO NO DE DiAS
1Y2DE ENERO |
2
DE LUNES ALUNES DE PASCUA EN SEMANA SANTA .
1 DE MAYO
1
Ez
2
1
1
8
4
um\i 28
L=
5 Y
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
A Beme:, Col. Hernal, Residencial Carretera Paramencana # 16, Avenda Indepencenca, >
Montecarlo & 21, San Salvades, B Salvader.  Cof Panamencana, Baro Concapion, — enta 78 y @° Calle Posiente
PBX: 2500-5222, Fax: 23005252 Cantén £1 Jute, 1 Miguel. #32, Sanla Ava. T
Ventas: 2500-5207 Tals 26751008 « 28751008 Tels: 24000021, Fax: 24030017
WA COSASE.EOM Securily Center Tl . 26751004 Secunty Canlar Tel | 24030022 (DIN EN) ISO 9001:2008

X DERtOSK

UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE HORARIOS

TURNOS DE 12 HORAS NOCTURNAS
NO. UNIDAD DEPARTAMENTO :g% DIAS FERIADOS
1 | Sanlacinto San Salvador 1 3.5y6de agosto |
~ 2 | Unicentro San Salvador 1 11y 12 de octubre
3| Alavista | San Salvador 2 11y 12 de octubre’
4| Bamos San Salvador 1 3.5y6de agesto
5 | Zacamil San Saivadar 1 8al 15 de agosto
6 | Apopa San Salvador 1 20 al 25 de noviembre
7| Tonacatepeque San Sanador 1 Tal’6 de diciembre
B | Agullares San Salvador 1 10al 15 de enero o
9 | SanMarcas | San Salvador 2 24y 25 de abril —
10 | Mejicanos " San Salvador 1 &al 15 de agosto
11 | Panchimalco | fnsmm 1 12 al 14 de septiembre ] [
12| liepango " San Savador 1 1 al 15 de noviembre
13| D, Carios Diaz de Pinal Talibertad 1 16 a1 25 de diciembre
14" | Puerto de La Libertad La Ubertad 1 7yB de diciembre
15 | Quezaftepeque La Linertad 1 10 al 19 de diciembre Tl
16 | SanJuan Oplco La Libertad 1 24 al 27 de ddaml‘n
17 | br. Aguilar Rivas La Libertad 1 16al 25 de diciembre
18 | Lourdes, Colon La Libertad i :3a15umro‘
19 | lzalco Sonsonate 1 123l 16 de agosto.
20 | SanJulian Sonsonate i 22328 deenero
21 | Sonsonate Sonsonate 1 25 enero al 2 de febrero
22 | hcajutia Sonsonate 1 223l 23 de mayo
23 | Zacatecoluca LaPar 2 132l 27 de diciembre
24 | Olocuilta aPa 1 22 3l 24 de noviembre
25 | SanLuisTalpa LaPaz 1 24 al 28 de octubre
2% El Transito San Miguel i 11al 15 de agosto
27| LaPresita San Miguel 2 14 al 30 de noviembre e
26 Chiilagua ] San Miguel 1 83l 12 de diciembre '
28 7 Cludad Barios “San Wigs 1 26 21 29 de junio (3 T‘ ‘
30 | ElZamordn " San Miguel i 14al30denoviembre -~ T
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0 -2 Dis | D
— |
31 | Anexa Hospital "San Miguel 1 | 142130 de noviembre
32 | TomasPineda Santa Ana 1 "z‘é‘u?ﬁlhu
' 33 | SanRafael Santa Ana | “iﬁuzamnﬁn
g 34 | Candelaria de |a frontera ‘Santa Ana T | Sldamnnpdam
35 | Samalucia Santa Ana T fom )
38 | ElPaimar Santa Ana i zuuzsaeﬁim
37 | Chaichuapa Ana 1 10al 16 de agosto
38 1 Metapan Santa Ana 3 2%«1«'“» |
39| Anamoros La Unidn I |[14ai5de |
4D | Conchagua 3 Unidn 1 lldzndeu'm !
41 | Sama Resa de Lima ) La Union 1 llﬂzudeefim
42 | liobasco Cabaias T 25:129«@:&»
43 | Sensuntepeque Cabafas 1 Elawszaddm
44 | SanRafael Cedros Cuscatlan i ‘zmum
|45 | Perifénica San Vicente San Vicente "2 [ 15ai31de3
46 | Apastepeque San Vicente 1 nalﬁ“duqen
47 [ aCmz Usulutan 1 122l 25de
48 | ElMolino Usututan 1 1218l 25 de naviembre
49 | Perquin Morazan i 21 ai 22 de en
50 | Corinto Morazan i 27 3l 30 de junio
+| 51| Oscicala Morazan 1 23 al 25 Junio
5% | Dulce Nombre de Maria Chalatenango 1 Saiizde
753 | aPalma Chalatenange 1 10118 de
J 64 | Anexa Hospital “Chalatenange miﬁa?emm
55 | Atiquizaya Ahuachapén 1 TalBdedi
56 | Carasucia Ahuachapan 1 Gal9de
| 57 | Ahuachapan Ahuachapan i 5al 14 de febrero
T - .
\\ \
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.
I

- COMPANIASALY

COMPANIA

CALENDARIO DE FIESTAS PATRONALES
UNIDADES DE SALUD FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS

NUMERO
NO. UNIDAD DEPARTAMENTO DE DIAS FERIADOS
POSICIONES Y
—~
AGENTES
1 Cuscatancinga San Salvador i | Del 7 al & de diciembre
2 Concepeitn San Salvador 1 Del T al 6deagosto
3 San Miguelito San Salvador 1 Del 1 al 6 de agosto
4 Popotian San Salvador 1 Dal 20 al 25 d2 noviembre
5 Guazapa San Salvador 1 Del 26 2l 29 de septiembre
[ Sonzacate Sonsonate 1 Del 25 al 29 de septiembre
7 Armenia Sonsosate 1 Del 20 al 25 de noviembre
8 Juayia  Sonsonate 1 Del 8 al 135 de enero
] Nahulzaleo | Sonsonate 1 Del 19 al 25 dejunio Z
10 El Conga Santa Ana 1 Del 11 al 15 de agosto
11 Masahuat Santa Ana 1 Del 6 al 8 de agosto
12 Santiago de |a Frontzra Sania Ana 1 Del 24 al 25 de julio s“““ M/o,o |
— 13 Tacuba Ahvachapan 1 el 178124 de Wik :§ F 05‘4[ g e .
14 Guaymange Ahuachapan 1 Del 17 al 22 de noviembre c%:’ 04555 §
15 Citrdad Arce Ta Ubertad 1 Dol 1 a1 8 de diembre ador, OB
15 Sitio del Nife La Libertad 1 Del 24 al 27 de diclembre
17 El Zapate, San Luls La Herradura | La Paz 3 Del 18 al 27 de febrero
18 San Juan Nonualco la Pz 1 Dol T35 v s
19 San Pedro Perulapan | 20 al 29 de junio
20 Santa Cruz Michapa Cuscatlan 1 Del 1 al 3 de mayo
21 Candelaria Cuscatlan Cuscatlan 1 25 de ener al 2 de tebrero
22 Tecoluca San Vicente 1 Del 8 al 10 de agosto
23 San Sebamian San Vicente 1 Del 23 al 28 de enero e
2% Verapaz San Vicente 1 D&l 17 al 18 maro — ( -
25 Milagro de la Paz San Miguel 1 D&l 14 al 30 de noviembre N 1 !
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Chapeltique San Miguel 1
25 Del 25 2} 26 de julio
27 San Jorge San Migee! 1 Del 22 31 23 de abril
28 Berdin Usulutan 1 Del 15 al 20 de maro
29 Puerto E1Triunio Usulutan 1 Del 5 a1 13 de mayo
30 Santa Elena Usulurtan 1 Del 163l 18 de agosto
TOTAL 30 p
Atentamente,
" J_.FV{".I’
i )

£000030



1000196 (55049

[EF5
e, SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
U e T T fw Bama, Cal, Bornal, Residencial Carreiera Panamericana @ 16 Averida Indepandenca, ( >
O TR, ), Montecarlo # 21, San Balvador, E} Satvatke,  Col. Panamericeaq, Bario Corcepaign,  entwa 7* y 9° Cale Ponsanta @E'ET
JURE L R T PRX: 2500-5222, Fax: 25005252 Canzdn El Jute, Sav Miguol, #12 Santa Ana,
& i Ventas 2500-5207 Tois: 26761008 » 26753008 Tels.: 24000021, Fax: 2403-017
) b— \WWW COSBSE COMm Sacurity Center Tel ; 26751008 Secusity Canler Tal - 2423-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
(DACH) referente: LICITACION PUBLICA N © 01/2013 *SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA CENTRALY

UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD",
San Salvador, 28 de noviembre de 2012,

GESTION Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES MINIMAS REQUERIDAS POR FOSALUD:

COSASE, S.A. DE C.V., nos comprometemos al ser adjudicados a entregar el senvicio descrito bajo |as condiciones
siguientes:

GESTION DEL SERVICIO:

®  Pondremos a disposicion del FOSALUD el personal de agentes de seguridad en el cual serd idoneo para la
funcién, y estar debidamente equipados de armas, largas o cortas de acuerdo al lugar a cubyir, uniforme
completo (escaparela o escudo, gorra, distintivo del rango, lamparas y ponchos si la situacion climatica lo
requiere), equipo de radiocomunicacion o bien celulares para mantener efectiva y rdplda la comunicacion
con la base de monitoreo de COSASE, lamparas de mano, pitos, esposas y demas armamento y equipo
adecuados al puesto a cubrir.

2 El sewvicio de seguridad serd supervisado por COSASE , sin costo adicional para el FOSALUD, levando un
control escrito de las visitas realizadas a cada posician, presentando reportes de incidencias ante cualquier

I ’ eventualidad directamente al Jefe de Seguridad Institucional del FOSALUD.

® Al ser adjudicados, presentaremos al jefe de seguridad institucional, en un plazo méaximo de treinta dias calendarios,

contados a partir d e la distribucién de contrato, e! Rol de los Descanseras en cada posicién de trabajo asignada,

®  COSASE, al ser adjudicado enviaremos via correo electronico, diariamente al jefe de seguridad institucional del
FOSALUD, el reparte de cobertura diaria d e los servicios cantratados.

¢ COSASE, al ser adjudicado, en un plazo maximo de treinta dias calendarios contados a partir de la
distribucion del contrato, se entregara al jefe de seguridad institucional, fotocopia certificada por Notario, de
las matriculas de cada una de las armas a utilizar en la prestacidn del servicio dado por FOSALUD.

® En caso de decretarse una emergencia Naclonal, COSASE montaremos un servicio de Monitoreo Especial
(Plan Contigencial) en todas las unidades de salud del FOSALUD, reportando via comreo electrénico cada 24
horas las incidencias ocurridas en dichos lugares durante el tiempo que dure la emergencia, al Jefe de -

Seguridad Institucional.
T
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SAN SALYADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA

WAW COBAS0.com Security Conter Tel: 2875-1008

El personal de vigilancia que brindaremos para la prestacion del senvicio, esta ca do, posee cualidades
y habilidades necesarias para |a prestacion del senvicio requerido, entre ellas se mencionan:

3) Edad: No mayor de 50 afios.

b} Que sepa leery escribir, para llevar los controles escritos de la Unidad de Salud.

¢/ Brindara un trato amable y adoptara posturas adecuadas ante situaciones dlﬂe!pu o conflictivas ya sea
con usuarios, oferentes, empleados y en general con todo aquel visitante del FOSALUD.

d) Que posea documentacion legal y reglamentaria para el desempefio de sus funcionesl {Licencia de portacién de

Amas actualizada, DUI, NIT y Taco del 1858.)

Aplicar Técnicas disuasivas, en el desamollo del trabajo.

Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental,

Eficiente en la ejecucion de las tareas de seguridad y control que se le asignen,

Destreza en el manejo de armas.

Buena condicién fisica,

Capacidad de relacionarse con otras personas, de manera respetuosa. '

Ssga e

COSASE, SA DE CV, Contamos con la constancia de la PNC, Contamos con los dientes permisos de
Establecimiento como empresa de seguridad y de Funcionamiento para operar com? empresa 0 agencia de
seguridad legalmente establecida, vigentes. !

Presenta : ada, sobre la veracidad de datos contenidos en fa oferta, de no estar
incapacitados para contratar ni impedido para ofertar, de conformidad a los 25,26 y de no haber
incurrido en conductas descritas en el ART. 158 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica. _ |

El sevicio de vigilancia serd brindado en los dias hébiles y no habiles; asi como MIén en los dias de
asueto y vacacion a nivel nacional y los dias festivos por fiestas patronales en cada I'!plnniciplo {Segln anexo
de dias de asuetos y festivos), '

a3

dv. Bemal, Col. Bema, Residencal Carrelera Panamaricana # 18, Avanda Independencia >
Mortecario # 21, San Sgvador, Ef Salvador,  Col. Panamericana, Bamio Concegedn, entte ™y 9° Cale Poniente (. >
PRX: 2500-3222, Fax: 23005252 Cantba El Jite, San Miguel, #32. Santa Ara CE T

Ventas: 2600-5207 Teis.: 2575-1008 » 2673-1009 Teis.: 2403.0021, Fax 2403-0017

Secunty Conter Tal . 2453-0022 (DIN EN) IS0 9001:2008
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CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

= Servicio de vigilancia y proteccion fisica de instalaciones, equipos de oficina, materiales, vehiculos y demds
recursos de |a Institucian, durante el periodo requerido.

= Los turnos de vigilancia estaran de acuerde a lo establecido en los cuadros anexos.

—_ * Se brindara los servicios de vigilancia con control de acceso de entradas y salidas de personas y
eventualmente de vehiculos automotores a las instalaciones del FOSALUD: principalmente en el Horario
normal de la Jornada Laboral.

= Elsewicio de seguridad tendrd el control de los accesos alas instalaciones durante la jornada laboral de los
dias habiles y principaimente en los dias no habiles.

« Tendremos la responsabilidad de la custodia de todes los bienes muebies ubicados en las instalaciones bajo
nuestra responsabilidad. En caso de perdidas de bienes, nuestra empresa COSASE, SA DE CV, responderd por
la reposicién o pago en efectivo del valor de esta, siempre y cuando se compruebe negligencia y dolo. en el
sewvicio de seguridad proporcionado, /

* Nuestra empresa cuenta con una Péliza de Responsabilidad Civil de proteccién por daiios a terceros,

personales y materiales; a efectos de brindar cobertura por dafios provocados por nuestros agentes de

seguridad, para los cual serd afrontada por nuestra compafia. (Ver copia de pdliza).

= COSASE, al ser adjudicados entregaremos al Jefe de Seguridad Institucional una Base de Datos qué
contendra la informacién general de cada Oficial de Seguridad asignado al proyecto del FOSALUD (Solvencia
PNC. antecedentes penales, copia de Licencia de Portacion de Armas, copia de DUI, NIT, ISS. Copla de
Solicitud de Empleo), dentro de los siguientes 45 dias calendarios después de iniciado el proyecto. Dicha
base de datos seré presentada en forrBblectoniedico) B iR SRHRITM de Office.

® COSASE, $A DE CV; en calidad de contratistas destinaremos para la Gestion del Servicio, recursos humanas,
wransporte de los supervisores de nuestra empresa, comunicacion y demas logistica para poder atender
eventualidades y proporcionar apoyo de manera oportuna al FOSALUD. asignando dentro de nuestra
estructura organizativa de la empresa un Coordinador General del mas alto nivel jerarquico (Sr. Gilberto Rivera
Hemandez, para que lleve una comunicacion peridica con el Responsable por el FOSALUD de la
Administracion def Contrato.
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* Toda la comunicaci6n sobre la ejecucidn y/o seguimiento del contrato. diferencias, problemas en &l senvicio,
I entre otros, se efectuara formalmente por escrito.
*  FOSALUD, tiene el derecho de pedir el cambio de! personal clave, equipos y herramientas gue a su juicio no
I resultaren competentes en el desarrollo de sus funciones o ejecucién de los servicio contratados.
= Nosotros como COSASE, SA DE CV; no podremos reclamar el reemboiso de ningiin gasto adicional resultante
de la remocion y/o sustitucion de algin integrante del personal, o inherente a esta, equipo o bienes que
estén en uso del personal de vigilancia,

Atentamente,
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
(DACI) referente: LICITACION PUBLICA N » 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA CENTRALY
UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD",

San Salvador, 28 de noviembre de 2012,

DESARROLLO DE LA SUPERVISION A IMPLEMENTARSE EN EL SERVICIO

Nosotros como COSASE, SA DE CV tomando en cuenta las ESPE
estipuladas en las Bases de Licitacion y en calidad de contratistas destinaremos para la gestion del servicio,
recursos humanos, transporte de los supervisores de nuestra empresa, comunicacion y demas logistica para
poder atender eventualidades y proporcionar apoyo de manera oportuna.

Realizaremos mediante la actividad de control, la cual se desarrolla mediante un plan de trabajo por medio de .

visitas de Supervisores de Zona y Jefes de Operaciones, reportes periddicos a la central de radiocomunicaciones’ ‘ ’ﬂmﬁl:
ge la empresa y por marcacion electronica de rondas GUARD-1 (si lo solicitase), en las instalaciones que se ha : U*AESE 0 2

RS
A

recurrido, todo esto para poder controlar las actividades de los vigilantes asignados y asi proparcionar un
eficiente sewvicio. Asi mismo sera proporcionado un Sistema de Registro (Libro de Control o Bitdcora) para que
sea firmado diariamente. Se designara de supervisores para FOSALUD; asi como para el manitoreo del servicio, el
disefio de logistica de trabajo, y coordinacion de las actividades, cumpliendo asf un servicio de seguridad de
calidad.

Realizara las visitas periddicas a las instalaclones, en los diferentes horarios, a fin de controlar la Iabor que estan
desarrollindolos agentes; en caso de detectar anamalias en el servicio, este tendra la obligacion de comegirlas
de inmediato. Ademas de revisar el libro de novedades y anotar en el mismo |as anomalias detectadas.

COSASE, SA DE CV: en calidad de contratistas destinaremos para la Gestion del Sewicio, recursos humanos,
transporte de los supewisores de nuestra empresa, comunicacion y demas logistica para poder atender
eventualidades y proporcionar apoyo de manera oportuna, asignando dentro de nuestra estructura organizativa
de la empresa a los lefes inmediato, para que lleve una comunicacién peridica con el responsable de
Administrar el Contrato/ Jefe de Seguridad Institucional de FOSALUD.

&
=
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Las visitas diarias se realizaran constantemente mediante patrullajes o visitas auunclgdsn o0 Imprevistas todo
segin lo establecido; cubriendo los dias habiles y dias feriados o asuetos en horario reglamentario dispuesto, Se
les supervisara constantemente por un supemvisor designado por nuestra empresa; medlrnte patrullajes o visitas
en horas imprevistas.

Lievaremos un libro diario de novedades, en cada una de las dependencias donde se pteste el servicio. Toda la
documentacion producida por el sevicio de seguridad y su informacion es pmpied?d exclusiva del FONDO

RI0_PAR SAl ALUD), esta sera presentada para Insefeotosqueasﬂm?cumenlemeynoseré
mostrada a terceras personas, \

El supervisor asignado por COSASE se entrega los informes y reportes emitidos por los agentes asignados a las
oficinas dentro de las situaciones o actos de relevancia a reportar en e! Libro de Control que en el tumo suceda.

[

PERSONAL SUPERNUMERARIO, ADICIONAL Y/0 TEMPORAL: |

ﬂm:_n- proporcionara en caso de que faltase un empleado a su lugar de trat%ajo, enviar en &l minimo

tiempo posible al que lo sustituird, Ademas deberé girar instrucciones a los empieados ;deslgnadns. en caso de
enfermedad o por cualquier otro motivo que cuando tengan problemas para presentarse a su lugar de trabajo,
deberan notificarlo a la empresa, para que esta inmediatamente lo sustituya. T

Manteniendo siempre personal supemumerario a disposicién, FOSALUD, tiene el derecho de pedir el cambio del
personal clave que ha su juicio no resultaran competentes en el desarrollo de sus funciones o ejecucion de los
servicios contratados.

Contamos con personal suficiente para sustitulr posiciones del senvicio de seguridad en caso de ausencia y
prestaremos el servicio en forma continua, sin que ningln agente pueda prestar sewvicio leés de 12 horas. Y’)

De ser adjudicados se compromete a tener siempre personal disponible para .;uu.u. ades _extraordinarias o
eventos especiales, para cubrir permisos, incapacidades, para cualquier emergencia en cualquier dependencia,
| :
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vacaciones y cambios de personal cuando la contratante |o requiera. Asf mismo dias feriados que ocurran en el

plazo de vigencia del contrato de servicios durante las 24 horas del dia.

ROTACION DEL PERSONAL:

FOSALUD, serd ef dinico que autorizara las rotaciones y solicitar el cambio de personal si este no cumple con los
requisitos o no realiza bien sus tareas; por lo que presentaremos al sustituto. Los cambios femporales v/o
permanentes de personal seran informados anticipadamente, previa autorizacion ya habiendo notificado en 24
HORAS de anticipacion al Jefe de Seguridad Institucional del FOSALUD.

Atentamente,
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El Presente Plan de Trabajo se ha elaborado para ilustrar la metodologia con que se realizardn las operaciones
de la Empresa para cumplir con el Servicio de Sequridad para las instalaciones del Fondo Solidario Para la Salud, que
en lo que resta, también se denominard FOSALUD, Fondo o Institucion. Consta de:

| Apartado Contenido .
a) | Antecedentes  El origen y la razdn de la presentacion de este documento. |
b)  Gestién del Servicio | La pretension de la Empresa para cumpiir las expectativas de la |
- Administracion de FOSALUD.
c) Desarrollo de las 1) De Ejecucion: Las generalidades de como se ejecutaran los
actividades  procedimientos operativos en circunstancias normales de seguridad, vigilancia
'y supervision, Comprende estructuras de mando, administracion y de
;GJECUdéﬂ.
2) De Apoyo: La mecanica para solventar reguerimientos de personal o
| logisticos.
d) |Funcionamiento de|Describe las funciones genéricas, las areas de responsabllidad de las
la Estructura dependencias y autoridades y la asignacion de instalaciones a las unidades de
supervision de reaccion, y particularmente de la estructura de supervision y
e o de la inspeccion electronica de rondas.
) | Descripcion De la atencién a casos de inasistencias,
f) |Descripcién Del procedimiento de investigacion y contratacion de personal,
g) |Descripcién Del uniforme autorizado por fa PNC. il
h) |Aspectos de soporte |[iustra la organica de la empresa y de las dependencias encargadas de las
operaciones de seguridad; detalle de recursos, procedimientos de
adiestramiento, practicas y capacitacion; lista de chequeo de supervision, etc. -~
i) |Informacién General |Sobre politicas en materia de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. / Ee
j) |Detalles de Coordi- | Aspectos que se deben tener en cuenta para optimizar y simplificar
nacién servicio, y aclaracién de conceptos.
ANEXOS Documentos complementarios que ilustran, aclaran, amplian, etc. e

contenido del documento principal. En este caso se incluyen los organigramas
administrativo de la Empresa y operativos de la Divisiones Centro Oriente y
Centro Occidente, medidas de inteligencia y contrainteligencia, planes de

adiestramiento y el formato del reporte de llamadas de gt_ggggig_ al cliente.

Gerencia de Operaciones
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PLAN DE TRA A j ° 01/2013 "SERVICIOS DE SEGURIDAD
VIGILANCIA PARA LA UNI, DE SALU, ” PEi
MARZO-DICIEMBRE 2013”
a) Antecedentes.

Conforme a los requerimientos planteados en las Bases de Competencia de la Licitacion Publica N°
01/2013, para el suministro de "Servicios de Seguridad y Vigilancia para la Oficina Central y Unidades de
Salud del FOSALUD" para el periodo de marzo a diciembre 2013, con Agentes de Sequridad Armados, se
presenta este Plan de Trabajo, que servira de guia mientras se preste el servicio, y serd sujeto a los cambios
necesarios con el prapdsito de que el esfuerzo se mantenga bien orientado, se tenga capacidad de accion y
de reaccion, y haya satisfaccion de la Institucion. Teniendo la Empresa la disposicion de cumplir cada uno de
los requerimientos estimados en las Especificaciones Técnicas.

b)  Gestién del Servicio.

La Empresa proporcionara, durante la vigencia del Contrato, el Servicio de Seguridad y de Vigilancia
en las instalaciones de FOSALUD, que se le asignen para tal efecto, empefando los medios que esa
Institucion en calidad de Contratante ha requerido para alcanzar y sostener un nivel adecuado de proteccion
a los recursos que interactiian y/o que permanecen en sus instalaciones, durante el periodo de tiempo
segun se establece en las Bases de Competencia y que abarca desde el 1 de marzo hasta el 31 de Diciembre
de 2013, ambas fechas incluidas. La atencion al Piblico y el cumplimiento de normas de conducta, ética y
moral del personal, se mejorara sustancialmente con la seleccion del personal gue posee el perfil exigido.

c) Desarrolio de las Actividades.
1)  De Ejecucion.

(a) La Empresa dispondra de los recursos establecidos en los Contratos a la hora y
predefinida en el mismo, emplazando en las diferentes instalaciones un Agente encargado o un Supe
de Perimetro segin sea el caso, a fin de que sea el nexo del servicio de seguridad con la Empresa y con 132, A
Institucién.

{b) El Sub Jefe de Operaciones del sector correspondiente y el Jefe Regional, segin sea el
caso, o en su defecto el Supervisor de Zona, instruira a los Grupos de Seguridad, acerca de las funciones y
tareas a cumplir, las que se limitaran Unicamente al control y vigilancia de estos recursos.

{c) Durante la prestacion del servicio, el encargado del Grupo de Seguridad mantendra
informado a su superior jerdrquico y al Enlace de la Institucion de los pormenores que ocurran a fin de
prevenir o de corregir problemas o para modificar o fortalecer los procedimientos o el dispositivo de
seguridad.

{(d) El Personal realizara las aperturas y cierres de las instalaciones, o en su caso, los relevos
de Grupo, a la hora establecida, para lo que deber@ presentarse a su lugar de trabajo con la anticipacién
debida.

(e) Desde el inicio hasta el final del turno, cada agente deberd permanecer atento en su
sitio, manteniendo actitud de listeza y desarrollando cada una de las tareas asignadas. \CFUA O
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(N El servicio de Ronda Interna en los perimetros que sea necesario, se efectuard a un
intervalo acordado por las partes y se monitoreara por medios electrénicos en caso de ser necesario y
requerido; ademas se registrara en un libro de control y de anotacién de novedades; de igual forma que las
visitas que realicen los Supervisores de Zona, registraran electrénicamente su llegada y retiro a la
instalacion, y anotaran sus visitas y las eventualidades en el mismo libro. El tiempo de permanencia normal
en cada Instalacién, serd el suficiente como para hacerse una apreciacion de los acontecimlentos y una
evaluacion del nivel de seguridad, el promedio oscila entre 15 y 30 minutos dependiendo de la dimensién de
las instalaciones, cantidad de agentes empefiados, nivel de peligrosidad de la zona, cantidad y distribucion
de las edificaciones internas, calidad de las barreras perimetrales, y otras variantes que afecten la calidad de
la inspeccion, ;
(9) En cada visita el Supervisor de Zona se reportard con el Enlace de la instalacién en caso
de que haya algin designado.

(h)  Mensualmente se enviara un reporte de marcacién de rondas internas, si se ha acordado
ese servicio y de visitas de supervision a la Coordinacion de Seguridad en la Oficina Central de la Institucion.

(i) En cada Instalacion habré un libro de control y de eventualidades, el que debe ser
revisado por el Supervisor o por la Autoridad de la Empresa que visite la instal$cién, y debe ser presentado a
diario al Enlace de la Institucion.

(). Los Guardias y Supervisores realizaran su servicio completamente uniformados y
equipados segun se establecié en el contrato,

(k) Las observaciones de la Institucién relativas al servicio, se podran hacer llegar a la
Empresa por medio del Guardia encargado, Supervisor de Zona, Jefes o Sub Jefes de Operaciones, Jefes
Regionales o por el Departamento de Atencion al Cliente. (Anexo "D” Reporte de Llamadas al Cliente).

(I)  Los Jefes o Sub Jefes de Operaciones visitaran las instalaciones y se entrevistaran con las
autoridades pertinentes como minimo una vez al mes; las visitas estaran sujetas a calendario, cuya hora y
fecha debera ser respetada. .

(m) El personal del Departamento de Atencion al Cliente, se comunicara periddicamente con
el o los Enlaces de la Institucion, para verificar el grado de satisfaccion que se tiene del servicio o para
conocer las observaciones que se tengan de él, (Anexo "D” Reporte de Llamadas al Cliente).

2)  De Apoyo. |

(a) Las circunstancias criticas o sus amenazas, seran apoyadas con personal de la Empresa.
En casos en que se requiera, se mediard la presencia o la intervencion del Sistema de Emergencias (Policia
Nacional Civil, Cuerpo de Bomberos Nacionales, Cruz Roja Salvadorefia, Comandos de Salvamento, etc.
segln sea el caso). |

(b) Los incrementos, sustituciones, rotaciones, etc. de personal, al igual que las necesidades
de reparacidn, sustitucion e incremento de material y equipo, serdn cubliertos en el tiempo que sea
prudentamente posible, '

(c) La Estacién Central de Radio facilitara las coordinaciones cuando de una posicion se le
requiera, y las demas estaciones fijas o moviles respetaran el flujo de comunicaciones principaimente
cuando se trate de eventualidades. ' T)
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(d) Los Supervisores y los Motoristas trasladarén desde la Base Central, Bases
Departamentales o Sub Sedes, los medios humanos y materiales necesarios para solventar emergencias.

(e) En la sede de San Salvador habrd un servicio permanente de Jefatura de Base, con la
capacidad de toma de decisiones y de ejecucion de medidas orientadas a dar continuidad al servicio, a
mantener el nivel de seguridad de las instalaciones custodiadas y a administrar las acciones y las
operaciones de reaccion,

(f) La Empresa dispone de un Centro de Operaciones que funciona permanentemente y que
tiene como tareas principales la planificacion, coordinacion y direccién de operaciones de seguridad, de
apoyo y de reaccidn a nivel nacional, ademas de los analisis de peligrosidad y niveles de seguridad de areas
geograficas y de instalaciones.

d)

gn_;l_gj_emg1 (Anexn “A" Organlzadon)

1)  El territorio nacional se ha dividido en dos sectores de trabajo cada uno bajo la responsabilidad
del un Jefe de Operaciones y de su respectivo auxiliar. Cada Sector, a decir el Sector Centro Oriente y el
Sector Centro Occidente dispone de tres Unidades de Reaccion Motorizada.

2) Cada Sector tiene organicas una Base Regional, éstas funcionan autonomamente en lo
operativo normal, en lo administrativo, en lo logistico y en el apoyo a eventualidades son dependientes de la
Sede. En la Zona Occidental funciona la Base de Santa Ana, y en la Oriental, la de San Miguel; ambas

disponen de una Unidad de Reaccion Motorizada.

3) Las Unidades de Reaccion Motorizada, se mantendran disponibles las 24 horas del dia p :"
cubrir eventualidades delincuenciales o de apoyo en circunstancias de emergencia. ;9 ”

4) La capacidad estimada de reaccién en las dreas metropolitanas de San Salvador, Nueva SR,
Salvador, San Miguel y Santa Ana sera entre uno y quince minutos, ése es el margen que aplicaria para l
atencién a eventualidades en las instalaciones de FOSALUD en esas areas; fuera de ellas, se debe considerar
la distancia, tipo de carretera, intensidad de trafico, nivel de peligrosidad, hora de la eventualidad y otras
variantes para determinar cada tiempo de llegada.

5)  Ademas de la actividad propia de seguridad y vigilancia, la estructura operativa de la Empresa
mantendra politicas de prevencion para disminuir las probabilidades de dafos a los intereses de la
Institucién, de la Empresa, y de las personas que por diversas razones interactGian con la primera. En el
esfuerzo de resguardar los intereses del FOSALUD, la Empresa desarrollard las indagaciones que la Ley
permite para la deduccion de responsabilidad en caso de danos y pérdidas; la restitucion de lo dafado y
perdido sera proporcional a la participacion o a la negligencia del personal de la Empresa. Para la deduccion
de responsabilidad, también se evaluara si se tiene |a certeza de que los bienes perdidos han estado dentro
de la esfera de responsabilidad del personal de seguridad, es decir dentro del inventario encargado a ellos,
el cual debe ser revisado periddicamente por las autoridades de! FOSALUD; en caso de ingreso o egresos, sl
estos bienes son de facil identificacion, individualizacion, cuantificacion, peso o medida, de tal forma que le
haya sido factible revisar su movimiento al Agente responsable; y si estos se han perﬁ_p no, como
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consecuencia de la omision de la Administracién del FOSALUD a las observaciones hechas por cualquier
medio, por el personal o por autoridades de COSASE, relativas a la proteccién general de los bienes de esa
Institucion.

6) Relacionado con el numeral anterior, la Empresa dispone de capacidad para realizar
inspecciones y diagnésticos de seguridad los que se incluyen las observaciones y recomendaciones para
determinar el nivel de proteccion de las instalaciones y de eficacia de los procedimientos.

7)  Sector Centro Occidente. |

(a) Jefe de Operaciones y su Auxiliar, j

Dirigen y coordinan el trabajo operativo y administrativo del sector y mantienen

comunicacion constante con las autoridades de la Institucion contratante.
(b) Doce Supervisores de Area.

Supervisan y visitan por lo menos una vez al dia (cada 24 horas), las instalaciones en
areas metropolitanas de San Salvador, Santa Ana, Ahuachapén y Sonsonate. Los sectores aislados se visitan
en consideracion a su distancia. |

Las Unidades de Reaccion de la Base de San Salvador apoyaq,én las eventualidades en las
instalaciones antes enumeradas, que estén a su alcance y que ameriten su prﬁfesencia, las que estén fuera
del alcance inmediato, se coordinaran con la PNC de cada localidad y las Emergencias o situaciones donde
 se confirme el riesgo, con el Sistema de Emergencia 911, '
| 8) Sector Centro Oriente,

{a) Jefe de Operaciones y su Auxiliar. .

Dirigen y coordinan el trabajo operativo y administrativb del sector y mantienen

comunicacion constante con las autoridades de la Institucion.
(b) Catorce Supervisores de Area.

Supervisan y visitan por lo menos una vez al dia (cada 24 horas), las Instalaciones en
areas metropolitanas de San Salvador, San Miguel, Usulutan, San Vicente y La Union, Los sectores aislados
se visitan en consideracion a su distancia.

Las Unidades de Reaccion de la Base de San Salvador apoyaran las eventualidades en las
instalaciones antes enumeradas, que estén a su alcance y que ameriten su pre!sencia, las que estén fuera
del alcance inmediato, se coordinarén con la PNC de cada localidad y las Emergencias o situaciones donde
se confirme el riesgo, con el Sistema de Emergencia 911.

9)  La supervision del personal que preste su servicio de seguridad en las Unidades Méviles,
recaera en el Sub Jefe de la Division Centro Oriente, y la atencion a eventualidades se coordinara con |a
Unidad de Reaccion y con la Delegacién de la PNC més proximas a sitio en dond;e esas Unidades Méviles se
encuentren operando,

.Ti‘-..{.“..l.J LU UE Ic ENnCiv 2 Ldas0Ss ESDEeCIdlies. ‘

El procedimiento para solventar casos de inasistencia, se inicia segt'm!se tenga o no la noticia

oportuna de la Inasistencia: \—7
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1. Si se dispone del aviso oportuno y por cualquier medio, antes de iniciar el turno, el Jefe de
Operaciones selecciona un Agente con el perfil debido, para que cubra la eventualidad por el tiempo que sea
necesario; el Agente es trasladado por el Supervisor de Zona, lo instala en el puesto, lo presenta junto con
la documentacién respectiva al representante del cliente o le entera acerca de la sustitucion. Si por la
naturaleza de la causa de la ausencia, la sustitucion se prolonga en tiempo, se consulta con el cliente su
opcién de restablecer en su puesto al Agente sustituido o de dar continuidad al servicio con el Sustituto.

El mismo procedimiento se realiza cuando el Agente esté autorizado para ausentarse ya iniciado su
turno.

2.  Cuando el Guardia no se presenta a recibir su turno y |a noticia llega a la Empresa, se envia
inmediatamente a un Supervisor de Zona, de preferencia al que le corresponde la posicién descubierta y
este Supervisor permanece mientras se hace llegar un Agente sustituto.

Lo mismo aplica cuando se trata de un Supervisor de Perimetro; los Supervisores de Zona extienden
coordinadamente su drea de responsabilidad al haber un faltante de ellos.

Normalmente, los motoristas de apoyo, mientras estan en ruta se hacen acomparfiar de Agentes
para cubrir a las ausencias imprevistas que estan inmediatas a su desplazamiento,

Descripcion del Procedimiento d nvestigacion pntratacion de Personal.
El proceso inicia cuando el candidato se presenta a la Empresa, en los dias estipulados para reci -‘
(lunes y jueves), su presencia obedece a convocatoria por anuncias en periddicos, hojas volantes, perifofie:
consulta telefénica o personal, o por referencias.

El encargado de recibir al personal los evalia para cerciorarse si cubren los requisitos fisicos, y
si disponen de la documentacion exigida para el empleo. Ademas se indaga sl los aspirantes habitan en
zonas geograficas inmediatas a los puestos de trabajo para los que se han convocado.

Una vez seleccionados los aspirantes, pasan a una semana de capacitacion y evaluacion integral,
durante este periodo se realiza el examen de confiabilidad, del resultado de ambas actividades depende si se
otorga el empleo.

El Departamento de Recursos Humanos elabora el expediente de cada aspirante y elabora el
contrato individual de trabajo.

Posteriormente los Agentes son dotados de uniforme, equipo, armamento, municion y los
accesorios establecidos en el contrato con el dliente, y se entregan a cada Jefe de Operaciones segin el
sector a que hayan sido asignados.,

g) u e la P.N.
El uniforme se constituye de lo siguiente:
1. Agente.
a) Gorra de uso a intemperie, color azul con letras blancas.
b) Camisa color café claro, mangas cortas con dos bolsas de pecho, con caponas en los
hombros; en su manga izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una
representacion de la bandera de El Salvador. La camisa se porta con su falda por dentro@a,ntaléﬁ.
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¢) Corbata azul.

d) Pantalén azul con una franja vertical color café a cada costado.

e) Calzado color negro de cuero, es opcional del Agente si utiliza zapatillas, botines, etc.
Siempre que no sean informales ni deportivos,

f)  Cincho formal de cuero negro.

2. Supervisor de Perimetro y de Zona, Motorista y Unidad de Reaccion.

a) Camisa color café claro, mangas largas con dos bolsas de pecho y caponas en los
hombros; en su manga izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una
representacion de la bandera de El Salvador. La camisa se porta con su falda por dentro del pantalén.

b) Corbata Azul,

c)  Pantalén Azul.

d) Calzado (idem al numeral anterior).

e) Cincho (idem al numeral anterior),

Sobre la bolsa izquierda de la camisa se porta el niimero 34" en forma de parche color blanco, con el
que se reconoce esta Empresa en la Division de Control y Supervision de los Servicios Privados de
Seguridad,

Los Agentes son dotados de uniformes con la debida regularidad, para que se mantengan
presentables en el ejercicio de sus funciones, '

h) Aspectos de Soporte.

1) Organizacion Operativa de la Empresa.
Ver Anexo "A" Organizacion,

2) Nimero de Vehiculos Disponibles,

a.  Para supervision Vehiculos 8 Motocicletas 15,
b.  Para transporte de personal ---—-- Vehiculos 4

c.  Para actividades administrativas - Vehiculos 4 '

d.  Para patrullaje Vehiculos 1

e.  Para reaccion Vehiculos 3  Motocicletas 6
f. Para Escolta Vehiculos 10  Motocicletas 1

COSASE S.A. de C.V. dispone en su flota de transporte vehiculos marca Peugeot, y Nissan, de
motocicletas marca Honda. Ademds COSASE dispone de vehiculos eléctricos y de un extenso lote de
bicicletas para supervision interna en instalaciones que tienen recintos amplios. El taller de mecanica
automotriz y la estacion de suministro de combustible que son parte de la orgnica de la Empresa, permiten
mantener |a operacionalidad de los vehiculos y motocicletas,

3) Tipo de Armamento en Uso.
a.  Armas largas.
Escopetas /12, marcas:
Remington, Rossi, Mossberg, Winchester, Armstandar, Prof tested, etc. \v
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b.  Armas cortas.

Pistolas calibre 9 mm. y .45 de pulg. y Revolveres calibre .38 de pulg. marcas:
Rossl, Taurus, Jerichd, Beretta, Daewoo, Smith & West, Glock, Colt, etc.

La asociacion con la Empresa GUN SHOP, can sedes en San Salvador, Aguilares, Santa Ana y

San Miguel, permite la provision de armamento para la demanda de servicio.
4) Personal y Elementos de Apoyo para Desarrollar el Servicio.

Cada Jefe de Operaciones dispone del personal suficiente para cubrir las ausencias de personal
y los requerimientos eventuales de los clientes, normalmente en la Sede de la Empresa se mantienen 20
Agentes para estos efectos, los que a medida se van empefiando, se van sustituyendo de forma de
mantener esa misma capacidad de apoyo y la continuidad del servicio bajo los parametros establecidos en el
contrato. Para ese mismo propésito, los Jefes de Region y de Sub Sede, disponen de 5 Agentes.

5) Descripcion del Procedimiento de Adiestramiento y Capacitacion.

Ver Anexo “E” Procedimiento Operativo para el Adiestramiento y Practica de Tiro.

Ver Anexo “F” Plan de Adiestramiento de Personal para la Seguridad de Oficinas de Gobierno,
Bancarias y Similares (Seguridad Integral).

El cumplimiento de normas de conducta, de ética y de moral, se solventa con la capacitacion de
induccién y con la capacitacién permanente que se hace en los sitos de trabajo, para ello la Empresa
dispone de una persona capacitadota, experta en la materia, que evalda la calidad de la interrelacion que
dan los Grupos de Seguridad en cada puesto de trabajo e imparte la capacitacion,

6) Descripcion del Armamento, Equipo y Accesorios por cada Agente de Seguridad.

Cada una de los puestos instalados en las posiciones donde haya contacto permanente co
personas, seran dotadas de revdlver.38 de pulgada, con 12 municiones; y en los estacionamientos y
recintos abiertos, de escopeta .12 con 12 municiones. :

Los Agentes que el FOSALUD requiera adicionalmente para cubrir eventos, seran destachy
con su equipo, armamento, municion y accesorios completos.

La Empresa ha asegurado la continuidad en las comunicaciones radiales por medio de sus
propias repetidoras distribuidas en sitios estratégicos del territorio nacional y de una red administrada por
una central de radio que es operada permanente por personal especializado.

La dotacion de radios de comunicacion, teléfonos y ldmparas de mano, incluye la de sus
respectivos cargadores y baterias, todo este equipo es nuevo, por lo que se encuentra en buen estado.

7) Medios de Comunicacion:

Cada Puesto serd dotado del medio de comunicacion que sea adecuado, conforme a una
evaluacion de cada Puesto, de manera que haya una comunicacion sostenida entre los Agentes destacados,
el Supervisor de Zona y la Sede Central o Regional de la Empresa, segln sea el caso,

8) Distribucion de Personal:

El personal se distribuiré segin lo establecido en las Bases de Competencia de la presente
Licitacién; COSASE S.A. de C.V. asignara el personal relevista necesario para que los Agentes destacados en
cada Puesto tengan sus descansos semanales, segln corresponda. Asi, los Agentes . en las
Unidades de Salud que atienden 24 horas, trabajaran 5 turnos a la semana, y los Agentes. que X como
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relevistas para cubrir los descansos de los primeros, trabajardn no mas de cinco turnos semanales,
distribuidos entre los Puestos que les corresponda relevar, de acuerdo a una programacion.

Ne Modalidad de Ia Instalacion Dias Horarie Agentes

De 06:00 2 0500 hrs. | 1 5P por tumo, total 2.
Oficinas Centrales en San Salvador y | 6 Agentes por turno,
in Lui Domi A §
Local Anexo PeLunesa o Deﬂsoﬂacs‘l}ﬂhrs, fotal 12
De 18:00 2 06:00 hrs. | 1 Agente
Lunes a Viernes 9 073 .
1 Unidades de Salud con Extensidn de be i DelS_ﬂD el ks 64 Agentes
Cobertura {12 horas NOCIUMAS) Fines de Semana, Asuetos, | pe 07:00 a 07:00 hrs.
Vacaciones y Dias Festivos.

v Unidades de Fin de Sermana y Festivos Sabado, Domingo y Festives, | De 06:00 & 06:00 hrs. | 30
4 Otras Modalidades de Atencidn

a) Puestos fljos De lunes a Domingo De 06:00 & 06:00 hrs. | 10 por tumo, total 20,
b) Unidades Maviles De las 07:00 del Viernes a las 19:00 del Sabado 15
127 Puestos

Cada Puesto que se cubren las 24 horas, implican 2 Agentes. En las Unidades de Salud con
Modalidad de Extensién de Cobertura, habré dos jornadas, una nocturna de lunes a viernes y una de 24
horas de sabado a domingo (excepto las Unidades de Salud de Metapén y de Perquin, que tendran un
serviclo de seguridad de 24 horas), serian cubiertas con dos grupos de Agentes, asimismo, con esas grupos
se cubriran los dias de asueto, feriados y vacaciones, siempre las 24 horas del dia; al grupo de Agentes que
custodian las Oficinas Centrales se le adicionaran los relevistas suficientes para que les cubran los dias de
descanso gue les correspondan,

9) Descripcion del Proceso de Supervision de los Puestos de Trabajo por parte de la
Empresa. (Servicios de Supervision).

Tiempo de Monitoreo con el Personal,

COSASE designara un Coordinador de Proyecto para que supervise las instalaciones de
FOSALUD, para este caso, la tarea de coordinacion recaera en el Sub Jefe de Operaciones del Sector Centro
Oriente, sin perjuicio de la revision que debe realizar la estructura de Supervisores de Zona.

El Supervisor de Zona visitara constantemente las posiciones de su sector de
responsabilidad; para que le sea factible se asignaré a cada uno de elios un maximo de 20 posiciones; el
Supervisor de Perimetro mantendra rondas internas periddicas de forma de tener control de la calidad del
servicio que estd prestando el resto del equipo. El Agente encargado de unafposicién se reportara a la Sede
cada dos horas durante el periodo nocturno.

o Otros Medios de Comunicacion y Supervision.

Algunas de las posiciones que no tienen linea telefonica fija y que por su ubicacion no es
factible la comunicacidn por radio, serdn dotadas con teléfono celular, previo estudio de la zona y de las
pruebas de comunicacion que se realicen ya instalado e! servicio. o

L L
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o Tiempo de Visitas de Supervision.

El Supervisor de Zona permanecera el tiempo suficiente para visitar todo el perimetro,
detectar irregularidades en él y en el recinto y para hacerse una apreciacion del nivel de seguridad de la
instalacion y de sus alrededores. Los Supervisores de Zona disponen del Sistema GUARD 1, para el registro
electronico e infalible de sus visitas a cada posicion; las rondas internas también pueden controlarse con un
recurso similar; hasta la fecha solo COSASE tiene disponible los dispositivos fisicos y el software de ambos
sistemas.

El Coordinador del Proyecto, visitara las Instalaciones conforme a una programacion que
se elaborara ya instalado el servicio, debido a las variantes que pueda tener cada instalacidn.

Ambos empleados operativos, desarrollan una lista de chequeo en cada una de sus
inspecciones.

a Medio por el cual se hacen las Visitas,

Se dispone de una flota de vehiculos tipo pick up y de motocicletas para la supervision,
todos con los indicativos de la Empresa. Las visitas se hacen con distinta frecuencia seg(n la jerarquia de la
autoridad que la realice, a decir, la Gerencia de la Empresa, la Gerencia de Operaciones, las Jefaturas o las
Sub Jefaturas de Operaciones, o los Supervisores de Zona, '

o Lista de Chequeo de Supervision.

1 Marcacion de llegada (con el Dispositivo GUARD I).

2 Recepcion de Novedades.

3, Revision de libro de novedades.

4.  Constatacion de la asistencla y del cumplimiento de los horarios de los Guardigs;

de |a rotacion y cobertura de puestos de posiciones.

5.  Inspeccion perimetral

a. Muros.
b. Portones, Puertas y Ventanales,
c. Resguardos superiores (alambradas, etc).
d. Tluminacion.
6.  Entrevista con los Guardias.
a.  Estado de Salud.
b. Nivel de Motivacion.
C. Problemas o requerimientos administrativos.
d.  Informacidn, indicias o amenaza de la delincuencia.
e. Conocimiento de funciones y consignas de cada puesto.

7.  Inspeccion de presentacion y estado de cada Guardias,

Revisidn de armamento, Municion, Equipo y Accesorios. & o

9.  Apreciacién del nivel de sequridad de la instalacion. £ ﬂ ;
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10. Observacion del trabajo de los Guardias para determinar si lo estdn ejecutando
conforme a los manuales y procedimientos estipulados,

11.  Inspeccion de las Casetas, posiciones y sectores de trabajo de los Guardias y de
sus respectivos Inventarios.

12.  Inspeccion de los sectores externos inmediatos de cadlh instalacion.

13, Entrevista con el Enlace de Ia Institucion, Agencia, Sucursal, etc.

14. Marcacion de retirada (con el Dispositivo GUARD I).

i)  Descripcion de Operacion para Caso de Asalto y Plan de Reaccidn.

La dindmica contingencial para casos de asallo estd contenida en los iitemles c) Desarrollo de las
Actividades y d) Funcionamiento de la Estructura para la Supervision y Reaccion y para la Coordinacion con
el Cliente. El Plan de Reaccién se detallz en el anexo “H" Plan de Atencion a Eventos en los Inmuebles y
Medios de Transporte Custodiados por Agentes de Seguridad o Sisternas Electronicos.; este sirve
contingencialmente seglin la ubicacion geografica de cada instalacion.

i) Informacién General sobre Politicas en Materia de Seguridad Industrial, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente.,

Esta temdtica es parte del contenido de la capacitacién del personal, por lo tanto se imparte durante
su periodo de induccién (ver Anexo “F” Plan de Adiestramiento de Personal para Seguridad de Instituciones
de Gobierno, Bancarias y Similares) y en el readiestramiento, ademas se monitorea durante las visitas que
realiza personal ejecutivo a las instalaciones custodiadas. En la practica se §upervisa el cumplimiento de
medidas de seguridad e higiene industrial, principalmente en sitios en que, por la naturaleza de sus
actividades haya exposicion a sustancias nocivas, riesgos por el manejo de equipos o materias peligrosas, o
existencia de materias que'podn'an facllitar o propagar siniestros.

k) Detalles de Coordinacién.

1) En la tarea de direccion y coordinacion que en forma generél se le atribuye al Jefe de
Operaciones y a su Auxiliar, se debe observar la jerarquia del primero sobre el sequndo.

2) La asignacion de instalaciones para las Unidades de Reaccion, no obsta para que otras de
Reaccion o de Supervisién atiendan eventualidades en razén de su proximidad o de su disponibilidad.

3) Las Unidades de Supervision y de Reaccion, motoristas y personal armado, estaran a
disposicion del Gerente de Operaciones, de los Jefes de Operaciones o de los Jefes de Base, para que se
empenien en tareas de apoyo bajo el criterio de economia de fuerzas,

4)  Ademas de existir un canal exclusivo para administrar eventualidades, la Estacion Central de
Radio se encargara de despejar otro que se considerara como alterno para los mismos efectos,

C
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5)  Los términos Institucion, Empresa, y Enlace, hacen referencia respectivamente a la compariia
contratante, a 1a contratada y 2 la autoridad de Administracion, de Servicios Generales, Coordinador de
Seauridad, etc., de la Institucion, designada en cada instalacion como encargada del servicio de seguridad y
de vigilancia.

6)  El Supervisor de Zona, tiene a cargo posiciones de distintos clientes, ubicadas dentro de un
area geografica. El Supervisor de Perimetro, tiene a cargoe a un Grupo de Seguridad dentro de una
instalacién considerada de recinto amplio. El Agente Encargado es el que se designa de un Equipo de
Seguridad para gque lo coordine, en instalaciones consideradas de recinto reducido; también es el que
sustituye al Supervisor de Perimetro. Cuatro 0 mas Agentes destacados en una misma posicion y un mismo
turno constituyen un Grupo de Seguridad, mientras que un tres o menos, farman un Equipo de Sequridad.

7Y Las visitas de las Jefaturas de Operacion, seran a las Oficinas de la Institucidn, se acordarén
con 72 horas de anticipacion, y solo seran reprogramadas con la debida justificacion.

8)  Cuando personas de la Empresa requieran entrevistarse con las Autoridades o con el Enlace de
la Institucidn o viceversa, lo haran previa cita, salvo cuando sean situaciones criticas.

9)  El Supervisor Capacitador para el parsonal de FOSALUD estara jerarguicamente subordinado al
Jefe de Operaciones del Sector donde se encuentre destacado el personal a capacitar, segun la
calendarizacion establecida. 7

10} La capacitacion en materia de recursos humanos se impartird en el interior de la instalacion
donde se encuentre destacado el personal, para ello el Supervisor Capacitador, se hard acompanar de
personal auxiliar para relevar dosificadamente al personal de forma que no se desculden las funciones de
seguridad y de atencion y de que todos los Agentes reciban el readiestramiento.

_ (N
Campo para que ejecute sus tareas rutinarias o eventuales, ni le quita responsabilidad en el funcionamieff§
administrativo y operative de los equipos de seguridad. % Al §

12) El monitoreo del desenvolvimiento en materia de relaciones humanas de los equipos de trabaj
se incluye en las actividedes de! Supervisor Capacitadbr, por lo que éste debe visitar las instalaciones para
realizar las mediciones respectivas e informar por escrito sus resultados al Jefe de Operaciones
correspondiente.

13) Corresponde también al Gerente de Operaciones y a los Jefes de Operaciones la velar por la
gjecucion de los distintos programas de capacitacion para el personal destacado en el FOSALUD.

14) Cada Supervisor de Campo se cerciorara de que se dé cumplimiento 2 la capacitacion que le
corresponda a cada una de sus posiciones, de lo contraria y de las anomalias gue se den en cuanto a esta

capacitacion hara la observacion al Supervisor Capacitador, y si no hay satisfaccion, informara a su Jefe de

AND

S

Operaciones.
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15) El Suparvisor de Campo tembién fortalecerd los conocimientos en materia de relaciones
humanas de los equipos de trabajo impartiendo charla de oportunidad cuando detecte alguna Irregularidad
en €l desenvolvimiento de los Agentes.

16) El personal de Atencion al Cliente de COSASE, debe hacer las consultas respectivas en cuanto al
desenvolvimiento del personal en cuanto a su relacién con el piblico y empleados.

e e _

Gerente de Operaciones \ f
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ANEXO “B” Medidas Preventivas de Seguridad.
nginicibn&s.
Informacién Util:
Acumulacion de conocimientos sobre alguna materia, actividad, acontecimiento, etc. que realiza el rival,
la competencia © grupos contrarios al orden (vistos como amenazas reales o latentes), que han sido
procesados de tal manera, que su resultado constituya una certeza.

Prevencidn:

Parte de la Seguridad, constituida por el conjunto de actividades ya sean pasivas o activas, que tienen
como propdsitos principales, los siguientes:
a)  Negar informacion al adversario, a la competenciz © a grupos contrarios al orden, de las actividades
que se realizan, o despistario cediéndole desinformacion.
b)  Obtener informacién dentro o fuera de la misma organizacién 0 ambiente, acerca de actividades interna
o externas que podrian causar dafio 8 esa organizacion.

DESARROLLO:
a) Busqueda de Informacién Util a la Seguridad
1)  El Plan de Bisqueda de Informacion se resume a la obtencidn de datos por sonsacamiento y por
entrevistas abiertas orientadas a determinar la amenaza, utilizando las siguientes fuentes:
{a) Empleados.
(b) Moradores vecinos a las instalaciones.
(¢} Visitantes.
{d] Comisiones de la Policia Nacional Givil.
{e) Otras de las que se pueda obtener informacion de valor.

Ademas los Agentes y Supervisores mantendran la actitud para detectar indicios y hace
propias evaluaciones del indice de criminalidad en los alrededares, valiendose de la apreciacion directa, de }
que proyecten los medios de caomunicacion y de la informacion que proporcione la Empresa y la Institucion.

2)  La informacién obtenida sera canalizada hacia la Jefatura de Operaciones del respectivo sector
por medio del Supervisor de Zona, y hacia la persona designada como enlace en cada instalacion.

3) La informacion y datos indicadores de amenazas, se hardn del conocimiento de todo el Grupa de
Seguridad en los diversos turnos.

4)  De toda la informacion obtenida, las Jefaturas de Operaciones, tendran su base de datos, la
mantendran en constante andlisis y devolveran Informacién Util a los distintos Grupos de Seguridad, y 2 la vez
los instruiran para que se tomen las medias necesarias para no ser sorprendidos por la amenaza.

b) Medidas de Prevencion
1)  Por parte de la Institucion.
(a) Mantener actualizados los expedientes del Personal.
{b) . Elaborar tarjeta dejgl s naatod el personal 2 instruirio y supeq{saﬁe,’ para

que lo porten.
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{(c) Evaluar la confiabilidad de personas que ocupan puestos sensitivos y de.manejo de
recursos de facil realizacidn, de empleados de conducta sospechosa y de candidatos a empleo,

{d) Elaborar tarjetas de circulacion interna para visitantes.

{e)  Definir y sefalar Areas Sensitivas y restringir la permanencia o la circulacion por ellas,

(f)  Proporcionara con la debida anticipacién, la autorizacion de la ndmina de personal que
faborara en dias y horas no habiles, detallando las dreas de trabajo, la actividad a realizar, la persona
encargada de |as actividades y los lapsos de permanencia.

{(g) Proporcionar a los Grupos de seguridad en cada puesto, los medios necesarios para
protegerse de influencias exteriores.

2)  De la Empresa,

(1)  Mantener la evaluacién de confiabilidad a los Agentes y Supervisores, principalmente de los
destacados en instalaciones o puestos clasificados como sensitivos. -
(2)  Colectar y procesar la informacion proveniente de la Institucion y de los Grupos de
Seguridad. ‘

(3} Establecer politicas e instrucciones para contrarrestar el dafio a los intereses de la
Institucion y de la Empresa, ' '

3}  De los Grupos de Seguridad {y de los Suparvisores en lo gua aplique),

{1} Mantener la actitud de listeza en el cumplimiento de sus funciones.

(2}  No descuidar su armamento y accasorios.

(3) Respetaran las instrucciones y consignas de cada puesto de seguridad.

(4) Verificaran el estado fisico y de funcionamiento, segiin sea e! caso, de muros, paredes,
cercas, ventanas, puertas, chapas, candados, cadenas de cierre, reflectores, etc. y lo reportaran al Supervisor
y al Enlace,

(S} Evitar que particulares escuchen las comunicaciones.

(6) Mantener disciplina de seguridad {Evitar fumar, escuchar aparatos de sonido, y todo
distractor que cree inseguridad).

(7) Evitar en todo momento la divulgacion de informacion abierta, por sonsacamiento o por
infidencias.

(8) Utilizar los recursos fisicos de las instalaciones para protegerse de Ia vision o de la accion
externa, principalmente en horas de escasa visibilidad.

(8}  Elaborara un reporte de las actividades autorizadas a realizarse en dias y horas no habiles,
sefialando los pormenores que sobrepasen la autorizacion girada por la Administracion.

P e el Al —
Gerente de Operaciones \ - /

4
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Anexo "C" Formato para la Recoleccion de Informacion
N \'} GURID ECV
Hora Fecha: Instalacion;
Asunto

Qué:

Cuando:

Donde:
Apreciacién/comentario,

Hora y fecha Hora y fecha
Informacion Recibida Informacién Enviada
Nombre y Firma (por la Institucion) Nombre y Firma (por la Empresa)
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DE C.V.
Hora Fecha; Instalacion:
Asunto

Qué:

Cuando:

Donde:
Apreciacion/comentario.

Hora y fecha Hora y fecha
Informacion Recibida Informacion Enviada y

Nombre y Firma (por la Institucion) Nombre y Firma (por la Em )

0C00054
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Anexo “A” rganizacid 2
Apéndice "2" Dispositivo de Supervision de la Division Centro / Occidente Segmento 1
GERENCIA DE
OPERACIONES
[
JEFE DE OPERACIONES
Centro/Occidente
Supervisor
Adiestrador
DELTA 10
AUXILIAR DE OPERACIONES
CHARLIE ALFA 5 JEFE DE OPERACIONES
DELTA 17 Regidn Occidental
J [—< DELTA 12
Motoristas
|_ Motorista
l | [ v [
Supervisor Supervisor Supervisor Superviser Supervisor Zona
Chalie Alfa Charlie Alfa Charlie Alfa CrerieAlfa Frowmpregth
11 14 15 19
Supervisor Supervisor Supervisar Supervisor Supervisor Supervisor
Chﬂﬂti: Aifa Charl:; Alfa Charll; Alfa Chat;!: Af2 Pl o oo
)
e

F

-
!

PITOGT

-
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Anexo "A” Organizacion
Apéndice 3. Dispositivo de Supervision de la Divisién Centro / Oriente
GERENCIA DE
OPERACIONES
I
Supervisor
JEFE DE
i OPERACIONES
CENTRO ORIENTE
I DELTA 11 .
L | ]
DELTA 14 AUXILIAR JEFE DE OPERACIONES
DE OPERACIONES Regidn Oriental
DELTA 15
DELTA 13
Maotaoristas -
Motorista
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlle Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo
11 12 15 i 24 17 22
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
Charlie Bravo Charlie Bravo Chariie Bravo Charlia Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo
G 14 16 23 19 20 21

i
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FECHA :

Observaciones :

ANEXO “D"

Reporte de Llamadas al Cliente

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DE C.V.
Cuadro de Llamadas realizadas al FOSALUD:

FECHA

CLIENTE

ENLACE

TEL.

 COMENTARIO/OBSERVACION, ETC.

_BJ.-

wl o N[ o] ;] A w)

- |

|
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ANEXO "E"

1) OBIETIVO

Estipular la periodicidad y la forma de efecucion de las actividades necesarias para mantener la destreza
de operacion de y disparo con €l armamento de dotacion del personal de la Empresa.

2) ALCANCE

£l personal operative de la Empresa mantendrd la destreza en la operacion del armamento de dotacion
y para su disparo defensivo en casos criticos que sucedan en el desemperio de su servicio.

3) EJECUCION

a. Adiestramiento Inicial,

El personal de nuevo ingreso, independiemtemente de su experiencia, serd sometido a un periodo
de adiestramiento en arme y desarme, operacion y disparo de los diversos tipos de armamento que utiizard
en &l ejercicio de sus (areas.

b.  Readiestramiento.

Los Jefes de Operaciones son responsables de hacer las rofaciones y sustituciones para que todo
&l personal bajo su responsabilidad sea readiestrado en operacion y en técnicas de disparo con los diversos
tipos de armas que dispone la Empresa, los ciclos de capacitacion son de sels meses, y los primeros
mantendran y daran estricto cumplimiento a la calendarizacion respectiva,

4). LOGISTICA.

El Armamento, Municiones y accesorios seran proporcionados por el Departamento de Logistica, el que
hard la requisicion a fa Gerencia General de la Empresa, a pedimento de I3 Gerencia de Operaciones, ésta
Justificard el consumo de Municiones presentando los Cuadros de tiro debidamente detallados y firmados, al
primer Departamento. (Ver anexo "A” Formato del Cuadro de Tho).

5. COORDINACION.

actividades en el poligono de tiro, y de la ejecucion del adiestramiento.

El adliestramiento inicial se hard dentro de lz semana de capacitacion pre ingreso y el readiestramientBdor, G227
se realizard los dias sdbado y domingo, segun las fechas estipuladas en la programacion de cada Jefe de
Operaciones.

£l Jefe Operaciones a cuyo sector correspondan los Agentes que se van a readiestrar debe hacer las
coordinaciones administrativas con el instructor de tiro,

El personal readiestrade retornard a sus respectivas posiciones, salvo peticion contraria del cliente o por
conveniencia del servicio.

Gerencia de Operaciones
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ANEXO “G"

PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL DESDE EL ENFOQUE DE
LAS RELACIONES HUMANAS

X OBJIETIVOS
Estipuiar la periodicidad y 13 forma de ejecucion de las actividades necesarias para mantener I3
capacitacion del personal que tiene dentro de sus funciones, la atencion de personas en I3s instalaciones,
Fortalecer en el personal el desarrofio de habilidades humanas que Jes permitan funcionar
adecuadamente en los equipos de trabajo.

Conocer técnicas de relaciones humanas y de comunicacion importantes para el desarroflo de sus

funciones,
X 2. ALCANCE
£l personal operativo de Iz Empress mantendrd actualizados los conocimientos de relaciones fumanas,
y &l respeto de normas de conducta e interactuars con las personas que ingresan debidamente 3 las
instalaciones custodiadas,
3. EJECUCION
a.  Adiestramiento Inicial,
£l personal de nueve ingrese, independienternante de su experiencia, serd sometido 3 un Deriodo de
adiestramiento conductual, con el objetivo de asegurar la estabitidad lzboral y la ausencia de trastornos
menmales y emocionales; de detectar fa filiacion 2 grupos defincuencizles o antisociales o 2 tendencis 3
congregarse a ellos; y de formar en cada uno de los Agentes la capacidad para comunicarse apropisdamente
con e publico.
b.  Readiestramiento.
s Se ha organizado un equipo movil de Supervision y Capacitacion con funciones &g Jaci:

sostener i3 formacion del personal asignado. £ Gerente de Operaciones a través de sus Jefes de Opera
y Jefes Regionalas es responsable de que el personal destacado en las diferentes Instalaciongs, sea -~;_/
oportunamente para someterse 3 /3 capacitacion, para ello el Instructor se bars acompafiar de personal para
relevar a los grupos que se irdn adiestrando sucesivamente. La duracion y Iz periodicidad de los diclos de
capacitacion se programard de acuerdo a I3 cantidsd de Agentes y de Posiciones, esta programacion se
acordard posterior & la adiudicacion y se cumplird segun lo estipuiado o cuando fas partes de Iz refacion
comercal lo estimen necesario. La capacitacion se impartird al interior de las instalaciones donde <=

encuentran destacados los Agentes readigstrar, y sagtin sez el caso y de ser necesario, se dard en &l propio
puesto de laboras.

¢} Contenido da Iz Capacitacion. ;

1) Control y AdaptacicriEmBEhas st} |
2)  Actitud General y Aptitud de Personaiidad, . B o
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3)  Conceptos Generales de Etica y Moral,
4)  La Etica y el Servicio.
5)  Relaciones Humanas.
(a)  £Queé son las relaciones Humanas? (pregunts de entrada).
(b)  Importancia de las Relaciones Humanas en el trabajo.
(c)  Causas por [3s cuales se deforman las refaciones humanas.
(d)  Pasos para mantener las relaciones humanas en &l trabajo.
(e)  Etapas del desarrollo de habilidades fumanas en ef trabajo.
6)  Atencion al Publico.
(a)  Funcidn de Seguridad versus Atencion al Publico.
(b) Conocimiento de las funciones de fa Institucion y de las dependencias pars /3
orientacion al publico.
d) Teonicas Metodoldgicas.
1) Exposicion con Interrogatorio.
2)  Dindmicas Grupales (En los casos que apliquen por I cantidad de Guardias participantes).
e} Materal Didictico.
1) Guia Diddctica,
2) Material de Apoyo.

4. LOGISTICA. :

&l medio de transporte, el combustible y demds fluidos necesarios, &l mantenimiento preventivo, Iz
papeierns, utileria y demss accesorios necesarios para la capacitacion del personal, serd proporcionado por el
Departamento de Logistica, e que haréd la requisicion a la Gerencia General de ls Empresa, a pedimente de la
Gerencia de Operaciones. La asignacion y pago de vidticos al equipo de adiestramiento corresponde a la
Gerencia de Operaciones.

5,  COORDINACION.

El adiestramiento inicial se hard dentro de Iz semana de capacitacion pre ingreso y el readiestramiento
se realizard permanentemente de lunes 3 sabado, en horas habiles, en el sitio que sea mas adecuado dentro
de 12 instalacion donde se encuentren destacados los Agentes a evaluar y capacitar.

£l Jefe Operaciones a cuyo sector correspondan los Agentes que se van a readiestrar debe hacer fas
coordinaciones administiativas para mantener compieto el dispositive de seguridad,

£l personal readiestrado se reincorporard a sus respectivas posiciones, salvo peticion contrariz del cliente
0 por conveniencia del servicio.

£l readiestramiento iniciard sesentz dias calendario despues de haberse instalado ef servicio.

Gerente de Operaciones
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Anexo "H”
Plan de Atencion a Eventos en los Inmuebles y Medios de Transporte Custodiados por Agentes de
Seguridad o Sistemas Electrénicos.
A. Introduccién:

COSASE dispone de recursos para asistir a los inmuebles afectados y de canales de comunicacion para
convocar a las entidades competentes en casos de eventos que afecten su seguridad, su integridad y la de
las personas y bienes internos,

Se parte de que las Instituciones y Organizaciones disponen de su planificacién contingencial y de las
estructuras necesarias para afrontar los incidentes, canalizar las medidas y aliviar sus efectos,

Se debe considerar que la Empresa activard sus dispositivos de atencion y de coordinacién cuando los
eventos lo permitan ya que algunos de fuerza mayor impiden la movilidad y la comunicacion.

La activacién podra suceder por aviso de alguna fuente, o por que la manifestacion del hecho es evidente
y notoria.

Asi en casos de terremotos, inundaciones, erupciones de volcanes que invadan el ambiente con cenizas y
otros materiales piroplasticos, presencia de sustancias toxicas o similares, amenazas de explosiones o tiroteos
a gran escala y otros gue impliquen riesgo masivo, esta empresa no desplazara sus medios, sino hasta que las
autoridades competentes hayan garantizado las condiciones o la desaparicion de riesgo sea evidente; COSASE
solo realizara las coordinaciones y dara las instrucciones, que las condiciones de los canales de comunicacion
permitan. Ante los requerimientos de asistencia simultanea, la Administracion de COSASE determinara el
orden de asistencia, y atendera solo los que sus disponibilidades y las circunstancias lo permitan.

En este orden de ideas, COSASE esta en capacidad de atender y coordinar el apoyo, segin sea el caso,
siempre que éste le sea de su alcance, con sus recursos desde el exterior, e involucrarse en los
acontecimientos en el interior, en coordinacién o en subordinacion con la autoridad institucional o la de
socorro que esté administrando el caso.

La pretension, en circunstancias permisibles es organizarse en un promedic de 15 minutos y acudir e
término de la distancia afecta por las condiciones. La capacidad de transitar que penn!tan las vias

cunmrrencia alos sltios £n emergencia,

En la medida de lo posible, en las situaciones que lo ameriten, al sitio asistird un empleado de COS
con nivel de Jefatura de Supervision, para que mejore las condiciones de las coordinaciones, tenga una mejor
apreciacion de los acontecimientos y de las necesidades y que tome decisiones criteriadas.

El personal técnico respectivo acudiria cuando las circunstancias lo permitan, para la evaluacidn de los
danos y consecuentemente hacer las reparaciones y reposiciones de los equipos y materiales que pudieron
resultar dafiados o perdidos para que los sistemas queden restablecidos.

B. Desarrollo:
1. Personak: |
Dependiendo de la disponibilidad y la dosificacion de recursos, COSASE suplantard el personal’ ue | ‘
haya resultado victima en el evento. Los requerimientos de refuerzos de parte del cliente o del personal da! - ‘
seguridad empenado, causados por el evento, se otorgaran segln la prioridad y la disponibilidad. ,
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De ser necesario o de haber inconveniente, el personal debera mantenerse en cada recinto sin ser
relevado hasta que se restablezcan las condiciones,

Durante las crisis, el personal ejecutivo de COSASE se mantendria en situacion de alerta.

2. Informacion y Comunicaciones: |

COSASE procurara restablecer sus canales propios de comunicacion o Imﬁlementar uno alternativo. La
intencién debe ser mantener informados a su personal acerca del desarrollo del acontecimiento, y prevenirlo
de atentados que surjan como consecuencia del evento, como saqueos, actividades masivas, etc.

Ocasionalmente la Reaccién se limitara a hacer las coordinaciones o convocatorias a las Entidades de
Socorro.
3. Suministros:

La reposicion de otros recursos que puedan haberse perdido o dafado por el evento, se hara en
orden a las prioridades, y durante no se restablezcan plenamente las condiciones sélo se repondra en la
medida que se pueda el armamento y la municién.

Cuando las circunstancias obliguen a que el personal de seguridad permanezca en forma prolongada
en los Puestos, se proveeran los recursos necesarios para su subsistencia, si es posible adquiririos,
trasladarlos y entregarlos.

4. Ejecucién de Actividades:

En eventos particulares se procedera de |a siguiente manera:

I. Sala de Monitoreo.

i. Recibir la alerta ya sea por llamada telefénica, reporte de radio o por la activacion de los
sistemas, registrar su hora y el resto de la cronologia del incidente,

ii. Alertar a las Patrulla, orientarla hacia la instalacién afectada, o si es el caso, hacia el sitio de
localizacion o la ruta de desplazamiento de la Unidad activada y designar las Unidades que serviran de apoyo.
Tratandose de vehiculos, La orientacion la debe hacer por un punto de referencia y por coordenadas.

iii. Especificar si el vehiculo se mantiene estacionado o en desplazamiento.

iv. Notificar a las Unidades de Reaccion si hay indicadores de riesgo.

v. Mantener la coordinacion con el encargado de la flota de transporte o el administrador de la
instalacion del cliente, la Patrulla de Reaccion, Base de Radio, Unidades de Apoyo, PNC, Comandos de
Salvamento, Cruz Roja Salvadoreria y Cuerpo de Bomberos, seglin sea el caso.

vi. Consultar con la Unidad de Reaccion la necesidad de intervencion de la PNC u otra entidad de
servicio,

vil. Recibir la informacion de la identidad de la tripulacion, moradores y eventualmente |a de otras
personas que se hayan involucrado en la situacién, transmitirla a la Central de Monitoreo, cuyo Operador la
hara de conocimiento al Jefe de Flota, Administrador, Gerente o Cliente y esperar su respuesta.

viil. Consultar con el Jefe de Flota o Cliente, si se autoriza permanecer al Personal encontrado, y
transmitir la informacion a la Unidad de Reaccion,

ix. Si hay dafos consumados o en proceso, se debe requerir en el primer momento la
intervencion del Sistema de Emergencia 911, L

% Incorporar los detalles del incidente a su bitacora.
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I1. Sala de Radio.

1) Despejar la Red de Radio, coordinar el apoyo operativo y auxiliar las coordinaciones.

2) Reportar el incidente al Jefe del Centro de Operaciones y al Jefe de Operaciones
correspondiente.

3) Mantener alerta al Sistema de Emergencia 911.

4) Tramitar el apoyo de la Empresa o de la PNC.

5) Solicitar o reiterar la soficitud de apoyo de fa PNC o la asistencia de! Cuerpo de Bomberos,
Comando de Salvamentos, Cruz Roja Salvadorena, segln |a necesidad del caso.

6) Incorporar en el reporte de novedades, los pormenores del incidente,

III. Patrullas de Reaccidn.

1) Acudir al sitio o incorporarse a la ruta indicada por el Operador de Turno.

2) Ejecutar la aproximacion.

3) Cuando haya indicador de peligrosidad coordinar con la Central de Monitareo y con Unidades
de Apoyo.

4) Confirmar a la Central de Monitoreo la ubicacion real de la Unidad o la presencla en el
inmueble.

5) Hacer una apreciacion de la situacion en el area inmediata a la Iocalizacion del vehiculo o del
inmueble afectado, segln sea al caso.

6) Esperar el Apoyo si es necesario. Si no, llamar la atencion, haciendo sonar la bocina.

7) Sise tate de un evento en el que las unidades de asistencia deben ingresar sin demora, deben
proceder con las providencias debidas y toma contacto con los moradores si los hay.

8) Inspeccionar el vehiculo o el inmueble sin alterar las candiciones en que se encuentra. /

9) Asegurar el area.

10) Avisar al Sistema de Emergencia en caso de que hayan victimas en el interior 0/
alrededores del vehiculo o del inmusble. '

11) Esperar la presencia de las autoridades o las entidades de servicio correspondientes.

12) Si hay ocupantes no ’ z su capacidad defensiva lo permite.

13) Si hay ocupantes y su grado de amenaza no se puede determinar, o si ésta es superior & su
capacidad defensiva, pedir el apoyo de la Empresa y del Sistema de Emergencias.

14)Si se trata de personal ajeno 2 las instalaciones, como saqueadores o saboteadores, se
instaran a que abandonen el lugar, mientras se espera la intervencidn de las autoridades competentes,

15) Evitar confrontar, mantenerse al margen y reportar a la Sala de Radic si hay presencia de
personas aglomeradas en protesta pasiva o violenta,

18) Indagar el sitio de deposilo y el procedimiento de recuperacidn del vehiculo, en caso de que
éste sea remitido por la PNC con fines indagatorios.
17} En todo caso se debe evitar intervenir en situaciones que acrecienten el riesgo de victimas y
manipular sustancias y objetos peligrosos como los nocivos, toxicos, explosivos, etc.
18) Presentar inmediatamente un informe detallado del incidente, para que las.a»'q des de
COSASE, lo puedan presentar al Cliente, a mas tardar 24 horas de transcurrido. : mt o0
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IV. Supervisores y Motoristas.
1) Reportar su ubicacion a la Base.

2) Mantenerse en las proximidades del evento o de la Base o acercarse a ellos segun sea su
ubicacion y de acuerdo a las instrucciones recibidas, .

3) Constituirse en apoyo segln se le ordene.

4) Trasladar e instalar el personal de apoyo o las materias que se le ordene.,

5) Apoyar |a custodia del drea sin interferir en la actividad de las autoridades.

f) Cooperar en la direccidn del trafico vehicular si asi se le requiere.

V. Jefe de Operaciones.

1) Constituirse en Coordinador de las actividades en conjunto con el Jefe del Ceniro de
Operaciones.

2} Coordinar las actividades de prevencion, de Apoyo y de Reaccion.

3) Asegurarse la asistencia de por lo menos una Patrulla de Apoyo con 6 Elementos y de una
Unidad de Reaccion, cuando las circunstancias y el evento lo permitan y lo ameriten.

4) Coordinar con la Gerencia de Seguridad Electronica la sustraccion del historial de la Unidad
GPS.

5) Informar y consultar a la superioridad.

6) Presentar un informe circunstanciado a la Gerencia General de COSASE y al Administrador
del Cantrato del Cliente,

VI. Jefe del Centro de Operaciones.

i.  En conjunto o en defecto del Jefe de Operaciones, desarrollar las actividades del numeral

anterior.

EF e aes -

Gerente de Operacionas

<< f'
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ANEXO “F”

PLAN DE AD RAMIENTO DE PERSON D! E
GOBIE B Y ILARES Y CE ATEN .
a. Derechos Humanos - 4
1. Concepto,
2. Derechos Humanos en la Constitucién y en Leyes Secundarias.
3. Funcidn de Seguridad y Derechos Humanos.
4. Derechos de caracter Social
Salud Mental y Ocupacional e Higiene Industrial 6
. La Salud Mental en el hogar y el trabajo.
Conducta y Disciplina del Agente.
Estima del agente en el ambiente laboral.
Técnicas para mejorar la estima.
Fallas Psicoldgicas,
. Seguridad e Higiene Industrial.
¢. Legislacién 3
1. Generalidades de la Ley de Servicio de Seguridad Privada.
2. Codigo Penal.
a) Aplicacion de la Ley Penal.
b) Causas que excluyen de |a responsabilidad penal.
¢) Desempefio de las funciones y uso recursos versus el Medio Ambiente
d. Relaciones Humanas --- 4
Con el cliente, los funcionarios y los empleados. /Z’f
e. Procedimientos de Aperturas, Cierres, Inspeccion y Registro en Instalaciones ——— &

b

oW AW N e

1. Procedimiento de apertura y cierre general.
2. Procedimiento de apertura y cierre al publico.
3. Mecanica de apertura de puertas y de recepcion de personas.
4. Actitud de listeza,
5. Uso de detectores de metal e interpretacion de sus sefiales,
6. Método de registro.
7. Procedimiento para retencion y devolucion de armas y otros objetos.
f. Procedimientos de Escolta y Custodia 6
1. Embarque y desembarque.
2. Dispositivo mediato e inmediato,
3. Escolta a pie.
g. Defensa Personal . 6
1. Cuerpo a cuerpo.
2. Con equipo.
a) Arma.
b) Baston,
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c) Gas.

d) Detector de metales manual,
3. Despojo violento de armas y objetos peligrosos.
4. Inmovilizacion del sujeto amenazador,

a) Uso de esposas.

b) Uso de sogas, alambre, cinta adhesiva y similares.
1. Auto proteccion y proteccion de personas. ‘z
2. Actitud en caso de toma de rehenes. '

h, Uso de Armas de Fuego . 7

i, Amenaza de uso, !
2. Operacién y disparo.
3. Técnicas de seleccion de objetivos.

4. Tiro Instintivo. ‘

Hora del Gerente de Operaciones ! 1
Critica \ 1

Total horas clase 44

|

Instructor
\
Gerente de Operaciones f

. O A
~, .0 ey
!
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ANEXO "F”

PROGRAMA DE INSTRUCCION PARA LA CAPACITACION DE GUARDIAS DE SEGURIDAD

FECHA:
PRIMER DIA SEGUNDO DIA TERCER DIA CUARTO DIA QUINTO DIA SEXTO DIA

08:00 Derechos Derechos
08-50 e P Salud Mental Salud Mental Salud Mental Salud Mental
09:00 Derechos Eemrhas ] 7 Relaciones Relaciones
09:50 Humanos Humanos it Mental Sitnd Mental Humanas Humanas
10:00 o A i s Hora del Gerente Relaciones Relaciones
10:50 Legislacion Legistacidn Legislacidn de 0 ; propession Humanas
11:00 Procedimientos en |  Procedimientos en Pocadinistos de Avcrdmitos de Lo de Arrras de Criti
11:50 Instalaciones Instalaciones Exolay Qstocks Exla y Qs Fugpy Tiv
13:00 Procedimientos en | Procedimientos en Avcedimisnios de Pvcadimisntos de Lo de Armass de
13:50 Instalaciones Instalaciones ol y Qo Eamla y Qsstocks Fupy Tio
14:00 Procedimientos en |  Procedimientos en Pocedimientos de Avadmianios de ko de Amas de
14:50 Instalaciones Instalaciones Sl y Qstodks Emtay Qstods Frgoy Tio
15:00 [TSrap—y [y —
15:50 Defensa Personal | Defensa Personal | Defensa Personal Gegoy Tio Rexoy Tio

- 16:00 Usoake Ames de | {kpdeAmras de
1650 Defensa Personal | Defensa Personal |  Defensa Personal oy Tio Ry Tio

La capacitacion vinculada con las materias de Humanidades y de Legislacion asi como el contenido de la intervencion del Gerente de
Operaciones, deben estar orientados al respeto de la persona, de los bienes ya sean de caracter particular o social, del medio ambiente en que nos

desenvolvemos, y especialmente al respeto de los derechos individuales y colectivos que por su magnitud alcanzan el estatus de constitucionales,

by B l;

Instructor

Gerente de Operaciones
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SN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGLEL SUCURSAL SANTS AN, ooy
Ay, Bormal, Sot. Bamal, Res dorciat Camslarg Panamedcana # 16, Averida irdapandenca, /?/: \QT\.
Yenlacarie # 21 San Saiveser, El Sevador.  Col, Pangmaricara. Barlo Concencén, e 7y 3" Catd Ponsnle '\\\ [ =/ _,-‘]
PEY 2600.522%, Zay: 26005267 Cantor E: Jule, San Migual, #32 Santafra. T—-/
Verses: 25005207 Tes. 2875-1008 « 26731000 Teis.. 28030021, Fax, 24039017
W LOSAS8.COT $ecusity Canler Tet 25751008 Secury Cantar Tel.' 2403-0022 (DIN EN} ISO 9001:2008

FONDO SOLDARIC PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL {DACI) referente: LICITACION PUBLICA N ¢ 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
OFICINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD™.

San Salvador, 28 de noviembre de 2012,

COMPROMISO DE SERVICIOS DE SUPERVISION Y CONTROL SIN COSTO ALGUNO PARA FOSALUD

COSASE, S.A, DE C. V. nos comprometemos a que en caso de resultar nosotros adjudicados del sewicio. los
servicios de Supervision v Control realizados por nuestra compaiia, serdn sin NINGUN COSTO adicional para
el FOSALUD

Atentamente,
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SAN SALvADDS SUCURSAEL SANMIGUEL SUCURSAL SANTA AN m
Av. Bemal Cal. Barnal, Residencal Carretéra Ponometicans & 1€ Avonda dependenca. f \\
Marirzatio ¥ 21, San Savador Bl Salador  Col. Panarncncara, Burmio Concezeén,  emp 7%y 5° Cala Fonante =) / J
PEX: 2500.5222. Fax: 25005252 Carié E1 Jute, Sar: Migual ®32 Santadra \@E T
ontas: 2500.5207 Teis.: 2675-1008 » 2675.1000 Tate: 26030021 Fox: 2403.0017
WAW.COSASE.EOM Sseunty Conter Tei; 25751008 Secutty Condar Teh 23030022 (DIN EN) 150 9901:2008
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente: LICTTACION PUBLICA N » 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA PARA LA
OFICINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD".
San Salvadar, 28 de noviembre de 2012,
COMPROMISO DE ENVIO DE REPORTE DIARIO DE COBERTURA ~
COSASE. S.A. DE C. V. nos comprometemns 2 que en caso de resultar nosotros adjudicados del servicio,
enviaremos mediante comeo electronico al Jefe de Seguridad Institucional, el REPORTE DIARIO DE
COBERTURA de los semvicios contratados por el FOSALUD
Atentaments,
e
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SAN SALYADCR SUCURSAL SAN MiGUEL SUCURSAL SANTA ANA /_..-'
Ay Bemnal, Col, Bem, Residescal Carrelera Panzmaricanz # 15 Aveniaa Indepeadensa. { < $
Morzezara # 21, San Saveder, B Sahador,  Cal. Paramaricara, Bamio Conzepedn,  enire 77y 3 Catie Panisnte \ @ ) //
FaX: 25003232 Fax: 2900-5257 Candn El Jute, San Migual, 43 Santa Ara 'iT
Veaws, 2500-5207 Tels.: 26751008 » 26731009 Teis.: 24030021, Fax: 2453-0017
Wtk COGER0.C0M Sacunty Cerder Vel J875-1002 Sezuray Canter Tal » 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008

FONDD SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACY) referente: LICITACION PUBLICA N * 0172013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
OFICINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD".

San Salvador, 28 de noviembre de 2012,

COMPROMISO DE SERVICIO DE MONITOREQ ESPECI

COSASE, S.A. DE C. V. nos comprometemos a que en ¢aso de resultar nosotros adjudicados del semvicio, se
brindara un servicio de Monitoreo Especial en todas las Unidades de Salud del FOSALUD. reportando via
correo electrénice cada 24 horas las incidencias ocunidas en dichos lugares, durante el tiempo que dure la

emergencia, al Jefe de Seguridad Institucional

Atentameante,

REPRES
N
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SAN SALVADOR SUCUREAL EAM MIGUEL SUCURSAL SENTA ANA
Ay, 3emal, Gy Bemal, Rasdonsiy Cuneletz Panamencanz & 16, AWENIEa Inteperdencie, ; \\\\
Mantacare = 21, 8an Salvazor, E) Suvador ol Fanemaricans, Bema Congupaion enle 7 ¥ & Calle Poniente RN a0 0,/ /
-~ e 2 ' - » ! D
PBX: 2500.5222 Fan. 2300-8252 Cantgn £ Jute, San Migual. # 32, Sama Ang \‘: \i.gEBT/
Ventas: 2500-5207 Tes 28751008 » 26754009 Tes: M035021, Fag 403007
WA OISASE,CRM Sucunty Center Tl 2575-1005 Securty Senter Tel : 2403-0032 (DINEN) ISO 9001:2008

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADOQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL [DACI) referente: LICITACION PUBLICA NN = 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
OFICINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD",

San Salvador, 28 de noviembre de 2012,

COMPROMISO DE ENTREGA DE BASE DE DATOS AL JEFE DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL -

COSASE. S.A. DE C. V. nos comprometemos a que en caso de resultar nosotros adjudicados del semvicio,
entregaremos al Jefe de Seguridad Institucional una Base de Datos que contenga Ja informacion general de
cada Oficial de Seguridad asignado al proyecto del FOSALUD dentro de los siguientes 45 dias calendario
después de iniciado el proyecto. Dicha base de datos seré presentada en forma electronica (CD). en un
archive version Excel de OFFICE 2007

R Sl "
R S, %
e A . [

Atentamante,
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SAN SALVADOR SUCURSAL Sy MIGUEL SUCLRSAL SANTA ANA
Av Serral Col. Berne, Resderciz Carmaters Panamencand 16, Aueniza Inpapentencia
Monlecarls #21, San S3lvador EiSslvadar  On, Paramaritanz, Sarrs Lonsascdn, enrs 7 y 3 Cals Poniense '?;_E_E?T

PBX: 2830-5222, Fax 2500-5252 Cantén e Jue, San Miguel. 752, SanziAng
‘antas ZE00-6207 Telz. 26751003 - 26731009 Tels.: 2403-0021 Fax 2403-0077
WWK.CI3E5E,COM Sanurity Canter Tel. 2673-1006 Sacunty Canler Tal. 24020022 (DIN EN) 150 900 1:2009

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD {FUSALUD} DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
{DACI) referente: LICITACION PUBLICA N © 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA CENTRAL Y
UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD",

San Salvador, 28 de noviembra de 2012,

INTEGRIDAD FiSICA DE BIENES Y EMPLEADOS

Compafiia Salvadorefia de Seguridad. .SA DE CV, garantizamos velar por la integridad fisica de los bienes,

empleados. visitantes y usuarios; obligdndose a responder por dafios y perdidas que se originen en |a prestacién
del servicio ofertado; por lo que el desempefio del servicio sera eficiente para evitar robos, hurtos, dafios a fos
bienes materiales, por lo que se estard siempre alerta en casos de personas extraiias o intrusos que aludieron la
seguridad, atentados o amenazas telefdnicas, estableciendo estrictamente las normas y procedimientos

dispuestos por la institucidn.

Procedimiento: Se notificara a la superioridad de |a accién detectada, misma que valorando la situacién, emitira
de emergencia un lineamiento a seguir dependiende el siniestro, se notificara a las autoridades competentes
para recibir el apoyo necesario, se mantendrd la calma entre los empleados v visitantes para evitar mayores

dafios. pues seré esta la que haga cumplir toda disposicion supetior evitando el vandalismo.

INVESTIGACION DE ANOMALIAS E ILICITOS

Por otra parte nuestra compaiiia realiza la investigacidn en caso de hurtos, robo o cualguier otro daiio, que

dentro de las instalaciones se presenten. utilizando sus propios medios de investigacion, (absorbiendo gastos de

investigacion) hasta establecer los hechos y deducir responsabilidades ya se ha por una inadecuada prestacion

del sewicio por el personal designado 2 la institucion u otro; si no se encontrase culpable se respondera por los

dafios causados que se designen en ia prestacion del semvicio, cubriendo el costo total del valud de lo sustraido o
- dafia, porlo que COSASE, S.A, DE C.V.. cuenta con una Pdliza de Responsabilidad Civil, (Ver Prestaciones de Ley.)

Procedimiento: Los guardias de seguridad tendran capacidad de actuar y realizar una inspeccién de campo
dentre y fuera de las instalaciones cuando la situacion |o amerite (peligro eminente): tomando en cuenta objetos

raros, vehiculos y personas sospechosas.

DS S TR T T LR TN, W
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WA COSASE. GO Secumy Caatmr Te | 26751008 Securdy DemeeTe s 2a05-0057 (DIN ENYISO 9003 :2000

CASOS DE EMERGENCIAS (INCENDIOS, DERRUMBES, DESASTRES NATURALES 0 PRODUCIDOS POR EL

HOMBRE)

Tomaremos en cuenta todo suceso ocasionado por razones extemnas o fuera de control (incendios, desasires

naturales) o producidos por el hombre (robos e hurtos); reportando inmediatamente el suceso al responsable de

la administracion del contrato de FOSALUD, Jefe de Seguridad Institucional, Si la emergencia se ocasionase en turno

nocturno se reportara a los nimeros telefonicos del personal del FOSALUD de tumo que se nos asignaran al inicio oo
del sewicio.

En casos de emergencias, COSASE montaremos un servicio de Monitoreo Especial (Plan Contigencial) en todas las

Unidades de Salud del FOSALUD, reportando cada 24 horas |as incidencias ocurridas en dichos lugares, al Jefe de

Seguridad Institucional,

1. Ante un incendio se utilizara los medios disponibles para combatir el mismo, solicitando apoyo a los
Bomberos de la zana y avisando a las autoridades corespondientes.

2. Dard apoyo a los requerimientos e indicaciones de las Fuerzas Policiales. Bomberos o de todo
organismo de apoyo externo que esté prestando ayuda.

3. Se anotara en |a Bitacora (Librﬁ de Novedades) el hecho ocurrido, presentando posteriormente un
informe detallado de las eircunstancias y acciones tomadas.

4. Conocimiento de las rutas de evacuacion con el propdsito de apovar a las brigadas de emergencia en
caso de evacuacion. Vigila que en caso de evacuacion no sean extraidos sin autorizacion bienes
propiedad de FOSALUD, custodiando aquellos perimetros donde se lecalicen valores, evitande asi
vandaiismo,

5. Ayuda a todas las personas que en un momento dado requieran de awuxilio, en el caso &e alguna

emergencia.

Atentamente, N
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SAN SALVADOR SUCUASAL SAN YIGLEL SUCURSAL SANTA ANA \
Av. Bemal, Col, Berna), Residernal Cametera Panamedcanz # 15, Avenia Irdependerca. ( ‘
Moriecaro # 21, San Sevador ElSalvador,  Col. Paramaricana, Bamo Conzegedn, erire Py 89 Caliz Foninta \\ @E@%
PBX: 25005222, Fax. Z500-5068 Carste B Jute, San Migual, 232 SantaAra ‘
Vantas: 2500-5207 Tes: 28751008 » 2873-1299 Tais : 24030021, Fax: 2403-017
WA CHE38.C0M Secunty Certer Tel: 78751008 Securty Centar Tel. 24230622 (DIN EN) ISO 9001:2008

INSTITUCIONAL (DACI) referente: LICITACION PUBLICA N * 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA

I FONDO SOLIDARID PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
OFICINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD".

San Salvador, 28 de noviembre de 2012.
COMPROMISO DE PRESENTACION DE POLIZA DE SEGURO POR C DAﬂDS ATERCEROS ATERCEROS

I COSASE. S.A. DE C. V. nos comprometemos a que en caso de resultar nosotros adjudicados del servicio,

preseniaremos copia de la Péliza de Seguir de Proteccién por Dafos (personal y material) a Terceros.

Atentamente.
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FONDO SOLIDARID PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACH referente: LICITACION PUBLICA N © 01/2013 “SERVICIOS DE

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA CENTRALY UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD™,

Teléfonos para reportar emergencias:

-l | Sl

Ll

8.
9,

10. PBX: 2500-5222,2500-5223

San Salvador, 28 de noviembre de 2012,

NUMEROS TELEFONICOS EN CASQS DE EMERGENCIA O CUALQUIER EVENTUALIDAD OCURRIDA DURANTE LA GESTION DEL SERVICIO

Lie. José Angel Avendaiio

St. Rene Grande

Sr. Gllberto Rivera

Sr. Julio Orantes
Sr. Luis Deras

Sr, Hemry Emir Olmedao
Lle. Enrique Cortéz

Centro de Monitoreo: 7/24

Andrea Menéndez
Atencion al Cliente:

Gerente General de Sewvicios
lefe Centro Oriente

Sub. Jefe Centrg Oriente

lefe de Sewiclos Especiales
Sub- Jofe de Centro  Occidente
lefe de Operaciones Occidente
Gerente de Operaciones

Gerente de Atencién al Cliente
atencionalcliente@cosase.com,

Direceldn electranica:

foseangelavendano@cosase.com 2500-5205 7736-8875

eirande@sosase.cam 25005203
grivera@cosase.com 2500-5219
jorantes@cosase.com 2500-5218 7736-8680
Iderasécosase.con 2500-5204
hmolina@cosase.com 2500-5204 7736-8082
acoitnz@cosase.com 2500-5258 7736-8527

2500-5228 2500-5251
2500-5254 2500-5276

2500-5201
aneoendezBeosase.com 2500-5290
alencignalelienlcha@gosase.com  2500-5232 2500-5282
2500-5270

WWWLLOSOLE, GO

De conformidad a las Especificaciones Técnicas, al ser adjudicados proveeremos de un listado de nombres con teléfonos de personas claves dentro de la empresa por cualquier

emergencia que serd accesible 24/ 7.
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Mecanismos de Comunicacion entre COSASE, SA DE CV.

con la Policia Nacional Civil

a.) (Como se establece la comunicacion con la PNC?
Existen practicamente dos tipes de comunicacidn hacia la PNC, la primera es de cardcter Administrativo y la segunda es de cardcter
Operative, me referiré a la segunda, ya que |a primera estd contemplada en la Ley de Sewvicios Privadoes de Seguridad.

Nuestra comunicacidn en el caso especifico de Agentes de Seguridad que se encuentran destacados en instituclones gubemamentales
se lieva a cabo de la siguiente manera:

1) Repontar a |a Division de Senvicios Privados de Seguridad, que se ha iniclado un senvicio, en donde se detalla:
cantidad de elementos, Lugares, Direcciones, Armamento y encargado (Supervisor de Zona)
2) En el transcurso de |3 prestacion de semicios, se envia informes de actividades delincuenciales 6 novedades
relevantes (Esto puede ser en cuaiquier momento del mes).
3) A parte de la comunicacion con la Division de Servicios Privadas, se hace contactos con la delegacion de seguridad
pliblica correspondiente al sector del senvicin, para coordinaciones de cardcter Operativos.
Procedimiemo para la Coordinacion con la Policia Nacional Civil,
El Centro de Operaciones dispone de un listado actualizado de todas las dependencias de la PNC. ésta se actualiza con la trecuencia
debida, y con prioridad. las Delegaciones principales. y a éstas se llama para estabiecer comunicacion con sus entidades organicas en
caso de que por algan impedimento no se pueda establecer contacto directo can ellas.

Lz informacidn que se proporeiona es la siguiente:
1) Circunstancias y naturaleza del hecho, lo que se presume esté sucediendo o se espera que vaya a suceder.
2) Lugar del acontecimiento o de su probable perpetracidn.
3 Cantidad de personas invalucradas,
4) Existencia y estado de victimas y apreciacion de dafios.

5) Otra informacion que la entidad solicite.

Ef procedimiento de comunicacion es basico, tiene tres varantes:

4. Cuando es necesario aievtar a la PNC, pero mim no se requicre su intervencion,

Ubicado e! lugar del hacho o de su probable perpetracién, se identifica la dependencia de la PNC mas cercana, y se le proporciona ia
infarmacidn, inmediatamente, después se le transmite a |2 Delegacion Departamental, aclaréndoles  ambas gue sélo es para tenerias
en atena.

Si del desarrollo la situacion se deduce 1a necesidad de Imervencion, se restablece Ia comunicacian con las dos entidades y se les
solicita su presencia; caso contrario solo se |es informa el desenface del hecha.

—}
8. Cuando se requiere la imervencion de la PNC. \ i
Ubicado el lugar del hecho o de su probabie pemetracian, se rdentifca laﬁw de la PNC mds cercana, y se le proporciona la
- mum.a j
informacidn, inmediatamente después se le transmite ”L?a Delegaclon Departamentai. A ambas se les solicita su presencia y se les

comunica si hay presencia o no de de nuestras Unidades en fa zona.

coooart
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c-) Cuemdo ef Heeho ya ha sucedido.

Ubicado el lugar del hecho, se identifica Ja dependencia de la PNC mas cercana, y se le proporciona e detalle de los acontecimientoes;
se ie informa si hay presencia de nuestras unidades en el sitio,

Cuanda la comunicacién con las dependencias no es posible o cuando el Operador lo considera necesario o mads canveniente, establece
comunicacion con el Sistema de Emergencia 911,

Dependiendo de la naturaleza del hecho, de |a existencia de victimas y de daiios y de |a presencia d¢ fuegos, objetos peligrosos, sujetes
armados, sustancias tdxicas, etc. o de su probabilidad, segun sea el caso, se reguieren o se alertan a las Organizaciones

comespondientes.

b.)  (Como se establece la conmmicacion imterna entre los Agentes de Seguridad destacados en los lugares

de trabajo y COSASE SADECV.?

1) Cuando seinicia un semvicio se requiere a Logistica por medio del Jefe de Operaciones del arga, una cantidad de medios de
pomunicacian (Radios) este se precede a programa acorde a nuestro plan estratégico de medios de comunicacian (RADIOS)
yse les asigna una clave alfa numérica, para su identificacion en nuestra central,

Por Ejemplo:

Si al servicio es de 12 horas deben de identificar aperturas, ciemes, si el tumo ¢s de 24 horas deben de identificar aperturas,

cierres y después de las 1B:00 horas deberdn de dar un reporte de novedades cada dos haras hasta las 05:00 horas, esto se

controla por medio de nuestra central de Radio que opera las 24 horas los 365 dias del afio (En época de vacacion ¢ asueto el
central establece Jas 24 haras del dia).

Cada medic de comunicacion contiene un Radio y un cargador.
Por otra parte si el senvicio requiere que exista un canal extema ¥ un canal inteme para coordinaciones afines de cada lugar de trabajo,

se procede a programarlos con un canal que se comunica a unas repetidoras y un canal que se convienta locaimente en Simplex
c.) Frecuencias v asignacion de Radios para la Connmicacion
COSASE cuenta con diez repetidoras que estén distribuidas en 4 puntos de repeticion a lo largo de miestro temritorio nacional.

1, Cuentacon Radios propios. de los cuales se asignan al personal destacado a cada lugar.
2. Contamos con nuestro propio departamento técnico de comunicacion, en el cual hay tres INGENIEROS las cuales se encargan
de dar mantenimiento a los equipos

Atentamente,

0000078
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SAN SALVADOR SUCLIASAL Sa% MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
Av. Bemal, Col. Bernal, Residencial Canolora Panamarizing w16, Avenida Indepsrdencia
Moriecariy #21 Szq Salvador, Ef Salvador  Cof. Panamericana. Batna Concepeion, anta 7y 9 Cate Ponieate ( )
PaX: 2500-5222, Fax 2500-5252 Cantdn el Jute, San Mipuel, #32 Santa Anis @E@T
Ventas 2500-5207 Tels. 2675-1004 » 2675-9009 Tals. 2400-0021, Fax 24030017
WWW.COS352 Com Secutily Genter Yol 2875-1006 Security Center Tal.. 24030022 (DIN EN) ISO 900 :2009

n“Seg@i nidad

FONDO SOLIDARIO PARA LA SAI.IID (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACH) referente: LICITACION PUBLICA N = 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
OFICINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD".

San Salvador, 28 de noviembre de 2012.

DETALLE DEL EQUIPO DE SEGURIDAD A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Equipo solicitado para el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas, para cada uno de los agentes de
vigilancia y compromiso de dotar del equipo que servira para proveer el servicio en forma completa en cada
una de las areas mencionadas y seremos responsables del mantenimiento de los mismos. Los Guardias de
Seguridad estaran facultados segin |las normas legales, debidamente equipados con armas de fuego
matriculadas de acuerdo a lo exigido por la ley y con los demds implementos necesarios y su uniforme
reglamentario,

REQUERIMIENTOS INDISPENSABLES:

a) Radios Transmisores de Comunicacidn

b} Armas de Fuego: Revolver, pistolas y escopetas calibre 12

¢) Esposas

d) Bastones de Hule

e} Lamparas de Mano,

f) Gorgonitos (pitos)

g Medio de Transporte supervision (Vehiculo automotory/o Bicicletas),

h} Entregar dos medios de comunicacion la Jefe de Seguridad para que se comunigue con los mandos

medios de la empresa

Asi como tambien:

?  Pondremos a disposicin del FOSALUD el personal de agentes de seguridad en el cual serd idoneo para la
funcion, y estar debidamente equipados de armas, largas o cortas de acuerdo al lugar a cubrir, uniforme
completo (escaparela o escudo, gorra, distintivo del rango, |amparas y ponches si la situacion climética lo
requiere), equipo de radiocomunicacién o bien celulares para mantener efectiva y répida la comunicacidn:
con la base de monitoreo de COSASE, lamparas de mano, pitos, esposas y demds armamem:ﬁ'@@o
adecuados al puesto a cubrir,

cooaor9
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUEURSAILSANTAAM

v, Bamel, Col Bemal, Resigencial Carretara Panwnedcana #185, Avenida Independeaca
Maontgcario #21, San Savadar, £ Salvaoor,  Col. Panamencana, Barrio Concepoidn entre T y 8 Calle Pamanla
PBX- 2500-5222. Fax: 2500-5252 Cantdn el Jule, San Migue!, #32, §antaAm @EJ;} | I
Vestas 2600-5207 Tals 26T5-1008 » 2675-100% Tets.; 24030021, Fmx: 2403-0017
WWW CO5a58,00M Security Canler Tl : 2675-1008 Secumy Canter Tel: 24030022 (DIN EN) ISO 90012009
|

Dotacién de uniforme (seg(m lo requerido) debidamente autorizado por la Division dp Registro y Control de
Sewicios Privados de Seguridad de la Policia Nacional Civil y de un equipo ldénéo para el personal de
vigilancia para garantizar el optimo funcionamiento de los elementos logisticos y dotar de su respectiva
radiocomunicacién la cual se garantiza las 24 horas de cobertura de comunicacion telefonica o por radio-;
accesorios y otros implementos para cubrir posiciones dentro de las instalaciones, cuando sea requerido en
su momento segiin eventos u otros, reemplazandolo el equipo dafiade o dotacién para el personal de servicio,
inmediatamente de ser reportado. Nos responsabilizaremos ya sea por falta de documentos como licencia
para uso de ammas de fuego, matriculas del arma, requisitos en el use del uniforme, I otros o por cualguier
incumplimiento senalado por la POLICIA NACIONAL CIVIL o en sus inspecciones, MT

UNIFORME DEL PERSONAL !

|
El uniforme del personal se dotara completamente NUEVOS, con su respectivo gafete co* distintivo rango (caso
del Superisor), credencial vigente que lo identifique con fotografia actualizada, que lddique el nombre de la
Empresa y nombres y apellidos completos del guardia, Dotacion de uniforme (segun lo requerido)
debidamente autorizado y reconocido por el NUMERD “34" por la Division de Regist '

Gorra de uso intemperie, color azul con letras blancas, Camisa color café claro, camiseta blanca, mangas
cortas con dos bolsas de pecho, con caponas en los hombros; en su manga izquierda se porta el parche
l bordado de la empresa y en la derecha una representacion de la bandera de £l Salvsd“nr. La camisa se porta
con su falda por dentro del pantalon. Corbata azul, pantalén azul con franja wﬂLal color café a cada
costado. Calzado color negro de cuero de vestir, es opcional del agente si utiliza zapnﬁllbs botines, calcetines

color negro, etc. Cincho formal de cuere negro, }
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UNIFORME DE AGENTE DE SEGURIDAD Y EQUIPO
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SvcuRSAL SANTAANA
A, Bamal, Col. Bermal, Resiencal Caretera Panamaricana #18, Avenida Independencia
Montacado #21, San Salvedor, €l Salvader,  Col, Panamencann, Banio Concapeibn, enire 7y 8 Calle Paniente
PBX: 2500-8222, Fax; 2500-5252 Cansdn ¢ Jute, San Miguet, # 32, Santa Ana Ll-f
Ventas 2600-5207 Tels. 2675-1008 - 2675-1008% Tais.: 2 1, Fex 24030017
WWH LNSA5e. 6O Security Center Tel ; 2675-1008 Sezurty le;@r Tel. 24030022 (DIN EN) 1SO 9001:2009

summmmﬁmmmmmm DE REACCION,

Camisa color café claro, mangas largas con dos bolsas de pecho y caponas en los hombros; en su manga
izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una rapreserﬂac‘én de la bandera de E|
Salvador. La camisa se porta con su falda por dentro del pantalon. Corbata azul, P' ntalén azul con franja
vertical café a cada costado. Calzado color negro de cuero, es opclonal si utiliza #mns, botines, etc.
Cincho formal de cuero negro. Sobre la bolsa izquierda de la camisa se porta el ﬂu&]ﬂm_ag: en forma de
parche color blanco.

0SYR | -a' \
|

COSASE, S.A. DE C.V. posee una distribucion de sitios de repetician la cual se etmentmn estratégicamente
colocadas para una mayor cobertura en el temitorio nacional. La Empresa ha asegura la continuidad en las
comunicaciones radiales por medio de sus propias repebdnras distribuidas en sitios estratégicos del teritorio
nacional y de una red administrada por una central de radio que es operada per)panenw por personal
especiallzado. Estard enlazado en toda la red con nuestra empresa, a nivel namonal.\para que los agentes
puedan comunicarse entre sl, con su respectivo cargador de baterias y con enlace eor* nuestra empresa y el
FONDO_SOLIDARIO_PARA LA SALUD (FOSALUD), como organismos de seguridad puhliu. para cualquier
emergencia o eventualidad. ‘

Las armas cuentan con los debidos permisos y autorizaciones comespondientes de con la legislacian
vigente, otorgadas por las autoridades competentes. Armas debidamente autudzadas en el Registro del
Ministerio de la Defensa Nacional, bajo la tenencia N 11581. Incluye para cada resp?cﬁva amma de fuego,
cartuchos y municion adicional; las armas se encuentran en perfecto estado y que fund‘nnan en su totalidad,
el mantenimiento de estas se realiza periddicamente, por lo que se presentaran en buenas condiciones.

|
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SAN SALVADOR SUCURSAL SA MIGUEL SUCURSAL SANTAANA m
Ay, Berral, Col Barnz:, Residuniz Camelers Pznamencara 716, Avaniza Indepersencia
Monlecark 21 Szt Sabador, B Salvador  Cot Panamerizanz, Baro Soncapcidn, £1re 7 y 3 Caie Fonieme I
PaY: 2500-5227, Fax, 55005252 @IEJE}T

Canldn el Jute Sar Migual, £732, Bz Ana
‘Vantas 230D-3207 Tels, 2673-1008 » 26752000 Tols.: 2403-0021, Fax: 2423007
wer.CorASE Tom Secunty Dzrigr Tl 26739006 Securily Cerder Tel. 2403-0022 (DIN EN) ISO 2001 :2009

LOGISTICA DE COSASE

a) Instalaciones cerradas

, OFICINAS CENTRALES COSASE, S.A. DEC.Y,
2 COSASE COLONiA Y AVENIDA BERNAL, RESIDENCIAL MONTE

CARLD Na. 21 SAN SELVADOR. LOCAL PROPIO
TEL 2500-5222
SUCURSAL SANTA ANA
AV INDEPENDENCEA ENTRE 7+ ¥ 9° CALLEPTE. No 32
i LOCAL PROPID
TEL 24030021
SUCURSAL SAN MIGUEL
CARRETERA PANAMERICANA No, 16, COL.
PANAMERICANA, BARRIO CONCEPCION, CANTONELJUTE | LOCAL PROPID
SAN MIGUEL |
TEL. 2875-1008 |
OFICINAS DE LOGISTICA
SENDA YULY MARLENE BLE. A Nn 11 AESD. ALTOS DE SAN LOGAL PROPIO
LUIS, §.5,
TEL. 2500-5230/31
PARQUEQ Y TATLER COSASE :
COL BERNAL CALLE PRINCIPAL No. 2 LOTE Na. 11 SA% |
SALVADOR. . LOCAL PROPIO

TEL 2500-5234

OFICINAS CERTRO DE NEGOCIDS
AV, BEANAL COLONLA BERNAL RESIDENCIAL ;
MONTECARLD No. 2, SAN SALVADIOR, TEL 2500-5207 |
OFICINAS SEGURIDAD ELECTRONICA 1
AVENIDA Y COLONIA BEANAL Na 35 L SAN SALVADOR TEL,
2500-5212
FABRICA DE MUNICION
BARRIO EL CALVARIO No. 45 SANTO TOMAS TEL 2220- t ARRENDADO
9089

LOCAL PROPID

COMODATO
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INVENTARIOS DE SUMINISTROS GENERALES DE COSASE.

INVENTARIOS DE TELEFONOS ASIGNADQOS

DIGICEL TIGO TOTAL
Asignados 176 Asignados 528 704
Robados 3 Robados 10 13
Bodega 8 Bodega 25 33
i —
) TOTAL 750

INVENTARIOS DE ARMAS

Asignadas 1494
Bodega 59
Robadas 172
Hurtadas 107

Extraviadas 41
TOTAL 1873

INVENTARIOS DE RADIOS

Nuevos 150
Asignados 763

Dafados 18

Secuestrados 1

Robados 9
l TOTAL 941

INVENTARIOS DE VEHICULOS

MOTOS 7
PICK UP 59
TOTAL 136

INVENTARIOS DE MUNICION

09 MM 3.500.00
38 MM 4.000.00

40 MM 600.00 P
45 MM 600.00 %

12 MM 4,500.00

TOTAL 13.200.00 c0000&4
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EQUIPO A SUMINISTRAR A CADA AGENTE

s

CINTURONES

FUNDA PARA ARMAS PONCHO/CAPA PARA LLUVIA
|
| /w )
| » E
‘ i

PORTA MUNICION PORTA BATON

SUJETADORAS
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AR@ A UTILIZAR EN EL PROYECTO: ARMA LARGA ESCOPETA/CORTA REVOLVER
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DETECTORES DE METAL

BASTON FLEXIBLE
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CENTRAL DE MONITOREQ, ALARMAS, CCTV, GPS
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CAPACITACION, INSTRUCCION Y PRACTICAS DE TIRO

PERSONAL DE COMUNICACIONES {RADIO)

PERSONAL DE REACCION Y SUPERVISION
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MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
DIRECCION DE LOGISTICA

SAN SALVADODR, EL SALVADOR g
QFICIO No 3351 i

DEPENDENCIA DIR_LOG TORCA
CLASIFICACION . CONFIDENCIAL
FECHA 27AG001Z
ABUNTO D INFORMANDO
CODIGO (BEO1OTY
Seior

Yosis Omar Argueta

Apoderado Administrativo
COSASE, S.A. de C.V.
Presente.

Atentamente remito a Usted, listaco de las armas registradas por su
representaca y en cumplimiento a la legislacion vigente s=gln o establecido en el
Art. 25 de |a Ley de Control y Regulacién de Armas de Fuego, Art. 40. 41 y 111 dal
Reglamento, At. 7 de la Ley de Gravamenes, remito a usted, treinta y seis (36)
paginas impresas, conteniendo e! detalle actualizado de las armas matriculadas, con
sus respectivas fechas de vencimiento, registradas bajo la tengncia nimero 5922 a
nombre de |la empresa COSASE, S.A. DE C.V., por lo que debera iniciar los trdmites
respectivas a fin de astualizar diches inventanos.

Asimismo informo a Usted, que deberéd justificar todas aguelias armas
ngue se encuentren, robadas, hurtada, extraviadas, a orden de Iibunales, y
destruidas.

Lo gue informo a Usted, para los efecios legales correspondientes.

CONTROL DE ARNMAS
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINSTERID DE LA DEFENSA NACIONAL
DIRECCION DE LOGSTICA

Nombre:  COMPAKIA SALVADOREINA DE SEGURIDAD, S.A DEC.V.
Cant:dad da Armas de fuego: 2534
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERIO DF LA DEFENSA NACIONAL
DIRECCION DE LOGISTICA
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Page 3
REPORTE DE ARMAS DE FUEGO

MINISTERR DE LA DEFENSA NACTKONAL
DIRECTION DE LOGISTICA

Nombro:  COMPAHMIA SALVADORERA OF SEGURIDAD, S.A. DEC.V. |
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERIC DE LA DEFENSA NACIONAL
DIRKCCION DF LOGISTICA
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERIO D LA DEFENSA NACIONAL
DIRECCION BE LOGISTICA

Nombra:  COMPARNIA SALVADORERA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERIO DF LA DEFENSA RACIONAL
DRECTION DE LOGISTICA
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REPORTE DE ARMAS DE FUFGO
MINTSTERIO DE LA DEFENSA NACIONAT
DARECCION DE LOGISTICA
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REPORTE DE ARMAS DE F’LEGO
MINTSTERIC DE LA DEFENSA NACKIN
DIRECCION DE LOGISTICA

Nombee:  COMPARIA SALVADORERA OE SEGURIDAD, S.A. DEC.V,
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIGNAL
DIRECCION DE LGGISTICA
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERIO DE LA DETENSA NACIONAL
VIRECCION DE LOGISTICA
A.DEC
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
DIRECCION DE LOGSTICA

Nombre:  COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SA. DEC.V.
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
DIRECCION Dk LOGISTICA
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RIDAD, SA DEC.V.

REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERIO DE LA DEFENSA NACKINAL
DIRECCION DE LOGISTICA
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REPORTE DE ARMAS DE FLEGO

DNE LA DEFENSA NACIONAL
DHECCION DE LOGISTICA

Nombre:  COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURICAD, $.A, DEC V.
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERIO DE LA DIFENSA NACIONAL
DIRECCION OF LOGISTICA
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
PATNIS TERIO DE LA DESENSA NACIONAL
DIRECCION DE LOGISTWCA

EGURIDAD, S.A, DE C.V.
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MENISTERID 38 LA DEFENSA NACIONAL
MRECTION DE _OGISTICA
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERM) DIE LA DEFENSA NACIONAL
DIRECCION DE LOGISTICA
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SA DECV.
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MPNISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL

DIRECCION DE LOGISTICA
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
VISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL

DIRECCTON DE LOGISTICA
Nomhre:  COMPARIA SALVADORERA DE SEGURIDAD, 5.A. DECV.
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO |

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL ]
DIRECCION DE LOGISTICA
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DIRECCION OE LOGES TICA

EGURIDAD. S.A. DECV,

REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERI) GF LA DEFENSA RACIONAL
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
NACIONAL

MIMISTERN DE LA DEFENSA
DIRECTION DE LOGISTICA
SEGURIDAD, B.A DEC.Y.
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERIO mmm NACIONAL
DIRECCION DE LOGISTICA

Nombra:  COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DEC.V.
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO

MINISTERIO D LA DEFENSA NACIKINAL
DIRECTION DE LOGISTICA
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTIILO DS LA DEFENSA NACIONAL
DIRECCION DE LOGISTICA
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERIO DE LA DEFENSA NATIONAL
DIRECCION DE LOGISTICA

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A, DE C.V,
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
DIRECCION DE LOGISTICA
DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V,

salibre Modelo Tipo de Matric
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO |
MINISTERE) IUE LA DEFENSA NACIINAL |
DIRECCION DE LOGISTICA

COMPARLY SALVADORERA DE SEGURIDAD, S.A. DE GV,
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
DIRECTION DL LOGISTICA
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTIRIC D LA DEFENSA NACIONAL
SIRECCIN DE LOGISTICA
8A.DECV.
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTERIC DE LA DEFENSA NACIONAL

LIKECCION LE LOGISTICA

Nombre:  COMPANIA SALVADORERA DE SEGURIDAD, 8 A, OF GV,
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO
MINISTEICO DE 1A EFENSA NACIONAL
DIRECCION DE LOG'STICA

Nombre:  COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
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SAN SALYADOR SUCURSAL SAN SIBUEL SUCURSAL SANTR ANA

ABX: I300-5222, Fax: 2500-3252 Camtn @ July, San Yaual, # 32, Sanla Ara
Vemss 2505-5207 Tols, 2675-1006 « 2675-100% Teis: 2403-0021, Fax: 2403.0017

e

. s
oS @UD Segu b

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

(DACI) referente: LICITACION PUBLICA N © 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA CENTRAL Y

UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD",
San Salvador, 28 de noviembre de 2012.

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO:
REQUERIMIENTO SERVICIOS DE GUARDIA DE SEGURIDAD:
PERFIL_DEL_PERSONAL DE VIGILANCIA: Se cubrirdn con Guardias de Seguridad, el cual sers el encargado de
mantener la seguridad, evitando que se cometan actos delictivos de cualquier naturaleza dentro de las
instalaciones, para lo cual estard capacitado y aprovisionado de todo el equipo que sea necesarlo para realizar
con eficiencia su trabajo y con el criterio para poder solucionar, se respaldara con ayuda del Supenvisor. el cual
serd el en d ignaries o

€l personal de vigilancia estard debidamente uniformado y entrenado para prevenir y responder a cualquier
evento que afecte ia seguridad de los bienes que se resguarde. Se presentara Hoja de Vida y sus atestados
correspondientes, al igual al personal que se sustituira.

¢ El personal de vigilancia que brindaremos para |a prestacidn del senvicio, esta capacitado, posee cualidades
¥ habilidades necesarias para |a prestacidn del servicio requerido, entre ellas se » mencionan:

S

&} Edad: No mayor de 50 aiios.

#  Que sepa leery escribir, para llevar los controles escritos.

m) Brindara un trato amable y adoptara posturas adecuadas ante situaciones dificiles o conilictivas ya sea
con usuarios, oferentes, empleados ¥ en general con todo aguel visitante del FOSALUD:

@} Aplicar Técnicas disuasivas, en el desarrollo del trabajo.

o) Honrado, leal, responsabie, discretn_. auto control y agudeza mental.

p) Eliciente en Ia ejecucion de las tareas de seguridad y control que se le asignen.

. T B T e ot ]
g} Destreza en el manejo de amgges . :
4 Buena condicion fisica. !
§) Capacidad de relacionarse con otras personas. de manera respetuosa, T k.

b)) ersonal no tendréd antecedentes penales, por lo que nos comprometemos a presentar la licencia de

portacion de armas, Solvencia extendida por la POLICIA NACIONAL CIVIL (PNC} v la Constancia de

v Barnal, Ol Bemnal, Resisancial Carretera Pangineacana #16, Avenida Indapendercia
Seerecato #21, San Savazar, Sl Salvamer,  Cal. Panamercanag, Bartio Concapzibe, anire 7y 9 Calle Poraanla K. Tt
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AN BALVADOR SLCURSAL SAN MIGLEL SUCURSAL SANTAANA

& Bernal, O Bermal, Residennal Carrsgea Fanameicana £16, Averida indepsndanciz
Yiratecata 821, San Salvacer, 1 Salvad.  Cal. Panamercana, Barrie Cantepeitn anlre ¥ v [ Calle Por anle
FSN: 23D0-5222, Fax: 25023752 Camdn & Jule, 330 Mauel, # 32 Zanla Ana Ej_ l-l
Weriss 25005207 Tels. PETS-1008 - 25751008 Tes, 23050021, Fax: 24032517
W, COSHA.COT Sezuray Deater Te ) IBTS1006 Serunly Ces'er Tel. 2605-0522 (DIN F.f\‘] ISO 900 1:2010

Antecedentes Penales, comespondiente a2 cada persona gue prestara el sewicio solicitado, dicha

solvencia Copia de Certificado de Adiestramiento de la Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP),
de cada elemento.

g Licencia de armas vigente.

COSASE, al ser adjudicados entregaremos al Jefe de Seguridad Institucional una Base de Datos que contendré la
informacion general de cada Oficial de Seguridad asignado al proyecto del FOSALUD {Solvencia PNC.
antecedentes penales, copia de Licencia de Portacion de Armas, copia de DUI, NIT, 1SS, Copia de Solicitud de
Empleo), dentro de los siguientes 45 dias calendarios después de iniciado ef proyecto. Dicha base de datos sera
presentada en archivo Microsoft Excel perteneciente a al pagueteria OFFICE 2007.

Respetuosos de las normas de ética y morales, de confidencialidad en todo momento, buntualidad. portando su
equipo, fluidez verbal y claridad en la escritura, para redactar informes, cortesia en atencion a los visitantes, alte
grado de responsabilidad, honestidad, lealtad. discrecionalidad y discipiina, apariencia personal bien
organizados y limpios. alto espiritu de senvicio y capacidad para atender cortésmente 2 los usuarios iniemnos

comp externos.

Atentamente,

cooo127
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Av. Bamal, Col. Bemal, Resizancal Carrerera Panamenicana 418, Avenida Independencia
Merttecila #21, San Salvatar, £l Salvader.  Cal. Panamencana, Barro Concepaian. enire 7 y 9 Calle Porenla
PRI 2500-5222, Fax. 2500-5252 Centdn el Jule, San Mquel, #32, Sonta Aza
Vemas 2500-5207 Tals 26751008 » 2675-100% Teis.: 24030021, Fax: 24030017
W COSAEE.CoM Securty Centar Tel : 2675-1008 Securty Ceatr Ted. 24030022 (DIN EN) ISO 9001:2009

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
(DACI) referente: LICITACION PUBLICA N * 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA CENTRALY
UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD".

San Salvadar, 28 de noviembre de 2012.

PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, INVESTIGACION Y CONTRATACION DE PERSONAL
ASPIRANTE A AGENTE DE SEGURIDAD "COSASE"

Este proceso inicia con las campanas de reclutamiento que impulsa el Departamento de Recursos Humanos de |a
Empresa, a través de los medios de prensa escrita, volantes, personal referido o recomendado, reclutamiento
persona a persona, etc.; que se diseminan a nivel nacional.

Como primer paso, al personal ya reclutado se le da la induccidn general sobre la empresa y sobre el puesto a
cubrir.

Como segundo paso, se Iniclan las evaluaciones pertinentes en nuestra aula de capacitacion, las cuales
consisten en chequeo medico-fisico, revision de tatuajes, un test psicologico y otras pruebas de aptitud al puesto
que se la asignara,

Durante este proceso, se investiga |a conducta social en el lugar donde reside y otras indagaciones que se le
hacen sobre las referenclas personales y sus relaciones con las personas del lugar de residencia.

Posteriormente, se procede a la seleccion para |a contratacion, donde se desarrolla el programa de
adiestramiento, el cual dura cinco dias, con la participacién de varios Gerentes de nuestra Empresa, quienes
imparten sus charlas conforme a los horarios de adiestramiento que tiene asignado cada une, finalizande el dia
viemes de cada semana, con la toma de camet' de identificacion y las practicas de tiro.

La parte final consiste en la entrega del personal contratado de parte del Departamento de Recursos Humanos, al
Departamento de Operaciones para su asignacion de puestos y funciones que el agente ha de ejecutar.

0000128
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA m
Ay, Betral, Col. Bernal, Residencie Camelers Panamericana #18, Aveniza Indspendancia
Montscario #21, San Salvador E\Savador  Col Panamaricans, Bamo Gonospcdn,  entre 7y 9 Cite Foniente :
PBX. 25005222, Fax. 2500-6252 Canién el Jute, San Migusl. ¢ 32, Santa Ana T’
Venlas 25005207 Tols 26751008+ 26759009 Tels: 24030027, Fax: 24080017

WK COSBSE.COm Security Center Tel ; 2675-1003 Secunty Canter Te! - 2403.0022 {DIN EN) ISO 9001:2009

e

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION

+  Documentos de identificacion personal como: DUI, NIT, Tarjeta del Seguro Social, AFP, y Licencia de
Portacion de Armas.

*  Solvencias de Antecedentes Penales y Solvencia de la Policia Nacional Civil,

* Investigacion de referencias laborales y personales.

* |nvestigacion de residencia y comportamiento del agente con la comunidad.

» Test De Prueba Psicoldgica.

*  Prueba Poligrifica.

+ Sondeo del Comportamiento del agente en su tiempo libre.

LIRACION DE :
* 3 dias minimos y 5 maximos. '

Ficha personal, DUI, NIT, Tarjeta de ISSS, Tarjeta de AFP, Centificado de estudio, Licencia de Portacion de Armas,

Solvencia de Antecedentes Penales, Solvencia PNC, Constancla De Baja (Si ‘pnsae: Requisito no

indispensable), Certificado ANSP, Solicitud de empleo, Solicitud de Seguro de Vida, Contrato Individual de
Trabajo.

DUI, NIT, Certificado de estudio, Solvencia PNC, Solvencla de Antecedentes Penales, Certificado ANSP (si no lo
posee, se envia al agente al Curso de ANSP), Licencia de Portacion de Armas (Se tramita para que la persona
pase los requerimientos que se exigen para obtenerla).

-_" = |
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GCIA. ADMINISTRATIVA

COMPANIA SALVADORENA FINANCIERA
IDE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. DEPTO. DE RECURSOS
HUMANOS

“MANUAL DE RECLUTAMIENTOY SELECCION
DE PERSONAL”

PAG. | NOVIEMBRE 2004 APROBADOD POR: ‘
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COMPARIA SALVADORENA PROCEDIMIENTO PARA GERENC;'MS:;';::.TRA"VA
DE SEGURIDAD, 5.A. DEC.V. | RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEPTO. DE RECURSOS
DE PERSONAL HUMANOS
OBJETIVOS:

1. Centralizar las contrataciones de todas las plazas requeridas en la Empresa en el
Departamento de Recursos Humanos, por medio de la Seccion de Reclutamiento y
Seleccion.

2. Describe los pasos a seguir para la colocacion del personal idéneo en un puesto
vacante o en nueva plaza desde el momento en que la Unidad solicitante lo notifica
al Departamento de Recursos Humanos hasta la contratacion formal del mismo.

3. Someter sin excepcion las contrataciones a un mismo proceso.

4. Disponer el recurso en cada puesto.
AP ON:

1. Espacial:

Oficinas Centrales y Oficinas Regionalés y Subsedes.
2. Temporal:

Desde que entre en vigencia y por tiempo definido.
3. Personal
Administrativo

Operativo (Proceso diferente),
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COMPANIA SALVADORENA PROCEDIMIENTO PARA GERENC;:I:‘SE:S;:T RATIVA
DE PERSONAL ’
HUMANOS
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PERSONAL ADMINIS VO

Surge el requerimiento en la Unidad solicitante. La plaza a cubrir puede ser existente o
una plaza a ser creada. Si es una plaza nueva la unidad solicitante deberd presentar
justificacién (sueldo, funciones a realizar) con las autorizaciones de la Gerencia General y
de Area,

1. La unidad solicitante traslada el requerimiento al Departamento de Recursos
Humanos para que desarrolle el proceso de reciutamiento. Para las plazas
existentes |lenara el Formulario de Accion de Personal (Anexo N° 1). Y para plazas
nuevas el formulario Justificacion de la Plaza (Anexo 2).

2. Quien basandose en la descripcion del puesto y en los requisitos del perfil del
puesto, se establecen los requisitos para el candidato tales como: Edad, Sexo,
Profesion, Experiencia, etc,

3. Sobre la base del perfil presentado, la Seccion de Reclutamiento y Seleccion de

Personal realiza el proceso, para el cual se utilizan diferentes fuentes, tales como:

Recurso Interno

a) ldentificacién de personal idoneo dentro de la empresa para cubrir dicha plaza,
£N CuyD caso se someteria a concurso la plaza.

b) Consulta del Banco de Aspirantes, el cual se maneja en forma manual en
Recursos Humanos.
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COMPANIA SALVADORENA PROCEDIMIENTO PARA GERENC:;:‘ :gglg;immm
DE SEGURIDAD, 5.A. DEC.V. | RECLUTAMIENTO Y SELECCION R, o o B
DE PERSONAL S laties

Recurso Externo

De no existir personal idoneo en ambas fuentes se recurre a;

d) Centros de ensefianza vocacional, técnica, profesional o de Estudios superiores,
e) Departamentos de Recursos Humanos de otras Instituciones o empresas,
) Anuncios en los periddicos, conservando andnima la identidad de la Institucion.

(Si se considera conveniente).

4. La Seccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal Recursos Humanos realiza
una preseleccion a través de entrevistas, evaluaciones psicoldgicas y técnicas

requeridas del puesto.

5. El Jefe de Recursos Humanos presenta perfil psicolégico de los candidatos en el
proceso de seleccién al drea solicitante previo a la entrevista con la Gerencia de
area, Siempre se elegira una terna de candidatos preseleccionados, y estos son los
gue entran al proceso.

6. Someter a la prueba poligrafica que sera requisito indispensable de ingreso, sin
excepcion de puestos.

7. Aguelios candidatos que hayan obtenido resultados favorables en las pruebas
anteriores continuaran con el proceso de seleccion, sometiéndose a un conjunto
de entrevistas, en las cuales toman parte regularmente el Gerente de Area, el Jefe
Inmediato, segln el tipo y clase de contratacién.

\
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COMPARIA SALVADORERA PROCEDIMIENTO PARA GE“ENCF'I*:I ::g'?;i"w“’“
DE SEGURIDAD, 5.A. DE C.V. | RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEFIO. DE RECURSOS
DE PERSONAL MUMANOS

8. El Encargado de Reclutamiento y Seleccion coordina las distintas entrevistas de
acuerdo a la conveniencia de los entrevistadores, (Jefes y Gerencia) enviandoles a
cada uno de ellos con suficiente anticipacién el curriculo de cada entrevistado para
qgue realicen la entrevista.

9. Como resultado de las entrevistas anteriores, selecciona aquellos candidatos
cuyos resultados hayan sido los mas favorables, y lo notificaran al Departamento

de Recursos Humanos.

10.El Encargado de Reclutamiento y Seleccion recopilara las resoluciones de las
diferentes pruebas y referencias, las anexara a la documentacion correspondiente
a cada candidato y las enviara a la Unidad interesada, quien finalmente
seleccionara a la persona que cubrira el puesto,

11.Para aquellos que obtuvieron resultados satisfactorios en las pruebas anteriores, el
Encargado de Reclutamiento y Seleccion realiza la validacion de las Referencias
Laborales (Anexo N° 3) y Personales {Anexo N° 4) presentadas por los candidatos.
En este paso también pueden excluirse candidatos del proceso.

12.Una vez obtenida la autorizacion de la contratacion, el Encargado de ///’
Reclutamiento y Seleccion, contactara al candidato para notificarle la decisién
salario asignado y fecha de inicio de labores. En esta entrevista se le solicitara a la
persona que presente previo a la fecha de inicio de labores la siguiente
documentacion:
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COMPARNIA SALVADORENA
DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.

PROCEDIMIENTO PARA
RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE PERSONAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
DEPTO. DE RECURSOS
HUMANOS

Solvencia de la Policia Nacional Civil, Solvencia de Antecedentes Penales, fotocopia
de Certificado o Titulo, DUI, Tarjeta del ISSS, AFP o IPSFA, NIT, 4 fotografias tamano cedula
a colores, fotocopla de partida de nacimiento, cuenta bancaria. '

13.El encargado de Reclutamiento y Seleccidn, telefénicamente coordina y establece

con persona seleccionada la fecha de ingreso la cual se establecera al tener toda

la documentacion en regla.

14.Recursos Humanos elaborara la ficha de ingreso y el expediente con toda la

documentacidén correspondiente y enviara una fotocopia a la PNC en cumplimiento

a lo establecido en la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

"D
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ANEXO 1
COSASE, S.A.DEC.V
ACCION DE PERSONAL
LINIDAD QUE
REPORTA:
CC.
JEFE QUE REPORTA:
FECHA DE HOY: FECHA DE EFECTIVO:
CODIGO DE EMPLEADO: NOMBRE:
CARGO:
[T Nueve Ingreso [[] Promaocian o Ascenso [JAmaneastacién Escrita
[ Vacaciones Periodo 200_/200_ ] Aumento de Sueldo "1 Suspensitn
[ Parmiso con Sueldo [T] Prorroga de Contrato ] Renuncia
[ Parmiso can Sueldo [[J] Amonestacién verba | lAbandono de Labores
[ Incapacidad [] Retencién de sueldo [T Despido con indemnizacian
[ Llegada tarde [C] Nombramiento Interno [ Traslado
(] Ausencia Injustificada [[] Orden de Descuento en Planilla (] Cambios-Otros =

OBSERVACIONES:

Jefe Inmediato o de Area

Gerente de Area
Gerente General
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Anexo 3
. V.
Depto. Recursos Humanos _
ULARIO DE RMACION DE REFER, LES
NOMBRE DEL SOLICITANTE:
'NOMBRE DEL PUESTO: EMPRESA DE PROCEDENGIA:
TELEFONO: FECHA: _

IDENTIFICACION DE QUIEN SOLICITA LA REFERENCIA: (Nombre del solicitante y de la empresa)

FACTORES

CALIFICACION

TIEMPO QUE LABORO

COMENTARIOS

NOMBRE DE JEFE INMEDIATO

COMO FUE SU DESEMPENOQ

| COMQ CALIFICA SU PUNTUALIDAD Y
| ASISTENCIA

MUY BUENO []

MUY BUENO []

REGULAR "7

NORMAL ]

DEFICIENTE

||

NORMAL ] | REGULAR )

DEFICIENTE]"]

5L NIVEL DE RESPONSABILIDAD

MUY BUENO [

NORMAL (] | REGULAR

DEFICIENTE]

| PROBLEMAS DE SALUD CONOCIDOS

s 7

NO[T] éCudles?

| TRATO CON JEFES Y COMPANERCS

—

MUY BUENO []

NORMAL[] | REGULAR

' DEFICIENTE[]

| RAZONES PARA DEJAR DE TRABAIAR
| EN LA EMPRESA:

| HABILIDDAES DEL SOLICITANTE:

AREAS QUE DEBE MEJORAR:

| DE EXISITIR ALGUNA VACANTE, LO
VOLVERIAN A CONTRATAR:

NO[J

JUSTIFICAR LAS RAZONES:

| COMENTARIOS ADICIONALES QUE PUEDAN CONTRIBUIR A LA TOMA DE DECISION DE LA CONTRATACION DEL

SOLICITANTE:

‘5;7“_ W4
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COMPARIA SALVADORENA PROCEDIMIENTO PARA GERENCA’:,:S?:?R; RATIVA
DE SEGURIDAD, 5.A. DEC.V. | RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEPTO. DE RECURSOS

DE PERSONAL HUMANOS

PROCEDIMIENTO RECLUTAMIENTO PERSONAL OPERATIVO

Se mantendra publicacion siempre del anuncio de empleo (AGENTES DE SEGURIDAD) en
los periodicos La Prensa Grafica y El Diario de Hoy, para efectos de que le interesado vea
siempre la necesidad de recurso humano. Asi como también las visitas a las diferentes
Unidades Militares con personal gue sale de baja en diferentes fechas, asi como también
contactos con otras empresas,

También nuestro personal interno, se encarga de orientar a personal interesado en
trabajar en nuestra empresa y de motivarlos en cuanto a las Ventajas y oportunidades que
COSASE les puede brindar.

Todo reclutamiento, seleccién y contratacion de personal deberan ser canalizados
a través del Encargado de Reclutamiento y Seleccion y el Instructor de
Capacitacién, a fin de ordenar el proceso; de lo contrario, dicho personal no podré
ingresar a la Empresa. =

Todo el personal nuevo podra ingresar hasta completar su documentacion.
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COMPARNIA SALVADORENA PROCEDIMIENTO PARA GERENCF';; :ﬁglgimnw
DE SEGURIDAD, 5.A. DE C.V. | RECLUTAMIENTO Y SELECCION AP, DE AR LG
DE PERSONAL i krices
C. I PERSONAL

En Encargado de Reclutamiento y Seleccién, se encargara de hacer las evaluaciones a

través de diferentes tipos de Test que se detallan a continuacicn:

= TEST DE PERSONALIDAD: Evalia las principales caracteristicas de la personalidad,

datos que resuitan Utiles en la seccion de personal, los cuales son:

» Estabilidad Emocional, la posibilidad de que el individuo utilice molestias

fisicas ante presiones laborales y faltas al trabajo; la capacidad autocritica
del individuo, capacidad de trabajar bajo presion, la capacidad de

autocontrol,

toma de decisiones en situaciones dificiles, tolerancia,

responsabilidad, actitudes de caballerosidad, disciplina, capacidad para el

desempefio de actividades en que se requiere un estado de alerta

constante, control sobre el enojo y la agresividad y algunas caracteristicas

psicolagicas.

= TEST DE CARACTER: Evalta el temperamento y el cardcter que (edne los requisitos

para el desemperio de Agentes de Seguridad, tales como:

# Sanguineo, Fiematico y Apasionado; los cuales estan catalogados como los

mas estables y fuertes a las eventualidades diarias laborales y personales.

* TEST DE INTELIGENCIA: Evalua la capacidad intelectual del sujeto para la
adecuada adaptacién al medio social, el cual debe estar en los limites normales

para el puesto de Agente de Seguridad.

* ENTREVISTA PSICOLOGICA: Serie de preguntas personales.

JJu196
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COMPARIA SALVADORENA PROCEDIMIENTO PARA GERENC‘;“ :52‘;2:““'”
DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. | RECLUTAMIENTO Y SELECCION T
B FERGOlAL DEPTO. DE RECURSOS
HUMANOS
REQUISITOS PARA LA PLAZA AGENTE DE SEGURIDAD

© 0 ND O AN LNR

Estudios minimos de 6° grado.

De preferencia haber prestado Servicio Militar.

Licencia de portacion de Armas.

Diploma Capacitacion de A.N.S.P.

Buena presentacidn, honesto, responsable y de buenas costumbres.
Buen caracter y dominio propio.

Masculino o femenino.

Solvencia de la PNC

Solvencia de Antecedentes Penales.

10. Licencia de Portacion de arma.

11.Partida de nacimiento.

12.Documento Unico de Identidad DU

13. Certificado de educacién minimo 6° grado.
14.4 Fotografias de frente a colores.

15.2 Recomendaciones particulares.
16.Referencias de trabajo anterior ; A '

17.Cuenta de ahorros del banco del sistema financiero.

Incentivos y prestaciones para nuevos aspirantes:

Tramitarles ia licencia de portacion de armas de fuego, el cual la empresa le

financia costo.

Proveerles de un incentivo diario por la asistencia a las charlas de capacitacion, las
cuales se imparten en nuestras oficinas en el drea de capacitacion ($1.00 de
martes a viernes, ya que el dia viernes ingresan).

\7
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Reconocimiento por la presentacion de ANSP y la Licencia de portar armas, la
cantidad de $40.00, el cual es cancelado en 5 cuotas de $8.00 guincenales.

Que tienen todas las prestaciones de ley desde el momento de su ingreso a la
empresa (vacaciones anuales, AFP, isss, aguinaldo).

En emergencia que tengan la empresa les concede un anticipo de sueldo por la
cantidad de $10.00.

Al tener un ano en la empresa y de acuerdo a su desempefio se ha realizado
convenio con la Cooperativa San Crist6bal, el cual les realiza prestamos hasta por
$171.43 para ser cancelados en tres meses o seis pagos quincenales
descontados siempre por planilla, este tramite no requiere de ﬁédor.

La empresa les brinda seguro de vida por $3,960.00 més la cantidad de $396.00
de gastos funerales, el cual este costo es financiado por COSASE.

Asi mismo en la charla de induccién se les hace del conocimiento la importancia de
la afiliacion con una AFP (pension) y el ISSS (salud), ya que el ISSS, cuando el
asegurado fallece provee de gastos funerales la cantidad 'de $614.00 y asi
también se les explica los tramites para la AFP de los beneficios que tienen.

LhYS
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DE SEGURIDAD, S.A. DEC.V. RECLUTAMIENTO Y SELECCIéN DEPTO. DE RECURSOS
DE PERSONAL HUMANOS

Toda situacion no prevista en el presente procedimiento, sera gestionada por el Jefe del

Departamento de Recursos Humanos al Gerente General y aprobada por el Presidente.,

14. APROBACION Y VIGENCIA
14.1. Aprabacion de Presidencia:

14.2. El presente procedimiento entrara en vigencia a partir de:

ESQUEMA DE PROCEDIMIENTO.
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[ Solicitante

"Se presenta con el encargado de reclutamiento y

I seleccion o Capacitacion a pedir solicitud de empleo.

Recursos Humanos
(Encargado de Reclutamiento
y Seleccion)

Realiza entrevistas, pudiéndose presentar tres
- situaciones:
| a) Que califigue para alguno de los puestos de Ia
- Empresa.
J b} Que no califigue para ninguno de los puestos por lo
' gue no se le entregara solicitud.
| €) Que no hay necesidad de reclutar personal en ese

l‘ momento, lo que se hace saber al solicitante.

2,

’ Entrega Solicitud de Empleo al solicitante, informandole

| que debe devolveria acompanada de los siguientes
| documentos en original y copia:

| = Centificado, diploma o certificacion de notas que |
, comprueben su nivel de estudios, |
Fotocopia de DUI, ISSS, AFP NIT.
Solvencia de la Policia Nacional Civil,
Antecedentes Penales.

Licencia de Portar Arma.

Diploma ANSP,

Constancia de baja.

Fotocopia Parntida de nacimiento,

3.

| Solicitante

' Se presenta a entregar solicitud a encargado de
reclutamiemo y seleccion de personal.

Encargado de Reclutamiento y
Seleccion
|

Revisa solicitud pudiéndose dar dos situaciones:
a) Que no este completa: en este caso la devuelve al
interesado senaldndole el problema para que este
' subsane.
' b) Que este completa: en este caso recibe solicitud y fija
fecha para ejecucion de pruebas de empleo.

; Solicitante

Se presenta el dia y hora sefialados para la realizacion
de las correspondientes pruebas de conocimiento,
Técnica y Psicologicas.

Reclutamiento y Seleccién

Pudiendo suceder: ;
a) Que los resultados sean positivos
b] Que los resultados sean deficientes,
descartando la solicitud y archivandola. \

Reclutamiento y Seleccion

Procede a Investigar los antecedentes laborales y
| teferencias personales de los solicitantes y puede
suceder:

' a) Que sean positivas

| b) Que sean negativos entonces descarta al

. solicitante y archiva documentacion. |

l Incorpora al Banco de Datos las solicitudes d m

\
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candidatos aceptables, en espera de que sura una

plaza.

Jete inmediato de plaza
vacante.

10.

Informa a Encargado de Reclutamiento y Seleccion de
personal, mediante formulario “Reguerimiento de
Personal”, de la necesidad de llenar una plaza en su
area.

Reciutamiento v Seleccion

L 3

Si dentro del Banco de Datos no se encontrase
candidatos aceptables para la plaza, se procede a
efectuar reclutamiento externo, ya sea por medic de
anuncio o alguna persona.

Envia con anticipacion terna de candidatos, con
documentacion de soporte, a la persona que realiza la
entrevista, informandole fecha y hora en que el
candidato se presentara a fin de que pueda revisarla.

Jefe Inmediato y Gerente de
Area

Reallzan entrevista Conjunta a fin de evaluar al
candidato.

Reclutamiente y Seleccion

| Programa Prueba Poligrafica.

Reclutamiento y Seleccién

Solicita el informe de prueba poligréfica y lo anexa a
expediente de candidata.

Gerente de Area

Efectia informe de Gerente de Area y procede a
formalizar los trdmites de contratacion, informando al
nuevo empleado y da aviso a lefatura del

Departamento de Recursos Humanos, para que sea

incluido en planilia.

Reclutamiento v Seleccion

7.

Recibe informe de Gerente de Area y procede al
formalizar los trémites de contratacion, informando al |

nuevo empleado y da aviso a Encargado de planilla
para su inclusion en el archivo maestra.

Reclutamiento y Seleccidn

18.

Abre expediente y lo agrega al archivo de empleados
activos de la emprasa.

Encargado de Archivo

19.

Guarda su expediente en los archivos fiscos y envia
copia de este en &l informe meansual a la PNC.

C
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“i}’ COSASE, S.ADEC.V,
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

INTRODUCCION:

La capacitacién juega un papel muy importante en toda empresa, ya que sin
capacitacion, no existe calidad, ya que el personal humano es lo mas importante dentro
de |a organizacion. Nuestro objetivo principal es concienciar de manera a todo el personal
de la importancia de la calidad y capacitarlo, en el uso de las herramientas y en el trabajo
en equipo,

La capacitacion se le considera como una parte de la calidad de vida del trabajador y
del empleado. |

El cumplimiento de normas de conducta, de ética y de moral, se solventa con la
capacitacion de induccion y con la capacitacién permanente que se hace en |os sitios de
trabajo, para ello la Empresa dispone de una persona capacitadota, experta en la materia,
que evalUa la calidad de la interrelacion gue dan los Grupos de Seguridad en cada puesto
de trabajo e imparte la capacitacion.

Esta tematica es parte del contenido de la capacitacion del personal, por lo tanto se
imparte durante su periodo de induccion (Anexo “F” Plan de Adiestramiento de Personal
para Seguridad de Instituciones) y en el readiestramiento, ademas se‘monitorea durante
las visitas que realiza personal ejecutivo a las instalaciones custodiadas. En la practica se
supervisa el cumplimiento de medidas de seguridad e higiene industrial, principalmente
en sitios en que, por la naturaleza de sus actividades haya exposicion a sustancias
nocivas, riesgos por el manejo de equipos o materias peligrosas, o existencia de materias
que podrian facilitar o propagar siniestros.

Actuaimente los retos que enfrentan nuestra industria requieren integrar, mantener y
desarrollar personal altamente capacitado, que comparta una gran dedicacion para lograr
los objetivos de calidad y productividad, siendo lo anterior bajo un esquema de mejora
continua, gue nos exige cada vez mas un mercado mas competitivo. Sobre |a base de lo
anterior el area de Capacitacion ha establecido los siguientes objetivos:

N
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=Y COSASE, S.A DE C.V.
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION

ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

a) Elevar el nivel de eficiencia y satisfaccion del personal a través de la
actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos y habilidades; asi como el
desarrollo de actitudes positivas necesarias para el desempefio del trabajo.

b) Dar cumplimiento a las disposiciones legales de capacitacion y adiestramiento.

c) En las otras areas también se pretende que la capacitacion sea un medio para

lograr:

= Mejores niveles de productividad.

= Mejorar nuestros indices de calidad.

= Brindar mejor servicios a nuestros clientes.

= Motivacién e identificacién de nuestros empleados.
POLITICAS

La empresa reconoce que la capacitacion y el adiestramiento de sus recursos
humanos son fundamentales para continuar siendo competitiva por esta razon se
seguiran llevando a cabo programas de capacitacion, dirigidos a todo el personal.

a) Todos los planes y programas seran disefiados como resultado de un estudio de
determinacion de necesidades, para lo cual todo jefe inmediato tendra la
responsabilidad de realizarlo, apoyado por el area de capacitacion.

b) La empresa esta conciente del cumplimiento legal de la capacitacion y el
adiestramiento, para lo cual el departamento de Recursos Humanos es
responsable de los tramites.

c) Los cursos de capacitacion y adiestramiento seran organizados e impartidos en la

empresa por el personal de la misma. La intervencién de instituciones externas se
utilizara solamente cuando las necesidades asi lo requieran. Para lo cual se

tratara de impulsar la informacion y desarrolio de instructores internos.

7
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%2 COSASE, S.A DEC.V.
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

d) Los eventos de capacitacion se realizan durante la jomada de trabajo, a

excepcidn de los casos en que: '
= El evento trate de una actividad distinta 2 |a ocupacion del trabajador.
* Se detenga un convenio con los posibles participantes.

e} Todo jefe inmediato serd responsable de verificar que se otorgue la capacitacion y
adiestramiento adecuado a sus subordinados, al personal de‘nuevo ingreso y a
todo el que sea transferido o promovido. Para lo cual se podréd auxiiiar en el
departamento de Recursos Humanos, quien proporcionara la orientacién
adecuada para implementar un adecuado aprendizaje.

f) El area de capacitacion es un conjunto con los gerentes y/o  jefes
departamentales tendran |a responsabilidad de evaluar la calidad de los
resultados de la capacitacion para lo cual serd necesario.

g) Para fines de control de presupuesto que se asigne a la funcion, toda actividad de
capacitacion y adiestramiento debera ser canalizada al departamento de recursos
humanos. En caso de requerir un curso y/o evento que no se encuentre dentro
del plan y programa el solicitante debera tramitar su autorizacién a la Gerencia
general y canalizario a través de Recursos Humanos.

La capacitacion incluye temética sobre politicas de Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente es parte del contenido de la capacitacién del
personal, por lo tanto se imparte durante su periodo de induccién (Anexo “F" Plan de
Adiestramiento de Personal para Seguridad de Instituciones) y en el
readiestramiento, ademas se monitorea durante las visitas que realiza personal
ejecutivo a las instalaciones custodiadas. En la practica se supervisa el cumplimiento
de medidas de seguridad e higiene industrial, principalmente en sitios en que, por la
naturaleza de sus actividades haya exposicion a sustancias nocivas, riesgos por el
manejo de equipos o materias peligrosas, o existencia de materias que podrian

facilitar o propagar siniestros.

e {-.u??
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' COSASE, S.A DE C.V.
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION

ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

RECURSOS.
a) Humanos:
Contameos con un grupo de profesionales Comité Ejecutivo para el desarrollo
de dichos eventos, asi como también facilitadotes externos.
b) Materiales:
Aula de capacitacion, con los instrumentos adecuados para el desarrollo de
cada evento.
¢) Téenicos:
Apoyo en material didactico, asi también de empresas consultoras de
capacitacion, como el Insaforp y otros en el area.
La Capacitacion del Personal de COSASE, también, se desarrolla con base
a la siguiente planificacion:
Ver anexo “E" Procedimiento Operativo para el Adiestramiento y Practica de
Tiro.
Ver Anexo “F" Plan de Adiestramiento de Personal para la Seguridad de
Oficinas de Gobierno, Bancarias y Similares.
Ver Anexo “G" Procedimiento Operativo Para la Capacitacion del Personal

desde el Enfoque de las Relaciones Humanas.

El cumplimiento de normas de conducta, de ética y de moral, se solventa con la
capacitacion de induccion y con la capacitacion permanente que se hace en los sitios
de trabajo, para ello |la Empresa dispone de una persona capacitadora, experta en |a
materia, que evalda la calidad de la interrelacidn gue dan los Grupos de Seguridad en
cada puesto de trabajo e imparte la capacitacién.
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522 COSASE, S.A DE C.V.
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

COORDINACION.

1) El Supervisor Capacitador sera el encargado de evaluar la calidad de la
atencion y trato que el Personal de Seguridad esta proporcionando, e impartird el
readiestramiento en esta materia; y estarad jerarquicamente subordinado al Jefe de
Operaciones del Sector donde se encuentre destacado el personal a capacitar, segln
la calendarizacion establecida.

2) La capacitacion en materia de recursos humanos se impartira en el
interior de la instalacion donde se encuentre destacado el personal, para ello el
Supervisor Capacitador, se hard acompanar de personal auxiliar para relevar
dosificadamente al personal de forma gue no se descuiden las funciones de
seguridad y de atencion y de que todos los Agentes reciban el readiestramiento.,

3) La presencia o la visita de inspeccion del Supervisor Capacitador, no
exime al Supervisor de Campo para que ejecute sus tareas rutinarias o eventuales,
ni le quita responsabilidad en el funcionamiento administrative y operative de los
equipos de seguridad.

4) El monitoreo del desenvolvimiento en materia de relaciones humanas de

los equipos de trabajo se incluye en las actividades del Supervisor Capacitador, por
lo gue este debe visitar las instalaciones para realizar las mediciones respectivas e
informar por escrito sus resultados al Jefe de Operaciones correspondiente.

5) Corresponde también al Gerente de Operaciones y a los Jefes de
Operaciones velar por la ejecucion de los distintos programas dg capacitacion para
el personal destacado en cada puesto.

6} Cada Supervisor de Campo se cerciorara de que se de cumplimiento a la
capacitacion gue le corresponda a cada una de sus posiciones, de lo contrario y de
las anomalias que se den en cuanto a esta capacitacion hara la observacion al
Supervisor Capacitador, y -si no hay satisfaccion, informara a su Jefe de

o
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522 COSASE, 5.A DE C.V.
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL
7) El supervisor de Campo también fortalecera los conocimientos en

materia de relaciones humanas de los equipos de trabajo impartiendo charla de
oportunidad cuando detecte alguna irregularidad en el desenvolvimiento de los
Agentes.

B8} El personal de Atencion al Cliente de COSASE, debe hacer las consultas
respectivas en cuanto al desenvolvimiento del personal en cuanto a su relacion con

el pablico y empleados.

-
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2~ COSASE, S.ADEC.V,
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION

ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

ANEXO “E"
PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA EL ADIESTRAMIENTO
Y PRACTICA DE TIRO
a) BJETIVO

Estipular la periodicidad y la forma de ejecucion de las actividades necesarias
para mantener la destreza de operacion de y disparo con el armamento de dotacion del
personal de la Empresa.

b) ALCANCE

El personal operativo de la Empresa mantendra la destreza en la operacion del
armamento de dotacion y para su disparo defensivo en casos criticos ﬁue sucedan en el
desempeno de su servicio.

c) EJECUCION
a. Adiestramiento Inicial.
El personal de nuevo ingreso, independientemente de su experiencia, sera
sometido a un periodo de adiestramiento en arme y desarme, operacién y disparo de los
diversos tipos de armamento que utilizara en el ejercicio de sus tareas,

b. Readiestramiento.

Los Jefes de Operaciones son responsables de hacer las rotaciones vy
sustituciones para que todo el personal bajo su responsabilidad sea adiestrado en
operacion y en técnicas de disparo con los diversos tipos de armas que dispone la
Empresa, los ciclos de capacitacion son de seis mese, y los primeros mantendran y daran
estricto cumplimiento a la calendarizacion respectiva.

d) LOGISTICA

N7
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55D CoSASE, S.A DEC.Y.
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

El armamento, Municiones y accesorios seran proporcionados por el
Departamento de Logistica, el que hard la requisicion a la Gerencia General de la
Empresa, a pedimento de la Gerencia de Operaciones, esta justificara el consumo de
Municiones presentando los Cuadros de tiro debidamente detallados y firmados, al primer

Departamento. (Ver anexo “A" Formato del Cuadro de Tiro).

e) COORDINACION.
El Jefe de Base sera el encargado de coordinar los aspectos administrativos y de

seguridad de las actividades en el poligono de tiro, y de la ejecucion del adiestramiento.

El adiestramiento inicial se hara dentro de la semana de capacitacion pre
ingreso y el readiestramiento se realizara los dias sabado y domingo, segln las fechas
estipuladas en |a programacion de cada Jefe de Operaciones,

El Jefe de Operaciones a cuyo sector correspondan los agentes gue se van a
readiestrar debe hacer las coordinaciones administrativas con el instructor de tiro.

El personal readiestrado retornara a sus respectivas posiciones, salvo peticion
contraria del cliente o por conveniencia del servicio.
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EE2 COSASE, S.A DEC.V.
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION

ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

ANEXQO “G"

PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL DESDE
EL ENFOQUE DE LAS R 0 HUMANAS.

I OBJETIVOS

Estipular la periodicidad y la forma de ejecucién de las actividades necesarias
para mantener la capacitacion del personal que tiene dentro de sus funciones, la atencién
de personas en |as instalaciones.

Fortalecer en el personal el desarrollo de habilidades humanas que les permitan
funcionar adecuadamente en los equipos de trabajo.

Conocer técnicas de relaciones humanas y de comunicacién importantes para el
desarrolio de sus funciones.

2. ALCANCE
El personal operativo de la Empresa mantendré actualizados los conocimientos
de relaciones humanas, y el respeto de normas de conducta e interactuara con las

personas que ingresan debidamente a las instalaciones custodiadas.

3. EJECUCION
a, Adiestramiento Inicial,
El personal de nuevo ingreso, independientemente de su experiencia, sera

sometido a un periodo de adiestramiento conductual, con el objetivo de asegurar la
estabilidad laboral y la ausencia de trastornos mentales y emocionales; de detectar la
filiacion a grupos delincuenciales o antisociales o la tendencia a congregarse a ellos; y de
formar en cada uno de los Agentes |a capacidad para comunicarse apropiadamente con el
publico.

iesira to
Se ha organizado un equipo movil de Supervision y de Capacitaciéon con

funciones especificas para zoster la formacién del personal asignado. El Gerente de.
Operaciones a través de sus Jefes de Operaciones y jefes Regionales es respohsable de
que el personal destacado en las diferentes instalaciones, sea relevach opo@ nte
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para someterse a la capacitacion, para ello el Instructor se hard acompanar de personal
para relevar a los grupos que se iran adiestrando sucesivamente. La duracion y la
periodicidad de los ciclos de capacitacién se programara de acuerdo a la cantidad de
Agentes y de Posiciones, esta programacion se acordara posterior a la adjudicacién y se
cumplird segun los estipulado o cuando las partes de la relacion comercial lo estimen
necesario. La capacitacion se impartira al interior de las instalaciones donde se
encuentran destacados los Agentes a readiestrar, y seglin sea el caso y de ser necesario,

se dara en el propio puesto de labores.

¢) Contenido de la Capacitacion.

1) Control y Adaptacion Emocional.

2) Actitud General y Aptitud de Personalidad

3) Conceptos Generales de Etica y Moral.

4) La Etica y el Servicio.

5) Relaciones Humanas.
{a) ¢Qué son las relaciones Humanas? (Pregunta de entrada)
{b) Importancia de las Relaciones Humanas en el trabajo.
{c) Causas por las cuales se deforman las relaciones humanas.
(d) Pasos para mantener las relaciones humanas en el trabajo.
(e) Etapas del desarrollo de habilidades humanas en el trabajo.

6) Atencion al Publico.
(a) Funcidn de Seguridad versus Atencion al Publico.
(b} Conocimiento de las funciones de la institucion y de las

dependencias para la orientacion al pdblico.
d) Técnicas Metodoldgicas:
1) Exposiciones con Interrogatorio
2) Dinamicas Grupales (En los casos gue apliquen por la cantidad de
Guardias participantes).
e) Material Didactico:

1) Guia Didactica
2} Material de Apoyo.

”,
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27 COSASE, S.A DEC.V.
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION

ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

4. LOGISTICA

El medio de transporte, el combustible y demas fluidos necesarios, el
' mantenimiento preventivo, la papeleria, utileria y demas accesorios necesarios para la
capacitacion del personal, serd proporcionado por el Departamento de Logistica, el que
hara la requisicion a la Gerencia General de la Empresa, a pedimento de |la Gerencia de
Operaciones. La asignacién y pago de viaticos al equipo de adiestramiento corresponde a
la Gerencia de Operaciones.

8. COORDINACION.

El adiestramiento inicial se hara dentro de la semana de capacitacion pre
ingreso y el readiestramiento se realizara permanentemente de lunes a sdbado, en horas
habiles, en el sitio que sea més adecuado dentro de |a instalacion donde se encuentren
destacados los Agentes a evaluar y capacitar.

El Jefe de Operaciones a cuyo sector correspondan los Agentes que se van a
readiestrar debe hacer las coordinaciones administrativas para mantener completo el
dispositivo de seguridad.

El personal readiestrado se reincorporara a sus respectivas posiciones, salvo
peticion contraria del cliente o por conveniencia del servicio.

El readiestramiento iniciara sesenta dias calendario después de haberse
instalado el servicio.
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“I COSASE, S.ADEC.V.
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL
ANEXO “F"

PLAN DE ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL PARA SEGURIDAD DE INSTITUCIONES

DE GOBIERN N IAS Y | ESYC
a. Derechos Humanos 4
1. Concepto.

2. Derechos Humanos en la Constitucion y en Leyes Secundarias.
3. Funcion de Seguridad y Derechos Humanos.
4, Derechos de caracter Social

b. Salud Mental en el hogar e Higiene Industrial &

1. La Salud Mental en el hogar y el trabajo.
2. Conducta y Disciplina den Agente.

3. Estima del agente en el ambiente laboral.
4. Técnicas para mejorar la estima.

5. Fallas Psicologicas.

6. Seguridad e Higiene Industrial.

c. Legislacién 3

1. Generalidades de la Ley de Servicio de Seguridad Privada.
2. Codigo Penal.
a) Aplicacion de la Ley Penal.
b) Causas que excluyen de la responsabilidad penal.
C) Desempeno de las funciones y uso recursos versus el Medio
Ambiente.

d. Relaciones Humanas 4
Con el cliente, los funcionarios y los empleados.

e) Procedimientos de Aperturas, Cierres, Inspeccion y Registro en ——— 6
Instalaciones

1 Procedimiento de apertura y cierre general.

2. Procedimiento de apertura y cierre al publico.

3. Mecanica de apertura de puertas y de recepcion de personas.

4. Actitud de listeza.

5. Uso de detectores de metal e interpretacion de sus sefales.

6. Método de registro.

7. Procedimiento para retencién y devolucion de armas y otros objetos.

f) Procedimientos de Escolta y Custodia P TR

1. Embarque y desembarque
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

INSTITUCIONAL (DACI) referente: LICITACION PUBLICA N © 01/2013 "SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
OFCINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD".

San Salvador, 28 de noviembre de 2012,

COMPROMISO DE PRESENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS

COSASE. S.A. DE €. V. de ser adjudicado nos comprometemos a entregar y cumplir con los requisitos,
aceptando y dar por entendido les servicios solicitados. asi como nuestra absoluta disposicién de cumplir con
cada reguerimiento v consignas, entendiendo |a alta responsabilidad que con lieva la prestacidn del sewicio
dispuestas en I2s Bases de Licitacion def FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD).

.

Asi como otros que en su momento sean de Importancia mencionar en el transcurse de de |a prestacian del
servicio,

Atentamente
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COMPARIA SALVADORER 3

ADE SEGURIDAD, S. A DI
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FONDO SOUDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACH) referente: LICITACION PUBLICA N * 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
OFICINA CENTRALY UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD".

San Salvador, 28 de noviembre de 2012,

TIEMPO DE LA EMPRESA EN EL MER 0 SALVADORENQ

Por este medio hago constar que la COMPARIA SALVADORERA DE SEGURIDAD, S.A. DEC.V. , conocida por COSASE,
§.A DE C.V. como su nombre lo indica es una compafiia 100% salvadorefia. dedicada a brindar sevicios de
seguridad privada de todo tipo. debidamente autorizada por la PNC. segin Dictamen No. 0O37/ASP/FUN Y
Resolucién No. 00B8/ASP/EST conforme a la Ley de Semwicios Privados de Sepuridad, con un alto

profesionalismo y honestidad; fundada por ¢! 4N con mas de treinta (30)

anos de experiencia en brindar_sewicios integrales de Seguridad Privada en las areas Bancarias, Privadas,
Institucionales, Industriales, Hospitalarias, Comerciales, Residenciales, Custodio de Transporte de Productos
y otras relacionadas con la Seguridad y Vigilancia. v de Servicios de Monitoreo de Alarmas, desde el afio 1997
(12 EXPERIENCIA) y como fecha de establecimienta el 01 de julio de 1991, para eso contamos con personal -

altamente capacitado, autorizado y certificado, para desarollar cada una de las especialidades antes
descritas se dispone medios de movilizacidn propia debidamente identificados, para brindar un excelente
Senvicio de Supenvisidn, ubicacion e instalaciones durante las 24 horas del dia; Contamos con un Sistema de
Comunicacion eficiente y efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, como Radios con la mas modema
tecnologia de radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y telefonia tradicional y movil a nivel nacienal, esto

Rarantiza que nuestro personal este en comunicacidn y control permanente en forma personalizada por medio

de nuestros supenvisores se ejerce un control en los puntos de semvigio para la seguridad y comodidad de

nuestros clientes.

COSASE, S.A. DEC.V. Se enorgullece en ser la primera empresa a nivel Centroamericano en poseer el Sistema
GUARD-1 que consiste en un dispositivo instalado en cada uno de los lugares donde se presta el sewicio, el
cual registra la hora, lugares y fecha visitadas por nuestros supervisores. Todo es controlado en nuestras
oficinas centrales por medio de un sistema informatico central. Ademas somos Distribuidores exclusivos de
las Marcas MATRIX PYRONIX, SMITH, L3, LOR ELECTRONICS INC. Entre otras ’ :
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PN IA NACTONAL CIVIL DIVISION DE REGISTRO ¥ CONTROL,
SUADIRKCCTON DF SEGURIDAL PODLICA, D SERVICTOS PRIVADROS DE SEGURIBAD

EL INFRASCRITO JEFE DE LA DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL DE
SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL, HACE
CONSTAR: Que en los Registros que se llevan en esta Division, consta que la Sociedad
denominada: “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA
O9E CAPITAL VARIABLE”, que se abrevia: “COSASE, S.A. DE C.V”., se encuentrn
legalmente REGISTRADA, ya que fue AUTORIZADA, para continuar operando como Agencia
de Seguridad Privada, conforme a Resolucion mimero R-0138-05-2012, con fecha Tres de Mayo
de dos mil Doce, emitida por la Direccion General de la Policia Nacional Civil. Ademds dicha
entided  NO  cuenta  con  “SANCIONES IMPUESTAS POR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS™.Y a solicitud del Licenciado: JOSE ANGEL
AVENDANO HENRRIQUEZ, en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de Ia referida
Sociedad, y para ser presen'mdn al “FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD” (FOSALUD).
Lo cual extiendo, firmo y sello la presente, en la Ciudad de San Salvador, a los Diecinueve dias del
mes de Noviembre del dos mil Doce. Cualquier Borradura que genere espacios en Blanco,

.achadura, Enmendadura, Alteracién, que presente este documento invalida el mismo.

"
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-

JEFE DE OPERACIONES DE REGISTRO Y CONTROL DE SERVICIOS
PRIVADOS DE SEGURIDAD. Y

MALC rucd

Colonia San Matee, Calle Brasilia Casa N° 8-D. San Salvador. " . ' .
Tel. Conmutador: 22455355 22455356 y Fax: 22455350 N
¥ 0000171



SGLICIA NACIONAL cIviL
Tvrocaida ﬁlfﬁ'nomf

DIRECCION GENERAL DE LA POLI Cli‘i NACIONAL CIVIL: San Salvador,
o las once horas del dia cuatro de julio del afio dos mil una.

RESOLUCION No. 0068/ASF/EST

CONSIDERANDO:

i) Que en cumplimiento a los propdsitos de la Institucion que son
fundamentalmente entre otros los de guardar la paz, la tranquilidad, el
orden en el dmbito urbano y rural y prevenir el delito en todas sus
manifestaciones, surge la necesidad de regular las actividades de personas
naturales y juridicas que se dedican a la prestacidn de Servicios Privados

de Seguridad .

" [I)  Que con la finalidad de garantizar que dichus actividades se realicen
apegadas a la legalidad y dentro del marco de la Legislacion existente, 5e
ha analizado la solicitud presentada por la Sociedad “Compania
Salvadorefia de Seguridad, Sociedad Andnima de Capital Variable” que

podri abreviarse “COSASE, S.A. DE C.V. ”

I} Que habiendo presentado en su totalidad los requisitos exigidos por la Ley
de Servicios Privados de Seguridad, la Sociedad “Compaiiia Salvadoreiia
de Seguridad, Sociedad Andnima de Capital Variable” que pogrd

abreviarse “COSASE, S.A. DE C.V.”

POR TANTO, - ig e
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d)

~ Las que podrd realizar en todo el territorio

En uso de las facultades Institucionales, conferidas en el literal o del
Articulo 7 de la Ley Orgdnica de la Policia Nacional Civil y Articulos I
inciso 30., 5, 18, 19,29, 31,37, 38 y 44 de la Ley de Servicios Privados de
Seguridad, RESUELVE: o

Autorizar a la  Sociedad “Compaiifa Salvadoreiia de Seguridad,
Sociedad Anénima de Capital Variable” que podrd abreviarse “COSASE,
¢4 DE CV.” PARA QUE SE ESTABLEZCA COMO AGENCIA DE
SEGURIDAD PRIVADA

La Autorizacion le faculta dnicamente pare la realizacién de 'c

siguiente actividad: |

1)  Vigilancia,

2) Proteccion, |

3)  Instalacién y/o venta de Dispositivos o Equipos de Seguridad,
4) Custodia, y |

5)  Averiguaciones o Indagaciones.

nacional conforme u lo
solicitado; debiendo detallar a la Division de Registro y Conirol de
Sepvicios Privados de Seguridad de It Policia Nacional Civil,.en los
informes establecidos por la Ley, los Iugares especificos donde se dard el

servicio.

Fsta auiorizacion le faculta para establecerse como Agencia de Seguridad
Privada al haber cumplido los requisitos exigidos por la Ley de la
materia, habilitdndolo para continuar con los {rdmites correspondientes

para que se auiorice i funcionamiznto.

En el desarrollo de las actividades de Ia Sorfi::rkrd o el personal que
presta servicios de seguridad privada, estd en (d obligacién de:
1) Prestar la colaboracion legalments establecida por la

Polieia Nacional Civil siempre que s€ le sea requerida.

Ley ala



2)

3)

4)

5)

A}
o

9)

10)

0300122 6C002 L8

Cumplir las ordenes dadas por miembros de la Policla Nacional
Civil, debidamente identificados en el cumplimiento  de
procedimientos legales.

Informar a la Fiscalla General de la Repiiblica y a la Unidad
correspondiente de la Policia Nacional Civil de los delitos o faltas
que hayan tenido conocimiento cierto, la Sociedad o su personal
Poner.a dispesicién de la Policla Nacional Civil, en el menor
tiempo pasible, a aquellos sujetos que hayan sido aprehendidos en
[flagrancia.

Poner a disposicion de la Unidad correspondiente de la Policia
Nacional Civil, el armamento, municion y equipo, en caso de
huelga o pare de labores.

Proporcionar !z colaborecién y la informecidn para ol de<areallo
de las inspecciones requeridas por parfe de la Policta Nacional
Civil.

No interferir en las investigaciones realizadas por el érgmw
Judicial, Fiscalfa General de la Reptiblica y Policia Nacional
Civil, y cuando por caso fortuito lo hiciera, deberd notificar y
poner a disposicion de la Policia Nacianal Civil, de inmediato,
todo lo actuado.

Poner a disposicidn los resultados de las averiguaciones
realizadas, en caso le sean requeridas por la Policia Nacional
Civil. »

No obstante lo anterior, todos los Servicios Privados de Seguridad,
estin obligados a reportar al puesto mds cercano de la Policia
Nacional Civil, por escrito o utilizando cualquier medio, de Jorma
inmediata, d todo hecho delictivo de que tengan canocimiento.
También informarin al Jefe de la Division de Registro y Control
de Servicios Privados de Seguridad sobre conductas de
peligrosidad de los miembros de su Sociedad.

Toda persona que conduzca vehiculos, blindados o wo, pr fadd
de las agencias o empresas reguladas por esta Ley, estdn obXgados

0000173




a atender las sefiales de alto y los requerimientos de los miembros
de ln Policia Nacional Civil, previa su debida identificacién como
tales. .

11)  Guardar respeto y colaboracion a los funcionarios piiblicos, en
todo lo que fizere necesario a efecto de que puedci:: desplazarse y
cumplir - con los deberes que les ."mpaue ‘el cargo; el
'zncrmqslzmenm a-lo antes establecido dard lugar a imponer las

" sanciones establecidas én la presente Ley. |

Previdnese a la Sociedad, que esta autorizacién es para Ia:f realizocion de

actos Heitos, dentro de las actividudes aurorizadas en el literal b); en

consecuencia: | J

1) No pueden existir gripos privados ermados de cri:a!quier-indole
que no estén autorizados conforme a lo establecidp en In Ley.

2) No podrin ejecutar procedimientos policiales los miembros de los
Servicios Privados de Seguridad. |

3)  La presente awtorizacion no faculta a los Scrw'ci?;s Privados de
Seguridad, el incumplimiento o inobservancia ddi' la Normativa
Juridica vigente. |

4)  Elcometimiento de actos ilicitos por la Sociedad o sus miembros,

podrd dar Ingar a la cancelacion definitiva de la misma.

Higase saber esta Resolucién al Jefe de la Divisiérlg de Registro y
Control de Servicios Privados de Seguridad; Notifiquese. .

Q\.:-} ."S.V - 0 ‘0 Bl i At il
N e e POLICIA NACIONAL CIVIL
sl EL INFRASCRND JEFE DE Ls DVISICN DE RERISTRC Y CORTROL
CER"HCJ\' I

m‘ DE EZE'-‘\*!"IBS Pieiua, CIO* g sr:m

1': S%é
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POLICIA MACIONAL CIVIL

SHeevs wh Genentt

RESOLUCION No. R-0138-05-2012

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL DE EL SALVADOR, San
Salvador, a las ocho horas y diez minutos del dia tres de maya de dos mil doge.

CONSIDERANDO:

)] Que a la Sociedad "COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que se abravia
"COSASE, S.A. DE C.V.", mediante resolucion GOS/ASP/FUN/REN/2008,
de fecha lrece de febrero de dos mil ocho, fue aulorizada su renovacion
para que conlinuara operando como Agencia de Seguridad Privada.

Iy Que el Articulo 9 de ia Ley de los Servicios Privados de Seguridad
establece que la autarizacién de funcionamiento dura tres afos, y podra ser
renovada por periodos iguales, previo pago de Ios derechos
cerrespondientes, siendo competencia de esta Direccidon General resolver
sabre dichas solicitudes de Renovacion de £ uncionamianto.

[y Que la Socledad antes mancionada, en cumplimiento a la disposicién antes
citada, ha cancelado los derachas fiscales, presentando recibo de ingreso
No. 06 178012, emitido por la Direccion General de Tesoreria,
Departamenta de Colecturia Central del Ministerio da Haclenda, de fecha
08 da marzo de dos mil once,

POR TANTO:

Con fundamenta an los Principios de Seguridad Juridica y Legalidad consagrados en
ta Constitucion de la Republica, en sus Articulos 1 y 86 inciso 3°; v facultades que me
confiere el Articulo 4 numeral 8 de la Ley Organica de ia Policia Nacional Givil de El

Salvador, y erticulos 1, 2, 8 y 9, da la Ley de los Servicios Privados de Segur la
Direccion General, RESUELVE:

' = = e - =
L]
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a} AUTORIZAR LA RENOVACION DE FUNCIDNAMIENfO a la Sociedad
"“COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE", que se abrevia “COSASE, S’AT DE C.V.", por &l
periodo de TRES ANOS, contados a partir de la fecha dé su natificacion en
legal farma, para que contindie operando como Agencia de ?egundad Privada.

b} HACER dei conccimiento a la Sociedad "COMPANIA SJ:\LVADOREITIA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VA}RIABLE". gue se
abrevia “COSASE, S.A. DE C.V.", que deberd cumplir cop las disposiciones
establecicas en ia Ley de los Servicios Privados de Seguridad y Leyes afines,
advirtiéndoseles que los incumplmientos  daran Iugar a iniciar el
correspondiente procedimiento administrativo sandnnalorio.J'

c) HAGASE saber fa presente Resoclucion a 1a Seciedad anleslrefarida; asimismo,
al Jefe de la Divisién de Registro y Control de Servicios Pﬁviadus de Sequridad,

para su registro. .
|
A0 y
OTFIQUESE.

LA INFRASCRITA SECRETARIA GENERAL, DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL DE EL ﬁntvnoon, CEATINICA GQUE
LOS D05 FOLIOS UTILES FRENTE ¥ VUELTD QUE ANTECEDEN SON COPIA DE QRIGINAL DE RESOLUCION
NUMERCQ R GLICN CERD UND TRES OCHO GUION CERQ CINCO GUION DOS MIL E, EMITIOAN A LAS OHD
HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA TRES DE MAYO DOS MIL DOCE, FIRMADA POR EL SEROR FRANCISCO
RAMON SALINAS RIVERA, DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NAC/ONAL CIVIL, EN DONDE RESUFLVE
AUTORIZAR LA RENOVACION DE FUNCICNAM ENTO A LA SOCIEDAD “COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, QUE SE ABREVIA "COSASE, S.A. DE C.V., ¥ PARA
LOS EFECTOS LEGALES PERTINENTES, SE EXTIENCE, FIRMA ¥ SELLA LA PR Eszwﬂn LAS QUINCE HORAS CON
TRIINTA MiNUTOS DEL DIA QUINCE DE MAYQ DE DOS 5\511. DOCE. |

|
4 ) = T .; §
RN oo
COMISIONADA NERY ELIZABETH SAYES MORAN *
SECRETARIA GENERAL / ‘

f

. *
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MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
REPUBLICA DE EL SALVALOR T A

MIN[STERIO DE LA
SAN SALVADOR, EL SALVADOR e LA HMECTIONAL
ol Rt el
OF IC10 No 0748 , |
DEPENDENCIA ~ ARMASAMPORTACIONESDL 31 MAR. 2009 i
CLASIFICACION: CONFIDENCIAL o
FEGHA © _SOMARDOS i =
ASUNTO CONSTANCIA DE EXONERACION T U_ R
CODIGO B8

El Infrascrito Director de Logistica del Ministerio de la Defensa Nacional,

HACE CONSTAR: Que la empresa COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
S.A. DE C.V., mediante Amparo Constitucional No. 849-2008 de fecha 02 de diciembre

de 2008, emitido por la Corte Suprema de Justicia, se suspendié del cobro por la

extension del permiso especial de empresa de seguridad, que emite este Ministerio

en base al Art. 9 literal g de la Ley de Gravamenes relacionados con el Control y

Regulacion de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Articulos Similares,

Por lo que, se hace del conocimiento a la Policia Nacional Civil o cualquier

autoridad competente, a fin de garantizar la correcta aplicacion de la Ley de Control y
Regulacion de Armas, Municiones, Explosivos y Articulos Similares, para cualquier

tramite de la misma. Asimismo la presente excluye a referida empresa de la renovacion

del permiso especial para tal fin.

Y para efectos de cumplimiento de las diferentes actividafe

contempladas en la Ley de Control y Regulacién de Armas, Municiones, Explosi
Articulos Similares y su Reglamento, se £xi
de marzo de dos mil nueve.

MALG/IDAEPndr,

DEPARTAMENTQ DE IMPORTACICNES/TEL. 2250.0100 EXT 4108

[ o A
"l;!.‘j&"“'x "; & )
. MARIOALFRE LOZA UANDIQUE
. “CNEL. INF. DEM § ?
DIRECTOR DE LOGISTICA DEL MDN
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compPANIA
SALVADORENA DE
SEGURIDAD S.A. DE C.V.

[CURRICULUM PROFESIONAL]

En COSASE, nuestro compromiso es identificar y asumir las necesidades de nuestros”
clientes a fin de satisfacer las peticiones de servicio de seguridad, mediante la calidad,
integridad, tecnologia y valor agregado, impulsados por nuestra pasion por la excelencia y

mejora continua en los procesos. OUOU 1 -( 8



COSASE S A DE C.V. Curriculum Profesional

MISION

Brindar servicios integrales de seguridad para satisfacer al maximo las necesidades de
nuestros clientes, generando confianza con servicios o productos altamente calificados
con tecnologia de vanguardia.

VISION

Ser la empresa lider a nivel nacional con una proyeccién de expansion en el area
centroamericana, suministrando servicios Integrales de seguridad que logren la
satisfaccion de nuestros clientes.

o

Av, Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador., _
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, Info@cosase.com, www.cosase.com 0119

an -
TV B




0000116 —

COSASE S A DE CV. Curriculum Profesional

INSTALACIONES COSASE

NOMBRE DE LA EMPRESA.COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE
C.V., conocida por COSASE, SA . DECV,
como su nombre lo indica es una compafiia
100%  salvadorefia, dedicada a brindar
servicios de seguridad privada de todo tipo,
debidamente autorizada por la PNC, segun
DICTAMEN N° 0037/ASP/FUN Y
RESOLUCION N° 0068/ASP/EST conforme a
la Ley de Servicios Privados de Seguridad, con un alto profesionalismo y honestidad;
fundada por el sefior Salvador Adalberto Henriquez, con mas de treinta (30) afios de
experiencia en brindar Servicios Integrales de Seguridad Privada en |las areas Bancarias,
Privadas Institucionales, Industriales,
Hospitalarias, Comerciales,
Residenciales, Custodio de Transporte
de Productos y otras relacionadas con la
Seguridad y Vigilancia; para eso
contamos con personal - altamente

capacitado, autorizado y certificado, para
desarrollar cada una de las especialidades

antes descritas se dispone medios de
movilizacién propia debidamente
identificados, para brindar un excelente Servicio de Supervision, ubicacion e instalaciones

durante las 24 horas del dia; contamos con un Sistema de Comunicacion eficiente y
efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, como Radios con la mas, moderna tecnologia
en radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y VERTEX y telefonia tradchonai Y
movil a nivel nacional esto garantiza que nuestro personal este en comunlcat,‘mn ontrof :
permanente en forma personalizada por medio de nuestros supervisores se.e_lerceb V

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, ElSaIvador 0 1 U
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.,cosase.com Y
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COSASE S A DE CV Curriculum Profesional

control en los puntos de servicio para la
seguridad y comodidad de nuestros clientes,
COSASE, S.A. DE C.V. se enorgullece en ser la
primera empresa a nivel Centroamericano en
poseer el Sistema GUARD-1 que consiste en un
dispositivo instalado en cada uno de los lugares

donde se presta el servicio, el cual registra la
hora, lugares y fecha visitados por nuestros
supervisores. Todo es controlado en nuestras
oficinas centrales por medio de un sistema
informatico central. Ademas somos Distribuidores exclusivos de las Marcas MATRIX
PYRONIX, VERTEX STANDARD, SMITH, L3, WOOJU, LOR ELECTRONICS INC., entre

SECURITY CENTER

Hemos desarrollado un completo sistema de
armas de proteccion, que inicia con nuestras

otras.-

cuatro armerias, distribuidas en todo el
territorio nacional, las cuales cuentas con
diversidad de producto para la defensa
personal.

Distribuimos equipos de defensa personal
Letales o No Letales, Somos distribuidores
directos de las marcas MAVERICK,
GLOCK, AMSCOR, MOSSBERG, SMITH
& WESSON, WINCHESTER, TAURUS Y
REMINGTON.

Av. Bernal, Residencial Montecarlo# 21 San Salvador, El Salvador,
Tel, 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com
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COSASE S A.DE CV Curriculum Profesional

Sucursales

o Oficina regional oriental y Sala de venta San miquel:
o DIRECCION: carretera panamericana n® 16 frente a galvaniza
tel. 2620-2064 2620 2065
fax 2667 4028  ventas 2620
2026 Security center : 2620
2083 |

s
COSASE s pe &y

= Oficina regional occidental y sala de |

venta Santa Ana
o DIRECCION: Av.

Independencia entre 7 y 9° c.
Pte. # 32 tel. 2403 0021/22

< Logistica: Col. Altos de san Luis, Pje. July Marlene. Tel 2500 5215/30

< Talleres: Col. santa teresa, y calle principal oriente tel. 2500 5234

o Centro de negocios: Av. Bernal # 2. Tel. 25005249/07/35
< Atencion al cliente: Av. Bernal # 2. Tel. 25005290/32

= Poligono de tiro: Av. Bernal # 21 San Salvador.

° Estacion de servicio: Av. Bernal # 35u s.s. Tel. 25005267

< Fabrica de municién: Santo tomas, calle Alberto Masferrer, barrio el calvario # 17,

tel. 2220 9089
e %

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.

Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www,cosase.com U 1 b 2
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COSASE S.A.DE CV. .Curriculum Profesional

Mecanismos de supervision

electronica

Para el cumplimiento de la excelencia en el
servicio, COSASE, §.A. DE C.V., hace de su
conocimiento, los siguientes mecanismos de
control y supervision:

Nuestros supervisores han sido seleccionados
y han atravesado diferentes filtros de controles
de calidad, ademas son personas con una

amplia experiencia en el ramo de Supervision
de seguridad cumpliendo profesionalmente con su trabajo.

Cada supervisor tiene a su cargo una zona geografica especifica, a fin de darle una
completa cobertura por cada posicién asignada y un excelente servicio a nuestros
clientes.

La supervision es continua, las 24 horas del dia la empresa tiene supervisores nocturnos
que realizan controles sorpresas a las posiciones de nuestros clientes esta se realiza en
vehiculos y motocicletas, cada uno con los logotipos de la empresa.

Para un control minucioso de nuestros supervisores y pensando siempre en la seguridad y
comodidad de nuestros clientes COSASE, S.A. DE C.V., se enorgullece en ser la primera
empresa a nivel Centroamericano en poseer el sistema GUARD-1, el cual consiste en un
dispositivo (Tecnologia Button) instalado en cada uno de los lugares donde se presta el
servicio, el cual registra la hora, lugares y fecha visitados por nuestros supervisores, Todo
esto es controlado en nuestras oficinas centrales por medio de una computadora central.
Cada supervisor es responsable de velar su zona y de mantenerla bajo control ante
cualquier eventualidad que se pudiese suceder. W

Av. Berpal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com 0183
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COSASE S A.DE C.V. Curriculum Profesional

La coordinacién de nuestros supervisores se realiza a través de un jefe de Operaciones,

quien es el encargado de que toda la supervision esté marchando perfectamente.

Ademas del Sistema GUARD-1, cada supervisor posee un radio de comunicacién para
reportar cada lugar visitado y pedir el apoyo necesario cuando sea requerido.

Cada supervisor cuenta con equipo (arma) para poder actuar en situaciones de
Emergencia.

El supervisor es el que moviliza a coordinar los permisos por enfermedades, vacaciones y
demas programados o situaciones de emergencia que los agentes solicitan; por lo que en
ningln momento los servicios que se prestan se ven afectados por las ausencias de las
personas designadas a la seguridad.

Es de hacer notar que cada cierto tiempo se hacen pruebas aleatorias y sorpresivas de
antidoping. Esto nos sirve para implantar medidas correctivas en el servicio y garantizarle
a nuestros clientes personal confiable.

Ademas de los servicios de seguridad que ofrece COSASE, a través de agentes
altamente capacitados, investigados y entrenados para reaccionar y tomar el control en
cualquier situacién de emergencia a continuacion detallamos descriptivamente |a clase de
servicios con que contamos para hacer eficiente nuestra labor. /

Sistema de comunicacion y

laboratorios

Contamos con ocho repetidoras ubicadas en el
Cerro El Picacho, en Loma Larga, Cerro Cachio,
Cacahuatique y Repetidora Digital, con
cobertura a nivel nacional y frecuencias, y
sistemas de comunicacion propiog.gcon‘ la mas.

alta Tecnologia en radiocomunicacioneg:-

Av, Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, E| Salvador.
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com
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COSASE S A.DE CV Curriculum Profesional

Sala de capacitacion e
instructoria para agentes de

seguridad

En nuestra sala de capacitaciones se brinda
asesoria e induccidon constante a nuestros
agentes de seguridad, con el objetivo de
brindarles la informacién necesaria para ser
mas competitivos en el desempefio de sus
labores, asi como del fiel cumplimiento de sus
obligaciones. Nuestras capacitaciones e
instructorias  permiten = ofrecer  mejoras
constantes en el buen desempefio de labores.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE

OPERACIONES

o En nuestro departamento de operaciones, se
e COOTdinan todas las actividades de seguridad
' fisica, custodia, reaccion por sistemas satelitales

y reaccion de activaciones de sistemas de
alarma., Nos preocupamos siempre por
mantenernos alerta y darle |la tranquilidad de la
seguridad que como empresa le ofrecemos. Es
por ello que contamos con personal altamente
capacitado e identificado con las necesidades de
nuestros clientes. Ademas se llevan a cabo controles estrictos sobre el personal de
seguridad que es desplazado a cada uno de los lugares que los clientes nos lo solicitan,
Estas tareas que representan el control, administracién y coordinacién de las operaciones
de |la empresa son divididas en areas centro-oriente y centro-occidente, brindanf-»na?

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, Www.cosase.com
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S22 CoSASE, S.A DEC.Y.
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL

2. Dispositive mediato e inmediato.
3. Escolta a pie.

g) Defensa Personal

1. Cuerpo a cuerpo
2. Con equipo.
a) Arma
b} Bastén
¢) Gas.
d) Detector de metales manual.
3. Despojo violento de armas y objetos peligrosos.
4. Inmovilizacién del sujeto amenazador.
a) Uso de esposas
h) Uso de sogas, alambre, cinta adhesiva y similar.
1. Auto proteccion y proteccion de personas.
2. Actitud en caso de toma de rehenes,

h) Uso de Armas de Fuego S—

1. Amenaza de Uso

2. Operacion y disparo.

3. Técnicas de seccion de objetivos.
4. Tiro Instintivo.

Hora del Gerente de Operaciones

Critica
Total horas clase

(000158
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"= COSASE, S.A DE C.V.
POLITICAS Y PLAN DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE PERSONAL
ANEXO “F" PROGRAMA DE INSTRUCCION PARA LA CAPACITACION DE
GUARDIAS DE SEGURIDAD.
FECHA: PRIMER DIA SEGUNDO DIA TERCER DIA CUARTO DIA QUINTO DIA | SEXTO DIA
| 08:00 | Derechos Derechos Salud Mental | Salud Mental | Salud Salud
08:50 | Humanos Humanos Mental Mental
09:00 | Derechos Derechos Salud Mental Salud Mental Relaciones Relaciones
09:50 | Humanos Humanos Humanas Humanas
10:00 Hora del Relaciones | Relaciones
10:50 | Legslacion Legislacion Legislacion Gerente de Humanas Humanas
Operaclones |
11:00 | Procedimientos | Procedimientos | Procedimientos | Procedimientos | Uso de | Critica
11:50 | En En de Escolta y de Escoita v Armas de
Instalaciones Instalaciones Custodia Custodia Fuego y Tiro
13:00 | Procedimientos | Procedimientos | Procedimientos | Procedimientos | Uso de
13:50 | En En de Escolta y de Escoita y . Armas de
_ Instalaciones instalaciones Custodia Custodia Fuegoy Tiro
14:00 | Procedimientos | Procedimientos | Procedimientos | Procedimienios | Usa de
14:50 | En | En de Escolta y de Escolta y Armas de
Instalaciones | Instalaciones Custodia Custodia | FuegoyTiro
15:00 | Defensa Defensa “Defensa UsodeArmas | | Usode
15:50 | Personal Personal Personal de Fuego y Tiro | | Armas de
1. i Fuegoy Tiro
18:00 | Defensa Defensa Defensa | UsodeArmas | Uso de
16:50 | Personal Personal Personal de Fuegoy Tira | Armas de
: ' | Fuego y Tiro

La capacitacion vinculada con la materias de Humanidades y de Legislacion asi
como el contenido de la intervencion del Gerente de Operaciones, deben estar orientados

al respeto de |a persona, de los bienes ya sean de caracter particular o social, del medio

ambiente en gque nos desenvolvemos, y especialmente al respeto de los derechos

individuales y colectivos que por su magnitud alcanzan el estatus de constitucionales.
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TERMINOLOGIA.

INSTRUCTOR INTERNO: Personal de la misma organizacion que después de
haber cumplido una serie de requisitos y a su entera voluntad, proporcionara a la Empresa
un servicio adicional, apoyando al Area de Capacitacién en el desarrollo de recursos al

personal de su misma area.

CERTIFICACION: Periodo en el que se proporcionara al operario la capacitacion
de conocimientos y habilidades que le son necesarios para cumplir con las funciones de
su puesto de trabajo dentro de los estdndares requeridos.

RECERTIFICACION: Evaluacion de los conocimientos y habilidades del personal
que previamente fue certificado, con el proposito de detectar areas insatisfactorias en el
desempeno del personal.

CAPACITACION: Es el proceso mediante el cual la empresa proporciona
educacién a sus recursos humaneos, con el objetivo de desarrollar aguellos conocimientos,
habilidades y actitudes que les permita contribuir en forma efectiva al logro de los
objetivos institucionales.

ENTRENAMIENTO: Ensefanza de habilidades particulares para un propésito
especifico. Se le considera como un medio para desarrollar la fuerza de trabajo. En
esencia el entrenamiento hace referencia a la instruccion de operaciones, tanto técnicas

como mecanicas y orientada hacia los trabajos,

ADIESTRAMIENTO: Adquirir destreza, evidentemente es de caracter practico y

para un puesto concreto, es adquirir facilidad, precision rapidez en el desarrollo.

SUPERVISOR CAPACITADOR: Sera el encargado de evaluar la calidad de la
atencion y trato que el Personal de Seguridad esta proporcionando, e impartira el
readiestramiento en esta materia; y estara jerarquicamente.

DESARROLLO: Normalmente se le asocia con la cuestion de crecer,
desenvolverse, aumentarse, acrecentar, perfeccionar y mejorar. El contenido del
desarrollo se dirige mas a los conocimientos y funciones intangibles que las f:s:cav
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COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO; Es el grupo de trabajo
responsable de vigilar en cada empresa la instrumentacion y operacién del sistema y de
los procedimientos que se implanten para mejorar |a capacitacion y el adiestramiento de
los trabajadores.

PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: Son el conjunto
de accion especificas que permiten atender las necesidades de formacion, actualizacion y
desarrollo de |os trabajadores en las empresas, con objeto de proporcionaries

CONSTANCIA Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: Son el
conjunto de acciones especificas que permiten atender las necesidades de formacién,
actualizacién y desarrollo de los trabajadores en las empresas, con objeto de
proporcionarles informacion sobre la aplicacion de nueva tecnologia. Prepararlos para
ocupar una vacante 0 puesto de nueva creacion, prevenir riesgos de trabajo, incrementar
la productividad y en general mejorar las aptitudes del trabajador. |

CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES: Es el documento legal que
acredita la capacitacion que un trabajador recibe como resultado de la aprobacién de los
cursos que forma parte de los planes y programas de capacitacion y adiestramiento de la
empresa.

AGENTE CAPACITADOR EXTERNO: Son las personas fisicas 0 morales que
prestan servicios a las empresas para el desarrollo de las acciones de capacitacion a sus
trabajadores,

(0800161
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCLRSAL BANTA ANA

|

Ay Bemal, Col, Bernal. Regidencial Carretora Panamericasa R16, fverida indeperdencia
Monigzaris €21 Ban Salvador, Bt Sahado:  Cel Panamencana, Barlo Concapeion, antre 7 y 9 Calle Ponenta ( — >
PUX: 2500-5222, Fax: 25005252 Canton el Jus. San Miguel, #32, Santa Ara |SE>)
Venlag 2500-5207 Teis. 2675-1008 + Z2675-1009 Tes. 2403-0021, Fax. 2403-0017
WCDSA5E LM Security Center Tel, 2876-1006 Sacurity Conter Tel. 2403.0022 (DIN EN) [SO 9001:2009
- -—-—.. . — == O " q—u—ﬂ’—";_ N

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente: LICITACION PUBLICA N « 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
OFICINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD".

San Salvador, 28 de noviembre de 2012.

PRESTACIONES DE LEY PARA EL GUARDIA DE SEGURIDAD AL SER CONTRATADO

COSASE, S.A. DE CV, proporciona a su personal las prestaciones laborales de Ley requeridas, tales como
prevision social, seguro de vida, AFP y otros que consideren convenientes. Asi como con todas las leyes, y
reglamentos de la Repdblica de El Salvador, aplicables al negocio de que se trata, renunciando a entablar
reclamaciones por vias que no sean las establecidas por las leyes de la Repiblica; coma: 1S5S, AFP y como
prestaciones adicionales tenemos: Anticlpos salariales, prestamos, Seguro de Vida, viaticos para transporte
dependiendo la posicidn donde se encuentre, ayuda econdémica en caso de fallecimiento de un familiar,

Contamos con las diferentes palizas:

Péliza Ramo de Responsabilidad Civil N* RC-746 Pdoliza Colectivo de Vida N*VC-2467
Vigencia: 31/12/2011 a1 31/12/2012) Vigencia: 31/12/2011 a1 31/12/2012
{Anexo renovacion N° 012) (Anexo renovacion N° 010)

Monto: $175,000.00 dolares. Monto por persona: $ 5,605.00 dolares

ESTIMULOS A LA RESPONSABILIDAD Y A LA ANTIGUEDAD: DESCRIPCION DE SALARIOS

Régimen de Salario:
El salario al ingresar a la institucion va del salario minimo vigente, después de los tres meses de prueba se
procede a una evaluacion de desempefio y comportamiento en la posicion incrementandose desde un 10%
hasta el 20% del! salarioc minimo. Horas Extras y dias festivos, Aguinalde y vacaciones de acuerdo a la ley.

¢ Estimulos: Prestamos, anticipos de salario, bonificaciones, subsidio para transporte; Ayuda para su grupo
familiar; y Ascensos por antigiiedad.

+  HORAS EXTRAS: proveeremos de una retribucion adecuada a los guardias y el respeto lo relativo al pago de
horas extras y servicio extraordinario, de acuerdo a la legislacion laboral vigente,-
|
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ALAMEDA ROOSEVELT 3107, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A
APDO. POSTAL 527, TEL.: 2257-8666, FAX: 2223-2887
www.lacentro.com

emait acentro@iacnto.com (® MAPFRE ILACENTRO AMERICANA

EL SALVADOR

ANEXO DE RENOVACION
ANEXO Y PARTE INTEGRANTE DE LA POLIZA DE SEGURQ COLECTIVO DE VIDA No. VC-24867,
A FAVOR DE:
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A.DEC.V.

De com(n acuerda con el Contratante, @ Compalila conviens en RENOVAR la presente pdliza por
el periodo comprandido del 31 de diclembre del 2011 al 31 de diciembra de 2012 ambas fecha alas
12:00 meridiano, en las siguientes condiciones

PRIMERA- GRUPO ASEGURADO Personal de Seguridad activamente laborando.
SEGUNDA- TASA MENSUAL 0.50 por millar de suma asegurada
TERCERA- SUMA ASEGURADA POR PERSONA  § 5,605.00

CUARTA- COBERTURAS
a) Muerte por cualquier causa. La Compafiia pagara a lcs beneficiarios la suma asegurada individual
contratada al ocurrir el fallecimiento de un asegurado, por cualquier causa, incluyendo el suicidio y
el homicidio.
b} Muerte accidental por el doble del valor asegurado.
¢} Muerte accidental especial por el triple del valor asegurado.
d) Exencién de pago de primas.
@ ) Anticipacion de la suma asegurada por invalidez total y permanente el 50% en un solo pago y el
50% restante en 6 cuotas mensuales sucesivas.
f) Gastos funerarios del 10% para cada asegurado maximo de $ 560.50

QUINTA- RIESGO EXCLUDO
No se considerara como muerte accidental por el doble del valor asequrado |la ocumida o la
ccasionada por arma cortante, corto-punzante, de fuego o arefactos explosivos o incendiarios,
cualesquiera que sean Ias circunstancias en que ocurran.

Tampoco se considerara como muerle accidental, el suicidio y el homicidio agravado. En caso de
fallecimiento por cualquiera de as causas mencionadas, ia responsabilidad de la Compaiiia quedara
limitada a pagar el valor del segur.

SEXTA- EDADES
Para formar parte del grupo asegurado, se requiere que el grupo de asegurados actuales y an el
momento de la inecripcién de nueves asegurades, la edad de las personas esté comprendida en los
siguientes limites:

Para ingresar al seguro, la edad méxima serd de 65 afos de edad.

a) Entre los 15 y 65 afios de edad, se otorga el 100 % de la suma asegurada.

b) Mas de 65 a 70 afios de edad ge otorga el 50 % de la suma asegurada.

c) Una vez inscrito y al efectuarse la renovacion, para el asegurado que cumpla los 70 afios
durante [a vigencia, el seguro terminara autematicamente al vencimiento del afio péliza.

SEPTIMA- LIMITE DE EDAD PARA BENEFICIOS ; i
El beneficio de Exencitn de pago de primas, anticipacién de la suma asegurada por invalidez tota

=%

permanente y muerte accidental se conceden a las personas que inscritas en |a pdliza alcancen i@ *
edad de 85 afios y terminaran automaticamente al cumplir el asegurado los 70 aflos. | :



.

ALAMEDA ROGSEVELT 3107, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.
APDO. POSTAL 527, TEL.: 2257-6668, FAX. 2223-2687
www.lacentio.com

emaiL. lacentrolacentro.com (® MAPFRE |LA CENTRO AMERICANA
EL SALVADOR
Anexo de Renovacién Péliza VC-246T
OCTAVA- OTRAS CONDICIONES

a) El formulario de solicitud de inscripeién es el documento por excelencia para capturar los datos
complelos del solicitante lales como: nombre correcto, fecha de nacimiento, suma asegurada
pactada, designacion de beneficiarios, declaracion de salud, fima y sello del contratante, firma del
asegurado y demds aspectos propios del sclicitante, por lo que, serd indispensable que dicho
formulario sea presentado debidamente completado y en forma leglble.

b) El personal de nuevo ingreso deberd cumplir Ia condicion de estar en buen estado de salud de 1o
contrario, la Compafila tendré derecho para no aceptarlo como asegurado o aceptarlo excluyendo
padecimientos declarados.

c) El personal inscrito bajo esta péliza podra ser registrado a través de listado mensual o copia de la
planila mensual de colizacion del pago del Seguro Soclal, el cual deberd ser enviado a la
Compat¥fa en los primeros § dfas del mes, debera contener nombre completo, fecha de nacimiento
y Be recocera coma beneliciarios a las personas que se encuenfren registradas en el documento
legal firmado por el asegurado y que estd en poder del Confratante, este documento podré ser el
conltrato de trabajo.(Se entendera que los empleados no completaran formulario de afiliacién).

d) Para formar parte del grupo asegurado las personas deberan cumplir la condicién de eslar en
buen estado de salud de lo contrario, la Compafila tendra derecho para no aceptarlo como
asegurado, (Ver Clausula Quinta de las Condiciones Generales).

Se entendera por buen estado de salud, que el asegurado no haya adquirido previo a la fecha de su

inclusion en este confrato, o en obro al que éste de continuidad, una enfermedad grave y

cualesquiera que sean sus manifestaciones y complicaciones, las cuales hayan sido
diagnosticadas por un médico o0 que sus sintomas o signos no puedan pasar desapercibidos por el
asegurado o lerceras personas y que como consecuencia produzcan la muerte del asegurado
durante los dos primeros aiios de formar parle ininlerrumpidamente del grupo asegurado.

€) Tados los asegurados inscritos en esta pdliza estardn cubiertos automaticamente durante el pariodo
de 60 dias, siempre que exista un documenta legal que compruebe fa contratacion del empleado,

Transcurrido este periedo si el seguro continuaré en vigor siempre que el asegurado sea inscrito en
el registro de |2 pdiiza a ravés del lislado mensual de asegurados.

f) ElSuicidio sera cubierio después de dos afios de vigencia Ininterrumpida de cada afiliado.

g) La compafia no obstanie lo establecido en el numeral 11 de la Clausula Quinta Riesgos no
Cubiertos de las Condiciones del Beneficlo de Muerte Accidental invalidez Tolal y Permanents,
se extiende la cobertura de molocicleta para cualquier accidente que le ocurra al asegurado

manejando o visje como pasajero en motocicleta, siempre y cuando no se trate de
competencias,

Todos los demds téminos, condiciones y limitaciones estipulados en la poliza principal y sus anexos,
contindian vigentes sin alteracion alguna.

e
ordhdPélez de Jiménez
:: neanic EqQUIros
dlectives de Personas
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vantirme eon su onginal, con la cual confronté. Bn o ciuded de San Salvador, s low doce dm del mes e poviembre
de dos mil Jove,
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MAPFHE ' LA CENTRO AMERICAN\E

EL SALVADOR
ANEXO DE RENOVACION N° 012

Que se sncuentra adherida y formande parte de la Péliza N® RC-746, del Ramo de Responsabilidad
Cvil

Se Hace constar que 2 solicitud del Asegurado, la Comparia PRORROGA 'a Péliza antes citada de
acJerdo a las condicicnes aue en la siquiente pagina se mencicnan.

Datos Ganerales _
Asogurado COMPARIA SALVADORENA OFE SECGURIDAD S A DEC v

Direccléon AV BERNAL # 21, RES MONTECARLO, 200 MTS AL NCRTE GEL NUEVO HOS®ITAL
Particular  MILITAR, SAN SALVADOR.

Oireccién AV BERNAL # 21, RES MONTECARLO, 200 MTS. AL NORTE DEL NUEVQ HOSPITAL
de Cobro MILITAR, SAN SALVADOR

Teléfono 28005222 N Unico J - 29672

Vigencia NM2z01 8l 322012 { Ambas fechas a las doce merdiana)

[Prima Anual §22.750.00
Perioge da 366 clals) §522.750.00
Gastes de Emisian $0 00
Recarga por Fraccionamiento ae Pago $0 00
IlmEuestna después ne Fracoenamienta $2,857 49
|Total a Cancelar | { $25,707.49 |

Forma de Page © Pages Mansuales Consecutives -

Poiza N®  RC-245 14

RECIBIDO 0 3 rv- om

~-(000165



LA :.. ENTRO ALIER,
iE dALVECCA
bl 7 S T CONDICIONES PARTICULARES = - . ek
TR T summmmvmnemunm ey )
-Elt[nﬂnczmnmdoﬂempormbmdwdahmmh pordaficsa | S 175,200.2C
lercaras &n sus bienes y/o lesiones en sus personas, per uno o varics
svantos an iolal durante ia vigencia de fa paiiza, serd hasta per
- Sublimite zor gersona $10.000.00 I
Total: | 175.000.00 |-
S e et e CORERTURABASICA & — -
COBERTURA |

|
La Compariia garantizs sl Asegurade, wmd«mummmmm
generales del segurc y hasis las sumas maximas detailacas:

1) El page de ez indemnizscicnes pecunianas de cue, mamgindulaale:-;esdetpa!symﬂ
relacion al riesgo Zesighade, pueda resultar civiimente responsable sor
2) La Musrte y lesiones corporales causadss a lemoeras persanas,
b) Los dafios causades 2 cosas penenecientas 3 terceros. No se cansideran como tercaras
personas a los sfecios del presente segure;

- E: canyugae y los ascendientes, descencienies, del asegurade o causante del acsidents.

- Les secios, sncargades y dependientes, del aseguracn, &n 5uU actuacion arofesional sl servicio

dei mismo, \

| 2 Los gastos de defansa dot asegurade y del causante del incidente contrs Iss reciamaciones
imundadas, asl somo | Ios honararies y gastos Se toda ciase qus estén 3 carpe del asegurade came
civiimeris responsable.

RIESGO DESIGNADC:

La cobertura ctorgada por este seguro, garantizs &l pago de las incemairacionss de que pusca
resultar responsable civiments 2l asegurade, por los dafics y penuicics gue se causen 3 tercerss sn
{ m:mymammummma&mwmde
18 empresa, dedicadas ai servicio de vigitancia y proteccién de objetos, 2entro cel temmerio de la
replibfica de El Saivador,

i il msseosmmoumctmms

- -Acswdaouselmmm (Rwuwmmaq

---'-‘armcm destrieciones 0 extravio de bienes bajo & cuidado, msmuhocanmdeiaegm

Mﬁdacaviamcnemiademm ales wigilados.
-Gastasdecehmalnc:mdusenelﬁmtedembmun. g ¢
- Exclusitn De Terrorisma, {
-Sehﬁuyodaﬂnsaobjetcamgiampordmgmﬂo pcrpartedalpmonal
asagurade,

| Pomane ACTE 24

™
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|- Reinstalacién sutomatica de ‘a suma aseguraca, imilada 3 res veces durants
ia vigencia 0 hasta un maxime de ks suma asegurada originaimente contratada,
con cobro de orma adicional a prorata.

huno por sinestralidsd menor 3 $10,000.00: 10% scbre la prima neta pegada,

NO CUBIERTOS Y EXCLUSIONES

- Culpa grave e inexcusable de la victima

- Cobertura para casos fortuites o fusrza mayor (ya que ne hay responsaciiidad civil del asegurada en
estes casos), este también aplica en los casos Jde asalte. Ea deci a los agentes del sseguraco 'os

| &raimposiple impedir @l asalto. No tabrd cobertura.

- Dafios patrimaniales primarios (dasics financiarcs puros} no consecuencia de un dafdo perscnal o
materal subierto.

- Reruncia a la subrogacicn de derechos ,
- Dafios sufridos por personas custodiadas. f
- e establece como condicion especial que los agentes de COSASE. SA. DE C V., sean evaluadas
integralments para comprobar su honestidad y confiabilidad, Asi misme verificar registros penaigs y
Judicialas con las autoridades respectivas.

RIEBGOS EXCLUIDOS:

* Responsatildad cuvil patronal )

“ Resporsabilidad civil contractual que vaya mas alia de lo pesvisto en la ley sobra responsabilicad
Civil.

* Be excluyen las pérdidas por Responsabilicad Civil a personas o bienes dervados del servicio de
seguricad persona| (Guarcaespaidas), cuando aciien en estas funciones

* Se axciuye el servicio de vigilanca slectrorico.

|

DEDUCIBLES
lsia.mo. 00. por evento

- PARTICIPACION DEL ASEGURADO
| 2s8gurage participard con ! 10% en loda ¥ cada perdida ajustadz y 'a Compafiia serd responsanie
gl 90% complementane,

__TASA GLOBAL DEL SEGURO

- La tasa Porcertual es ge { 2 ) yura prima Arual de 527,750.00 (ver detalle da primas pag 1)

PaizaN“  RC.74p Vs

Ledo239
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Todes los demas térmnos. condiciones y bmitaciones eshipulados en Ja Paliza. continGan
vigentes sin alteratién alguna |

{
En testmonic de lo cual 1a compafia firma el presente anexo en fa ctiudad de San Salvador,
¢l dia 28 de diclembre del 2011 |

o o ecrac i ‘

Emision Ramos Generales J

Agenle No 2483 MAURICID RAFAEL ANTONID CRISTIANI MENJIVAR ‘
Ejpc Comere Cla  JOSUE ASONAY GUZMAN PARADA

El escrito Newrio da eomformridad com el artieuls Trinta de
Ley ded Bjereicio Nowmrlal de la Jurisdici5a Vokmtaia y de

fue
de fallos Gtiles, &3 conforme con m o can ls cual
oy

confromté, Fa ta chutad de Sen Satvados, & log A4 '
u-a_mﬂmg“an-n o,

3

- a4
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COSASE S.A.DE CV Curriculum Profesional

mejor solucién a nuestros clientes, ya que todas las operaciones se canalizan por las
misma area pero es llevada a cabo por nuestros jefes, sub-jefes de operaciones quienes
constantemente brindan soluciones a toda la cartera de clientes de nuestra compafiia de

seguridad.

DEPARTAMENTO DE

POLIGRAFIAS

Nuestro propésito es que conozca las grandes
ventajas que lograria al implementar las mismas,
considerando que la situacion actual del pais nos
impulsa a estar a la vanguardia de |a tecnologia y
hacer el mejor uso de ella para poder agilizar
labores
de

personal que ya esta prestando sus servicios ‘
para la empresa y se desea saber los

procedimientos que aplican en el cumplimiento
de la funciéon encomendada, o aquellos casos [
que exista un hecho o evento en el cual se t’
quiera deducir responsabilidades directas o ‘

indirectas del personal involucrado.

Hacemos de su conocimiento que nuestro
personal de expertos poligrafistas,
constantemente son capacitados, por lo que le
garantizamos que los resultados obtenidos son
acorde a las nuevas técnicas de administracién

' >

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www,cosase.com

00166
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COSASE SA.DE CV Curriculum Profesional

La administracion de pruebas poligraficas computarizadas tiene su funcionamiento
informatico de los comunmente llamados "Detectores de mentiras”, los cuales es posible
ya tendran algin conocimiento pero, surgen muchas interrogantes basicas como por

ejemplo: ;Coémo funciona? ;Para qué sirven? Y lo que es mas, jqué tienen que ver con
la informatica y el hardware? Y, para satisfacer a sus dudas, presentamos a usted las
respuestas adecuadas sobre las pruebas poligraficas computarizadas,

Hablar del detector de mentiras puede ser que
suene a algo no muy creible, pero la verdad es
que estos instrumentos son para detectar la
veracidad de una declaracion o evento, son
utilizadas a diario por el Organo estatal y
privado.

Este instrumento, con muchos afos de vida, ha

sufrido una gran evolucién desde los primeros modelos hasta los actuales Ahora, con Ia
ayuda de los nuevos sistemas informaticos, es posible una deteccién de mentiras mas
perfeccionada.

Las personas dicen mentiras y engafian a otros por muchas razones .Para muchos, la
mentira puede llegar a ser un mecanismo de defensa utilizada para evadir problemas con

la justicia, los jefes o figuras autoritarias. A veces, es posible descubrir cuando miente
alguien, pero en otras ocasiones, puede que no sea tan facil.

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com 0 0 01 b_f
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COSASE S A .DE C.V. ) Curriculum Profesional

EVALUACIONES PSICOLOGICAS

APLICADAS AL PERSONAL

Un equipo especializado de Psicologos se
encarga de hacer las evaluaciones a través de
diferentes tipos de Test que se detallan a
continuacion:

; TEST DE PERSONALIDAD: Evalua Ilas
<o > O ! principales caracteristicas de la personalidad,
datos que resultan Utiles en la seleccion de personal, los cuales son:

Estabilidad Emocional, la posibilidad de que el
individuo utilice molestias fisicas ante presiones
laborales y faltas al trabajo; la capacidad
autocritica del individuo, capacidad de trabajar | .
bajo presion, la capacidad de autocontrol, toma =%
de decisiones en situaciones dificiles, tolerancia, S
responsabilidad, actitudes de caballerosidad,
disciplina, capacidad para el desempefic de
actividades en que se requiere un estado de
alerta constante, control sobre el enojo y la agresividad y algunas caracteristicas
psicopatolégicas.

\7

: Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. .
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, WWw,cosase.com 00168
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COSASE S.A.DE C.V. Curriculum Profesional

TEST DE CARACTER: Evalla el temperamento y
el caracter que reune los requisitos para el
desempefic de Agentes de Seguridad, tales como:

Sanguineo, Flematico y Apasionado; los cuales
estdn catalogados como los mas estables y
fuertes a las eventualidades diarias laborales y
personales.

TEST DE INTELIGENCIA: Evalia la capacidad intelectual del sujeto para la adecuada
adaptacion al medio social, el cual debe estar en los limites normales para el puesto de
Agente de Seguridad.

ENTREVISTA PSICOLOGICA: Serie de preguntas personales.

CUSTODIO DE TRANSPORTE Y

RUTAS DE REPARTO

Contamos con vehiculos propios con los
que resulta muy facil coordinar desde un
punto de partida hasta un punto de
destino a nivel del territorio nacional

proveemos la proteccién de contenedores con
productos en ruta, como |le son las fronteras
de: LAS CHINAMAS, ANGUIATU, LA
HACHADURA, EL POY, EL AMATILLO, SAN
BARTOLO, COMALAPA, SAN CRISTOBAL,
ACAJUTLA, etc.

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com D D l 8 9
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COSASE S A.DE C.V. Curriculum Profesional

SERVICIOS DE SEGURIDAD

ELECTRONICA

Contamos con sistemas de alarmas, para
residencias particulares, comercios e industrias
con monitoreo y reaccién armada, diferentes
disposi -
tivos

de deteccién tales como sistemas infrarrojos,
magnéticos, de presién, sonicos efc.
conectados con nuestra central, estos pueden §
prevenir. robos, incendios. Ademas contamos
con sistemas de control de acceso y cierres.
Tenemos el mas moderno centro de monitoreo

de alarmas ademas de contar con uno de los mejores sistemas de control y despacho de
alarmas SIS. Nuestro personal es altamente capacitado y contamos con certificaciones
del fabricante. Ademas de contar con sélidas estructuras de respaldo ya que el software
con el que administramos los sistemas de alarmas son robustos y contamos con las
actualizaciones que nos garantizan el buen funcionamiento de los mismo asi como la
mejor respuesta en monitoreo y reaccion de nuestro pais. Contamos con servicios de
mensajeria instantanea en caso de activaciones de alarmas ya que nuestro sistema nos
permite notificarles a nuestros clientes de esta manera, ademas de contar con reportaria
electronica, en formatos PDF, lo cual garantiza la veracidad de la informacién del estado
de sus cuentas.

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com
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Curriculum Profesional

2 Circuito cerrado de television

Los sistemas de CCTV se han transformado en
sistemas avanzados de control, nuestros
dispositivos de grabacion Digital son los mas
avanzados y con la capacidad de ser
monitoreados desde la comodidad de su casa, a
través de Internet o via teléfono.

Hemos avanzado y el VHS ha pasado a ser un
instrumento del pasado, los equipos de grabacién

digital pueden incluso ser visto a través de su Palm o Pockel Pc
Hemos desarrollado el monitoreo a distancia a manera de que cuando tenga una
necesidad nosotros estaremos vigilando su casa, negocio, o propiedad,

> Sistema de grabador de video digital

Nuestros sistemas DVR (Stand Alone) son
plataformas de video digital seguros, no son
sistema domésticos que se instalan en
computadoras personales, estos  ulilizan
procesadores rapidos con sistemas operativos
LINUX, que no necesitan de chequeo periédico o
restablecimientos de los sistemas operativos.

El hardware estad disefiado exclusivamente para la grabacion digital y no es una

adaptacion, son sistemas que se les puede agregar discos duros (hasta cuatro)

dependiendo de las necesidades de su sistemas.

Ademas los puede accesar a través de la red local o Web y ya que el equipo es un

servidor LINUX es completamente seguro por ser este uno de los sistemas operativos

mas utilizados para la administracion de redes, ademas de ser un sistema operativo

guiado por hardware.

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
Tel, 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com
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COSASE S A DE C.V. Curriculum Profesional

2 Controles de acceso, por aproximacion, digitacion y biométricos

No mas libros de control o tarjetas de
marcacién, nuestros sistemas de control de
acceso evitan y ejerce un control absoluto en el
ingreso y acceso a instalaciones con nuestros
productos usted podra verificar mensualmente,
su planilla o simplemente restringira accesos a
personas.

Nuestro sistemas de control de acceso varian

desde los mas sencillos por aproximaron o digitacién, hasta sistemas biométricos (huellas
digitales, iris del ojo, lecturas morfolégicas del cuerpo).

> Sistemas de rayos X (L3)

Representamos a los sistemas de Rayos X L-3,
estos sistemas son utilizados en instalaciones
sensitivas, tales como Aeropuertos, Juzgados,
Carceles o instalaciones con altos niveles de
seguridad

Los equipos pueden identificar automaticamente
materiales organicos o inorganicos, estos equipos
trabajan con algoritmos los cuales los hacen,
practicamente inteligentes a la hora de identificar,
armas, drogas o explosivos.

Av, Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador,
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com
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COSASE S A DE CV Curriculum Profesional

S Cerca eléctrica y razor

120 voltios, 220votls, ya no son suficiente de
torrente perimetrales, sin embargo nuestro
sistema de seguridad perimetral a través de
cerca electrificada a 12,500 voltios hara
practicamente inviolable lo que desea proteger,
el sistema estéticamente superior a los Razzor
convencional le brinda ventajas que un sistema
normal no lo hara; por ejemplo este sistema
inhabilita al trasgresor por varios segundos y si
es cortado automaticamente reportara al
sistema de alarma su violacion y activara una
sefial de alarma, ademas este puede ser
programado con horarios para su seguridad,
algo que es muy importante es que el sistema
no es letal y solo deshabilita las habilidades
musculares por varios minutos.

Tenemos a su disposicion alambre razor alma
de acero inoxidable con los mas altos controles
de calidad, conexion a su sistema de alarmas, f§
somos distribuidores exclusivos de las marcas )
LONG BARD Y FISH HOOK BARK,
electrificado a 110v, a 220v y sin electrificar
para negocios y residencias, a 23 o 30 centimetros de separacion entre anillo y anillo,

i
‘D

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. c
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com Ul 7 3
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COSASE S A.DE C.V. Curriculum Profesional

FABRICA DE MUNICIONES FALCON

(ARMERIA)

Les proveemos de municién de calidad a un
precio razonable, nuestra fabrica de municiones
" Falcon provee a un precio mucho mas bajo en
" municién de alta calidad tanto; recargada o
' nueva; de todo tipo de calibre. Contamos con el
~ personal capacitado para asesorarle sobre sus
compras, asi como el personal técnicamente
capacitado para realizar estas actividades.

POLIGONO DE TIRO

Para efectuar practicas de tiroc a puerta
cerrada, con los mas altos estandares
Americanos de seguridad, control electrénico &
de siluetas, venta de municiones, etc.

> CAPACITACION: en el uso de armas.
(restricciones aplican)

S Autorizade por Ministerio de la
Defensa Nacional

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador,
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com
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Cosases.adac.V

NOMBRE COMPLETO CARGO DENTRO TITULOS Y EXPERIENCIA EXPERIENCIA EN
o o DE LI EMPRESA ESPECIALIDAD EN ANOS CARGO ACTUAL
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Cosase 5.0 dec.v

\Qrgmriﬂk'idn Administrativa y Técnica.

o
NOMBRE COMPLETO CARGO DENTRO TITULOS Y EXPERIENCIR EXPERIENCIA EN
DE LA EMPRESA ESPECIALIDAD EN Bfi0S CARGO ACTUAL
LI "g;-i

CERENTL DT INGENIERLA EN 14 AR0S 4 K0S

SISTEMAS [INTELICENTES DL SCGURIDAD | SISTEMAS Y COMPUTACION

GERIRTE DL ATENCION &L CLIENTE LICERCIADA 1 MESES

[ETE DI SPORTS AND GUNS 13 &fios 13 AR0S

[EfE DEPTO. [URICO LICENCIADO EN JURISPAVDINCIA Y 5 Aifos | ERo
NOTARID (2007)

[LTE DE CREDITOS Y LICERCIATURA ©N 4 afos 4 A0S

COBROS EDMIKISTRACION ¥ EMPRISAS

JEEC DE IRTORMATICA INGERIERO EX SISTEMAS Y | &Ro
COMPOTACION .

IREE DE SERVICI0S ESPECIALISTA EN SERYICIOS DE 9 kA0S | 20

ESPICIALES SLOURIDAD

JEFE CERTRO GHIENTE EAPECIALISTE LN SLEURIDAD Y 25 KR0S 9 afos
SARGINTO DE LA TUCRZA ERMADE

JEFE CEKTRO OCCIDENTE Afies 1 &R0

= = N i

" - I“\-‘!‘-
Cehgan



ORGANIZACION de la Gerencia de Operaciones

RN

8670802

Gerencia General
de Servicios
GERENCIA DE
OPERACIONES | Enngue Corter
| | | Centro Occidente | Centro Oriente
Centro de Seccidn de Servicios Divisién de Divisién de
Operaciones Paligrafia Especiales Operaciones Santa Ana Operaciones San Miguel
Satvador Martinez Omar Arddn Julle Grantes Henry Molina Base René Grande Base
I“' i6 F__{ PPI J Regional Regional
Suhb Rend Guzmdn Sub
Jefatura Jefatura
______ - | ]
| Equipode Seccion de Seccidn de
1 Andlisis Fronteras Ruteo
| Sala de
Radio Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
de Zona de Zona de Zona de Zona de Zona
Sala de \ 1 1 T LI
Monitoreo
Santa San Miguel
San Salvador s.;:“::.u ;‘;Sﬂﬂﬂﬂ' Usulutan
La Libertad achapi atenango Morazd
L Unidades de Msinciapts Cuscatlan La Unidn
Reaccdén La Paz
Cabafas
San Vicente
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACH) referente: LICITACION PUBLICA N © 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
OFICINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD".

San Salvador, 28 de noviembre de 2012,

CONTRATO N° 03/2012 DERIVADA DE LA
LICITACION PUBLICA N°01/2012

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL Y
UNIDADES DE SALUD DEL:-FOSAliNB:RE -

2012" m"&*@%ﬁﬂ'ﬂtmm
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CONTRATO No. 032012

(Lictacion Pibhea No, DIJI012}
{Resoluesn de Adudicacidn Ne. 0172012)

“SERYICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA CENTRAL Y
UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD, PERIODO ABRIL - DICIEMBRE 202"

MARIA ISABEL RODRIGUEZ YIUDA DE SUTTER. dr cmEmemeiiliiae. cc cdad
Docrora ¢ i m lvado or de mi Docymento

: ombre y
representcian del Gobierno de Bl Sabvador «n mi calidud de Represenmmie Logal y Presidente de!
Conzejp Directive del Fonde Solidario para b Salud, persaneria que legrimo con caruficacisn
expedida por o Secretania para Asuntos Legisiadvos y Juridices de la Presidencia de la Repbbilien,
Lacenciado Diontue lemael Machuca Massis. con Jecha tres de junic de dos mil nueve, en la cudl we
certfica que fui slagida come Ministra de Salud Plbliea y Asistencia Socal, Ahary Minsterio de
Salud, de acuerds al Decreto Ejecunvo nimera cinca, publicado en el Diaro Oficial de f2cha doce
de enero de das mi onee, y par ende Pressdena del Consejo Diractive dul Tondo Soldario pars
la Salud segin Articulo Sels Literal 2) de h Ley Especid para la Constitucion del FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD, y que en lo sucesivo ¥ para los efecios de esce Contrato me
denominaré el FEONDO SO SALUD o simplamente “FOSALUD®, v <l sefior
anos de edad, Empieado, del

domigilio de 8z este Deparmmento. porsader de mi Documents Unico de lgentdaz
nUmero| acteando en mi cahdad de Apoderado
Guneral  judical y Adminscanye de |3 Socedad “COMPANIA SALVADORENA DE

SEGURIDAD, SOCIEDAD ANOMIMA DE CAPITAL YARIABLE" que pucde abreviarse
“"COSASE, 5.A, DE C.V.", de nacionalidad Sahvadarefia del domicilic de San Sakador, con
Numero de Identficazian Tributaria cero seiscientos ctorst — cero diex mil selecientas novents
¥y ung — Jiento tres - nueve, personeria que legiime con: a) Testimonio de Excritura Pablich de
Constitusion de Soziedad, otorgade en & Ciudad de San Salvador 1 las quince horas con quinee
minutos del dis uas de ko de mil novecientas novents y uno, amte los ofitios nomrales de
Nelson Zacapn Aparicio, Insenta en o Registro de Comercio con el Nimero CUARENTA Y
NIUEVE del Libro DCHOCIENTOS SIETE del Regisrro de Sowedades, of dia tres de ocubre de
mil novecientos novent ¥ uno. by Testmenio de Sscriturs Pdblica de Modificacion 3l Pacto Socal,
cwrgado en & giudad de San Sabvador, @ ks ochs horas del iy cuers de diziembre de dos mi
seis, ante los oficios notaruler de Ehsa Chudine Hersdndez Larios. Insorita en el Registro de
Comercio al Nimero SEIS del libro nimera DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE del Reguiro
de Sociedades, en  fecha diecsiore de engro de dus mil siewe, d2 2 cual consty que fa
nacionalidad. denpminacion y domiciiio son los antes expresados. que su plaxo es par
tiempo indeterminado, y que dentra de su finalidad social se encuentra by de otorgar scros
come &l presente, pigistraciomde: fa-sodi iconfiada 2 una Junm Directiva
estara integrada por res Directores

Prapictario y sus r'pe:'fl':r?s suplentes, guienes
durarin cinco afos on sus funciones pudiendo scr reelectos y gue 3l Presidence de i
Junta Directiva o al que haga de sus veces fe correspondera la Represencacion judicial y
Extrajudicial de ka Sociedad y uso de la firma social £) Certificacion de Pumo de Aci Nimero
DOS. REESTRUCTURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, del Actu Nimere CINCUENTA Y
SE15 de Sesidn de Junm Genera! Orshinaria da Accionistas celebrada en et dudad 2 las dier boras

% Talle Porasmze Ka, Ji4Y entre Ti oy TH Avenuds Sacie
et e Zacalas. San Reioanns




deldiadhzdo[umodedmmﬂmenhqucmmquqminﬂhdnjmudlMdmisun,mi
mmvamuuwmmmamm
certificaclén inscrita en el Registro de Comercio con & numers OCHENTA Y SEIS del libra DOS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS del Registro de Sociedades, ef dia veinticuatre de
junio de dos mil ance, d) Testimonio de Poder General Judicial y Administrative eon Cliusulas
Especiales, de fecha cinco de jullo de dos mil once, emitido ante los Oficios Notariales de Mario
Rodolfo Sulazar Escobar, inserizo en ef Registro de Comerclo al nimero DIECIOCHO, del Libro
UNHlLCUATROCIENTOSCINCUENTAYSIETEdeIMWleumCouzmmﬂuundle;.
pquaquemmenwhnﬂndnmmrpracmsmdmyqumelm:m
del presente instrumento me denominaré “EL CONTRATISTA", y en &l caricter y personeriy
MMmmmﬁmmmmmmymmmdm
Contato de SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA
CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD, PERIODO ABRIL -
DICIEMBRE 2012 s favor y a sarisfacdién del “FOSALUD" de conformidad 2 la Ley de
Adquﬂsidonmr%mudmdehﬁdmhﬁmtﬁn?&hﬁaqmmndﬁmnmdmmﬁ
LACAP;-mupuﬂal:hsoﬂipdmmudiﬁonnmmynmnchsdaumdnmnh«
cliusulas que 3 continuacion se especifican: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
COWTO.‘&COWHSTA‘pryWaWthbh
terminos, condiciones y especificaciones descritas a comtimadén: - UNIDADES DE SALUD
CON EXTENSION DE COBERTURA (En turnos de |2 horas nocturnas) Se
cubriri 58 unidades de salud, con un oficial de Seguridad en cada unidad de salud (Ver
excepeiones en las cuales van das) cubriends en los horarios del cuadro anexo, de lunes 2
Domingo, en ef periodo comprendido def | de Abril al 31 de Diciembre de 2012, ambas
fechas inclusive: Il- OTRAS MODALIDADES DE ATENCION: Se cubriri 7
posiciones en otras modalidades de atencin, con un Jefe de Perimetro y 9 oficiales de
Seguridad wmmos de 24 horas continuas, de lunes a Domingo, cubriendo los  horarios
detallados del cuadro anexo, en el periodo comprendido del | de abril al 31 de diciembre
de 2012, ambas fechas inclusive { Para las unidades moviles se deberd llevar un detalie
parmenorizada dehlhwdesmmldospordFOSALUD). Ili- OFICINAS
CENTRALES. En ks oficinas cenwrales se cubriri con un Jefe de Perimetro y Siete
Oficiales de Seguridad, de lunes a domingo, segin horario del cuadro anexe (Sede: Un
Jefe de Perimewro en un wrmeo de 24 horas continuas de lunes a domingo; S agentes de
dl'adeﬁa.m.aﬁp.m.ylagumsdenndrede6p.mn6m.).cndpcﬁodncompmndldb
del | de Abril al 31 de Diciembre de 2012, ambas fechas inclusive: IV- UNIDADES DE
FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS. 5z cubriri 30 unidades de salud, que
trabajan en el horario de fines de Semana y dias Festivos: con un Oficial de Seguridad en
cada umdeamUnﬁd;dadeSaludonmmmde!hornmmimm.ludinﬁbﬁdmy
Domingos, y dias Festivos, cubriendo  los horarios detaltades del cuadro anexo en ol

periode comprendide del | de abril al 31 de diciembre de 2012 ambas fechas Inclusive.

Panamﬂnrhnﬁdmchddsmmmdebswmuwnmpaddnm—
mmm:dmehompwbquehmprmdmimharphnudembﬂohﬁom
contexto. para aquellas pesiciones que necesiten cubrir mas de ese vempo.

¥ ralie “oniente Mo. 3863 entce 73 ¥ 75 Avenida ¥Norte
Colanis Peonlém, San Salvadss,
Telefvno: 250E~$T00, y 2328-YTHE, fae: 2428-9762
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EL safVApoR - |
I} UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE COBERTURA (Turmo de |2 horas
r—— |
o e [ Precia Unitaria Precie Total
A VA Incluido $ USA
Unidad Departamento | pasiciones y m S USA) ‘::“m s )
Agentes servicio, |
San facimo San Salvador T 396310 $804790
Unicentro Sar. Salvador 1 983,10 : [
AlcaVist San Sabadar [ $983.10 SEBAT 0
Barrion San Salador I 598310 S8BT 90
Zacamil “San Salvacor | 396300 :
Apona T | Sin Gaivador i $9€3.10 SERG I
| Tonacatepegue San Salvador N ] W.lo SHEATS I
Aguilarcs Sar Savvador i 598210 SERAT90 |
San Mareen San Sanvador [ 983,10 EETI | 1
Miejcanos San Sthvador [ $561.10 [ SEBATID
Fanchinmaizc San Sabnatior s ST
Tlapago San Sabvador ] F963.10 “$EBAT S0
z::,'“ Dz ), |dermd | $981.10 :
e gk L6 Liberod i $903.10 T
" Quezaneoegue La Liberrad ' T 3963.10 e
Ban juan Opecn La Libermd I §983.00 | sEBA790 |
i 13 Libersad ] svmLio bt l
Tources, Colon | Ls Libermad | FL RN RTHE | )
lialca Sonsonate ] §963.10 JETS0
San Juilin Sonsonate 1 WELo L IUE
Sansonate Somonate i $781.10 EFIS0 |
Acmuth Sonwenate 1 im.lb SE 84750
| “Zacacecohs L P 2 $1.96620 SI749580 |
Olocuila La Far R i [ §%45.16 WEIE
San Lu Talps G e 1 | 398310 SEETE
[E Transie San Miguel i 963,10 SIS0 |
La Prosia San Miguel 3 5956320 E R0 .
San Mgue! ] $983.10 EC LA
Tiudad Barrios | 5an Miguel [ S9E3.10 JeEATI |
| Ei Zamoran | San Migusl [ [ SE8dT e
Apecs Hospia! San Miguel i [ S9A3 1D FEBALD |
Tomas Pineda Sann A [ SYELID BT
" San Ralan Sarm Ana i $981.10 $oaT0
Candelaria de s | O
r Santz Anw 1 $983,10 ‘ ]‘
Sanm Lucia Santy Ana i 08310 SRETED | ¢
El Palmar Saoen Ana i §98110 LI

%" Calie Pooionte Mo 3243 ectre 73 y T8 Avenids Noris

Coloain Exrmlén. San Dalwador.
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tL saLVAponR &
Chakfwapa Sants Ama B 1 T | 380 T [58EaTs
Fetapin Sant A 1 $1966.20 $17.69580
Anamoro La Unin ] $981.10 $EE47 90
Canchagia La Linkin 1 $9E3.10 #0847 90 J
3’: Ross o= " i [ P SAB47 90
Oxcicale Morazin i 3963.10 0 i
flobaco Cabafas 2 3196630 31769580
Serusvepeque  Cabafas [ $983.10 LA
Sar Rahel Corros | Cuscatin [ $963.10 g |
w...,' e | San Vicente 2 $1.966.20 51749580
T Apastepequn " San Vicente ] $IELI0 B BAT )
' Verupaz San Vicente 1 $983.10 FT 1774 J——
L Cns Usulbdn | i $981.10 SOBAT 50
£l Moling Usulin ] $93.10 AT
Ferquin Morazin i $9E.00 | sk
Conma Morazin [ 398310 LA o
Dmf",: Nombre de | Chalsanango »i 98,10 Ll
“La Paima Chalatenange I AR
Anexa Hosphal Chalwenange [ S9EN.I0 847
| Atiquizys | Ahuachapin [ 983,10 SBB47.90
[ Cars Gucia Ahuachagin ] 903,10 SEBATR0
Ahuachapén Auschagin ] $981.10 3864790 ]
| TOoTAL = 5] $61,935.00 [ S557,417.70 —
Il OTRAS MODALIDADES DE ATENCION
- Frocio Unharie | Procle Total
Unidad b m::. {Con IVA incluide | (Con IVA inclulde
o agenies ' § Usa) | § USA) por nueve
e | mmeses de servicio,
eveegral Az Sonsanate i | e SEEATEG
azrencldn aterno
nfano] y de nuorcion
{ San Jufibn) _
Sant Cataring Sonsanure ] I [ I I T 57 R
Mazsahuae I
Hogar de Eipeva Forazin T $981.10 A .
Rancho (Juerads Morazan ™ 90510 $5,847 90
Cojutspecie Cuscatlan i) .1 $a.847.90
Centro oo Atencion de | 5 Salvador | | $983.1D CGET
Emergencia CAE San
| Hare
~"%an Salvador T Jete Uo Grups AR
/ haichnds. Cavaciitn - . $17357.30
del Mazazamo L I 1R T a—
{Seyapango)
an Salvader 15 Agenzes de fin o0 | $2.025.00 STENT5 00

4% Calls Pemianve We, 943 entre 73 ¢ 18 Avenida Norve
Colonia Tocalon, Szm Salvador.
Teléfonn: 2626-5700, y 2520-%730, Lax: 2526-97432
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Yo

samana 36 horu ! I
cads uve, por 39
| fines de na ‘
T i 24 FIEGA9.90 |
Las unidatior méviles 36 realicaran Tos ey o semana, y entre somana de 7 aJh, 82 i da hasa s 7.00 pon. del dia
mumMmmWMMammhmﬂmtns
sunidatles moviles y se retuiers o8 3 picaies de seguridad pars cads movll (sste servicio deberk ser cobrada por horay
Liboratas de stuerdo 2 jos servicies prestados ya QUE §or fnsruerite gus vari) [
11l OFICINAS CENTRALES
Departamento Unidad T Nimero de Precie Umitanin | Preun Toml
posicionss ¥ (Con IVA incluide ' {Con IVA
aguntes FUsA) incluido § USA)
POr funve Meses
de servicio.
H S30.557.65
Sar Salvador Ofienas tentrales TOTALMES 7 I
AGENTES $3, 44083
¥ ESTO POR NUEVE }
MESES DE
PRESTACION DRL
SEAVICIO i
) $) 87150 POR “$en1 50
San Sakvador Ofcnas contrales | jote Perimatro NUEVE MESES DF
PRESTACION DEL ‘
SERVICID.
- (LTI N S
TOTAL ' 5
L I\

IV UNIDADES DE SALUD DE FINES DE SEMANAY DIAS FESTIVOS

e : ! - (Con IVA inziuiic § c.':.«".?:lﬂ, s
" on
Posgiones y ajrnce WsA) ‘ USA) por fasve
mases de servicks,
Cuscamnonga Sin Sarador 1 | S4B5.90 $4.573.10
Canceacan Tan Satador 1 485,90 $4S78.00
Sam Salvagor | 48590 . JEF AL
“Hggporiin San Salvador ] $485 90 | HIE0
Guarapa | Ban Salvadar 1 $435.90 347300
Tonsanatr 1 S485.90 FZEFE N I
Armena Sonsonare ] 548550
Juaypun Sonsonate [ $485.90 : :
Nahuizales Soronate ] $485.90 5437300
[Chaichimaga arra Ama i 48390 :
B Congo Santa Ans | $485.90 FIEI
“Plasabust Ara i s4iii0 | MATIE
Sonbage de [ Frontes | Santa A 1 SARST §4.373.16 ;
e Aachapte : S4EE50 WO

B 2alls Ponients Ko, FHED entrw T3 y TS Avesida Horbe
rnion-e Banalén. Ban Balysdsr
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LG""'“_?;_ [ Ridagia ! | 346590

Ciucad I Lbertad ] $485.90

Sifio del Mo = [berad T '7 485 90 AT

San Pedro Ferubpin | Cincstiln [ | 348550 370

S Crut Mehapa Cuneatiin I $485.90 37510
Candshiria Cuscatian Cuseatlln ' $485.90 FERFENG)

Tecoluca San Vicorne I L e L

i Seb - San Vicorte i $485.90 FZR PN

| Filigrs de & Pz " San Mguel P $405,90 FAI7LT0
Chapakique I San Miguel i §$455.90 3A3TII0

San Jorpe | San Figuel I $4B5.50 30

L T Unibgzan ] $405.90 §4.7310

Pueto Bl Transo | Ussihiean | SABL9C [ §4370a
SrmaEles | Usdugin g I S48 56 THI70

TOTAL D E -  Tsianede80
[ TOTALES. — [sa7eonaas |
NOTA:

FOSALUD podri agregar, wgmmﬂlmﬁMamm;'
prioridades, cuyo limite sord of tacho presupuestarie.

CLAUSULA SEGUNDA: OTRAS CONDICIONES, |, Gestion del servicio: El
Contratista esth obligado a entregar el servicio descrito bajo las condiciones sigulentes: Poner a
disposicion def FOSALUD el personal de agentes de seguridad el cual deberd ser el idénee para la
funcisn, y estar debidamente equipados de Armas largas o cormas de acuerdo al lugar a cubrir,
unforme completo (Escarapels o escudo, garra distintive del rango, limparas y ponchos s k2
situacion climatica lo requiere), radios transmisores, [Amparas de mano, pitos, esposas y demis
armamento y equipo adecuados al puesto a cubrir. Bl contratista pandra a disposicdn de la sede
un medio de comunicacidn para que el jefe de Seguridad Institucional, pueda comunicarse con ks
diferontes posiciones y con la empresa de seguridad ol cual deberd ser entregado en un plazo
maiximo de cinco dias calendarios posteriores a la firma del presente conm B
contratista deberd presentar por escrito, al Jofe de Seguridad Institucional, la m
MuthymﬁmmmMmmdMUQHMﬁ
seguridad deberd ser supervisado por la misma empresa. sin costo adicional para of FOSALUD,
presentando reportes de incidencias ante cualguicr eventmalidad directamente al responsable
tormalmente designado por el FOSALUD, Bl Comratista deberd enviar via correa electronico al
Jefe de Seguridad Insutucional del FOSALUD, el reporte de cobertura daria de los  Servicios
canratados, con I finalidad de respaldar dicha cobertra. En caso de decretarse una Emergencia
Macioral, el Contratist, deberd montar un servicie de Monitarea Espacial sn todas ks Unidades
de Salud de! FOSALUD. reportando via correo electronico cada 24 horas las incidencias ocurridas
on dichos lugares, durante el tempo que dure la emergencia, al Jefe de Seguridad insticucional.
personal de vigilancia que dard la prestacion del servicio contratado deberd esar capacitado,
poseer las cualidades y habilidades necesarias para la prestacion del servicio requerido, entre ellas
50 mencionar; Edad: No mayor de 50 afios o con capacidades fisicas motrices adecuadas al servicio
i prestar, que sepa leer y escribir, para llevar |os controles eseritos de la Unidad de Salud, brindar /4
un wato amable y sdoptar posturas adecuadas ante stuaciones dificiles o conflictivis ya sea con |/

%* Lalle Fonlente Bo. 3043 encre 7) y 7% Avecids Worte P

Colonia Escaljeu, San Haiwvador.
Telefons; 2526-9700, y 2528-%730, Zax: 282E-§142
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documentacian legal y reglamentaria para el desempefio de sus funciones ( Licencia de portacion
duArmasactmlludi.WlNlTyTuodeﬁSS).AplianknhlﬁMmddearroﬂodew
trabajo, Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudezra mental, eficeme en
efetucion de las mreas de seguridad y control que se le asignen destreza en e manejo de armnas,
buena condicion fisica, Capacidad de relaciones con otras personas, de manera respetucsa, El
servicio de vigilancia deberi de ser dado en los dias hibiles y no hibiles; asf como también en los
dias de Asueto y Vacaciin a nivel nacional y de los dias festivos por fiestas patronales en cada
Municipic. 2. Caracteristicas del servicio: Servicle de vigilancia y proteccion  fisica de
instalaciones, equipos de oficina, materiales, vehiculos y demis recursos de la Institucian,
durante el periodo requerido. Los turnos de vigilancia  deben ser de acuerdo a lo esmblecido
en los cuadros técnicos. Servioios de vigilancia con control de acceso de entradas y salidas
de persomas y evenumimente de yehiculos automotores a las insmalaciones del FOSALUD;
principatmente . en el horaric normal de la jornada laboral. Bl Servicio de seguridad wendri
el control de los accesos a las instalciones durante la jornada laiboral de los dias habiles,

ente en los dias no hibiles. dias festvas y asuetos. Bl Contratista serd la
responsable de la custodia de los bienes muebles ubicados en las Insmlaciones bajo  su
responsabilidad. En caso de pérdida de bienes, B Contratisea responderd por la reposicion
del equipe o bien y en dltima instancia el pago en efectivo del valor de esta. | Bl Contratista
deberd contar con seguro de proteccian por dafios a terceros, personales y materiales; a
efectos de brindar cobertura por dafios y  serd afronmda  bajo responsabilidad por el
Contratista, perdidas provocades por sus agentes de seguridad, para lo cual la
responsabllidad  seré afrontada por el Contratista. Bl Comtratista enwegara al jefe de
Seguridad Institucional una Base de Datos gue contenga la informacidn general de cada
Oficial de Seguridad asignado al proyecto del FOSALUD dentro de los siguientes cuarenta
y cinco dias calendario después de iniciado el proyecto. Dicha base de datos debera ser
presentada en forma glectronica (CD), en un archive version Excel de OFFICE 2007, El

Contratista destinard para la Gestidon del Servicio, recursos humanos, transporte de los

supervisores de la empresa, comunicacion y demds logistica para poder atender
mnﬂhﬂuymﬂmwhmmﬂmm. deblende
designar dentro de la estrucwura organizatva de la empresa de seguridad a un
Coordinador del mas alto nivel jerdrguico pars que esté en comunicacion periodica con el
Responsable por e FOSALUD de fa Administracion del Contrate. Toda comunicacion
sobre la ejecucion ylo seguimiento del contrato, diferencizs, problemas en ¢ servicio,
entre otros, deberd efecuarse formalmente, per escrito. El FOSALUD dene el derecho
de pedir el cambio del personal clave, equipos y herramientas que a su juicio no resultaren
competentes en el desarrollo de sus funciones © ejecucion de los servicios contratados, El
Contratista no podrd reclamar el reembolso de ningin gaste adicional resultante de la
remocion ylo sustitucian de algin integrante del personal, o inherente a esta, equipo o
bienes que estén en uso del personal de vigilancia CLAUSULA TERCERA.
DOCUMENTOS CONTRACTUALES Forman parte incegral del presence Contrato, con
plena fuerza obligatoria para las partes, los documentos siguientes: a) Las Bases de Licmtacion
Piblica No. 0172012 “SMICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA
CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD, PERIODO ABRIL -
DICIEMBRE 2012”, b) La oferta de “EL CONTRATISTA" presentada en "EL FOSALUD" et dia

" Zaile Tonlente Me. JB4D suvre 73 y TR Avenide Notte
Lalonie Escalon. Rar Nalwador .
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tres de febrero de dos il doce, ¢ Las Garandas, d) Las Resoluciones modificativas si las hubiesa.
El presente Contrato prevalecers en wso de discrepanca sobre los documentos anmes
mencionadas, y estos provaleceran de acuerdo al orden indicade. Estos documentos forman parca
integraf de comtrato y lo requeride en eolios e de estricto cumplimiento. CLAUSULA
. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO. El plazo de presmcidn de servido
ndER. co abril al treinm y uns cbre de dos £T8 00 457 o () aH
PRORROCAS DL e hau

V] INTA

es del p { dog
ATRASE A AZ70. Clando “EL CONTRATIOTA “ihturtiece cn morm
en el cumplimiento de sus obligacienes contractuales por causas impuabl m"ﬁ'ﬂr‘
declararse la caducidad del contrato o imponer ¢ pago de una mulm per cada diz da rerase, da
conformidad al articwlo Ochenta y Cinco de b Ley de Adquisiciones y Conoramciones ae Ia
Adminlstracion Piblica. dichas multas serdn impuestas por el FOSALUD respetando &f derecho da
Audienca del CONTRATISTA avtocizandolo 2 que se l2 descvence de fas pagos corraspondientes
ol pago de las mismas. Las notificaciones gue se generen en el proceso de muin se efernuarin en |z
direccion establecida en of prosente contrato, en cso de no enconoase e es direccidn sin kaber
fiecho el aviso de tustado, se efectuard de conformidad a ks reglas del Derecho Comin
CLAUSULA SEXTA: MONTO TOTAL DEL CONTRATQ. 8 momo toml del presence
contrate es hasta por & canudad dz OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEYE MIL
NOVECIENTOS TRECE 15/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (USA 5879.913.35) gque el Fondo Selidario para b Salud, pagars al CONTRATISTA
@ & quitn este designe legalmente para el servicio objoto de este conmans, dicho monts incluys el
Impuesto 2 la Transferancia de Bienes Musbles y 2 Iz Presmcdn de Servicios (IVA). B FOSALUD,
hace constar que para cubrir ol importe del presente contramo ha constmuido o cifrado
presupusstaric DOS CERO UNO DOS — TRES DOS TRES CINCO- TRES- CERO DOS- CERO UNO-
DOS UNO- UNO. CINCO CUATRO TRES CERO SEIS, @ cual queda aummitcamente incarporado
a presente conwato, as come cambién tdos jos que s vayan constituyendo. Es entendido qus si
vencido b ejercicio fiscal y no se logra liquidar o commrato con diche cifrado presupuesmro
FOSALUD podri incorporarle o que le corresponds al nueve cjorcicio foeal vigente,
CLAUSULA SERTIMA: PLAZO, EORMA Y _CONDICION DE PAGQ. La cancelacion se
- efectuari con abono a cuenz por o Departamento de Tesoreria de la Gorench Fissnciors
Insticugioeal def “FOSALUD" ubicada on la Novena Culle Poniente Niimero Tres mil echocientos
Cudrenta y tres, entre fa sotonta y Ures y sotenta ¥ cincs Aveaida Norte. Colonia Esealdn, San
Salvador, en Délares de lew Estades Unides de Amésics en un plizo de sesent: dias sesenm %
@lendario posteriores 2 que el convratista presente en ol Deparmmento de Adquisiciones y
Contraaciones Insticucional {DACH del FOSALUD, para tramice de quedan respactivo; Facwura
duplicade cliente, consalidada per ranglén segin espasio de factura y en armonia con los demlles
de las noms de remisidn en origingl, 2 nombre del Fondo Solidaric para ta Saled (FOSALUD) con
das coplas, incluyendo en la factura: nimerc de contrato, nimers de liomoldn nimers 4
Resolucion de Adudicicién, nimero de Renglan, precio wnitrio, precio tom! facturade, ademis,
consignar “Retencidn IVA (%", ol cual se calcularsi sabre 2l valor neto de la comprz, es desir, sin
el 13% del IVA y el valor coml facturado mencs dicho |% (B servicio estremdo debers ser
facwrado y presentado a cobro en el mismo mes en o cual son presentadas fac facturas a kb
Gerencia Financiera. La Gerencia Financiera recibe facturas hasma of dia diecische de cada mes).
Debidamente firmada y seliada de recibido por &8 Adminisorador ded Comtrats Licenciade Bosco
Rafel Guillén, Jefe del Departimento de Seguridad del FOSALUD, adicional debe presencar
ariginal y dos copias de acta de recepcion, original y una copiz de las notas de aprebacion de |
Garantia de Cumplimienco de Contrato, extendida por of DAC, previa presenzacian de un juegn -
e copis de i documentacion de pago en la Gerencia Financiera del FOSALUD, par la cual se
verificard  confirmusion de recibido, con ama de recepcion onginal que lievard el selio
4 Calle Domiemve Ko, AEGH entee 3y T Avesads Brrte Al
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EL salVApor <
correspondients, para cateomar of gusdan ot e cuenm se hars sfecuve
en la coenm el Banco
“ a nombre de COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SA DE CV,

direccidn de correo clectirénico asistenciacontable@cosase.com. Telélona, Veinticinzo cero cero
cincuent y dos treinta y nueve CLALISULA OCTAVA: GARANTIAS, Fara garantzar &
cumplimiento de las obligaciones emanadas def presents Contrato “EL CONTRATISTA”, se obfiga
a constinuir 2 su progio tosto y a favor del FOSALUD hs garantias siguiences 2) GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATQ: Para garantzar el cumplimients estricic de este
contato, por wn vaior de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y DOS &7/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
{USA $175,982.67), equivalente al veinte por ciento dal meme toml del contrato, ls cual deberd
enzregar dentro U los dinco dizs hibiles siguientes 2 b fecha de distribecion del presence contrue
y permaneceri vipene durame o phze de NOVENTA DIAS CALENDARIO (90)
posteriores a ka finalizacién del plazo de entrega del servicio, Dicha garanta consistird en
fiarms emitidlas por sodedades afunzadoras, asepuradoras © instituciones bancarits nacionqles o
exzranjeras siempre y cuando o higiere por algura de fas Instituciones Financierss del Siccema
Sabvadoreiy, scounds como ontidad eorfirmadora de fa emisidn, ARTICULO TREINTA Y DOS
DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICS.
Las Faymas deberin presencrie en o DACH del Fonde Sohdario pars |a Szlud, wbicada en
Nowvena Calie Poniente Niomers tres mil ochocientos cuarenta y tres entre la sotonta y Tes y
sotenm y cin¢o Avenida Morte, Colonia Escldn, Ssn Sabedor. CLAUSULA NOVENA:
MULTAS POR ATRASO O INCUMPLIMIENTO. Cimndo &l congatism incurriore en mara
on ¢l qurplimiencs de sus obligaciones conractmles por causis imputbles ol mime, podrd
declaracse b cduddad dol contrato o imponer & pago de uny mulm por s dia de revasa, de
eanfarmigad 3 arpcule ochent y cinco de la Ley de Adouisicionss y Contranciones d= 1
Adminiscracion Poblics. Dichas mulcs serén Impuestas por “EL FOSALUD", Laz notiicrciones que
se goneren on ¢ process de mulo se sfecuaris en b Dhreccion esmblecida en el presente
contrato. en caso de no encontrarse on o5y Direccion, sin lubtr heche ef aviso de oeshdo, se
slectuura de conormidad 2 las roghs del dererhe comin CLAUSULA DECIMA,
ADMINISTRACION DEL CONTRATOC.- Do corformithd a lo esmblecide mediante
Acuerde Insfitucional No. 1272082, b Trutar del FOSALUD, nombr como Admunistador del
Contrmn ol Licentado Bosco Guilién, Jefe de Seguridad Institnzional dal FOSALUD, guien tends
las Facultades que fe sefisla el Ar. 82 Bisde ki LACAP y e muncral siete del Instructive UNAC
No. 0272009, “Normas pra e Seguimients de los Conatos”, CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. SOLUCION DE CONFLICTOS, Toda dudi o discrepanca que sutjs 0on motivo
de ly mterpremcién o clacucion del conmrats, las prtes g resolverin de manera amigable o sea
por arreglo direcis; y de acuerdeo 2 lo dispussto oo lon Articulos dento sesenty y tres y clento
sesenm y custro de la Ley de Adquisiciones y Comratagiones dz 1a Administacion Péblica De no
alzanzr azusrdo gune, deberd ser somatida para decisian final 2 proceso de arbitraje de acuerdo
2 lo dispuesto on o Titule Tercers de |2 Loy de Medasian, Concilinddn y Arbitrzje. en Iz siguiente
forma: Cadz parte nombrard un droivre demtro do los cinco dias siguiente a ka fechs de no haber
alcanzado un arregic dwrects ¥ a so vez nombrarin un tercero para Muto acuerdo para el mso de
discordia en ease de no llegar 2 acuerde en b designaridn de! Tercer drbitro este serd nombrado
por un Trbunal Civil de San Ssivador dentra de los quince dias siguientss 2 la juramentacion de kos
doz primores, los drbicres deberian sepuir [as normas del arbitraje comercial contenidas en la Ley
de Mediacion Concilagon y Arbitaje & lugsr del arbitraje serd  ciudad de San Sabador y &
vjocucion del Lazdo deberd ser wamitda en cuelquier Tribunal de San Salvador que tengs
jaraschecion, Los gastos de arbermje serdn cubiertos a prorat por cada una de fzs partes & Laudo
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arbitral no admiticd ninglin recurso debiondo sor cumplido por las partes sin ulterior discuside,

- INDA, RECEPCION DEL SERVICIO. La fecepcion del
servicio se hard mediante of jofe de Segoridad Institucional def FOSALUD, Admintstrador dod
Contrats respective, [a empresa recibltd un aceor de I3 recepeion sarsficiora dat Servico por
parte del Jefe do la Unidad Administadors del Contrato, de b cual remitics la oripinzl a I3
Gerencia Financiery Instiwcional ¥ una ¢opla al Deparamento de Adquiticiones y Contramciones,
del FOSALUD para ciecms de liquidazién. €l acma deberd ir firrmda par o Administsador del
Contrato y of representanta de empresa qua 2ntrega con los sellos. CLAUSULA DECIMA
TEBCERA: TERMINACION DEL CONTRATO, FOSALLD podri dar per terminado en
contraco s respansabilidad alguna de sy perte cuando ocurry cuziquiera de fas stuaciones
siguientes: a) B contratism no rinda Ia garantia de cumplimients de contrate denvo del plhre
acordado en este contraro; b) Lz mora del concratista en el cumplimiento de sus obligacionps
concacwales, ¢) El concratise ertregua ¢l servicio inferior alidad a fo ofersado o ne curnpla con
las condiciones pactadas en este conmate ¥ d} Por mutuo acuerdo entre ambas partes: 2) B

BE‘J_QQ&Q]QN_QE._C.QHIBAJ'_Q. Cuando se presentren las siwacionss esmblecidas en los
articulos def novenmi v des Al cien de la Ley de Adquisiciones y Conmamtione de I
Administracidn Piiblic, sc procederi on lo pertingnte 3 dar por terminads ol contrata, En caso de
incumplimiento del cortratism a Cualquiera de las estipulationss ¥ condicioncs concastuales o o
ias especificaciones sstablecidas en fa Licitacion Piblica No. 01 /2012 ~RL FOSALUD", podri
notificar 2l contratista su intensin de dar pbor wrminade el contrato sin ruyponsabilidagd pars él,
medianie aviso escrito con expresion de motiva, Si dentro del plazo de dier diax calendaric,
contados & partc de la fecha en que o conTatsm haya recibido dichn avise, cantimmre

incumplimiento o no hidere arregios salisfactorios 4! FOSALUD. pan corregir I sitiacon

gar por terminado ol mismo I que debery notfimr por sserite al coniratista. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES. De comin acuarda ¥ siempre y cuando ne exsg
perjuicio para alguna da ks parres of presente conmato pedrd ser modificade y ampliado en
cuslquiera de sus_parzes: ¢ prorrogade en su ugi con'ormidad 3 la Ley. Siempre y cunndo

§iderkas =i-a)Por ra de cso fortwite o fuerzs mayoe . U]

g&qsngggs_gﬁ_gm Si & CONTRATISTA se awazare en ¢ plazo de entrega del
servidio, por cusis de Fuerra Mayor ¢ caso forwite, debidimente justificudo y decurnonmdo, of
FOSALUD podri prerrogar o plza de vatregn. EL CONTRATISTA dard aviso por coericn ot

DACI del FOSALUD dentro de for cineo dias a b focha en que ocurm by cws que origina el

ALFASO Siempre ¥ cuande eswé dentro del plzo contractual. Er caso de ne hacarse o notificacion

on ¢l plazo establecido, arm omisidn zers razon suficienta para que of FOSALUD depicgue i )
prérroga dal plazo conrraetual La prorroga ded plize contracoum! ge entreg sors estiblecida y ,1:

formalizada a eravés de uny resolucidn modificativa de conmraen autorizada par fa Tioudar dael

¥ Calle Pantumte e, 3043 ensce 3 ¥ YL Rweouzde Barie A
Solonia myce.an, San Salvadur . l
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FOSALUD, y no dard derecho 3 CONTRATISTA a tompensacién econdmicy Las prorrogas de
plizo no se dardn  por atrasos causados por negligencia del CONTRATISTA, por no congar con e
personzl suficiente o por strasos impuetables a gus subconcratisms o suministrantes, |a solicitud de
promogs deberd presemarse ol Adwinistrador del Conmare respectve de!  FOSALUD.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: VIGENCIA, B presente contrate enmari en Vigencia a
partir de f fechy del primero de Abril has el treinn y uno de didembre de dos mil doce
CLAUSULA DECIMA OCTAYA: JURISDICCION Para los efectes legakes del Contrato,
expresamonts ks partes contramantes se someten 3 |2 |urisdiodion de los wiburales de la Ciudad
de San Saivador, B Salvador. 88 CONTRATISTA renunda. en caso de accion judicial en su contra &
apitar al decreto da embargo, sentenda de remate y de cualquier oura provideacia apetabic en e
jigio que se tntenere y acepar af depositwrio judicial de sus bienes que propusicre of FOSALUD
quién lo exime de rendir fanza. CLAMSULA DECIMA NOVENA: LEGISLACION
APLICABLE. Pars jas efectos legales del presente comruta, s partes nos someternas en 1ade 4
las disposiciones de las Leyes Salvadorefias y sus respectives reglamentas, renunciando a efectuar
reclymaciones gque no zean las csmblecidas por oste conUUte y ks Loyes de éste pais
CLAUSULA VIGESIMA; NOTIFICACIONES, Las paificaciones enwre s partes deberan
hazerse por escrito y tendrin efecto @ partic de la fecha de su recepoon en las direcciones que a
contimmzcion se indican: El FOSALUD en la Novena Calle Ponieme nimnero wres mil ochocientos
cuarenta y wes, entre h sotenm y tres y setenm y cinge Avenida Norte, Colonia Esclon, San
Salvador, v of CONTRATISTA, en Avoenda Bernal, Colonia Bernal, Rasidencial Montecarlo
Nimere veintiuno, San Sivador, Teléfonos: veinlicinco cero coro cincuent y dos veintidos, fax
veinticings tero cero cincsonta ¥ dos <incuenta y das, En fe de lo cuml firmamos el presenre
conrato on dos onprakes, én la cwdad de San Salvador, a los veintiocho dias del mes de marze
de dos mil dece.

v /

DRA. MARIA ISABEL ROD
YIUDA DE SUTTER :
FOSALUD ’ CONTRATISTA

@' Callm Tausante K3, 2540 easce 2y D Nivencaa Noric
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confronté, Fa la chudsd mm.mﬁ%&ﬂ-
da mos do O Lamis (€ el alio dosmil L 39ZL -

0300093




000092

Ll (e TR
uwiJuzod
EXPERIENCIA EN TRABAJOS SIMILARES
INSTITUCION  |CONTACTO PARA REFERENCIA/NOMBR PERIODO DEL SERVICIO ‘
PRATIL o i R NGO FENAL T | SANTIDAD DE
MINISTERIO DE EDUCACION | WILLIAM RIQUELMI PADILLA MIRON GERENCIA DE | ENEROD 207, 2008 ¥ 31/12/2011
{MINED) LOGISTICA tel. 2510-6134 16/01/2008/2010
muoll . arpodiio@mined.gob.sv
1 92
CONAMYPE ruc. ISRAEL CABRERA JEFE UACI TEL 2260- | 01/03/2010 FEBREQ | 31/12/2013 16
2 9260 kabrerai@conamype.gob.sv 2011
FONDO SOCIAL PARA LA |MIGUEL ANGEL GALDAMEZ ROJAS TEL 2271 ENERO 2008, ABRIL 2011
VIVENDA 1662 01/05/2009, mayo
3 miguel. galdomezd@fsv.gob.sv 2010 44
g FOSOFAMILIA LIC CLAUDIA PATRICIA MERRERA JEFE LIACI 2231- |01/06/2008 enero 2010 31/12/2010 .
6200
5 CONAIPD CECILIA SIMENEZ 2237-8282 01/01/2002 01/01/10 | 01/12/2009 DIC ;
2010
FEDECREDITO Gelson Vinies Vallodares Mirnda AGOSTO2010 01/07/2011
|gelson.valladares@fedecredivo.com sv] 2209 9608§
6 12 AG,
1SR |Lic BLANCA DE SOMDZA JEFE UACI TE, 2270 D250 Jun-11
7 pIC. 2011 6
BANDESAL LIC. MIRIAM FERNANDEZ -JEFE UACH 01/04/2008 Die-11
SUNIO 2009 1UL10 2010
8 3
UNOPS, NACIONES UNIDAS  |RICARDO SALAS. Tel, 2510 6104 Ene-0f Die-11
9 PNUD, PMA, OPS ricardo salas@undp.org 15
ARNECOM JESUS ELIEZAR PERA  jeliezar@armetom.co Ene-09 31 DIC. 2011
solo correo oficina en Mexico
10 8
SUPERINTENDENCIA DEL ING, HERNAN CORTEZ. hcortez@ssf.gab.sv 01/01/2011 31/12/2011
SISTEMA FINANCIERD {S5F)
11
FOSALUD LIC BOSCO GUNLLEN bescoguillen@fosaiud.gob.sv 01/62/2010 31/12/2011
01/05/2011
12
CECSA LICDA. YOLANDA DUERAS Tel: 2207- 031/09/2010 3g/06/2012
7707 Fax: 2207-7730 yfiguerno@cecsa.com.sv)
13
CNR 01/02/2010 31/01/2012
Attn: Cnel. Jorge Armando Reyes TEL. 16/03/2011
14 2261 B78S 'jorge.reyes@cnr.gob.sv'
ISTA 01/01/2010 01/12/2012
01/03/2011
15 KAREN LOPEZ karen7941@hotmail.com) 19
CAIA MUTUAL DE LOS LIC. CECY DE RAMIREZ JEFE UACI 2225-2252 01/01/2008 31/12/2011
EMPLEADOS PUBLICOS DEL 01/03/2031
16 MiNED :
INVERSIONES ENERGETICAS | ING. JAWE ALBALLERQS 2514 3317/4200 Jul-09 DIg, 2008 Bi¢
17 2012 22
ETESAL CARLOS ALBERTO MOLINA ALVARADD Jak-09 O1/06/2008 DIC
18 TEL 22116600 010 7 128
FONAVIPO LIC. ANA MARGARITA SALINAS JEFE WAC 2257 | ENERD 2009 ENE 2020, | 31/12/2008,/DIC" ‘
- 8588 margonin. salinosEfonavipo, Gob.sv 01/03/2011 2011/ <] ;-7 '
1 ‘6 >
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ANDA LIS ROBERTORODRIGUEZ SOSA email ! 01/67/2000 MAYO | 01/05/2010 DIC UuJUa
Irodriguez@anda.gob.sy Tel. 22442626 2000 01/01/2011 | 2010 31/12/2011
20 |
MINISTERIO DEL MEDIO  |LIC, DSCAR CHINCHILLA  TEL 22679534 01/08/2009 MAYO | 33/12/2009 DIC
AMBIENTE 201002/03/2011 2010 oic
21 2011 30
UNIDAD TECNICA EJECUTIVA  [LIC. MIRNA VILLAGRAN  TEL 23632144 ABRN 22009 DIC 2011
22 01/05/2011 3
AVISAL LIC. RAMON EDUARDO LOPEZ LARIDS  TEL. 2505 ENERD 2008, DIC. 2012
23 1000 01/05/2009, il
- DIC. 2010
24 BANCO AZTECA IJAN ANTONIO RAMIREZ TEL Ene-B7
LIC. FEDERICO HERNANDEZ . TEL. 22102121 ENERO 200% ENERD | DIC 2009  DIC
25 AFP CRECER |ING. ARMANDO ZEPEDA azepeda@erecer.com.sv 2010. 2011 27
lic. ROLANDO AVALA DIRECCTOR DE DPERACIONES
TEL 2527-6767 7068-1617 DIC. 2009  OIC
26 BCO. G & T CONTINENTAL  |rayala@gEtlcontinental.com ENERO 20089, 2010 37
LIC. JULID VALENCIA Juliovalencia@colpal.com
27 COLGATE PALMOUIBE 121.2241 8200 2278 1898 ENERD 1935, DIC. 2011 ETH
LIEDA. MIRELLA ANABELL DIAZ TE. 2481
28 coorP1 0126 2441 38R2, ENERO 2008, DiC. 2011 F]
LICDA. ANA CECILIA BURGOS TEL 2223
29 GENERAL DE EQUIPOS 2323 ENERO 2004, Mar-13 10
ROBERTO HERTZ  TEL 22237323 2224
30 INDUSTRIAS TOPAZ 3743 ENERO 2008 DIC. 2011 8
UC. MARCELO SAMAY TEL.2525 5300
31 | CAJA DE CREDITO SOYAPANGD (2525 5223 msam@ccsoy.com ENERO 2005, DIC. 2001 7
ENERO 2009. ENERD
32 TUBDS ¥ PERFILES PLASTICOS |LIC. CARMEN DE ACURA TEL 2278 1155 2010 DIC. 2011 5
JOEL MAJANG TE, 2510 1308 ENERO 2008, ENERD
33 GLAXOSMITHKLINE JOEL.C.MAIAND@GSK.COM 2010 DIC. 2011 4
NOE AMILCAR CALDERON. TEL. 2248 5200 ENERD 2009. ENERD
34 BAYER noecalderon nc@bayer-a.com 2010 DIC. 2011 8
35 FISDL ING. MARCO ANTONIO LEWVA Ene-10 Dig-10 7
Licdo. José Gllberto Cublas  ( Jefe Unidad 5
36 1STU Administrativa 2222-8000 {Conrn.) 2222-3241 |fax) Abr-10 Die-11 13
ING. FELIX 6 QUAN ORANTES
Gerente de Gbmpras y Suministros
SEDE CENTRAL SANTA TECLA
Em LW Carretera & Santa Tecla,
La Linertad, £l Salvador, Tel.: (503) 251327777
Fasc (5033 25)4-7778 Apartadn Postal N, 133
Sama Tecls, VIPSAL No. 795,
P.O. BOX 02 S368 MBAMY, Fi. 33107 5364
wwnLitca eSSy o-mail fep_ neadacnedu. sy
37 ITCA FEPADE Ago-10 Jul-11 10
01/02/2010
38 PGR St Victor Manuel Ramirez Granados 01/02/2011 Die-11 a7
SECRETARIA DE INCLUSION 01/07/2010
39 SOCIAL | FRANCISCO JOSE CACERES ZALDARA 01/05/2011 Die-11 31
CECILIA DE PORTILLO  TEL 2220 4955 22204957 | ENEROC 2009, ENERO
40  |SERVICIOS FINANCIERDS ENLACE| cportillo@eniace.com.sv 2010 DIC. 2011 < Z 14
~“ENERO 2008 ENERO
41 UNIV. MODULAR ABIERTA  |Mae. JUDIHT MENDOZA DE DIAZ OiC. 202013 12

2010,
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JOSE SANCHEZ NILTO
sanchez@melnosmuodernos.com Tel,

ENERO 2008 ENERD
2010

i, 2011 G4
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INVERCALMA

YAMILETH SOLIS el
yamilet.solis@didelto.com v

ENERQ 2009

. 2011 38
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SECULTURA TEL 25
105134 FAX 2271 2981

shernandez@cultura.gobsv
Fugentgra@cul!ura.gnb.sv
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD- (FOSALUD)

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI)

ggrﬁcnﬁgg ’:'.NOMBRE LICITACION PUBLICAN° 01/2013
' “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
OFICINA CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD DEL
FOSALUD"
NOMBRE 0 RAZON sociaL: | COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
“COSASE, S.A.DEC.V."
| DIRECCION: AVENIDA BERNAL, COL. BERNAL, RESIDENCIAL MONTECARLO, #
21, SAN SALVADOR. C.A.
| TELEFONO: PBX (503): 2500-5222, 2500-5223, 2500-5235
FAX: (503) 2500-5252.
E-MAIL: joseangelavendano@cosase.com , asistente@cosase.com
dmoran@cosase.com
SOBRE: “B” <\ﬁ
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SAN SALVADOR SUCLRSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
. Berral, Col Bermal, Resiwential Camatgra Prnamenicana 8 16, Avenida Indepencencia,
kbnucaﬂf: # 21: San Salm El Salvagar.  Cai: Panamencana, Barric Conozpeitin, antrm 7¢ y 4* Calle Poniants (CE.@
PBX- 2500.5222, Fax: 2500-6262 Cantén €1 Jute. San Wguel #132, Sanfa Ana,

Venlas. 2900-58207 Tols.: 2675-1008 » 26751009 Tels : 2403-0021, Fax. 24030017

WA GOS8 COm Securily Center Tet : 2675-1006 Secuty Carler Tel 24030022 (DIN EN) 150 9001:2008
DSH 0)(= 0 : e o= e
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16) SOLVENCIA AFP CONFIA 69
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FONDO SOUDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente: LICITACION PUBLICA N » 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
OFICINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD".

San Salvador, 28 de noviembre de 2012,
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ror rapftaIu-qcfﬁn de reszryas g_utll!dgdeg y por revalorizacidn uP]

Llal en =xceso del capital minimo establecldn pcdré tener Eugal aor nuevas aport

enes deles cuzles los ﬂCtLa?Ea o nuaves suc:cs, por coppenszacidn dEiﬂizdItor ot

-5‘3,’&
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_ra anmentar el capitnl §oclal serd ngcnsar:o que todas las acciones esten total. -

3

4

g

1

7

i

s

it

7“;45EHECHU“DE PHEFEEENCI&.-,Los acclonigtas . tienen de recho He preferencla en pro=-

"

Ia

n

19

24

21

24

24

ol

! . l\‘ . _.—I
men Le suscrftas ¥ pagades,- La resclucidn de Aumento de Capital se tomara en Junl

ta, General Extraardinaria de Acnlunistas, deblendose anotar con posterlor!dad i

1 e —

en ¢l Lrbro de Aumentos o Dlsmunlclones de Capital ~Las .dlsminuclones de capital

e harnn en Ios casos de retlro de los aportes de los soclos- o por desvalorlzﬂ
B =

ic!nn daI actlvo. prevlo acuefdo de la Junta General Extraqrdlnarla de: Accldnlstas

kl cual se anotar& en el Libro de—Hegltro de Aumentosu disminuclcnes ‘de Capl e

)

:al - CLAU ULA DECLHA.-\LIBRO ,DE REGISTRG DE CAPITAL.- La Socledad llevara un II-

bro de chistro dastlnadu especlalmantu para Inscrlblr Ics‘aumentos o“dl*n!nuclﬁ ,

?as dv rapital encfal acardado perla . Junta General Extréordlnarla Y cuyo conttnﬁ

‘do podra ser consu!tado por cualqulgr interesado,- CLAUSULA DECIMA PRTHERA‘ DE*

porcl&n a sus acciones para sucrlblr cua!qulera apartac|ones SUpIementnrfas o au |

|mento de cap[tal - CLAUSULA DEC1MA SEGUNGA.- ORGANOS ©OF ADHIHISTRACIOH.“ la GEE

lnlstrac[on da la Sccledad estard a cargo de' a) Las-Juntas - Feneraleslde Acclo—-

——J—h

nlstas. h) FUR LA Junts LDirectiva  deatro de sus respactivas«atrlbucfdﬁes o e

R

CLAUSULA DECIMA TERCERA = JUNT2S GENERALES ‘DE ACCIONISTAS.= La’ Junta Ceneral for~.

mada por los acclonfstas lecalmente convocada 'y reunldos es la Autorldad Su==

prema A de la Socledad,~ Las Juntas Generales serdn Ordlnarias o Ext}aurdlnarfas.

‘CLAUBULA DECIHA CUARTA,= JUNTAS GENERALES ORDINARLAS.- Las fJuntas,Gpnera!és*“ .

—

Ordlnarlas de Acc{onlstas .Se reunirén por lo menos una vez al afio dentro de . --

Ios cfncn meses que sigan a-la cliusula del elerciclo socizl, en el domicllld-*'

soclal y conocers  de lns asuntos . determinades par la Ley,~ CLAUSULA ﬂECIHA -

QUINTA = JUNTAS GEMERALES EXTRAORDINARIAS,~ Las Juntas Generales-Extraordlpa -

Gr-daireccion s ferviciey Grifigen i
; »
.. J
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| rias se. reunlran en las Epocas qLe sea neceasarfas/ y sé%,convocada por los brganvs
[____. -w.-‘_._._n..._,..__d. ——— Y

5 \COmpetentes .- Connceran de-los asuntos determinados por la Ley ¥ por estus estatu

S —

5 [tOs .- ELAUSULA DECIHA SEXTA Q,/£ONVOCATUR|AS REQDlSlTOS DE LAS CONVOCATDR!&S s

| ﬂUORUHS AGEhDA DIRECCION DE LAS JUNTAS GENERALES /Y FBRCENTAJES DE VDTAGIDH.--

g 1Sobre estas mater!as se estarﬁ en todo 'casn- 3 lo dlspues@o en el cﬁdign de Co-

ﬂLﬂercto y lorque se estahlezca enel pacto social,- CLAUSULA- DEEIHA SEPTIMA.-AD~

¥ MINISTRACION DE.LA SOEIEDAD = La Administraclén-de Sociddad estari a cargo de |-

§ Lna Junta Directiva’ electa en Asamblea General de Acclonlstas. & lntegrdda pors-

o

ﬂj.res E)Imctoras PRO?IETARIOS CON sus corraspondlentes suplentes que se denoml_r13

lE*rén. Presldante, Secretario y PRIMER Director.- Los tres Dlrectures suplantas--

) el lamarsn:  PRIMERD SEGUNDO Y TERCERD DIRECTORISUPLENTE.- Los mienbros de la =-

12 Junta Diréctiva durarfin en sus funclenes clico afios pudlenﬂo sar reelectns.hEn--

|
1§{Fas0 de terminarse su perfodo y'no' habekse efectuado nueva a!ecclﬁn,‘cbntlnuar&n

=

4 kn sus. cargos hasta 1lenarse - tal réquisito,=- Los' miembros de la Junta Direct!--

'~.m va podidn desempenar fguales .qargos Ias-duntas Dlrectﬂvas de cualquier -~

o [clase de Sociedades o Institucliones, aunqua estas desarrol1en neyg ocios iguales

47 @ Semejantes a }us de la Socledad,~ As!mlsmo'podrﬁh ejertar!personalmentc core r--

15‘°'° o Industrla fguales a los de la Socledad y para-leos’ Efectcs de) Artfculo=~

151 dosclentos setenta y cinco numeral tercera del Cﬁdlgo de Camercio, la presente se—.
I

m]pstlmara como una . autoridad esPecial Y expresa para Ios Dlrectores Gerantes---

y sus respectlves cényuges.~ CLAUSULA DECIHA DETAVA - Hnno DE PROCEDER EN LAS VA

|
3 CANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Para llevar !asvacantes tempora!es o definltivas

2 |48 los Directores se nbservaran las reglas sigulentes: a) Los DIr¢Ctlvo§fprqptéta

24 'Fi0s. serdn sustltufdas por los suplentes electos que sean ]1amados aele er_ciﬂ'

e
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| carun en prnpfcdéﬁJﬁﬁﬁﬂﬁBéfrestantes'Directc?es Propletarios, salvo el caso del «~-

) . T e ';" e nr o ' . ) - ®
?IDlrecrnr electo por 1a minor{a,. que deberd sar sustltuldo por su respective SP::W o b

plenta; k) Cuandu se trale de.la vadante de] Preslidente o del Secretéflo, 6sta 4'

B : e : ol B .

se llenars por el Dlrector Propietarln inmediato o en caso. necasarlo por” aquel = "=

que sea dpsirn1do por los Dlrectores Propletarlos.- En tal caso se Ilamaré A=

o de lns suplentes para Integrar la Junta Directtva quTen ITagara 3 ocupar e]- o ‘

f

01 timo cargo de dsta ; c} Cuando las vacantes sean definltivas Ias reglas anteric

—

[res tendrn cardcter provisional deblendo la'Junta General, en su praxima sesidn

, designar defin]tivamente & los sust!tutos - CLAUSULA DECIMA NDVEHR.;/EEQUtﬁlTOS; .

i F;na SER DIRECTIVO, PROHIBICIONES, RESPONSABILIDADES Y RENUNCIAS DE-LOS MISHOS.=

[ . L ;
i) Para ser miembro de ia-Junta Direct!va no es nacesarlo 1a calldad de acc1onls---

a—;—ér‘ as- .—-PEI'Q—S' es—preciso; quense—xenaa-la_amhiad_wgﬁdﬁ_m_ﬁ:ﬂmx&fm—:'

‘ldel comercio y ne-estar comprendido en -los casos de prohlh!ﬁlones o !ncnmpat!b!lt

dades que el Cédigo de Comercia establece para ello,- El cargo de Directlva es =

perscnal y no podri desempefiarse-por medlo de representante,- La- taspohsaﬁllidad-f

‘@gue quepa a Ins Directivos serd deducido de conformifdad con a. Ley.~ La rénuncla

17 [de_un Dlrectivg_gyrte efecto sln necesldad de aceptacl&n y seré presaﬂtnda pars-
/s

! renunc!antn a la Junta Dlrectlva'pero‘no podrs abandonarel cargoe’

']

%! mlentras --.

no haca entrega de &l al sustltuta respcut[vo\- CLAUSULA VIGESEMAL = ATRIBUCLOD -

" NES DE LA JUNTA DIRECTIVA - La Junta Directiva tendrd especlalmente las slgqlnnte

19

21IEFrIbuc!unes&-a)-Cumpllr con las resalucionas de la Junta General; by Detarm[ngr;

3 la polftica general de la Sccledad, estableclends derechos, atrlbuciones, respon=-

sabllidades y remunsracltenes de los empleados, pudiendo remaverlos en cualquler=-

23

-

tlempo.~ El gerente puade ser o no acclionlsta o mlembro'de ta Junta Directiva =

24

OF-R-Dirgtcidn Lo Bprvivis Grafvn
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| d) Crear los cargos de- natura!aza admin|strativa que.es' LA ven!ente F1]ande~
[re

, l1e sus em?umentos y atrihuclcnes correspondlanﬁesa,é(Elaborar e1= presupuesto

o

w3

anual de la Sociedad .y presentartu .a conslderacl’ﬁnrde la’ ’,Junta ‘General ; ) #.pro-'

%

. .Bar las [nvers lones de- la Souledad: . que pasen s dazdastlentcs all colones,QJ ‘Presen...

5 |tar en su uportun!tfad a.la Junta Ceneral, la memarla -anual de sus’ labores;, Juntc‘:

; con un. proygl:to de reparte o qpllcac!ﬁn de utllldades, Asf come - el Balance Gen
|

. ral, los: estaqos de:Pérdidas .y Gananclas y demds. anexos ;- .h) PRCponer a la- Junta=| :

¥

4 Gene,ra! . €1 -dlvl,dendo ‘que haya de acordarse; asf como las- cantldades que deben -

gldest;lnaﬁse 8 reservas, obl!gatnrlas ‘generales y- e.-;ﬁec!alas, 1} Decldir sobre 1 ==

L)

N g.: > tranifegrencia de dominfo, o hipoteca de:las lpl‘dplzdades de- la Socledad a b

. L pasen da*dosclentos mil colonesy J) Autorizar.al. Presldénte de.manera. especl— :

. “,"

F
i flca o :general para celebrar y ©torgar en nombre de :la Socliedad todo- ‘acto o con :of.
I

1y ltrato net:esarln para la rqallzaclon wdel objeto: sonlal qug pasen de . dusclentns o

b

» i K Belggar suS -'Eacu!tades de adminlstracl8n en uno de lns dlrectIVos- en el-|"

15 [Ferente General o.en ¢ comisfones que d’es‘tgne de entre sus mlerbrds quienes defipsh

l
-l

IW

I
i—:nttir

1

% Ir;ua pasen da los.doscientes mi) colones; o) Acni-dar el estableclmfenl.n de sueur=|-

I .
- Falas 0 agenclas ‘dentre y fuera del pa!s" 'y p) Las deffis atribuclones que la ley*’

5 le sefale 0 que-la,Junta Genaral de- Acciunlstas !eaconflere.-La Junta D[ rectivass’
= |

- podra acordar que detemlnadas atrlhucfones se aslgnen » uno o'varios de sus di=p+

a3 l:'ectlvos, Fljéndole el ITmite de aguellas, slnmpre que el acuerdo correspond [en

a4 & 58 certifique o Inscriba en el Reglistro de Comerclo,— CLUASU}./A VICER

i [rEn aJus tarse 3’ las lnstruec!ones que. reclba y dar pgr!odicamnte cuenta de su' gg v

1 iE18ny 1Y Reglamantar el usa~de. la Flrma. p!t‘a mane]o de Ias cuentas bancar!as* m |

el reglamento Interno de la Sociedad; n) Ohtaher 'cred]tos para la Snc[edad" .
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RA.=. LA REPRESEM HTAG L0t ojml:g: AL Y ATRI&UCIONES DEL PRESIDLNTE,-— La_representacifn=-,

iy l ""\

Y

‘.' I) i.“‘-ﬁ'

PP SRE FEHT TS

jla Sncladad y el uso de la razén soclal correspunders-'

tos; c) Contraer .tuda clase“denbhl[gablones*ad} Celelirar toda clase’ dé\tﬁsirﬂ““

l

, Boeledad; f).0TORGar poderes tanto : generales ceimo * especia!as, st camo ¢l co-==|'

ren tes pﬁﬁllcos c prlvadns' el Modlﬁ!car ‘0 alterar;los muebles e fnmuebles de lal'

.,equpdfe@te mandato para;gtwﬁefénte o Subgerente; g) quhra? al“parsanal’ y.#--

psignarles sus:sueldas ‘6 emulumentas; *h) Adgulrir toda-clases de bienes 'Inmugbles|.

Fnajenarlos gravalos o permutarios.» El presidente tcndré=la§"rﬁécultadash§€hé*‘3 '

rales «del mandatu y las especialés comprendides” en el’ artfculo ¢lento tracé del

i1 Prasidente  de 1a Jin'a® Dlrectlva o al que haga de-sus veces, ¥ podr5 a)*ﬁbﬂ P

tener-dinaro.y dar dinere a mugua;con interases; b}fDTGRGAB"toda‘clase de” cnn;raé',

kcdlgu da. PROCEDIMIEHTOS leilgs;*lncluslve 1a de. tr1h§lglr, el PRESIDENTE aﬂ'el-

'desempaﬂd Ldé - sur gestlan solofnecesltnrﬁ‘ de auturlzacién dela: Junta»Dlrectlwa*’
]—-—

cuando el negoclo quevaya a realizar sea’ de un-morito rayor ‘de doselantosimil ¢o

P - —— e 7]

rente; y &stos ng podrﬁn hacer . negoclos proples cen la Socledad,. n' hacer us@=r|:

de la firma soclal, sin autorl;acian previa de la Junta Directiva,: la cual podrﬁ

otorgarse en forma general o parqg.datermlqadds asuntus.r Tampoco podraén dedicar

ke

oy act!vldades sinflares.o competitivas a las.del objeto yrlncipal .de Ta So==' |

:Iedad nl pudrﬁn u]ercer dlrerta 0 Indlrectamunte. ccmercio o indystrla, [ guas=

lQS.a los de ésta, ni ser empleados de ninguna otra socledad, ia no.ser en los=~

casos  de que la Junta Directiva los autorice expresamenta y'pbr escrite paratel

tiva podrd confiar Ia administracidn dlrecta dé la souledad»al Cerente y Gubge-- .

[
I
.

efecto.- Su principal funclan sera la de.prestar: su atenclén a los ncgt:t:!csm-~ :

Op=K-Dipneslin do 'lu-"\uhhr fieifysa
i i e

lonesi~ CLAUSULA/VIGES INA SEGUNDh{‘CDEhLDS“GERENTES Y SUBGERENTES:—LB'JuntO Dlrea' ;
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| ciales y en sus . respectlvos cawmos dé: accldn encargars

del adécuado funcaunamlnn

r‘"" rd
| ta adm!nlstrat[vo y técnico do léfampresa,w CLAUSULA VIGESIHA TERCERA.- LA AUDI%O

'RIA -La vigllancla de la Socledaﬁ estd conflada al audltor deslgnaqo anua]mente]

——

por Ra JLNTA Beneral Ordlnarla de acclonlstas‘*la cual seﬂalaré también su remu-

neraclan -Hlentras nec se calebre la Junta General, el AUultor nombrade cantinua

ri.en sus Funcfanes,* El Auditor deberd reunir los reqursltos que la LEY estabie
i

o Tendrs las fatu!tades y 6bllgaciones qua seﬁale el Codlgo de Comerclo.- -t

CLAUSULA . VIGES1MA cumm;- EJER{:IBIO ECONOMICO,- E] eferclcio economico de 1a A Sp

:lédad s del primero deJ;nero al treinta y unb de dlclembre de’ cada aﬁo, Y para-

hfactcs contables podrd dividirse en semeséres.- CLAUSULA UlGESIHﬁ“QﬂiﬂTA - FON~
10
D0§?DE RESERVAS OBLIGATORIAS .~ De las utllldades netas | gue obtehga

la So. le=-~

1 dad ‘debers separarse anualmente el slete por cientc, para formar la reserva Ie-

“F

" gal, hasta que.dicho fondo reprasente por lo menos !a quInta parte del capl -

h Lal socia! - La g%?ervaleua! dcbers ser relntegrada en la mlsma forma cuando dls-

5! minuya par cuqlquler causa.~ las dcs terceras partes de las cantidades que apa-'

; Fe%can en la reserva - legal deberin ténerse disponibles o' Invertirse en valores -+
G

1} nercantiles Salvadoreﬂus o centroamerfcanos de faell reallzaclnn. !a otra terce--

o [ parte podré lnvar;}rse' de acuerdo con e) chjeto o finalidad social ,~ CLAUSL:
LA VIGESIMA SEXTAfzzﬁTRAS RESERVAS - Con el voto de la mayorla

f

de las acclones+

E AsamBlea Gerera) de Accnonistas, podrd acordar la cnnstltuciﬁn de fondos espe;

(o
t1ales.de reservas;’ que s@ consideren convenlentes a Ia Socledad = CLAUSULA VlﬁEj

 IMA SEPTIMA, - ﬁISDLUC!ON Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD, La Socledad

se disalvers:
22

23*?r las causales que Indique 1a Ley, vy su_ liquidac[én sa) sujetard arlai—geglus--

gufentes: a} EIl nombramlento de 1§ uidadares, =su nﬁmero‘y el plazo ;:\B la prén}-
i__ q
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tica de la IIQU[d?(f”P, serin determinados por lia Junta Ceneral de Acclenlstasi=s,

1 ' i
1) Dirapte la quQIgatIon, el Audltor desempefiarid con respectoc @ los ]iquidador{s

las mismas funclones que desempefiz en la vida oorgal de la Sociedad; cf Las cdhj—'

'vocngriss s Junta General de Accionistasz serdn hechas per los liguidadcres, ei%"

I“Ld:tor o al Juez de Cemercio, con las mismas formzlidades gue se establecen par%

. S— = . - : - i

Na "Ida norma1 dP Ia Socnedad d] En todg:lo demfs se estard a lo disphésto‘pbrﬁ“

e
la.Ley = CLAUSULA va;gsrwa OCTAVA. ~Toda desaveniencla que surgiare entre los -=

o

M_cfchctas y la Sociedad, deberd sar resuelta pnr atbitros arﬁitredﬁres. desfgn

dos por cadq nzrte,, quinnes anted de der principle a su labor,.daqfqnarén a un=

tcrccrn _ para que dirima  toda dlSCOldla pgdlnle.* La resolucién de las arbrtr051 :

sera inapplaﬁlﬁ y nﬁligaturlu.- Si cualquliera de:las partps :ehususe el arbltro—

] I - : e— e I N —

:nln:rradnrln harﬁ al Juez | Primero-de le Civil de ostc ‘Bistrita.- Los gastes y-Ho--

; norarfcs dal arBrtraﬁienta Jerﬁ Lunlerto por ambaq partes en :gua1 pr;porcion - -

FLAUSLI VIGESIMA NG%EHA.- ﬁISFOSIFthES GENERALE".—Lov otorga ahtes: convlenen T

Ia prlmnra Junta Directiva de la Socledsd sea cjercida por las 'siguientes persc~’

ks JUNTA DIRECTIV:: N (c °csi--

.

e ”_%.S_Ef-_ﬁfi“‘mf i et el

‘.._‘,._ - S = —

|
s sorievres: . < -

i Y - oS supentés della

) ‘
iJunta Directiva que sustituiran a los FPropletarios en 1 crden antes relzclona=

—_ - e e . — -

Jdo.- Tanto Prapietarios cemo Suplentes todes son Salvadorefios por Nac cinfente, poif
, p P

cons [yuientes de raclonalldad Salvdorefia, mayores de edad, gquieres duraran en=- {f

M ‘ = 1

sus funclones GCIRGO AROS -contades a partir.de la .ech; de constitucidn de le Sq

"
wad S

cfedad; por tanto durante ese tiempo tendrin tadas. 1a; =ac¢1t=ﬂ¢€'necesar[ns pala
Wl ~ ; -

EpeReTiteeaidn do Samslawh frilvme
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2t logro de log ‘ines v ohjeto dal énte que £e cnnstftu

";5 presente e;t¢ﬂ¢1,—’/
ra.= Y YO EL SUSCRITD MOTARIO DEY FE: A} De haber: teéfdo a la vista E} CF

egue-

s

Lert[ficado Nuwafo CEROD CERD CURTRG LINCO CERG DOS CUATRE Serle " 'glrade cont

|tra -&] BANCAO SELU#BUPERO el dfa veintlcuatro de Junlo de rek 1

vents y.uno a:la orden dP ""EU“PPN!A S;LbADDREﬂA BE JEEU Ebﬂﬁ, SCCIEDAD AHGNI MA

novecientns no-

D' C*F]’Tl 4&&]&3LE“””””; B)Advartl: & .los compareclehtes  da lo previsto en los|

artfculus . trescientes «cincuenta y tres del Cédigo de Comercio Y treinta'y nueve

-

de la Lcy de Notarlada, sobﬁc ER naCEaldad de. fnacrahtr esta escritura en s} -1.

r———

Reglistrg de Comarcic, de !25 constancias -go la falla.de- :nscripctén y ge las ‘*?

Sﬂtvenrias- que 58 requupr#n para ello, asT como de lss cbllgacicnes de prasen—-

tq; las selvencﬁas carres;cndfenées-a! inseriblr esta eserftura,- Asl se EXpTe-1.

. ;saﬂpn los comparecientes 3 quienes expliqué los efectos 'legales el presente -

.!Instruwsntn y leTdo que tes huﬁe
[

integramente &0 un sole ecto, sin Interrupciénd

rativlcan su contenjd

E - anendadosvm!m: E-instfruciones-
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S0 ANTE M[i"DEL’ FQLlQ BOSC LENTQS YEINT LNVEVE FEENTE AL FQLIG W&CIENTDS THEU'!TFP

4

¥ CUATRO FRENTE EL LIERO VIGESIBG TF.-RCERQ DE Ml P&@TQCOLB 3up. ]]m durante el -

novecientos noventa y -

dos, extiende,firma y sello al‘ﬁréséﬁte téstlnpnfo en la gi!-udad de San Salvadar,-

a unc de Julle de il noveclentos noventa'y uno, para se{ entregadoc 2 | a SOCIE -

DAD 'WNCOMPARIA SALYADORERA DE SEGURIDAD SBCIEDAD AHGNIHA DE CAPITAL VARIABLE"

que _se pedrd ahreviar '"”'COS‘ASE S,A. DE C V.. ]
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9 Salv:«zdor, a las noeve horas ¥ veinta minutos del dia VEIBLiBlE‘fE-

de Eg_gt‘iemhrg de mil nmovacientos noventa y-une. -

3!
i ; ;
o E [
4', . Inscribase el anterior Testimonio de ia Escoitura Pﬁ}al;i-
Bl ca d EGIRT

£l

g| DAD, SOCIEDAD ANONIMA DE @APITAL VARTABLE", gue se abreviaré ———

=EB G‘QA:sE'—ﬂ"'n._'DE— Co¥ s r—or

10| ¥_OCHO DEL LIBRG VEINTICUATRO.- Se tuvo a la vista: las Comstam--

12 cias de lms Solvencias, exgeadicss por lse Alcaldfes Municipeles-
1

12| o Nejapa, del veintiseis de Azosto; v de San Salvador, Nfmerg -

14 | @mbas del pressute aflo, a favor de los Socios, respsciivarmente,—-

| 15 | DES®OHNS. CIENTO SIETE COLONES, Recibo de Ingreso Serie "247 Niged:

";.,g ' To cero ciento noventa ¥ ecuatro mil trescisntqs cgpee, <el .cincg -

Eaba,
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{ El suserito Notario, de conformidad con el articulo treinta de la Ley del Ejercicio Notarial de la Jurisdiceion
18 Volumaria y de Utras Diligencias, CERTIFICA: Que la presente fotocopia que consta de nueve folios dtiles, os
! conlirme con su originud, con la cual confronté. En la ciudad de Son Salvador, a los cinco dias del mes de noviembre

de dos mil doee.
19




DE

MODIFICACION AL PACTO SOCIAL

OTORGADO POR:

EL SENOR NSSSSS—

A FAVOR DE:
COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, S.A. DE C.V.

- ANTE LOS OFICIOS NOTARIALES DE LA LICDA.

ELISA CLAUDINE H]LR VANDEZ LARIOS
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MUMERD CURRENTR T CUATRO.- LISRD TERCERO.- MODIFICRCICH AL SACTO SCCIAL.- Zn la civdad =

e haTasz dol dia cuatre de ciciemboza del afic dos mil sels.- Ante =L,

gue pusds zhrevlarss COSASE, S.A JE C.V., de este domieilie, o3 nimssa de Idencificacidn

fiete nueve utno- UNC cerd Ires- fueve, y en tal

Twimutaris cero s=als CRLOTCE- CQIO0 Lno carc

cm—icrar ME DICE: I} ANTECEDENTES: a) 4ue pos sscriturs piblica cotozgada en esta cluodad, 2

12z ouinge horas Vv culnce minutos del dia une de julio de mil pmovscientes navents ¥ uno,
fSopiadad

an=a les cfizies da. Notazic Welson zZacapa Apazicis, se coastituyd la /=iwded-que

Irtrssiivs ASA Mricssy, (Telt 2202512
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DOS COLOMNES

28 lla puzl censTa que 513 nasurzleza, dencminaclén, sbreviasturs ¥ domicilio san

indlgades; su plazo indefizids, Inscrita =n= el Fegistim de Cemercic, Il rumsro CUARENTA

NUEVE el Likro CCSCCTENTCS SIRTE, del Reciztrn de Socisdedes.- II) Que segin Tsstamonuo

]

tuce  Fiblicz storzede en este  ciucad, & 123 onge nozad del ia valstiochs Ze

ail  oovecieatos sovanTa vy nueve; ante losg oficios del ¥otario Nelsca Zacaga

ae xodificz el

"

zcts  Sceial, a2 1 referente a lz Finglidad de iz Ecoiedad,

zn el Registro ds Comeraoic ol pumess NGEVE del Libre MIT CORTROCIENTOS OCHENTR T

RegqesTro de Scoiedades. ITI) Oue seglin Testimonis d= Zsesitura Fiblicz cuoTga

b

cizdzd, & las ocko horas dal 2ia veintimme = juzis de afip des mil une: ant= los

12 NMebarre SANDPRA DEL CRSMEN JUESAS CRER-IZ30, =e medifico sl Faono Sozizl, e=

CUATRO dei

Lisro ML, SEISCTENTCS TREINTR X

% !
|ILibhra D2CS m/%%%r

caz=t= &1 coobramient

Presideate de La Junzz dizectivs y —or lo =antc represen=snte legzl fe la Socisdad, pazz un

e cinco & parsir ce esa fecha, por 1o coe esta vigents & la fech= en sus

Suncicnes;

V) Certifisaciéa extendicda per la Secretariz ds lz Junta Genera’ de Rocionistas

de la Sociedad sefiora Fiatima Yenize Sen=iques de Menéadesz, de Jecta primero de cdiclsmbze dz

seis, tor medio des 1a cpnl certifjcs gus ex el Libro de Rotas de Juntss Generales

le Sociecdad, =& a-cuentra asentada el hora Ixoreordinariz mmers Cuarenta ¥ Ono 2e

i

fi

Ji=z=a Cenarz! Zxt-serdinasiz JZ= Recionistas, celebrada en esta ciudad, & =3

del iz trsinta de noviembrz del oorrismse afic, =a el cual erx su punts Taico

- / : .. L
1z Modifizacisin 2zl Facto Soz:zl en lz Sacleded ap cunnto 3 1a srplizcidn-de 1=
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i finalluaé. por Io gue se nocifica la Cliusula Terscera de la Esécitura~de Medificaclén

0000078

-

ce acionaza antecic-menta, y tnicar per lo cual se rige; por 1z gue dicha cldusula jueca

‘a siguients mazera: "TERCERA: FINALIDAD: “La explotaclén y £esarrollo de las

actividades smarciales, la representacién de Empresas Comarcisles, nacionales @
=

ax-rasnieras, la presentacién de aervicios de seguridad en instituciones cenerziales,

|
industriales a ce servicio, tanto piblicas coma privadas, necicnales o extranjeras, ya ssa

da naturaless: bancaria, industrial, de de sinanciamientes, garantizar operaciones de

rarcerss, adguizic & cualguiez titule de bienes que ins-zlaclenes sercpuertasiss, portuczis

y la pesscral. Sezvicio de Pollgrafe, monitorse, impertacién y venta ds alarmas

slercromicas, servicia de  reaccics  inmediatsy servicie de wcustodia da furgenes, via

terrestze v via satelize. Custodia ¥y traglads de valores, sesvicic de investigacieéen

pzivada; importacidén y  venta de servicics de comuaicacicnes, sus fepuestcE ¥ aceescrics.

I=pc==zciés v ventz de llantas, cempra ¥ venta de todo tipc de derlvades del petzcles, asi

coms lubrica-=tes, compra y venta de baterias pars vehicilos, venta de todo tipa de

aceessriss paraz vahicules, brindar aservicias de manrenimisnts de vehioules, apertura de

5 para el piblics. Comexcizlizacion ds Carnet de Idsntificacioz.

susussales Zer gasclinera

Praestar serviziss en el ramo ce la Construccién esto Incluye dissfio, supervisiin y

cons=rizeisn de todo =ipo Ge cbras civiles, estudias técnicos, administracion de viviendss

y todo tipe de edifisaciones. fscuela de manejo de wehicules y metaciclstas. Ceonfeccién de

u-iformes. Sexvicio de =zeparacién de vehiculos y motceizletas; servicio de gria.

hotividades que reguia la Ley de Control de Armas de Fuege, Mumicienes, Expiosivos ¥

Articulos similares y su Reglamento. En relacién con la finalidad indicada la Sccledad

reallzaza operacionss comsxas, tales come: Compra ¥ venta d= bienes muebles e inmuekbles,

tomarizos y darles a5 arrendamiento, prenda o comodate; participar en otros negocins

Lmresidn: ASA Priemng ! Tel: 12552



[

-~

10
1
12
‘13
14

15

18

19

21
2

23

DOS COLONES

similazms, afsctuar '.o;xe:acicnes de crédiza, =ectivas v pasivas, asi dero la cogpzavents de

valores, acministrar negocics ajencs a poomovesles; obtener teda clase 1z misma sociedad

|
recuiera parz su financiamienta, Compraventa, Impoartaclén y comercializacicn de vehiculos

Jeadcs y cualquier actividad industrial, comercial y de servicio, gque las leyes de la

Zepinlica permizan®; asi mismo consta en dicha certificacidn la sleceidn de la Junta

A | -
|
Lirectiva; se desigrno a2l compareclente Zefior éuan MIGUEL ANTONIO MENENDEZ AVELAR, paca gus

ccmparezca  ante notario, a2l ctorgemiento de esta escritura.-| Zn consecuancia el

comparecisnte en cumplimiesmts a lo ecordade per la  Junta Gen:lu:a.‘. Extraordinaria de

|
Acrionistas de la Seciedad CCMPANIA DE SSGURIDAD, SCCIEZDAD ANCNIMA DE: CAFITAL VRARIABLE, qué

puede dbraviarss COSASE, S.A. PE-C.V. procede por medis de este izstrumento a modificar el

Vd
\
pacto social y pars facilitar la consulta de los inst=umentcs de constituclén y reforma se

inzegrar ez un secle cuerpc gue es sl presenre docimento legal de la scciedad, la que de

|
ahsrz .en adelante se recird exclusivaments per las sigulentes clicsulas: CLADSDLA PRIMERA:

T | O T

NACIONALIDAD, DENCMINACICN: La Scciedad gue 3se censtituye es Mercarcil, .de naturaleza

Anérima, sujeta zl1 Régimen de Capital Variable, de Nacionalidad Salwvacdcrefia y gizars con la

dezominagiér de "COMPRRIA SAZVADORENA CE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANCNIMA DE CAPITAT VARIASLE",

|que ze abreviara "COSASE S.A, DE C.V.". - CLADSULA SEGUNDA. - m.- La Scgiedac tendrd

17

come demicilie especial el de esta ciudad, pero pueds establecer I‘agmcias, sucursales, y

oficinas en cuzlguisr lugar de la Republica o en el e.xt:anjel:e.-cmmm.-

FINALIDAD. la explotacidén y desarrallo de las actividades comszciales, lz rspresencacién de

Empresas Comerciales, nacionales o extranjeras, la prestacidn de aei‘rv!.cios de sequridad en

institucicnes comerciaies, industriales o da serviclo, tanto publicas como privadas,

nacionales o axtranjexas, vya sean estas de nsturaleza bamecariz, industrial, de

instalaciones aeropuertarias, portuaria y la personzl. Servicio dsJ Poligrafiam, monitoreo,

| . 000Q014
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ipportaclis vy venta de alasmas alectronicas, sszvicio de feaccion irmedlata; servigia de

c:srocia de  furgenes, via tarresire ¥y wia satelise. Custodia v::laéo da valorss,

servicic de lnvestigacidn privada; jmportacién y venta de squipes de comunicacicres, sus

=cucs=os y accesorios. Ismpertacién y  venta de llartas, compra y venta de tode tipc de

ierivades del pecrolea, 231 como lubricantes, cCmpIa ¥ venta de baterias para vahizulos,

brenta ca todo tipe de accescrios pars vehicplgs, brindar sorviclos de mencepimlence de
e P

vehiculos, aperturs de  sucursales de grsslinsras para el piblico. Cemercializacion de

-arnet  de Identifisacién. Prestar serviciss en el ramo de la Construccién esto incluye

iigefic, supervislén y construcclén de tode tipg de sbras clviles, estudios técmicos,

admiastracién de vivisndas y todo tipo de edificaciones. Sscuela de manejc de vehicules y

mobocicletas. Confeccldn da u=iformes. Sarvieic de reparacién d= vehiculss y moteclcletas;

se-vicis da gria. Actividades gue ragulan la Ley de Contral ce Armas Se Fuego, Munlclones,

Explozives y Asticulos simllares y su Reglaments. Enm celacién con la2 finalidad indicads la

B

Smeiedad ssallzara cperaciones conexas, tslas como! Comprz y vanta de biepes mushles =

inmuenies, tomzrlos ‘v daclos snm Jarrendamienzoyis prendz.o.comodate; participar en otros
!::egcc.‘.cs simila-es, efectuss operaciofifs de czadito, acrivas y pasivas, =si comc la

coppraventz de valores, adninistrer negoclos sjeno= ¢ premoverlosy obtener tods clase de

siranciamientcs, garzntizar cperaciones de terceros, adguirir & cualguier titule de bienes

que la misma sociedad regquiera para s financiamiento, Compraventa, Importacidén y

comsrcializacién de wvehieulos Usados y cualguier actividad industrial, somezclal y de

servicis, que ias leyes de la Repiblica permitan”.- CLADSULA COARTA.- PIAZO.- El plazo de

la mecledad serd indeterminade contands a partiz de la fecha de inscripcisn de asta

asarituza an el Registre de Comercio.— CLAUSULA QUINTA.- CAPITAL SOCIAL.- E1 Capital Seocizl

representado y dividida en mil accicnes de

de Pundacidn y Minime seré de CIEN MIL COLONES,

Tmyrosbise: ASA Prinfing / Teb: 2131072

. 1000075

"
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|

un  valor rncminal be CIZN COLONES caca una.- El Capital Socizl fue suscrite y pagade da la
\ |

siguiecce fomma: EL S0CIO SALVADOR ADALBERTC HENRIQUEZ, suscribis QUINIZNTAS ACCIONES cue

roepresentan 1a  cantidad de CINCUENTA MTL COLONES:; y el seficr JOEE MIGUED ANTONIC MENENDEZ

AVILAR, auscribnid CUINIENTRS ACCIONES que representan la cantidad de CINCUENTA MIL

COLONES. - Quedsnde de esta forma cubiprto al CZEN FCR CIENTO del valcr de cads una de las

@ccicnes suscritas por dichos acclonistas, dandoss log otorgantes 7;::: recibidos da log

protias efectuados, o sea de la suma de CIEN MIL COLONES por medic de chegue certificado

que 3e& rselacicno en 13 esesitura  de constitucidn y que corzaspende al Capital pagade,

cantidad gue quedo en poder de la Junta Directiva que se integre. Ex esta forma quedé

a |
integréments suscrzite al capital inicial asi como pagzdo el CIEN POR CIENTO de cada aceidn.

CLAJSUIA SEXTA.- ACCICHES. Cada accién da derecho a un wotc, Las gccicnes serin comunes y

cominativas y confarirdn a sus  propietazics iguales derechos y | abligacionss. 3\ los

propletarics de las acclones se les entregaran carcificades de Ica:ic':er n:mi::g:giv

pquipa=ados en todos sus efsctos a las accionss. Estos cestd ‘icld...s ser!.n exrerdides por

s o mas acciones a solicitud del interssade, hasta cempletar el mumezo de las cuales

‘pectenezca y llavaran las fimmas del Presidents ¥ Becretarioc de la Junta Dirsctiva.-

CLAUSUIA SEPTIMA.~- VARIASILIDAD DE CAPITAL.~ Siends vwvariable el capitzl sccial serdn

usceptible de aumentc o disminucién descuerde con los establecide por ls Ley.- CLAUSULA
.‘
PCTAVA,- AIMENTO © DISMINOCION DEL CAFITAL MINIMD.- EI aumento o disminmueidén del capital

lpinimo seré acordade con el voto favorsble sefialado por la Junta Gensral de Accionistas ,

debiends oksecvarse las reglas aplicables a las socisdades de capital fijo.- CLAUSULA

NOVENA.- ADMENTC ¥ DISMINUCICNES DE CAPITAL EN EXCESO DEL MINIMO,- Los incrementos del

capital social en excaso del cepital minimo establecido podrid temer lugar por nuevas

eportaciones de los cualss los actuales o nusvos soc::l.as. por cespansacifn de crédites, por

. 000Dgth
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capitailzanion de reservas y utilidacdes y por sevaporizacién del active.- Para ammenzar el

capital social serd necesaric qus todas las acclenes astén totalmerte zuscritds y pagadas.-

la rezolpcién de aumento  de  Capital se tomasd en Junta Genaral Exr=acrdinaria de

Asrcieonistas, debiendn anetar con posterioridad en el Libre cde Aumentcs ¢ Dismirueiones da

Zapital.- Laz dosminucicnes de capital se harin sn 155 czs=s de retizo de los apcrtss de

io= soccips o per desvalesizacién del activa, previe acuerds de la Junts Genexal

Exw=acrdinariz de Accionistas el cual se anarara en el Libro de Seglstro de Rumentos ¢

dlsminnsicnes de Capital.- CLAUSULA DECIMA.- LIBRO DE HEGISTRO DE CAPTPAL.- la Soclsdad

tevara un lidre de HRsgistze destinade sespecialmente paca inscribir lps awmentes O

disminucicnes de canital soelal acordado per 12 Junta Cenersl Extracrdinzria y cuyo

~cntenide podrda ser consuliade por enalquier interesade.- CLAGSUIA CECIMA PRIMERA.=- [E

DERSCHO DE PREFERENCIA.- Les accicnistas tienea dereche de prefzrencia-en proporeciin a su=

susrribir cuzlguiera apostacicnes suplsmentazias o sumeilo s capital.-

acglonss para

s

CLADSULA DECIMA SECUNDA.- ORESANOS DE ADMINISTRACION. - La Adniristrscidéz de la Scciedsd

zs=ard a cargg-de.s a3k L= Juntas.Gesneralas de Accloristae; bl Por 1z Junta Directiva deatic

atribucicnes,- OLATUSOLA DECIMO TERCERA.- JONIRS GENEFALES DE

as sus raspectlivas

APCTONISTAS.- La Junta Cane=zal “ormada por los accionistas l=galmente convoecada y reuznidas

Sceiedad .= Las Juntas nerzles smeridn Crdinarias y

en la Auteridad BSuprema de &

Ex-rascrdinarias.- CLAUSULA DECIMA CUARTA.- JUNTAS GENERALES ORDINARIAS.- Las dJuntzs

Genmrales Czdinsrias <e Rccicniscas se reunirén por lo menes wma ves al afc dentro da los

cinco meses que sigan a2 1z cléusuls del ejercicio social, en el demicilio social y ccnocard

de loz esuntos determinados per ls Ley.- CLADSULA DECIMA QUINTA.- JUNTAS GENERALES

EXTRAORDINARTIAS.- Las Juntas Generalss Excraordinariss se reu=irin en las Spocas gue sesn

Cenoceridn de las asuntes

necesarias vy =ea convozada por les drgenos competenten.—

Tmpresiiie ATA Pristing Fel SIS-TE2

Gaeoore - -
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| ‘
detemirades por J.L ley y por estos estatutos. CLAUSULA DECTMA SEXTR, - CONVOCATORIAS,

REQUISITOS DE LAS CONVCCATCORIAS, QUOROMS, AGENODA DIRECCION DE LAS JUNTAS GENERALES ¥

PORCENTRJES DE VOTACION.- Sobre estas materias se estard en todo caso a lo dispuesto ea el

Cacdize de Comsrzio v lo gue se establezcs en ol pacto socizl.- CIAUSCLA DECIMA SEPTIMA.-
|

ADMINISTRACION DE LR SOCIECAD.- La Adwinistracian de la Socledad estzrid 2 cargo de una

Junta Dirsctiva electa en Asamblez Ganeral de Rcocionistas, e intagrada por tres Dizsctoses

SROSIETARICS con sus cor-espeadiente scrlentes gue se cencminara Fresidente, Secratario y

AIMER. OUirectas,- Ias tres Dizectorss suplentes se llamaran: FRIMERC SEGUNDC ¥ TERCERC

JIFECTCR SUPLENTE.- Los miembres de la Junta Dirsctiva duraran & sus funcicnes cincs afios

sudiands. ser reelecuios.-Ezx case de tCezminazse M pericdo y no hakarse efectuadc pueva

Can

elecciéc, continuaran en sua cargos hasts llenarse tal recuisitc.- los miembros de la Junta

Dirsctiva podrin desempafiar igusles carges en las Juntas Directivas de cualguisr clase da

Sociedades ¢ Instituciznes, aungque estas desarrcllen iguales o ssmejsntss 2 los de la

. & -
Scciedad.- Asimismo podran ejeccer personzimente comersio ¢ industrias igusles a Ica de la

! =
Sociedad y parse lo: efectos del Articuls descientos setsaza y cinco numezal tescers del

| .
Cédigo de Comercic, lz presente se estimara una autoridad sspecial y avprssa para los

‘ .
Dirsctores, Germnates y sus zespectivas  conyugues.— CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- MODO DR

PROCEDER EN LAS VACANTES DE 1A JUNTA DIRECTIVA.- Para llevar las vacantes temperales o

definitivas de= las Directores se observaraan las reglas siguientes :a) Los Dilzectores

sropietarics s=erin sustituidos per les suplentes electes gue sean llamados 2 ejeccer el

cargs en propiedad por los rsstantes Directores Propletarios, salva cel Dizector electo por

la minoria, que dsbe-i ser sustituido por su respective suplente; b) Cuando se trate de la

vacante del Presidents o dal Secretario, esta se llenars por el Director Sropletario

immediato o en caso necesarig por squel gue sea dasignads par les Directores kap@ﬁ?

N\

. 0000016 "
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T

- En ta. casc =& llamara 2 uno de 10s suplementas para integrsr la Junts Cirsctiva gquien

HE
cargs de esta; c) Cuszndo las vwaczmtes sean definitivas las

llegsza a =zcupar el ultime

seqlas  anzaricres sendrdn cardctar provisional debiende la Junta Genezal, =n su préxima

geeién  Zesiznar definitivamonts los sustitutos.- CLAUSULA CECIMA NOVEMA.- REQUISITOS FARA

SER DIPZCTCR, PRORIBICICHES, RESPONSABILIDADES Y RENUNCIAS DE LCS MISMOS.- Faza s=r miembro

de 13 Junts Dl=artiva no es necesaric la calidad de accioniatas, pero sl es prec-so qus s=

tapea  la capacidad necssarla para el ejercicis del cowerclo y no estas commrendldo en los

lcrsos de prohlbiciones o

inommpatibilidades que sl C3digo de Comercio sstablecs para ello.-

r da Cirestivo =5 psrsonal y no podrd desempefiarss por mecic de racresentante,- La

capacidag que quapas 2 lcs Diractives serd deducida da confemmidad oos la Lev.- Le renuaciz

sfec=c sin necesidad de =zceptacién y =ex3 presantada per el

de un Dirsctiva aufre

renunciants a 13 Junta Directiva tero no podri absndepar el.cargo misatyas no haga antreca

dz &1 al sustituse resrectivo.- CLADSULIA VIGESIMA.- ATRISUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La

jumta Dareczive tendrd especialmenzs lazs siguientes atribucicnes: =] Curplir con les

sssoluciores de la Jumta Generalz. b) Detezmina= la polizics generzl de la Jccisdad,

itusisnes, raspereshilidades y remmeracicpes de lgs empleados,

- bS] B T - - -—
establacizndy dazsckcs, atrikbuozizsn

pudisndo szemoverins an cualiquier tiempo.- El gerenta puede ser o ng accionista o miembro de

& Sumca Diectiva; d) Creac ls& cargce ¢e naturaleza adminlstrstiva qus estime

[

zacveniente, £iiandele sus smclumentos y atribucienes corzespendientes; e} Elabcrar el

presupuests anual de la Seciledad y presencarle s consicderacidén de la Junta Ganerzal; £)

Aprobar las inversicoes da la Scciedsd que pasen de dosclentos mil colcnes ¢ ¢) Fresentar

e =u cportunidad a iz Junta General, la memoria anual de sus laborss, juntc con un

3

sroyscto de reparto o ag.iecacién de utilidades. Asi comeo el Balance Genezal, los estados de

Pazdidaz y Ganancia: y demds anexes; h} Proponer s la Junta Ganezel, el dividenda gus haya

Impredive 454 Paagng ! Tel: RS
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de acordarse, asi como 1as cantidades que debenm destinarse a resesvas obligatcrias

| . _ .
generales ¥y especlales; i) Decidir sobre la compri, tramaferencia de cominic, o hipotsca

de las propiedades de la Seciedad gue pasen ce doscisntsos mil colemes: 3) aucorizar al

Presidente de maners especifica o gemeral para calebrar y otorgas sn tembra de 1z Scciedad

|
tods acte © contrate necssariec paza la realizacidn del objete social gue pasen de

doscientss =il : k) Delegar sus fscultzdes de administracién en uno de les directives: en

|
@l (erscte Genersl = ez comisiones gue designe de entre los mievbros quisnes deberan

ajustarse a las iastrucciones que seciba y dar periddicamsnts cuanti de su gestidn: 1)

Reglamentar &l usc de la firma paza meanejo de las cuent=s bancarias; m| Emivir el

=T

reglaments iaterro de la Scciedad; n) Cbtener cerditcs pars la Sodisded que pasen ds lcs

|
:lesc.‘..{mtos ril colones; o) Acordar sl establecimiernto de sum::sa.l‘res o zgencizz dentre y

fuera. del pais; v p) lLas demis atribucicnes gue la ley le seflale o qus la Junta General de

Accionista le confisre,- La Junta Directiva podrd accxdar gue dtta:@:.nadas atribucignes se

asignen 2 uno o varics de sus directivecs, fijandcle el limite de aguellas, siempzs Sue &l

scusrda correspondisnte se certifigue ¢ inscriba en al Registro de Comercic.— CLAUSULA

VIGHSTME. PEIMERA.- 1A RECRESENTACION LEGAL Y ATRISUCIONES DEL FRESIDENTE.- La

representacién  judicial y estrajudicial de la Sociedad v el |uso de la zazén mocial

corzesponderd al Presidents de la Junta Directiva o al gue hage de: sus veces, Y podré: a)

Obtener &inero y dar dinerc a mutuo con intereses; &) OTORGRA toda clase de comtratos; <)

Csntraes toda clase de cbligaciones; d) Celebrar tda clase de instrumestos publizaos o

privados; =) Modificar p alterar lps muehbles e inmushles de la sociedad; £) Otorgar poderes

tanzo genesales comoe especiales. Rai como el correspondiente na:;da‘:.a para el Gerente C

|
Subgerenta; g) Nombrar 2l personal y asignar sus sueldos < emalimerres; h) Adguirir toda

clase cde bispes immmebles enajenarics grabarlos o permutarles.— El.l presidente tendrd las

I . OOOW
|
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f3ruitades gemerslas del mardate v las especiales ccmprendidas en el articuic ciento trace

- 0000072, .

|
|
Bel Ciédize

de SRCCEDIMIZNTAS civiles, inclusive la de tranaigir; ol PRESICENTE en al

“msempafle de su gsstlén solo necesitard ds autcrizacion de la Junc

r

nts Directiva cuande le

hegecls sue vwavs a realizar sea de un monto mayor a doscleantos mil oolones.- CLAUSULA

VIGESIMA SEGUNDA,- DE LOS CESRENTES Y SUBGERENTES.- La Junta Dirsctiva podra confiax la

L dmimis=ca=lAn directiva de la sociedsd al Garerta y Subgerente; y éstcs no podsdn hacex

regocios oroplos con la Sociedad, nl hacer uso de la fimma sogial, sin autsrizaclén pravia

la Junta Dirmeetiva, la cual podrd ctorgarse en forma general o paca determinar

[£3
1

“ampeeo pedrin dedicarse a actividades similares o competitivas @ los del cobjeto

JLntos .-

5
L.—:::::‘.p‘:‘_ da la Scecledad, nl podrin ejsrcer dizecta o Indirsctamence, centercic o
. kadz=tria, iﬁude& 3 lo= de esta, ri ser empleadss de ninguns sociedad, & ne ser en los i
cascs de la Junta Directive los aulorice ex;:resu_:ente y sor escrito para =1 efectc.- Su
princizal funeldn serd ls de prestar su &atencién a los negocics sacia;ias Yy en sus
respect:ves caxpes de acolén sncargazse del adecuado fencicnamients adninistrativo técnico

14

15

18

17

(£

19

20

a1

22

23

24

ce la empresa.- CLAUSCLAL VIGESIMA TERCERA.- LA AUDITCRIA.— Iz vigilancia ce la Sucj.eda‘d

esta  conflada 2l auditcr designade envslmente por la Jimta Generp. Csogiparia de

rociondstas, la cusl sefialara  también su remuneracién.- Mlentras no se celehre la Junta

Ganeral, el Awmditeor npombrade econtlnuara en sus  funclopes.- EL1 Auditer cdeberéd reunir

rec:isitos que la Iey astablece.- tendri laa facultades y obligaclones que sefiala el Cédigo

de Comercis.- CLADESULA VIGESIMA CUARTA.- EJERCICIO ECONOMICO.- El ejercicic cconémice de la

Sociedad =a del primere de enerp al treista y uno de diclembre de cada afie, ¥y para efectes

podri dividirss en somestres.- CLAUSULR VIGESIMA QUINTA.- FONDOS RESZRVAS

contablas

OBLIGATORIAS,- D= izs utilidades neta gue obtenga ia Sociedad, deberd separarse anualmente

ol siets por ciento, para formsr le raserva legal, hasta gue dicho fondo represente por Lo

Ermprriies: ASA Printing (Teu: 1353770
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18
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meros  la quinta parte del =apital social.- La rsseivs legal dsberd ser reiataprada en la

Ul.;

J283

misma forma, cuande disminuys Per cualouier causa.- ias s '.:stcetu parte de las

cartidades mque =aperezcan en la resezva lagal deberdn renerse d:.sponi.'nle ¢ investirse en

vzlores mercantiles salvadorefcs ¢ centroamericarcs de Shpil realizacién; la otra terceza

parte pedzd invertlrse de acuerds con el cbjeto © finslidad sceial.- CLAUSULA VIGESIMA

ST, - OTRAS RESERVAS,- Con el vate de la maysriz de las accicnes la Asamblea General de

Acclenistas, podrd acexdar la conscitusidn de fondes especiales ce reservas; que 5@

censideren convenisnmes a 12 Scciedad.- CLAUSULA VIGESIMA SEXTIMA.- pIsonTCcIoN XY

LIQUIDACION DOE LA SOCTIEDAD,.- 12 Scciedad se disqlver: por las esusales qua indiqus la ey,

1 -

¥ sc.’_f:l.ﬂ.qxﬁdacién gs suiastara a las reglas siguisntes; a) El newbramenta de ligquidadozes ,

s oumero y el plazo para la practica de la lignidamén, seran detesminades por la Junta

| -

General da RAcclionistas; b) Durante la ligquidacifn el Buditcs desmpefia:a coo respecse & los

-

lL'le.ada:ss las mismss funcicnes que cesexpefic en 1a vida nomal da ia Scciadadz.c) Las

e .

convacatorias a Junta Gereral de Recionistas serdn hachas por lcs hquir.hdcras. el Auditgox

s

o el Juez de Comercio, con las mismas formalidades gque 3@ ostah’.e:iemn para la vida normal

|
de 1la Scciedad; d) Ba todo lo demis se estard ed los dispussto por 12 Le.- CLAUSULA

VIGESTMA OCTAVA.- Toda desavenencia gqus surgiers entre los sccicnistas ¥ la Scoiedad,

dabarsd ser resulta por &rbitros artitradores, designades 20T c:nda' parte, quiesnes antes de

dar principle 2 su lanor, designaran a un tergsrs, para que di.:i.m ‘toda discordia posible.-

s resolucién de los éacbitres serid inapelaktle y obligatoric.- 51 c.ualquim de la pactes

rshusase &l arbizro arbitradoz lo nard sl Juez Frimero d& 1o tivil de este Distzito.- Los

gastos y honorarios del arbitramento serid cubiasto por ambas partes gn igual propezcidn.-

CIAUSUIA VIGESTMA NOVENA,.- Se eligid la nusva Junta Directiva de la Scciedad para el plaze

de .cinca afos contades s partiz de 1a insccipcisn de la presenta escritura hablendo

. OUUOE KL
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z 22 iz Junza Dizzetiva sugtisuizdn 2-Ilss praoslsta—ics en el ozgen de i kan

po | 8tEs  mlegidos. Loz Rocionimuzs acuerdan nombras como Gerente Genazal de 13 Socisdac al '
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marzo de dos mgoado 2 COSASE S.A. de C.V, .extiendo

frmo ¥ sello n la ciudad ée San Salvador, 2 los
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REGISTRO DE COMERCIO

ALYADOR

MATRICULA No 2001021620 005

DEFARTAMENTO DE MATRICULAS DE EMPRESA DEL REGISTRO 13 COMERCIO:
San Salvador, a las ece homs y cinenents minulos del dia cualre de octubie de dos mil doco .
£ \melldun lus lrfimites establecidoy en el Antfeulo 10 de! Reglmuento de lo Ley del R.q.ustm
de Comereio y los Articulos 411 al 417 del Cddigo de Comercie, y pagadn el d:rcchn
commuspondienie sepin el srtlouloe 63 de la Ley del Rogistro de Camersio, R]:(J].ST!}ESE n
nowbre de. COMPANTA SALVADORENA DI SEGURIDAD, SOCIEDAD ANOleﬂA DE
CAPITAL VARIABLE, ¢l local situndo en COLONEA FSCALON, 3* CALLE FONIENTE
Y 77 AVENIDA NORTE N* 3990, SAN SALVADOR del dosucilio de SAN SALVADUR,
SAN SALVADOR, que so dedica s SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA,
MONITOREQ, Y VENTA DE ARMAS,
!
Fatiendase Ia constancia de conforuidad a Jox grticulos 416 y 418 del Cédigo de Comorcio,

. j
4 | e
! i ..’-/ l‘!f"' A
.} . ‘. {/ /’ LU'{‘ N [
£ ¢ -\ o ‘ =" R ’_.. .
LICDA. JNAUA nn TN G GUIMAN L et
REGISTRABORA e ¥
Bl moerito Netnrin = copfieriils? oo =0 b T—inm de la
Ley &+t Pjemvon Moe it e S =i hirads v -0 L v '~ hrna
Dlsncus, CLATIN A due b peave by 1« 38

do M) ol {iilow, o9 comforue e 5o or-.-;m_'—l ‘.%cul
emafrantd, ot crudadd go S Subveder, ¢ uu_.\.u..%;(?_m
dot mes de OB 2. ol o dos sl o DOCL

P PRTARPEAL DA 0 P A ATT e 10 RN e e e e el
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L sal¥ioen REGISTRO DE COMERCIO

Ni: 2012

RENOVAZION DE MATRICULA DE EMPRESA No 2000021620 63 20 127 128

EL INFRASCRINGQ REGISTRADOR DEL DEPARTAMENTO DE MAI’RI(}UIQ&S nE
EMPRESA DEL REGISTRO DE COMERCIOH

HACE CONSTAR: Que la socicdad COMPANIA SALVADORENA DI SEGURIDAD,
SOCTERAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABI E que puede abreviarse COSASE, 5.A.
DE CV. e (e de la Empress DE SERVICIO  demommade COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAL, SOCIEDAR ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
cuyo activo scicnde 8 NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS DITCINUEVE S/100 DOLARES § 949931950, ubicada en
COLONIA Y AVENIDA BERNAL, RESIDENCIAL MONTECARLO N" 21, SAN
SALVADOR y que se dedica o SERVICIOS DF SEGURIDAD PRIVADA, MONITOREQ,
Y VENTA DE ARMAS,: que ticne el{les) Locai{es) 001-) ubicado en COLONIA Y
AVENIDA BERNAL, RESIDENCIAL MONTECARLO N 2], SAN SALVADOR y que se
dedica o SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA, MONITORECQ, Y VENTA DE
A_IEMAS.. 021 ubeado en CARRETERA PANAMURICANA, HBARRIO CONCEPCION,
CANTON CLUTE, COLONIA PANAMERICANA N7 16, SAN MIGUEL y que se dedica
a SERVICLOS DE SEGURIDAD PRIVADA, MONITORED, ¥ VENTA DE ARMAS,, 003-
} ubicado en AVENIDA INDEPENDENCIA SUR, ENTRE 7 ¥ @ CALLE PONIENTE
LOCAL N" 32, SANTA ANA y que se dedica n SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA,
MONITORED, ¥ VENTA DE ARMAS,, 005-} uhicado en COLONIA ESCALON, 3
CALLE PONIENTE Y 77 AVENIDA NORTE N* 3990, SAN SALVADOR y que se dediea
a SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA, MONITORED, Y VENTA DE ARMAS, ha
efectuado el trdmite ssablecido en el silfeulo 420 del Chdigo de Comercio para ebivner lo
renavacian de lu respeetiva MATRICULA DE EMPRESA, duracte el aiiw 2012

I'or tanlo se expude nl titulsy de dicha Bmpresa §a preseule constanma de renovacion de
conformidad eot el sl 418 del Chdipo de Comerclo. |

¢
! i
Registio de Comerco. San Salvador, cuatra de ovtubre ile dos il doce

" i1
/ i o ERA &

LICDA, AMADA BETTY.GURERR GUZMAN
REGISTRADORA
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v, Bemal, Col. Bamal, Residendal Canalera Paramiericana #10, Avenkda Indeqendsnicid |-
Montecoia #21, San Selvader, Bl Salvader,  Col. Panamerisia, Basdo Concepsiiay ety 7y 9 Calla w \
PEX: 2530-5222, Fax; 250045252 Cartsn el Jula, San Miguel, 432, Santz An N1 AN
Vattas 2500-6207 Tels, 2675-1005 + 2675-1009 Tols.: 24000021, Fac 03B, ' NS

ML LOSSS6.06T Sacunty Canter Tol: 26753008 Sacurfty Conlee Tol: 243300222 - [DINFEN) IS
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SAMSALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL sm:mmwmm\x LD
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La Infrasarita Secretaria de la Junfa General Ordinaria de Accionistas de la sociedad COMPARIA -
SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se

abrevias COSASE, S.A. de C. V. la cual esia inscrita en el Registro de Comercio bajo el Nomero ?
SEIS del Libre DOS MIL CIENTO NO@NTA Y SIETE pagina SETENTA Y OCHO del Regisiro de !
Socledades. CERTIFICA: Gue en &l Libro de Actas de Junia General de Accionistas que legalmente
fieva la sociedad se encuenfra asentada &l acta nimero: CINCUENTA Y SEIS DE JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS. Saa Salvador a las diez horas, del dia diez de junio d2
dos mil ance, reunidos en ¢ Local de la Sociedad COSASE, S.A. DE C.V., ubicado en Avenida y
Colonia Bernal, Residencial Montecarig, NUmerc iuno, & Ci

A,enlaqueconstaque en

su punto DOS dice literaimente: MEESREROMMMOINRACION DE LA JUNTA

DIRECTIVA: En atencion = lo expiusav i ammeimasssponssdased ciurar la Junta

Directiva de la Sociedad COMPANIA SALVADORERA DE SEGURIDAD, S.A. de C.V. que se

~~ abrevia COSASE, S.A.de C.V . Por lo que los accionistas ACUERDAN: Elegir al R i D ]
5569 2969

s IREEREE, eanan TSR con Documento

Unico de Identidad: T
como DNREEWER PRESIDENTE de la-Junta Diteg
SECRETARIA es slagida Ia sefiora. 5

-. con Documento Unico de Identidad:

CEEEEER - PRIMER DIRECTOR es elegido el sefior Y

SfikiSfmmemilly co» Documento Unico de Idenfidad nimero: (@ N
R, oo DIRECTORES SUPLENTES Son

I o0d 93 o)
clegidos: E! safior h@meﬂaﬂt& con Documento
Unica de Identidad nimero: Qi ——— <! sc/or (NI
PR , :
ﬂ, SR con Documento Unico de identidad nimero: @ |
R, | - = B8




A S -, o Oocumento Unico de Identidad nimero: (R
B G U R e LR i s suplentes de fa .}qnia

Directiva, sustituiran 3 Jos Propietarics en el orden de cémo han sido reeleclos. Tanio propietarios
como Suplentes son de Naclonalidad Salvadorefia, mayores de edad y de esie demicilio; por fo que
" estando presente en esta sesién aceptan los cargos a los que han sido nembrados y prometen
cumplios fiel y legalmente Durar&n en sus funciones cinco afios a parlir dz su nombramienio, s
decir, a.parfir de este dla. No habiendo més que hacer constar se da por finafizada ia presents acla
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ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE-
Efectivo y Equivaientes
Cusnias Por Cabrar
Invenianocs

Oiros Activos Carriantes
Credita Fiscal IVA

" 8 W

ACTIVOS NO CORRIENTES

Propladad, Pianta y Equipa

{-) Depraciacion Acumulads
Ohras e Inslalaciones an Proceso
Impueste Sobre I3 Renla

Activos Intanglbles natcs

o &4

@

TOTAL ACTIVD

LEGAL™
h e A A__L.;'j

Ny i
Rl

COMPAMA SALVADCRENA DE SEGURIDAD,S.~. DECV.
HALANCE GENEPRAL AL 31 DE OICIEMERE OE 2G11.
{Cilras axpresadas en délares de Estados Unidos d2 Aménpa) -+

PASIVO Y PATRIMONIO
5 7.482,348.42 PASIVO CORRIENTE
1,338,358.C6 Cuentas pov Paga’ 5 52,081 15
A,862,574.42 Retencicnes s 191,3838.74
1.291,180.C8 Bensficlos 8 Empieegdos S 12,7887
85,841,110 Impuasie por Pagor S 4% 447 .24
A.3684.76 Divitdendos por Pagar k3 11,174 27
Anticipos ¥y Garartla de Clisntes 3 178,775.66
Chligacionss Bancanss k3 Z08.£415 26
3 260897108
5,236,928.74 PASIVO NO CORRIENTE
-3,473,707.57 Orestames por Pagar 8 Large Piszc B A31,418.22
224,002.92
2,485,110
16,282.18
PATRIMONIQ
Capital Secial $ 231204497
Canital Social Minime 3 1142851
Capllal Vanable 3 2,600516.40
Fesava legal 3 474,830,114
Asservas Esgeciales J08,002.42
Ulilidadss Acumuladas $ 2,244.458.83
Ulisidadas Ejercicin Anteriores S 2,241 ,488.63
Uidades Prasents Ejsreicio
$ ©€,499,318.80 . TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

o

; e 2l
At lf:f:‘J{".’-"i,-f 3

B

9,499,318.50
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COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,S.A.DEC.V.*
ESTADQ DE RESULTADROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011.
{Cifras expresadas en dolares de Eslados Unidos de América) .

Ingresos por Actividadoes de Operacion $16.413,048.43

Por Setvicios $14.538 184 .90

Por Wenlas S 1,829.892.83

Qtros Ingresos § 4487064

Menas

REBAJAS Y DLVOLUCIONES SOBRE VENTAS 5 (136,748.94} 5
VENTAS NETAS $ 16,276,298.48

Menos.

COSTOS POR SERVICIO 3 11.283,516.44

COSTOS DE PRODUCTOS S 1.050,930.653 S12 31444697

Utiliciad Bruata en Ventas § 3,831 851.52
Iienos,

COSTOS DE DISTRICUCION $ 1,509,756 .41
Gaslos de Venias $ 54 007.43

Gasios de Administracion § B36,75530

Gastos Financigros § 30.986.52

Utilidad Antes de Impuestos $§ 2,452,092.11
Menos

Reserva Legal 7%
Utilidad anles de Impuesto
Menos

impueslo sobre la Renta S 591,024.57
Impuesta Sobre a Renla Ordinania 580,624.67

Impuesto Sobre la Renta Ganancia de Capital 440,00

5 17154645
$ 2,250.445.66 -

W i

Utilidad Neta del Ao Corriente § 1.688,420.8% -
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COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V, :
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIC AL 31 LE DICIEMBRE DE 2911+
{Cifras expresadas en délaros de Esiados Unidos 2e America) -

SALDO INICIAL AUMENTD DISMINUCICN SALDO FINAL ~
CAPITAL SOCIAL Dlfemr el 2 fra/zon
- MININO 3 11,426.57 3 11,422.57
VARIABLE 5 2.600.615.40 5 2,300,5°€.40
UTIUBAD DE EJERCICIOS ANTERIORES & 1,861,878.90 5 27958973 3 2,241488.53
RESERVA LEGAL 5 30268389 5 171,648,453 5 474.630.44
RESERVAS CSFECIALES § 26200242 5 4500000 3 308.082.42
UTILIDAD DEL PREBENTE EJERCICIO 3 278,889.73 51,880,420 79 3 27YEEERYS 3 168,420,586
TOTALES . 5 5419,589.71 * $ 2,185,957.17 5 _278,889.73 S 7.325.687.45 ,
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Info os Auditores Independiente:

REF-09-18612

A los Accipnistas de '
Compailia Salvadorena de Seguridad. S.A.de C.V.

Hemos auditado los estados financieros que se acompanan de Compafila Salvadorefa de
Seguridad, $.A. de CV."que comprenden los balances generales’al 31 de diciembre de 2011
y 2010, y los eslados de resultados, de cambios en el patrimenio y de flujos de efective por
ios aflos terminados a esas fechas, asi como un resumen de politicas contables importantes y
ofras nolas aclaralorias. -

La administracién de la compadia es responsable de la preparacion y presentacion razonabla
de estos eslados financieros de acuerdo con los principios contables que se defallan en la
nota 4: asf come del control Interno que la administracion determine necesario para permitir la

preparacion de estades financieros que estén libres de errores significativos, ya sea por
fraude o eror.

Nuestra respensabilidad es expresar una opinién sobre estos estados financieros adjuntos
basados en nuestra auditoria, Hemos llevado a cabo nuesfra auditeria de conformidad con
Normas Inleracionales de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como gque planifiquemos y ejecutemos la audiloria con el fin de

oblener una seguridad razonable sobre sl los eslados financiercs estan libres de incorreceion
material.

S

Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la valoracion de los riesgos de representacion
emdnea material de los estados financieros, ya sea por fraude o error. Al hacer esas
valoraciones del riesgo, ! auditor considera el control interno relevante para la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros por la entidad, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean aproplados en las circunstancias, pero na para
expresar una opinidn sobre la efectividad del control interne de la entidad. Una auditoria
también incluye evaluar lo aproplado de las paliticas contables usadas y |a razonabilidad de
las estimaciones contables hechas por la administracion, asl como evaluar la presentacion
general de los estados financieros.

Creemos que la evidencia de auditorla que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionar una base para sustentar nuestra opinian. -

ARNOR —— 0~038“_.
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REF-D9-18612

Cn nuestra op&n‘m{. los eslados financleros de Compafila Salvadoreia de Seguridad, S.A. de
C.V., al 31 de diciembre de 2011y 2010, presentan ia posicion financiera, los resultados y los

flujos de efectivo para los aflos terminados en esa fecha, de acuerdo cpn principios contables
que se detallan en la nota 4. ~

Compafila Salvadorefa de Segundad, S.A. de C V..’ &5 miembro de un grupo de compaiiias
afiliadas y relacionadas que estan bajo una misma direccion y control, y como se describe en
la nota 8 a los estados financieros, existen transacciones y relaciones importantes con
miembros del grupo. Debido @ estas relaciones es posibie que los términcs de estas
transacciones no sean ks mismos que resufiarian de transacciones enire entidades
independientes. ‘
Sin modificar nuestra opinion, lamamos la atencién a la nota 4 a los estados financieros, gue
descrive la base de contabilidad. Los eslados financieros eslan preparados de acuerdo a
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en El Salvador*hasta antes de 2010. De
acuerdo a la resolucion 11372009 del Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contadurla
Publica y Auditaria de fecha 7 de octubre de 2009, extractada en la nola mencionada, la
compafia esta obhgada a presentar sus estados financieros comparatives de acuerdo con
Normas Inlernacionales de Informacion Financiera (en sus modgalidades para Pequefas y
Medianas Entidades o version completa) para el gjercicio que inicioé el 1 de enero de 2011 En
consecuencia. la comparabilidad de estos eslados financieras con olms preparados sobre fa
base aprobada puede no ser adecuada.

Antigiio Cuseatian, 30 de marzo de 2012

j;g,\uﬂu;
Tochez Permand: Limuadii
Contadores Publ o RIPCION
Registro Profesional 892 '; émsn%. 892 ¢
Ivetty Salinas \ %,
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. do C.V. (nota 1)
Balances Generalos al 31 de diciembre de 2011 y 2010{nota 2)
Presentados en délares de los Estados Unidos de América (nola 3)

0000051

2011
Activo
Activa corrlente.
Etoctivo y aruivalentes de electiva (nota 6) UsSs 1,338,358
Cuentas y documentos por cobrar - neto {nota 7} 3,817,943
Cuentas por cobrar a compaiias relacionadas {nota 8) 1,041,481
Invenlarios {nota 9} 1,211,180
Total activo corriente 7,408,972
Activo no corriente:
Propiadad, planta y equipo - neto (nota 10) 1,088,224
Otros aclivos (nota 11) 102,124
Total activo 9,499,320
pre———
Pasivo corriente;
Sobregiros bancarios 83,615
Préstamos bancarios a corto plazo (nota 12) 125,000
Contratos a corto plazo (nota 13) 182,500
Porcitn carriente présiamos bancarios a largo plazo (nota 14} 154 608
Proveedores (nota 15) 168,152
Cuentas por pagar a compaiiias relaclonadas (nota 8) 43,781
Dividendos por pagar 11,174
Cuentas y gastos acumulados por pagar (nola 16} 704,044
impuesto sobre la renta por pagar (nota 23) 343,978
Total pasivo corriente 1,896,850
Pasivo no corriente:
Préstamos bancarios a largo plazo (nota 14) 276,811
Total pasivo 2,173,681
Patrimonio
Capital sacial: autorizadas, emitidas y pagadas
278,554 acclones comunes y nominativas
de USS 11.43 cada una, 2,672,045
Resarva legal 474,629
Reserva para fondes de cesantia 308,092
Resuliados acumulados (nota 17} 3,930,883
Total patrimonio 7,325,659

Total pasivo y patrimonio uUs$ 9,409,320

Las notas a los estadas financieros son parte integrante de éslos.
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Us§s t.017.801
2,065,736
730,627

985 522
4,798,388

1,319,853
181,081

6,310,330

3,204

8,913
247,315
49.012
11,174
520,880

50,140
890,738

2,612,045
302,983
263,082

2,241,472

5,418,592
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V. (nota 1) |
Estados de Resullados del 1 de enere al 31 de diciembre de 2011 y 2010 (nola) 2)

Presentados en délares de Jos Estados Unidos de América [nota 3)

|

2011 . 2010
ingresos |
Venlas netas (nota 18) US$ 18,231,628 USE 12,888,484
Otros ingresas (nofa 19) 44.670| : 144,636
Total ingresos 16.276,298 13,033,120
Menos:
Costo de ventas {nota 20) 12,314,447 __ 11,305,875
Ulilidacd bruta 3,961,851 1 ?2? 27,245
Menos:
Gastos de operacion !
Gaslos de venta {nola 21) 542,007 418,380
Gastos de administracion (nola 22) 936,765 B47 774
Utilidad de operacion 2,483,079 451,081
Menos: |
Gaslos financieros 30,987 18,241
Wilidad de operacion antes de reserva e impuesto ?_.452,092i 442 B50
Menos;
Resarva legal 171,646 30,989
Impuesto sobre la renta y ganancia de capital (nota 23) 581,025 131,961
Utilidad neta del ejercicio uss 1,688,421 uUss 279,890

Las notas a los estados financieros son parte integrante de éstos,




Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V. {nota 1)
Estados ce Cambics en e! Patrimenio ai 37 de diciembre de 2011 y 2010 {nota 2)

Bresertados en dolares de los Estados Unidos de América (nota 3)

Resorva de
Capital fondo por Resultados Total
soclal Reserva Iegal cesantia acumulados Eatrimunla
Saldos al 1 de enero de 2010 uss 2,812,045 uss 271,984 uss 80,000 uss 1,961,582 uss 4,925 611
Utilidad neta del glercicio - - - 31C.889 310,888
Aumentc en reserva cesantia . - 183,092 - 183,082
Traslade a reserva legal - 39,889 - {30,999} -
Saldas al 31 de diciembre de 2010 2,612,045 302,983 263,082 2,241,472 5,419,582
Utiligades del ejercicio (nota 17) - - - 1,861,087 1,881 067
Auments en reserva lega! - 171,648 - (171.846} -
£
&
Aumento en reserva cesantla - - 45,000 - 45 000 o
) Sﬂdos al 31 de diciembre de 2041 uss 2,612,045 uss 474,628 uss 308,082 us$ 3,930,893 uss 7.325,659 8
. *:' b Z: .:'g‘ : [
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Compaifiia Salvadarefia de Seguridad, S.A. de C.V, (nota 1)
Estados de Flujos de Efectivo al 31 de diclembre de 2011 y 2010 (nota 2)
Presentados en dolares de los Estados Unidos de América (nota 3)

2011 2010
Flujos de efectivo provenientes de aclividades de operacion; ‘

Utilidad de operacion Uss  1.689.421 USE 279,890
Coneiliaclon entre 1a ulilidad nela y el efectivo neto
provisto par aclividades de operacion:

Reserva para fando de cesantia 45,000 183,092
Ajusles en depreciaciin (122) -
Reserva legal 171,648 30,969
Depraciacian 304,942 298 4B2
Sub-total 2,210,887 790,463

Cambios netos en aclivos y pasivos:

{(Aumento) disminucion en cuenlas y documentos por cobrar {1.762,207) 238,185
Aumento en cuenias por cobrar a companlas relacionadas {310,954) (97,864)
Aumenio en lnventarios (#15,668) | (40,758)
Disminuelén (aumento) en ofros activos BB.957 {F7171)
{Disminucion) aumento en proveedores (59,163) 28,878
Aumento en contratos a cotlo plazo 182,500 -
Disminucion en cuentas por pagar compaiias relacionadas (5,231) {48,366)
Aumenta en impuesto por pagar 343,878 -
Aumento (disminucion) en cuentas y gastos acumulados por pagar 243 064 (80,892)
Efectivo neto provisto por actividades de operacion 716,171
Flujos de efective en aclividades de inversion:
Adquisicion de propledad, planta y equipo _(97391)
Efectivo neto usado en actividades de inversion (973,191)

Flujos de efeclivo en aclividades de financiamiento:

Variacién en sobregiro bancario 80,411
Contralacién de préstamo bancano 760,600 180,000
Pago de préstamocs bancarios (262,634) (137 891)
Efectivo neto provislo por actividades de financiamiento ST7.777 15,213
Aumento nelo en el efectivo 320,757 247 448
Efectivo al Inicio del afo 1,017,601 770,152
Efectlvo al final del afio Uss _ 1,338,358 uss _ 1,017,601

Las notas a los estados financieros son parte inlegranie de éslos.
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Compaiiia Salvadoreiia de Sequridad, S.A. de C.V,
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2011 y 2010

1.

Operaciones

Compafiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V, es una compaiia salvadorefia cuya principal
actividad es la prestacidn de servicios de seguridad en instituciones comerciales, industriales ¢ de
servicio, tanto publicas como privadas, naclonales o exiranjeras, ya sean ésfas de naturaleza
bancaria, Industrial, de instalaciones aeroportuarias, portuarias y la seguridad personal. Fundada el
uno de julic de mil novecientos noventa y uno, la escritura de constilucidn fue inscrita en el Registro
de Comercio, al numero cuarenta y nueve, folias trescientos cuarenta y cince y siguientes del libro
ochocienlos siete del Registro de Sociedades, el tres de octubre de mil novecienios noventa y uno.

El capital social minimo de la compaiila es de US$ 11429 y al variable de US$ 2,600,616,
estableciendo un capital total de US$ 2,612,045 para ambos afios.

Sus oficinas administralivas estan ubicadas en Avenida Bemal, Colonia Bemnal, Residencial
Montecarlo N° 21, San Salvadoar, El Saivador.

Eslados financicros

Los eslados financieros preparados por la administracion de la compafiia son los siguientes:

a) DBalances Generales al 31 de diciembre de 2011 y 2010.

b) Estados de Resultados por los perfodos comprendidos del 1 de enero al 31 de diciembre de
2011 y 2010.

c) Estados de Cambios en el Patrimonio al 31 de diciembre de 2011 y 2010
d) Estados de Flujos de Efeclivo al 31 de diciembre de 2011 y 2010.

Unid onefaria

Con la entrada en vigencia de la Ley de Inlegracion Monetaria, a partir del 1 de enero del 2007, s
establece que, a parlir de |a fecha de su vigencia el cambio entre el colén salvadorefio y el dolar di\¢
los Fstados Unidos de América os fijo a una tasa de ¢ 0.75 par US$ 1.00, dando curso legaNg
irrestricto con poder liberatorio ilimitade para el pago de obligaciones del dofar de los Estados
Unidos de América en todo e! lerritorio nacional y autorizando a lodos los comarciantes obligados a

llevar contabilidad, a efectuar sus registros contables en cclones salvadorefios o dofar de los
Estados Unidos de Aménca .

Los libros de Compaiifa Salvadorefa de Seguridad, S.A de C.V. se llevan en dolares de los
Estados Unigos de América, representados con &l simbolo USS en'los estados financiercs adjuntos.
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Compaiiia Salvadorenia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2011y 2010

4. Politicas contables *

A continuacion se resumen las politicas contables mas importantes ac;mptadas por la comparia,
para el registro de las operaciones y preparacién de los estados linancierns. -

a)

b)

)

d)

&)

!
Base contable !

Los eslados financieros y sus notas estaran sobre la base de acumulacion (o devengo), es
decir, que los registros se reconoceran como activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos
cuando ocurran los eventos, y no solamente cuando se recibe o paga dinero u otro
enuivalente de efective, excepto con la informacion sobre flujos de efectivo.

Efectivo y equivalentes de efectivo

l.a empresa reconocerd en las partidas de efectivo y equivalentes de efectivo disponibles en
caja, depdsitos bancarios, fondos en custodia y cualguier valor de facil reslizacion. Si
existiera alguna restriccion en esta partida para el uso normal del efectivo, deberd revelarse,

Se consideran como equivalentes de efectivo, aquellas inversiones a corfo plazo de gran
liquidez, que son facimente converlibles en Impories determinados de efectivo, estando
sujetos a un riesgo no significativo de cambios en su valor, y su convertibllidad en estricto
efectivo esta sujeta a un plazo no mayor a los ires meses. ‘

Cuentas y documentes por cobrar '

La empresa reconocera como cuentas por cobrar los adeudos de clientes, tanto de capital
como inlereses, anticipos y préstamos a empleados y olros adeudos que representen la
obtencidn de flujos de efectivo en el futuro inmediato, los cuale%s constituyen un dereche a
favor de la empresa. !

Estimacion para cuentas de dudosa recuperacion \

La compafila reconocera una estimacion para cuentas de dudosé recuperacion de USSe,000

mensuales, y las cuentas que se consideren inecuperables seran liguidadas contra dicha
provisién '

Cuenlas por cobrar largo plazo !
|

La empresa reconocera inicialmente sus cuenlas por cobrar a largn plazo, temando coma
basa su valor en libros, mas os Intereses que éstas generen en cada periado que se
informa, ‘

\
La empresa reconocera para cada periodo que se Informa, una estimacién  para cuentas
incobrables a largo plazo, por el alrasc en el pago de cuotas, segln las clausulas de
contrato; y se ufilizara los mismos porcentajes establecidos para cuenta por. cobrar a
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, 8.A. de C.V.
Nolas a los Estados Financieros
Al 31 de diclembre de 2011 y 2010

f}  Invenlarios

La empresa registrara sus Inventarios para la venta, al valor de compra de los productos
segun su faclura, mas todos aquelios costos incurridos ¥ que sean necasarios para poner a
disposicion de los clientes los productos para la venta.

La empresa reconocera sus inventarios de mercaderfas al costo de adquisicion o valer de
mercado el que sea menor.

I & empresa valuara sus inventarios al final de cada perlodo gue se informa, al cosio de
adquisicion, aplicando &l mélodo de valuacién del promedio ponderado, bajo este método se
vaiuaran sus diferentes existencias de produclos para la venla.

g) Otros aclives diferidos

L.a empresa reconocerd como olros aclivos diferidos, lodas las erogaciones efectuadas que

por su naturaleza deben diferirse en el tiempo, y ademds que sean capaces de brindar
beneficlos futuros,

Algunos conceptos que serén clasificados bajo esle rubro son alquileres, primas de segures,
papeleria y utiles, conlratos de publicidad, depésitos en garantla, otros pages por anticipado
etc. La amortizacion sistematica de olros activos diferidos se aplicard a  resultados
corrientes. estableciendo cuolas mensuales de amortizacion distribuidas en el periodo de
tiempo a que corresponde las coberturas o consumo de los mismos. L

h) Propiedad, planta y equipo

‘ L
Los activos fijos inicialmente se contabilizaran al costo historico, que incluira el precio of S
compra, aranceles que no sean recuperables, almacenajes, transporte, y ofros cosicy
directamente retacionados con el bien, hasta que se encuentre disponible para su Uso.

El costo de un elemento de Bienes Inmuebles y Bienes Muebles sera el precio equivalents
en efectivo en la fecha de reconocimiento. Si e pago se aplaza mas alid de los lérminos
normales de crédito, el costo es el valor presente de tedos los pagos futuros.

Los coslos dejaran de acumularse al activo fijo cuando el elementa se encuanire en el lugar
y condiciones necesarias para que pueda operar de manera prevista por la gerencia. Los

costos de ulilizacién, reubicacin, reorganizacian, reprogramacion del uso ne formaran parte
del active fijo.

Todos los coslos originados de reparaciones y mantenimento de los activos fijos, que sirvan
para mantener los beneficios econdmicos criginales seran contabilizados como gasios del
perlodo en el que se incurran; todas las erogaciones de efectivo que se inviertan en

mejoras propiedad planta y equipo, y que alargan ia vida Ul del bien o aumenien su
productividad; se capitalizaran. o4

Con posteriaridad a su reconocimiento inicial los activos fijos serds
la depreciacion acumulada,
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
Nolas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2011y 2010

|
| o
La depreciacién se calculara bajo el mélodo de linea recta, sobre la vida 0l estimada de los
activos, de acuerdo a su naluraleza. ‘

La vida atil de ios bienes se estima tomando en cuenta aspeclos tecnoldgicos, uso y
mantenimiento, enfre otros, gue permitan oblener el mejor estimado de tiempo en que se
recuperard la inversion en ellos. Debido a 1a naluraleza de los actives y la diversidad de los
mismos las tasas de depreciacion para efectos financieros son diversificadas.

Para propositos financieros y fiscales las tasas de depreciacion psciian enire el 2% al 20%,;
para efectos fiscales se consideran los porcentajes maximos pemmitidos en la Ley de
Impuesto sobre la Renta, siendo éslos lcs siguientes:

Edificaciones 5%
Equipo de transporte 25%

Maquinaria y equipo 20% |
Otros bienes 50% |

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significaiive en la tasa de
depreciacion, vida Glil de un activo, se revisa la depreciacidon de ese actvo de forma
prospectiva para reflejar las nuevas expecialivas. ‘

La depreciacion no cesara cuando el activo esté sin utilizar o seihaya retirado del uso activo,
a menos gue se encueniie depreciado por completo.

Los retiros de bienes del activo fijo se hacen cuando la empresa decide retirar los actives, yio
ya no espera obiener beneficios econdmicos futures, ya sea por su uso o su venta, las
pérdidas o gananclas surgidas al dar de baja un activo fijo se incluyen en ef resultado del
periodo, las ganancias no se clasifican como ingresos de aclividades ordinarias.

i) Beneficios a los empleados

De acuerdo con las disposiciones del Codigo de Trabajo, las compensaciones en concepto
de indemnizacion que se acumulan a favor de los empleados de la compaiila, segun el
tiempo de servicio, podrian ser pagadas en caso de despido por causa no justificada. La
compafia estima en cada perlodo sobre el que se informa !a contingencia maxima que
corresponderia cancelar en caso del despido lotal de los empleados. Al 31 de diciembre de

2011 y 2010, la contingencia maxima se astima en US$ 2240910 y USS 1,871,322,
respectivamentea. i

Los costos de pensiones corresponden a un plan de beneﬂc%os par retiro de contribucidn
definida. medianie el cual la compafla y ios empleados efectian aportes a un fondo de
pensiones administrado por una Institucion especializada, auterizada por el Gobierno de El
Salvador, |a cual es responsable conforme a Ia Ley de! Sistema de Ahorro para Pensiones,
del pago de las pensiones y otros beneficios a los afiiados a ese slaatag_7 0 0

2
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
Nolas a los Estados Financieros
Al 31 de diclembre de 2011y 2010

)

k)

I

m)

n)

c)

P)

aj

Pasivos conlingentes

La empresa reconocerd para cada periodo que se informa, un pasivo contingente si cumple
con tener un alte grado de seguridad que habra una salida futura de efective, y ademas que
su nonto se pueda medir con fiabilidad.

Provisiones

La empresa reconocera una provision para cada periodo que se Informa, como una
cbligacion futura en donde la empresa tendrd que desprenderse de efectivo, y ademas que
cumpla con el requisito de una medicidn fable, las provisiones son operaciones que
presentan cierto grado de incerlidumbre, con relacion al tiempo gue se haran efectivas.

Ingresos de actividades ordinarias

La empresa reconocerd sus ingresos ordinarios observando que el valor recibido o por recibr
de la conlraprestacion sea al valor razonable; y que ademds debera excluir del conceplo de

ingresos ordinarios los impueslos de cualquler clase, importes recibidos por cuenta de
terceros, ete.

Olros Ingresos no operacionales

La empresa reconocera como ingresos ne de operacién, todos los ingresos gue se generen
de operaciones evenluales como por ejemplo: la venta de un componente de propiedad
planta y equipo, y ofros gue por su naturaleza no cumplen con el requisito de ingrasos de
actividades ordinarias; en estos casos lambién deben cumplic con el requisito de generar
fujos de efectivo, ya sea presente o futuro,

Numero de empleados

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010, la compariia tiene un total de 2,720 y 2,709 empleadoglo
respactivamente.

Aprobacion de los estados financleros

Con fecha 9 de marzo de 2012, |a administracion de 'a compadla autorizo Ia emisidon de los
estados financieros. ;

Reserva legal
La reserva legal es creada anualmente, separando de las utiidades cobtenidas en 'os
ejercicios econdmices, el 7% hasta alkcanzar el 20% del saldo de capital sacial de ‘a
empresa, Lo anlerior se realiza para cumplir con las disposiciones del Cédigo de Comercio.
Usilidades por aplicar
Representan los derechos de los accionislas a recibir en concepta de dividendos.

¢ et s ”.‘j_x,\

La empresa dispondrd de tiempo (limitado, el que estime convenienterp
dividendos.
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Compaiiia Salvadoreia de Seguridad, 5.A. de C.V.
Naotas a los Estados Financleros
Al 31 de diciembre de 2011y 2010

Las politicas contables arriba indicadas, cotresponden a los Principios Contables Generalmente
Aceptados en Fl Salvador hasta el 31 de diciembre de 2010. Con fecha 7 de octubre de 2010, el
Consejo de Vigilancia de fa Profesién de Contadurla Piblica y Auditoria acordd aprobar la adopcian
de |a Norma de Informacion Financiera para Pequefas y Medianas Entidades, version cficial en
idioma espafiol por e organismo International Accounting Standards Board (IASB), como
requerimiento en ka preparacion de los estados financieros con proposito general y otra informacion
financiera, para lodas aguelias entidades que no colizan en el mercado de valores 0 gque no tienen
abligacion publica de rendir cuentas, exceptuando aquellas que de forma voluntaria hayan acoptado
las Normas Internacionales de Informacién Financiera en su version completa. Debiendo presentar
sus primeros estados financieros con base a este marco normativo, por el ejercicio que inicid el 1 de
energ de 2011, |

En consecuencia de o anterior, la base contable sobre la que estén elaborados estos estados
financieros puede no permitir una comparabilidad adecuada cen estados financieros preparados
sobie la base aprobada por el Consejo de Vigilancia, ’

|
Compafila Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V,, se encuenira en el procesc de preparar su
sistema conlable a fin de adaptarse a la Norma Internacional de Inlormacion Financlera para
Pequefias y Medianas Entidades.

5. ue le ent
La compafila esta sujeta principalmenie a las siguientes leyes:

Codigo Tribulario y su reglamento de aplicacion. "

Ley del Impuesto scbre la Renta y su reglamento de aplicacion, |

Ley del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios y su
reglamenio de aplicacion. \

Ley de Superintendencia de Obligaciones Mercantiles. i

Ley del Registro de Comercio. }

Ley General Tributaria Municipal, {

Ley del Seguro Social. |

Cadigo de Comercio. |

Ley del Sistema de Ahoro para Pensiones. *

Ley de Gravamen Relacionados con & Conlrol y Regulacion de Amas de Fuego, Municicnes,
Explosivos y Articulos Similares, |

oo
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estaidos Financieros
Al 31 de diciembre de 2011 y 2010

6. Efectivo y equivalentes de e¢feclivo

I saldo presentado al 31 de diciembre, se detalla a continuacion:

2011 2010
Gaja general ush 65,200 uss 107,824
Caja chica 3,261 3,261
Bancos — cuentas corrientes AG3,703 383,908
Bancos — cuentas de ahorro 59,015 65,429
Depdsites a plazo 14709 447179
Us$ 1,338,358 us$ __ 1,017,601

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010, los depdsilos a plazo, corresponden a depésilos en diferentes
instituciones financieras establecidas con plazos de vencimiento de 60, 90 y 180 dias, las tasas de
interés que devengan oscilan entre 2.12% y 5.25% de interés anual

[l efectivo depositado en cuentas bancarias de ahoro devenga un Interés basado en las lasas
diarias determinadas por los bancos corresporidienies.

7. Cuentas y documentos por cobrar-nctos

El saldo presantado al 31 de diciembre, se detalla a continuacion:

2011 2010
Clientes uss 3,494 988 Uss 1,628,504
Remanente de ISR anual - 65,180
Anticipos a proveedores del exterior 161,965 190,365
Olras cuentas por cobrar 138,817 139,230
Anficipos a proveedores locales 14,028 68,874
Préstamos y anticipos a funclonarios y empleados 72,227 62,713
Impuesto retenido 2,465 35618
Impuestos por cobrar 4,388 21,778
Reserva para cuentas incobrables - (70,833) __(157627)
US§ 3,817,943  US§ __ 2,055,736

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010, los saldos de clienfes incluyen US$ 263,089 y USS 132,521,
respectivamente, de cuentas por cobrar con una antigledad mayor 8-121 dlas. por las gue la_
administracion de la compaiila ha establecido una provision de US$ 70,933 y UST 157,
respectivaments. LA 3
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2011 y 2010

B. Cuentas por cobrar y por pagar a compaiias relacionadas

GCOU3Ls
T

Las cuentas por cobrar y por pagar a compafilas relacionadas al 31 de diciembre, se detallan a

continuacion:
2011 | 2010
a) Cuentas por cobrar a compaifiias relacionadas ‘
Mecafé, S.A. de GV, Uss 728,671 uss 328,110
Anfara, S.A de CV 130,087 130.057
Romel, S.A, de C.V, 52.767 62,767
Fam, 5.A de C.V. 74,662 74,652
Security Advance Product, 5.A. de GV, 55,334 144841
Uss 1,041,481 uss 730,627
b) Cuentas por pagar a compafiias relacionadas ‘
FAM, S.A. deCV, Uss 8,455 uss 6,929
Romel, S.A de CV. - 6,757
Mecafé, S.A. de C.V. 35,326 35,326
Uss 43,781 uss 49,012

Las principales transacciones realizadas con compariias relacionadas durante e afio que termino al

31 de diciembre, se detallan a continuacidn:

Compras a compaiiias relacionadas

Compras de combuslibles US$
Compras de equipo de seguridad electronica uss
Servicios de transporte US$
Compras de Muebles y electrodomeésticos Us§
Compras de Café uss

Ventas a compaiiias relacionadas

Arrendamiento de bombas USS
Servicios de seguridad hombre armadc Us§
Consumo telefonia celular uss
Venta de equipo de seguridad uss
Monitoren Uss
Sarvicios de seguridad camara uss
Poligrafia Uss$

10

2011
293,149 US$
96083 USS
8,784 uss
4,798 uUss
1,535 Uss

2 11f

|
36,000 uss
22,947 UsSs
6,608 Uss
3371 Us$
2,251 Uss
988 USs
| B4 uss
\p %K

243,025
146,903
17,705
2,228
1.099

2010

36,000
19,888
6,430
7.788
1,180
345
8BS
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2011 y 2010

La sociedad posee al 31 de diciembre de 2011 y 2010 un arrendamiento operative por el cual cobra
US$ 3,000 mensuales a su relaclonada FAM, S.A. de C.V por uso de bombas de combustibles, sin
embargo, no se posee un conlrato que delalle el tiempo de duracion del arrendamiento, ni las
condiciones que regularan esla lransaccion.

L.a compaiiia no liene la politica de confirmar y conciliar los saldes por cobrar y por pagar con sus
companias elacionadas,

las cuenlas por cobrar a compaiilas relaclonadas se generan princlpalmente por servicios de

seguridad prestados, asl como en menor medida, préstamas en efeclivo y cobro per servicic de
sisternas de sequridad.

Los saldos per cobrar a compadias relacionadas no generan Intereses y su plaze de crédito es
menor a un afo &l cual puede ser renovado por perledos similares.

Las cuentas por pagar se refieren principaimente a pagos de personal lécnico que realiza su

compaiila relacionada por cuenta de COSASE, SA de CV, asl como por combustibles
sumnistrados.

De acuerdo a lo establecido en el Cédigo Tributlario vigente a la fecha de los estadas financieros, la
compafiia estd obligada a determinar los pracios y montos de las coniraprestacicnes, considerando
para esas operaciones los precios de mercade ulllizados entre suletos indspendientes en
iransferencias de bienes o prestacion de servicios de la misma especie.

9. Inventarios

El detalle de los invenlarios al 31 de diciembre. es el sigulenle:

2011 2010
Mercaderias US§ 526,284 USS 665010\
Maleriales y suministros 287,882 230,029
Seguridad electronica 326,059 163,292
Proyectos en proceso de insialacion 30,034 40,788
Olros inveniarios 577 577
Pedidos en transito 31,344 5,826

Us$ 1,211,190 US§ __ 995522
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2011 y 2010

10. Propiedad, planta y equipo- neto '
\
La propiedad, planta y equipo al 31 de diciembre, se detalla a continuacion:

2011 2010

Edificios uss 860,318 uss 976,055
Instalaciones 398,733 398,733
Mobiliario y equipo de seguridad Gh4,872 909,863
Vehlculos 1,672,713 1,315,425
Mobiliario y equipo de oficina 609,652 575,669
Herramienta y equipo pequefo 92,768 65,576
Equipos arrendados 1611 E|:1 213,184
Depreclacion acumulada _[3,475,707) _ {3,315,541)
Sub total 1,184,485 1,138,964
Mas: |

Terrenos 579,735 165,058
Obras en proceso 224,003 15.831

Uss _ 1,988,224 Uss _ 1,319,853
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Compadia Salvadorefia de Seguridad, S.A.de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciemere de 2011y 2010

El movimiento de la propiedag, planta y equipo al 31 de diciembre de 2011 y 2010, es el siguiente.

Maky Waooliadcy  Hamamients
Obras sn equipe de equipe do £y equipe Equipe an
Ejorciclo 2010 Toreenos Editicics nstalagicnes precese soguridad Vehlsulos aficina pecuefc arrendamionio Totul
Costo:
Valor &n libros al 1 de snere de 2010 185,088 2474 394,429 4282 89T A2 1,281,298 525,841 4,388 180572 4,185,384
Adiciones - 275,581 4,204 10,829 12.481 34,342 £.028 31.477 s2.81 470,480
Bisjas - . - - - (] - - 720)
Valor en libres ai 31 e diclembro de 2040 165,058 478,085 396,733 15,831 308,862 1315425 875,088 5578 213,134 4835394
Agizicnna 298930 - - 208172 £6.009 287,920 23,983 iT1ez 81,388 §73191
Fatims - - = z - (20,632 - * (134.022) {23854}
Rectasificatdn 115,742 (115,742) - - - - - - -
Valor sn ibras 2l 31 de dislembre de 2001 579,138 850,313 388,72 T24.003 224,872 1,672,753 609,852 92,738 181,158 5483831 |
Dopreciacién scumulada
Al 1 ¢e enaro de 2013 . 183,612 364,408 - 888,47 93,529 443,413 25,300 431,815 2013779
Cargs & gasie per depreciacion - 47182 = M8 - 26,5448 102,221 22708 11,343 54 984 288,432
Retiros por deprecacidn = - - - - {2 - - - {720}
{ M3tde dlerembre de 2010 49,707 2E7,824 . $22,819 1,095, bl 504,132 37.213 188,795 3,315,541
| Gagaagaso por depreciacids dei aha - 39 g8 5,543 . 26232 161,882 BU,342 78 504 43,352 304 942
Depreciznicn de Lajes - - - - - {16632) - - {132.022) (144 54|
prastas - . . . - a - - {12z} 120y
Al 31 de diclombra ca 2011 . 781,485 393,354 - 908,051 1,185,088 584,433 o718 72,537 3.478.707
Valor nato &0 fhros:
A) 31 do diciembre da 2010 145,088 724,348 10,358 15,831 27 220,385 74,520 28,363 43,385 1,319,853
c M 3t de diclembre ds 2011 £76,735 &78,848 6,385 224,003 56,321 383,623 45,163 27,033 £4.814 1,988,274
- |
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Compaiiia Salvadoreia de Seguridad, S.A. de C.V.
Nolas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2011y 2010

Como se explica en |2 nota 14, los inmuebles astan garantizando présiamos bancarios.
11. Otros activos

Los otios activos al 31 de diciembre, se detallan a continuacion.

2011 2010
Primas de soguros uss 81,643 uss 70,478
Reclamos de seguros 426 65,870
Programas y licencias 16.282 40,802
Gaslos pendientes de aplicar 1,884 10,102
Aclivos intangibles en proceso - | 1.850
Depdsitos en garantia 1,788 1,788

uss 102,124 uUss$ 191,091

n===ﬁ=—l|&ﬂ_ o ——
Fl movimiento de los intangibles se detalla a continuacion:
2011 2010
Saldo al inicio del afio Uss 40,802 USS 7.133
Adquisicion del afio o 38,399
Amotlizacion del afio (24,520 {5.730)
Saldo al final del afo us$ 16,282 uss 40,802
12. moac

Al 31 de diciembre de 2011, la sociedad posee un préstamo a corto plazo, otorgado por el Banco de
América Central, SA por US$ 125,000 adquirdo el 30 de noviembre de 2011 y su plazo es para

cancelarse en 30 dlas, a una tasa de Interés del 8% anual, garantizado con pagare y por el que a la
fecha de cierre no se ha efectuado pago alguno.

13. Co a (]

La compafia ha suscrito contralo con la sociedad Mercadeo y Publicdad, S.A. de C.V., por un
monto de US§ 250,000 para recibir servicios de publicidad, asisiencia de mercadeo y asesoria
corporativa par un periodo de siete meses que comprende del 1 de enero al 1 de juka de 2011, Al
31 de diciembre de 2011, el saldo pandiente de pago es de US$ 182,500,

| N R
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financiercs
Al 31 de diciembre de 2011y 2010

14, Préstamos bancarios a largo plazo

£l préstama bancario a largo plazo al 31 de diciembre, se datalla a continuacion:

2011 2010
Banco Hipolecario, S.A.

Prastamo referencia PHES0901, por un monto US$ 150,000
olorgado ol 23 de julio de 2010, para la adquisicion de
Inmueble a un plazo de § afios, a una lasa de interds del
8.75% anual, revisable a opcdn del banco, tasa miaxima
electiva anualizada dr B.84% pagadero mediante 59 cuotas
mensuales do USS 3,100 71 que Incluye capital @ intereses:
garantizado con; 1) hipoteca abierta sabre inmueble hasla por
un monto de US$ 300.000; 2) Cesion de beneficios de poliza
externa conlra lodo resgo hasta por §$134,825 y 3) fima
solidaria del Sr. José Miguel Anlonio Menéndez Avelar. Uss - UsH 59,L63

Préstamo  referencia PH108831, por un monto  de
USS$ 400000 otorgado el 14 de de Julio de 2011, para la
adquisicion de inmueble a un plazo de § afios, a una tasa do
interés del 8% anual, revisable a opclon del banco, tasa
maxima efecliva anualizada de 5.79% pagadero madiante 59
cuolns mensuales da USS 8,110.56 que Incluye capital @
intereses; garantizado con' 1) hipoleca abierta sobre inmueblo
hasta por un morto de US$ 750,000 sobre Inmuebles
matriculas numero  [M-023621-000, 01-038645.000 y 0O1-
028644-000, ubicado en Urhanizacidn Maquilishual 2} foma
solidaria dal St Jasé Miguel Antonio Menéndez Avelar, 3}
Finna solidaria de la sociedad bMecafé, SA. de C.V. 317445

Prostamo  referencia PH106111, por un monto  de
USS 235,000, storgado ol B de junio de junio de 2011, para la
adquisicion de inmueble a un plazo de 6 afios, a una lasa de
interés cdel 8% anual, revisable a opcidn del banco, lasa
maxima efecliva anualizada de 8.69% pagadora medianta 59
cuolas mensuales de US$ 477496 que incluye capilal e
intereses; garantizado con: 1) hipoteca abierta sobre inmueble
hasta por un monta de US$ 272,000 ubicado en 3ra calle
penienta nimero 3990 Colonia Escaldn 2) firma solidaria del

Sr, José Migual Antanio Menéndez Avelar. 113,574 -

Total préstamos a largo plazo 431419 69,063
Menos: porcion corriente de préstamos a largo plazo {154,608) (8,913)
Total préslamos a largo plazo menos porcidn corriente us$ 276,811 us$ §0,140
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Compaiia Salvadoreiia de Seguridad, 8.A. de C.V. }
Nolas a los Eslados Financieros ;
Al 31 de diciemire de 2011y 2010 _ '

15. Proveedores ‘

El detalle de los proveedores al 31 de diciembre, se presenia a continuacion

2011 2010
Proveedores nacionales us$ 180,004 uss 208,184
Proveedores del exierior 8148 39,121
- Uss ___ 188,152 uss 247,315
16. Cuentas y gastos r pagar
Las cuentas y gastos acumulados por pagar al 31 de diciembre, se detallan a conlinuacién:
2011 | 2010
Impuestos por pagar Ush 205472 uss 141,488
Retenciones previsionales y legales 182,934 224 848
Acreedotes varios 78,985 79,078
Anlicipos y garantias de clientes 141,874 47,102
- Provision gaslos caja chica 107,116 18.898
Remesas por aplicar 34,903 2,568
Beneficios a empleados 12,760 -
qss 764,044 uss §20,980
17. Regimenges aplicables a las utilidades acumuladas ‘
: |
El detalle de las utilidades acumuladas al 31 de diciembre de 2011 y 2010, es ¢! siguiente:
Utitidades acumuladas 2008 ! Us$ 1,783,059
Utildades 2009 : 178,623
Utllidades acumuladas 2009 1,961,582
Ulilidades 2010 279,880
Utilidades acumuladas 2010 . 2,241 472
Utilidad del ejercicio ' 1,688,421
Resultados acumulados al 31 de diciembre de 2011 US$ 3,930,893
‘ LTy
| E 0 mscmcu;%
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A.deC.V.
Nolas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2011 y 2010

La compaiila debe destinar anualmenle un 7% de sus utilidades para constituir una reserva legal
hasia llegar a un 20% del capital social. Esla reserva debe ser manlanida en la forma que prescribe
la ley, \a cual requicre que cierla porcion de ella sea inverlida en deferminados tipes de actives. Ei

saldo de 1a reserva legal al 31 de diciembre de 2011 y 2010, es de USH 474,629 y USS 302,083,
respachivameante.

De acuerdo a la ley vigente a parlr del 1 de encro de 1992, no existe un perioda para 1a
capilalizacion o distibucion de las ulilidades obtenidas a pariir de esa fecha. Las ulilidades o
dividendos para el socio o accionisla que las reciba ya sea natural o juridica, serén rentas no
gravables del Impuesto sobie la Renta siempre y cuando la sociedad gue las distribuye las haya
declarado y pagado el impuesto correspondiente, ain cuando provenga e capitalizacidn.

De acuerdo al Articulo ndmere 37, del Cadigo de Gomercio, sl hubiere pérdida de capital debera
reintegrarse, o deducirse en caso del ordinal 7° dal Arliculo numero 444 de la misma ley, antes de!
repario o asignacion de utilidades.

18. Ventas netas

Las ventas netas al 31 de diciembre, se detallan a continuacion:

011 2010
Servicios USs 14,538,485 Uss 11,676,545
Ventas de equipos y accesornios 1,829,863 1,302,761
Descuentos sobre ventas {136,750} (80,822)

Us§ _ 16,231,628 USS _ 12,888,484

19. s resos

Les ofros ingresos al 31 de diciembre, se detallan a conlinuacion.

2011
Productos financieros Uss 7,053 Uss 8,506
Otros productos . 31e17. 135,130
uss 44670 uss$ 144,636

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010, los oltros productos correspondén & indemnizaclones de
seguros, ganancia en venta de activo fijo, intergses y miscelaneas.

7 I
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Compahia Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financiercs
Al 31 de diciembre de 2011 y 2010

20. Costo de venta

El costo de vanta al 31 de diclembre, se detalla a conlinuacion:

Servicios de seguridad
Seguridad electronica
Costn de tienda de anmnas
Servicio de taller
Sequridad satelital
Servicios de poligrafla
Servicios de poligono
Otros coslos

21, Gastos de venta

2011

USS 10,064,178

807,010
671,965
349,678
293,008
15,835
12,754
10

USS 12314447

Los gastos de venta al 31 de diciembre, se detallan a conlinuacion:

Publicidad y promociones
Sueldos

Comisiones
Publicaciones
Comunicaciones
ISSS e Insaforp
Cuentas incobrables
Subsidios

Energla elécirica
Papeleria y Uliles
Prestaciones sociales
Consumo folocopias
Gastos no deducibles
Ofros gastos

2011

220,406
08,283
68,688
33,720
17,983

8,544
7,100
5,620
5,582
3,498
3,342
1,457

87,880
542,007

2010

USs 0,373,457
813,687

(34,080

177.204

272,254

23,117

12,078

USS 11,305,875

2010

uss 51,940
69,454
47,345

1,512
21,044
8,291
47,902
5,402
3,068
4,597
3.831
92,447
83,048

uss 418,380

BN R
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2011 y 2010

22. Gastos de administracion

Los gastos de administracién al 31 de diciembre, se detallan a conlinuacion:

2011 - 210

Sueldos USH 197,851 LSS 164,229
Jombustinles y lubricantes 205 807 161.358
(3astos no deducibles 79,971 39,168
Hanorarios 3707 23,856
Depreciacian vehiculos 36,239 28,612
Seguro rasponsabifidad civil 30,496 28,851
Papeleria y Otiles 26,084 19,646
ISSS @ Insaforp 20,394 14824
Energla elictrica 19,973 16,608
Comisicnes 19,680 15,624
Subsidios 18,499 83.918
Comunicaciones 17,366 18,660
Depreciacion mobiliaria y equipo 15,340 19,213
Depreciacién de edificios 11,675 18.514
Prastaclones socialas 10,364 27,356
Mantenimiento edificios & instalaclones 8,265 9,676
Depreciacion instalaciones 2,475 18,548
Seguros edificios 1.736 343
Olros gasios 177,533 130,100

_— e

uss 936,765 us$ 847,774
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financleros
Al 31 de diclembre de 2011y 2010

—e

23. Impuesto sobre la renta

La provision para el impuesto sobre la renta por los afios que terminaron al 31 de diciembre de 2011
y 2010, se calould como se detalla a conlinuacion: |

2011 2010
Utilidad antes de impuesto Us$ 2.452,Q82 Uss 442,850
Mas: |

Gastos no deducibles 94,275 181,030
Reserva legal no deducible 87 156
Menos. ‘

Ingresos no gravables {8.308) (64 ,859)
Reserva legal {171,648) {30,989)
Ganancia de capital (4,000) 390
Renta imponible 2,362,500 527,687
Impuesto sobre la renta (25%) 590,625 131,822
Tasa efectiva impuesto sobre ganancia de capital (10%) 400 33
Impuesto sobre la renta y ganancia de capital 591,025 131,961
Menos: J

Relencion scbre depdsilos a plazo (10%) (558) -
Pago a cuenta (2456.491) (187,141}
Impuesto por pagar (por cobrar) uss 343,976 uss __ (65,180)

m‘?%

<-4
INSCRIPCIONE
3 No.892 E
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La infrascrita secretaria de la Junta General Ordinaria de Accionistas de l2 Soczeda&\\-f{ . o 7
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANCNIMA DE CAPITAL \\J“w.\*—

VARIABLE "que se abrevia COSASE, S.A de C.V¢ la cua! esla inscrita en el Registro
de Comercio bajo el nimero SEIS del LIBRO DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE
pagina SETENTA ¥ OCHQO del Registro de Sociedades. CERTIEICA: Que en &l Libro
\ de Actas de Junla General de Accionisias gue legalmente |leva la Sociedad se
encuenira asentada el acta nimero; CINCUENTA'Y SIETE de Jun:a General Ordinaria
de Accionistas, celebrada en esta Ciudad, a las diez horas del dia veintiséis'da abril de
dos mil doce,”"en la que consia que en su punto DOS, relativo a la Presantacion de
Balance, Esfado de Resultados®e informe del Auditer; E! Licenciado living Pabel
Tochez en representacion de la Sociedad Tochez Fernandez Ltda. Auditores fiscales y
externos de COSASE, S.A. DE C.V., dio lectura al Balance Ceneral'al trainta y uno de
diciembre de dos mil once'y del informe de Estados Financieros.”los accionistas
después de deliberar dieron su aprobacion a los Estados Financieros.
Y para se presentada en al Centro Nacional da Regisiros, se axliende [a presente en
la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas del dia seis'de junio ‘de dos mil doce”

. Secretaria -
Doy Fé: Cue Ia firma que calza e anloriol decumento s AUTENCIA, par Fzber sido puesia de su ufo y ‘e, ¥
reconodida a mi presencizpor |a seiors G- ot <5 do anmm—_y
Qg =os de edad, (NI - cslo domiclie, persona a quien cerozco e identfoo por medio ce su

Bocimer Urice e a2 o QN

L . . r
San Salvador, ssis da junio de dus mil dooe.

0C000be



R REPUBLICA DE EL SALVADOR
- : CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
REGISTRO DE COMERCIO

REESTRO DE COMERCIY: DEPARTAMENTD DE BALANCES. San udhfalk)! a las ouzo nemas y guince minelos
¢l Ui catores o fimn de dos mil doce.

Admilase an cafdad de BEPOSITO el Bawnce Senerl, of Esiado de Resyllados y ¢l Bstado do Cambics ea el - .
Patnmonio. praclicados al treinta y uno de diciembre de ¢os mil ance. junto con el delanen det auadilor, 1o anexos y o h
Ia carlilicacion dol punle do acla de aprobuckin de los estados tenciorts, doi comercianls: COMPANIA
SALVADORENA NG SEGURIDAD, SOCIEDAR ANCNIA DE CAPITAL VARIABLE, que se piede abrevian

COSASE, SA.DECY. mr.-s-.enlati'r.m al rumerng; 2012178501, a tas diez horas y veinie minuics dal dia caloree cs

Jurtio do des mi: doce

DERECHOIS: $17.14, soqun comprobante du pogo nuingro 32295128, el dia calotee de [uie de dos vl dace

DEPOSITADO =N EL REGIETRO DE COMERCID BAJC ZL NUMERD 43763, San Saivador, calores e Jurtiv de
o5 :mil doce.

Se hace consier gue la informacién proseniodz en ios estades Gnoncieres depositados of doo aCuswa
responsabilidad dal comeniante que Jos deposiis,

. Cortador Pullico

KR9I5t

mmumamuma ardcuio Trrints de la
Ley del Biersicio Nomrial de Ia Jmisdicsicn Volunusis y de O
!hl;r.camz. q&.-:m 1A Qua b preseate h*-ucqu e cona

de’lis L ke briles, o8 confins con o coty ln cuat
mamt- aumamm.mmﬁ
el mam do AT n e ol afio sl S
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Centro Nacional de Reglstros 5“‘ - Reghn (N

Reglstres (CNR)

REGISTRO DE COMERCIO

v " éq\)
A | BOLETA DE PRESENTACION | AL » ’} |

Pres Refevencia

. , ‘ Pragentacion |
Rl kitulae 0614-010791-103%9 Fxpedicnte 2001021628
COMPARTIA RALVADORERA DE SEGURIDAD, SGCIEDAP ANCNIMA DI CABITAL VARIARLE
ge predento @l dia 14 de JUNE da 2012 a .latal 10:20:29 am

para el correspondiente Lramite logal de BALANCE GEMNERAL

SERVICIO RECIBO AXO
BALANCES - 32245128 2011 ¥ &
;34" Motificar a: 4 - APQIATRACION PFNOTENTE
- i

por nedio de @ TABLRERO (]FICIﬂﬁ'REX}IS'fS.&L TABLERO
Presentada por: MARLENE ELIZARETH MARAVILLA
2008~ 261077301 -] -

w bbbl 'R

RECEPTOR RESPONSABLE 1

“ORIGINAL - — ' —
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) falgk.hn {CNERY

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

e -~ 1 :.'.E)"":,:_'l ':{.'l
‘] EL 5AL¥ARCR %5271%? z
{ comproBANTE DE PAGO No. 32245128 § o8y &
] b 2

] J IR LR
i| TR
18 T &3
i 1258
Ll F;:B :
: o aln
. G R

¥ -Naiim
VT AR R S R I O Bre K-y
i f‘:,;_v‘"*‘ : 1 &

?ilvm C#’mrm(;(\n .ir ''''''

i Aeusiere ? /énzs' %a c&rém

““l!L“!!lﬂll‘LU o

ORIGINAL-CLIENTE



m-«un—u&wﬂdmmh-hh
wummaumm,u

Ouns

CERTTICA: Quo la prescne fowonpis que conss

do folies 6tiles, e conforme con Ia cual

mthﬁlﬂthm. (Has
dol man do (A0 LM 1S gl :




7 629533
000003 11._.~.ud Ju
SAN S4,w200R SUCURSA. SAN MBUSL SUCURSAL SANTA ANS m
“v Beme, Col Rermal Resitsncal Cangiera Sgrarensara o 75 fwerida Indepentencia, / \

Momseadn d 21, San Salvador, Bl Sakaper,  Co. Peramersead, Bams Convepoon, anba 7% y 9 Callg Pomanle \ . @EWT
PEN: 25005232, Fax 2300-3282 Camda 8 ute. San Miguol, # 32, Santa ~na.

vanlaz: Z8I0-5407 Tols . 26781028 » 2£75-4008 Tels ; 2403-0021, Fax: 24030017

WW# SOSRSE £OM Socunty Cerser Te ., 2675 1005 Secyary Canter Tel, 24530022 (DIN ENFISO 9041: 2008

CERTIFICACION

El susciito Presidente de La Junta Directiva de la Sociedad COMPARIA SALVADORERA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia "COSASE, $.A. DE C.v.", CERTIFICA gue la némina de acclonistas de la
sociedad “COSASE, S.A. DE C.V.", es tal y como la detallo a continuacidn:

NOMBRE PORCENTAJE

96.718%

2.625%

_ 0.657%

f

CCY FE: Que la firma que calza la anterior CERTIFICACION es AUTENTICA. sor haber sido puesta de su pufic v lefra
por el sefior te de edad, Empleado, del domicilio de
8rsona 3 guien conazea & identifico por medio de su Documento Unica de Identidad nimero: Sl
uien actua en nombre y representacion en su calidad de Presidente de

la Junia Diractiva ¥ Representante Legal de la sociedad que gira con 'a cenominacién de COMPARIA SALVACORENA
DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia COSASE, S.A. DE C.V., de! domicilia
de San Selvador. de vuya perseneria dov fe de ser Legitima y suficiente cor haber fenido a la vista los siguientes
documentes: Aj La Escritura Publicz de modificacian e incorporacion en un solo texto del Pacto Social de fa Sociedad
"COMPANIA aALv.*ADORENA DE SEGURIDAD, SOCEDAD ANONIMA DE CAPITAL WARIABLE", que se abrevia
"COBASE. 8 A.DE CV. en la cual se encuentra integro el texte de 1a misma, olorgads en esta ciudad, a las ocho horas
cel dia cuatro de dt..xembre de dos mil seis. ante los oficios de la Notario Elisa Claudine Herndndez Larios, e inscrita en
&l Registro de Comercio al Numero SEIS del Libro DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE del Registro de Sociedades
del Regisiro de Comercio, en el cual corsla que su naiuraleza, genominacian y domicilio, son los antes expresados; que
dentro de su finalidad se encuentra el oforgar aclos come el presente: que la Administracion de la Sociedad estd
confiada @ una Juntz Directiva, que dura en sus funciones cinco afos: que fa representacien legal y el uso de la firma
secial |2 corraspande &l Director Presidente. Bj Credencial de eleccién de ta Junta Directiva de la Sociedad “COSASE,
8. A, DE CV." cue se encuenira instritz en &f Registro de Comercio al NOmerc OCHENTA Y SEIS de! Libro DOS RAIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS del Registro de Sociedades, del Regisira de Comercio, de |a cual consta que en &l
libro de actas de Ila Junta General que lleva |a sociedad se encuentra en su punto dos de reestrucluracion de la Junta

Direcliva, habigndo resulfado electo como Director Presidente de la Junta Direcfiva e! sefior

wara un pericdo de cnco afies contades 2 partir del dia frece de junio de dos mil once. San Salvador a las
veinte dias del mes de noviembre de dos mil doce.
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Av. Bemal, Col Bemnl, Residencial Canolers Panamencana ¥ 16, Avenica Indeperdentia,
Mortezara ¥ 21, San Saivedor, Bl Salvador  Col, Panamenicana, Bario Cancepcién, enire 7 y & Calle Ponierte
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Canton E Jule, San Migusl. # 32, Santa Ang
Ventas: 2600.5207 Tess. 2875-1008 = 2675-1009 Teis. 24030021, Fax; 2403-0017

Sgcunty Canler Tel: 2675-1006 Security Centae Tal.» 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008

MINISTERIO DE HACIENDA ES 0054,_32
o DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
EL SpLVADOR  FONSTANCIA DE SOLVENCIA Mnene ce hosiencs

421767
s No. 0100000044036
EL INFRASCRITO FUHGIONAR!O RESPONSABLE DE ESTA DIRECCION GENERAL HACE CONSTAR QUE:

[ NOMBRE: COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD $.A DE C.V. COSASE, S.A. DEC.V.
n&”’ 0614-010791-103-9 NRC: 56427-3

SE ENCUENTAA SOLVENTE DE LOS IMPOESTOS INTERNGS DE ACUERDO A LO BSTABLECIDO EN LOS ARTS. 217 Y 218 DEL
CODIGD TRIBUTARIO.

USO DE SOLVENGIA O AUTORIZAGION: TRAMITES DIVERSOS

]
%
_ ]
|

FECHA DE EXPEDICION: 07/11/2012 FECHA DE VENCIMIENTO:  0712/2012
[ LUGAR DE EXPEDICION: Central Tres Tores

g

1450412102117014304 1210211 700000002 102217
i =

| 44038421 767220050 FUNCIONARIO RESPONSABLE
ramon.guian rnor gatar ORIGINAL: Contribuyente sjcase

000068
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SAN SANVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
Ay, Bermal, Col, Beraal, Restiancial Garvetera Pesamericena # 16, Avenida Indepengenca, ( _ >
Vontgcarlo & 29 San Salvader, Bl Savadar  Col Panamericana, Sarma Coacepeion, &nire 7* y 9* Caile Posente CE RT
PRX 2500-5022, Fax: 2600-5252 Cantdn E Jute. San Miguei. #32, Santa Ana, n
Ventas: 2500-5207 Tels:; 2675-1008 + 26751009 Tals.: 2403-0021, Fax: 24039017

WWW.CO3358 SO Securty Center Tol : 2675-1006 Sacurity Center Tel. 24030022 (DIN EN) 1SO 9001:2008

No. 13512
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL ;"’W","w%
Alameda Juan Pablo Il y 39 Av, Norte, San Salvador, El Salvador, C.A. 1 :..'.'
Telefax: 2268-3189 | k B

EL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL "HAC!‘-; CONSTAR” QUE EL

PATRONO: COMPAMIA SALVADOREMA DE SEGURIDAD SA DE CV :

S . ) | . Con Numero(s) de
dentificaciond 1921334 .

segun nuestros Registros a esta fecha estd solvente para con este Instituto,

- Esta SOLVENCIA, tiene validez por un plazo de treinta dias, a partir del siguiente dfa de la fecha de emision. No exime al
. 08

satrono de responsabilidad de que posteriormente pudferan determinarse conforme lo estipula la Ley del Seguro Social
“los Reglamentos para su aplicacion.

San Salvad&ENCO_ d e NOVIEMBRE 42012
o NUEVE g oe_ horas con DIECISEIS MINUTOS
N 4]
& ﬁ *,
.'f;;_gwuccu E
< WE%"'"MM r
& &

LTS \ I
%o s ¢Jefe Seccion i6n de Cuentas por Cobrar
OTA: Cualquier alteracion af confenido de ésta la invilida.

S

(L0006 (
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e SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA
SR SR G Av. Bemal, Cor. Bomal, Resdencial Caelora Panamencana # 16, Avenida Indeperventia, >
. LN Mortecaro # 21, San Salvador, Bl S2ivador  Col. Panamericana, Bamio Cancepeisn anire T y @ Calle Paniere
PBX: 2500-5222 Fax 26005252 Canion B Jule, San Miguel # 32, Santa Ang, T
Ventas; 2600-5207 Tois,. 26751008 » 26751004 Te's: 2403.0021, Fax: 2403-0047
WA SO3A3.COM Security Cenlr Tel: 2675-1008 Security Centar Tol : 2403-0072 (DIN EN) 150 9001:2008

ISSHCHAVEZ
0511 1gﬂ12 0%:29:05a n
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S 112012-6703

(SOLVENCIA DE PAGO EN CASO DE EXISTIR REGISTRO DE AFILIADOS)

SOLVENCIA

La Unidad de Pensiones del Instituto Salvadorefio del Sequro Social, hace constar:
Que el empleador COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD SA DE CV ,
con numero de identificacion Tributaria (NIT) 06140107911039, ha cancelado sus
obligaciones previsionales con esta Unidad, al mes de Septiembre , en
consecuencia, se encuentra solvente con las cotizaciones previsionales del
régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Unidad de Pensiones
del ISSS, hasta el periddo antes mencionado. ‘

Esta Solvencia tiene validez por treinta dias a partir de la fecha de emision; y no
exime al empleador de responsabilidad por mora u otros conceptos que a futuro
o con caracter retroactivo la Unidad de Pensiones del ISSS determine.

San Salvador, a los 5 dias del mes de Noviembre de Dos mil doce .

Lic.
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CONIA” &}

Por el matuans e T fawre

SOLVENCIA

La Administradora de Fondos de Pensiones AFP CONFIA S.A. hace
constar:

Que el empleador COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A.
DE C.V., con numero de identificacion tributaria 06140107911039
ha cancelado sus obligaciones previsionales con el Fondo de

Pensiones que administramos al mes de Septiembre de 2012, en
consecuencia, se encuentra solvente con las cotizaciones

declaradas hasta el periodo antes mencionado.

Esta solvencia tiene validez hasta el dia 26 del mes de Nowembre
del 2012.

San Salvador, a los siete dias del mes de Noviembre de dos mil
doce .

-a—""':\n '
|

S g Laidedds

CARMEN E. NAVARRETE
Jefe de Agencia

—

2

ODUUUbi

4



(Y22 CRECER

SOLVENCIA

La Administradora de Fondos de Pensiones AFP Crecer S8.4.. hace constar:

#000032
U83u335

Que el empleador COSASE, S.A DE C.V., con mimero de identificacion tributaria

(NIT) 0614-010791-103-9, ha cancelado sus obligaciones previsionales con el
Fondo de Pensiones que administramos al mes de 10/2012, en consecuencia, se
encuentra solvente con las cotizaciones declaradas hasta el periodo antes
mencionado.

Esta solvencia tiene validez hasta el dia veintisiete del mes de diciembre de dos
doce,

SAN SALVADOR, a los veintiséis dias del mes de noviembre de dos mil doce.

EJECUTIVO DE AT N(‘ION AL CL:'E'WZ' 4
Agencia CENTRAL

Correlativo:
00001103732012110700003300132835

mil

"Ry i
oY “%
",] N n
N
> Uak
A 2
b 3

San Salvador, Fl Salvadar, 00000y

Felificin AFP CRECER, Alameda Dr. Manuel Enrique Araujo § 1100, PBX: 2210-2121 y FAX: 2298-4240

HOLA CRECER 2211-9393 www.Crecer.comm,sv
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“Por un Futuro Seguro”

JOmeda Roosevelt
y 55 Avenida Norle,
San Salvador,
Tel.: 2260-3366
Fax: 2260-5615
Apariado Postal: 3128

Consulta de frémites:
TELEIPSFA
Tel.: 2260-6270

Sucursal San Miguel.
Ruta Militar,
Tel.: 2669-5662
Fax: 2669-5664

Sucursal Santa Ana,
Entre b6a, Av. Sury
11a. Calle Poniente
Telelox: 2440-4953

www.,Ipsfa.com

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA (IPSFA),

HACE CONSTAR:

Que el empleador COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE
C.V. (COSASE) del domicilio de SAN SALVADOR con Numero de
Identificacion Tributaria 0614-010791-103-9 se encuentra solvente en el

pago de cotizaciones y aportes previsionales de acuerdo a informacion
recabada en nuestra base de datos, sin perjuicio de aquellas obligaciones

que sean identificadas posteriormente y las acciones administrativas
legales a que éstas pudieran dar lugar, y para los efectos que se estimen
convenientes , se extiende la presente en San Salvador a los seis dias del
mes de noviembre del dos mil doce.

Esta solvencia tiene validez 30 dias calendario a partir de su fecha de

emision.

JEFE DE AFILIACION Y OPERACIONES

Nota: Cualquier alteracion al contenido de ésta la hara nula.

\RJUQM
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SOLVENCIA MUNICIPAL [SDEM No.B!QBﬂl!\ 44

JGSDGBCS?

SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCHRSAL SANTA ANA
Av Bemal, Gl Bema, Rasdencia Carmetora Panamesicana # 16, Avenica Incapendoncia, ( >
Montecara # 21, San Savador EiSalvador  Col. Panareardcana. Berio Concepeiin. entre 7y & Callg Penionte C E RT
PaX. 25005222 Fax 25005252 Cantn El Jule, San Miguel 232 Santa Ana. | N
Ventas: 2500-5207 Tes: 26761008 « 26751008 Tels. 24030021, Fax 24020017
W COSR5E.COM Secuity Center Tol. 26751008 Secunty Center Tel 24030022 (DIN EN) 1SO 9001:2008

LA ALTAL DA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR, MACE CONSTAR QUE: |

N —

A J

CUENTANo:  03160220070039438 (IMPUESTOS)
nomsre:  COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DEC.V.

DIRECCION

AV.BERNAL NO.33 POLIGONO "U" CIUDAD SATELITE

L

a0 AISER PR PSR TS s ase

ESTA SOLVENTE DEL PAGO DE IMPUESTOS Y SERVICIOS CON ESTA MUNI&IPAL!DAD

g om b

ESTA SOLVENCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA . LICITACION, '

s Y

FECHA DOE EMISIGN FECHA DF EXPIAACION
L 0611172012 05122012

NOTA: Cualep TR ATTERACHIN EN ENTA SOIVENCIA LA DECLARA SIN VALOR

L TESOHRERIA
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HSBC

Seriores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD)

Presente.

Por este medio hacemos constar, que COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, S.A. DE C.V,, es cliente nuestro desde junio de mil
novecientos ochenta y seis, habiéndosele otorgado en el pasado crédito hasta
por un monto de Trescientos mil Délares ($ 300,000.00), los cuales fueron
manefados en forma satisfactorin, por lo que este cliente es clasificado por
nuestra Institucion como cliente A2.

Para los usos que el interesado estime conveniente, se extiende la presente
constancia a los veintidds dias del mes de noviembre del aiio dos mil doce.

Cordialnente,

HSBC

OERENCIA
gaNca A
EMPRESARIAL

Ejecutiva Banca Empresarm!
HSBC Salvadorerio, S.A.
Teléfono: 2556-2162

Fax. 2556-2190
Marta.ramos@hsbc.com.sv

\U!OUUQ 19

CENTRO FINANGIERO HSBC. SAN SALVAUOR, EL SALVADOR, C.A.* APDO. POSTAL No (06373 COD.POSTAL 01-101-TELS.: 2214-2000 = www NEDC. com sv
01-00271
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) AGRICOLA

FESAIWARMIR, | (U1 NA CON NOSOTIROS

Seriores
Fondo Solidario para La Salud (FOSALUD)
Presente

Por este medio hacemos constar que la empresa COSASE, S.A. DE C.V., es cliente de este
Banco desde enero de mil novecientos noventa y siete, habiéndole otorgado linea de crédito
rotativa por un monto de Ciento Setenta y Cinco Mil 00/100 Délares (US$175,000.00),
encontrandose cancelada, siendo en su oportunidad Cliente “A1",

Y para el uso que la empresa COSASE, S.A. DE C.V., estime conveniente, se extiende la

presente constancia en la Ciudad de San Salvador, a veintiiin dias del mes de noviembre del
afio dos mil doce.

(\”%,@L;L\,Am_‘
Marta Archila de Mejia
Gerencia de Activos de Ries

‘Baulevard Constitucion y Primera Calle Poniente Nimera 100, San Saivador, E1 $alvador, Centro America
Teléfore 22675000 Fax.22675893



POLOAZT

LCJduda

En la ciudad de San Salvador, a las diez horas y cincuenta minutos de! dia quince de '
noviembre de dos mil doce, Ante mi, JOSE LUIS PERLA RUMALDO, notario, del I

domicilio de San Salvador, comparece el sefior _ F
ARy - cisississvstutntanigs dc cdad. Empleado, del domicilio de San :
-, Departamento S i-crsona a quien conozco e identifico
por medio de su Documento Unico de Identidad numero: 4 s
S con Numero de |dentificacion Tributaria: ou——————
S, " actia en nombre y

representacion en su calidad de Presidente de la Junta Directiva y Representante
Legal de la sociedad “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, que se abrevia “COSASE, S.A. DE C.V.", de
este domicilio, cuyo plazo es indefinido, con Numero de Identificacion Tributaria: Cero

seis une cuatro — cero une cero siete nueve uno — uno cero tres - nueve. Cuya
personeria al final de este instrumento relacionaré; y en la calidad en que actiia, ME
DICE: Que con el objeto de participar en el proceso de Licitacion Pdblica ndmero
CERO UNO / DOS MIL TRECE, referente a “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD DEL
FOSALUD", BAJO JURAMENTO DECLARA: |. Que su representada no se
encuentra incapacitada para contratar o impedida para ofertar, por alguna de las
situaciones sefialadas en los articulos veinticinco y veintiséis de la Ley de
Adgquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, o excluido para contratar
por haber incurrido en las conductas descritas en el articulo ciento cincuenta y ocho de
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica. Il. Que no tiene
pendients pago de multas o valores de faltante o averias, a que haya habido lugar por
incumplimiento total o parcial de contratos segln io sefiala el articulo ciento cincuenta
y nueve de la Ley de Adguisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica. 1l
Que el contenido de la oferta es veridico. IV. Que ha comprendido plenamente las
Bases de Licitacion y demés documentos generados y relacionades en |a Licitacion de
la referencia, que la nomina de accionistas es la vigente; consecuentemente, en caso
de ser adjudicado en dicha licitacion, se. obliga a cumplir, fielmente los requisitos
exigidos en dichas Bases. V. Que ha puesto especial atencién en los términos de
Contratacién, comprometiéndose al cumplimiento de dichas condiciones. V1. Que para
los efectos de nofificacion de todo acto administrativo que afecte derechos o intereses

en su calidad de ofertantes, sefala como domicilio la Colonia y Avenida Bernal nomero
veintiuno, Residencial Montecarlo, de esta ciudad: y en su calidad de contratista se __
somete a la jurisdiccion de los tribunales de la ciudad de San Salvador, deslgnanc‘la {

o4

como domicilio para nofificaciones, el sefialado por el contratista. Yo el suscrito' notano

ouooo;



DOY FE de ser legitima y suficiente la personeria con que aclla el compareciente por
haber temdo ala Vtsta A) La Escritura Publica de modificacion e incorporacion en un
0 fexto el patio social de la sociedad “COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE SNMsieummmnres WSS
“COSASE, S.A. DE C.V.”, 1a cual m::audad a las ocm
MS mil seis, ante los oficios de la Notario Elisa Claudine
mscma en el Reglstro de Comermo a[ Nm

mil ciento noventa y siete dé

diecisiele de enero de dos mil siete en el cual consta que su naturaleza,
denominacion y domicilio, son los antes expresados, que dentra de su finalidad se
encuentra e} otorgar actos como el presente; que la Administracién de la Sociedad
esta confiada a una Junta Directiva, gue durard en sus funcionas cinco anos; que la
representacion legal y el uso de la firma social le corresponde al Director Presidente. Y
B) Credencial de eleccion de la Junta Directiva de la Sociedad “COSASE, S.A. DE
C.V." inscrita al nimero ochenta y seis del libro dos mil setecientos cincuenta vy dos
del Registro de Sociedades, del Registro de Comercio; en fecha veinticuatro de junio
de dos mil ance. En ia cual consta que en el libro de actas de ia Junia General
Ordinaria de Accionistas que lieva la sociedad se encuentra asentada el acta nimero
cincuenta y seis. celebrada el dia diez de junio de dos mil once en |a que consta. en su
punio dos, la reestructuracion de la Junta Directiva de la referida sociedad, habiendo
resultado electo como Director Presidente de ia Junta Directiva el sefior José Angel
Avendafio Henriquez, para un periodo de cince afics contados 2 partir del dia diez de
junio de dos mil once, por lo que esia vigente a la fecha de sus funciones. Asi se
expreso el compareciente, a quien ie expliqus los efectos legales de esta acta notarial
que consta de un folio Gtil; y leido que le fue por mi infegramente en un solo acto sin
interrupcién, manifiesta su conformidad ratifica su contenido y para constancia
firmamos DOY FE.

/
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUIGICIONES Y CONTRATACIONES
INSTIUCIONAL (DACH) referente: FICTAGION PUBLICA N « 01,/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA

OFICIS CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD". °
San Salvador, 28 de noviembre de 2012.

= VIGENCIA DE OFERTA

De manera muy atenta declaro que los precios cotizados son firmes y definitivos y  se mantendrdn por un

| %
periodo de 120 dias, a partirdel 28 de noviembre de 2012, s

= GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Se presentara a la DACI- FOSALUD, 2 Garantia de Cumplimiento de Confrato, por el Veinte por ciento (20%)
del valor total del suministro adjudicade y contratado.

= PLAZO Y FORMA DE PAGO

COSASE, S.A. DEC.V. en caso de ser adjudicada v previo a los tramites corespondientes del Contrato, segdn se
especifique en los documentos de referencia del FOSALUD, |a facturacién comespondiente al mes de senicio,
firmados por el designado gue recibié los servicio, la cual se pbdré pagar por parte del contratante de forma
directa o de forma electronica; para lo cual se les daria €l numero de cuenta bancaria en Iz que se aplicania los

pagos.

1. Nombre del Banco Comercial: _ A\

2. Tipode Cuenta; -

. 3. Numere de Cuenta: SR
4. Nombre de Cuenta; COMPARA SALVADOREN A DE SEGURIDAD. $.A. DEC.Y,
5.

Correo Electronico; zsisientecomabilidad@eosase.com.
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LICITACION PUBLICA
No. 01/2013

““Servicio de Seguridad y vigilancia para las Oficinas Centrales y

~
Unidades de Salud del FOSALUD”.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FONDOS GOES
™

Seifor ofertante:
Favor leer detenidamente las condiciones que debera cumplir su oferta. /

2 FONGS SOLIARIS PARA LA SALUD (FOSALLD, 1
DEFARTARENTO CF ACTUISICONES ¥ CONTRATAZONES INSTITUCION AL IDAC)
Faada Sehdanm pah s Salud [FOSALULY
Gn Cale Pte, No. 2343, Caloria £scaton, San Salvader
TelWono: 25289700, 2528-9738, Fax; 2528572
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NOTA: VER ARCHIVO ADJUNTO A ESTAS BASES DE LICITACION

FONES SOLIDARIO PARA LA SALUD [FOSALUDS 2
UEPASTAMENTO OF ACZUISIOIONES ¥ CONTRATACIONES INSTITUCIONAL ILAZ1)
Fando Selidzro pary Ia S2led TOSALUL)
08 Catle #te No, 3843, Colonsa Escalon, Sar Selvador
Talitono. 25282700, 3538 9738, Faa 2328.9745
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|. OBJETO DE LA LICITACION

El Fondo Solidario Para la Salud, a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.
que en lo sucesivo se denominaran FOSALUD y UACI promueve la presente Licitacion Publica No,
01/2013, que tiene por objeto la contratacidn del “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD" Segin
detalie y especificaciones que se establecen a continuacion,

2. MARCO LEGAL ™

Queda entendido que al presentar la oferta, el ofertante acepta sin reserva las condiciones,
especificaciones tecnicas y demds contenide de las bases de hicitacién, la Ley de Adquisicienes y
Contrataciones de la Administracion Publica y su reglamento, asi como todas las disposiciones del
Derechio Comin aplicables al case.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO

Lz contratacion de! “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
OFICINAS CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD", objeto de
esta licimcion, debers proporcionarse de conformidad a las siguientes condiciones y especificaciones
Tecnicas:

3.1. Descripcion del Servicio.

El servicio requerido cs para poner a disposicion del FOSALUD, los agentes necesarios para cubrir todas las
unidades de salud detalladas en cuadros anexos. con agentes profesionales de & seguridad, para los periodos
siguientes (Cada liceral corresponde al romano descrito en cada cuadro detafiado a continuacion):

I UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE COBERTURA (En trnos de
[2 horas Nocturnas): Se cubrirén 57 unidades de salud, con un Oficial de Seguridad en
cada unidad de salud (Ver excepciones en las cuales van dos). haciendo un total de 64
Oficiales de Seguridad requeridos, cubriendo en los horarios del cuadre anexo. de
lunes a Domingo, en ¢! periodo comprendido del | de Marzo al 31 de Diciembre de
2013, ambas fechas inclusive;

FONGO SOUIQARTD PARA LA SaLLD (FCSA LU 3
CUPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATATIGNES INSTITUTIONAL {DACH
Fonedor ailidanio qiseat L Sabusd {FEOHAZUDN
G4 Calle Pre, Ne. 2842, Colon s Escalen, Sar Salvador
Teietoro: 25089700, 25285738, Fav: 2E28-8742
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OTRAS MODALIDADES DE ATENCION: Se cubrird 7 Pesiciones en Otras
Modalidades de Atencion. con un Jefe de Perimetro y 9 Oficiales de Seguridad en
turnos de 24 horas continuas, de Lunes a Dominge, cubriendo fas posicianes detalladas
del cuadro anexo, en el pericdo comprendido del | de Marzo al 31 de Diciembre de
2013, ambas fechas inclusive. {Para las Unidades moviles se debera llevar un dezalle
pormencrizado de las horas de servicios requeridos por gl FOSALUD).

OFICINAS CENTRALES; En las oficinas centrales se cubrira con Un Jefe de
Perimetro y Siete Oficiales de Seguridad, de lunes a domingo, segin horario de! cuadro
anexo (Sede; Un Jefe de Perimetro en turnos de 24 horas continuas de Lunes 2
Domingo: 6 agentes en turnos de 24 horas continuas de Lunes 2 Domingo, y | agences
en turnos continuos de |2 horas de Lunes a Domingo. en ¢ periode comprendido del
I de Marzao al 31 de Diciembre de 2013, ambas fechas inclusive;

UNIDADES DE SALUD DE FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS: Se
cubrird 30 unidades de salud que trabajan en el horario de Fines de Semana y Dias
Festivos, con un Oficial de Seguridad en cada una de estas unidades de salud, en wwrnos
de 9 horas continuas, los dias Sibados y Domingos, y dias Festives, cubriendo los
horarios detallados del cuadre anexe. ¢n ¢f periodo comprendido del | de Marzo al 31
de Diciembre de 2013, ambas fechas inclusive.

Parz garantizar la eficiencia del servicio, los turnos de los agentes asignados, la empresa debera
considerar la asignacion de personal operativo para cubrir las horas de descanso del persenal
asignado al proyecto de FOSALUD, por lo que debera organizar planes de trabyo bajo este
contexto, para todas fas posiciones que se especifican en los apartados antericres.

3.2. Gestion del servicio.

El Oferente en su calidad de adjudicade estd obligado a entregar el servicio descrito bajo las
condiciones siguientes:

Poner a disposicion del FOSALUD el personal de agentes de seguridad el cual debera ser el
idoneo para la funcion, y estar debicamente equipados de:

Armas largas o cortas de acuerdo al lugar a cubrir
Uniforme complete  con sus respectivos distintives de idantificacién

» Equipo de radio comunicacion o bien celulares, para mantener una efectva y rapida
comunicacion con la Base de Monitereo de la Emprasa Contratada

« Lamparas de mano, pitos, cinturones, fundas y demas equipo adecuados al puesto 2
cubrir.

El servicio de seguridad debera ser supervisado por la misma empresa, sin coste adicional
para el FOSALUD., llevando un control escrite de las visitas realizadas a cada posicién y

FONGE SOLIDARD PARA LA SALUDFCSALUD) 4
CHPAATAREMTO OF ALTGUSICKONSS Y CONTRATACIONES (NSTITUCION &1 1080
Forde Sclidaro para la Salud (FOSALUD)
28 Colle Fte Mo, 3843, Coloma Escalon, San Salvador
Teldfono: 25282705 .h;B 9738, Fan 282809792
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presentando reportes de incidencias ante cualquier eventualidad directamente al Jefe de
Seguridad Institucional del FOSALUD,

3. Pondran a disposicion del jefe de Seguridad, DOS teléfonos celulares para que podamos
comunicarnos con las diferentes posicienes y con los mandos intermedios de la empresa de
seguridad,

4. Toda empresa oferente debera adjuntar a su oferta. fa metodologia que wtilizara para |2
Supervision y Control de los Servicios que brindara en e FOSALUD.

5. La empresa adjudicada presentara al Jefe de Seguridad Institucional, en un plazo maximo de
treinta dias calendario. contados 3 partir de fa distribucidn del contrato. el Rol de los
Descanseros en cada posicion de trabajo asignada.

.

6. La empresa adjudicada debera enviar via Correo Electrénice, diariamente, al Jefe de ~
Seguridad Institucional del FOSALUD, ef Reperte de Cobertura Diaria de los Servicios
contratados.

7. La empresa que resulte adjudicada, on un plazo mixime de treinta dias calendario contados
a partir de fa distribucion del contrato, deberd entregar al Jofe de Seguridad Institucional.
foracopia certificada por Notario de las matriculas de cada una de las armas a utifizar en la
prestacion dol servicie dade al FOSALUD.

8. En caso de decretarse una Emergencia Nacional, la empresa adjudicada montara un servicio
de Monitoreo Especial en TODAS las Unidades de Salud de FOSALUD, reportando via
Correo Electrénico, cada 24 horas las incidencias ocurridas en dichos lugares durante of
tiempo que dure dicha emergencia, al Jefe de Seguridad Instirucional,

9. El personal de vigiancia que ofrece of oferente para la prestacion del servicio requerido,
deberd estar capacitado, poseer las cualidades y habilidades necesarias para la prestacion del
servicio requeride. entre effas se mencionan;

a) Edad: No mayor de 50 afios.

b) Que sepa leer y escribir, para llevar los controles escritos de la Unidad de Salud. ~

€) Brindar un trato amable y adoprar posturas adecuadas ante situaciones dificiles o
conflictivas ya sea con usuarios, oferentes, empleados y en general con todo aquel
visitante del FOSALUD;

d) Que posea la documentacion legal y reglamentaria para ¢l desemperic de sus
funciones.(Licencia de Portacion de Armas actualizada, DUI, NIT y Tace de ISSS)

e} Aplicar Técnicas disuasivas. en el desarrollo de su trabajo.

{} Honrado, leal responsable, discrete, aute control y agudeza mental.

g) Eficiente en & ejecucion de las tareas de seguridad y control que sc le asignen.

h)  Destreza en el mangjo de armas.

i} Buena condicion fisica,

it Capacicad de relaciones con otras personas, de mancra resperosa,

10. La empresa adjudicada deberd contar con las correspondiente Constancias de h Direccién General
de i Policin Nacional Civil: a) de establecimicnto de empresa y b) de cumplimiento de requisitos y

FONDD SOUDARID AR LA SALUD I S5ALULI 5 <
DE-ANTARMER TO DE ADGUIS CIONES ¥ CONTRATACIONE S INSTI TUSIENAL JDACH
Fonde soldane gam | S3lud 4FO5SAZULY
A4 Calle Mz, Mo 3843, Colenla Escelén, Sar Salvadur
Teldfonn I52R8700, 1538 9738 Tax 528 9742
R R L] (T K PR
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auterizacion para operar como empresas © agencias de seguridad legalmente establecida. la cual
debe estar vigente.

. Presentar Declaracion Jurada sobre la veracidad de datos contenidos en la oferta, de no estar

incapacitado para contracar ni impedido para ofertar, de conformidad 2 los articulos 25. 26. y de no
haber incurride en conductas descritas en el Art 158 de la Loy de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Piblica

Todo oferente en su calidad de adjudicado esta obligacdo a entregar el servicio descrito bajo las

condiciones siguicntes:

v El servicic de vigilantia debera de ser dado en los dias habiles y no habiles: asi come
también en los dias de Asucto y Vacacién a nivef nacional y de los dias festivos por fiestas

patconales en cada Municipio. (Segin Anexo de dias de asuctos y festivos).

3.3. Caracteristicas del servicio

Tode servicio debe suministrarse bajo las condiciones generales y técnicas aqui detalladas,
Como caraczeristicas requeridas del servicio, se solicita lo siguiente:

e Secrvicio de Vigilancia y Proteccion fisica de instalaciones, equipo de oficina, mareriales,
vehiculos y demas recursos de la institucion, durante el periodo requeride,

* Los wrnos de vigilancia deben ser de acuerdo a lo estblecido en cuadros anexos.

» Servicto de vigilancia con control de acceso de entradas y salidas de persomas y
evencualmente de vehiculos automotores 2 las instataciones del FOSALUD: principalmenze en
el horario normal de la jornada laboral.

s El servicio de seguridad tendrd ¢l control de los accesos a las instalaciones durante la jornada
laboral de los dias habiles y principalmente en les dias no habiles.

* La empresa sera la responsable de la custodia de los bienes muebles ubicades en las
instalaciones bajo su responsabifidad. En caso de perdida de biencs. |3 empresa responderi
por la reposicion o page en efectivo del valor de ésta. siempre y cuando se compruebe
negligencia y dolo, en ¢l servicio de seguridad proporcionado.

» La cmpresa deberd contar con seguro de proteccion por dafos a terceros, personales y
maceriales: a efectos de cobertura por dafos serd afrontada bajo responsabilidad de la
empresa adjudicada en su calidad de contratista. .

e La empresa adjudicada entregara al Jefe de Seguridad Institucional wna Base de Datos gue
contenga la informacién general de cada Oficial de Seguridad asigmado af proyecto det
FOSALUD dentro de los siguientes 45 dias calendarios despucs de inicado of proyecto.
Dicha Base de Datos debera ser presentada en forma Electrénica (CD). en un archive
wersion Excel de OFICE.

e El ofertante en su calidad de contratista destinard para la Gestion del Servicio, recursos
humanos, rransporte de los supervisores de la empresa. comunicacion y demas logistica para
poder atender eventualidades y proporcionar apoyo Go mancra oportuna al FOSALUD.
debiendo designar dentro de la estructura organizativa de la empresa de seguridad a un

FONDE SOLDARID PAHA LA SAUD [FOSAUD) 3]
1 PARTAMENTO BE AQIQUSICIONES ¥ CONTRATACIONES WETITUZIONAL (CAZ
Forde Soiidaro para 3 Salud {FO5ALLDY
o0 Calle @ta Na, 3843, Colora Lacalém, San Salvadoe
Teldfona; 25289 29289238, Far 2528.0742
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Coordinador del mas alto nivel jerirquico para que esté en comunicacion periodica con el
Respensable por el FOSALUD de la Administracion del Contrato.

e Toda comunicacién sobre la ejecucion yio seguimiento del contrato, diferencias,
problemas en el servicio, entre otros, deberi efectuarse formalmente. es decir por escrito,

° El FOSALUD rtiene el derecho de pedir el cambio del personal clave. equipos y
herramientas que a su juicio no resultaren competentes en el desarrollo de sus funciones o
ejecucion de los servicios contratados.

* El oferrante no podri reclamar el reembolso de ningin gasto adicional resultante de
la remocion yfo sustitucion de algin integrante del personal. o inherente a ese,
equipo o bienes que estén en uso del persomal de vigilancia.

3.4 CUANTIFICACION DEL SERVICIO

VER O ANEXO ADIJUNTO

4. PERIODO PARA ADENDAS Y CONSULTAS

4.1. Consultas y Aclaraciones

Toda consulea y aclaracion que los interesados consideren necesaria, debers formularse per

escrito a fa UACI def FOSALUD a mis tardar seis (6) dias habiles antes de la fecha de

recepcion de las ofertas, las que serin contestadas y comunicadas por escrito a todos los

interesados que hayan retirado las bases de licitacion a mas tardar tres (3) dias habiles ances ~
de |a fecha de recepcion de las ofortas.

Cuando se trate de aclaraciones que soliciten al FOSALUD, los que hayan comprade las
bases de licitacion, estas serdn respondidas por el Encargado de la UACI y tencra logal
validez,

4.2, Adendas ¢ Enmiendas

El FOSALUD. podri hacer por escrite, adendas o enmiendas a fas bases de licitacion, a mas
tardar dos (2) dias habiles, antes de la fecha de presentacion de ofertas, las cuales norificara
a todos los interesados que hayan retirado las bases de licitacion. Dicha adenda se hard por
escrito. 1a suscribird la Presidenta del Consejo Directivo del FOSALUD y formara parwe de

FONDQ S0UDARID PARA LA SALUD (FOSALUT! 7
DZ5AA TAMEN TO DE ADOLISICIINES ¥ CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 1DACIH
Fendo Soldavio para la Salud (FOSA )
22 Calle Pra, No. 3823, Colemia Excalén, Sar Saivass
Teldtone: 2%28.0700. 2528-9738 Fun: 2638.0743
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fos documentos contractuales; no tendrd ninguna validez las explicaciones o instrucciones
verbales.

5. PRESENTACION, CONTENIDO Y APERTURA DE OFERTAS

5.1. Presentacion de la oferta

- Para participar en la presente Licitacion Publica. los interesados. podran adquirir de forma
gratuica, las Bases y sus Anexos a través del Module de Divuigacion del Camprasal, debiendo
incorporar al Comprasal, la informacion de la empresa ahi solicitada. Asimisme podrin
soficitarlas en la Unidad de  Adquisiciones y Centrataciones del FOSALUD. ubicada on %
Calle Pre. No. 3843. Colonia Escalon, San Salvador, cancefando el valor de las mismas , en
cualquier agencia del Banco Agricolz, retirando previamente, el recibo respectivo. cn fa
Tesoreria del Fosalid. ubicada on la direccion antes relacionada,

- NOTA: No se recibirdn las ofertas, de aquellas empresas que habiendo

adguirido las _bases a través del Comprasal, no hayan incorporado al mismo
en las fechas establecidas, la informacion relacionada con la_empresa_ahj
requerida.

El ofertante sufragard todos los gastos relacionados con la preparacion y presentacion de su
oferta. ya sean éstos tasas, seguros. fianzas, reproducciones de cualquier tpo o naturaleza,
muestras, transporte. comunicaciones y demas. El FOSALUD no serd responsable en ningin
caso de dichos gastos, independientemente de fa forma en que se lleve a cabo la Fcitacion o
su resuftado, inclusive si ésta se llegara a suspenderse.

-+ Los ofertantes deberan presentar sus ofertas con el contenido requerido en el numeral 5.2,
con sus respectivos apartados y demids condiciones establecidas en las presentes bascs de
licitacion.

- El ofertante establecera la direcc:on exacta donde recibird las notificaciones de la UACL y la
designacion de una persona facultada para recibirlas, en caso de cambio de direccién debera
notificarle de inmediate a la UACI del FOSALUD.

Los ofertantes deberan presentar la OFERTA TECNICA Y ECONOMICA en sobre
“A” incuyendo formulario del Anexe No. 3 y la DOCUMENTACION LEGAL Y
FINANCIERA en sobre "B". Toda la documenzacion daber presentarse en original y una
copia respectivamente en sobres separados, cerrados y sellados. Los sobres deberdn
rotularse asi: Licitacién Pablica No. 01/2013. nombre o razén social, direccion y teléfono
del ofertante.

- Las ofertas deberdn presentarse wmpresas y firmadas por el Representante Legal (en el caso
de las sociedades) o & Comerciante individual (case de persona maturzl) debicamente
selladas. No se aceptardn ofertas o documentacion que tenga testados. borrones, raspacuras.
enmendaduras, omisiones, encrelineas o adiciones, sino estan debidamente salvadas al final de
cada documento de oferm.
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La oferta presentada asi como toda la correspondencia y documentos relatives a clla, que
intercambic cof oferrante y o FOSALUD deberi redactarse en idioma castellano. Los
documentos complementarios y literatura impresa que proporcione & ofertante podran
esear escritos en otro idioma, pero acompanados de su traduccion al idioma castellane. La
traduccion prevalecera en lo que respecta a ia interpretacion de la oferta.

- Las ofertas técnicas y economicas incluiran los indices que faciliten la ubicacion
de cualquier informacion durante el proceso de revision, evaluacion y
adjudicacién y todas las paginas deberin ser numeradas.

- La documentacion deberi ser presenmda en hojas amano carta y protegida por cubierta
adecuada en forma segura para evitar su deterioro por el uso durante fas tareas de su
revision y evaluacion.

- La presentacion de las ofertas se efectuara en la Sala de Reuniones del FOSALUD, ubicada ~
%a. Calle Poniente No. 3843, entre 73 y 75 Avenida Norte, Colonia Escalon, '
San Salvador, en fecha miércoles veintiocho (28) de noviembre detl afio 2012, de
las 7:30 hasta las [0:00 a.m. (hora local). Las ofertas recibidas extemparaneamente y
las que no presenten |3 garantia de mantenimiento de oferta quedaran excluidas de plenc
derecho. (Art. No. 53 de LACAP).

5.2. Contenido de la oferta

52.1 LA OFERTA TECNICA. Debera contener las especificaciones téenicas
(Numeral 3} de las presentes bases de licitacion {Anexo No.4), y a su vez presentario
en CD, adjuntando ademas los documentos ebligatorios siguientes:

e Carm de Autorizacién de Funcionamiento, vigente, extendida por la PNC, para brindar
los Servicios de Seguridad Privada, debidamente certificada por notario en el
caso de ser copia.

® Constncias de la Direccion General de La Policia Nacional Civil: a) De cstablecimiento
de empresa y b) De cumplimiento de requisitos y autorizacion para operar como
empresas o agencias de seguridad legalmente establecida, la cual debe estar vigente. ™

® Presentar carta compromiso que en caso de resular adjudicado el ofertante presentara
constancia o copia de |2 poliza de seguro de proteccion por dafios {personal y materiaf)
a terceros.

e En caso de que el oferente no ha proporcionado estos servicios al FOSALUD. presentari
como minimo 2 constancias de experiencia (de servicios prestados en los dos afos
anteriores), de la empresa con Instituciones Publicas. Autonemas Nacionales o Sector
Privado, donde hayan suministrado servicios de vigilancia; sicmpre y cuando estos servicios
coincidan en proporeion al servicio ofertado al FOSALUD. {VER MODELO ANEXT)}

e En caso de ser un servicio de vigilancia ya adquirido por el FOSALUD y no ha presentado
problemas en la presmcion del servicie o quejas de los administradeores del contrato o
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Unidades solicitantes del mismo por escrite, especificar ef nimere de centrato a traves
det cual se brindo dicho servieio,

5.2.2. LA OFERTA ECONOMICA. Deberd concener la informacion requerida de
acuerdo al formulario de Presentacion de Ofermas segin Anexo No. 2 y 4,
presentandolo impreso y eon CD, especificamente en formate Word (NO
ESCANEADQC); ademas deberd contener lo siguiente;

Carta firmada por el Representante Legal indicando en nimeros y fetras el monte total
ofertado.

Montos ofertados en dolares de los Estados Unidos de América y se consideraran
unicamente dos decimales,

Precios ofertados con ¢l Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios y no deberin detallarse por separado, se mantendran en firme durante la vigencia
de fa oferta y el contrato respective,

No se aceptara oferas parciales.

5.2.3. Documentacion legal y financiera que debe adjuntarse a la oferta
técnica,

A. Si es persona juridica
A. 1) Fotocopia certificada por Notario de:

i. Testimonio de Escritura Pablica de Constituciéon de la Sociedad debidamente
inserita en el Registro de Comertcio.

ii. Testimonio de Escritura Publica de medificacion, transformacién o fusién de la
Sociedad inscrita en el Registro de Comercio en caso que lo hubiere.

iii. Matricula de Empresa y Establecimiento Mercantil vigente. en caso de no escar
vigente, constancia extendida por el Registro de Comercio de que fa emision de
la Matricula se encuentra en trimite de renovacion, o primera vez segin sca ¢
cGaso.

iv. Credencial de Representante Legal u otro documente que lo acredite como tal,
debidamente inscrita en el Registro de Comercio y Testimonia de la Escricura
Piblica del poder otorgado por el Representante Legal. inscrita en el Registro
de Comercio,

v. Documento Unico de Identidad {DUI), Pasaporte o Carné de Residente del
Representante Legal de fa Sociedad y Apoderado en su caso, documentos que
deben estar vigences.
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. Tarjeta del Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la sociedad y Namero

de Registro Unice de Centribuyente (RUC),

Declaraciones def IVA, correspondicntes a los 2 meses anteriores a fa apertora
de ofertas.

Estados Financieros (Balance General y Estado de Resulados) del afo 2011,
firmados por los responsables de su elaboracion y autorizacién, debidamente
auditados, adjuntando e dictamen e informe financiero del Auditor Externo,
debidamente autorizado por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de
Contaduria Pablica y Auditoria.

A.2 Originales de los siguientes documentos:

ifi,

vi.

No&mina de accionistas suscrita por el Representance Legal y Autenticada por
Notario. Esta deberd contener porcentaje de Acciones por accionista,

i. Solvencia de lmpuestos Internos {IVA y Renta) vigente a la fecha de apertura de

ofertas.

Solvencia del Institute Salvadorenc del Seguro Social (ISSS} Regirmen Safud,
vigente a la fecha de la apertura de las ofercas.

. Solvencia del Pago de Cotizaciones Previsionales de la Unidad de Pensiones del

Instituto Salvadoreno del Seguro Social {ISSS), vigente a la fecha de la apertura
de las ofertas.

Solvencia extendida por las respectivas AFP's e IPSFA vigente a la fecha de la
presentacion de ofertas, en caso que no registren empleados de dicha AFP's e
IPSFA, debera presentar constancia de oblignciones previsionales.

Solvencia vigente de Impuestos Municipales de la Sociedad, vigente a la fecha de
fa apertura de las ofertas, de la Alcaldia Municipal del domicilio del ofertante.

Todas las Salvencias requeridas e indicadas anteriormente deberin estar
estrictamente actualizadas y vigentes al momento de la contratacién.

* Referencia estriccamente Bancaria que refleje operaciones crediticias en ol sistema
financiero y donde certifique la categoria del cliente. dicha referencia debera estar
fechada dentro de los treinta dias calendario anteriores a la fecha indicada para la
recepcion y apertura de ofertas, En caso de no poseer historial crediticio bancario, sc
debera presentar constancia sin calificacion de categoria que refleje el estado de cuentas
bancarias para demestrar solvencia financiera suficiente. Dicha constancia deberd estar
fechada dentro de los treinta dias previos a la presentacion de fa oferta,

» Declaracién jurads ante Notario por parte del ofertante si es persona natural y en el

DEPARTAMENTD GE ACCUISICONES ¥ CONTRATACIONES INST-TUCIONAL IDACI
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caso de las sociedades, por el Representante Legal de la misma, sobre la veracidad de Ia
informacion proporcionada; aceptacion plena de los términos de referencia. plazos de
entrega del servicio, especificaciones técnicas y de no estar en cualquicra de las
incapacidades establecidas en los articulos 25 y 26, las exclusiones del Articulo 158 y los
cfectos de articulo 159 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de Ia
Administracion Pablica, que la ndmina de accionistas presentada es fa vigente y demas
condiciones establecidas en las bases de licitacion. [Anexo No. 1)

» En caso de que el oferente posea cuenta con el Banco Agricola, deberd presentar Nota
firmada por ¢! ofertante donde detalls para et pago con abono 3 cuenta la informacion
siguiente: NUMERO Y NOMBRE DE LA CUENTA BANCARIA, DIRECCION DE
CORREC ELECTRONICO Y NUMERO DE TELEFONO. para gque esta guede
incorporada en el contrato respectivo, en caso de resultar adjudicada en esta ficitacion.
caso contrario el pago sera efectuado a traves de cheque.

A3 Garantia de mantenimiento de oferta.

El valor de dicha garanua serd el equivalente a TREINTA MIL TRESCIENTOS
SESENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(830,360.00), y por un plazo de 120 dias contados a partir de la presentacion y apertura de
ofertas. {Ver ANEXO No. 5).

B. Si es persona natural
B. | Fotocopia certificada por Notario de:

Matricula de Empresa y Establecimiento Mercantil vigente. ¢n caso de no estar vigente,
constancia extendida por ¢ Registre de Comercie de que la emision de la Macricula se
encuentra en trimite de renovacién, o primera vez segin sea el caso.

Documento Unico de Identidad (DUI), pasaporte o carné de Residente {si os extranjero).
Documentos que deben estar vigentes.

Tarjeta del Numere de Identificacion Tributaria (NIT).

Tarjeta de Registro de Contribuyente del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muchles y a
ia Prestacion de Servicios (IVA),

Deciaraciones del IVA, correspondiente a los 2 meses anteriores a la apertura de ofereas,

Escados Financieros (Balance General y Estado de Resultados) del afio 2011, firmacos por
los responsables de su elaboracion y autorizacion, debidamente auditados, adjuntando cl
dictamen e informe financiero del Auditor Externo, debidamente auterizado por el Consejo
de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Piblica y Auditoria.

B. 2 Originales de los siguientes documentos:
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Los mismos documentos originales solicitados a las personas juridicas en las presentes bases
de hicitacion, excepto la nomina de accionistas.

5.2.4 Vigencia de la oferta

El periodo de vigencia de la oferta, serd de 120 dias, contados a partir de la fecha
de apercura de fas ofertas,

i
5.3 Apertura Piblica de oferta y cierre de las mismas.

La apertura de las ofertas se efectuzra en la Sala de Reuniones de FOSALUD, ubicada en 9a.
Calle Poniente No. 3843. entre la 73 y 75 Avenida Norte, Colonia Escalon. San Salvador. el dia
miércoles veintiocho_(28) de noviembre del ano 2012, a partir de las [0:15 a.m.
{Hora local).

Cada ofertante podra enviar un representante debidamente acreditado. el cual deberd estar
presante en el actoe de apertura en la fecha y hora senalada. debiendo permanccer desde su
inicio hasta la finalizacion, En ese mismo acto tomard de las mismas los datos que consideren
necesarios, posteriormente no se dard informacion alguna,

Facultades de la UACI

El Representante de la UACH, procederd a admitic las ofertas siempre y cuando sean presentadas en
tiempo y conteéngan la garanta de mantenimiento, de oferta. Las _ofertas recibidas

extemporaneamente y las que no presenten la gggantta de Mantenimiento de Oferta
quedaran excluidas de pieno derecho.

Cierre

Finalizada la apertura de ofertas, se levantard el acta respectiva. hacienda constar tedo lo
acontecido. la cual serd firmada por los ofertantes en el acto, a quienes se les enoregard una copia
de la misma.

ACEPTACION DE BASES DE LICITACION

Es entendido y convenido que o ofertante al presentar su oferta, dara por acepradas las
condiciones y especificaciones establecidas en las bases de licitacion.

PROHIBICIONES i
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Despues de la apertura de ofertas y antes del anuncio de fa adjudicacion del contrato. no se dard
informacion a ninguna persona © personas respecto 2 fa evaluacion de las oferms, de
conformidad 2 lo estipulado en el Art. 54 de la Ley de Adquisicioncs y Contrataciones de |

~ Administracion Plblica, ‘

No se podra contratar ni directa o indirectamente con aquallas personas naturales o juridicas, que
tengan cualesquiera de los impedimentos a que se refieren los Art. 25, 26 y las exclusiones a que se
refiere el Art |58 y los efectos del Art. 159 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de fa
Administracién Puklica. Tal como se detalla 2 continuacién:

IMPEDIDOS PARA OFERTAR (Art. 26 de la LACAP)

El Presidente y Vicepresidente de Ia Republica, los Diputados Propietarios y Suplentes
de la Asamblea Legislativa y del Parlamento Centroamericano. los miembros de los
Concejos Municipales y del Consejo de Ministros, los Titulares del Ministerio Publico. el
Presidente y los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y de la Corte de Cuentas
de ia Republica. los miembros de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio del Sequro
Social, de la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL}, los miembros de 1a
Junta Directiva de las Instituciones Financieras y de Crédito Publico tales como: Banco
Central de Reserva de El Salvador, Fondo Social para la Vivienda (FSV), Fondo
Nacional de Vivienda Popular (FONAVIPO), Banco de Fomento Agropecuarioc (BFA).
Bance Hipotecario. Banco Multisectorial de Inversiones (BMIj. asi como los miembros
del Tnbunal de Servicio Civil. del Consejo Nacional de la Judicatura, de! Tribuna
Supremo Electoral, del Registro Nacional de las Personas Naturales. los miembros de
las Juntas de Gobernadores o Consejos Directivos de las Instituciones Autonomas v
lodos los demas titulares de las instituciones publicas. ni las personas juridicas en ias
que éstos oslenten la calidad de propietarios, socios, accionistas, administradoras,
gerentes, directivos. directores, consejales o representantes legales, no podran ofertar
en ninguna institucion de la Administracion Publica:

Los funcionarios y empleados publicos y municipales, en su misma institucién: ni tas
personas juridicas en las que aquellos ostenten la calidad de propietarios. socios.
accionistas. administradores, gerenies, directivos, directores. consgjales o
representantes legales. Esta disposicion también sera aplicable a los miembros de las
Juntas o Consejos Directivos;

El conyuge o conviviente, y las personas que tuvieren vincule de parentesca hasta el
segundo grado de afinidad y cuarto de consanguinidad, con los funcionarios publicos ¥
empleados piblicos mencionados en el literal anterior. asi como las personas juridicas
en las que aquelios ostenten la calidad de propietarios, socios. accionistas.
administradores, gerentes. directivos. directores, concejales o representantes legales:

Las personas naturales o juridicas que en relacion con procesos de adquisicion o
contratacion, hayan sido sancionadas administrativa o judicialmente. o inhabilitados por
cualquier institucion de la administracién plblica, por el plazo en gue dure la
inhabilitacion.

SONDO SCUDARID PARA LA SALUCHFOSALUD) 14
DEPARTAMENTS OF ADQUISCIONES ¥ CONTRATACIONES INSTITUS ONAL [DACI
Fonco Soldarie para la Salud IFOSALLD)
S Calle Plo. fo. 2823, Culenia Escaldn, SanSalador
Teefnnn: 29289700, 15289738, Fax; J528.4TL)

S LR BT s



\l

"M

il
-

<
-

A
=

aj

b)

cl

d)

)

gl

“r

0coo0LT

£26

N

Ly Ju

.l' d ‘1
whY, ’f;;wvlfv

X B

o~
LI e 1Y

Las personas naturales o juridicas que hayan tenido relacion de control por
administracion o propiedad, con las personas a que se refiere el literal anterior al
momento de su incumplimiento.

INCAPACITADOS PARA CONTRATAR (Art. 25 de la LACAP)

Haber sido condenado con anterioridad, mediante sentencia firme. por delitos contra Ia
Hacienda Pablica, corrupcion. cohecho activo, trafico de influencias y los contemplados
en la Ley Contra el Lavado de Dinero y de Activos; mieniras no hayan sido habilitados
en sus derechos por la comision de esos ilicilos;

Haber sido declarado en estado de suspensién de pagos de sus obligaciones o
declarado en quiebra o concurso de acreedores, siempre que no esté rehabilitado.

Haberse exlinguido por parte de la institucion contratante el contrato celebrado con
alguna de las instituciones, por causa imputable al contratista, durante los ultimos cinco
afos contados a partir de la referida extincion:

Estar insolvente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales, municipales y de
seguridad social;

Haber incurrido en falsedad material o ideoldgica al proporcionar la informacian
requerida de acuerdo a esta Ley;

En el caso de que concurra como persona juridica extranjera y no estuviere legaimente
constituida de conformidad a las normas de su propio pais, o no haber cumplido con las
disposiciones de |a legislacion nacional, aplicables para su ejercicio o funcionamiento:

Haber evadido la responsabilidad adquirida en ofras contrataciones, mediante cualguier
artificio, :

Los contratos celebrados en contravencion a lo dispuesto en este articulo producen nulidad.

st perjuicio de la responsabilidad civil. administrativa y penal en que se incurra.

Las siluaciones a que se refieren los literales a}, b} y e} seran declaradas en sede judicial.

Excluido para Contratar (Art. 158 de la LACAP)

Art. 168 La institucion inhabilitard para participar en procedimientos de contratacion
administrativa. al ofertante o contratista que incurra en alguna de las conductas
siguientes:

inhabilitacion por un aro;

a) Haber sido sancionado con multa por la misma institucion dos o mas veces dentro
del mismo ejercicio liscal;

b) Haber sido sancionado de conformidad al articulo 25 literal ¢} de la Ley de
Competencia.
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Inhabilitacion por dos afos:
a) Reincidir en l2 conducta contemplada en los literales del romano anterior;
b} Siafectare reiteradamente los procadimientos de contratacion en que participe;

¢y No suministrar o suministrar un bien, servicio u obra gue no cumplan con las
especificaciones técnicas o términos de referencia pactadas en el contrato u orden
de compra.

inhakilitacion por tres afos:

Reincidir en alguna de las conductas tipificadas en los lilerales b) y ¢} del romano
anterior;

a)

No suscribir el contrato en el plazo otorgado o sefialado, sin causa justificada o
comprobada;

b)

¢} Obtener ilegalimente informacién confidencial que o silie en ventaja respecto de

ofros competidores.
Inhabilitacion por cuatro anos:

a} Reincidir en la conducta contempladz en ¢l literal b) del romanc anterior,

b} Suministrare dadivas, directamente o por intermedio de tercera persona. a los

funcionarios o empleados involucrados en un procedimientc de contratacion
administrativa;

¢) Acreditar falsamente la ejecucion de obras, bienes o servicios en perjuicio de la

institucién contratante.
inhabilitacion por cinco afios:

Reincidir en alguna de las conductas contempladas en los literales b} v <) del romano
anterior;
Invocar hechos falsos para obtener |a adjudicacion de la contratacion;

c) Participar directa o indirectamente, en un procedimiento de contratacion, pese a
estar excluido por el régimen de prohibiciones de esta Ley

Efecto de no pago de multa {Art. 159 de la LACAP)

No se dara curso a nuevos contratos con el mismo ofertante, mientras este no haya

pagado las multas o el valor def fallante o averias a que haya habwo lugar por
incumplimiento total o parcial del contrato.
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No se recibirin ofertas de todas aquellas empresas que tengan procesos pendientes de
imposicion de multas o sanciones por incumplimiento de contratos anteriores con el
FOSALUD, cuando estas hayan sido previamente notificadas del incumplimiento por la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones del FOSALUD; en tal caso El FOSALUD se
libera de toda responsabilidad para con estas empresas.

8. EVALUACION DE OFERTAS

Previo a la evaluacién de ofertas técnico - financiero se hard un Examen Preliminar de los requisitos
establecidos en los numerales 3, 5.2.1 y 5.2.3 de las presentes bases de licitacién y sus apartados. De
encentrarse que los documentos presentados poseen errores y omisiones se procederd a prevenir la
presentacion de la documentacién que no haya sido incluida y que sc hubiese solicitado en las bases,
para lo cual se le asignard un plazo miximo de tres {3} dias habilcs para su subsanacién ¥ presentacion
a excepcion de fa garanta de mantenimiento de oferta, la cual no podra ser subsanada, La oferta que
no cumpla en su totakidad con la informacian solicitada. y los documentos técnicos. legales y financicros
exigidos en estas bases, no se tomara en cuenta para continuar el proceso de evaluacion, de
conformidad con el articulo 48 inciso 2 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Pablica.

Asi mismo, se revisara la oferta econdmica y si hay errores de cafculo estos seran rectificados de la
siguiente manera: Si existicre una discrepancia entre el precio unitario y el precio total que resulte de
multiplicar ! precio unitario por la cantidad correspondiente. prevaleceri el precio unitario y ef precio
toull serd corregido. La (nica excepcion: serd un error obvio en la ubicacion del punto decimal en el
precio unitario, en cuyo caso prevalecerd el precio total y el precia unitario serd corregido.

Si existiere discrepancia enere el monto total ofertado en ictras y el monto tora! ofertado en numeros
en la Carta de Oferta. se verificari contra la cantidad en la Oferta Técnica-Econdmica presentada, y
serd tomada en cuenta la cantidad que sea igual a uno de los montos colocados en la Cara de Oferta.

La comision de evaluacion de ofertas. procedera a efectuar el andlisis utilizando para cfio la siguienta
metodologia:

EVALUACION

Aspectos Legales: cn donde se evaluara bajo el criterio de "CUMPLE™ o "NO CUMPLE", este aspecto
serd de caricter excluyente, es decir si la empresa se califica bajo &l criterio "NO CUMPLE", entonces
quecara eliminada del proceso y NO SE REVISARAN LOS SIGUIENTES ASPECTOS, caso contrario s fa
evaluacion es “CUMPLE", la comision procederd a ovaluar los siguientes rubros, los cuales se detallan a
continuacion,

* Aspectos Técnicos: asignindoles una ponderacion del 70%, los cuales se desglosaran  en:
Cumplimiento de Aspectos Técnicos con un 55% y la Experiencia comprobada asignando un |5%.

* Aspectos Financieros: asignando una ponderacion del 30%. al presentar, analizar y comprebar
todos sus estacdos financieros.
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Ponderacion para evaluacién
Aspectos legales CUMPLE o NO CUMPLE
I-Cumplimiento de aspectos técnicos 70 %
= Aspectos Tecnicos 585 %
* Experiencia Comprobada  15%
2- Cumplimiento de Aspectos Financieros 30 %
Total 100 %

ASPECTOS TECNICOS a evaluar con un porcentaje de 55%, desglosados de la manera
siguiente:

Presentacion del Rol de los Descanseros asignados al proyecto. . ... 3%
Equipamiento de cada Oficial de Seguridad de: ...o.oovivvevnniiennen 0 1 0%

o Armas largas o corms de acuerdo al lugar a cubrir

e Uniforme completo con sus respectivos distintivos de identificacion

» Equipo de radio comunicacion o bien celulares. para mantener una cfectiva y

ripida comunicacion con Ja Base de Monitoreo de la Empresa Contratada
s Lamparas de mano, pitos. cinturones, fundas y demds equipe adecuades al
puesto a cubrir,

Presencacicn de la Metodologia de Supervisidn y control ce los servicios que prestara en el
FOSALUD..........3%
Entregar dos medios de comunicacién la Jefe de Seguridad para que se comunique con los
mandos medios de |a empresa...... 3%
Carta compramiso en |a cual estabiezca que los servicios de Supervision y Control seran
realizados por ta empresa sin NINGUN COSTO adicional para el FOSALUD....... 3%
Carta compromiso en la cual establezca que enviara mediante correo electrénico ai Jefe de
Seguridad Institucional, ¢l REPORTE DIARIO DE COBERTURA de los servicios
contratades por ¢l FOSALUD. ........3% _
Carta compromiso en Ia cual establezca que montara un servicio de Monitoreo Especal en
todas las Unidades de Salud del FOSALLUD, reportando via correo  clectronico cada 24
horas las ingidencias ocurridas en dichos lugares. durante el tiempo que dure fa emergencia.
al jefe de Seguridad Institucional. ..... 3%
Cada Oficial de Seguridad que asigne al FOSALUD. debera cumplir con las cualidades y
habilidades detalladas en apartado Il numeral 8..........3%
Carta compromiso en fa cual establezca que la empresa adjudicada entregara ai Jefe de
Seguridad Institucional una Base de Datos que contenga la informacion general de cada
Oficial de Seguridad asignado ai proyecto del FOSALUD dentre de los siguientes 45 dias
calendario después de iniciado el proyecto. Dicha base de datos debera ser presentada en
forma electrénica (CD). on un archivo version Excel de OFFICE 2607.... .. 3%
Verificacion de la Cuantificacion del Servicio de acuerde a los cuadros establecidos en la
presente solicitud de compra...... 3%
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o Presentacion de todas las constancias, Cartas de autorizacién y funcionamiento.
Constancias, Permisos, y cartas compromisos solicitadas en le presente documento....|18%

EXPERIENCIA 15%:

Si el servicio ofertado, ha sido adquirido anteriormente por el FOSALUD y ne ha presentado
problemas en la prestacién del servicio o quejas de los administradores del contrato o Unidades
solicitantes del mismo por escrito, se le asignard QUINCE POR CIENTO (15%). (Especificar
numero de contrato a traves del cual se adquirio el servicio). De no cumplir con este requisito
se asignara CERO POR CIENTO (0%).

Cuando el servicio ofertado no haya sido contratado por el FOSALUD pero ha sido prestado
localmente, debera presentar 2 constancias de Instituciones Publicas, Autonomas o Sector
Privado nacionales, donde hayan suministrado servicios de vigilancia; siempre y cuando estos
servicios coincidan en proporcion al servicio ofertado al FOSALUD, satisfaccion del usuario.
cumplimiento en las entregas y el tiempo que brindo el servicio. Dichas referencias deberan ser
emitidas por el Jefe UACI. para el caso de Instituciones Gubernamentales, o por el propietario o
Representante Legal o Gerente de la Empresa para el sector privado, detallando el numero de
agentes contratados. Si dicha documentacion es presentada satisfactoriamente se asignara un
puntaje mixima de QUINCE POR CIENTO (15%). en caso de presentar una carta se asignar
el puntaje miximo de SIETE PUNTO CINCO POR CIENTO (7.5%) caso contrario se asignara
CERO POR CIENTO (0%). (VER ANEXO [-A), Todo de conformidad a lo detallade a
continuacion:

1" Carta 7.5% PCartai5% |
Excelente: 7.5% Excelente: 7.5%
Muy Bueno: 5% Muy Bueno: 5%
Bueno: 2.5% N Bueno: 2.5%
NOTA:
Para la evaluacion de las especificaciones técnicas, todo oferente no debera omitir
en su oferta ninguna de las condiciones requeridas en los numerales 3 y 5.2.1 de las

bases para la prestacion del servicio; si cumple se asignara CINCUENTA Y CINCO
POR CIENTO (55%), como midximo.

Al momento de la evaluacion se tomaran en cuenta la experiencia en adquisiciones
anteriores de los servicios ofertados en el presente proceso de licitacién,

EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA 30%

La capacidad financiera se avaluari en base a los Estados Financieros correspondientes al
ejercicio fiscal 2011, o del periodo que tenga de operar el ofertante segin su fecha
de creacion, firmados por los responsables de su claboracion; debidamente auditados y
acompanados del dictamen e informe financiero de auditora externa. Evaluando las razenes de
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indice de solvencia, capital de trabajo, indice de endeudamiento, indice de rentabilidad y las

CONCEPTO FACTOR DE EVALUACION PONDERACION
o Se obtiene de dividir el activo circulante entre el pasivo |
Indice de circulante en el ditimo balance, obteniéndose una razon || menor gue | l
Solvencia financiera que debe ser mayor o igual que uno. i
iguala i —L 5
- e
mayor que | |
[ | R ——e
' | Minimo 20% del monto del producto ofertado. Se
Capital de | obtiene de restar al activo circulante el pasivo | 6
trabajo circulante, de no cumplir con dicha relacion se asignara
- | cero por ciento. |
i i
indice de | Se obtiene de dividir el pasivo total entre el activo tzotal menorque |1 6
| Endeudamiento | |y el resultado debera ser menor o igual que 1.
| | Iguata | 5
[ I | mayar que | 0
menar gue 0
! I"‘“‘? de Se obtiene de dividir la Utilidad Neta entre los Ingresos 0
| Reneabilidad | 4o Operacion, el resultado debera ser mayor o igual o 5 .‘
[| e i
i_ ) que cero. ' mayar que 0 ' l
| ' i
! ‘Referencia  estrictamente  Bancaria que relleje |
' operaciones crediticias en el sistema financiero y donde
certifique la categoria del cliente, dicha referencia R Y
. ~debera estar fechada dentro de los treinta dias Sin Catigoria
calendario anteriores a la fecha indicada para la||- — — |
Referencias | re:epcion y apertura de ofertas. En caso de no poseer || Categoria 8"
Bancarias hlstorial crediticio  bancario. se debera presentar R
i  constancia sin calificacion de categoria que refleje el || Cotcgorn 6
estado de cuentas bancarias para demostrar solvencia | .4 = °
| financiera suficiente. Dicha constancia debera 'esmr’ fimnciera |
1 fechada dentro de los treinta dias previos a la
presentacion de la oferta, ,
) ' Puntuacién Maxima ! I 30
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Las ofertas deberan alcanzar un rcentaje mini del 8 de |

evaluacion _técnica-financiera (de la cual la_evaluacién financiera no podra ser
menor_de 16%) para ser considerada su propuesta econdmica, es decir gue

solamente de las ofertas que alcancen dicho puntaje pasaran a la Evaluacion de
Calidad y Precio, de |la cual se procedera a recomendar |la adjudicacion.

EVALUACION DE CALIDAD Y PRECIO.

Esta evaluacion considerara los elementos técnicos-financieros con el precio ofertado.
otorgandeole un 80% a los aspectos técnicos —financieros y un 20% al precio. esto se
realizara de la siguiente forma

=Evaluacion técnica- financiera x 80% + precio de la menor oferta economica x 20%
100 precio de oferta a evaluar

=Ponderacion de evaluacion calidad y precio

La oferta que resultare con un mayor puntaje en la evaluacion de calidad y precio
sera la propuesta adjudicar.

» Las solicitudes de aclaraciones y respuestas se haran por escrito. No se solicitara, ofrecerd ni
permitird ninguna modificacion de los precios o de los elementos sustanciales de la oferra,

o El FOSALUD, se reserva el derecho de verificar en cualquier momento la veracidad de la
documentacion presentada e informacion proporcionada por el ofertante.

¢ Concluida la evaluacion, los miembros de la Comision de Evaluacion de Ofertas, elaboraran un
informe de recomendacien basade en los criterios de evaluacion establecidos en las bases de
licitacion que comprendera la calificacion de la (s} oferta(s) mejor evaluada(s) para la
adjudicacion correspondiente.

e Al final de la evaluacion la Comision de Evaluacion de Ofertas levantara el Acta de
recomendacion la cual sera firmada y sellada por los mismos.

9. PRORROGA, DECLARACION DESIERTA Y DEJAR SIN EFECTO LA
LICITACION
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La Presidenta del Consejo Directivo del FOSALUD podra establecer la prorroga de la licitacion,
asi como declararla desierta o dejarla sin efecto, El FOSALUD emitira una resolucion razonada
de tal decision: la cual serd notificada a todos los participantes.

10. DE LA ADJUDICACION

10.1 Plazo

La adjudicacion se efectuara en un plazo no mayor de 60 dias calendario después de la apertura
de ofertas.

Se establece el plazo de CINCO (5) dias habiles, a partir de la notficacién de la Resolucion
de Adjudicacion, para que el Adjudicatario presente en la UACI del FOSALUD. ubicado en
la 9" Calle Poniente, Numero 3843, entre la 73 y 75 Avenida Norte, Colonia Escalén, San
Salvador, la nora de aceptacion, indicande en la misma a la persoma que autorizan
legalmente para suscribir ¢l contrato, agregando los documentos que legitimen la calidad
con que actia. Asi como también dos fotocopias certificadas por Notario de la Ultima
declaracion vigente del IVA y del Documento Unico de Identidad de la persona que
suscribird ef contrato y para los extranjeros pasaporte o Carné de Residente vigente.

10.2. Adjudicacion a prorrata

Si el cifrado presupuestario no cubriere lo ofertado se podra realizar la adjudicacion a
prorrata. No se efectuaran adjudicaciones parciales,

10.3 Otras consideraciones

El titular podra declarar desierta la licitacién cuando sélo hubiere una oferta y no cumpla con
lo requerido en las bases y no estuviere acorde con los precios de mercado,

- La UACI del FOSALUD publicara el resultade de la adjudicacion por medio de prensa
escrita, y via Internet en la direccion www.comprasal.gob.sv, ademas notificari a los
participantes de la licitacion, en las direcciones proporcionadas oficialmente.

- Los miembros de un consorcio, asociacién, o grupo, sus filiales o empresa que formen
parte de un mismo grupo econémice o financiero, sélo podran presentar una oferta por
cada servicio en la presente licitacion, es decir, que dos ofertantes que estén en este caso
no podrin ofertar un mismo suministro. Si participan con mds de una oferta. no se
evaluarin las ofertas de los ofertantes involucrados.

- Se entiende que forman parte de un mismo grupo economico o financiero, las empresas
que tengan directores, accionistas (con participacion de mds del 5%), o Representantes
Legales comunes y aquellas que dependan o subsidien econdmica o financieramente a otra
empresa.
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Il. PLAZO PARA LA FIRMA DE LOS CONTRATOS

La UACI notificara al adjudicatario cuando el contrato esté listo para celebrarse. 5i éste no se
presentare a firmarlo en el plazo mencionado en la notificacion sin causa justificada.
perderd cl derecho como tal, por lo que se procederd a hacer efectiva la Garantia de
Mantenimiento de Oferta, quedara sujeto a las sanciones de la Ley de Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracidén Publica y se procedera a adjudicarle a la persona natral o
juridica que haya clasificado en segundo lugar y asi sucesivamente se procedera con las demas
ofertas segun el caso, (MODELO DE CONTRATO ANEXO No. 8).

Todas las Solvencias requeridas e indicadas en el numeral 5.2.3 literal A.2), deberan
estar estrictamente actualizadas y vigentes al momento de la firma del contrato.

12. GARANTIAS

12.1 Garantia de Mantenimiento de Oferta

Todo ofertante deberd presentar una garantia de Mantenimiento de Oferta. El valor de dicha
garantia sera el equivalente a TREINTA MIL TRESCIENTOS SESENTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($30,360.00). la cual estara
vigente durante el plazo de 120 dias calendario contados a partir de |a fecha de la presentacion
y apertura de ofertas indicadas en las presentes bases de licitacion y serdn devueltas cuando el
ofertante favorecido presente la Garantia de Cumplimiento de Centrate. {Anexo No. 5).

122  Garantia de Cumplimiento de Contrato

El adjudicatario debera presentar en |a UACI del FOSALUD la Garantia de Cumplinvento
de Contrato. por ¢ VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del servicio
adjudicado y contratado, la cual deberd presentar dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la fecha de distribucion del contrato respectivo y estara vigente a partir de la fecha de
distribucion del contrato hasta 90 dias posteriores a la finalizacion del plazo de entrega del
servicio (Anexo No, 6).

NOTA: No se aceptaran cheque certificados.
12.3 Especies de Garantias

Deberin ser Fianzas emitidas por Sociedades Afianzadoras, Aseguradoras o Instituciones
Bancarias Nacionales o extranjeras, siempre y cuando lo hicieren por medio de alguna de
fas instituciones del Sistema Financiero Salvadoreno, actuando como entidad confirmadora
de la emision Art. 32 inciso ultimo de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica.
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Las companias que emitan las referidas fianzas deberin estr autorizadas por la
Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador.

13. LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA

El servicio adjudicado y contratado, debera  ser entregado  EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL | DE MARZO AL 3| DE DICIEMBRE DE 2013.

El alcance geogrifico del suministro de los bienes objeto del contrato, contempla Ia entrega de
este en las instalaciones de la Sede Central del FOSALUD, ubicadas en 75 Avenida Norte y 9
Calle Poniente N” 3843, Colonia Escalén, San Salvador; y en las Unidades de Salud detalladas en el

Archive anexe de la cuantificacién del suministro,

Es de hacer notar que en el caso de prorrogarse, los precios no cambiarin,

La empresa recibird un acta de la recepcién satisfactoria del servicio por parte del
administrador del contrato, de la cual remitiran la original a la Unidad Financiera del
FOSALUD para efectos de liquidacién,

14. PLAZO, FORMA Y TRAMITE DE PAGO

La cancelacion se hara con abono a cuenta en la Tesoreria de la Unidad Financiera
Institucional del FOSALUD, ubicada en 9 Calle Poniente No. 3843, entre 73 y 75
Avenida Norte, Colonia Escalon, San Salvador, en Dolares de los Estados Unidos de
América, en un plazo de sesenta (60) dias calendario, posteriores a que ol Contratista
presente a |a Gerencia Financiera del FOSALUD, para trimite de quedan respectivo la
documentacion de pago siguiente: Factura duplicado cliente consolidada por renglon o
renglones segun espacio de factura y en armonia con los detalles de las notas de remision
en original a nombre del Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD), con dos copias,
incluyendo en la factura: nimero de contrato, nimero de licitacion, numero de
Resolucion de Adjudicacion, mimero de Renglon, precio unitario, precio total recibido,

La Gerencia Financiera a través de la Tesoreria recibira las facturas hasta el dia dieciocho
(18) de cada mes, estos deberin estar previamente revisadas, firmadas y selladas por el
administrador de contrato.

FONDO SOUDARID 2ARA LA SALLID {FOSALUD) 24
GEPARTAMENTO DE ADQUISITIONES ¥ CONTRATACIONEY INSTETUCIONAL 1DACT)
Fendo Sobdarie paa 15 Satud [FOSALYD)
9% Calle Pte. No. 3843, Celpnia Excalon, San Salvador
Telétono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 25289742

s i gobr sy



- b
T~ | o 2
salvaponr (! FHAC

0000012 0200031

i~

Adicionalmente debe presentar original y dos copias de Actas de Recepeion, original y una
copia de las notas de aprobacion de las garantias que estipule el contrato correspondiente
extendidas por la UACI, a la Gerencia Financiera.

Para hacer efectivo el pago con abono a cuenta, es necesario que el contratista presente
nota firmada por el ofertante donde se detalla para el pago con abono a cuenta, en caso
de poseer cuenta en ¢l Banco Agricola, S.A. la informacion siguiente: A NOMBRE DEL
BANCO AGRICOLA, NUMERO Y NOMBRE DE LA CUENTA BANCARIA,
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO Y NUMERO DE TELEFONO.

En caso de no poseer cuenta con dicho banco. el pago se realizara por medio de cheque y
dicha nota debe tener la informacién siguiente: NOMBRE DEL PROVEEDOR,
DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO Y NUMERQ DE TELEFONQ; para que esta
pueda ser incorporada en el contrato respectivo, en caso de resultar adjudicado(a) en esta
licicacion,

Presentar a cobro la factura correspondiente para el trimite de pago. en la Unidad
Financiera Institucional del FOSALUD incluyendo el detalle de los servicios entregados,
adjuntando el Acta de Recepcion de los Servicios Recibidos a total satisfaccion, contando
con la autorizacion y validacion por parte del Jefe de Seguridad como Administrador del
Contrato, para el seguimiento de la relacion contractual y de las obligaciones y
condiciones contempladas en el instrumento pertinente,

I15. CESACION, EXTINCION, CADUCIDAD Y REVOCACION DEL CONTRATO

Cuando se presentaren las situaciones establecidas en los Articulos 92 al 100 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Poblica, se procederi en lo pertinente a dar por
terminado el contrato,

En caso de incumplimiento del contratista a cualquiera de fas estipulaciones y condiciones
contractuales o las especificaciones establecidas en el documento de licitacion, el FOSALUD  podra
notificar al contratista su intension de dar por terminade el contrato sin responsabilidad para él,
mediante aviso escrito con expresion de motivo. Si dentro del plazo de DIEZ DIAS {10} calendarios,
contados a partir de la fecha en que el contratista haya recibido dicho aviso, continuare el
incumplimiento o no hiciere arreglos satisfactorios al FOSALUD para corregir la situacion irregular al
vencimiento del plazo senalado. el FOSALUD dara por terminado el contrato sin responsabilidad
alguna de su parte. En estos casos el FOSALUD, hara efectivas las garantias que tuviere en su poder.
En caso que cl contratista reincida en cualquier incumplimiente en relacion con la ejecucion o 7/
administracion del contrato, FOSALUD. podra, sin responsabilidad de su parte dar por terminado
¢l mismo, lo que deberd notificar por escrito al contratista.

FONDD SOLIDARIC PARA LA SALUID (FOSALLID) 25
DEPARTAMENTO DE ADCUISICIONES ¥ CONTRATACIONES INSTITUCION AL [DACT)
Fordo Salidero pare ' Salud (FOSALUD)
&9 Calte Plo. No. 3843, Coloriia Lrealdn, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-2742

o, Ll poly te




-\

17.

__"‘.L:_- ) .; 'I@l
L SALVADOR O Y

16.

l“

SANCIONES Y MULTAS
17.1 Sanciones

Si el contratista incumpliere cualesquiera de las obligaciones contractuales, estara sujeto
a las sanciones reguladas en la Ley de Adgquisiciones y Contrataciones de fa
Administracion Plblica,

17.2  Multas
Cuvando el contratista incurriere en mora en el cumplimiento de sus obligaciones

contractuales por causas imputables al mismo, podra declararse h caducidad del
Contrato o Imponer el pago de una multa por cada dia de retraso. de conformidad al
Art. 85 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

SOLUCION DE CONFLICTOS

Toda duda o discrepancia que surja con motivo de la interpretacion o ejecucion del contrato, las
partes las resolveran de manera amigable o sea por arreglo directo y de acuerdo a lo dispuesto en
los articulos 163 y 164 de la Ley de Adquisiciones y Contratacienes de la Administracién Pablica,
De no alcanzar acuerdo alguno, debera ser sometida para decisién final a proceso de arbitraje, de
acuerdo a lo dispuesto en el Titwlo Tercero de la Ley de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje;
siempre y cuando estas discrepancias o diferencias no constituyen una de las causales establecidas
en los incumplimientos del numeral 15 de estas bases de licitacion,

ASPECTOS SUBSANABLES

Se considerara como aspecto subsanable errores u omisiones en los requisitos establecidos en los
numerales 3, 5.2.1 y 5.2.3 de estas bases. E| FOSALUD otorgara un plazo de 3 dias hibiles para su
presentacion. a excepcion de la Garantia de Mantenimiento de Oferta. La oferta que no cumpla en
su totalidad con la informacion solicitada, y los documentos técnices. legales y financieros exigidos
en estas bases, no se tomard en cuenta para continuar ¢l proceso de evaluacion, de conformidad
con el articulo 48 inciso 2° del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica.

San Salvador, 9 de noviembre de 2012
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ANEXO No. |-A
MODELO DE CONSTANCIA DE EXPERIENCIA DEL SERVICIO
Fecha: San Salvador, de de 2012
Sefares

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Presente.-
Por este medio nacemas constar gue la empresa ) .. Ha suministrado el servicio
de SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA a nuestra institucion, durante el periodo contratado desde: hasta;
.y ha cumplido can los requerimientos v el tiempo establecido por esta institucion, segun detalle
sigutente:
O ON¢ CONCEPTO EXCELENTE BUEND i REGULAR
1 Calidad el servicio suministrado - 1
{Equipamiento, Personal, Radios) |
! f
| I - =
2 Cumplimiento del personal en cada l
' puesto de acuerdo a lo solicitado
| |
5 ‘Cumplimiento en (os piazos de entrega
4 Atencion oportuna en caso de ausencia -
de un agente de seguridad
I
‘ |
[ ' ] i
Firma.
NOMBRE
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ANEXO No. |
DECLARACION JURADA

Referencia: Licitacion Publica

No.

Objeto de la

Licitacion;

En la ciudad de San Salvador, a la(s) hora(s} vy minutos del dia

de del ano dos mil . Ante Mi . Notario del
domicilio de . comparece el sefor . de i
anos de edad, __ (Profesion u oficio) del domicilio de , pero con

domicilio especial de la ciudad de San Salvador, persona a quien hoy conozco e identifico por medio de
en su calidad personal y/o como representante de la sociedad

- Cuya personeria relacionare al final de este instrumento, en relacién a la Licitacion Pablica de
la Referencia, y en cumplimiento al requisito sehalado en las bases de licitacion e Instrucciones a los
Ofertantes de sus Bases, BAJO JURAMENTO ME DECLARA: | Que no se encuentran
incapacitados para contratar o impedidos para ofertar, por alguna de las situaciones sepaladas en los
Articulos VEINTICINCO y VEINTISEIS de la LACAP, o excluido para contratar por haber incurrido en
las conductas descritas en el Articulo CIENTO CINCUENTA Y OCHO de la LACAP: Il.- Que no tiene
pendiente pago de multas o valores de faltante o averias, a que haya habido lugar por incumplimiento
total o parcial de contratos segun lo sefiala el Articulo CIENTO CINCUENTA Y NUEVE de |la LACAP.
ll. Que el contenido de la oferta es veridico. IV. Que ha comprendido plenamente las Bases de
Licitacion y demis documentos generades y relacionados a fa Licitacion de la referencia, que la nomina
de accionistas es |a vigente: consecuentemente, en caso de ser adjudicado en dicha Licitacion, se obliga
a cumplir, fielmente los requisitos exigidos en dichas Bases y en las adendas y aclaraciones si las hubiere,
entendiendo su texto. V. Que han puesto especial atencidn en los términos de  Contratacion,
comprometiéndose al cumplimiento de dichas condiciones, VI, Que para los efectos de notificacion de
todo acto administrativo que afecte derechos o intereses en su calidad de ofertantes. seiala como
domicilio (indicar Direccion); y en su calidad de contratista se somete a la jurisdiccion de los tribunales
de la ciudad de San Salvador, designando como domicllio para notificaciones, el sefalado por el
contratista. Doy fe de ser legitima y suficiente la personeria del compareciente por haber tenido a a
vista los siguientes documentos:a) _ : b) Asi se expreso el compareciente a quien explique los
efectos legales de la presente acta Notarial que consta de uma hoja util y leida que se la hube
integramente en solo acto interrumpido ratifican su contenido y firmamos DOY FE.
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ANEXO No. 2
CARTA DE OFERTA

Fecha

Senores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
Prosente.-

Ref. Licitacion Pablica No. 01/2013 “SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
OFICINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD", Tras haber examinado las
condiciones y especificaciones requeridas en las bases, inclusive las adendas, de las cuales por medio de
la presente acusamos recibo: Ofrecemos  proveer el SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA OFICINA CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD”,
por la suma de DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
{USAS Jincluyende IVA o el monto que determine si es adjudicada parcialmente con
arreglo a la lista de precios que se adjunta a la presente oferta y que forma parte integrante de elfa,

Si nuestra oferta es aceptada nos comprometemos a: Suministrar el producto de acuerdo a lo dispuesto
por el FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD. Contrataremos una garantia por el monto
de % del valor del contrato a suscribir. para asegurar el debido cumplimiento del
contrato. Convenimos en mantener esta oferta dentro de un periodo de dias calendario a
partir de |a fecha fijada para la apertura de ofertas, En caso de resultar nosotros ganadores, esta oferta y
la notificacion de adjudicacion, constituiran un compromiso obligatorio hasta que se prepare y firme el
contrato correspondiente.

Entendemos que ustedes no estin obligados a aceprar la oferta mas baja.

Nombre y Firma del Representante Legal

Sello de la Empresa.
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ANEXO No. 3
IDENTIFICACION DEL OFERTANTE
Fecha:
Referencia: Licitacion Pablica No 01/2013
Obijeto de la Licitacion Publica
Senores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Presente.

Nosotros, los suscritos, en calidad de ofertantes a la Licitacion de la referencia comunicamos:
Datos del Ofertante:

Nombre:

{ ) Empresa Individual

() Sociedad (Indique clase)

Nomero de ldentificacién Tributaria:

Direccion de las Oficinas Centrales:

Direccion de la Oficina Local:

Incorporado o Afiliado en (Cimara, Asociacion de Profesionales):
Fecha de establecimiento de la Sociedad: !
Afos de Experiencia:

Datos del Representante Legal:

Nombre:

Numero de Identificacion Tributaria:
Direccion:

Teléfono:

Corren Electrénico:

Pagina Web:

NOTA:El Gobierno al adjudicar el objeto de la Licitacion, considerara que estos datos son los
consignados en la Escritura Publica de Constitucion de la Sociedad.
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ANEXO No. 4

CUADRO DE OFERTA TECNICA - ECONOMICA

FECHA:

LICITACION PUBLICA No. 01/2013
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: .

CUADRO RESUME ECO ICA

(VER ARCHIVO ANEXO ADJUNTO)
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ANEXO No. 5
MODELO DE GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

Yo. , mayor de edad, (profesion), del domicilio de ;
acwando en nombre y representacion de (Institucion Bancaria, Afianzadora o Aseguradora), en mi
calidad de » por medio del presente instrumento OTORGO: Que la Sociedad que

represento (Institucion Bancaria, Afianzadora o Aseguradora). que en lo sucesivo se llamara “LA
FIADORA", de conformidad a las condiciones establecidas en los Procedimientos de la Licitacion
Pablica No " " del Fondo Solidario para la Salud, se
constituye garante de la ( Persona Natural o Juridica), al otorgar a favor del Gobierno de ia Repubiica de
El Salvador y/o FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD, la presente GARANTIA DE
MANTENIMIENTO DE OFERTA por ia cantidad de -- 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USAS ) para asegurar de
forma incondicional e irrevocable que dicha (Sociedad © Persona Natural) en el caso que se le adjudique
el producto de la Licitacion ya citada, celebrari el Contrato respectivo conforme a las Bases de
Licitacion y demis condiciones contenidas en la misma. Esta garantia se hara efectiva a requerimiento
del  Gobierno de la Republica de El Salvador, por intermedio del Fondo Solidario para la Salugd,
acompanade de la declaratoria escrita de la mencionada Institucién, de incumplimiente de parte de la
(Persona Natural o Juridica), por lo que la fiadora se compromete dentro de los quince dias hibiles
siguientes al requerimiento a asumir plenamente las responsabilidades de esta garantia; esto es, a hacerh
efectiva pagando el monto de esta, en concepto de dafios liquidados. La vigencia de la presente sera de
CIENTO VEINTE (120) DIAS contados a partr de la fecha de recepcion y apertura de ofertas, en
el caso de adjudicacion de la Licitacion ya referida, caducari el dia en que ¢l adjudicatario presente la
Garantia de Cumplimicnto de Contrato. Esta Garantia se constituye en cumplimiento a los Articulos
TREINTA Y UNO y TREINTA Y TRES de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de l
Administracion Publica. Para los efectos legales de esta obligacion, “LA FIADORA®, sefiala como
domicilio especial la ciudad de San Salvador sometiéndose a la competencia de sus tribunales, renuncia al
beneficio de exclusion de bienes, al derecho de apelar del decreto de embargo, de Ia sentencia de
remate y de cualquier providencia apelable que se dicte en el juicio correspondiente, al derecho de
exigir garantia al depositario de los bienes embargados, que serd designado por el Estado, relevando a
quien se nombre de |a obligacion de rendir garantia, siendo por su cuenta las costas procesales, aunque
conforme a las reglas generales no fuere condenado a ellas. En fe de todo lo anterior, LA FIADORA",
emite la presente Garantia de Mantenimiento de Oferta, en la ciudad de San Salvador a los
dias del mes de de

FIRMA
DEBERA SER AUTENTICADA POR UN NOTARIO
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ANEXO No. 6
MODELO DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

(NOMBRE Y GENERALES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION FIADORA)

Actuando en nombre y representacion de NOMBRE DE LA
INSTITUCION FIADORA), del domicilio de que en adelante sc llamard
OTORGA:
Que se constituye fiador de (NOMBRE DEL
CONTRATISTA)
Hasta por la cantidad de (EN LETRAS)
A fin de garantizar al Fondo Solidario para la Salud-FOSALUD, por el exacto cumplimiento de parte de
(NOMBRE DEL CONTRATISTA) del domicilio  de
de las obligaciones que ha contraido bajo ¢! contrato numero
celebrado el dia (EN  LETRAS) de de
. Entre . (NOMBRE
REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA Y/O LA PERSONA NATURAL)
Actuando en su calidad de de, (NOMBRE
DE LA SOCIEDAD) por una parte y por la otra (NOMBRE DEL

TITULAR DE FOSALUD) actuando en nombre del Fondo Solidario para la Salud en su calidad de Titular
del FOSALUD. Dicho contrato se refiere a la Licitacion Publica No.01/2013.
Esta Fianza estara vigente desde la fecha de distribucion del Contrato hasta NOVENTA DIAS (90)
posteriores a la finalizacion del plazo de la entrega del servicio (NOMBRE
INSTITUCION FIADORA) especialmente estipula que ningun cambio, prorroga de plazo, alteracion o
adicién a los términos del contrato o a los documentos contractuales incorporados al mismo, afectaran
de forma alguna fas obligaciones del fiador de acuerdo con este instrumento. La ejecucion de esta fianza
no precisard mis tramite que la comunicacién oficial de la Presidente del Fondo Selidario para la Salud -
FOSALUD, dada por  escrito a (NOMBRE DE LA
INSTITUCION FIADORA).
Para los efectos legales de esta fianza, “LA FIADORA™ sefiala como domicilio especial la ciudad de San
Salvador sometiéndose a la competencia de sus tribunales, renuncia al beneficio de exclusion de bienes,
al derecho de apelar del decreto de embargo, de la sentencia de remate y de cualquier providencia
apelable que se dicre en el juicio correspondiente, al derecho de exigir garantia al depositario de los
bicnes embargados. que sera designado por el Estado, relevando a quien se nombre de la obligacion de
rendir garantia, siendo por su cuenta las costas procesales, aunque conforme a las reglas generales no
fuere condenado a ellas. En fe de todo lo anterior, “LA FIADORA", emite la presente Garantia de
cumplimienta de Contrato, en la ciudad de San Salvador a los dias del mes de
de

FIRMA
DEBERA SER AUTENTICADA POR UN NOTARIO
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ANEXO No. 7

MODELO DE GARANTIA De BUEN SERVICIO DE FUNCIONAMIENTO Y CALIDAD DE LOS
BIENES

(NO APLICA EN ESTA LICITACION)

FONDQ SULIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUU) 35
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ANEXO No. 8

CONTRATO N® __j2013_
(Licitacién Piblica N° __12013_)

(Resolucion de Adjudicacion N® __/1012)

" "

MARIA ISABEL VIUDA DE SUTTER, de noventa afios de edad. Médico Cirujano, del domicilio y Departamento de Sin
Salvador, portador de mi Documente Unico de ldentidad nimero cero uno sieta tres unc une ocho siete - ocho, actuande en
nombre y representacion del Gobierna de El Salvador en mi calidad da Representante Legal y Presidente def Cansejo Directivo
del Fando Seldarie para la Salud, personeria que legitimo con certificacion expedida por ef Secretario para asuntos fegishitvos
y juridicos de la Presidencia de la Repiblica, Licenciado Dionisio Ismael Machuea Massis, con fecha tres de junio de dos mil
nueve, en la cudl se certifica que hul elegida como Ministra de Salud Publica y Asistenca Social y por ende presidente del
Consepo Directive del Fondo Soldario para b Salud segun Articulo 6Seis Literal a) Ley Especial para la Constitucion de!
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD |, y que en o sucesivo y para los efectos de este Contrato me denominaré el FONDO

SOLIDARIO PARA LA SALUD a simplemente “FOSALUD"; y por otra parte _.de nios de edad,

. del damicilio de . Deparamento de . portador de mi Documento Unico de
ldentidad numero : acwande en mi calidad de de la Sociedad
" **. de nacionalidad del domicilio de . can Nimero de ldentificacion Tributaria

. personeria que legitime con: 1) Testimonio de Escritura Publica de Constitucion de la Sociedad.
y en el rtranscurso del presente
instrumento me denominare "EL CONTRATISTA" y en ol caracter y personeria indicados, MANIFESTAMOS: Que
hemes acordado otorgar y en efecto otorgasmos el presente Contrato de Servicio de a favor y a sansfaccion gel
“FOSALUD" de corformicad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica que en adelante se
denominara LACAP y en especial a las obligaciones, condiciones, pactos y reruncias de acuerdo con las cliusulas que a
continuacion se especifican: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. “EL CONTRATISTA™ se obliga y
compromete 3 proparcionar el servicio bajo los términos, condiciones y especificaciones descritas a continuacion:

CLAUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES Forman parte
incegral del prﬂsente Cantrato, con plena fuerza obligatoria para fas partes, los documentos siguientes: a) La adenda N* __ de

fecha _ de _ de dos md . (S la hubiere), b) Las Bases de Licitacon Poblica Ne, _f 20!3_ "
", ¢) Las aclaraciones a la oferta de fecha (Si Ias hubiere), d) La oferta de
“EL CONTRATISTA™ presentada en "EL FOSALUD" el de de do ml ., €] La Resolucion de

Adjudicacion N” _/ 2012___, f) Las Garantias, g} Resoluciones Medificativas (51 las hubiere) h) Otros documentos que emanen
de! presente contrato. El presente Contrato prevalecerd en casa de discrepancia sobre los documentos ances mencianados,
estos prevaleceran de acuerdn al orden indicado, Estos documentos forman parte integral de contrato y fo roquerido en elio
es de estricto cumplimicnto, CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO. El phzo d

presente de prestacian de servicio €5 del primero de marze al treinta y wno de diciembre de 2013 CLAUSULA CUARTA g;) UA, el
ATRASOS Y PRORROGAS DE PLAZO. Cuando "EL CONTRATISTA™ incurriere en mara en el cumplimienta de sus "ador G

obligaciones contractuales por causas imputables al mismo, podri declrarse la caducidad del contrato ‘o imponer e pago de
una it por cada dia de reteaso, de conformidad al articule Ochenta y Cinco de fa Ley de Adquisiclones y Contrataclones de
I Administracian Publica, dichas multas serin Impuestas por el FOSALUD respetando el derecho de Audiencia del
CONTRATISTA autorizandolo a que se le descuente de fos pagos correspondientes el pago de las mismas, Las notificaciones
que se gencren en ¢l proceso de multa se efecruaran en la direccion establecida en & presente contrato. en caso de no
eneontrase ep ¢sa direccian sin haber hecho el aviso de traslado, se efectuara de conformidad a las reglas del Derecho Camun
CLAUSULA QUINTA: MONTO TOTAL DEL CONTRATO, El monte total del presente contrato s hasm por 1y
cantidad de 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA
$00,000.00) que ¢ Fondo Solidario para fa Salud, pagard al CONTRATISTA o a quien este designe legalmente para ol servicio
objern de este cantrata, dicho monto ncluye &l Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios
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(IVA) EI FOSALUD. hace constar que para cubrir e importe del presente contrato ha constitudo el cfrado presupuestario
» 8 cual queda astomatcamente wcorporado al presente contrato, asi como
también todos los que se vayan constituyendo, Es enrendido que si veneido el ejercicio fscal ¥ no se logra liquidar el contraro
con dicho cifrado presupuestario FOSALUD podri mcarperarle of que le corresponda al nuevo ejercicio fiscal vigence.
CLAUSULA SEXTA: PLAZO, FORMA Y CONDICION DE PAGO. L cancelacion se hara con abono a cuenta en by
Tesoreria de fa Unidad Financiera Institucional del FOSALUD, ubicado en 9 Calle Pomente No, 3843, entre 73 y 75 Avenida
Norte, Cofania Escalon, San Salvader. en Délares de los Estados Unidos de Aménch, en un piazo de sesenta (60) dias
calendario, posteriores a que el Contravsta presente en la Unidad financiera Institucional {UF)) del FOSALUD, para tramite de
quedan respectiva |a dacumentacion de pago sigulente: Factura duplicade clience consclida por renglon o renglenes segun
espacio de facturs en original 3 nombre del Fondo Selidario para la Salud (FOSALUD). con da_k copias. meluyende an la factura:
numero de contrato, nimero de licitacion, numereo de Resolucion de Adjudicacion, numaro de Renglon o ftem, precio unitario,
precio total, facturade, ademas, consignar “Retencion IVA 1%, o cual se calculara sobre el valor neto de ia compra, es decir
sin el 13% del IVA y el valor toral facrurado menos dicho 1%. (! suministro entrogado debera ser facturado y presentade a
cobro en ei mismo mes en el cual son presentadas las facturas a la UFL La UF reewbirs facturas hasts o dia dieciocho {18y da
cada mes, estas deberin estar previamente rewisadas. firmadas y selladas par el adminstrader del contrato, (Unidad solicitante
y Experto en la materia; segin se establezca en el contrato u orden de compra). Adicional debe presentar ariginal y dos copias
de Actas de Recepcion. orignal y una copia de las niotas de aprobacion de las garantias qua estipule el contrato correspondiente
extendidas por la UACH, previa presentacion de un Juego de copids de la documentacion antes deserita en la UACH del
FOSALUD para que sea anexada al expediente respectivo, para lo cual se verificara cenfirmacion de recibide por la UACI con
el Acta de Recepoidn Original  del suministro yo servicios gue llevard el selio correspondiente. para entrega del quedan
respectivo. El pago con abano a cuenta se hara efective en la cuenta Nimero (en acaso de paseer cuenta con el banca)
del Banco 1 nombre de .
dreccion de correo electronico TEL, . Presentar a cobro fa factura
correspandiente para el tramite de pago. en la Unidad Financiera Institucional del FOSALUD ncluyendo el detalle de jos
servicios entregados, adjuntando el Acta de Recepcion de fos Servicios Recibidos a toral satisfaccion, contando con ta
autarizacion y validacion por parte del jefe de Seguridad, para ¢l seguimiento de la relacion tontraciual y de las cbiigaciones y
condiciones cantempladas en el instrumenta pertinence CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS. Para garantzar el
cumplimiento de ias obligaciones emanadas del presente Contrato “EL CONTRATISTA", se obliga a constitur 3 su propio
costo y a favor del FOSALUD las garantias sigwentes: a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Fara
garantzar of cumplimvento estricto de este contrato, por un valer de 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $0,000.00). equivalente al veinte por ciento 120%) doi monto ol del contrato, R
cual debera entregar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de distribucion del presente contraco ¥ permanecera
vigente durante ¢l plazo de __ DIAS CALENDARIO (0). contados a partir de dicha fecha Dicha garantia consistira en
fianzas emitidas por sociedades aflanzadoras. aseguradoras o institucianes bancarias nacionales o extranjeras siempre y cuando
lo hiciere por alguna de las Insttuciones Financieras del Sistema Salvadoreiio, actuando como entidad confirmadora de I
emiwsn, ARTICULG TREINTA Y DOS DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, Las fianzas deberin presentarse en el DACH del Fondo Solidario para | Salud, ubicada en Ia 75 Avenida Norte ¥y
Calle Poniente N° 3843, Colonin Escalon, San Salvador. CLAUSULA OCTAVA: MULTAS POR ATRASO O
INCUMPLIMIENTO Cuando el contratisea incurriere &n mora en el cumplimiento de sus obligaclones contractuales por
causas imputables al mismo, podra declararse la caducidad del conrata o imponer &l pago de uny multr por cada din de
retraso, de conformidad al articulo ochenits y cineo de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Adminiscracion Publica,
Dichas multas serin impuestas por “EL FOSALUD", Las notficaciones que se generen en el proceso de muita se efectuaran en
la Direccion establecids en @i presente contrato, en case de no encontrarse en esa Direccion, sin haber heche @l avisa de
trasiado. se efectuard de confarmidad a las regias del derecho comin. CLAUSULA NOYENA. ADMINISTRACION DEL
CONTRATO.- La Tirufar del FOSALUD, nombra mediante Acuerdo Institucional de fecha de  de dos mil once, ¢l
Acministrador del Contrato, nombrindose al Licenciado Bosco Guillén, Jefe de Seguridad Instcucional, quien tendra las
facuitades que le sefinla el Articulo 82 Bis di la LACAP y ¢l numeral 7 del Instructivo UNAC No 02/2009, "Normas para el
Segumiento de los Contratos”. CLAUSULA DECIMA, SOLUCION DE CONFLICTOS, Tods duda o discrepancia que
surja con motlvo de la interpretacion o ejecucién del conrrato, las partes las resoiverin de manera amigable @ se3 por arregla
directo] y de acuerdo a lo dispuesto en los Artizulos ciento sesenta y tres y clenta sesenta y cuatro de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Admmistracon Poblica De no aleanzar acuerdo alguno, deberd ser sometida para decision final a
proceso de arbitraje de acuerdo 2 lo dispuesto en @ Tiulo Tercero de I Ley de Mediacidn, Conubacion y Arbitrae, en la
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siguiente forma: Cada parte nombrari un arbitro dentro de los cinco dias siguiente a | facha de no haber alcanzado un arregio
directo y a su vz nombrarin Un tercero pars mutuo acuerdo para el caso de discordia en caso de no llegar a acuerdo en la
designacion del Tercer drbitro este serd nombrade par un Tribunal Civil de San Salvador dentre de los quince dias siguientes a
Ia juramentacion de los dos primeras, los arbitros deberian segun las normas del arbitraje comercial contenidas en la Ley de
Mediacion Concilincion y Arbitraje. Et lugar del arbitraje serd la ciudad de San Salvador y la ejecucion del Laudo debera ser
wramitada en cualquier Tribunal de San Salvador que tenga jurisdiccion. Los gastos de arbitraje serin cubiertos a prorrata por ca
da una de las partes el Laudo arbitral no admitira ningln recurse debiendo ser cumplide por las partes sin ulteror discusion
CLAUSULA DECIMA PRIMERA, RECEPCION DEL SERVICIO. La recepcion del servicio se hard mediante el |efe de
Seguridad del FOSALUD Administrador del Contrato respective, La empresa recibird un acta de la recepeion sausfactaria del
servicio por parte del Jefe de la Unidad Administradera del Contrato, de la cual remitird a original a la Unidad Financiera
Insttucional y una copia a f Unidad de Adquisicianes y Contraraciones del FOSALUD para efectos de liquidacion. El acta
debera v femada por el Jefe de Seguridad y el representante de la empresa que entrega con los sellos. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO. FOSALUD podri dar por terminade en contrato sin
respansabitidad alguna de su parte cuando ocurr cualquiera de las situaciones siguientes: a) el contratista no rinda la garantia
de cumplimients de centrato dentro del plizo acordado en este contrato, b) la mora del contratista en ¢l cumplimiento de sus
ohlgaciones contractuales, c ef cantratista entregue el servicio inferior calidad a lo ofertado o no cumpla con las condiciones
pacesdas en este contrate y d) por mutuo acuerdo entre ambas partes; e) €l contrato podra finalizar, cuando se haya
facurada el mento total establecido para este contrato, o cuando se llegue al treina y uno de diciembre del dos mil
nueve, lo que ocurra primere, CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESACION, EXTINCION, CADUCIDAD, Y
REVOCACION DEL CONTRATO, Cuando se presentaren fas situaciones establecidas en los articulos del noventa y dos
al clen de la Ley de Adgqusiciones y Contrataciones de la Administracién Pablica, se procedera en lo pertinents a dar por
werminade ¢l contrato, En caso de incumplimiento del contratista a cunlquiera de las estipulaciones y condiciones contractuales
o de las especificaciones establecidas en la Licitacion Pdblica No. 01 12013 “EL FOSALUD". podra notficar al contratista su
intension de dar por terminado el contrato sin responsabilidad para &, mediante aviso escrito con expresion de motvo. 5
dentro del plazo de diez dias (10) calendario, contados a partir de la fecha en que el contratista haya recibido dicho nviso,
continuare el incumplimiento o no hiciere arreglos satisfactorios al FOSALUD, para corregr la situacion irregular, of
vencimiento del plazo sefalado, el FOSALUD dara por terminado ¢f contrato sin responsabilidad afguna de su parte. En estos
casas el FOSALUD, hari efectiva la Garantia que tuviere en su poder, en caso que ¢l contratista reincidd eh cualquier
eumplimiento en relacdn con la ejecucion o administracion del contrate, FOSALUD. podrd. sin responsabilidad de su parte
dar por rerminado @ mismo lo que deberd notificar por ascrito al comsratista, CLAUSULA DECIMA CUARTA:
MODIFICACIONES. Si en la sjecucion del presente contrato hubiere necesidad de wntroducir modificaciones al msmo,
consistertes en incremento a las cantidades inlcalmente contratadas, esta Unicamente podra Hevarse a cabo, con la autorizacion
del Presdente de FOSALUD y se formalizaran a traves de las resoluciones medificativas que ameritare el ¢ase, CLAUSULA
DECIMA QUINTA: VIGENCIA. El preserce contrara entrara en Vigencia a partir de @ fecha de su distrbucion al
contratsta. CLAUSULA DECIMA SEXTA: JURISDICCION Para los efectos legales del Contrato, expresamenta fis
partes contratantes se someten a la jurisdiczion de los tribunales de la Ciudad de San Salvador, El Salvador. EI CONTRATISTA
renunci, en easa de accién judicial en su contra a apelar al decrete de embargo, sentencia de remate y de cualquier atra
providencia apelable en @l juicio que se intentare y aceptari al depositario judicial de sus bienes que propusiere el FOSALU
quien lo exime de rendsr fianza. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LEGISLACION APLICABLE. Para los efectos legal
del presente contrato, las partes nos sometemos en todo a las disposiciores de las Leyes Salvadorefas y sus respectly
reglamentos, renunciande a efectuar reclamaciones que no sean las esmblecidas por este contrato y fas Leyes de éste pais,
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: NOTIFICACIONES. Las netificaciones entre las partes deberin hacerse por escrito y
tendran efecto a partir de la fecha de su recepcion en las direcciones que a continuacion se ndican: El FOSALUD en la 75
Averidn Nome y 9 Calle Poniente N° 3843, Colonia Escaldn, San Salvador, y el CONTRATISTA, en

, Tel: ext._, fax . En fe de lo cual firmamaes el presente contrato en dos

ort_guuf-s.—e;\ 1a cudad de San Salvador,  los ___ dias del mes de de das mi!

MARIA ISABEL RODRIGUEZ
"FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD" “CONTRATISTA"
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ANEXO A LAS BASES DE LA LICITACION PUBLICA
NO. 01/2013

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS
CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD.

CUANTIFICACION DEL SUMINISTRO

UNIDAD DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
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I UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE COBERTURA (Turnos de 12 horas Nocturnas)

No. Unidad Departamento Niimero De lunes a Siabados, Domingos,
de posiciones y | Viernes asuctos, vacaciones y
: agentes dias festivos (24 Hrs.)
1. | San Jacinw San Sulvidor I Fpm. a T am, | Tam a7 am,
2 [ Unicentro _| San Salvador ! | 7pm. a7am | Fam a¥am
3. | AlaVista Sun Sulvador 2 Tpm. o 7 am | Tam a7 am,
4. | Burrios San Salvador | 7pm o Tam | Tam a7 am
5. | Zacamil San Salvador 1 7pam. a 7 am. Tam a7 am,
0. | Apopa San Salvador | 7pm a4 7 am.| | Tam a7 am.
7. | lTonacatcpeque San Salvador 1 Jpm. a7 am | Tam a7 am
8, | Aguilares San Salvador 1 Tpm o 7am | 7am a7 am
4. | San Marcos San Salvador 2 Tpm. a7 am| | Tam a 7 am.
10 Mejicanos Sun Salvador 1 Tpan & 7 am. | Tam a7 am.
11| Panchimaleo San Sulvador | Tpm. a7 om | Tam a 7 am
12| Nopango San Salvador 1 FJpm. a7am | Tam a7 am
13| Dr. Carlos Diaz del Pinal | La Libertad | Tpm. a7 am. | 7Tam a7 am
14, Puerta de La Libertad La Libertad | Gpm. a6 am. | 6oam a b am
15 Quezaltepeque La Libertad 1 Tpm. a7 am |7am a7 am
16, San Juan Opico La Libertad | Tpan a7 am | Tam o 7 am
17 Dr. Alberto Aguilar Rivas | La Liberad L Tpm a7 am | 7um 3 7 am
18] Lourdes, Colin La Libertad [ Tpm a7 am | Tam a7 am,
19 lzaleo Sonsonate ! Tpm a7 am | 7am a7 am
200 Sun Julidn Sonsonale | Gpm a6 am | bam a6 am,
21) Sonsonate Sonsonale | Fpa a7 am | 7am a7 am
22| Acajutln Sunsonate I Tpm. a7 am. | | Tam a7 am
23| Zacatecoluca La Paz 2 Tpm. a7 am | Tom a7 am
2. Olocutlia La Paz ] Tpm. a7 am | | Tam a 7 am
25.0 San [uis Talpa La Puz ] Tpm a7am | Tam a? am
26, El Transito San Miguel 1 Gpm a dham | [ G6Goam a6 am
27, La Presita Sun Miguel 2 Tpoa7am | Tema? am
28 Chirilagua San Miguel 1 Tpom. a7 am. | Tam s 7 am
29, Ciudad Barrios San Migucl 1 Tpm. a7 am | Tom a7 am
) El Zamarin San Miguel | 7pm. a7 am | Tam a? am
31 Amexa Hospital San Miguel 1 | 7pm.a7am | Tam a7 am
32 Tomus Pincda Santa Any I 7pm. a 7Tam | Tam a7 am
33, San Rafuel Santa Ang 1 Tpo a 7am | Tam a7 am
14! Candlelarin de la fronters | Santy Ana [ 7pm. a7 am | Tam a7 am 7
351 Santa Lucia Santa Ans | 1 Tpm. a7 am | Tam a7 am 7
36.| El Palmar Santa Ana 1 7pm. u 7am || Tam a7 am Y4
37.| Chulchuapa Santa Ana 1 Tpm, u 7 am | Tam a7 am 2
38 Metapin _Santa Ana 2 Fam, a 7 am. (| Agente de 24 horasff=
39| Anamoros La Unidn 1 7pm a7 am || Tam a7 sm
40| Conchagua La 'niém il | 7pm a7 am | 7am a7 am
41.| Santa Rosa de Lima Marazin 1 Tpm a7am | 7am a 7 am
42| Oscicala Marazin 1 Tpm, a 7 am, Tam a7 am
43| tlabasco | Cabailus 2 Tpm a7am | 7am a7?am
44| Sensuntepeyue Cabafias 1 Tpm. a7 am, Toam o 7 nm,
45 Sim Rufuel Cedros Cuscatlin 1 Tpm. a7 am Tam a 7 am
46 Periférica San Vicente San Vicente 2 6pm. a6 am | bam a6 am
47) Apastepeque San Vicente 1 Gpm a6 am | 6um & 6 am
4R LaCruz |sulutiin I Tpm o7 am. | 7am a7 wm
49, El Molino Usulutdn I Tpm a7 am [ 7am a7 am
S04 Perquin Morzin I Tom o 7 am_ | (1 Agenie de 24 horas)
514 Corinta Motazin | Tpm a7 am | Tom a7 am

UNIDAD DE ABQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES INSTTTUCIGNAL
Fondo Solidano para la Salud (FOSALUDY
@ Calle Pt No. 3843, Colomn Escalon, Sun Salvadot
Teléfono, 2528-9700, 2528-9T738, Fax: 2528-9742
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IV UNIDADES DE SALUD DE TURNO EN FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS

No. Unidad Departamento Nimero Fines de Semana Dias de asuetos,
de posiciones y | Sibados y vacaciones y dias
_agentes Domingos festivos
I. | Cuscatancingo San Salvador I Tam a 4:00 pan Tam, a 4:00 p.m,
2. | Concepeitn Sun Salvador ] Tam a 4:00 p.m 7 nm, a 4:00 p.m.
3. | San Migueliw San Salvador 1 Jam o 4:00pm Tum. a 4:00pm. |
4. | Popotlan San Sulvador | 7 pom a 4:00 p.m. Tam. a 4:00 p.m.
5. | Guazapa San Salvador 1 Tam a 4:00 pm, 7am. o 3:00 p.m.
6. | Sonzacale Sonsonate Fam. a 4:00 p.m. Tam a $:00pm.
7. | Armenia Sonsonaie 7 a.m. a 4:00 p.m. Tam. a 4:00 p.m.
8. | Juaytn Sonsonate Tan. a 4:00 p.m. T o 400 p.m,
9, | Nahuizalco Sonsonale 7am. o 4:00 p.m. 7w, n 4:00 pom.
10, El Congo Surta Ana 1 7 aam. a 4:00 p.m. Tam. a 4:00 pm.
11 Masahuat Santa Ana 1 7 am. o 400 pm, Tam, u 4:00 pm.
12 Santioge de Ta Frontera Santa Ana 1 Ta.m. o 440 p.m. T am. a 4:00 pm.
13 Tacuba Ahuachapin | 7am, u 4:00 p.m. 7 aam, a 4:00 pm,
14, Gusymango Ahuachapdn 1 T7am, a 4:00 p.m. 7 om. a 4:00 pan
15.| Ciudad Arce La Libertad | 7am. a 4:00 p.an T im, a 440 p.m.
16, Sitio del Nifs L Libertad | 7 am. a 4:00 pm. Tam. a 4:00 pm.
171 El Zapote La Paz 1 Tam. a 4:00 pn. Tam. a 4:00p.m.
- 18, San Juan Nomualeo Lu Paz 1 Tam_a 400 p.m. Tam. a 4:00 pm. |
19.] Sun Pedro Perulapan Cuscatlin | Ta.m, a 4:00 pm, 7o a 400 pm,
20| Santn Cruz Michapa Cuscatlin i Tam._a 4:00 p.m. 7 o 4:00 pm.
21 Candelarin Cuscatlin Cuscatlin 1 7am, u 4:00 p.m. 7 om. a 4:00 p.m.
22, Teccrlum | San Vicente 1 | Tam. a 400 pm Tam a 4:00p.m
23 Sun Schastidn San Vicente I Tam. o 4:00 pm T a.m, a 4:00 p.m.
24! Verapaz San Vicente ] Tam o 4:00 p.m. 7am, e 4:00 p.m,
25.| Milagro de Ia Paz San Miguel | Tam. a 4:00pan. 7am._a 4:00 p.m,
26, Chapeltigue San Miguel I Tam. o 4:00 p.m. Tam._a £00pm. |
27.| San Jorge San Miguel i _7am_a 4:00 p.m. Tum. o 4:00pm
28| Berlin Usuluthn 1 16:00u 21:00 de L-D y Tom. a 400 pm.
Tam ad:00 p.m.
B N ES y DY
29 Puerto El I'riunfo Usnlutan 1 _Tam, o 440 pan T am, @ 400 p.m.
30| Santa Elena Ulsidutin U Tam, o 4:00pm. Toam a 4:00 pm.
TOTAL 30
NOTA IMPORTANTE:

FOSALUD podra agregar, quitar o cambiar posiciones y/o agenl:es de acuerdo a sus necesidades y
prioridades, cuyo limite sera el techo presupuestario. La adjudicacion serd total, es decr no se
adjudicaré renglones parciales.

UNIDAD DE ADOUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCHINAL
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUID
9 Calle Pre. No 3843, Colonza Escaldn, San Salvador
Teléfonn: 25280700, 2528-9738, Fax: 2528-9742
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32 Dulee Nombre de Maria | Chalaenango 1 Tpm. o 7 am | Tam
33} LaPalma Chalatenango | Tpm a7 am | Tam
54 Anexa Hospital Chalatenango | Tpmo a7 am | Tam
55 Atiguizaya Ahuachapdin I Gpm. a6 am | 6am
56, Cara Sueiy Ahuachapiin .1 Tpm. a7 am | Tam,
| 57[ Ahuachapdn Ahuachapin | I Tpm a7 am | 7hm
TOTAL o4

II OTRAS MODALIDADES DE ATENCION

No. | Departmmento | Unidad Nimero De lunes a Nomingo
de posiciones y
T — sgentes -
I Sunsonate Centro mtogral de utencion matermne infientil y de I fam abam (24 Homs)
nuiticion ( Sun Juluin) B
|2 Sonsonade Santa Catanna Masahu | Gam m6um {24 Horas)
3 Mosiziin Hogar de Fspera Materna I fam a6am (24 Homs) |
4 Morazan Runcho Quemado I Gam u6unm (24 Homs)
3 Cuscatlan Cojutepeque I Gam n6nm (24 Homas)
[} San Salvador Centro de Atencion de Emergeneia CAT, Sun Martin 2 Gam. ab6um {24 Horas)
I Jefe de
7 San Sulvador Almacenes Generales del Masazano (Soyapango) Perimetro Gum ubom, (24 Homs)
2 Agentes
De 7 am del Viemes
8 San Salvador Unidades Moviles * 15 A 7 pom del Sabado, (36 Homs)
| Todos los Viemes y Sébado *
TOTAL o 25

* Las Unidades moviles se realizan todos los fines de semana y entre semana, de 7 a.m. de un dia
hasta las 7 p.m. del dia siguiente, 36 Horas continuas, pero en casos especiales podran aumentar o
disminuir seqin las necesidades de los servicios. (Son 5 Unidades Mdviles y se requiere de 3 Oficiales
de seguridad para cada movil). Este servicio debera ser cobrado por horas laboradas, de acuerdo a los
servicios prestados, ya que serd frecuente que varie,

IIT OFICINAS CENTRALES

| Niamere
No. Departamento | Unidad de posiciones y | De lunes a Domingo
B agentes
I Gam. a 6 a.m.(24 Horas)
| San Salvador Oficinas centrales Jefe Perimetro
2 San Sulvador Oficinas centrales 4 Gan, a 6 am(24 Horas)
I G p.m. a 6 am.(12 Horas)
2 San Salvador Oficinas centrales 2 6am a 6ami24 Horas)
Local Anexo
_TOTAL 8

(INIDAD DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fondo Solidanio para In Salud (FOSALUD)
9" Calle Pe. No. 3843, Colonia Escalon, San Salvados
Feléfona: 2528-9700, 2528-9738, Fux: 25289742
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Sun Luls Talpa Lo Paz 1 24 al 28 de octubre
26| El Transito San Miguel | 11 al 15 de agosio
27 | La Presit San Miguel 2 b4l 30 de noviembre
28 | Chirilugus San Miguel 1 8 al 12 de diciembre
29 | Ciudm Barrivs San Miguel 1 26 al 29 de junio
30| EI Zamorin Sun Miguel 1 14 al 30 de noviembre
31| Anexa Hospital San Miguel 1 14 al 3 de noviembre
32 | Tomas Pincda Santa Ana 1 20 al 26 de julio
33 | Sen Rafael Sunta Ana 1 20 al 26 de julio
34 | Candelaria de la Irontern Sunts Ana 31 de enero nl 2 de febrero
35 | Sania Lucia Santz Ana 20 al 26 de julio
36 | EI Palmar Santa Ana 1 20 al 26 de julio
37 | Chalchuspa Santa Ana 1 10 al 16 de ugosto
38 | Metapan Santa Ana 2 25 al 29 de junio
39 | Anamoros La Unidn 1 14 al 15 de agosto
40| Conchagun La Linidn ] 18 al 20 de encro
41 | Santa Rosa de Lima Lt Unidn I 18 &) 20 de encro
42 | llobasco Cubaias 2 26 41 29 de sepliembre
43 | Scnsuntepeque Cabadlus 1 24 de noviembre al 2 de diciembre
44 | Sun Rafael Cedros Cuseatlin 23 al 30 de junio
45 | Periféricn San Vicene Sap Vicente 2 15 81 31 ded diciembre
46 | Apastepeque San Vicente 1 19 il 20 de enero
47 [ laCruz Usulutfin ] 2 al 25 de noviembre
48 | El Molino Usulutén I 2 ul 25 de nowviembre
49 | Penguin Morazin 1 21 ul 22 de enero
50| Corinta Morazin i 27 ul 30 de jumio
51 | Oscicala Maosuzin 1 23 al 25 junin
52 | Dulee Nombre de Maria | Chalatenango 1 5 al 12 de diciembre
53 | LaPalma Chalatenango ! 10al 18 de febrern

54 | Anexu Hospitul Chalatenango 1 18 al 25 de diciembre
55 | Atiquizaya Ahuachapin Il 8 de diciembre
56 | Cara Sucia Ahuachagin 6 al Y de noviembre
57 | Ahu Alssachapédn 1 S a1 14 de fiebrern
TOTAL S N

UNIDAD DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

Foado Solidariv pura la Salud (FOSALUD)

9* Calle Pie. No. 3843, Colonsa Escaldn, San Salvidog
Teléfonn: 2528-9700, 2528-9T38, Fax. 25289742
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CUADRO DE OFERTA TECNICA - ECONOMICA

FECHA: Tl

LICITACION PUBLICA No. 0172013
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA:

Unidad Departamento Nimero Precio unitario | Precio total con IVA
de posiciones y | con IVA incluido
B agenles incluido
San Jacinlo San Salvador
Unicentro Sun Salvador|
AliaVists San Salvador N O T
Barrios San Salvador
Zacamil San Salvador
Apopa San Sulvador
Tonacatepeque Sun Salvador
|_Aguilares San Salvador
San Marcos San Salvador
Mejicanos San Salvador
|_Panchimalco Sun ’
Nopango San Salvador

Dr. Carlos Dinz del Pinal | La Libertad
Puerto de La Libertad La Libertad

e | | i f o | | | | | | e | | | e e | e | e |t e [ e | o f o i f | o | |

Quezallepeque La Libertad

Sun Juan Opico La Libertad |

Dr. Alberto Aguilar Rivas | La Libertad |

Lourdes, Colon La Liberiad |

lzalco Ronsonate |

San Julian Sonsonate

Sonsonate Sonsonule

Acajutla Sonsonate

Zacalecolucn La Paz

Olocuilia LaPaz
San Luis Talpa La Paz

El Transito San Migue

La Presica San Migue

Chirilogui San Miguel ||

Ciudad Barrios San Miguel

L1 Zamordn San Miguel

Anexa iul Sun Miguel

Tomas Pinedn Sanin Ana
_Candeloria de o fronters | Santa Ans I

Santa Lucia Santa Ana I
|_E1 Palmar Santa Ana 1 — N
|_Chalchuapa Sanla Ana I

Fonda Solidurio pars In Salud (FOSALUD)

Rl e
T

Ple No. 3843, Colonia Escalin, San Salvidor
fono: 252897100, 2528-973K, Fux: 25289742

wasy Josulud gob sy
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EL SALYADOR R <
CALENDARIO DE FIESTAS PATRONALES
UNIDADES DE SALUD FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS
Nuamero
N Unidad Departumentn de posiciones | Dins ferindos
y agentes

1 Cuscatancingo San Salvador | Det 7 al 8 de diciembre
2 Concepeion San Salvador 1 Del 1 al 6 de agosto
3 San Miguelito San Salvador 1 Del 1 al 6 de ugosto
4 Popotlan San Salvador 1 Del 20 al 25 de noviembre
5 Guazapa San Salvador 1 Del 26 al 29 de septicmbre
o Songacate Sonsonate | Del 25 al 29 de septiembre
1 Arncnia Sonstnate 1 Del 20 al 25 de noviembre

Inayta Somsonate 1 Del 8 al 5 de enero
9 Nahuizaleo Sonsonate 1 Det 19 al 25 de junio
10 El Congo Suata Ana [ Del [1al 15 de agosto
11 Masahuot Santa Ana i Dl 6 al 8 de agosto
2 is'.mllngu de ls Samts Aiik i Del 24 at 25 de julio

rontera

Del 17 al 22 de julio

13 Tacuba Ahuachapin 1
1" Guaymango Ahuachapin 1 el 17 al 22 de noviembre
15 Ciudad Arce La Libertad 1 Del | al 8 de diciembre
16 Sitio del Nl La Libertad 1 Del 24 al 27 de diciembre
17 El Zapote, San Luis La Paz ; [Pl 18 al 27 de febrero

La Herradura i

Drel 23 5l 24 de jusio

18 San Juan Nonualea La Paz I
19 San Pedeo Perulupin | Cuscutlin ! Uel 20 al 29 de junio
20 Sants Cruz Michapa | Cuscatlin [ Del | 213 do mayo
2 Candelaria Cuscarlin | Cuscatlin 1 25 de enero al 2 de febrero
n Tecoluca San Vicente I Del & al 10 de agosto
n San Schastiin San Vicente 1 Diel 23 al 28 do emero
b Verapaz Sun Vicente 1 Del 17 al 19 marzo
25 Milagro de la Paz | San Miguel 1 Pt 14 al 30 de noviembre
26 Chapeltique San Miguel 1 Del 25 ul 26 de julio
27 San lorge San Miguel 1 Del 22 al 23 de abril
28 Berlin Usulutdn i el 15 al 20 de murzo
2 Puerto Bl Teiunfo | Usulutiin | Del 5 al 13 de mayo
30 Santa Elena Usulutdn 1 Det 16 at 18 de agosto

TOTAL 30

LNIDAD DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Pondo Solidario para la Salud (FOSALLIY

1B Calls e No IRAT §alamss Ecsildn Qan Cabondor
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EL SALVADOR

San Salvador Oficinas centrales { 4

1

San Salvador Oficinas centrales [ 2
Local Anexo |

[

IV UNIDADES DE SALUD DE TURNO EN FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS

§

Unidad Departam Nimere Precio unitario con | Precio total con
de posiciones y | IVA incluido IVA incluido
__ugentes
Cuscatancingo San Salvador | 1
Concepeion San Salvador | 1
San Miguelito Sun Salvador | [
Popotlin San Salvador | |
Guazapa Sun Salvador | !
Sonzacatc Sonsonate | 1
Armienin Sonsonate 1
Junyiin Sonsonale |
Nahuizalco Sonsonate 1
k] Congo Santa Ama 1
Masahuat Santa Ana 1
Santiago de la Frontera Santa Ana | 1 T Y T
Tucuba Abunchapim 1 -

 Guaymangs Ahunchapfin R - -
Ciudad Aree La Liberiud 1 - N -
Sitio del Nifio La Libertixl 1
El Zopote Lo Paz [ 1
San Juan Nonusleo LoPaz | 1
San Pedro Perulapin Cuseatlin | |
Sonta Cruz Michapa Cuscatlan | [
Candelaria Cuseatlin (uscatlin 1
Tecoluga San Vicente| 1
San Schastidin San Vicente| I
Verapaz San Vtccnlc |
Milagro de In Paz San Mlgue__lL I
Chapeltigue Sun Miguel| i
| Sun Jorge San Miguel I
“erlin Usubutin 1
Puerto I Triunfo Usiiulin 1
Santa Elena Usulutan 1

TOTAL 3

FOSALUD podri agregar, quitar o cambiar posiciones y/o agentes de acuerdo a sus necesidades y
prioridades, cuyo limite serd el © presupuestario,

Vigencia De la Oferta: - L
Observaciones: |
Nombre, Firma y Sello del ofertante
Nombre: .

Firma:
UNIDAD DE AWU!SICION’ES ¥ CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fondo Solidario paro ln Salud (FOSALUD)
Pre. No. 3843, Colonis Fscalon, San Salvador
Teléfone: 22289700, 25289738, Fax: 25289742
wyew. fosatud gab. sy
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EL sALVADOR “‘*‘@‘}
| Metapan Santa Ana 2
|_Anamoros La Unidn 1
_Conchagua | La Unidn 1 - S
[ Santa Rosa de Lima Moruzin 1
' Oseicala Muorarin 1
. lobasco Cabhaiias 2
| Sensunlepeque Cubafias 1
| San Rafiel Cedros Cuscailin |
| Periférica San Vicente San Vicenle 2
| Apastepeque San Vicenle 1
| La Cruz Usulutan |
121 Moling Ul sulutan 1
Perguin Morazin 1
Corinta Morzin 1
Dulee Nombre de Maris | Chalatenango 1
La Palma Chalatenango 1
Anexa Hospitul Chalatenungo I
Atiquizaya Ahuachapin 1
Cara Sucia Ahuschapan 1
Ahuachapin Abuachapan 1
TOTAL o4 |

II OTRAS MODALIDADES DE ATENCION

Departamento | Unidad Niumera Precio Precio
:':e':'z‘"’““ ¥ | unitario total con
con IVA VA
incluido incluido
| Sonsonsle Centro integral de atencion materno miantd v de |
- nutnician | San Julidn)
Sonsonalg Santa Cataring Masahuat |
. Mormzan Hogar de Espern Materna | e -
| Morazan Rancho Quemado |
Cuscatlan Cojutepeque 1
Sun Salvador Centro de Atencion de Emergenen CAE, San Martin 2
’ 1 Jefe de
San Salvador Almacenes Cienerales del Mutazana (Sovapanga) Pertmetro.
2 Agentes
San Salvador Uinidudes Mdwiles * |5 ﬂ
. 2 |

* Las Unidades mowles se realizan todos los fines de semana y entre semana, de 7 a.m. de un dia hasta las 7 p.m. del dia
siguients, 36 Horas continuas, pero en casos espedales podrén aumentar o disminulr segin las necesidades de los servicios.
{Son 5 Unidades Mdviles y se requiere de 3 Oficiales de seguridad para cada mdvil), Este servicio deberd ser cobrado por horas
taboradas, de acuerdo 3 los servicias prestades, ya que serd frecuente que varie,

III OFICINAS CENTRALES

Nimero Precio unitario Precio total con
Departamento | Unidad de posiciones y | con IVA IVA incluido
, o agentes incluido
|
San Salvador Oficinas centrales Jefe Perimetro

LINIDAD DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fonde Solidario para ln Salud (FOSALULY)



