la informacidn suprimida es de
caricter confidencial, conforme a lo
dispuesto en los Arts. 6 literal a), 24

FONDQO SOLIDARIO PARA LA SALUD Iteral ), 30 y32 de fa ey el Acceso

CQNSEJO DIRE C'HVO' DEL FOSALUD ala Informacién Pdblica, {LAIP).

ACTA REUNION NUMERO TRES.

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a fas catorce horas v

treinta minutos del dia miércoles diez de julio de dos mil diecinueve, siendo esta la fecha y

hora establecida en convocatoria ordinaria se celebrd a Sesion del Consejo Directivo del
FOSALUD, habiéndose propuesto la siguiente agénda:

AGENDA

ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACJ:'E-I% DE AGENDA.

LECTURA Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR

APROBACION Y CREACION DE PLAZA.

. SOLICITUD DE REINSTALO DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DE conmmo

APIEOBACION DE CESACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR CARGO DE

CONFIANZA

6. APROBACION DE NOMBRAMIENTO DE COORDINADOR DEL PROGRAMA DE HABITOS
SALUDABLES.

7. AUTORIZACION PARA FACULTAR A DIRECTORA EJECUTIVA PARA INCIAR Y APLICAR
LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS.

8. SUSTITUCION DE MIEMBROS REPRESENTANTES DE LA PARTE PATRONAL ﬁN LA
COMISION DE SERVICIO CIVIL.

8, APROBACION DE BASES Y COMISION DE EVALUACION EN PROCESOS DE COMPRA.

10. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATO Y ORDENES DE COMPRA.

11. PRESENTACION DE INFORME DE EJECUCION DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL
PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS 2019.

12. APROBACION DE RESOLUCION DE IMPOSICION DE MULTA POR MORA.

13. PRESENTACION PARA PERSONAL DEL FOSALUD FOR LEY DE SALARIO.

14. APROBACION DE PERMISOS PARA PERSONAL SIN GOCE DE SALARIO.

e

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron ios siguientes acuerdos.
I Verificacién del quérum.

Doctora Nathalie Larreinaga, en calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la bienvenida
a los presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se redne el quérum
para sesionar validamente.

Se Constituyé el Qudrum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:

1. Dr. Carlos Alvarenga, Miembro Suplente de la Presidenta del Consejo Directive.

2. Dra Elena del Cammen Villgiobos de Rodriguez, Propietaria Ministetio de Hacienda.

3. Dra. Yeannette Cecilia Santos de Marin, Suplente instituto Salvadorefio del Seguro Social.
4. Dr. José& Benjamin Ruiz Rodas, Propielario Cruz Roja Salvadorefia.

Con o cual establece que se reune el qubrum para sesionar vélidamente. Acompaita en esta
reunion fa Licda. Marcela Marti, Jefa de la Unidad Juridica del FOSALUD.
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il. Lectura y aprobacidén de acta de reunidn anterior.

Por decision unanime de las y los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda
enviar a todos los miembros del Consejo Directivo copia electrénica v fisica del acta nimero
dos para revision y postedior firma cuando estas sean consensuadas.

3. APROBACION Y CREACION DE PLAZS, 4 30 BOSATIG ¥ SESANONG

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Cansejo Directivo asistentes que se ha
recibido solicitud de ¢reacién de 1 plaza de parie de la Gerencia del Talento Humano, para
un puesto de Motorista, con la finalidad de contratar una persona que sea de confianza para
el puesto de Motorista para: la Directora Ejecutiva; ya que la persona que esté asignada
actualmenie no goza de su confianza y sera trastadada a la Gerencia Administrativa
especificamente a la Unidad de Servicio Generales.

A continuacién se presenta la propuesia de creacion de plaza, segun la necesidad
institucional, garantizando los requisitos legales:

| Namerg | Salaro | e
No. | Nombre Piaza do plazas Nombramiento Nominal | Cara&aﬁaheas
Motorista de bim PaiaDaraccion E;ecuﬁva S&ede!
i Direccion 1 Ley Salario $659.70 FOSALUD.

La plaza antes descrita debe ser sometida a consideracion del Consejo Directivo; tomando
en cuenta que inicialmente esta deberia ser creada bajo Contrato individual de Trabajo, y
luego serd convertida al régimen de Ley de Salario a partir del ejercicio 2020, a fin de
equipararias con otras plazas ya registradas por la institucién.

Por ofra parte para poder financiar {a plaza arriba citada, se propone suprimir las siguientes
plazas con que cuenta FOSALUD por Contrato Individual de Trabajo, las cuales no han sido
utilizadas durante el afio 2019, ni se prevé que se requiera en los préximos afios:

No. | Nombra Plaza d%u;?:::a Nombrarlento &?&221
1 | Encargado de archivo | 1 Contrato $358.60
2 | Auxiliar de Servicio 1 Contrato $312.40

Total plazas a suprimir 2 ' : $671.00

Con bases a lo anteriormente expuesto y por unanimidad de las y los miembros
asistentes del Consejo Directivo se aprueba la creacion de plaza requerida por la
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Gerencia del Talento Humano y Direccién Efecutiva; asimismo la supresién de dos
plazas, segiin detalle del cuadro que antecede el presente acuerdo.

Sl L

A
o Vo S iR S S s sy B R
- ST Rt v i il Sy B PP

Aald

La Uirectora Ejecutiva hace del conocimiento que el dia lunes 1° de julio del presente afio se
recibio demanda de parte de la | , interpuesta ante el
Tribun;'al de Servicio Clvil por la causal de Nulidad de Despido, con niimero de referencia |-
55-2019. '

Como antecedente expresa la Directora Ejecutiva que la terminacién del Contrato Individual
de Trabajo, obedece a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del FOSALUD de la
administracion anterior, estableciendo que en la sesion ordinaria nimero noventa y cuatro de
fecha nueve de enero del presente afo, el Consejo D;ractivo acordé por upanimidad la
creacién de una plaza temporal por el perioda comprendido del 1° de enero al 31 de marzo
de 2019, con las siguientes caracteristicas: nombre de la plaza Colaborador Juridico y por la
modalidad por contrato individual de trabajo. En el segundo acuerdo de la sesién ordinaria
nimero noventa y ocho de fecha veinte de marzo del presente affo, el Consejo Direclivo
acord6 en el punto 8.1 correspondiente a la ratificacion de terminacién de Contrato Individuat
de Trabajo de la plaza anteriormente sefalada. Dando por terminado el contrato de
conformidad al articylo 48 y 49 del Cddigo de Trabajo. Es importante mencionar que esta
plaza fue asignada a la Licenciada Yanira de los Angeles Claros, quien en su momento fue
reinstalada en atencién a la Sentencia de Amparo de la Sala de lo Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, con referencia ntimero 405-2018, de las diez horas con treinta minutos
de! dia doce de enero de dos mil dieciochd. \

A este respecto, esta decision obedecié al cumplimiento de la sentencia, en consideracién
que la “terminacién anticipada® de su contrato original fue el objeto del proceso judicial de
Amparo. Debido a ello los miembrog def Consejo Directivo ratificaron de forma unanime la
terminacion de la relacion laboral con la Licda. Claros con el FOSALUD, para lo cual se
giraron ipstrucciones cortespondientes a fin que se procediera a cancelar todas las
prestaciones y dias adeudados para el presents afio.

En fecha cinco de julio del presente afio, se contesté la demanda en sentido positivo
manifestando esta Administracion la disposicion de reinstalar a la Licenciada Yanira de los
Angeles Claros en su cargo; sin omitir que dicha decision esta supeditada a la aprobacién del
Consejo Diractive del FOSALUD, quien como ya se expresd y de conformidad con el
ordenamiento juridico del FOSALUD por ser la maxima autoridad rectora; la creacion de la
plaza, determinacién del cargo, el lugar donde estara destacada, funciones, plazo de
contratacion vy otros se ratifica que estara subordinada a la decigién del Consejo Directivo.
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Contmua expresando que de parte de la sefiora Mmlstra de Salud, se ha rectbido oficio de
fecha 9 de julio de 2019, mediante el cual se refiere al oficio DP-081/19 expediente SA-0100-
2019, suscrito por el sefior Procurador para fa Defensa de los Derechos Humanos, en
funciones, a través del cual hace relacion a remision que este Ministerio hiciera a la Direccidn
Ejecutiva del FOSALUD, del oficio 2019-6300-415, de fecha 26 de abril de 2019, en la que
se solicitdé dejar sin efecto 1a decisidn comunicada a la Directora de la Region de Salud
Occidente, relativa a la situacion laboral de la , Colaborador Juridico en la
Unidad de Alcohol y Tabaco de dicha Regional.

lguaimente, se expresa que la citada profesional, ha informado a esa Procuraduria que |a
instruccién comunicada no se ha cumplido; debido a ello no ha sido recontrdtada, no obstante
se preserita diariamente y registra su asistencia en un libro, sefialando que no tiene funciones
o tareas asignadas y consecuenfemente no recibe remuneracién.

Bajo esa premisa se proceda a hacer efectiva la indicacidon comunicada a través del oficio
No. 2019-630D-415, de fecha 26 de abril de 2019, al Dr. Ceiso Roberto Castro Najarro,
Director Ejecutivo del FOSALUD, en funciones.

Por lo antes descrito, la Directora Ejecutiva, Dra. Larreinaga trae a colacion la siguiente
propuesta de creacién de plaza, garantizando los requisitos legales:

el Nimero |, .. . Salario | s :
No.|Nombre Plaza | o', | Nombramiento | (o ”{m aracteristicas
Confrato Para Unidad de Alcohol y Tabaco (UDAT)
4 | Colaborador 1 |individual de $1000 | Region Occidental,
1 Juridico Trabajo

La plaza antes descrita debe ser sometida a consideracion del Consejo Directivo y ademas
para poder financiar dicha plaza, se propone suprimir las siguientes plazas con que cuenta
FOSALUD por Contrato Individual de Trabajo, las cualés no han sido utilizadas durante el
afno 2018, ni se prevé que se requiera en los préoximos afios:

No.|NombraPlaza é”:‘pm Nombramiento usj’ma{:;l
1 | Odontslogo ' 1 |Contrato $563.20
2 | Psleslogo 1 |Contraio $609.40
Total plazas a supdimir 2 i <
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Este recurso en caso de ser aprobada dicha propuesta por el Consejo Directivo tendra el
mismo cargo, con funciones diferentes y estara designada en el Sistema Basico de Salud
integral (SIBAS!), en Santa Ana.

Por lo antes expuesto y por decision unénime de las y los miembros del Consejo
Directivo asistentss aprueban la creacién de plaza por Contrato Individual de Trabsjo,
segin demanda interpuesta ante Tribunal de Servicio Civil, Ia cual fue contestada en
sentido positivo y recomendaci6n realizada por la seiiora Ministra de Salud y
Procuraduria para la Defensa de jos Derechos Humanos; sin embargo para ello el Pleno
gira instrucciones en el sentido que la , serg
contratada con el cargo de colaboradora juridica, con funciones diferentes a las
contratadas inicialmente y estard designada on el Sistema Bésico de Salud Integral
(SIBAS)), en Santa Ana, quien estaré bajo la subordinacién de| Lic. Jorge Alberto
Franco Martinez; Coordinador de la Unidad de Alcohol y Tabaco (UDAT), aunadc alo
anterior recomiendan que fodas las acciones realizadas por la |

sean documentadas para evitar este tipo de situaciones.

5. APROBACION DE CESACION DE
POR CARGO DE conm ZA,

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directive asistentes que de
acuerdo,a lgs facultades conferidas por €l Plent'y con base al Art. 19 de'fa Ley Especial para
la Constitucion del Fondo Solidario para la Salud literal i). Nombrar y remover al personal
técnico y administrativo, infformando previamente por escrito al Consejo Directivo; en ese
sentido desea someter a consideracién el cese del contrato individual de trabajo de la Ing.

Marieta Valle, Asesora en Gestion de Programas, puesto que fue creado mediante acuerdo
de Consejo Directivo punto 10 en la reunién ordinaria No, 95 del 23 de enero de 2018 y de
igual jorma el nombrarniento como Jefa de la Unidad Ambiental del FOSALUD, la cual fue
creada en la Reunion Ordinaria No. 89, punto 10.2, celebrada el dia 10 de abril de 20109.

Seguidamente axpresa la Dra. Lameinaga que en virtud a la naturaleza del cargo que posee
la Ing Valle, este es un cargo de confianza y por lo tanto no goza de garantlas
constitucionales, que establece el Art. 219 de la Constitucion de la Replblica y Ant, 4 de la
Ley de Servicio Civil,

Por consiguiente existen crilerios que establece la Jurisprudencia de la Honorable Sala de lo
Constitucional de (a Corte Suprema de Justicia, en deferminar cuales son los Cargos de
Confianza, por lo que se describen varios de ellos:

a) Que el cargo sea de alto nivel- funciones mas politicas que técnicas- y que este
ubicado en el nivel superior
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b) Que el cargo implique un grado minimo de subprdinacién al titular de la institucion,
teniendo un amplio margen de libertad en ia adopcion de decisiones en la esfera de
sus competencias; y

¢) Que el cargod implique un vinculo directo con el titular de 1a institucion, lo que se

“infiere de la confianza personal que deposita en dicho funcionario.

Por decisién undnime de las y los mlembros del Consejo Directive asistentes se
aprueba el cese de] contrato individual de trabajo de la Ing. Marietta Valle, Asesara en
Gestién de Programas y Jefa de la Unidad Ambiental del FOSALUD; ya que en vista
que fa Unidad Ambiental no ha logrado avances desde su creacién solamente se ha
elaborado ef Manual de Organizacién que fue aprobado por fa administracién anterior;
y por otra parte dada la naturaleza de su cargo de confianza, el cual no goza de
garantias constitucionales, es decir, de estabilidad laboral comprendido en el Art. 219
de la Constitucién de la Republica y Art. 4 de la Ley de Servicio Civil, se hace efectivo
ef cese de dicho contrato.

6. 'APROBACION DE N@MBRAM!ENT@“ DE *@Q@@RDNADGR DE
PROGRAMA DE HABITOS SALUDABLES.

La Directora Ejecutiva, hace del conacimiento al honorable Consejo Directivo asistentes, que
actualmente el puesto de Coordinador de! Programa de Habitos Saludables se encuentra
disponible; ya que la persona que ocupaba esa posicién renuncié a inicios del afio; por ello
se ha realizado una serie de entrevista para encontrar el postulante idénea que ocupara esa
posicion, pues de las entrevista realizadas existe una persona que posee una buena
comprension de la cultura y conocimientos generales, tiene una capacidad de analisis y
sintesis en la formacién de conceptos verbales, es muy sobresaliente, ademas se adapta de
forma favorable a las diversas experiencias y situaciones a las cuales se expone, es confiable,
con niveles adecuados de integridad, también muestra un nivel muy bajo de riesgo hacia
participaciéon eventual de conductas contraproducentes.

Por lo antes expuesto la Dra. Larreinaga manifiesta al Pleno que de 1as ternas presentadas y
de las entrevistas realizadas, el Doctor Carlos Emesto Orellana Dominguez cumple con los
requisitos requeridos para ocupar el puesto; que de no existir inconveniente, se le autorice
por parte de este Consejo Ja contratacion del Dr. Orellana Dominguez como Coordinador del
Programa de Habitos Saludables del FOSALUD, a efecto de que quede contratado a partir
de esta fecha para ocupar el referido cargo.

El Consejo Directivo del FOSALUD asistentes, luego de analizar el perfil y la
experiencia del Dr. Orellana Dominguez, acuerdan que la Directora Ejecutiva contrate
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al Dr. Carlos Ernesto Orellana Dominguez como Coordinador del Programa Habitos
Saludables del FOSALUD, a partir de esta fecha.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD manifiesta al Consejo Directivo que dentro de sus
funciones que determina el Reglamento de la Ley Especial para la Constitucion del Fondo
Solidario para la Salud en su Ar. 19 literal c) establece “Controlar ¢l uso de los recursos
humanos, financieros, técnices y materiales del FOSALUD”, no comprende la funcién de
diligenciar los procedimientos disciplinarios; por lo que considera oportunc se le faculte dar
inicio y aplicar los referidos procedimientos a raiz de la recién instaurada Comision de Servicio
Civil enfecha 18 de octubre de 2018, y asi poder diligenciar de manera oportunotodoaquello
comprendido en &l Capitulo VII acdpite Régimen Disciplinario dé Ia Ley de Seivicio Tivil que
esfipula [as sanciones que comprenden en-el Art. 41 y siguientes de la citata Ley.

Por decisién unénime de las y los miembros de Consejo Directive asistentes; se
aprueba facultar a la Directora Ejecutiva para iniciar y aplicar los procedimientos
disciplinarios al persopal del FOSALUD comprendido en el Capltulo VIl acépite
Régimen Disciplinario de Ia Ley de Servicio Civil que astipula Ias sanciones en ¢l Art.
41 y siguientes.

8. SUSTITUCION DE MIEMBROS REPRESENTAM

PATRONAL EN LA COMIS|ON DE SERVICIO CIVIL.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD a los miembros del Consejo Directivo les expone que
‘ert ja-Reunién OrdinariaNo. 81, punto 8, celebrada el dia 9:de mayo de 2018, £l Consejo
Directivo de ja Administracion 2014-2019 aprob6 el punto 8 consistente en nombrar a los
representantes de la parte patronal, tal como lo establece el Art. 8 de la Ley de Servicio Civil
y dando cumplimiento a Ja orden dictada por el Tribunal de Setvicio Civil donde mandataba
gue fa Institucion conformase la Comisién de Servjcio Civil; en ese sentido se nombro al Lic.
Alexander Escolan Romero, Jefe de la Unidad:de Relaciones Laborales, como miembro
Propietario; y como Suplente a la Licda, Vivian Lizeth Gutiérrez de Argumedo, Colaboradora
Juridica, y quienes fueran juramentados el dia. 18 de octubre de 2018 para un periodo de 2
anos contados a partir del 18 de octubre de 2018 hasta &l 19 de octubre de 2020.

S -DE. LA .PARTE
A i i T &, 5

Contintia manifestando !a Directora Ejecutiva que en virtud de lo anterior, solicita a la maxima
autoridad del FOSALUD sustituir tanto al miembro propietario como a su respectivo suplente
antes mencionados y desea que se Rombre en esta ocasién a las siguientes personas: Lic.
Jarge Alberto France Martinez, como miembro Propietario y como suplente a la Licda.
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Rarbara Priscila Veldsquez Sanchez, quienes estaran nombrados a partir de esta fecha hasta
el 18 de octubre de 2020.

Por lo antes expuesto y de conformidad con lo establecido en el Art. 7y 8 de la Ley de
Servicio Civil; por tanto la Directora Ejecutiva expresa a los miembros del Consejo
Directivo presentes que se le autorice juramentar a ios sefiores: Lic. Jorge Alberto Franco
Martinez, como miembro Propietaric y como suplente a la Licdd. Barbara Priscila
Velasquez Sanchez, dicha juramentacion sera presentada ante el Tribunal de Servicio
Civil, con el concerniente acuerdo en caso de set aprobado.

Por decision unanime de las y los miembros del Consejo Directivo asistentes se
sustituyen a los representantes de la Direccién Ejecutiva en la Comisién de Servicio
Civil del FOSALUD, nombrando al Lic, Jorge Alberto Franco-Martinez, como miembro
Propietario, en sustitucion del Lic. Alexander Escoldn Raomero y a la Licda. Barbara
Priscila Veldsquez Sanchez, como miembro suplente, en sustitucién de la Licda. Vivian
Lizeth Gutiérrez de Argumedo, quienes estardn nombrados a partir de esta fecha hasta
el 18 de octubre de 2020; y se autoriza a la Directora Ejecutiva juramentar a los nuevos
‘miembros de la Comisién de Servicio Civil del FOSALUD. '

9, APROBACION.

= i g

PROCESQS DE COMPRA. =

Aprobaci6n de Bases y Nombramiento de Comision de Evaluacién de Licitacién
Pablica No. LP 1472019 "ADQUISICION DE TECNOLOGIAS MEDICAS (INSUMOS
MEDICOS) PARA UNIDADES COMUNITARIAS DE SALUD FAMILIAR QUE CUENTAN
CON SERVICIO FOSALUD ANO 2019". '

La Directora Ejecutiva del FOSALUD expresa a los miembros del Consejo Directivo
asistentes que es necesario, por mandato de ley, aprobar las respectivas Bases de Licitacién
Pablica Na. LP 14/2019 y realizar el nombramiento de comision para evaluacion de ofertas,
con cifras presupuestarias nimeros: 2019-3235-3-02:05-21-1-54113; con CUARENTA Y
SEIS (46) items por adjudicar por un monto de doscientos sesenta y sieté mil cuatrocientos
noventa y cinco 25/100 délares de los Estados Unidos de Norte América ($267,485.25).

Por o que en virtud de datle cumplimiento a lo establecido -en el articulo 20 de ja Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, debe realizarse el
nombramiento de Comisién para la evaluacién de ofertas en el proceso LP 14/2019, la cual
se propone esté integrada de la sigiiente manera: Lic. José lvan Margia Guzmdén, Gestor de
Compras de Unidad de Gestion de Medicamentos y Tecnologias Médicas - Unidad
Solicitante; Lic. Heéctor Willlam Hemandez Hernandez, Enfermero Enlace de FOSALUD-
Experto en la materia; Lic. Kevin Rodolfo Urbina Rodriguez, Colaborador Administrativo
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U'GEM'T - Experto en la Materia; Sra. Diana Verénica Blanco Burgos, Colaboradora
Financiera, Analista Financiera; y Licda. Maria de la Cruz Rodriguez, Colaboradora
Administrativa UACI.

Por decisién unanime de las y los miembros del Consejo Dirdctivo asistentes se
aprueban las bases y ef nombramiento de Ja Comisién de Evaluacién de la Licitacion
Pablica No. LP 14/2019, “ADQUISICION DE TECNOLOGIAS MEDICAS (INSUMOS
MEDICOS) PARA UNIDADES COMUNITARIAS DE SALUD FAMILIAR QUE CUENTAN
CON SERVICIO FOSALUD Aﬂo 2019”.

10. NOMBRAMIENTO DE
ORDENES DE COMPRA.

v&,@"f‘i 14

La Directora Ejecutiva del FOSALUD hace del conocimiento de los miembros del Consejo
Directivo que es necesario dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 82 Bis.y 17 y 18
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, por lo cual propone
realizar los nombramientos de las y los administradores de contrato y érdenes de compra, en
atencioén a que dicho mandato esta dado para el titular 0 maxima autoridad de 1a Institucién;
en ese sentido se presenta la propuesta de ios siguientes nombramientos.

Acuerdo  No.  54/2019 | LIBRE GESTION 4112018 . q
NomEramiento de | "ADQUISICION DE CAMION TIPO LIVIANG | I"3.Rafeel Zberto Sénchez Ellas, Coordinador ds Transparte
Administrador de Contrato | DOBLE CABINA CON BARANDAL® 4

LICITACION PUBLICA 142018

*ADQUISICION DE TECNOLOGIAS MEDICAS

Acuerdo  No. S5R019 | \oi O  MEDICOS) PARA  UNIDADES | Lic. José lvén Marcia Guzman, Gestor de Compras de Unidad

Nombramiento ds o
) COMUNITARIAS DE SALUD FAMILIAR QUE | de Gestion de Medicamenios y Tecnologias Médicas
Adminisirador da Conlralo | ieNTAN GON SERVICIO FOSALUD ARO
019

Por decisién unanime de las y los miembros del Consejo Dirgctivo asistentes se
aprueba el nombramiento de las y los administradores de contrato y érdenes de
compra en procesos 2019 que se detallan en fa matriz que antecede este parrafo.

vvvvv

ml DE MEQB,M,E QE EJaguc;és aéL SEGUNDO

La Directora Ejecutiva del FOSALUD expresa a los miembros del Consejo Directivo del
FOSALUD, que en base al articulo 10 de la Ley de adquisiciones y Contrataciones de la
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Administracion Piablica se debe informar al titular de cada institucion la Ejecucién trimestral
del Programa Anual de Compras. Por lo.que en esia ocasion se presenfa la ejecucion del
-segundo trimestre del afo 2019. ,

AVANCE EJECUCION TRIMESTRAL PROGRAMACION DE ADQUISICIONES ¥
CONTRATACIONES
, PERIODO: 01 DE ABRIL A 30 DE JUNIO /2019 5
Nombre de la Institucién: Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
Cadigo institucional: 3238
Ejecucién de la programacion|FECHA: JuevesM de julio de 2019
' uoum CONTRATADO: $3941,555.03
FORMA DE CONTRATACION
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL TRIMESTRE

Libre Gestién $202,468.41 $91,521.70 $38,881.16 $332,871.27
Licitacidn Publica $2082,532.38 $527,937.85 £988 213.53 $3608,683.76
Coniratacién Directa $0.00
Modificado $0.00 $0.00
Total Ejecitado $2286,000.79 $819,459.55 $1037,004.69 " '$3941,555:03
Total Programado $1380,762.96 $1688,687.33 | $681388.00 |  $3750,858.29
gfﬁ‘:;gﬁ;;"{g‘:;g‘" 185.49% 36.68% 152.20% 105.08%

PERIODO : MONTO CONTRATADG % de la PAAC

PRIMER TRIMESTRE $4633,514.51 40.62%

SEGUNDO TRIMESTRE $3941,555.03 34.56%

TOTAL SEMESTRE $8575,069.54 o TEAB%.

TOTAL PAAC 2019 {REPAAC Il $11405,959.01 100.00%

Acta de Reunién No. 03. Consejo Directivo FOSALUD, 10/07/2019

Pégma 10



,, CANTIDAD BE MONYOS EECUTADDS FOR | :
FORMAS DE CONTRATAQION
pHOCESOs | pALIDAD DECOMPYA HECUEON %
LICITACIONES PUBLICAS 12 56596 863.96 76.93%
Lmzeesno» 30 _ $SSQ,318.04 6.42%
SUBT(G) |- 42 | Syuavasae0 - | masw
| PRORROGAS DE CONTRATOS DE : .
i i 23 $1322,482.54 15.42%
CONVENIOS 2 $1085,405.00  1.23%
mTAL?ROCESOS 6] '
T Ty SR R TR ALY :

La Directora Ejecutiva concluye planteando al Consejo Directivo que por mandato de ley es
necesario no solo conocer sino aprobar la ejecucion del Programa Anual de Compras
correspondiente al segundo trimestre de FOSALUD 2019.

Respacto a lo anterior, los miembros del Consejo Directivo deliberaron sobre todo lo
planteado, manifestando que es importante que la Unidad Solicitante gestione visitas
a los almacenes del FOSALUD para vertficar el inventario que se posee y evaluar si
existe la necesidad de comprar un determinado bien, dejando constancia de ello, esto
contribuiré para ejecutar de manera eficiente el Programa Anual de Compras; por lo
que concluyen de forma unénime las y los miembros del Consejo Directivo asistentes
se aprueba el informe de Ejecucion del segundo trimestre del Programa Anual de
Compras 2019.

12, APROBAC!GN DE RESOLUCION DE msposzméu DE uux:m ?oa
WQ‘*?’ ! w;w oy A sabeatiell f%% A mw : :??%- AL ey ORI

Ld Directora Ejecutiva hace del conocimiento a las y los miembros del Consejo Directivo
asistentes que dando cumplimiento al Art. 160 de la Ley de Adquisiciones y Cdntrataciones
de la Administracién Plblica, el cual norma que debe comisionarse a la Unidad Juridica para
tramitar el procedimiento de sancién a particulares; y que ademas, el Pleno comisioné en la
sesion numero dos, acuerdo seis punto dos a la Secretaria de Consejo Directivo y Directora
Ejecutiva para recibir los informes que gestione la UACI al Consejo Directivo; para iniciar el
procedimiento de aplicacion de las sanciones a los contratistas por los incumplimiento de sus
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obligaciones establecidas en los contratos u ordenes de compra (Art. 82 Bis Literal "¢"
LACAP) derivados del informe de Avance o incumplimiento de Ejecucidon de Contratos
emitidos por los Administradores de Contrato (Art. 82 Bis Literal "b" LACAP).

Con base a lo anterior, se presenta el resumen de las resoluciones finales ante el Consejo
Directivo, para que determine la imposicién de las sanciones gue contiene el incumplimiento
del contratista sobre la mora en la entrega de bienes, obras y servicios derivados de los
procesos de compras institucionales.

De acuerdo al siguiente detalle:

i, et L Movie ge
; JIE g olfinun
Hem S.Gmreaa
W diss de
 Contrato NO. {0 : glrasa.
80/2017 de Bd dﬁfmna instatacin Estrucons, Uantas  de .| hem#& 3diasde
antas para Ia flofa. I N §  dias
%4 T vehicular el FOSALUD | 54 92| dierentes * | oo | 23S0, $662.92
Piblica No. LP | yor CV medidas ltem 8; 3 dias de
| 13017 atraso.
item &: 50 dias
de alrasa
MONTO TOTAL DE MULTA A IMBONER $852.92

Por lo antes expuesto, la Directora Ejecutiva manifiesta al Pleno, que el tramite de las
diligencias del proceso de imposicién de multa por mora, ha sido realizada en apego a las
garantias procesales y al debido proceso contemplado tanto en la Constitucién de la
Repiblica como en la LACAP y Ley de Procedimientos Administrativos.

Por decision unénime de Ias y los miembros asistentes del Consejo Directivo se
ACUERDA: aprobar la resolucion de imposicién de mufta por mora que contiene el
incumplimiento del contratista sobre la entrega de bienes, pbras y servicios derivados
de los procesos de compras Instituclonales.

13. PRESTAGION. PARA, PERSONAL DEL, FOSALUD BOR LEY, DE

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento del honorable Consejo Directivo del FOSALUD,
que, de parte de la Gerencia Financiera, se ha hecho de su conacimiento, que existe la
necesidad de que, ante dicho ente colegiado, se realicen las gestiones a efecto de poder
aprobar si asi lo consideraren oportuno, el pago del Pasivo Laboral para el personal que se
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encuentra contratado bajo el régimen de la Ley de Salarios para el presente afio y los
subsiguientes.

La Dra. Nathalie Larreinaga, actuando en su calidad de Secretaria del Coansejo Directivo
aclara a los presentes, que la adniinistracién salignte, en ia agenda de la reunién No. 87 del
cinco de septiembre de dos mil dieciocho, acordé aprobar la prestacién denominada “Pasivo
faboral”, como una prestacion del afio 2018, la cual ademés se justifich, en el sertido-det
?esc;argo de responsabilidades al Estado, en guanto al tema indemnizacién del ejercicio
iscal.

Sigue manifestando la Dra. Larreinaga, que dicha prestacion, quedé limitada al ejercicio fiscal
2018, pues tal como quedd redactado el punto, la decision del ente colegiado, quedo
parcializado para dicho afio; por lo que, para poder llevar el beneficio a una prestacién de
cardcter permanente, se vuelve necesario que el Honorable Consejo lo apruebe como una
prestacion permanente, a fin de que se deje incorporado dentro del presupuesto institucional
de forma fija.

Agrega la Dra. Larreinaga, que la Gerencia Financiera, le ha informado, que
presupuestariamente existen los fondos para poder hacer frente a dicha prestaciéon durante
el presente ejercicio, y la cual asciende a $ 1,717,425.00 esto considerando el total de plazas
presupuestadas para el presente afio y ademas considerando el efecto del pago de los turnos
extras. Destaca la Directora Ejecutiva, que los fondos con que se pretende financiar dicha
prestacién, provienen de las economias salariales (Plazas no contratadas) y de las
economias presupuestarias determinadas (Ahorro de Plan de Compras institucional); pero
que para poder ser utilizadas, es necesario que el Consejo pueda dar el aval, para que
posteriormente el Ministerio de Hacienda a través de la Direccién General de Presupuesto,
permita a la Unidad de Presupuesto Institucional, realizar las reclasificaciones
correspondientes dentro del presupuesto del presente afio.

Aunado a lo anterior amplia la Dra. Larreinaga, en el presupuesto 2019, ya se habia
considerado parte de dicha prestacion, ya que en el mismo rubro de las remuneraciones, en
el especifico denominado horas axtras, que se utiliza normalmente para financiar los turmnos
rotativos, se habia incorporado parte de ese pasivo, garantizando oon ello que los recursos
asignados en ese especificc no podria sufrir modificaciones de parte del Ministerio de
Hacienda, cubriendo parie de dicha obligacion. Sigue manifestandola Dra. que se e ha
informado de parte de la gerencia Financiera; que en el presente afio se han realizado
reprogramaciones de los planes de compras. gue permitieron garantizar economias
presupuestarias y con las cuales se pretendia cubrir el complemento del Pasivo laboral, de
tal manera que a la fecha ya se encuentran los recursos disponibles en el rubro 54
{economias presupuestarias), los cuales seran reprogramados uria vez sea aprobado por el
Consejo Directivo, para ser presentado al Ministerio de Hacienda, y que ellos nos-permutan
realizar los traslados o reprogramaciones a la parte de Remuneraciones para complementar
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el total del Pasivo Laboral. Cabe seflalar que el area financiera institucional, tiene como parte
de sus politicas, el revisar cada mes. las disponibilidades establecidas en cada uno de los
especificos presupuestarios, a fin de determinar los recursos dispomb!es con gue se cuenta,
con el objetivo de poderios invertir en nuevas necesidades que surjan en la parte de bienes
y servicios.

Conforme a la informacion financiera, los fondos para financiar el pasivo, se determinan de
la siguiente manera:

Sa-Bienes y servidos | §12887.070.00 | § 35576100 | § 974120000 | § 990,000.00 | $1,800,118.00
55 Gastos financies §75.550,00 50800 476558500 13000.00 18152700
&7 Ao Fip 1176095.00 S0 | 118271600 000 BA3E500)

Fuente' Gerencia ananciem del FOSAL&O&

La Directora Ejecutiva, enfatiza a los asistentes, que a efecto de que dicha prestacion se
vuelva permanente, una vez aprobado el presente punto, giraria las instrucciones
respectivas, a fin de que ese beneficio sea contemplado en e} Reglamento Interno de los
trabajadores de FOSALUD.

En consideracion a la informacién presentada, y de no existir ninglin inconveniente, la Dra.
Larreinaga, reitera su peticién, de que la referida prestacion que tiene como objetivo final, el
poder reconocer el esfuerzo de los trabajadores del FOSALUD, sea aprobada.

Por lo anterior queda pendlente Ia aprobacién de este punto debido que el Cansejo
Directivo necesita analizar con mas detenimiento la propuesta presentada, y serd
refomada en la préxima sesién de Consejo Directivo.

14. APRGBAQ!@N BE PERM]SBS PARA EL PERS.NAL SIN GOGE OE
SALARIO. . :

La Directora Ejecutiva expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que ha
recibido de la Gerencia del Talento Humano la solicitud de autorizacion del permiso sin goce
de salario para personal del FOSALUD, que ha cumplido con todos los requisitos previos para
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ser de conocimiento def Consejo Directivo; por lo que se anexa la documentacion respectiva

que lo justifica:

FONDQ SOLIDARIO PARA LA SALUD

Nombre | Fachade Cargo Depandencl Horarlo Periodo Motivo Comentarios
| - ingreso 3 solicitado :
2500712011 | Auxilier de Hospital 156 horasal | Del23dejulic | Problemasde | Adiunta nota explicativa
¢ Enfermeria NaclonalLa | mes segln al20ds sequridad y constancia de
Unidn programacidn | septiembrede | (vidlencla denuncia extendida por
] 219(80dlas) | sociel) BfGR
i 2300/2017 | Enfermera Equipo Fines de Del 3dé¢ agosto | Vigie al Adinta nota
4HD rotativo semana 10h | &l tdeoctubre | extranjero por
Metropolitana | segin Unidad | de 2019 (60 necesidad
que cubre dias) econdmica
familiar

Por decisién unénime de los miembros asistentes del Gonsejo Diréctivo se aprueban
los permisos sin goce de salario para la sefiora Dalma Katerine Morino de 'Lino,
destacada en el Hospital Nacional La Unién y la enfermera Karla Elizabeth Godinez
Gémez, destacada como equipo rotativo Metropolitana.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las diecisiete
horas del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para la proxima reunion
extraordinaria del Consejo Directivo el dias veinticuatro de julio de dos mil' diecinueve,
proyectando su inicio para las catorce horas con treinta minutos.

Pr. Carlos Alvarenga
Suplente de Presidenta del Consejo Directivo.

——= (/M

Dra. Elena del Carmen Villalobos de Rodriguez
Propietaria Ministerio de Hacienda




Dra. Yeanrette Santos de Marin
Suplente

‘ Dra. Nathalie Elizabeth Larreinaga Ulloa
Secretaria de Consejo Directivo

e )
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