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CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO CUATRO.
En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce horas y
treinta minutos del dia miércoles treinta y uno de julio de dos mil diecinueve, siendo esta la
fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se celebré la Sesion del Consejo
Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la siguiente agenda:

AGENDA
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA.
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
INFORME FINANCIERO AL 30 DE JUNIO DE 2019.
AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONVENIO DE COOPERACION CON LA FUNDACION DE WAAL
Y DOS CARTAS DE ENTENDIMIENTO.
APROBACION Y MODIFICACION DE PERMISOS PARA EL PERSONAL SIN GOCE DE SALARIO,
APROBACION DE CONTRATACION DE COORDINADOR DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD.
APROBACION DE CONSEJO DIRECTIVO A DIRECTORA EJECUTIVA PARA SUSCRIBIR
ACUERDOS ADMINISTRATIVOS DE NOMBRAMIENTO DE TRABAJADORES.
8. ADJUDICACION DE PROCESOS DE COMPRA |NSTITUCIONAL,
9. APROBACION DE RESOLUCIONES DE IMPOSICION DE MULTA POR MORA.
10. APROBACION DE LA CUARTA REPROGRAMACGION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES 2019. L
11. MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADOR DE CONTRATO Y ORDENES DE
COMPRA EN PROCESOS 2019.
12. APROBACION DE ADENDA AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE FOSALUD Y EL MINSAL.

o St

PR

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos.

L Verificacion del quérum.

Doctora Nathalie Larreinaga, en calidad de Secretaria de Consejo Directivd, da la bienvenida
a los presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se retine el quérum
para sesionar validamente.

Se Constituy6 el Quorum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:

4. Dra. Ana del Carmen Orellana Bendek, Ministra de Salud y Presidenta del Consejo Directivo.
2. Dra. Elena del Carmen Villalobos de Redriguez, Propietaria Ministerio de Hacienda.

3. Dra. Yeannette Cecilia Santos de Marin, Suplente instituto Salvadorefio del Seguro Sacial.
4. Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propistario Cruz Raja Salvadorefa.

Con lo cual establece que se reline el quérum para sesionar validamente. Acompafia en esta
reunion la Licda. Marcela Marti, Jefa de la Unidad Juridica del FOSALUD.

. Lectura y aprobacion de acta de reunion anterior.

]
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Por decision unanime de las y los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda
enviar a todos los miembros del Consejo Directivo copia electrénica vy fisica del acta de la
reunion extraordinaria numero dos para revision y posterior firma cuando estas sean
consensuadas.

3. INFORME FINANCIERO AL 30 DE JUNIO.2019.

La Directora Ejecutiva, presenta al honorable Consejo Directivo del FOSALUD, el informe
Financiero al 30 de junio del afio 2019; emitido por la Gerencia Financiera, el cual entre sus
objetivos tiene informar sobre el manejo de los recursos financieros correspondientes a los
primeros 6 meses del afio 2019, y en segundo lugar el darle cumplimiento a lo estipulado en
el Art. 195 inciso primero de la Ley AF!, ademas de informar sobre el manejo de 1a deuda por
los compromisos que se tienen con los proveedores entre otras situaciones relevantes
durante dicho periodo.

A continuacion, se presenta un resumen de dicho informe.

Ejecucion Presupuestaria al 30 de junioc 2019

(Valores en délares estadounidenses)

Remuneraciones 30,629,719 13.331,177.26 17.298541.74  44% 30%

Bienes ys_ ei‘ia‘sg 12,888,925 *@wsm@g 32 8,106;215.68 1%
Gastos 668,550  454,19546  214,354.54 0.5%
Financieros

lmz, Activo Fijo . 1,116095 = 191,15838 _93493%2._ 7% 05%

": m"«’e

La Dra. Larreinaga aclara a los asistentes, que conforme al cuadro anterior los montos
ejecutados representan los montos realmente pagados, y bienes y servicios recibidos a la
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fecha, y que Ia ejecucién presupuestaria acumulada ascendié al 42% en el primer semestre
del afio 2019.

Con respecto a las obligaciones con los proveedores al 30 de junio del presente afo, las
cuales representan las transferencias pendientes de parte del Ministerio de Hacienda con la
institucion, las cuales se tramitan a través de los requerimientos de fondos, y a la fecha del
informe, la Direccion General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda, adeudaba a la
institucion un monto de $ 3,123,263.15 de los cuales, ninglin saldo se encontraba vencido,
conforme a los tiempos establecidos para los pagos de parte de la Administracion Tributaria;
concluyéndose que no existe ningun retraso en el pago a proveedores.

REQUERIMIENTOS

VENCIDOS 0.00 0%
REQUERIMIENTOS NO

VENCIDOS 3,123,263.15 100%

Fuente: Tesoreria Institucional

La Directora Ejecutiva informa al Consejo Directivo, que, segtin el informe generado por la
Gerencia Financiera, al 30 de junio de 2019, el detalle de las cuentas bancarias institucionales
es el siguiente:

Embargos Judiciales 414.27 0.c0 414.27
Remuneraciones 1/ 527,880.78 (40.00) 527,840.78
Bienes y Servicios 23,472.97 {20,009.35) 3,463.62
Recursos Propios 524,261.91 (30.90) 524,231.01

e e e e ]
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Fondo Circulante Monto Fijo 2,416.74 7,092.26 9,509.00
Proyecto Fortalecimiento 18,939.38 0.00 18,939.38
Control Tabaco{Bloomberg)

Proyecto FCTC-2030 2.59 0.00 2.59
Proyecto “Premio Bloomberg” 57,233 44 0.00 57,233.44

1/ incluye fndos para cancslar 1ISSS, AFP, INREP, INSAFORP y el descuento de Renta

La Dra. Larreinaga aclara que las diferentes cuentas bancarias institucionales, son
conciliadas mensualmente, conforme a lo establecido en la Normas Técnicas de Control
Interno vigente, esto conforme a lo informado por la Gerencia Financiera.

Todo lo anterior se informa en cumplimiento a las normativas vigentes, y se somete a su
consideracion para su respectiva aprobacién y/o sugerencias.

Por decisién unanime de las y los miembros del Consejo Directivo asistentes se
aprueba el informe financiero institucional hasta el 30 de junio de 2019.

4.1 Autorizacion para suscribir Convenio de Cooperacién con la Fundacién de Waal.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD manifiesta al Consejo Directivo que en vista de los
beneficios gue ha traido la firma de convenios |nterinstitucionales durante todos estos arios,
y dando cumplimiento a lo que se establece en la Ley Especial para la Constitucion del Fondo
Solidario para la Salud en su Art. 9 literal k) “Establecer convenios de cooperacién para el
cumplimiento de sus objetivos”, por lo que hace la siguiente propuesta:

Firmar el convenio de Cooperacion entre FOSALUD y la Fundacion de Waal para el desarrollo
del Programa Prenatal y se propone como objetivo contribuir a generar cambios responsables
y saludables en la poblacioén salvadorefia, para prevenir enfermedades y deficiencias en los
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bebes por nacer, nifios y nifias hasta los dos (2) afios que pueden causar discapacidades e
impedir su pleno desarrollo, el cual tiene un alcance nacional y esta dirigido a prestadores de
servicios de salud y voluntarios comunitarios que atienden en todo el pais; al final del
convenio se espera formar a 400 recursos de FOSALUD comao mediadores y agentes de
cambio con capacidades de impulsar acciones para la prevencion de embarazos en la
adolescencia “#YoDecido” y llegar a mas de diez mil hombres y mujeres en edad
reproductiva, con acciones de sensibilizacion y formacion en prevencion de la morbilidad y
mortalidad materna y neonatal, nutricién materna e infantil, estimulacién prenatal y posnatal,
la prevencion del embarazo en adolescentes.

Para este convenio el aporte de la Fundacion de Waal, en concepto de materiales y monitoreo
por persona, sera de setecientos dolares de los Estados Unidos de América ($700.00) para
el Diplomado; doscientos délares de los Estados Unidos de América ($200.00) para el Curso
Medio y ciento veinte dblares de los Estados Unidos de América ($120.00) para el Curso
Basico. Y la contraparte, FOSALUD ser3, por persona de doscientos délares de los Estados
Unidos de América ($200.00) para el Diplomado, setenta y cinco délares de los Estados
Unidos de América ($75.00) para el Curso Medio y veinte délares de los Estados Unidos de
América ($20.00) para el Curso Basico. Y esta podra ser gestionada con alianzas con
terceros, aporte directo de FOSALUD o los mismos alumnos/mediadores.

El plazo del presente Convenio sera de cinco afios, y tendra vigencia a partir de la fecha de
su suscripcidn, y podra prorrogarse por periodos iguales previa evaluacion y aprobacion de
las partes.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD manifiesta al Consejo Directivo, la solicitud de
autorizacién para poder suscribir dos cartas compromiso entre FOSALUD y la Fundacién de
Waal, para:

4.2 Carta de Entendimiento para el Desarrolle del Programa Prenatal.

El objetivo de la carta de entendimiento fortalecer la colaboracion entre la Fundacién de Wall
y FOSALUD para el desarrollo del programa PreNatal, teniendo como objetivo generar
acciones concretas para la prevencién prenatal y posnatal de deficiencias y enfermedades
que pueden causar discapacidades, y de esta manera contribuir a una cultura de prevencion
que genere mejores condiciones y oportunidades para los nifios y las nifas.

Ademas de formar a 40 profesionales de salud de los Hogares de Espera Materna(HEM),
Centros Integral de Atencion en Salud Materno Infantil y Nutricién (CIAMIN) con un Diplomado
en Prevencién Prenatal de Discapacidades y Deficiencias al Nacer.
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Promover el acompafiamiento en la gestion y desarrollo de todas las acciones educativas PIP
{cursos de formacion y acciones comunitarias) en el dmbito de la salud materna infantil,
estimulacién temprana, lactancia materna, salud sexual y salud reproductiva, ya sea de
manera conjunta o con terceros, asi como desarrollar y ejecutar en conjunto un mecanismo
de monitored y asesoria del proceso de formacion del curso y la réplica de los conocimientos
por parte de los participantes en su ambito de trabajo.

Vigencia y prorroga

La presente carta de entendimiento tendrd una vigencia desde su firma hasta el 31 de
diciembre de 2019 y sera derogado a iniciativa de cualquiera de las partes la que para tal
efecto notificara a la otra con treinta dias de anticipacion

4.3 Carta de Entendimiento para el Desarrollo del Curso Cuidado para el Desarrollo
Infantil.

El objetivo de la presente Carta de entendimiento es para fortalecer la colaboracion entre la
Fundacion de WAAL y FOSALUD para el desarrollo del Curso Cuidado para el Desarrollo
Infantil, teniendo como objetivo promover una practica de crianza sensible y carifiosa que
tendra impacto en la vida de la nifiez, en aspectos como, lactancia materna, alimentacién,
higiene, prevencion de accidentes, buen trato, fortaleciendo asi el vinculo afectivo entre el
nifio y la nifa.

Formar a 80 profesionales de salud elegidos por FOSALUD con el Curso Cuidado para el
desarrollo infantil.

Vigencia y prorroga

La presente carta de entendimiento tendra una vigencia desde su firma hasta el 30 de
noviembre de 2019 y sera derogado a iniciativa de cualquiera de las partes la que para tal
efecto notificara a la otra con quince dias de anticipacién.

Razén por la cual la Directora Ejecutiva solicita a las y los miembros del Consejo Directivo su
autorizacion para suscribir en nombre del FOSALUD firmar el convenio de Cooperacion entre
con la Fundacion de WAAL y las dos cartas de entendimiento.

Por decision undnime de las y los miembros asistentes del Consejo Directivo se
autoriza a la Directora Ejecutiva Doctora Nathalie Larreinaga la suscripcion del
Convenio de Cooperacion con la Fundacién de WAAL y las dos cartas de
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entendimiento para el desarrollo del programa prenatal y del curso cuidados para el
desarrollo infantil, este altimo previo la revisién de las mismas por el consejo Directivo.

5. APROBACION ¥ MODIFICACION DE PERM]}S@g;p« /
SINGOCEDESALARIO

La Directora Ejecutiva expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que ha
recibido de la Gerencia del Talento Humano la solicitud de autorizacion del permiso sin goce
de salario para personal del FOSALUD, asi como la modificacion del permiso sin goce de
Salario que fue autorizado por el consejo Directivo el dia miércoles veintiséis de junio de dos
mil diecinueve, cumpliendo ambos con todos los requisitos previos para ser dée conocimiento
del Consejo Directivo; por lo que se anexa la documentacién respectiva que lo justifica:

Del 10 de
Fmesde s
; X to al 29 de Adjunta carta, con
Auxiliar de Equipo Rotativo semena 10 | 299500 ;
IHOG2012, o rviciss 4HD #11 segin unkieg | SOPNeMbre Sifibatin gl
que cubre (51 dias)
8:00 am s 12m |
otioarzo0s| _ Medico UCSF i 2?{6862%231%5!? Agulat
Especislista | SONSONATE | ooomes B 2019 eriar b
izalco (Bl:afas) i

MODIFICACION DE PERMISO SIN GOCE DE SALARIO

Autorizado en reunidn de Consejo Directivo del dia miéreoles 26 de junio 2019

' Comentados

DeHSde;uba v

Modificacion solici

y 7 8 § Finas dg al 10 de , :
Auxitiar de UCSE NUEVA ; Atfiunta constancia
12/ 1142008 : semana y Dlas | septiembre de
Sewvicio 4HD TRINIDAD Fastivos 2040 de safud.
(60 dias)
tada:

Auxiiarde | UCSFNugva |72 Fines do
Servicio 4HD TRINIDAD Diss Fostivos.

03 de sgosta
de 2018

(et 13 de julio
at 2 de agosto
de 20119
(21 dias)
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Por decision unanime de las y los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD
asistentes se aprueba Jos permisos sin goce de salario solicitados por el personal del

FOSALUD y sus respectivas modificaciones, segun los datos que anteceden en el
presente acuerdo.

8. ARROBACION DE CONTRATACION DE GOORDINADOR DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD.

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento al honorable Consejo Directivo asistentes, que
actualmente el puesto de Coordinador de Atencion Primaria se encuentra disponible; por ello
se ha realizado una serie de entrevista para encontrar el postulante idénea que ocupara esa
posicion, pues de las entrevista realizadas existe una persona que posee una buena
comprensién de la cultura y conocimientos generales, es rapida para buscar el camino de
solucién a los problemas, creativo, con iniciativa, con gran ambicién intelectual, usa memoria
remota y tiene capacidad asociativa, es responsable y analitico, orientado al planeamiento,
ademas se adapta de forma favorable a las diversas experiencias y situaciones a las cuales
se expone, es confiable, con niveles adecuados de integridad, también muestra un nivel muy
bajo de riesgo hacia participacion eventual de conductas contraproducentes.

Por lo antes expuesto la Dra. Larreinaga manifiesta al Pleno que de las ternas presentadas y
de las entrevistas realizadas, el Doctor José Angel Portillo Henriquez cumple con los
requisitos requeridos para ocupar el puesto; que, de no existir inconveniente, se le autorice
por parte de este Consejo la contratacion del Dr. Portillo Henriquez, como Coordinador de
Atencion Primaria en Salud del FOSALUD, a efecto que quede firme su contratacion a partir
de esta fecha para ocupar el referido cargo.

El Consejo Directivo del FOSALUD asistentes, iuego de analizar la experiencia y el
nivel de formacién profesional y académica, acuerdan que la Directora Ejecutiva
contrate al Dr. Portillo Henriquez, como Coordinador de Atencién Primaria en Salud de/
FOSALUD, para ocupar el referide cargo a partir del treinta y uno de julio del presente
ahfo. Asimismo, manifiesta la Doctora Orellana Bendek, Presidenta del Consejo
Directivo que a la luz de ciertas deficiencias durante el proceso de contratacién que le
fueron expuestas al consultar la demora en la contratacién propone seria conveniente
que se remueva del cargo a la Jefa de la Unidad de Seleccion y Contratacion de
Personal, Licenciada Ménica de Paz; de lo cual los demas miembros del Consejo
Directivo estuvieron de acuerdo con dicha propuesta,
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7. APROBACGION DE CONSEJO DIRECTIVO A DIRECTORA EJECUTIVA
PARA SUSCRIBIR ACUERDOS A&Mlms;mmvos DE. N@MBRAMtENTQ
DE TRABAJADORES DE FOSALUD

Ante la necesidad de contratar recurso humano para el desarrolio de las actividades de la
Institucion y de conformidad al articulo nimere 9 del actual Reglamentao Interno de Trabajo
del FOSALUD, confiere dicha responsabilidad a la Direcciéon Ejecutiva, la cual debera
informar al Consejo Directivo y se apoyara de la Gerencia de Talento Humano.

Que de conformidad al Reglamento de la Ley Especial para la Constitucién del FOSALUD
articulo 19, son funciones de la Directora Ejecutiva, las establecidas en los literales c)
controlar el uso de los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales del FOSALUD;
d) Hacer propuestas al Consejo Directivo sobre aspectos administrativos institucionales a fin
de mejorar su desempefio; e) Presentar al Consejo Directivo Ia propuesta de organigrama
institucional, el flujo de sus relaciones entre sus dependencias, los procesos y procedimientos
asi como cualquier normativa a aplicar en las operaciones; i\nombrar y remover al personal
técnico y administrativo, informando previamente por escrito al Consejo Directivo y k) otras
que el consejo le asigne.

Por tal razdn, la Directora Ejecutiva solicita autorizacion del Consejo Directivo para realizar
nombramientos, remocién, traslado de personal técnico y operativo de FOSALUD bajo el
régimen de Ley de Salarios y también la contratacion, la remocién, el traslado del personal y
la terminacion de contratos bajo las causales estipuladas en los contratos individuales de
trabajo del Personal técnico y operativo de FOSALUD.

Por decision unanime de las y los miembros asistentes del Consejo Directivo, acuerdan
autorizar a la Directora Ejecutiva para realizar nombramjentos, remocion, trasfado de
personal técnico y operativo de FOSALUD bajo el régimen de Ley de Salarios; y
también la contratacion, la remocién, el traslado del personal y la terminacién de
contratos bajo las causales estipuladas en los contrafos individuales de trabajo del
Personal técnico y operativo de FOSALUD.

. _ ___________— . _________________]
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8. ADJUDICACION DE PROCESOS'DE COMPRA INSTITUCIONAL.

7.1 Recomendacién de adjudicacion de Licitacion Plblica No. LP 13/2019, denominada:
“ADQUIS!CIQN DE EQUIPO MEDICO PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
FOSALUD. ANO 2019”.

La Directora Ejecutiva, expresa a los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD, que la
comision de Evaluacion de ofertas del proceso de Licitacion Publica LP
13/2019 “AQQU:S&CIGN DE EQUIPO MEDICO PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
FOSALUD. ANO 2019” ha concluido la tarea encomendada, porlo que presentan al consejo
Directivo los cuadros e informes de la evaluacién realizada, asi como el Acta de

Recomendacion respecliva; los documentos antes referidos brindan los siguientes
resultados:

Las ofertas recibidas fueron presentada por las empresas; OFERTA No. 1 DROGUERIA
UNIVERSAL, S.A. DE C.V,, OFERTA No. 2 S.T. MEDIC, S.A. DE CV,, OFERTA No. 3
JORMAR EL SALVADOR, S.A. DE C.V., OFERTA No. 4 EQUIPOS PARA LABORATORICS,
S.A. DE C.V, OFERTA No. 5 ELECTROLAB MEDIC, S.A. DE C.V.,, OFERTA No. 6
DIAGNOSTIKA CAPRIS, S.A. DE C.V., OFERTA No. 7 RAF, S.A. DE C.V., OFERTA No. 8
FALMAR, 8.A. DE C.V., OFERTA No. 8 EQUIMSA, S.A. DE C.V., OFERTA No. 10 INFRA
DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V,, OFERTA No. 11 HOSPIMEDIC, S.A. DE C.V., OFERTA
No. 12 PROMED DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., OFERTA No. 13 PARAMEDICOS DE
EL SALVADOR, S.A. DE C.V.,, OFERTA No. 14 INGENIERIA Y TECNOLOGIA, S A.DEC.V.,
OFERTA No. 15 MINDISAL, S.A. DE C.V., Obteniéndose el resultado siguiente:

. Evaluacién de la Capacidad Legal. Debido a que, en esta etapa, las Bases no asignan
ponderacion alguna, se ha calificado la informacién solicitada bajo el criterio de Cumple/ No
Cumple. Verificamos la informacion, de las ofertas recibidas, encontrando que algunos de
los documentos de presentacién legal, financiera y técnica no fueron entregados de
conformidad a lo requerido se procedid hacer prevenciones a las quince empresas oferentes
el pasado diez de julio del corriente afo, para que subsanen los documentos legales,
fimancieros, técnicos y aclarar la informacién técnica de las ofertas presentadas en tres dias
habiles posteriores a l(a notificacion de las prevenciones;de las cuales, once
empresas presentaron las subsanaciones de la documentacion legal, financiera en la fecha
y hora establecida en el escrito de prevencion OFERTA No. 1 DROGUERIA UNIVERSAL,
S.A. DE C.V., OFERTA No. 2 S.T. MEDIC, S.A. DE C.V., OFERTA No. 3 JORMAR EL
SALVADOR, S.A. DE C.V,, OFERTA No. 4 EQUIPOS PARA LABORATORIOS, S.A. DE
C.V., OFERTA No. 5§ ELECTROLAB MEDIC, S.A. DE C.V.,, OFERTA No. 7 RAF, S.A. DE
C.V., OFERTA No. 9 EQUIMSA, S.A. DE C.V., OFERTA No. 10 INFRA DE EL SALVADOR,
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S.A. DE C.V., OFERTA No. 11 HOSPIMEDIC, S.A. DE C.V., OFERTA No. 12 PROMED DE
EL SALVADOR, S.A. DE C.V., OFERTA No. 14 INGENIERIA Y TECNOLOGIA, S.A. DE
C.V.; por consiguiente son consideradas ELEGIBLES para continuar en el proceso
evaluativo.

Evaluacion de la Capacidad Financiera. La Comision de Evaluacion de Ofertas, procedio
a evaluar la informacion presentada por las empresas ofertantes y que superaron la fase
anterior, apoyados por la Analista Financiera a efectos de valorar la Capacidad Financiera de
la Sociedad Ofertante, revisando los Estados Financieros Béasicos solicitados, encontrando
que de las once ofertas solo diez alcanzaron el porcentaje suficiente para esta evaluacion
75% por lo que obtiene asl |a calificacion de ELEGIBLE para continuar en el proceso de
evaluacion, no asi la oferta LA OFERTA No. 3 JORMAR EL SALVADOR, 8.A. DE C.V. que
alecanzo un porcentaje del 50%, y por consiguiente es considerada NO ELEGIBLE para
continuar en el proceso evaluativo.

Evaluacion de la Capacidad Técnica y Experiencia. En esta evaluacion diez ofertas
fueron consideradas en esta fase algunas obtuvieron el porcentaje suficiente en algunos
de los items ofertados, por lo que son consideradas LEGIBLES y en consecuencia seran
considerados su precio en la fase econémica, y en aquelios items que no los alcanzaron el
porcentaje suficiente son consideradas NO ELEGIBLES y en consecuencia no continua el
proceso evaluativo, el detalle puede observarse en los Cuadros de Evaluacion respectivos.

IV. Evaluacién de la Oferta Econdémica. Para ser considerada la propuesta econémica de los

ofertantes, deben haber superado las etapas anteriores, es decir, la evaluaciéon legal,
financiera y alcanzar el porcentaje minimo en la evaluacion técnica, para cada item; el
porcentaje maximo para esta etapa es del 20%.

. Evaluacion de Calidad y Precio. En esta fase considerd los elementos técnicos,

experiencia con el precio ofertado, sumando los porcentajes obtenidos en cada fase del
proceso evaluativo, siendo el total la ponderacién de calidad y precio, la oferta que resultare
con un rmayor puntaje en el item ofertado es la propuesta a recomendar.

Que la Comisién de Evaluacion de Ofertas al Consejo Directivo de FOSALUD
RECOMIENDA: Adjudicar de manera Parcial la Licitacién Ptiblica No.
13/2019 denominada, “ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO PARA ESTABLECIMIENTOS

b e
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DE SALUD FOSALUD. ANO 2019”, por un monto de TRESCIENTOS DOCE MIL CIENTO
NOVENTA'Y SEIS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA
(USA $312,196.00) YA CON IVA INCLUIDO Y DECLARAR DESIERTOS LOS ITEMS nos.
3,5,6,9,10y 11, de acuerdo al siguiente detalle:

§ g s
as| precio | MONTO

.| cooieo | pEscmpcionpELOsBIENES e sl « TOTAL G/
iTEM | SR ke EMPRESA RECOMENDADA | CANT JuniTario]
b ~ SINAB | RECOMENDADOS RECQ S A e

| comivas INCLUIDO

S

SILLA DE RUEDAS, TIPO
MANUAL PARA TRASLADO DE
PACIENTE ADULTO
*Con estructura cromada.
*Plegable.

*Ruedas delanteras de 8 pulgadas de
didmetro aproximadamente.
*Ruedas traseras sélidas de
Aproximadamente 24 puigadas de
didgmetro.

*Rueda trasera con aro impulsador.

Con frei cada una de las ruedas SR [
(| s270aa90 | o0 0% o AR INFRA DE EL 166 | cu | $10500 | $ 1743000
+Asiento y respaldo tapizado fabricado en SALVADOR

material lavable.
+Con apoya brazos fijos y acoichonados.
*Con apoya pies fabricados en metal.

Modelo: AGI0BEE-46

Marca: ACHIEVEMED

Origen: CHINA

Garantia de: {2 Meses por Defectos de-
Fabrica

Tiempo de Entrega: 60 dias Calendario

e —

Acta de Reuni6én Ordinaria No. 04. Consejo Directivo FOSALUD, 31/07/2019 Pagina 12



FONDQ SOLIDARIO PARA LA SALUD

 frem !_:.angq | pescm:clpuﬁsgosmsuss sy A RECOMENDADA uNMTARIO| v@
swas ~ FECOMENDATIOS Mg | conmva | WettiBo

BASCULA DE ADULTO CON
TALLIMETRO.
Bascula de pedestal.
Con plataforma sdlida de metal.
Con capacidad de 390 libras.
Con tallimetra 2.13 metros.
Las graduaciones de las escalas son en
libras y kilogramos para el peso.
La graduacién de la talla esta en
centimetros y pulgadas.
La resolucion para el peso es de 100
gramos (4 onzas), aproximadamente y de
| centimetro para la talla, OFERTA No. 10

2 | 60302075 | Elaborada en metal. INFRA DE EL 46 C/U 1$203.00 |$933800
Sin bf)r:des filosos. SALVADOR
De facil wansporte.
Pintada en polvo electrostitica
Con sistema de contrapesos.
Con facil sistema de calibracion pesas y
ajuste con un tortillo.
Modelo: 402KL
Marca: Health o meter
Origen: USA/CHINA
Garantia de: |2 Meses por Defectos de
Fabrica
Tiempo de Entrega: 60 dias Calendario

T e, T S e A DA
ELECTROCARDIOGRAFO DE
TRES CANALES.
Equipe Portiti., Compacto. Baterfa
Recargable incorporada para respaldo de
al menos 30 minutos. voltaje entre 110-
120 voltios de corriente alterna a 60 hertz.
formato de impresion: 3 canales. modo de
operacion manual y automatico. seleccién
de velocidad: 5, [0, 25 y 50 milimetros por
segundo. filtros interferenciales: red y OFERTA No. 14
musculares como minimo. verificacién de INGIENERIA'Y

“ Sosdlay contacto de electrodos. adquisiciéen | TECNOLOGIA, S.A. DE 44 ci $915.00 $40.260.00
simultanea de 12 derivaciones: resistente cv.
a la corrosién y a los liquidos de
desinfeccion  usados en  hospitales
(limpladores neutros y alcoho! no mayor
al 75%).
accesorios: un (01) carro de fibrica para
transportar el equipo. un (0!) cable para
12 derivaciones (10 hilos). un (01) juego
completo de electrodos para
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Marca: CONTEC

Modelo: ECG 300G

Origen: CHINA

Vencimiento: N/A

Vigenciz oferta: |20 dias

Garantia contra Desperfectos de Fabrica:
24 Meses

5

b

7 | 60302630

OTO-OFTALMOSCOPIO

PORTATIL, COMPLETO.

Portatil.

Con iluminacion de 2.5 V.

Cierre de rosca.

Cabezales intercambiables.

Otoscopio:

De fibra optica.

Con fupa con aumento dentro del rango
de 2.0 a 2.5 veces,

+Oftalmoscopio:

Con lentes de correccion de hasta +20 y
0 hasta -20 dioptrias.

Aperturas de circulo grande y pequefio,
Con cinco espéculos reutilizables de 2.5 y
4.0 mm,

Con estuche con clerre para guardarlo.
Con 2 pares de baterias recargables
incluidas.

12 Meses de Garantia.

Modelo: 511 ONS

Marca: ADC

Origen: CHINA/USA/TAIWAN/OTROS
Garantia de: 12 Meses por Defectos de
Fabrica

Tiempo de Entrega: 60 dias Calendario

OFERTA No. 10
INFRA DE EL
SALVADOR

A : g - BT PRECIO MONTO
) topige | DESGRIPCION DE LOSBIENES Ak © TOTAL G/
item | N 0 . 1 UNITARIO VA
sivag | REGOMENDADOS™ S INCLUIDO
e b | a0 : ‘ A| CONIvA | INCLUL
extremidades, los  cuales seran
reutilizables.

700

ClU [%242.18

$169,526.00

8 60302712

OXIMETRO DE PULSO
PORTATIL.

Oximetro Personal para Adulto. para
colocar directamente en el dedo. sensor
de dedo compacto, funcionamiento a
baterias, no utiliza cable. panwmlla led,
digital. para medir spol y frecuencia
cardiaca. operacién simple con un solo

OFERTA No. 14
INGIENERIA Y
TECNOLOGIA, S.A. DE
C.V.

780

c $36.40

$28,392.00
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| copiso |
1 SiNaB |

i

12

81001244

boton. iﬁdi&dor de energia baja. funci

on
de apagado automitico. equipo funciona
con barerfas aaa. recargables. se hard
entrega de 4 baterias. con estuche para
guardarlo.

Marca: CHOICEMMED

Modelo: MD300C! |

Origen: CHINA

Vencimiento: N/A

Vigencia oferta: |20 dias

Garantia contra desperfectos de fabrica:
12 Meses

MA N PARA SLA
EQUIPO MEDICO

Fabricado en material durable (Nylon)
Con cremallers para cierre del mismo.
Con dos compartimientos en el interior.
Con cintas ¢lasticas portaherramientas,
Con correa ajustable para colgar al
hombro.

Medidas 17" x 8 " x 8"

Marca: PREISA

Modelo: EMER4

Origen: EL SALVADOR

Garantia: 12 Meses por Desperfectos de
Fabrica .

Tiempo de Entrega: 60 DIAS Calendario
Posteriores a |a Distribucién del
Contrato.

OFERTA No. 5

ELETROLAB MEDIC,

S.A.DECV.

1350

Ciu

$35.00

$47,250.00

MONTO TOTAL A RECOMENDAR

$312,196.00

En vista que el Jefe UACI no logré desarrollar de manera clara la explicacion de la
recomendacion de esta adjudicacion, el Pleno del Consejo determiné que se
fortalezca el planteamiento y que se incorpore en la agenda de la proxima reuniéon

para tomar una decision sobre la aprobaciéon de ese punto.
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9. APROBACION DE RESOLUCION DE IMPOSK}ION’ DE MULTA POR
MORA.

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento a las y los miembros del Consejo Directivo
asistentes que dando cumplimiento al Art. 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Puablica, el cual norma que debe comisionarse a la Unidad Juridica para
tramitar el procedimiento de sancién a particulares; y que ademas, el Pleno comisioné en la
sesion numero dos, acuerdo seis punto dos a la Secretaria de Consejo Directivo y Directora
Ejecutiva para recibir los informes que gestione la UACI al Consejo Directivo; para iniciar el
procedimiento de aplicacion de las sanciones a los contratistas por los incumplimiento de sus
obligaciones establecidas en los contratos u ordenes de compra (Art. 82 Bis Literal "¢"
LACAP) derivados del informe de Avance o incumplimiento de Ejecucion de Contratos
emitidos por los Administradores de Contrato (Art. 82 Bis Literal "b" LACAP).

Con base a lo anterfor, se presenta el resumen de las resoluciones finales ante el Consejo
Directivo, para que determine la imposicion de las sanciones que contiene el incumplimiento
del contratista sobre la mora en la entrega de bienes, obras y servicios derivados de los
procesos de compras institucionales.

De acuerdo al siguiente detalle:

No. | No.deproteso | Nombre del proceso . Sociedad No. Descripcién | Plazo. de | dias-deatraso | Monto de
© parsona | ftem del item enfrega 3 1a muita
natdral

Contratc  NOw | wpnevniizs o & )
8212017 de la (ﬁdqlﬂiggn Zf;ns}:la;g: Contipart, Llantas de 5 dibe Refraso entre 3 |
1 Licitacién yehicailar dgl FOSALUD SA, del1y7 diferentes e 13 71 dias de | $1,263.51
Piblica No. LP 2017 CV. medidas atraso,
1312017
“Contratacion de servicio
de mantenimiento
preventivo y correctivo
para camiones, Mtto
mantgnimiento’cor_rectivo Pevéntivo3 Refrasc entre
Contrato  No. ag‘ijzmas?:l?::ﬁggo — Mtto. dias 20 y 30 dias de
2 1022017 de Ia 3 43 FEs2: Preventivo y | calendario. | atraso para la
Libre  Gestién mantenmento prgventtvo SA e ! corvectivo de | Mtto entre del e
y correctivoen sistemas | C.V. . ar ga ¢
No. 36/2017 db alra acondicionado vehiculos gorrecn;‘o mtto. Pneyentivo
automotriz para foda la - . [,
fiota vehicular def fosalud, P
perfodo de septiembre a
diciembre del afio 2017°

Acta de Reunién Ordinaria No. 04. Consejo Directivo FOSALUD, 31/07/2019
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“Contratacion de servicio
de mantenimiento
preventivo y correctivo
; para camiones,
Promoga de | o ienimiento corectivo Mtto.
contrato A Cm, Paventivo 3
112017 S-Sy pstron e Mto. dias Retraso de 6
y ambulancias marca iveco, | Transpesa, ) . ;
derivado  del M : Preventivo v | calendario. | dias en 1a
3 mantenimiento preventivo | SA.  de 1 33042
contrato  No. il deiars, 4 &V cormectivo de | Mito. entrega  del
1022017 de la | Y 5 s e vehiculos Coectivo | mitto. correctivo
Lite Gastion | 8 2l acondicianado 5 dias
No. 36/2047 ARGy pha R A calendario
. flota vehicular def fosalud,
periode de septiembre a
diciembre del afic 2017"
MONTO TOTAL DE MULTA A IMPONER $1,382.13

Por lo antes expuesto, la Directora Ejecutiva manifiesta al Pleno, que el tramite de las
diligencias del proceso de imposicion de multa por mora, ha sido realizada en apego a las
garantias procesales y al debido proceso contemplado tanto en la Constitucién de la
Republica como en la LACAP y Ley de Procedimientos Administrativos.

Por decision unanime de las y los miembros asistentes del Consejo Directivo se
ACUERDA: aprobar las resoluciones de imposicién de multa por mora que contiene el
incuomplimiento del contratista sobre la entrega de bienes, obras y servicios derivados
de los procesos de compras institucionales.

AMA

CUARTA REPROGRAMACION DEL PLAN DE COMPRAS ANO 2019

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento a las y los miembros del Consejo Directivo del
FOSALUD, que con base al Art. 10 literal d) de la LACAP ha recibido de parte de la UACI
institucional, 1a solicitud de una reprogramacién del Pian de Compras institucional, el cual
tiene a su base e haber realizado un analisis y verificacién de las necesidades de las
diferentes dareas que constituyen el FOSALUD no cubiertas a la fecha , asi como de
oportunidades de poder ampliar la compra de ciertos bienes y servicios, a fin de poder
garantizar de mejor manera la prestacion de los servicios de salud de cara a la poblacién para
el presente ejercicio fiscal; presentando para ello el siguiente cuadro comparativo, entre el
REPAC anterior y [a nueva solicitud por cada una de las areas.
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A continuacion, se presenta el comparativo del REPAC 1V/2019 y REPAC 111/2019

No. | GERENCIAS Y UNIDADES e Tl Te e [ ormeios
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES/TRANSPORTE $1307,996.53 $1343,999.31 -$36,002.78
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALESMANTENIMIENTO $431,808.61 $401,578.01 $30,230.50
1 UNIDAD OE SERVICIOS GENERALES/SUMINISTROS GENERALES $344,043.31 $407,785.00 ~$63,741.69
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES/ACTIVO FLIO $36,030.15 $45,383.00 $8,34385
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES/COMBUSTIBLE $413,240.00 $413,240.00 $0.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES $2533,127.60 $2611,985.32 $78,857.72
UNIDAD DE GESTION DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS MEDICAS $5423,420.60 $5278,883.50 $144,537.10
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION $257,025.14 $266,024.72 -$10,999.58
UNIDAD DE GESTION DE ALMACENES $21,425.36 $32,000.00 $10,574.64
1 GERENCIA ADMINISTRATIVA $6234,998.70 $8190,893.54 $44,105.46
2 GERENCIA DE TALENTO HUMANG $333,745.44 $341,166.40 $7420.96
3 GERENCIA TECNICA $853,487.00 $658,327.00 |  $195,160.00
4 UNIDAD DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL $1379,535.22 $1471,196.02 $91,660.80
5 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA $6,300.00 $12,000.00 $5,700.00
[ UNIDAD DE COMUNICACIONES $723428.28 $732,376.05 -$8,847.79
/4 UNIDAD DE PLANIFICACION $0.00 $0.00 $0.00
TOTALES $19531,43662 | $11405950.01 |  $125535.61

La Dra. Larreinaga, aclara que la presente modificacion del REPAC 111/2019, significa el
incremento del Plan de Compras en un monto de $ 111,035.61 el cual sera atendido con ias
economias presupuestarias, tal y como se lo ha informado la Gerencia Financiera.

Sigue manifestando la Directora Ejecutiva, que en esencia los nuevos procesos adheridos a
esta propuesta significan la reinversion de economias establecidas en el mismo plan de
compras a efecto de optimizar el uso de los recursos, asi como la incorporacioén de un valor
adicional de $ 125,535.61 los cuales seran financiados con las economias presupuestarias
de los siguientes especificos:

ESPECIFICO QUE DISMINUYE MONTO DE ECONOMIA
54105 Productos de Papel y Carton 3 35,000.00
54107 Productos Quimicos 40,000.00

S S Y
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54203 Servicios de Telecomunicaciones 50,000.00
54201 Servicios de Energia Eléctrica 535.61
TOTAL $ 125,535.61

fuente: Gerencia Finaneiera

Las solicitudes de nuevos procesos totalizaron un monto de $ 817,387.60 que en un 55% representan
nuevas compras de medicamentos tal y como se puede constatar en el siguiente cuadro:

Bien o Servicio Solicitado Valor

Medicamentos $ 450,414.00
Instrumental Médico 180,840.00
Herramientas y Materiales 64,923.60
Consultoria Clima organizacional 45,000.00
Materiales y Equipo Informatico 33,900.00
Suministros de Oficina 13,500.00
Equipo de Comunicaciones 7,500.00
Servicios de Mantenimiento instalaciones USF 7,000.00
Suministros Médicos SEM 4,320.00
Total $ 817,397.60

Fuente: Gerencia Financiera

Finalmente, la Directora Ejecutiva manifiesta que como parte de poder optimizar los recursos
con que cuenta la institucidn se vuelve de suma importancia el poder garantizar la
operatividad institucional y de esa forma dar un mejor servicio a la poblacién; por lo que, de
no existir ningun inconveniente, reitera su peticion para que sea aprobada la cuarta
reprogramacion del Plan Anual de Compras del afio 2019 al honorable pleno.

Por decisiéon unanime de las y los miembros del Consejo Directivo asistentes se
aprueba la cuarta reprogramacion del Plan Anual de Compras 2019, segun los datos
que anteceden el presente acuerdo.
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La Directora Ejecutiva a las y los miembros asistentes del Consejo Directivo del FOSALUD
expresa que ha recibido de parte de la Gerencia Administrativa la solicitud de sustituir a un
Administrador de Contrato ya nombrado, quien actualmente ha sido removido temporalmente
de sus funciones, por lo que se vuelve necesario el cambio de esta persona para dar
continuidad con la ejecucion de los contratos, de conformidad con lo establecido en el Art. 82
Bis, 17 y 18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, la
sustitucién va en el sentido siguiente:

Modificaciones de Acuerdo
Personal nombrado

———
- Acueru
Vi | Pistesotsinn
Acuerdo No. 02/2018 | LIBRE GESTION No. LG 01!2019
Nombramientod | “ADQUISICION E  INSTALACION DE g]%;a;:z' a‘ibﬁ'iﬁé,?.mifg ——
Administrador de LLANTAS PARA LA FLOTA VEHICULAR %:ontro[ de Blenes
Confrato DEL FOSALUD 2019° ¥ :
LIGITACION PUBLICA No. LP 07/2049 Para item 1 al Ing. Rafael
. Alberto Sanchez Elfas,
CONTRATACION DE SERVICIO- DE Eioafadi e MartBrmiani
SEGURO CONTRA TODO RIESGO PARA | argcmmf e Aot
. VEHICULOS AUTOMOTORES, EQUIPOS yPara feni el Th *
Acuerdo No. 14/2019 | INFORMATICOS, ELECTRONICOS | -8 e A%e} "
Nombramiento de MOVILES, EXISTENCIAS EN ALMACENES Tecnico de Informatica’ ' 23/01/2019
Administrador de Y BIENES INSTITUCIONALES EN USO, \ \ !
Para item 3.l SR. Elmer
Confrato ASIGNADOS EN TODAS LAS Ouveldo Reyes Ramirez
DEPENDENCIAS DEL FOSALUD, Y OTRAS Aol SR,
Colaborador Administrativo y
INSTITUCIONES ~ GUBERNAMENTALES, Para el item 4 Lic. Filadelfo
DURANTE EL PERIODO DEL 01 DE MAYO > *
AL 31 DE DICIEMBRE DE 201¢° ASmEORRE Lo,
: ' Coordinador de Almacenes.
LICITACION PQBLICA No. LP 09/2019
Acuerdo No. 1612018 | *CONTRATACION DE  SERVICIO DE | Ing. Rafael Alberto Sanchez:
Nombramienfode | MANTENIMIENTO ~ PREVENTVO VY Elias, Encargado de 2300112018
Administrador de CORREGCTIVO  PARA  VEHICULOS, | Mantenimiento y contro! de
Confrato CAMIONES Y AMBULANCIAS DEL Bienes.
FOSALUD, PARA EL ANO 2019"
Acuerdo No. 50/2019 | LIBRE GESTION No. LG 37/2019 | Ing. Rafael Alberto Sanchez
‘Nombramiento de *ADQUISICION DE  REPETIDORAS Elias, Coordinador de 9710512019
Administrador de DIGITALES Y ENLACE DE VOZ Y DATOS | Transporte y mantenimiento -
Contrato PORIP, FOSALUD 2018 de flota vehicular
Acuerdo Nq. 54!2019 LUBRE GESTION No. LG 4112019 Ing. F}afae! Alberto Sanchez
Nombramiento de % Elias, Coordinador de
3 ADQUISICION DE CAMION TIPO LIVIANO d 1 1010712018
Administrador de DOBLE CABINA CON BARANDAL® Transporte y Mantenimiento
Contrato ' de Flota Vehicular

e S O S ——
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Personai susmuldo

echa“A*duerjio'
= Acieroo No. 0272019 LIERE GESTION No. LG D1fz01e ;
Nombramiento de | *ADQUISICION E INSTALACION DE LLANTAS | , ¢ Dosar Leonardo foyol -
Administradorde | PARA LA FLOTA VEHICULAR DEL FOSALUD koo it !
Contrato 2018
Para item 1 al Sr. César Leonardo
LICITACION PUBLICA No. LP 0772018 ot i o
CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURO ; , € :
Técnico de Servicks Generales,
CONTRA TODO RIESGO PARA VEHICULOS | o
ara item 2 el Ing. Emmanust
AUTOMOTORES, EQUIPOS INFORMATICOS, . i
Acuerdo No. 1412019 ELECTRONICOS MOVILES, EXISTENCIAS EN Antonio Avelar, Técnico de
Nombramiento de 2 9 Informatica;
. ALMACENES Y BIENES INSTITUCIONALES EN : 2100712019
Admipistrader de Parailem 3 el SR. Elmer Osvaldo
s USO,  ASIGNADOS EN TODAS LAS | Foalmses™ eler Wal
DEPENDENCIAS DEL FOSALUD, Y OTRAS o
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, SURIVO ¥
Para of tam 4 Lic. Filadelfo Adan
DURANTE EL PERIODO DEL 01 DE MAYO AL 31 :
DE DICIEMBRE DE 2019" Gémaz Lapesz, Coartinador de
Almacenes.
LICITACION PUBLICA No. LP 09/2019
Aij‘ff;‘:;a":;é }}ffg;g "CONTRATACION  DE  SERVICIO OE | St GésarLeonardo Noyola
o o & | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO | Acevedo, Coordinador de Técnico 3072018
BN PARA VEHICULOS, CAMIONES Y AMBULANGIAS de Servicios Generales
DEL FOSALUD, PARA EL ANO 2019°
”‘g":{;‘;‘;’ﬁé&’zgf LIBRE GESTION No. LG 37/2018 “ADQUISICION | r. César Leonardo Noyola
o de | DE REPETIDORAS DIGITALES Y ENLACE DE | Acevedo, Goordinagor de Técnico 30772019
c VOZY DATOS PORIP, FOSALUD 2018 de Servicios Generales
ontrato
Aﬁ:ﬁ%‘&ﬁ;‘fggg LIBRE GESTION No. LG 41/2018 “ADQUISICION | Sr. César Leonardo Noyola
e e | DE CAMION TIPO LIVIANO DOBLE CABINA CON | Acevedo, Coordinador de Técnico 31/007/2019
oy BARANDAL® de Servicios Generales

Por decision unanime de las y los miembros asistente del Consejo Directivo dei
FOSALUD se aprueba el nombramiento y modificacién del administrador de contrato
en procesos de compra institucionales de acuerdo a los datos que contiene la matriz
que se presenta anteriormente.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD, hace del conacimiento de las y los miembros del
Consejo Directivo asistentes, que debido al reporte de asistencias brindadas por el Sistema
de Emergencias Médicas durante el primer trimestre de| ano, se informd que de las ocho
ambulancias puestas a disposicién a dicho Sistema se han realizado un total de 1,229
atenciones, lo que en promedio representa 154 pacientes pre hospitalarios de emergencias
atendidos por cada una de estas ambulancias; pues, debido a la necesidad del traslado de
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paciente es importante incorporar dos ambulancias Mercedez Benz una tipo A y B al
Convenio Marco de Cooperacion, ya que estas estaban contempladas como unidades de
recambio por la Administracién anterior. Estas dos ambulancias contribuirdn a aumentar la

produccion en cuanto a las atenciones de emergencias y al mismo tiempo favorecera lograr
un ahorro en el combustible.

Por lo antes expuesto, se presenta a continuacion la propuesta de Adenda niimero tres del
“Convenio Marco de Cooperacidn entre FOSALUD y MINSAL para la implementacion del
servicio de emergencias pre hospitalaria del sistema de emergencias médicas”.

Con lo anterior se busca modificar la cldusula Quinta sobre compromisos de las partes,
especificamente en lo relativo a los Compromisos del FOSALUD, proponiéndose la siguiente
modificacion; incorporando el siguiente texto en el literal e)

Se hace LA SIGUIENTE modificacion:
Incorporando el texto en el literal e) Dotar en calidad de préstamo al Sistema de Emergencias

Médicas (SEM), dos ambulancias, cumpliendo funciones de emergencias las veinticuatro
horas del dia:

Conteniendo las siguientes caracteristicas:

1. AMBULANCIA TIPO "A" BOSEM MONSERRAT.
Placas: N-12736

Afio: 2019

Marca: Mercedes Benz

Motor: 65195534641857

Chasis: WDBY08833KP606605

inventario: 3235-1.001-15-15402-001-093

2. AMBULANCIA TIPO "B’ BOSEM ZACAMIL.
Placas: N-12739

Afo: 2019

Marca: Mercedes Benz

Motor: 65195534637.331

Chasis: WDB9068633KP606607

Inventario: 3235-1.001-15-15402-001-096

Estos dos vehiculos seran parte integrantes del presente documento.
Quedando vigentes el resto de clausulas contenidas en el “Convenio Marco de Cooperacion

entre FOSALUD y MINSAL para la Implementacion del Servicio de Emergencias Pre
hospitalaria del Sistema de Emergencias Médicas”, segun lo pactado.
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Razén por la cual la Directora Ejecutiva solicita a las y los miembros del Consejo Directivo su
autorizacién para suscribir en nombre del FOSALUD la correspondiente ADENDA numero
Tres al Convenio Marco de Cooperacion suscrito entre FOSALUD y MINSAL para la
implementacion del Servicio de Emergencia Pre-hospitalaria del Sistema de Emergencias
Méedicas (SEM).

POR TANTO: En virtud de lo anterior y por decisién unanime de las y los miembros
asistentes del Consejo Directivo se aprueba ia Adenda No. 3 del “CONVENIO MARCO
DE COOPERACION ENTRE FOSALUD Y MINSAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO DE EMERGENCIAS PREHOSPITALARIA DEL SISTEMA DE EMERGENCIAS
MEDICAS”, y se autoriza a la Directora Ejecutiva del FOSALUD doctora Nathalie
Larreinaga para que la suscriba en nombre del FOSALUD.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesién, a las dieciséis
horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para la
proxima reunién ordinaria del Consejo Directivo el catorce de agosto de dos mil diecinueve,
proyectando su inicio para las catorce horas con treinta minutos.

Ana-dél Carmen Orellana Bendek
Mmistra de Salud y Presidenta del Consejo Directivo.

S el //@ AR
).
DraElena del Carmen Villalobos de Rodriguez

Propietaria Ministerio de Hacienda

Dra. ¥eannette Cecilia-Santos de Marin
Suplente IS
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Dra. Nathalie Elizabeth Larreinaga Ulloa
Secretaria de Consejo Directivo
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