FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

REPERTORIO DE ORGANISMOS DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
FOSALUD

En el presente documento se encuentran detalladas y delimitados los objetivos y las
funciones de los puestos de trabajo del Fosalud, cuyo objetivo principal es acercar
los servicios de salud a la poblacion, con calidad y calidez, por medio de la
implementacion de programas técnicos que han sido disefiados dentro del marco
del Sistema Nacional de Salud.
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Estructura Organizativa del Fondo Solidario para la Salud (Fosalud)

En la estructura organizativa se constituye y regulan los alcances de actividades
gue se desarrollan y se establen por el Fondo Solidario para la Salud aplicables a

todas sus dependencias y sus servidores.

El FOSALUD tiene como domicilio su sede administrativa en la siguiente direccion
Novena Calle Poniente No. 3843, Colonia Escaldn, cuyas dependencias periféricas

estan ubicadas a lo largo del territorio nacional.

Funciones principales del Fondo Solidario para la Salud: Dicho Fondo fue creado
como una entidad de derecho publico, de caracter técnico, de utilidad publica, de
duracion indefinida y con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena
autonomia en el ejercicio de sus funciones, tanto en lo financiero como en lo

administrativo y presupuestario, adscrita al Ministerio de Salud Publica.

El Fosalud nace como parte de una reforma fiscal desarrollada en El Salvador en el
afio 2004, la idea fundamental y principal fue la creacion de un fondo, que fuera
alimentado por medio de impuestos a productos considerados nocivos para la salud
y que sirviera para mejorar y ampliar la atencion medica brindada a la poblacion en

las unidades de salud.

La constituciéon de Fosalud tras unos meses, se llevé a cabo mediante de una Ley
Especial, aprobada por unanimidad en la Asamblea Legislativa de El Salvador el
17/12/2004; dicha ley entra en vigencia el 01/01/2005.

Las acciones operativas del Fosalud iniciaron el 11/08/2005, en la UCSF “Carlos
Diaz del Pinal”’ en la Ciudad de Santa Tecla, con la apertura de atencién médica
durante horas nocturnas, progresivamente Fosalud fue incrementando el nimero
de unidades de salud funcionando las 24 horas, asi como fines de semana y dias

festivos.
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Actualmente Fosalud ha conseguido apertura este tipo de servicios en 164 unidades
de salud con extension de horario de servicios médicos las 24 horas del dia 'y 96 de
ellas tienen cobertura fines de semana y dias festivos, cuenta con 10 Oficinas
Sanitarias Internacionales, 18 Hogares de Espera Materna, 5 BOSEM, Clinicas de
Violenciay 5 Clinicas de Prevencion y Cesacion del consumo del Tabaco, cubriendo
los 14 departamentos de El Salvador.

Desde su creacion, Fosalud ha venido realizando distintas acciones en apoyo al
MINSAL, entre las que destaca, la atencidn especializada por parte de Pediatras y
Ginecdlogos en Unidades de Salud, la introduccion de asistencia Odontologica
durante los fines de semana y dias festivos; apoyo en el financiamiento de compras
para el MINSAL como la introduccion del cuadro basico la vacuna contra el rotavirus,
la apertura del centro de nutricion (CIAMIN), el apoyo con 50 ambulancias para
hospitales de la red publica, contratacion de personal materno infantil para los
hogares de espera materna, suministros de medicamentos y odontolégicos a
unidades de salud, ademas de la implementacion de las unidades moviles; ademas

de contribuir a mejorar la salud de los salvadorefios.
Descripcién de unidades organizativas:

Las Unidades organizativas del Fosalud, son las que permiten crear la jerarquia de
la institucion, cuya finalidad es crear una estructura que administre el actuar y el
buen funcionamiento organizacional, normalizando las tareas y funciones de cada

area que la componen.

Como entes publicos debemos contar con una estructura organizacional de acuerdo
a las necesidades y naturalezas de la prestacion de servicios de salud a la
poblacién, donde se ordenen los procesos, actividades y el funcionamiento de las

mismas.
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MNombre de la o _ o
M® Grupo _ Ohbjetivo de la Unidad Organizativa
Unidad
Dirigir la gestion estratégica Institucional, estableciendo los
1 Consejo Directivo programas especiales gue se consideren necesarios que ayuden
Alta Direccidn a cubrir las necesidades de salud de la poblacian
. P . Administrar eficientemente los recursos institucionales para el
2 Direccion Ejecutiva o - .
cumplimiento de los objetivos de creacion de FOSALUD.
Programa de Gestionar la prestacion de los servicios de salud en Unidades
Atencion Primaria en | Comunitarias de Salud Familiar {UCSF) y Oficinas Sanitarias
3 Programa de Atencién | Salud Internacionales (O51)
Primaria en 3alud Desarrollar iniciativas para la disminucion de prevalencia de
Programa de Salud . ; .
Bucal enfermedades bucales que permitan ayudar @ mejorar calidad
de vida pacientes
Programa de Gestionar servicios de emergencias para reducir la mortalidad
Emergencias y por lesiones de causa externa, urgencias meédicas y accidentes
Desastres de transito
Gestionar servicios de emergencias, brindar atenciones médicas
5 Unidades Maviles -odontoldgicas a poblaciones vulnerables. Se cuenta con 5
Programa de ] . ) ) )
. unidades maviles para brindar cobertura a nivel nacional.
Emergencias y -
Sistema de ) - ) . )
Desastres ) Coordinar la atencion medica pre hospitalaria y el traslado de
5] Emergencias N . . -
L pacientes del Sistema de Emergencias Medicas
Medicas
Centro de Atencicn . . ) .
) Gestionar servicios de emergencias, prestar servicios de salud de
7 de Emergencias de emergencia y urgancia médica de forma oportuna
San Martin g ¥ ure P ]
Desarrollar acciones estratégicas y operativas para asegurar una
oferta de servicios de salud para prevenir y controlar los
& Programa de Habitos Programa de Habitos | trastornes debido al uso de sustancias psicoactivas (alcohol,
Saludables Saludables tabaco y drogas), sus complicaciones y la mortalidad asociada a
las mismas. Territorialmente se disponen de cinco Centros de
Prevencidn y Tratamiento de Adicciones (CPTA).
Programa de Mifiez, | Proporcionar servicios de salud materna infantil, sustentados en
9 Adolescencia y la aplicacion de normativas oficiales, previniendo la morbilidad y
Programa Mifiez Mujer | Mujer martalidad.
y Adolescencia Programa de Gestionar 1a prestacion de servicios de las Clinicas de Atencidn a
10 '-."inlinl:ia Victimas de Violencia (CAVV) y desarrollar iniciativas de
respuesta sanitaria para la prevencion y atencion de la violencia
Integrar las actividades relacionadas con la produccion de
Unidad de servicios, costos y resultados vinculados a la planificacion,
11 Estadistica, Costos y | posibilitando que se realice el anélisis epidemiologico de la
Planificacion informacion para la toma de dedisionas del personal operativo
de la institucian
Unidad de Estadistica, . Generar informacidn de resultados de programas para la toma
12 . L. Unidad de Costos . prog P
Costos y Planificacicn de decisiones
. Orientar los procesos educativos, en investigacion, actualizacion
13 Investigaciones . . . o L . . e
de lineamientos, normativas medicas y vigilancia epidemiologica
Unidad de Coordinar el procesamiento de producciones para |z toma de
14 Procesamiento de n P P

Datos Institucionales

decisiones.
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Nombre de la . - L
M Grupo _ Ohjetivo de la Unidad Organizativa
Unidad
Unidad de Gestion Dirigir e implementar politicas institucionales relacionadas a la
15 de Medicamentosy | gestion de medicamentos y tecnologias médicas gue permitan
Tecnologias Médicas | fortalecer lz eficiencia de |a cadena de logistica sanitaria
I e Gestionar la adecuada recepcion, almacenamiento, distribucion
Unidad de Gestion . . P ! L .
16 y control de inventarios en la cadena de suministro de bienes de
de Almacenes
Fosalud.
Liderar los procesas de centralizacion, administracion v
Unidad de Gestion preservacion de |a produccion documental; custodiando y
17 Documental y normando la creacion de los documentos de las dependencias,
e } Archivos para establecer una cultura documental organizada v
Ere.nqa ) estandarizada, promoviendo el acceso a la informacion pablica.
Administrativa
18 Unidad de Servicios | Brindar servicios de apoyo a las unidades organizativas de
Generales Fosalud.
Unidad de . . ) )
o Gestionar las adquisiciones y contrataciones de bienes y
Adquisiciones y . ) L
19 . servicios, requeridos per el Fosalud para el cumplimiento de sus
Contrataciones lanes y responsabilidades
Institucional e ¥ resp )
Unidad de Innovar, desarrollar e implementar tecnologias de informacion
20 Tecnologias de la para brindar apoyo transversal a la operacién técnica y
Informacicn administrativa de |a institucion.
Unidad de Coordinar los procesas de elaboracion y ejecucion del
21 presupuesto institucional de forma agil ¥ oportuna gue sirva
Presupuestos - .
para la toma de decisiones
Recopilar, clasificar y registrar contablemente las operaciones
33 | Gerendia Financiera Unida d.[lie financieras y p_resupuesta rlasl |n5t|tuc|0_nla'les asi E?I'TI.D generar
Contabilidad estados financieros que reflejen la posicion economica y
financiera
. . Desarrollar una gestion administrativa que permita elevar los
23 Unidad de Tesoreria . . g : d p'E. i
niveles de eficiencia en el uso de los recursos institucionales
24 Unidad de Dezarrollo | Gestionar procesos educativos para desarrollar al personal de
de Competencias acuerdo al perfil del puesto y las necesidades institucionales
25 Gerencia de Talento Unidad de Aplicar las politicas institucionales para la administracién del
Hurmano Compensaciones talento humano y asegurar la continuidad del servicio
. . Gestionar los procesos de dotacion y movimientos de personal
Unidad de Seleccion . N e
27 . para favorecer el ingreso y la ubicacion del personal idoneo a la
y Contratacion L
institucion.
Garantizar el cumplimiento del marco juridico legal institucional
v brindar asesoria juridica
28 Unidad Juridica Seccion de Relaciones Laborales
Desarrollar un ambiente laboral saludable para el talento
humaneo de la institucidn para asegurar €l acceso al derecho
Unidades Staff universal a la salud
29 Unidad de Coordinar el procesao de planificacion institucional, para el logro
Planificacian de los objetivos institucionales
Unidad de Gestionar iniciativas que permitan amgpliar y maximizar los
. recursos institucionales, mediante la gestidn de alianzas
30 Movilizacion de T . ] N -
Recursos institucionales y el fortalecimiento de investigacion y generacion

de conocimienta para la toma de decisiones.
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N* Grupo Nombre o€ i Dbjetivo de la Unidad Organizativa
Unidad
Mantener los niveles de seguridad y vigilancia instalaciones
31 Unidad de Seguridad | fisicas y proveer de un medio de seguimiento de los riesgos
laborales
Unidad de %FEEW 3 Garantizar €l cumplimiento a la Ley de Acceso a la informacion
32 la Infermacion -
- Publica
Publica
33 Unidad de Auditoria | Evaluar el control interno contable y administrativo, la situacién
Interna financiera y legal de los procesos institucionales
34 Unida :I.de _ Gestim_'llar Ia_:orf‘lun?cacién [Estratégica institucional con la
Comunicaciones poblacion e instituciones aliadas
Unidad de Media Supervisar, coordinar y dar ;EguimienFn a politicas, planes,
35 Ambiente lpro.gram'as, proyectos y accmm.es gmhlentales dentro de la
T institucion, para velar el cumplimiente de las normas
Institucional )
ambientales.
Descripcion Responsable Fecha Version
Actualizacion del organigrama institucional. Se
incorpora la Unidad de Gestidon Documental y Direccion Ejecutiva 02/07/2017 01
Archiva
Actualizacion de organigrama institucional, segdn
Acta del Consejo Directivo ndmero 85 del 11 de
julio de 2018.
1. Atendiendo a la formulacion de presupuesto
por programas, se reestructura la Gerencia
Técnica, definiendo cuatro programas:
&« Programa de Atencion Primaria en Salud
*  Programa de Emergencias Médicas.
* Programa de Habitos Saludahles Gerente Técnico 11/07/2018 02
* Programa de Nifiez, Adolescencia y
Mujer
2. Se incorpora bajo |a direccion del Gerente
Técnico la Unidad de Estadisticas, Costos y
Planificacian, la cual a su vez agrupa:
* [|nvestigaciones
* Unidad de Procesamiento de Datos
#  Unidad de Costos.
Actualizacion del organigrama institucional, segun
Acta del Consejo Directivo numero 97, del 20 de
Febrero de 2019.
%e integra la Comision del Servicio Civil, en donde
la Unidad de _Relacmnes L.aborale_s ser_a la Direccién Ejecutiva 20/02/2019 03
responsable de implementar el funcionamiento
interno de la Comision.
Por lo que se incorpora la Seccidn de Relaciones
Laborales como parte de la estructura de la Unidad
Juridica.
Incorporacion de la Unidad de Medio Ambiente
Institucional. Segun Acta del Consejo Directivo Direccién Ejecutiva 10/04/2019 04
ndmero 89, del 10 de Abril de 2018
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Cambios en el Organigrama del Fosalud
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X. DEPENDENCIA JERARQUICA

ESTRUCTURA DE FOSALUD
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Organigrama Fosalud 2016, aprobado por el Consejo Directivo.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA FOSALUD
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Organigrama Fosalud 2011, aprobado por el Consejo Directivo.



