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la informac~n suprimida es de
carácter confidencial, conforme a lo
dispuesto en los Arts, 6 literal a), 24
literalc),'lJy32dela Ley del Aa:eso
ala Información Pública, (lAIP),FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNIÓN ORDINARIA NÚMERO 7.

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce
horas y treinta minutos del día miércoles once de septiembre de dos mil
diecinueve, siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se
celebró la Sesión del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose.propuesto la
siguiente agenda:

AGENDA

1. eST ABLECIMIENTO DE QUORUM YAPROBACIÓN DE AGENDA.

2, LÉCTURA Y APROBACiÓN DEL ACTA ANTERIOR

3. AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONVENIO

4. APROBACION DE BONIFICACION AL PERSONAL.

5. APROBACIÓN DE RESOLUCIONES MODIFICATIVAS DE AMPLIACION
DE.CONTRATO

6. NOMBRAMIENTO DE ADMINI$TRADóR pE CONTfY\iOS.

7. MPOIFICACION DE NOMBRAMIENTO DE ADM1NISTRAD9RES DE CONTRATO

8, APROVÁcíON DE PROPÚESTA DE EQUIPARACiÓN DE LA GE~ENCIA DE;TALENTO·HUMANO

9. APROBACION y CONTRATACtO N DE PERSONAL

iD. APROBACION DE PERSMISOS PARA EL PERSONAL SIN GOCE DE SUELDO

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos.

l. Verificación del quórum.

Doctora Na:thalie Larreinaga, en calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la
bienvenida a los presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que
se reúne el quórum para sesionar válidamente.

Se Constituyó el Quórum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:

Acta de,Reunión Ordinaria No. 07. Consejo Directivo FOSALUD,11/09/2019 Pagina 1



1t .:

•• ••,* •... --•. * .•
FONOO SOLIDARIO PARA LA SALUD

1. Dra. Ana del Carmen Orellana Bendek, Ministra de Salud y Presidenta del Consejo
Directi••••.o,

2. Ora. Elena del Carmen VlllalobQs de ROdrfguez, Propietaria Ministerio de Hacienda.
3. Ora. Yeannette Cecilia Santos de Marrn, Suplente Instituto Salvadoret1o del Seguro Social.
4. Dr. José Benjam(n Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadoreña.

Con 'lo cual establece que se reúne el quórum para sesíonar válidamente.
Acompaña en esta reunión la Lícda. Marcela Martí, Jefa de la Unidad Jurídica del
FOSALUD.

11. Lectura y aprobación de,acta de reunión anterior.
Por decisión unánime de las y los miembros del Consejo Directivo asístentes, se
acuerda enviar a todos los miembros del,Consejo Directívo copia electrónica y ñsica
del acta de la re'uniónordinaria número cuatro para revisión y posterior firma cuando
estas sean consensuadas.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD manifiesta al Consejo Directivo que en vista
de los beneficios, que ha traído la firma de convenios 1nterinstitucionales durante
todos estos años, y dando cumplimiento a lo que se establece en ta Ley Especial
para la Constitución de.1Fondo Solidario para la Salud ,en su Art. 9 literal k)
"Establecer convenios de cooperación para el cumplimiento de sus objetivos'" por
lo que hace la sigui.entepropuesta:

Firmar el convenio de Cooperación entre FOSALUD y a través de la Junta de
VigilanCiade la Profesión Quirnico Farmacéutica, se compromete a bridar el servicio
de acreditación al personal que se desempeña como Encargados de Farmacia
Hospitalaria, en las cinco' regiones de salud del FONDO SOLIDA~IO PARA LA
SALUD, garantizando la acreditaoién de TRESCI,ENTo.S (300) empleados
encargados de Farmacia. El plazo comprendido del presente convenio es a partir
del veintitrés de septiembre hasta el día veintitrés de diciembre de dos mil
diecinueve, obligándose El Consejo a través de la Junta de Vigilancia de la
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Profesión Qulmico Farmacéutica, a cumplir durante dicho plazo con las condiciones
establecidas en el convenio. El precio total por el servido del presente Convenio! es
hasta por un monto dé DIECISÉIS MtL QUlNIENTOS DÓLARES DE lOS
ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA. (USO$16,SOO.OO), a razón de C1NGUENT.A y
CINCO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (U80$55.0O') por
cada. participante, siendo un total de 300 participantes, quienes son parte del.
personal que se desempeña como Encargados de Farmacia en las zonas
Metropolitana, Central, Paracentral, Oriental y Occidental. Si al finalizar el plazo
convenido no se hubiere agotado dicho monto en su totalidad, FOSALUD no tendrá
obligación de cancelarlo, puesto que se pagará conforme a los requerimientos
emitidos por la Administradora del convenio. El monto del servicio entregado deberá
ser cancelado de forma anticipada, de conformidad al listado de los empleados que
asistan en el primer grupo y previo a la fecha en que se dará la capacitación de
acreditación; debiendo anexar el respectivo reclbo de ingreso por el valor que
corresponde de acuerdo al.número de participantes del primer grupo, el cual deberá
estar firmado de recibo por la Administradora del Convenio o a quien se delegue. El
referido monto será pagado por el FOSALUD inmediatamente después de recibir
los fondos de parte del Mínist~tio de Hacienda.

Una vez obtenida la acreditación por cada empleado, ésta tendrá una vigencia de
dos años, y deberá renovarse por un costo de DIEZ DÓLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS De AMÉRICA (USD$10.00), por participante, valor que será contratado
mediante otro convenio o la forma en que lo acuerden 'las autoridades respectivas.
A cada participante se le hará la entrega de un Carné de identificación que llevará
un código correlativo de acreditación, asignado sxctuslvamente para el personal del
FOSALUD; el formato del carné será de acuerdo con el anexo adjunto.
Razón por la cual la Directora Ejecutiva solicita a los míemoros del Consejo Directivo
su autorización para suscribir en nombre del, FOSALUD firmar el convenio de
Cooperación entre eJ Consejo Supeñor de Salud Pública, a través de la Junta de
Vigilancia de la Profesión Químico Farmacéutico.

Por decisión unánime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se
aprueba a la Directora Ejecutiva suscribir en nombre del FOSALUD el
Convenio de Cooperación entre el Consejo Superior de Salud Pública a través
de .IaJunta de Vigilancia de la Profesión Químico Farmacéutico.
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La Directora Ejecutiva del 'FOSALUD hace del conocimiento de los miembros del
Consejo Dlrectivo que es necesario el pago de la prestación salarial al personal del
Fondo como Pasivo Laboral; y para el presente ejercicio fiscal se denominará como
Pago del Pasivo Laboral para los empleados del Fondo, el cual es equivalente· a. un
salario mensual y proporcionalmente por fracciones de año en ningún caso el pasivo
taboraí será menor del equivaíente-at salario básico de quince días. por Joque tengo
a bien plantear las sigutentes conelderacíenes:

1) El Consejo Directivo del pertodo 2005 al 2009 aprobó el pagar a partir de! 2007
el Pasivo Laboral a tOdOS los empleados, dado que la relación laboral mediante
el contrato finalizaba cada fin de año.

2) Que durante el ejercicio 2015, el Sindicato de trabajadores negocio con la
administración de la Directora Ejecutiva la Lic. ViIlatta, el pasar a la mayoría
del personal operativo y administrativo a Ley de Salarios. buscando protección
y estabilidad laboral, pasando él dicho régimen a todo el personal en horario
FOSALUO. con una serie de excepciones, dicho· personal perdió el derecho
de recibir en concepto de lndemnizacíón el pago del Pasivo Laboral, en los
ejercicio 2016 'Y2017, Y fue en el 2018 que. producto de negociaciones entre
el Sindicado de Trabajadores y las autoridades, que se aprobé at cancelar
nuevamente el Pasivo Laboral al personal que pasó a Ley de Salarios.

3} Se realizaron diversas consultas con funcionario del Ministerio de Hacienda, y
del Ministerio de Sal'ud, con respecto al tema de cambio e11la figura de la
prestación económica, a la cual ambas partes coinciden en que-es necesario
el cambiar fa figura de la prestación y adecuarla a un marco legal, pero que-es
igual de importante. el oto'rgar dicho estimulo salarial, ya que para los
empleados es una prestación que de no otorgarse afectarla sus ingresos, y
que porel momento la institucIón no se encuentra en la djspo.siclón financiera
para prcpercíonar incentivos o mejoras salariales, pese a la existente brecha
salarial con empleados del Ministerio de Salud.

4) En vista de 10 anterior, y dado a la Autonorrría de ta Institución en lo
administrativo, presupuestario y ñnancíere se busca un mecanismo de
saneamiento para la misma Administración de no cargar el Pasivo laboral
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anual de los empleados y adicionalmente que existe anualmente una brecha
salarial entre nuestro personal y el personal con similares responsabilidad en
el Ministerio de Salud y en el ISSS, por tal motivo se presenta una nueva
alternativa para que el Consejo pueda aprobar dicho beneficio para el
personal, para lo cual se proponen las siguientes alternativas:

• Con base al Art. 9 Literal n) del Reglamento de la Ley Especial para la
Constitución del FOSALUD, en el cual menciona que son Atribuciones del
Consejo "Aprobar la política salarial de FOSALUD y su correspondiente
régimen laboral", por lo tanto, se solicita que el Consejo Directivo apruebe el
otorgar un el pago del Pasivo Laborar al personal, equívalente a un salario
mensual, y proporcíonalmentepor fracciones de año en ningún caso el pasivo
laboral será menor del equivalente al salaría básico de quince días el cual
podría otorgarse durante el' presente ejercicio en el mes de noviembre.

Asimismo, manifestar que existen los recursos en presupuesto que
garantizan la cobertura financiera a dicha erogación, dado que se tenían los
fondos reservados para aplicar los beneficios.

En caso de ser aprobado el cifrado para el ejercicio 2019 es el
siguiente:

2019 - 3235 - 3 -01 - 01 - 21 -1 - 51107 Beneflclos Adicionales

2019 - 3235 - 3 - 02 - 01 al 04, 06 - 21 - 1 - 51207 Beneficios

Adicionales
El monto para financiar el bono asciende a la cantidad de $

1,872.350.00
Según el Reglamento de Creación de Fosalud, en su arto 13establece que fiEl
quórum del Consejo Directivo10 constituyen cuatro miembros y .Ios acuerdos
se adoptaran por mayor/a simple de los miembros presentes. El presidente
del Consejt;J.Direétivo será el único que tendrá el voto de calidad"; por lo tanto,
habiendo resuelto el Consejo Directivo, a través de tres de sus asistentes
incluyendo a la Presidenta de dicho Consejo, aprobar el pago de la
bonificación de un salario extra a todo personal Fosalud.

La representante y propietaria del Ministerio de Hacienda Ora Elena del
Carmen Villalobos de Rodriguez manifiesta .abstenerse a la votación.
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La Directora Ejecutiva del FOSALUD expresa él tas miembros del Consejo Directivo
del FOSALUD presentes, que ha recibido de la Gerencia Administrativa,
específicamente de la Unidad de Ge¡;¡tiónde Medicamentos y ¡ecnologías Médicas
(UGEMT), la necesidad de aprobar diez reaotuclcnes modifi~tivas de amplíadón
de los contratos 03/2019,06/2019,07/2019,08/2019, 09/2019j 10/2019, 11/2019,
14/2019, 1712019, 18/2019, provenientes de la Licitación Pública No. LP 01/2019
denominada "ADQUISICiÓN DE MEDICAMENTOS, PARA REFORZAR EL
ABASTECIMIENTO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER
NIVEL DE ATENCiÓN EN HORARIOS FOSAWD AÑO 20,19". La solicitud se ha
efectuado considerando los limites permitidos por la LACAP; por ro que a
continuación se procede a detallar la base técnica y legal de dichas ampliaciones:

1. Que, a fin de garantizar la disponibifidad de productos farmacéuticos, -existe
disponibilidad en el presupuesto que permite reorientar recursos para
financiar la adquisición de Insumos médicos! por fa cantidad de
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS CATORC,E00/1.00
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($450.414.00).
Siendo asignado et cifrado presupuestario número DOS CERO UNO NUEVE
- TRES DOS TRES CINCO - TRES - CERO DOS~CERO CINCO - DOS
UNp - UNO - CINCO CUATRO UNO CERO OCHO, el cual dicha petición
fue aprobada mediante el REPAAC IV 2019. (El cual actualmente ya está
aprobado por el Consejo Directivo).

11. Que considerando las tendencias de consumo institucíonal y teniendo en
cuenta que los niveles de abastecimiento del MINSAL impactan directamente
en el consumo de rnedícamentos e insumos del FOSALUD 'Y a fin de evitar
posibles bajas sigRificativas en e-'stock de seguridad, que pudieran generar
algún grado dé-desabasteetmiento, existe necesidad de. ampliar los contratos
señalados anteriormente. .

tll. Que, de acuerdo a las gestiones realizadas por el Administrador de contrato,
informo al Gerente Financiero, el monto final de las ampliaciones de tos
contratos del proceso LP 01/2019 "ADQUISICION DE MEDICAMENTOS,
PARA REFORZAR EL A6ASTECIMIENTO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCiÓN EN HORARIOS FOSALUD
AÑO 2019 ..(Incluye Medicamento Anestésico de Uso Odontológico)", siendo
elmonto final TRESCIENTOS SETENTA Mil SEISCIENTOS CINCUENTA

.. .
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IV. Que de acuerdo a la CLAuSULA NOVENA. MODI.FICACIÓN: De común
acuerdo y siempre y cuando no exista penuícto para alguna de las partes, el
presente contrato podrá ser modificado y ampliado, en cualquiera de sus
partes, de conformidad a la Ley, y cuando ocurra una de las situaciones
siguientes: ... b) Cuando existan nuevas necesidadés, siempre vinculadas al
objeto contractuaí.. En tales casos el FC)SALUb emitirá la.correspondiente
resolución que modifique o amplié él contrato, la cual será. firmada
posteriormente por ambas partes y cLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA.
VARIACiÓN EN LAS CANTIDADES CONTRATADAS. Ante ras
necesidades propias del FOSALUD, EL CONTRATrSTA deberá estar en la
capacidad de aceptar incrementos de los medicamentos contratados hasta
un VEINTE POR CIENTO del valor de cada medicamento contratado, para
lo cual deberá existir solicitud por escrito del Administrador del Contrato,
quien al consolidar dichas solicitudes deberá justificar el incremento
debiendo contar dicha justificación con el Visto Bueno de la Titular del
FOSALUD, para que la UACI del FOSALUD lo solicite al CONTRATISTA y
elabore la Resolución MOdificativa respectiva, teniendo El CONTRATISTA
que entregar las garantías 'de Cumplimiento de Contrato y Buen Servicio,
Funcionamiento y Calidad de los Bienes ccrrespondíentes al monto que sea
incrementado.

Conforme a lo descrito anteriormente y según disponibilidad financiera, se
presenta a continuación un cuadro resumen con el detalle de ros contratos en
ejecución de los cuales 'Seestá gestionando las ampliaciones:

CONTRATO No. 03/2019 SURTIDORA MEDICA S.A. DE cs.

ITEM DESCRIPCiÓN DEL SUMINISTRO U/M PRECIO CANTIDAD TOTAL

Sodio Cloruro en agua destilada 0,9% Soluclón
73 lnyeetabte LV, Bolsa o frasco plástico flexible 250 ero $1.50 504 $756,00

ml
74 Sodio CLoruro en agua destilada 0.9% Solución $2.25 lAOO 53.150.00

inyectable IV Bolsa 1000 rnl,

TOTAL s 3,906.00

CONTRATO No. 06/2019 DROGUERIA PISA DE EL SALVADOR. S.A. DE C.V
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ITEM DESCRIPCIÓN DELSUMINISTRO U/M PRECIO CANTiDAD TOTAL

Solución electroUtica en agua destilada con Na, K.Ca
75 y Lactato, CHartmann o Ringer) Solución inyectable CTO S 0.90 1.800 S 1.620.00

IV BoLsao frasco plástico flexible. 1,000 ml

TOTAL S 1.620.00

CONTRATO No. 07/2019 CORPORACION CEFA S.A. DE C.V.

ITEM DESCRIPCiÓN DELSUMINISTRO UlM PRECIO CANTIDAD TOTAL

Perrnetrina 5% Loción Crema Top. Frasco 60
83 mL Tubo de 60g, protegido de la luz C/U S 1.45 3.240 S 4.698.00

TOTAL s 4.698

CONTRATO No. 0812019 ACTIVA, S.A. DE c:v.

ITEM DESCRIPCiÓN DEL SUMINISTRO UlM PRECIO CANTIDAD TOTAL

Ciprofloxaclna (Clorhidrato) 500 mg Tableta
53.97 $7.940.0012 recubierta Oral Empaque primario individual CTO 2,000

16 Fluconazol150 mg Cápsula o tableta Oral eTO $7.00 240 $1.680.00Empaque prima río individual
Amlodipina (Bes.itato)5 mg Tableta Oral

23 Empaque primario individual protegido de la eTO $0.98 4,600 $4.508.00
luz

,28 Furosemida 40 mg Tableta Oral Empaque eTO $1.00 520 $520.00
! primario individual. protegido de la luz

Ibuprofeno 400 mg Tableta recubierta Oral
34 Empaque primario individual CTO $2.29 5.000 $11.450.00
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36
Acetaminofén 500 mg Tableta Oral Empaque

CTO $1.04primario individual 10,000 $100400.00

40 Metocarbamol 500 mg Tableta Oral eTO
$2.18 3,000 $6.540.00Empaque primario individual

42 Hioscina N-Butil Bromuro 10 mg Tableta eTO
$7.90 3.000 $23.700.00recubierta Oral Empaque primario individual

Clorfenlramina Maleato 4 mg Tableta Oral eTO48 Empaque primario individual $0.51 1.600 $816.00

Metformína Clorhidrato 850 mg Tableta Oral
eTO60 Empaque primario individual o frasco $1.57 3,800 $5,966.00

Prednisona 5 mg Tableta OraL Empaque
eTO61 primario individual $1.07 2,500 $2,675.00

Acido Folleo 5 mg Tableta Oral Empaque eTO66 primario individual $1.10 340 $374.00

TOTAL S 76.569.00

CONTRATO No. 09/2019 LABORATORIOS CAROSA S.A.DEC. V.

íTEM DESCRIPCiÓN DEL SUMINISTRO U/M PRECIO CANTIDAD TOTAL

Amoxícltlna 250 mg/S mL Polvo para

6 suspensión oral Frasco 100 mí, con C/U $0.90 20,000 $18.000.00
dosificador graduado

85
Clotrimazo11% Crema VagoTubo {35 - 45)9,

C/U $0.78 5,000 $3.900,00
con apUcador

TOTAL S 21.900,00

CONTRATO No. 10/2019 GRUPO PAILL, S.A. DE e.v

ITEM DESCRIPCiÓN DEL SUMINISTRO U/M PRECIO CANTIDAD TOTAL

Acta de Reuntó." Ordinaria No. 07. Consejo Directivo FOSALUD.11/09/2019 Página 9



""."'"•• J '.' "

,,", *
* .. '"•. *' •.

FONDO SOLJ1)ARIO PARA LA SALUD

..- Gentamidna (Sulfato) 40 mg/ml Solución
C/U S S 7.840.00

5 Inyectable LM. - LV. Frasco vial 2 ml 0.98
8.000

Claritromicina 250 mg/5 ml Polvo o
S 13.110.0010 gránulos para suspensión Oral Frasco (SO - C/U $ 4.37 3,000

60lml. con dosificador: oreduado

11
Oarítromicina 500 mg Tableta recubierta CTO S 19.87 800 s 15,896.00
Oral Empaque prírnario Indivfdual

19
Nitrotwantoina macrocrístales 100' mg ero s 4.87 1,000 $ 4.870.00
CAipsula Oral Empaque primario individual
Carvedltol 6.2.5 mg Tableta

S22 Oral Empaque primario individual o frasco. CTO S 13.46 600 8.076.00

protegido de la luz

26
lrnesartén 300 mg Tableta S $ 10,91856
Oral Empaque primario lndivídual eTO 9.89 1.104

Eplhefrina .L mglml (1:1000) Solución S S27 Inyectable 'l.M. - LV. - 'S~C.Ampolla 1 mí, c/u 1,000 430.00

protegIda de la luz 0.43

Fitomenadlona (Vitamina 1(1) 10 mg/ml

31 Solución inyectable LM. - ¡.V. - S..c. Ampolla C/U s 1.21 1.200 $ 1.452.00
1 rnt, protegida de la luz

Diclofenaco Sódico 25 mg/ml Solución
$3.2 inyectable I.M. Ampolla 3:ml. Protegido de la C/U s 0.21 40.000 8.400.00

luz
Orfenadrina Citrato 30 mg/ mi Solución

41 inyectable I.M.-IV. AmpoUa 2 mL protegido C/U $ 0.77 12,400 S 9.548.00
de la tuz

43
Hioscina N-Butil Bromuro 20 mg/ml $ S 1.392.00Solución inyectable t.M, - LV. Ampolla.1 ml C/U

0.24
5,800

Clorteniramlna Maleato 10 mg/ml Solución s49 inyectable I.M -I.V Ampolla 1 ml, protegida C/U S 0.59 3,500 2.065.00

de la luz

52 Dlmenhldrlnato SO mg Tableta Oral
S S 1.416.00Empaque primario individual eTO 1.77 800

Dimenhldrinato 50 mgfml Solución s 4..572.0053 inyectable LM. - LV. Frasco yla15 ml C/U S 2.54 1,800

Ránitídina (Clorhidrato) 150 mg Tableta Oral
54 Empaque primario individual protegido de la eTO S 10.48 3;200 s 33.536,00

tuz
I Atorvastatrna 40 mg Tableta

$62 Oral Empaque primario individual o-frasco C/U $ 4.27 1,t04 4.714,08
'pr~te~ido de la luz
Tiamina Clorhidrato 100 mg/ml Solución s64 inyectable I.M. - IV. Frasco vtall0 rnt, C/U S 1.07 4.000 4,280.00
protegido de la luz
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Cianocobalamina O Hidroxicobalamina 1.000 [$67 mcg/ml Soluci6n inyectable LM. Frasco vial C/U S 1.13 10,000 11,300.00
10 rnl, protegido de la luz

70 Agua Estéril para Inyección Ampolla 10 mL C/U S 0.22 9,200 s 2,024.00

Calcio Acetato + Aluminio Sulfato (56.4 4-
79 51.8)%.Polvo para solución Top, Sobre (2.2 - C/U S 0'.41 3,000 S 1,230.00

2.5)9

80 Clotrimazoll% Crema Top. Tubo (20 - 40)9 C/U S 0.53 5,000 S 2.650.00

TOTAL S 149.719.64

CONTRATO No. 11/2019 DROGUERIA HERLETT, S.A DE C,V.

ITEM DESCRIPCiÓNDELSUMINISTRO U/M PRECIO CANTIDAD TOTAL

Enalapril rnaleato 20 mg Tableta Oral Empaque S
25 prímarlo individual C/U S 0.78 9.000 7.020.00

Acetarrunotén (120 - 160) mg/S rnt, Soluci6n Oral
35 ojarabe Oral Frasco (100 -120)mL, con C/U $ 0.40 30,000 s 12.000.00

dosificador graduado.

Loratadina 5 mg/5 mí, Solución Oral o Jarabe s
50 Oral Frasco.üüü -120)mL, con dosiñcador C/U s 0.56 20,000 11,200.00graduado.

Loratadina 10 mgTableta Oral Empaque primario S51 individual CTO $ 0.67 4,000 2,680.00

Glibenclamida 5 mg Tableta Oral Empaque $
59 primario individual CTO S 0.46 5,000 2.300.00

Zinc (Sulfato) 10 mg/5 mL Solución Oral o jarabe S
65 Oral Frasco 120ml protegido de la luz. con C/U $ 0.39 8.600 3.354.00

dosificador graduado.

Hierro Sulfato + Acido Fóllco (300 + 0.5) mg
S

69 equivalente a 60 mg de hierro elemental Tableta eTO S 1.21 3.000 3,630.00Oral Empaque primaría individual o
frasco.proteqido de la luz

S
TOTAL 42.184.00
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CONTRATO No. 14/2019 FARLAB, S~A.DE C,V.

ITEM DESCRIPCiÓN DELSUMINISTRO U/M PRECIO CANTIDAD TOTAL

7 Amoxicilina 500 mg Cápsula o tableta Oral CTO $4.70 5,000 $23.500.00Empaque primario individual

Penicilina G (Benzatínica) 1.2 MUI Polvo pata
9 suspensión inyectable J.M. Frasco vial con o sin C/U $0.32 6,000 $1.920.00

diluyente.

Beclornetasona Dipropionato 50 mcg/aplicadón

46 Aerosol I Frasco inhalador dosificador, (200 - C/U $2.16 2.000 $4.320.00250) inhalaciones, libré de clorofluorocarbono
((FC)

Carbamazepina 200 mg Tableta Oral Empaque
56 primario individual eTO $3.00 800 $2.400.00

TOTAL s 32,140.00

CONTRATO No. 17/2.019QUIMEX, S.A. DE C.V.

ITEM DESCRIPCiÓN DEL SUMINISTRO U/M PRECIO CANTIDAD TOTAL

78 Betametasona (Valerato) 0.1% Crema Top. Tubo (15 - C/U SO,S;~~ 7,000 $3,640.00
30)9

82 Neornicina (Sulfato) + Bacitracina (Zinc) 5019 (5000 C/U $0.65 14,000 $9,100.00
U.I) +5mg(2S0 U.I) Unquento Top. Tubo (15 - 25)g

64· Sulfadiazina de Plata 1%Crema Top. Tubo (30 - 60)g, C/U $1.48 1.6200 $2.397.00
protegido de la luz

TOTAL $ 15,137 ..00

CONTRATO No. 18/2019 LABORATORIOS TERAMED, S.A. DE C.V.

ITEM DESCRIPCIÓNDELSUMINISTRO U/M PRECIO CANTIDAD TOTAL

13 Trimetoprim + Sulfametoxazol (40 + 200) C/U s 5,000 $ 4,100.00
mg/5 mL Suspensión Oral Frasco 100 mL 0.82

Acta de Reunión Ordinaria No. 07. Consejo Directivo FOSALUD,11/09/2019 Página 12



..•. ..*_..* <i __ .• *..
•. *.•. . *
* * *
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14 Trimetoprirn + Sulfametoxazol (160 + 800) CTO S 4.18 1,000 s 4,180.00
mg Tableta Oral Empaque primario

18 Aciclovir 400 mg Tableta CTO S 6.85 460 S 3,151.00
Oral Empaque primario individual

30 Addo Acetílsalicílico 100 mg Tableta CTO S 2.61 3,200 $ 8,352.00
Empaque primario individual

87 Metronldazol 0.75%Gel Vago Tubo (40 - C/U s 1.50 2,000 s 3,000.00
501g,con aplicador

TOTAL 22,783.00

Por decisión unánime de Josmiembros del Consejo Directivo asistentes
aprueban/as modificativas de ampliaciones de contrato LP 01/2019
denominada UAdquislción de Medicamentos. para reforzar el abastecimiento
en los establecimientos de salud de primer nivel de atención en horarios
FOSALUD año 2019".

La Directora Ejecutiva del FOSALUD hace del conocimiento de los miembros del
Consejo Directivo que es necesario dar cumplimiento a lo establecido en el Artículo
82 Bis. y 17 Y 18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración
Pública, por lo cual propone realizar los nombramientos de las y los administradores
de contrato y órdenes de compra, en atención a que dicho mandato esta dado para
el titular o máxima autoridad de la Institución; en ese sentido se presenta la
propuesta de los siguientes nombramientos.

IlIOW2019

Contr.Uo

G6TlON 4311019
"ADQuIsIOÓN DE EQIJIPO INfORMAnCO "(

SOFTWARE PARA EL FOSAllJD"

tng. ~ AntóniO< Avelar,
Encargado de Act.Nos Y Sopora!

TilCIlOkÍgÍco

2

kua-do No.05912019
Nombramiento de
Adh'linlstra<lór de

Contrato

GESTION 44fl019
wAOQU1S100N DE SUMINISTROS DEOflONA
PARA EL FOSALUD 1019, SEGUNDO PROCESO"

Lic. Carlos Brain Rugatms.
ColabOradO!" AdministralÑo

11/0912019t
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Por lo que la Directora Ejecutiva Solicita al Consejo Directivo la autorización para el
nombramiento del nuevo Administrador de Contrato.

Por decisión unánime de los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD
se aprueban las modificaciones del administrador de contrato en procesos de
compra institucionales de acue.rdo a los datos que contiene la matriz que se
presenta anteriormente.

La Directora Ejecutiva hace de conocimiento a los miembros asistentes del Consejo
Directivo del FOSALUD expresa que ha recibido de parte de la Gerencia
Administrativa la solicitud de sustituir al Administrador de Contrato de procesos de
libre gestión, pues dicha modificación obedece a que el actual Administrador tiene
una sobrecarga laboral, parlo que se vuelve necesario el cambio de esta persona
para dar continuidad con la ejecución de los contratos, de conformidad con lo
establecido en el Art. 82 Bis, 17 y 18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administración Pública, la sustitución va en el sentido siguiente:
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MODIFICATIVAS DE ACUERDO DE NOMBAAMIENTO DE A.DMINSTRADOK DE CONTRATO 1I d. s.:ptiem"'- .•"".,

Por lo que la Directora Ejecutiva Solicita al Consejo Directivo la autorización para la
modificación de nombramiento del administrador de contrato.

Por decisión unánime de los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD
se aprueban las modificaciones del administrador de contrato en procesos de
compra Institucionales de acuerdo a los datos que contiene la matriz que se
presenta anteriormente.

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento del Consejo Directivo que el mes de
septiembre recibió de parte del Gerente de Talento Humano Licenciado Napoleón
Ramírez, solicitud de nivelación salarial de cuatro colaboradores administrativos y
un jefe de planilla, alegando entre las principales razones los siguientes elementos:
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• Es un área de mayor carga laboral en comparación a otras dependencias de
la institución.

• El personal de la Gerencia responde a cualquier necesidad e incluso fuera
del horario laboral contemplada en el Reglamento Interno de Trabajo.

• El personal de la Gerencia esta pendiente de los trabajadores destacados en
las diferentes dependencias de salud a lo largo del territorio nacional.

Continúa expresando la Directora Ejecutiva que actualmente el personal que ha
realizado dicha solicitud percibe un salario menor a lo señalado en el presupuesto
aprobado por el Ministerio de Hacienda, de acuerdo a la Ley de Servicio Civil están
contemplados en el artículo numero 29 una serie de dereonos que gozan los
empleados públicos, se,gúnel Hterale) de drcho articulo, menciona qué uno de sus
derechos es de devengar el que tuvieren asignado el cargo o empleo para que han
sido nombrados y después de haber realizado el procedimiento administrativo
correspondiente la Directora Ejecutiva somete a revisión de los miembros del
Consejo Directivo la SIguientepropuesta:

Propuesta de nivelación salarial al personal antes citado:

fECIfAoe
~

, 13-12·20 7 2(119323530101211 S956.62 $800.60 S 156.62

$1-,300.00

LEYOE'
12-01-.20t5 2Ot932353D201211 SAlARIO S 956.62 S 850.00 $:1116.62

lEY ElE
i1Z·1Q-20t8 2O.~2353010121t SALARiO $: 95G.6l S 15&.62

Ot~12-2ru6 '20193235301012tt CON;TRATO 5.1,200,00

Por decisión unánime de los miembros del Oonsejo Ditectivo del FOSAL UD
asistentes aprueban la nivelación salarlal. de cuatro colaboradores
administrativos y del jefe de planillas de la Gerencia de Talento Humano.
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La ~irectora Ejecutiva, expresa al, honorable Consejo Directivo asistentes, que
debido á fa renuncia del anterior Jefe de la Unidad de Planificación es necesario
realizar la contratación de dicho Cargo, pues es de vital Importancia para la
opetaüvidad de la lnstltuctón, siendo algunas de sus funciones Coordinar la
eíaboraclón de planes operativos con un enfoque de gestión por resultados
mediante ,el diseño de herramientas metodológicas. capacítación • asesoría y
org~niz~cíón de, actividades que permitan a las Unidades organizativas, definir
inlolativas anualizadas vinculadas 90n la Planificación estratégica institucional y con
los procesos vinculados a cada una de ellas, Formular la planificación estratégica
institucional PEI de manera participativa a través de la,organización y coordinación
de actividades de evaluación del análisis interno y ambiente externo yapllcactón de
procesos de mejora continua que, permitan definir el mapa estratégico así como las
metas y objetivos de la institución en el largo ptazo, las cuales son vital importancia
para la gestión y planeacíón de los diferentes programas con que, cuenta el
FOSALUD. Continúa manifestando la Dírectora Ejecutiva que por ello se ha
realizado una serie de entrevistas para contratar a la persona idónea para el Gargo,
síendo seleccionado el licenciado Wílfredo A.rgueta Cazares, quien posee una
Licenciatura en Economfa; otros estudios tales como: Po&tgrado en Economía,
Maestría en Admmlshaclón Financiera, Curso de, Gestión del Tiempo como
habilidad Directiva y Diplomado en Formulación de Proyectos con la metodología
enfoque de marco lÓgico. También cuenta con una amplia experiencia laboral, tales
como Administrador del Hospital Nacional San Juan de Ojos de Santa Ana;
adquiriendo una amplia experiencia gerencial en la admlnistraclón de dependencias
tales como UACI, Recursos Humanos, Mantenimiento y Servicios General; Técnico
de Planificación del mismo. Hospital, dentro de sus funciones están: Colaborar en la
conducción de la elaboración del PAOH, participación en el Plan de Supervisión
Hospitalaria, Coordinador del Equlpo de Segúimiento a la PoHtica de Ahorro y
Austeridad Institucional.

Por fa antes descrito la Dra. Larreinaga manifiesta al Pleno que de las ternas
presentadas y de las entrevistas realizadas, el Lícenctado Wilfredo Arqueta Cazares
cumple con los requisitos requeridos para ocupar el puesto; que, de no existir
inconveniente, se le autorice por parte de este Consejo la contratación del Lic.
Argueta Cazares, como Jefe de Planificación d(:!1FOSAL'UD¡ a·efecto de que quede
nombrado, a partir de esta fecha para ocupar el refeñdo cargo.

Por decisión unánime los miembros del Consejo Directivo asistentes,
después de analizar la experiencia y la formación académic~, acuerdan que la
O¡rector~ Ejecutiva contrate at Licenciado Wlffredo Argu,eta Cazares, como
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Jefe de la Unidad de Planificación del FOSALUD, para ocupar el referido cargo
apartir del primero de octubre de dos mil diecinueve,

la Directora Ejecutiva expresa a los,miembros del Consejo Directivo asistentes que
ha recibido de la Gerencia del Talento Humano la solicitud de autorizaclón del
permiso sin goce desalaríopara personal del·FOSALUD. que ha cumplido con todos
tos requisitos previos para ser de conoclmlentc del Consejo Directivo: por lo que se
anexa la documentación respectiva que lo justifica:

Ví'¡',¡l
()ttanjl!n¡

Adil!llta G"a COI)

b;plít<>t«¡ndt!·
momo

Majpill
El<tranjeJo

A4tinta caCIil {QO
_llit~ndt!

_tivo

Por lo que soüclta a las y los miembros del Consejo Díreetívose autoricen los
permisos sin goce de salario, de acuerdo al cuadro que antecede

Por decisión unánime de los miembros asistentes del Consejo Directivo se
aprueba el permiso sin goce de salario del cuadro que antecede.

No ¡existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesión, a las
dieciséis horas con treinta minutos del. mismo dfa de su inicio, dejando como fecha
establecida para la próxima reunión ordinaria del Consejo Directivo el catorce de
agosto de dos mil diecinueve, proyectando su inicio para las catorce horas, con
treinta minutos.

Dra. Ana del Cannen OrenaDa Bendek
Ministra de Salud y Presidenta del Consejo Directivo.
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

~~ Ce )l/ji
Dra.Cli"na del Carmen Villalobos de Rodríguez
Propietaria Ministerio de Hacienda

Ora. Vean Cecilia Santos de Marín
Suplente ISSS

~
Dra. Nathalie Elizabeth Larreinaga Ulloa
Secretaria de Consejo Directivo
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