
CURRICULUM VITAE

I.	 DATOS PERSONALES

Nombre
	 Edgardo Alfredo Pineda Castro

I

IL ESTUDIOS REALIZADOS

EducaciOn Universitaria

TItulo Universitario

Universidad Centroamericana
"José Simeón Cañas" (UCA)
Facultad de Ciencias Económicas
Licenciatura en EconomIa.

Bachillerato	 :	 Colegio Liceo Cristiano Revererido Juan Bueno
TItulo obtenido	 :	 Bachiller en Comercio y Administración.
Conocimientos de
Informtica	 :	 Word, Excel y PowerPoint.

III. CURSOS ESPECIALIZADOS

Seminario de Elaboración de Informes Técnico. Ministerio de Hacienda, Del 1 al 4
de octubre de 1996.

>	 Seminario "Reingenieria de los procesos de la Dirección General del Presupuesto".
Impartido por FEPADE y el Ministerlo de Hacienda. Junio del 1997.

'	 Seminario Taller: "Técnicas de Elaboración de Planes de Trabajo". FEPADE. Junio
de 1997.

'	 Seminario Taller: Revision y Consolidación del Instrumental Técnico para la
Implementaciôn de las UFI ' S. SAFI, Ministerio de Hacienda, 18 de julio de 1997.

' Cursos sobre Sistema de Administración Financiera del Estado (SAFI).
Formulación presupuestaria. Ministerio de Hacienda-SAFI. Del 7 al 11 diciembre
de 1998.

'	 Seminario 2 0 Programa Flagship en Reformas y Financiamiento Sustentable del Sector Salud
para America Latina y el Caribe. Santiago de Chile, del 16 al 27 de Abril de 2001.



>	 Seminario Taller: "Normativa y Manejo de la Aplicación Informtica SAFI, etapa

de ejecución Presupuestaria". Ministerlo de Hacienda, del 4 al 11 de marzo 2002.

-	 Seminario: "Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Póblica",

Ministerio de Hacienda, 24 de abril de 2002.

'	 Seminario: Normas Técnicas de Control Interno, impartido por la Corte de

Cuentas de la Repiblica, del 27 al 28 de mayo de 2002.

Curso sobre Formulación y Evaluación de Proyectos de Desarrollo. Instituto

Centroamericano de Administración Piiblica (ICAP). San salvador, del 17 al 21 de

)unio de 2002.

Seminarlo: "Coritabilidad Gubernamental", Ministerio de Hacienda, impartido del

9 al 11 de diciembre de 2002.

> Seminario Internacional: "El Proceso Presupuestarlo en el sector de Salud

Pi.iblica". Instituto Ceritroamericano de Administración Püblica (ICAP). Panama,

del 6 at 11 de Octubre de 2003.

>	 Seminario: Actualización de Leyes Tributarias IVA y Renta", CIFPROC, S.A. DE

C.V., 25 de julio de 2012.

> Programa de Capacitación sobre la Reforma del Presupuesto Püblico para

funcionarios de las Instituciones Piblicas del Gobierno de El Salvador, total de

120 horas, Julio de 2013.

Seminario: Reformas Fiscales 2014, FEPADE, 10 de septiembre de 2014.

Curso de Contabilidad Gubernamental para Gobierno Central y AutOnomas,

impartido por el Ministerio de Hacienda, desarrollado del 8 de abril al 8 de mayo

de 2015.

>	 Curso de Actualización de Leyes Tributarias, duración de 8 horas impartido por el

Centro de formación V&M Quality, S.A. de C.V., el 21 de julio de 2018.

>	 Curso: Sistema de Control Interno bajo el Esquema Coso III, Centro de

Formación grupo Treming, S.A. de C.V., 24 de julio de 2019.

IV. EXPERIENCIA LABORAL

>	 Oficina de Planificación del Area Metropolitana de San Salvador (OPAMSS). De

abril 1991 a julio de 1994.

Cargo y Funciones: Contador General.

Fundación para el Desarrollo de la Mujer y el Niño. De noviembre 1994 a abril
1995.



Cargo y Funciones: Coordinador del Programa Banco Móvil, responsable de

control financiero y colocación de fondos.

>	 Ministerio de Hacienda, Dirección General de Impuestos Internos, Subdirección de

Medianos Contribuyentes. De mayo a agosto 1995.

Cargo y Funciones: Auditor Tributarlo miembro de la unidad de fiscalización

mu Itid i ci p11 na na.

)	 Ministerlo de Hacienda, Dirección General del Presupuesto, Division de Desarrollo

Social. De septiembre de 1995 a septiembre de 2005.

Cargo y Funciones: Coordinador Presupuestanlo responsable del equipo encargado

del control presupuestario del Ramo de Salud Püblica y Asistencia Social.

Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD), de septiembre de 2005 a la fecha.

Cargo y Funciones: Coordinador del Area de Presupuesto de la Unidad Financiera

Institucional, responsable del control presupuestario y de la elaboración del

presupuesto institucional.
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LA INFRASCRITA DRECTORA DE R&CL'RSC'S HiMAN105 DEL MNSTEIO

HACIENDA. HACE CONSTAR QUE: fDGARDO AL?*EDO PINDA

	

CASTRO.	 deicie	 de rro'o de 1995 haju

7 dc ocMxs do 20M quien osswVeftobo of cotgo de

COORD1NADOR AREA PREUPUESTAMA. y devecc,a el almin mensuo

y Ma los 'jios quo convergon of in1eesodo so eiieflde k.i pesontO
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Minsdurp 0 C 'Treming
El Insfituto Salvadoreño de Formación Profesionol

Edgardo Alfredo Pineda Castro
P1.t r--.;..i-

Sistema de Control Interno Baja el Esquema Coso III
Co.' una iutac.' cia 16 hoqas. inipatWo en Ii c.dod cia San Sala" pr

c4 Centro do l'onn&,on Gupo Trwmq, SA de CV, el maaco d& Pvograma de
do Foem.dOn coidinu. Curios Abto.

Sari Salvado., a los 24 this del cncs cle Julio rio 2019
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Minsdurp	 0 CA	 V&M
QUAUTY

El I 	 SaNicdore6c de Formcdo'n Profesional
EDGARDO ALFREDO PINEDA CASTRO

ii,
Actualización de Leyes Tributanas

fl '?(	 I c)r' Jii'.t,

Fr Si:i SaIv.iitx	 e CrIIL' dv	 IorI V&14 Quality, S.A. de CV or 'i 'ii

-Program de FormacIón Continua Curws Ablertos".
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EL SALVADOR

El Ministerio de Hacienda a través del Departamento de
Formación y Desarrollo del Talento Humano

Otorgan ci presente

CERTIFICADO DE APROBACION

a: D9ftSDO .4Lq Eqx, q,IEq,ft C4S7P
'l'or hal't'r curupIhIO con Ii's requisites d' evaIuaciôr: esta6(ecid's en ci

Curso Is Conta6 Içu6eraamenta( pam go6iemo Centra( y fiuténomas'
f,csa!7PllaJo dW 8 di' at5ril af 8 ifr mayo die 201.
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Otorga el Presence

DIPLOMA

a

EDCtRDO ALFREDO PINEDA

l'nr su parlucipaiiôn Lii el Seininaw IaIlc 'Formulaclón PrvupuctarIa 1rnptrl1L10 JU

Funcinnanu del Vroymto Sistcnia de Administraciôn Financiera lntezrada SA 1:1).
del 7 a! It Lie 4ibre de 199I

H.	 San Salvador, Ii dcdicedc 19984

¼.h AnunIM	 ti.	 '
I	 t	 I	 nhi\Il	 I	 l	 Iflmn



El Ministerio de Hacienda de El Salvador, en conjunto con et Proyecto de
Apoyo a Ia Political Fiscal en El Salvador, ejecutado por (a Agenda

Atemana para La Cooperaciôn Internacional- GIZ,
otorga at presente diploma a

aida4I/kdi llhCd(

mediante at cuat se certifica que ha cumplido en forma satistactoria el

NPrograma de Capacitaciôn sobre La Reforma
del Prosupuesto POblico para Funcionarios de Las

Instituciones Püblicas del Gobierno de EL SaLvador
con un total de 120 horas lectivas distribuidas en cursos de teorta y

práctica sabre los conceptos, métodos y procedimientos de (a ref orma prestipuestaria

frog Ro	 S66usso
Vicaministro do 4bc4da

San Salvador, 9 de julio de 2013

Qw,%oc Gerr di Prpii.o

EL SALVADO R

XI/ rer,^- 4P---

Michael Birn.
Maser Principa l

Proy.ct0 di Apoyo a to Pc(ibca Fi,ciI

knna	 giz
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CI FPR 0
Centro Integral de Formación Profesional por

Competencias, SA. DE CV.
Otorga a:

r4elx./'i4; .7!

Diploma de participation en:

e £eye T'ti&aatia I VA y RENTA -.

El cual Sc ilcvo a cabo ci 25 de julio de 2012
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INSTITIJTO CENTROAMEIUCANO DE ADMINISTRACION PIYBUCA . ICAP
MINISTERIO DE HACIENDA

Confleren ci pre.eIlto certLflcado a

JMgar6o)1(freio (Pinetla Castro

Per haber particlpado on el Curio .obre

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYETOS DE DESARROLIA)

Realizado del dleclalete *1 velntiuno dcJwalo del doe mil doe
can una duracidn de cuarenta borne

San SaIvador, Fl Salvador
'eintIwio do junlo del doe mil doe

() (X'7 i//fl
Hugo Zelaya ('álix
	 Jrl)

lflruetor del IC-All
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LA CORTE DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA

Otorga el presente DIPLOMA
de participación a:

Edgardo Alfredo Pineda Castro
Por habercompletado el Seminarlo denomnado:

'NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO".
Impartido del 27 al 28 de mayo de 2002-

Con una duraciôn de 16 horas.

SAN SALVADOR, MAYO DE 2002
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,
	 El MinI*terlo

ui&

	 !Ti
Otorga el Presente

DIPLOMA

a

EDGARDO ALFREDO PINEDA CASTRO
Por su particlpaclôn en el Sminano "Ley de Adqá*ic*w. w Contratsdones de Is

M&nMtr.dOn PübIki'. desarrollado cI 24 de abni dc 2002.

San Saadr. 24 de abnl dc 2002.
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rw-tm (cr.I dcl Prcaupucsto 	 3d. Undad Jormat.a dc	 flicsgwa dc Rcu.o. Hwnanou
Adqwsionc, y Cordrnacuincs
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Otorga el Presente

CERTIFICADO DE APROBACION

a
EDGARDO ALFREDO PINEDA CASTRO

Por haber cumpildo con los requisitos de evaivaciôn estabiecidos
en ci Scminario Taller TM Normativa y Manejo de In Aplicación Informitica

SAFI, etapa de ejecución Presupuestaria", del 4 ai Ii de marzo de 2002

San Salvador, 11 de marzo de 2002.V.
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MicIdllc Ribuud
Germit. &upo *1 Dej,jttk, Humgr,o

lnthuto afw Dncv MumhiI DA,re Académkv klF1Ah*,
rsknft. amnrAwcd,p

0
	 Bitrán

flT
	 &asociados

El Instituto del Banco Mundial
V

Bitran y Asociados
con ficrcn ewe cenificado a

Edgardo Alfredo Pineda Castro
por haberpamcipado en ci

2° Programa Flagship en Reformas y Financiamiento Sustentahic
del Sector Salud para America Latina y ci Caribe

Santiago, Chile, Abril 16-27 de 2001
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Otorqz dpirsenfr Ccrfl/kad' a:

EDGARDO PINEDA CASTRO

Per izaber cviiiplctade satIsfiictariamente ci

SEMINARlO-TALLER:

"TECNICAS DE ELABORACION DE

PLANES DE TRABAJO"

4j1I ihIiu JUn20 de 199'
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Otorga el siguiente

DIPLO]A

((t4(iMI c ' '4 te/I

Por su participaciOn en el

SEMINARIO DE ELABORACION DE INFORMS TECNICOSm
uImsisI11iSKI*,1flVS

S.j S*Iv&do,. 4dr ot dr 19%
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