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CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD 
ACTA REUNIÓN EXTRAORDINARIA NÚMERO 6. 

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce 
horas y treinta minutos del día miércoles veinticinco de noviembre de dos mil 
diecinueve, siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se 
celebró la Sesión del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la 
siguiente agenda: 

AGENDA 

1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACIÓN DE 	 2:30 P.M. 
AGENDA. 

2. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA 
ANTERIOR 

2:40 P.M. 

3. SOLICITUD DE APROBACION PARA EL REGLAMENTO INTERNO 	 2:50 P.M. 
DE TRABAJO DE POSALUD 

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos. 

1. 	VerIficación del quórum. 

Doctora Nathalie Larreinaga, en calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la 
bienvenida a los presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que 
se reúne el quórum para sesionar válidamente. 

Se Constituyó el Quórum de Ley, can la presencia de los siguientes miembros: 

1. Dra. Ana del Carmen Orellana Bendek, Ministra de Salud y Presidenta del Consejo 
Directivo. 

2. Dra, Elena del Carmen ViUalobos de Rodríguez, Propietaria Ministerio de Hacienda. 
3. Dra. Yeannette Cecilia Santos de Marín, Suplente Instituto Salvadoreño del Seguro Social. 
4. Dr. José Benjamín Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadoreña. 

Con lo cual establece que se reúne el quórum para sesionar válidamente. 
Acompaña en esta reunión la Licda. Marcela Martí, Jefa de la Unidad Jurídica del 
FOSALUD. 

II. Lectura y aprobación de acta de reunión anterior. 
Por decisión unánime de las y los miembros del Consejo Directivo asistentes, se 
acuerda enviar a todos los miembros del Consejo Directivo copia electrónica y física 
del acta de la reunión ordinaria número cuatro para revisión y posterior firma cuando 
estas sean consensuadas 
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3. SOLICITUD DE APR0BACON PARA EL REGLAMENTO 
INTERNO DE TRABAJO DE FOSALUD 

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que 
desea hacer de su conocimiento y aprobación del Reglamento Interno de Trabajo para los 
empleados de FOSALUD 2019. 

Justificación 

Anteriormente la Institución contaba con un Reglamento Interno de Trabajo, autorizado por 
el Ministerio de Trabajo debido a la naturaleza de la Institución, que es una Autónoma y 
está regida por el Código de Trabajo. 

En el año 2016, se toma la decisión de pasar noventa por ciento del personal al régimen de 
Ley de Salarios y dejando el régimen de Contrato Individual de Trabajo únicamente para el 
diez por ciento de los empleados. Manifiesta la Directora Ejecutiva que, de acuerdo al 
planteamiento antes mencionado, existía un vacío legal para los empleados bajo el régimen 
especial de Ley de Salario, por lo que fue imperativa la necesidad de adecuar un nuevo 
Reglamento Interno de Trabajo que es necesario establecer con claridad las disposiciones 
de carácter administrativo laboral y disciplinario que regulen las relaciones de trabajo entre 
el FOSALUD y su personal, con el fin de fomentar un clima laboral armonioso, 
independiente del vínculo laboral que los une, respetándose los derechos y obligaciones 
tanto como trabajador como del patrono, teniendo como base los principios rectores del 
derecho laboral. 

Continúa manifestando la Directora Ejecutiva, que la estructura de dicho Reglamento se 
desarrolla de la siguiente manera: 

Capítulo 1 Disposiciones Preliminares. 

Capitulo it Administración del Personal, Reclutamiento, Selección y Contratación. 

Capitulo III Desarrollo y Capacitación del Personal. 

Capitulo IV Lugar, Días y Horas de Trabajo. 

Capítulo y Horas Destinadas para la Alimentación. 

Capítulo VI Lugar y Días para & Pago de Salarios, Comprobantes de Pago, Viáticos y 
Gastos de Representación. 
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Capitulo VII Descanso Semanal, 

Capitulo VIII Licencias y Permisos. 

Capitulo IX Días de Asueto. 

Capitulo X Vacaciones Anuales. 

Capítulo Xl Beneficios y Compensaciones. 

Capitulo XII Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Empleados Públicos del 
FOSALUD. 

Capitulo XIII Obligaciones y Prohibiciones para el FOSALUD. 

Capitulo XIV Labores que no Deben Ejecutar Mujeres. 

Capitulo XV Seguridad a Higiene en el Trabajo. 

Capitulo XVI Botiquín. 

Capitulo XVII Peticiones, Reclamos y Formas de resolverlos. 

Capitulo XVIII Régimen Disciplinario. 

Capitulo XIX Disposiciones Finales, Publicidad y Vigencia. 

Por decisión unánime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba 
el nuevo Reglamento Interno de Trabajo para los empleados de FOSALUD, para ser 
remitida al Ministerio de Trabajo para su revisión y final aprobación.  

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesión, a las 
dieciséis horas con treinta minutos del mismo día de su inicio, dejando como fecha 
establecida para la próxima reunión ordinaria del Consejo Directivo el veintisiete de 
noviembre de dos mil diecinueve, proyectando su inicio para las catorce horas con 
treinta minutos. 

Dra. Ana del Carmen Orellana Bendek 
Ministra de Salud y Presidenta del Consejo Directivo.  
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Da Elena. del Carmen Villalobos de Rodríguez 
Propietaria Ministerio de Hacienda 

c 	77 

Dra Yeannette Cec$'Santos de Marín 
Suplente ISSS 

Dra. Nat a e Elizabe 	elnaga Ulloa 
Secretaria de Consejo Directivo 
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