e 2 informacidn  suprimida es de
cardcter confidencil, conforme a lo
dispuesto en los Arts. 6 iteral a}, 24
lteralc}, 30 y32 de la Ley del Acceso
ala nformacidn Pdblics, {LAP}

FONDIO SOLIDAR KO PARA LA SALUD

CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 9.
En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce
horas y treinta minutos del dia miércoles nueve de octubre de dos mil diecinueve,
siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se celebrd la

Sesion del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la siguiente
agenda:

1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA. 2:30 p.m,
2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 2.40 p.m.
3.  APROBACION DE PERMISOS PARA EL PERSONAL SIN GOCE DE

SUELDO 2:50p.m.
4. APROBACION DE SUSTITUCION DE REFRENDARIO DE CUENTAS

BANCARIAS

INSTITUCIONALES 3:00p.m,
5.  APROBACION DE MISIONES QFICIALES

PARA PERSONAL DEL FOSALUD 3:10 p.m.
6. APROBAGION DE TERMINACION DE “CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE 3:20 p.m.

EL FONDO SOUDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) Y EL INSTITUTO NACIONAL
DELA JUVENTUD PARA IMPLEMENTAR JORNADAS MEDICAS Y ODONTOLOGICAS
EN BENEFICIO DE LA JUVENTUD SALVADORENA.

7. APROBACION Y CREACION DE PLAZAS 3:30 p.m.
B. APROBACION DE ACTUALIZACION DE MARCO NORMATIVO

DE LINEAMIENTOS PARA GESTION DE FARMACIAS EN
ESTABLECIMIENTOS FOSALUD 2019 Y LISTADO INSTITUCIONAL

DE MEDICAMENTOS 2018 3:40 p.m.
8. APROBACION DE PROPUESTA DE NIVELACION SALARIAL PERSONAL FOSALUD 3:50 p.m.
10. NOTIFICACION CONSEJO DIRECTIVO CASO DOCTOR JOSE ADALBERTO MONGE 4:00 p.m.

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos.

1 Verificacion del quérum.

Doctora Nathalie Larreinaga, en calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la
bienvenida a los presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que
se retine el quérum para sesionar validamente.

Se Constituy6 el Quorum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:

1. Dra. Ana del Carmen Orellana Bendek, Ministra de Salud y Presidenta del Consejo
Directivo.

e ]
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2. Dra. Elena det Carmen Villalobos de Rodriguez, Propietaria Ministeric de Hacienda.
3. Dra. Yeannette Cecilia Santos de Marin, Suplente Institute Salvadorefio del Seguro Social.
4, Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadorena.

Con lo cual establece que se retne el quérum para sesionar validamente.
Acompana en esta reunién la Licda. Marcela Martl, Jefa de la Unidad Juridica del
FOSALUD.

Lectura y aprobacion de acta de reunién anterior.

Por decision unanime de las y los miembros del Consejo Directivo asistentes, se
acuerda enviar a fodos los miembros del Consejo Directivo copia electrénica y fisica
del acta de la reunién ordinaria nimero cuatro para revision y posterior firma cuande
estas sean consensuadas.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las
dieciséis horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio, dejando como fecha
establecida para la préxima reunién ordinaria del Consejo Directivo el catorce de
agosto de dos mil diecinueve, proyectando su inicio para las catorce horas con
treinta minutos.

3%@9 OBACION,DE PE;ngsosf""ﬁAaA gL PERSQSE"AB SIN v‘GQCE
DESUELDO. __ S

La Directora Ejecutiva expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que
ha recibido de la Gerencia del Talento Humano la solicitud de autorizacién del
permiso sin goce de salario para personal del FOSALUD, que ha cumplido con todos
los requisitos previos para ser de conocimiento del Consejo Directivo; por lo que se
anexa la documentacion respectiva que lo justifica;

Fa%Fins 6 ':i‘;;:: e Apsom cata on
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Por lo que solicita a los miembros del Consejo Directivo se autoricen los permisos
sin goce de salario, de acuerdo al cuadro que antecede,

Por decisién unénime de los miembros asistentes del Consejo Directivo se
aprueba el permiso sin goce de salario del cuadro que antecede.
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: E?QOBACIQN DE SUSTITUCION,

S,

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento del honorable Consejo Directivo del
FOSALUD, que la Gerencia Financiera le ha solicitado se gestione la sustitucion de
uno de los refrendarios de las cuentas institucionales; ya que ha recibido nota de
fecha 17 de septiembre , en la cual la sefiora Marielos Stefani Mejia Calles,
manifiesta el cese de su cargo como Asistente de Gerencia Técnica, en donde hace
entrega ademas del Token que tenia en custodia por ser refrendario de las cuentas
bancarias institucionales.

E REFRENDARIO DE

En virtud de lo anterior y considerando que es importante mantener el nimero de
refrendarios necesarios para dar viabilidad a la operatividad de la institucion, asi
como que dicha actividad es parte del compromiso de los empleados con [a
institucion , y que por lo tanto tal servicio es de caracter voluntario; la Directora
Ejecutiva considera oportuno atener la peticion del solicitante; por lo que a la vez
propone que dicha actividad sea asumida por la sefiora Beatriz Eugenia Valle
Gonzalez, ya que a su julcio la sefiora Valle es una persona dque tiene el perfil
indicado para desarrollar tal funcién.

Para lo anterior solicita de no existir ningn inconveniente u objecién, se nombre a
la sefiora Beatriz Eugenia Valle Gonzalez, como refrendario de las cuentas
institucionales siguiente:

- Numerp de Cuenta

 Bancana n Nombre deﬁ Bancog Nombre de {a Cuents |
. E MH-MSPAS FOSALUD CUENTA
s __BANCO £ AGRICOLA S.A INSTITUCIONAL
“MH-MSPAS FOSALUD CUENTA
2 , BANCO AGRICOLA, S.A_ REMUNERACIONES
""""""" :  MH-MSPAS FOSALLID CUENTA BIENES Y
e BANCO AGRICOLA, S.A SERVICOS
MH-MSPAS FOSALUD CUENTA EMBARGO
4 BANCO AGRICOLA, S.A JUDICIALES-FOSALUD
R T MH-MSPAS FOSALUD CUENTA RECURSOS
WG e e nepe. cage BANCO AGRICOLA, 5.A PROPIOS-FOSALUR
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Numero de Cuenta.

_ Nombre de I3 Cuenta
MINSAL-FOSALUBEEQRT.DE LA
CAP.NAC.PARA LA IMPDELCONV.MARC
DE LA OMS PARA EL GNTREL DE JABACO
N . _ BANCO AGRICOLA, S.A ENES. e i
. FOSALUD/OPS/OMS FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD NACIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CMTC EN EL
2 BANCO AGRICOLA, S.A SALVADOR CODIGO DGICP 92025
" FOSALUD PREMIO BLOQMBERG P/FORT.
EDU. VIG EPID. DEL TABAC.EOD:BIGICP
8 % BANCO AGRICQLA, S.A 92025 .
FONDO CIRCULANTE DE MONTO FlIO
BANCO AGRICOLA, S/A_ INSTITUCIONAL DE FOSALUD _

e

La Dra. Nathalie Larreinaga, sefiala que se vuelve de suma importancia poder
sustituir a la brevedad posible, al refrendario a efecto de que la falta de este no se
vuelva una limitante en las operaciones administrativas de la institucién; pues la
refrenda incluye entre otras actividades la aprobacion de pagos de planillas, pagos
a proveedores, pagos de servicio basicos, pagos de impuesto, pago de retenciones
laborales y transferencias entre cuentas institucionales entre otras.

Por todo lo anterior la Directora Ejecutiva reitera su solicitud que se acepte la
propuesta del nuevo refrendario.

Por decision unanime de los miembros asistentes del Consejo Directivo se
aprueba la sustitucién del refrendario de cuentas bancarias institucionales.

5. MISTONES OFICIALES FARA PERSONAL. DEL FOSALUD:

La Directora Ejecutiva expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que
ha recibido del Dr. Carlos Garzén, Representante de la OPS en E| Salvador, el oficio
referencia: SLV-NMH-010/85/1-679 de fecha 9 de septiembre de 2019 en el que
hace la invitacién la Organizacion Panamericana de la Salud/ Organizacién Mundial
de la Salud (OPS/OMS), para participar en el “Taller para fortalecer las Politicas
y Acciones de Contral de Tabaco”, que se desarrollara en Cuernavaca, México
del 16 al 18 de octubre de 2018.

El objetivo del taller es promover la implementacion efectiva del Canvenio Marco de
la OPS para el Control del Tabaco (CMCT).
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Por lo que se solicita al Consejo Directivo otorgar autorizacion de la Mision Oficial a
la Directora Ejecutiva Doctora Nathalie Elizabeth Larreinaga Ulloa y al Doctor Josué
Alexander Garcia Gomez, Asesor de Gestion de Programas, los dias 15 al 19 de
octubre de 2019, ambos dias implican movilizacion desde el pais, y del dia 16 al 19
de octubre de 2019. Los gastos de pasaje aéreo, alojamiento, alimentacion y
traslados internos seran cubiertos por OPS/OMS.

También se ha recibido invitacion de parte del Dr. Carlos Garzon, Representante de
la OPS en Ej Salvador, el oficio referencia: SLV-NMH-010/85/1-590 de fecha 20 de
septiembre de 2019, en el que la Red de Abogados de Control del Tabaco de
Latinoamérica, apoyada por Campaing for Tobacgco-Free Kids, la Union
Internacional contra la Tuberculosis y Enfermedades Pulmonares y el O'Neill
[nstitute for National and Global Health Law de la Universidad de Georgetown, estan
organizando ¢l “Decimo Primer Taller de la Red de Abogados del Tabaco de
Latinoamérica”, que se desarrollara en la Ciudad de México del dia 14 al 16 de
octubre de 2018.

Algunos de los objetivos del taller son la consolidacién de las politicas de ambientes
libre de humo en la regulacion de los nuevos productos de la industria tabacalera
coma los sistemas electronicos de administracion de nicotina (SEAN), Sistemas
electrénicos sin nicotina y praductos de tabaco calentado (PTC); entre ofros.

En ese sentido, se solicita al Consejo Directivo otorgar autorizacion de la Mision
Oficial delegando y autorizando la participacion a dicho tallera la Licenciada
Barbara Priscila Velasquez Sanchez, Asesora de la Direccion Ejecutiva. Financiado
por FOSALUD a través del Proyecto en Implementacion de la por La Unidn, esto
incluye los gastos de pasaje aéreo, alojamiento, alimentacién y traslados internos,
uniéndose posteriormente al “Taller para fortalecer las Politicas y Acciones de
Control de Tabaco”, que se desarrollara en Cuernavaca, Meéxico del 16 al 18 de
octubre de 2019.

De igual manera la Directora Ejecutiva hace del conocimiento de los miembros del
Consejo Directivo asistentes que ha recibido invitacién de parte la Directora de
Programas para América Latina Patricia Sosa de CAMPAING FOR TOBACCO-
FREE KIDS, de fecha 13 de septiembre de 2019, a participar en el Taller
"TakeAPart: nuevas estrategias para promover politicas de prohibicidn completa de
publicidad de tabaco y contrarrestar a los grupos de fachada de la industria
tabacalera” que se realizara en la Ciudad de México, el dia 29 al 31 de octubre de
2018.

El objetivo del taller es crear una oportunidad para que los comunicadores y
activistas de América Latina interactien y aprendan unos de otros, se capaciten,

S S S
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comprendan las prioridades de la campafia TakeAPart y fortalezcan la agenda de
control del tabaco y nuestra red de comunicacion.

En ese sentido, se solicita al Consejo Directivo otorgar autorizacion de la Mision
Oficial delegando y autorizando la participacion a dicho taller a la Licenciada Maria
Teresa Funes Coordinadora de Alianzas y la Licenciada Ena Rlvas Jefe de
Comunicaciones los dias 28 de octubre al 1 de noviembre de 2019, ambos dias
implican movilizacién desde el pais, Los gastos de pasaje aéreo, alojamiento,
alimentacion y traslados internos seran cubiertos por CAMPAING FOR TOBACCO-
FREE KIDS.

Por decisién unanime de los miembros asistentes del Consejo Directivo se
aprueban fas misiones oficiales planteadas.

PRGBACION DE _ TERHN
‘%mm 7O mg* EL FON

La Directora Ejecutiva del FOSALUD expresa a los miembros del Cansejo Directivo
del FOSALUD, informa que el convenio antes expresado se firmd el dia diecinueve
de octubre de dos mil dieciocho, el cual tiene como objetivo definir obligaciones y
responsabilidades entre las instituciones suscribientes para apoyar en Ia
implementacion de jornaddas médicas y odontolégicas en beneficio a la juventud
salvadorefia y que contribuya a la salud integral. Segln clausula sexta: VIGENCIA
Y PLAZO de la Carta de Entendimiento, tiene un plazo de un afio de vigencia a partir
de su suscripcion el cual puede ser prorrogable por periodos iguales, a solicitud de
cualquiera de las partes mediante cruce de notas, presentadas por lo menos con
sesenta dias de anticipacion a la fecha de vencimiento. Periodo que vence el dia
diecinueve de octubre del presente afio. El motivo para dar por terminada la Carta
de Entendimiento antes mencionada, es porque las Unidades moviles estan a
disposicion del plan control Territorial, y no se le puede dar continuidad a las
Jornadas medicas Odontolégicas como hasta ahora se venian realizando. Por este
medio la Doctora Nathalie Elizabeth Larreinaga Ulloa solicita a los miembros del
consejo se acuerde dar por TERMINADO LA CARTA DE ENTENIDMIENTO ANTES
CITADA.

De ser aprobada la terminacion del convenio se notificard por escrito a INJUVE de
dicho acuerdo.

e e —————
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Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se
aprueba la terminacion de “carta de entendimiento entre el Fondo Sofidario
para la Salud (fosalud) y el Instituto Nacional de la Juventud para implementar
Jjornadas médicas y odontolégicas en beneficio de la juventud salvadorefia”.

7. APROBACION Y CREACIONDEPL

Creacion de plaza de Profesional de Materno Infantil

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes
que se ha recibido solicitud de creacién de 1 plaza de parte de la Gerencia del
Talento Humano y ta Direccién Ejecutiva, para un puesto de Profesional de Materno
Infantil, que con el traslado de la Profesional Materno Infantil al Centro de
Estimulacion Temprana dentro del CIAMIN, Ja cual se ha trasladado con su plaza
por lo cual en Ciudad Arce no hay una plaza disponible.

Contintia manifestando la Directora Ejecutiva que debido a que actualmente dicha
Unidad cuenta tnicamente con una plaza Profesional Materno Infantil y el traslado
se ha realizado con su plaza y por esto que surge la necesidad de crear una plaza
de Profesional materno Infantil.

A continuacion, se presenta la propuesta de creacion de plaza, segin la necesidad
institucional, garantizando los requisitos legales:

, Namero : e ,
Notnbre / i Salario S
No. Plaze ﬁe Nembramiento Nominal Caracteristicas
| plazas i g
Profesional ; , . ¥
Centro de Estimulacién
! ::lrial\g:lterno 1 Gemirag HBAaD Temprana CIAMIN, Sonsonate.

La plaza antes descrita debe ser sometida a consideracion del Consejo Directivo;
tomandc en cuenta gue iniciaimente esta deberia ser creada bajo Contrato
individual de Trabajo, y luego sera convertida al régimen de Ley de Salario a partir
del ejercicio 2020, a fin de equipararlas con otras plazas ya registradas por la
institucion.

Por otra parte, para poder financiar la plaza arriba citada, se propone utilizar fondos
de economias salariales de plazas vacantes con que cuenta Fosalud en el afo
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2019, El financiamiento de la plaza solicitada ya esta programado en el presupuesto
de 2020, para dicha plaza para poder completar el salario nominal propuesto:.

Nimero Salario
No. | Nombfe Plaza de Nombramiento: Nominal
plazas

Meédico Especialista |
(5 HD)

Total plazas 1 - $838.72

1 1 Ley de Salario | $838.72

Por decisiéon unanime los miembros del Consejo Directivo asistentes, se
apruehba la creacion de la plaza de de Profesional de Materno Infantil.

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes
que se ha recibido solicitud de la Gerencia Administrativa por medio de la Unidad
de Gestion de Medicamentos y Tecnologias Médicas [a aprobacion de la
actualizacion del Manual de lineamientos para la gestiéon de farmacias en
establecimientos de Fosalud 2019, y Listado Institucional de Medicamentos 20189.

SOLICITUD DE APROBACION DE ACTUALIZACION MARCO NORMATIVO

1. Listado institucional de medicamentos. 2019
2. Lineamientos para gestion de farmacias en establecimientos FOSALUD.
2019

Justificacion

Dentro de los elementos de la mejora continua del Fosalud, se contempla la
actualizacién peridédica del marco normative institucional, dando respuesta a Ia
retroalimentacion recibida en la prestacion de servicios, retomando el marco juridico
nacional vigente, la estandarizacion de procedimientos por parte del ente rector del

e ===
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sistemna nacional integrado de salud y finaimente atendiendo las recomendaciones
emanadas de los procesos de auditoria interna y externa.

Para la actualizacion propuesta para estos documentos, la cual esta planificada se
realice al menos cada dos afios; la necesidad se hace mas patente dada la
naturaleza orgénica y mutable de la prescripcidén de productos farmacoldgicos y la
constante actualizacién de procedimientos administrativos inherentes a su correcta
gestion. Se consideran ademas las necesidades de incorporacién nuevos productos
farmacéuticos y su regulacién acorde a guias de atencion vigentes.

Finalmente se proporciona un marco solido de administracion y gestion de los
productos sanitarios de la institucion, garantizando informacion oportuna vy
pertinente que permite realizar mediciones objetivas del desempefio de indicadores
y recursos humanos.

Resumen de Cambios

LISTADO INSTITUCIONAL DE MEDICAMENTOS. 2019

1. Detalle del marco legal de referencia vigente, incluyendo Ley de
Medicamentos.

2. Introduccion de la clasificacion Anatomica, Terapéutica, Quimica (ATQ) es
un sistema de codificacion farmacologica internacional.

3. Actualizacién de la regulacion en listade institucional de medicamentos,
para la LORATADINA EN JARABE Y CLORFENIRAMINA EN JARABE, en
base a los lineamientos técnicos para la atencion integral de niflos y nifias
menores de diez afios, MINSAL 2018. Incluyendo indicaciones diagnosticas
especificas para su prescripcion: RINITIS ALERGICA, URTICARIA,
PRUR!GO POR PICADURA DE INSECTOS, PRURITO Y REACCIONES A
MEDICAMENTOS.

4. Actualizacion en el LISTADQO INSTITUCIONAL DE MEDICAMENTOS, del
cuadro de productos auterizado para uso en el PROGRAMA ESPECIAL DE
EMERGENGIAS MEDICAS; incluyendo el Dimenhidrinato solucion
inyectable y la Epinefrina solucién inyectable.

5. Actualizacion en el LISTADO INSTITUCIONAL DE MEDICAMENTOS, del
cuadro de productos autorizado para uso eh el PROGRAMA ESPECIAL
CPTA; incluyendo el Bupropion tabletas y el Sulfato Ferroso més Acido
Fdlico en tabletas.

6. Inclusién en el LISTADO INSTITUCIONAL DE MEDICAMENTOS, de las
Lagrimas Artificiales (polividona0.5 % + electrolitos) o derivados de la
celulosa (0.3%-0.5%) con o sin dextran 70 (0.1%-0.2.%). Solucién
Oftalmica, presentacién en Frasco Gotero (10-15) mL; como producto
oftalmico autorizado para uso en los establecimientos de salud con
cobertura del FOSALUD en Primer Nivel de Atencion.
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LINEAMIENTOS PARA GESTION DE FARMACIAS EN ESTABLECIMIENTOS
FOSALUD. 2019

1. Detalle del marco legal de referencia vigente, incluyendo Ley de
Medicamentos y Ley de Procedimientos Administrativos.

2. Actualizacion en las normas generales respecto al resguardo de suministros
ajenas a la farmacia.

3. Actualizacion de los instrumentos de registro y control de suministros en los
establecimientos

4. Actualizacion de lo relative a la asignacion de medicamentos e insumos
médicos, considerandc la implementacion y uso del SIGEMIN,

5. Detalle de insumos médicos que requieren elaboracion de requisicién en
base a necesidades de cada establecimiento

6. Procesos de descargo documental siguiendo lineamientos de la Unidad de
Archivo Institucional.

7. Revisién de la dispensacion de suministros médicos hacia personal de
enfermeria.

8. Inclusion de manejo de suministros pertenecientes a los programas de
planificacion familiar.

9. Inclusion de una seccién completa referente a disposiciones disciplinarias.

10. Revision de la seccidén de disposiciones finales, incluyendo consideraciones
respecto a la Ley de Procedimientos Administrativos.

11. Actualizacion de todos los formatos documentales anexos, considerando la
linea grafica institucional y del gobiemo.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se
aprueba actualizacion de marco normativo de UGMT, “Lineamientos para
Gestion de Farmacias en Establecimientos Fosalud” y “Listado Institucional
de Medicamentos 2019”

APROBACION DE NIVELACION SALARIAL GERENCIA ADMINISTRATIVA

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento del Consejo Directivo que el mes de
septiembre recibié de parte del Gerente de Talente Humano Licenciado Napoleon
Ramirez, solicitud de la Gerencia Administrativa para nivelacién salarial para dos
empleados de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACL.

Contintia expresando la Directora Ejecutiva que actualmente el personal que ha
realizado dicha solicitud percibe un salario menor a lo sefalado en el presupuesto
aprobado por ef Ministerio de Hacienda, de acuerdo a la Ley de Servicio Civil estan

o e
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contemplados en el articulo nimero 29 una serie de derechos que gozan los
empleados pUblicos, segtin el literal ¢) de dicho articulo, menciona que uno de sus
derechos es de devengar el que tuvieren asignado el cargo o empleo para que han
sido nombrados y después de haber realizado e! procedimiento administrativo
correspondiente la Directora Ejecutiva somete a revisidn de los miembros del
Consejo Directivo la siguiente propuesta.

Propuesta de nivelacion salarial al personal antes citado:

HRis

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD
asistentes aprueban la nivelacion salarial, de dos colaboradcres
administrativos de la Gerencia Administrativa a partir del mes de noviembre.

10. NOTIFIGACION conseﬁ@ a@eml&!s CASO BOCTQR JOSE
ALBERTO MONGE.

L.a Directora Ejecutiva quiere hacer del conocimiento de los miembros del Consejo
Directivo el caso del Dr. José Alberto Monge Escobar, quien actualmente es
empleado de Fosalud, con el cargo de Medico | destacado en CAE San Martin.
Continua manifestando la Dra Larreinaga que en fecha ocho de octubre del presente
afio, recibioé informe emitido por Gerencia de Técnica, en el cual se informan
irregularidades relacionadas con la labor del empleado José Alberto Monge
Escobar, como médico |, laborando en turno rotativos de doce horas de (6: 00a.m a
6:00 p.m., y de seis p.m. a 6 a.m.), en el Centro de Atencién de Emergencias CAE,
San Martin; el cual no se ha presentado a sus jornadas laborales desde el dia uno
de enerc del dos mil diecinueve a la fecha; pudiendo constatar en el registro de
marcacion que del dia uno de enero del presente afio a la fecha consecutivamente,
el empleado se ha ausentado a sus labores, pudiendo probar la misma conducta
de ausentismo mediante los registros de marcacién de los afios dos mil diecisiete,
dos mil dieciocho y dos mil diecinueve.

Se puede comprobar que en el afio dos mil diecisiete Unicamente laboro treinta
turnos de un total de ciento treinta y nueve, registrandose en la base de datos de la
Institucién que aun y cuando el empleado no se presenté a laborar, el Fosalud,
cancelo un total de trece mil quinientos noventa y cinco 090/100 de ddlar de los
Estados Unidos de América, cuando de conformidad a lo laborado, le correspondia
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unicamente el pago acorde a treinta turnos equivalentes al monte de dos mil
setecientos noventa y dos 10/100 délares Estados Unidos de Ameérica.

Para el afio dos mil dieciocho el empleado laboro Unicamente diez turnos de un total
de ciento cuarenta turnos, de los cuales el Fosalud cancelo el total de trece mil
quinientos noventa y cinco 080/100 de dodlares de los Estados Unidos de América,
cuando de conformidad a lo iaborado, le correspondia Gnicamente el pago acorde
a diez turnos equivalentes al monto de novecientos treinta 70/100 délares Estados
Unidos de América; para el caso del afio dos mil diecinueve al mes de septiembre
del corriente, se ha cancelado la cantidad de $13,498.87 sin laborar ningtn turno
durante el presente afio.

Siendo del conocimiento de la Direccién Ejecutiva que el Dr. Monge vende sus
servicios profesionales, los dias lunes, miércoles y viernes en horario de 7am a 10
am en la clinica empresarial de una Entidad Bancaria, ya que este horario coincide
y afecta los -diferentes horarios rotativos que tiene asignados el Dr. Monge en
Fosalud.

Manifiesta la Directora Ejecutiva, que segin el analisis juridico de la conducta del
Dr. Monge Escobar configura con la sancién de Despido de conformidad a lo
establecido en el articulo 53 causales de Despido literal |) de la Ley de Servicio Civil
Declararse en huelga o abandonar el empleo o cargo, ya que el doctor Monge
Escabar ha faltado a cumplir sus labores configurando en un abandono de labores
por lo cual La Directora Ejecutiva quiere hacer del conocimiento de los miembros
del Consejo Directivo, que se sometera a la Comisién de Servicio Civil solicitando
la sancién de Despido que es la que corresponde segun la normativa antes
mencionada.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las
dieciséis horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio, dejando como fecha
establecida para la préxima reunion ordinaria del Consejo Directivo el catorce de
agosto de dos mil diecinueve, proyectando su inicio para las catorce horas con
treinta minutos.

Dra. Anadel Carmen Orellana Bendek
Ministra de Salud y Presidenta del Consejo Directivo.

= (¢ w

Dra. Elena del Carmen Villalobos de Rodriguez
Propietaria Ministerio de Hacienda
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Dra. Yeanne ecilia Santos de Marin
Suplente ISSS

Dra. Nathalie Elizabeth Larreinaga Ulloa
Secretaria de Consejo Directivo
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CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD

ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 10.
En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce
horas y treinta minutos del dia miércoles veintitrés de octubre de dos mil
diecinueve, siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se
celebré la Sesién del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la

siguiente agenda:

AGENDA

1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE
AGENDA.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
ANTERIOR

3. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATO Y ORDENES DE
COMPRA

4. APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
¥ CONTRATACIONES PARA EL ANO 2020.

5. APROBACION DE PRORROGAS DE PLAZO
PARA PROCESOS DE COMPRAS INSTITUCIONALES

8. APROBACION DE BASES Y COMISION DE EVALUACIO
EN PROCESOS DE COMPRA,

7. APROBACION PARA INICIAR PROCESO SANCIONATORIOS
A PARTICULARES POR INCUMPLIMIENTOS EN PROCESOS DE
COMPRA

8. PRESENTACION DE INFORME DE AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA
DEL FOSALUD PARA LOS ANOS 2018.

9. PRESENTACION DE RESULTADOS DE EXAMEN ESPECIAL
AL ACCIDENTE DE TRANSITO OCURRIDO EL DIA 16 DE JULIO DE 2019

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos.

. Verificacion del quérum.

2:30 p.m,

2:40 p.m.

2:50 p.m.

3:00 p.m.

310 p.m.

3:20 p.m.

3:30 p.m.

3:40 p.m,

3:50 p.m.

e ____________________]
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