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CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 15.

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce
horas y treinta minutos del dia miércoles diecinueve de febrero de dos mil veinte,
siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se celebr6 la

Sesion del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la siguiente
agenda:

AGENDA
Horario
1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE
AGENDA. 2:30 p.m.
2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
ANTERIOR 2:40 p.m.
3. APROBACION DE PERMISOS PARA EL PERSONAL SIN GOCE DE SUELDO. 2:50 p.m.
4. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATO Y ORDENES DE COMPRA. 3:00 p.m.
5. CAMBIO DE REPRESENTANTE DE PERSONA EMPLEADORA EN CSSO 3:10 p.m.
6. SUSTITUCION DE NOMBRAMIENTO DE COMISION NEGOCIADORA
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 3:20 p.m.
7. APROBACION DE TRASLADO DE PERSONAL DE SEDE ADMINISTRATIVA. 3:30 p.m.
8. APROBACION Y CONTRATACION DE PERSONAL. 3:40 p.m.
9. PROYECTO DE CLINICA EMPRESARIAL EN INSTALACIONES FOSALUD
Y AUTORIZACION PARA SUSCRIPCION DE CONVENIO 3:50 p.m.

10. COMPRA CONJUNTA INTERINSTITUCIONAL DE MASCARILLAS E INSUMOS MEDICOS.  4:00 p.m.

11. OPCIONES SOBRE EL FONDO DE EMERGENCIA POR CORONAVIRUS
PARA EMPLEADOS DE LAS OFICINAS SANITARIAS INTERNACIONALES (OSl). 4:10 p.m.

12. CREACION DE UNIDAD DE GENERO Y CONTRATACION DE JEFE DE UNIDAD DE GENERO 4:20 p.m.

Reunién Ordinaria No. 15. Consejo Directivo FOSALUD, 19/02/2020 Pagina 1



Il

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos.
L Verificacion del quérum.

Doctora Nathalie Larreinaga, en calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la
bienvenida a los presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que
se reune el quérum para sesionar validamente.

Se constituy6 el quérum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:

1. Dra. Ana del Carmen Orellana Bendek, Ministra de Saiud y Presidenta del Consejo
Directivo.

2. Dra. Elena del Carmen Villalobos de Rodriguez, Propietaria Ministerio de Hacienda.

3. Dra. Yeannette Cecilia Santos de Marin, Suplente Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

4. Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadorefia.

Con lo cual establece que se reune el quérum para sesionar validamente.
Acompana en esta reunion la Licda. Marcela Marti, Jefa de la Unidad Juridica del
FOSALUD.

Lectura y aprobacion de acta de reunion anterior.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda
enviar a todos, copia electrénica y fisica del acta de la reunién extraordinaria numero
nueve para revisiéon y posterior firma cuando éstas sean consensuadas.

3. APROBACION DE PERMISOS PARA EL PERSONAL SIN GOCE
DE SUELDO.

La Directora Ejecutiva, expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes
que, ha recibido de la Gerencia del Talento Humano, la solicitud de autorizacion de
permisos sin goce de salario para personal del FOSALUD, que ha cumplido con
todos los requisitos previos para ser de conocimiento del Consejo Directivo; por lo
que se, anexa la documentacion respectiva que lo justifica:

#
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PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO

Fecha :
: Periodo ’
Nombre | e Cargo Bependene Horario | solicitad Motivo Gumantario
ngres a > s
0
06:00 a
06:00 Del 01 de
Encaraad Tres marzo al 0 Adjunta
01-07- | =9 EL tumos | 29de | ST carta
1| 2006 . ZAMORAN [ Semanale | abril de ais explicando
s de 12 2020 P motivos
horas (59 dias)
cada uno
156 horas BELE o= .
mensuale | M0 4 Actividades AUV
24-01- | Enfermer Hospital i 14 de dy carta
S segun académica .
2012 al Rosales =0 de mayo s explicando
Et)raba'o 2020 motivos
19| (59 dias)
Del 1 de
FiZeassde marzo al Adjunta
01-09- | Médico 29 de Embarazo carta
2017 4HD SANREESE sen&ana y abril de riesgo | explicando
ias .
Fasilios 2020 motivos
(59 dias)

Por lo que, solicita a los miembros del Consejo Directivo se autoricen los permisos
sin goce de salario, de acuerdo al cuadro que antecede.

Por decision unanime de los miembros asistentes del Consejo Directivo, se
aprueba el permiso sin goce de salario del cuadro que antecede.

4. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATO Y ORDENES DE
COMPRA.

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento de los miembros del Consejo
Directivo que, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 82 Bis., 17y 18 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, propone
realizar los nombramientos de los administradores de contrato y 6rdenes de compra,
en atencién a que dicho mandato esta dado para el titular o maxima autoridad de la

Institucién; en ese sentido, se presenta la propuesta de los siguientes
nombramientos:
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LIBRE GESTION 11/2020
Acuerdo No. 016/2020 “ADQUISCION DE SUMINISTRO DE Sa. Damaris Pérez Valladares,
1 Nombramiento de FOTOCOPIASPARA LA REPRODUCCION | Coordinadora de Suministros 19/02/2020
Administrador de Contrato | DEDOCUMENTOSINSTITUCIONALESDE Generales
FOSALUD, ANO 2020”
LIBRE GESTION No. 13/2020
Acuerdo No. 019/2020 b . Lic. Carlos Brain Rugamas
A “ADQUISCION DE MATERIAL LUDICO Y =l
2 Nombramiento de q a Mismit, Colaborador 19/02/2020
- DIDACTICO PARA ATENCION A PRIMERA e :
Administrador de Contrato - Administrativo
INFANCIA ANO 2020”
LIBRE GESTION No. 14/2020
“ADQUISCION DELOSSRVICIOSDE
Acuerdo No. 020/2020 5 : 8 Licda. Marlene Irene Zarsol, £fe
) ALUMENTACION PARA PERSONAL )
3 Nombramiento de de Unidad de Desarrollo de 19/02/2020
I PARTICIPANTE EN REUNIONESDE i
Administrador de Contrato Competencias
TRABAL Y/O CAPACITACIONESDEL
FOSALUD, PARA B. ANO 2020”
LIBRE GESTION No. 15/2020
Acuerdo No. 021/2020 “CONTRATACION DE SRVICIOSDE Técnico Denys Rubén Rores
4 Nombramiento de INTERNET, ENLACESDIGITALES EIP Zuleta, Encargado de Redes y 19/02/2020
Administrador de Contrato | PUBUCASPARA EL FOSALUD EN BL ANO Sstemas de Comunicacion
2020
LIBRE GESTION No. 16/2020
“CONTRATACION DE SERVICIOSDE
Acuerdo No. 022/2020 = ) ) )
] CONSULTORIA EXTERNA PARA MANED | Licda. Ena Rivas, £fa de Unidad
5 Nombramiento de : o 19/02/2020
T DE CUALQUIER STUACION DE CRISS de Comunicaciones
Administrador de Contrato
COMUNICACIONAL QUE AFRONTE
FOSALUD, DURANTE B ANO 2020”

Por lo que, la Directora Ejecutiva, solicita al Consejo Directivo la autorizacion para el
nombramiento de los nuevos Administradores de Contrato.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD,
se aprueban los nombramientos de los administradores de contrato en
procesos de compra institucionales, de acuerdo a los datos que contiene la
matriz presentada anteriormente.

P ]
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5. CAMBIO DE REPRESENTANTE DE PERSONA EMPLEADORA EN
CSSO

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo
asistentes, el cambio de un representante por la parte Empleadora de FOSALUD
ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Sede Administrativa y Anexo
de Sede Administrativa, con expediente en el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, nimero , en sustitucion de la Doctora BLANCA ALICIA TOBAR DE
LOPEZ, quien ya no labora para la Institucion; por lo que, se designé a la Licenciada
LIGIA LOURDES ARGUETA CHAVEZ, quien se desempefia en el cargo de
Asistente de la Unidad Juridica, con Documento Unico de Identidad nimero

Continua manifestando la Directora Ejecutiva, que a la licenciada Ligia Lourdes
Argueta Chavez, se le acreditd en la Direccion General de Prevision Social, del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el dia cuatro de febrero del presente afo.

La Directora Ejecutiva, resalta la importancia de hacer de conocimiento al Consejo
Directivo del referido nombramiento, pues la persona designada se ha incorporado
al funcionamiento del referido comité y en el ejercicio de ése rol, ya le ha sido
sefialada fecha para desarroliar capacitacion de ocho horas ante el MINTRAB.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo, se aprueba el
nombramiento de la Licenciada Ligia Lourdes Argueta Chavez, en sustitucién

de la Doctora Blanca Alicia Tobar De Lopez, como representante de persona
empleadora de CSSO.

6. SUSTITUCION DE NOMBRAMIENTO DE COMISION
NEGOCIADORA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

La Directora Ejecutiva, a los miembros del Consejo Directivo asistentes, les
manifiesta que en la Reunién extraordinaria No. 08, celebrada el dia quince de enero
de dos mil veinte, se aprob6 en el punto 6, brindar informe de negociacion de
celebracion de contrato colectivo de trabajo y nombramiento de Comision
Negociadora. En esa ocasion se aprobé que en virtud de dar cumplimiento con los
Articulos 104 y 105 de la Ley de Servicio Civil, quedé integrada la comision
negociadora.

Sin embargo, en dicha comision se incluy6 al Licenciado Néstor Oswaldo Mena
Guevara, en su calidad de Gerente Financiero Ad-honoren, pero en vista que ya se
contratd al Gerente Financiero, se necesita modificar dicha comisién.
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En razoén de lo anterior, la Directora Ejecutiva solicita a los miembros del Consejo
Directivo, aprobar la nueva conformacién de la Comision Negociadora del Contrato
Colectivo, la cual quedara integrada por las siguientes personas: Dra. Ingrid Corina
Romero Guardado, Gerente Técnica; Licenciada Ana Gloria Méndez de Palma, Jefa
de Contrataciones; Licenciado Carlos Alfonso Escobar Robles, Gerente Financiero;
Ingeniero Héctor Ulices Cardona Hernandez, Gerente Administrativo y como
asesores: Licda. Silvia Marcela Marti Vega, Jefa de la Unidad Juridica; Lic. José
Nelson Marroquin Mejia, Coordinador de Contratos; Lcda. Carolina Lopez y Lic.
Edgar Samuel Ortiz Renderos, Colaboradores Juridicos, quienes estaran
nombrados a partir de esta fecha y en consecuencia dar por continuada la
negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo de Caracter Econémico o de Interés,
solicitada por el Sindicato de Trabajadores del FOSALUD (SITRAFOS).

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo, se aprueba la
sustitucion del Gerente de Talento Humano, Licenciado Napole6n Domingo
Ramirez Miranda, por la jefa de Contrataciones Licenciada Ana Gloria Méndez
de Palma y al Licenciado Carlos Alfonso Escobar Robles Gerente Financiero,
en sustitucion de Licenciado Néstor Oswaldo Mena Guevara, en su calidad de
Gerente Financiero Ad-honoren.

7. APROBACION DE TRASLADO DE PERSONAL DE SEDE
ADMINISTRATIVA.

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes,
que con el objeto de organizar adecuadamente al personal de la Gerencia de
Talento Humano se propone el traslado de los elementos siguientes: A la Licenciada
Clelia Emeli Ventura se trasladara a Archivo Institucional del Plantel El Matazano,
como Colaborador Administrativo |, a la sefiora Reina Guadalupe Hernandez, se
trasladara a espacio fisico de la Gerencia de Talento Humano, como Secretaria de
la Gerencia, a la Licenciada Mariana Eduviges Orellana igualmente se le traslada al
area de colaboradores de la Gerencia de Talento Humano como Colaborador
Administrativo del Area de Compensaciones, y finalmente a la sefiora Evelin
Cristales se ubicara fisicamente en la Unidad de Contrataciones de la Gerencia de
Talento Humano.

Los traslados propuestos obedecen a adecuar fisicamente a nuestro personal de la
Gerencia de Talento Humano, con su mismo salario y en la misma circunscripcion
territorial.

Por decisiéon unanime de los miembros asistentes del Consejo Directivo se
aprueban los traslados del personal de la Gerencia de Talento Humano.
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8. APROBACION Y CONTRATACION DE PERSONAL.

Contratacion de Tesorero Institucional.

La Directora Ejecutiva, expresa a los miembros del Consejo Directivo que, en vista
que el actual tesorero se retira de la institucidon por Jubilacién, terminando sus
funciones el dia 28 de febrero del presente afio, es necesario la contratacion de
Tesorero Institucional; por lo que, a continuacién, se presentan algunos detalles
importantes del perfil requerido para el puesto.

La Directora Ejecutiva, aclara a los miembros del Consejo Directivo que, la
contratacion del tesorero ha sido necesaria realizarla a partir del dia diecisiete de
este mes, debido a la entrega del puesto que debe realizar el anterior tesorero y al
tramite de sustitucion de firmas en los procesos que dicho empleado realiza.

Por lo antes dicho la Directora Ejecutiva solicita la aprobacién de la contratacion del
senor Juan Carlos Guerrero Romero, de cuarenta y un anos de edad, Licenciado en
Contaduria Publica, graduado de la Universidad de El Salvador, quien se ha
desempefiado como contador publico, desde el ano 1999, hasta la fecha. Ha
trabajado para diferentes empresas privadas como contador, los ultimos 7 afos
laboré para la Alcaldia Municipal de San Sebastian, desde mayo de 2012 hasta el

31 de agosto de 2019, se desempefié como el contador municipal y encargado de
presupuesto ad-honorem.

Posee experiencia en la elaboracion de Estados Financieros, Planillas de Salarios,
ISSS, AFPS, Conciliaciones Bancarias, conocimiento de las leyes tributarias,

laborales, Ley del SAFI, normativa que regula el funcionamiento de las unidades
financieras gubernamentales.

Por decision unanime los miembros del Consejo Directivo asistentes, se
aprueba la contratacion del Licenciado Juan Carlos Guerrero Romero, el cual
posee la Licenciatura en Contaduria Puablica, para el cargo de tesorero
institucional, a partir del diecisiete de febrero de dos mil veinte.

9. IMPLEMENTACION DE CLINICA EMPRESARIAL EN
INSTALACIONES FOSALUD Y  AUTORIZACION PARA
SUSCRIPCION DE CONVENIO.

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo
asistentes, la iniciativa de instalar y poner en funcionamiento una Clinica
Empresarial en Convenio con el Instituto Salvadorefio del Seguro Social.
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La referida clinica empresarial, sera instalada en locacion de Sede Administrativa,
que se regira con base a las normas y procedimientos de los programas del ISSS y
brindara a los empleados del FOSALUD las prestaciones de consulta médica
general, prescripcion de medicamentos basicos de medicina general, cirugias
menores, curaciones € inyecciones, referencias para estudios de radiodiagnéstico
y laboratorio clinico, actividades de trabajo social y educacion para la salud.

Continda manifestando la Directora Ejecutiva, que para implementar la clinica
empresarial, el FOSALUD debe proporcionar lo siguiente: a) infraestructura basica,
de acuerdo a lineamientos contemplados en el Requerimiento Técnico
Administrativo, proporcionado por el ISSS; b) Médico general, enfermera y el
trabajador de servicio; c) Mobiliario y el equipo de oficina y del consultorio; d)
Instrumental y equipo basico para atencién; e) Servicio de transporte para envio y
suministro de insumos médicos, medicamentos, muestras y resultados de
laboratorio, ademas de papeleria que proporcionara el ISSS y; f) mantenimiento
fisico, higiénico y ambiental de las instalaciones donde se alojara la clinica.

Agrega la Directora Ejecutiva que, para cumplir los RTA exigidos para instalacion y
funcionamiento de la clinica empresarial, el monto presupuestado para éste ano,
iniciando operaciones, a final del mes de marzo, asciende a la cantidad de
CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR
($42,055.95), el cual comprende mobiliario general, que sera cubierto con Fondos
Generales, Equipamiento general de oficina, adquisicién de equipos y dispositivos
médicos, pago inicial ante el Consejo Superior de Salud Publica, segundo pago ante
el CSSP, una vez autorizado el funcionamiento y pago anual ante el CSSP de
permiso de funcionamiento, rubros que seran cubiertos con Fondo Circulante; Pago
de salarios para personal de clinica, ademas de las prestaciones de Ley, cuyos
montos seran cubiertos con Fondos Generales; ademas se mantendra un gasto fijo
en servicios de agua, energia eléctrica y servicio telefénico, que tendran su origen
€n recursos propios.

Concluye la Directora Ejecutiva, manifestando la importancia que El Consejo
Directivo le autorice a implementar la Clinica Empresarial y a suscribir el Convenio
de Cooperacion Interinstitucional con el Instituto Salvadorefio del Seguro Social,
que regulara las relaciones para el establecimiento de un Sistema de Atencion de
Salud Empresarial.

Por decisiéon unanime, los miembros del Consejo Directivo asistentes,
aprueban la implementacion de la clinica empresarial y suscripcion del
convenio mencionado, para el beneficio de los empleados del FOSALUD, por
la cantidad de CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y CINCO DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS
DE DOLAR ($42,055.95).
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10. COMPRA CONJUNTA INTERINSTITUCIONAL DE
MASCARILLAS E INSUMOS MEDICOS.

La Directora Ejecutiva, a los miembros del Consejo Directivo asistentes, manifiesta
que ante la emergencia internacional decretada a raiz del brote del virus llamado
Coronavirus y por la inminente escasez de mascarillas y algunos insumos médicos,

se ha girado desde casa presidencial la indicacion de abastecerse de dichos
productos.

Ante tal necesidad las instituciones del sistema de salud, sobre la base del Decreto
Ejecutivo en el Ramo de Salud, No. 1 de fecha 30 de enero del presente afio,
publicado en el diario oficial No. 20 tomo No. 426, de esa misma fecha; los articulos
2 literal e) y 73-B, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Plblica, hemos acordado, para efectos de obtener mejores precios, ventajas
competitivas, lograr economia de escala y mejores beneficios, realizar una compra
conjunta entre todas las instituciones, mediante la Bolsa de Productos y Servicios,
BOLPROS; designando, para tal efecto como institucién coordinadora responsable
de conducir el proceso de compra a través de su UACI, al Ministerio de Salud.

Contintla manifestando la Directora Ejecutiva que, para materializar el acuerdo
antes dicho, se le ha asignado a cada institucion un lote de productos a adquirir,
correspondiéndole al FOSALUD, la compra de siete productos que ascienden a un
monto de SETENTA Y DOS MIL TRECIENTOS SESENTA DOLARES 50/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($72.360.50), los cuales
deberan ser cancelados directamente por cada institucion al proveedor y que

pueden variar dependiendo de los precios ofertados por los puestos de bolsa. El
detalle de la compra es el siguiente:

IR VUG TR AR SRRy | I Y| Y7 B Monto
] Y ripcion ... | FOSALUD
SN - Descripdién UM} ynitario |FOSMUP|  posawup
O [ b e v o & M e i A, el ' |
1 | 10600240 | GORRO DESCARTABLE PARA ENFERMERA | C/U | $0.0400 20,000 $800.0000

GABACHA HOSPITALARIA talla L,
descartable, empaque individual estéril
MASCARILLA QUIRURGICA RECTANGULAR
3 | 10608045 | DOBLE FORRO, DE AMARRAR, CON C/uU | $0.0300 | 20,000 $600.0000
SOPORTE NASAL, DESCARTABLE
GAFAS DE POLICARBONATO O DE
PLASTICO, PROTECTORAS DE OJOS,
CABEZA Y CARA, QUE PERMITAN USAR [ :an0000 R #2:zlb0:0000

LENTES GRADUADOS

RESPIRADOR (MASCARILLA) DE ALTA
5 | 10900015 | EFICIENCIA DE FILTRADO CON C/U | $0.3300 600 $198.0000
CERTIFICADO NIOSH NS5 O SUPERIOR,

2 | 10607025 C/U | $1.2500 | 20,000 |$25,000.0000

4 | 10900005
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CON ADAPTADOR NASAL, CON DOS
SUJETADORES ELASTICOS, ADAPTACION
HERMETICA FACIAL, SIN VALVULA DE
EXHALACION
ANTISEPTICO EN FORMA DE GEL A BASE
6 | 11800019 | DE ALCOHOL ETILICO O ISOPROPILICO, ( C/U | $1.2500 | 20,000 |$25,000.0000
60-70) %, ENVASE DE (200-500) ml|
TERMOMETRO INFRARROJO SIN TACTO,
PARA TEMPERATURA CORPORAL
TOTAL $72,360.500

7 | 60302928 C/U [$73.4500 250 $18,362.5000

Por todo lo anterior, la Directora Ejecutiva solicita a los miembros del Consejo
Directivo aprobar la compra conjunta interinstitucional, mediante la Bolsa de
Productos y Servicios BOLPROS, en la cual ademas de FOSALUD participaran: EL
MINSAL, 1SSS, INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL y
COSAM, también se solicita autorizacidén para que sea la Directora Ejecutiva quien
suscriba dicho convenio.

Por decision unanime los miembros del Consejo Directivo asistentes, aprueban la
compra conjunta interinstitucional, mediante la Bolsa de Productos y Servicios
BOLPROS, en la cual ademas de FOSALUD participaran: EL MINSAL, ISSS,
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL y COSAM, ante Ia
emergencia internacional decretada a raiz del brote del virus llamado
Coronavirus.

11. OPCIONES SOBRE EL FONDO DE EMERGENCIA POR
CORONAVIRUS PARA EMPLEADOS DE LAS OFICINAS
SANITARIAS INTERNACIONALES (OSl).

La Directora Ejecutiva, manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes
que, debido a la emergencia epidemiolégica mundial por Coronavirus las Oficinas
Sanitarias Internacionales (OSI) en El Salvador y sobre la base del decreto ejecutivo
en el ramo de salud, No. 1 de fecha 30 de enero del presente afo, publicado en el
diario oficial No. 20 tomo No. 426, de esa misma fecha; se ha declarado emergencia
por medio del Gabinete de Salud. Es por ello que se requiere que el Fondo Solidario
para la Salud fortalezca 6 OSI: 4 OSI terrestres (Amatillo, Chinamas, San Cristobal
y la Hachadura), 1 OSI maritima (Acajutla),1 OSI Aérea (Aeropuerto Comalapa e
llopango), todas en horario de 24 horas y Fines de Semanas con 47 recursos
médicos y de enfermeria, para deteccion de febriles y educacién para la salud en
situacion de emergencia, segun el Reglamento Internacional Sanitario de la OMS.

= ]
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El resto de OSI fueron fortalecidas con apoyo de MINSAL (El Poy, Anguiatu) todo
esto bajo la direccidon de distribucién brindada por Gerencia de Operaciones y
Direccién de Vigilancia Sanitaria del MINSAL.

Asi mismo existe la necesidad para la apertura de dos OSI definidas el 07 de febrero
por Gabinete Nacional de Salud, en los puntos de frontera terrestre situados en
puente integracidn en el Departamento de Cabarias y el Paso del Mono en Morazan
con la indicacién que, el FOSALUD realice contratacion de 12 recursos para su
apertura y operando en OSI desde el 13 de febrero de 2020.

Por decision unanime los miembros del Consejo Directivo asistentes,
aprueban la contratacion de 12 recursos, para reforzar los puntos de frontera

terrestre situados en puente integracion en el Departamento de Cabanas y el
Paso del Mono en Morazan.

12. CREACION DE UNIDAD DE GENERO Y CONTRATACION DE
JEFE DE UNIDAD DE GENERO

12.1 Creacion de Unidad de Genero

La Directora Ejecutiva, expresa a los miembros del Consejo Directivo que, dandole
cumplimiento a la solicitud realizada por este consejo, se presenta la creacién de la
Unidad de Género, dada la necesidad que en dicha unidad se ventilen todo tipo de
violaciones de los derechos humanos, derivados de las diferentes formas de
violencia que afectan la vida, integridad y seguridad de la mujer que tienen un

impacto diferenciado segun el género de las victimas, para toda agresion perpetrada
contra una mujer.

El objetivo de la Unidad es la creaciéon y seguimiento a la Politica Institucional de
Género, mediante el desarrollo de planes, programas y proyectos de la Unidad de
Género Institucional, con el propésito de dar cumplimiento al articulo 9 de la Ley de
Igualdad, Equidad y Erradicacion de la discriminacidn contra las Mujeres (LEIV).

12.2 Contratacion del Jefe de la Unidad de Genero del FOSALUD.

La Directora Ejecutiva, expresa a los miembros del Consejo Directivo, la necesidad
de contratar a un jefe para la Unidad de Genero de FOSALUD, la cual debe contar

con la persona idbéneo entre las funciones que debera desempefiar podemos
destacar las siguientes:

Supervisar la aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo del FOSALUD, Ley
Especial para una Vida libre de Violencia para las Mujeres, asi como cualquier otra
normativa relacionada vigente, por medio del asesoramiento, control y difusion de
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las herramientas necesarias para su aplicacibn a las diferentes unidades
administrativas de la institucion, siguiendo los lineamientos establecidos en la
misma Normativa Laboral Institucional, con el fin de coadyuvar a una cultura de
prevencion de conflicto y un adecuado desarrollo del Clima Laboral dentro del
FOSALUD.

Manifiesta la Directora Ejecutiva que, si no hay objecién con la contratacion de esta
jefatura, se iniciara con el proceso de seleccién y contratacién.

Por decision unanime los miembros del Consejo Directivo asistentes,
aprueban la creaciéon de la Unidad de Género para FOSALUD y también
aprueban que se contrate a una persona que cuente con las capacidades para
desempenar el cargo de la Jefatura de la Unidad en mencion.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las
quince horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio, dejando como fecha
establecida para la proxima reunion ordinaria del Consejo Directivo el dia veintiséis
de febrero de dos mil veinte, proyectando su inicio para las catorce horas con treinta
minutos.

Dra. Ana del Carmen Orellana Bendek
Ministra de Salud y Presidenta del Consejo Directivo.

Dra-Eferadel Carmen Villalobos de Rodriguez

Propietaria Ministerio de Hacienda

Dra. Yeannette C
Suplente ISSS
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ot

Ing. Cristy Ascencio de Gémez

Delegada de la Presidencia-Despacho de la Primera Dama.

(L7757
Dra.1 alie Elizabeth Larreinaga Ulloa
Secretaria de Consejo Directivo
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