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CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 23.

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las once horas
con treinta minutos del dia viernes veintidés de mayo de dos mil veinte, siendo

esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se celebro la Sesion del
Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la agenda siguiente:

AGENDA

1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA.

11:30 p.m.
2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 11:40 p.m.
3. APROBACION DE MEDIDAS DE PREVENCION DE CONTAGIO POR PANDEMIA COVID-19 11:50 a.m
4. CASOESPECIAL 12:00 p.m.
5. EXAMEN DE AUDITORIA 12:10 p.m.
6. RATIFICACION DE NOMBRAMIENTO DE GERENTE ADMINISTRATIVO EN FUNCIONES 12:20 p.m.
7. AUTORIZACION PARA RECIBIR DONACION DE ISRI 12:30 p.m.
8. INFORME DE LOGROS Y ACCIONES REALIZADAS POR FOSALUD 12:40 p.m.
9. CONVALIDACION DE LAS COMPRAS DE EMERGENCIA REALIZADAS DE

CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA COMPRAS

DE EMERGENCIA DECRETADO POR LA PANDEMIA COVID-19 12:50 p.m.

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos.

. Verificacion del quérum.

Doctora Nathalie Larreinaga, en calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la
bienvenida a los presentes y procede a verificar la asistencia, estableciendose que
se reline el quérum para sesionar validamente.

Se constituyd el quérum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:

1. Dr. Francisco José Alabi Montoya, Ministro de Salud Ad-Honorem y Presidente del Consejo Directivo
ea— e e ]
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Dra. Elena del Carmen Villalobos de Rodriguez, Propietaria Ministerio de Hacienda.

Dr. Jaime Castro Figueroa Suplente del ISSS,

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadorefia.

Ing. Cristy Asencio de Gomez, Delegada de ia Presidencia-Despacho de la Primera Dama.

CER GO 1D

Con lo cual establece que se reune el quérum para sesionar validamente.
Acompariia en esta reunion la Licda. Marcela Marti, Jefa de la Unidad Juridica del
FOSALUD.

Lectura y aprobacion de acta de reunion anterior.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda
enviar a todos, copia electrénica y fisica del acta de la reunion ordinaria numero
veintidos para revision y posterior firma cuando éstas sean consensuadas.

3. APROBACION DE MEDIDAS DE PREVENCION DE CONTAGIO POR
PANDEMIA COVID-19

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo que, en
relacion a la emergencia por la pandemia COVID-19, que enfrenta el pais y un caso
positivo detectado en la institucidn se tomaron las siguientes acciones encaminadas
a velar por la proteccion de la salud de sus empleados las cuales consistieron en lo
siguiente:

Permitir la rotacion del personal de la sede administrativa, enviar a personal a
laborar bajo la figura del tele-trabajo, cumplir con lo solicitado en el Decreto No.6
sobre disposiciones para ordenar a los trabajadores el retorno a su domicilio y los
que son indispensables para continuar laborando, como también quienes por
padecer una de las enfermedades crénicas mencionadas en el decreto serian
enviados a casa, todo esto enfocado en preservar la salud del personal que labora
para el Fondo Solidario para la Salud y como medida para tratar de reducir los
contagios por Covid-19, y tratar de mantener el distanciamiento social adecuado.

Continta manifestando la Directora Ejecutiva que el fosalud dio fiel cumplimiento a
las medidas que ha implementado el gobierno en la lucha contra la pandemia por
COVID-19.

En razén a los argumentos anteriores, solicito al Honorable Consejo Directivo su
aprobacién con base al articulo 2 de la ley de creacidon del Fosalud, y al articulo 9
literal L) del Reglamento Interno del Fosalud para que se autorice seguir
implementando las medidas descritas, hasta el dia 6 de junio para poder
salvaguardar la vida y salud de todo el personal que labora para el FOSALUD, sin
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embargo, dichas medidas se pueden prolongar dependiendo la emergencia que se
mantenga en el pais con la pandemia Covid-19.

Por decisién unanime del Consejo Directivo se aprueba la continuidad de las
medidas de prevencion implementadas por el Fondo Solidario para la Salud,
para velar por la proteccion de sus empleados las cuales se extenderan hasta
el dia seis de junio del presente afio, las cuales pueden prolongarse

dependiendo la emergencia que se mantenga en el pais con la pandemia
Covid-19.

4. CASO ESPECIAL

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes

que se ha recibido informe del Gerente de Talento Humano, Licenciado Napoledn

Ramirez, sobre nota presentada referente a exposiciéon de caso de enfermedad del
, médico de la Unidad Movil

En dicha nota se informa sobre la enfermedad que el doctor ha estado
padeciendo desde hace un ano, con diagnostico de Demencia tipo Alzheimer y
quien en la altima incapacidad que finalizé el dia 19 de mayo del presente ano, se
les hizo saber a los familiares que cumple las 52 semanas incapacitado y deben
iniciar proceso de invalidez.

Al iniciar los tramites de invalidez se ha informado que al le faltan
4 meses para cumplir con los 25 afnos para poder jubilarse y que, de realizar el
tramite en este periodo, antes de cumplir los 25 afos cotizados, no le
corresponderia una pension, sino que le estarian entregando el monto acumulado
a la fecha.

Por lo anterior, la familia solicita se le pueda mantener activo como empleado del
FOSALUD, hasta el 30 de septiembre de 2020, fecha en la cual acumularia los 4
meses que le restan para cumplir los 25 afos cotizados por parte del Doctor,
pudiendo asi optar por una mejor pension.

Debido a las enfermedades que sufre ya que ademas del
diagnéstico de ) también padece de

o , por humanidad y con el objeto de mantenerlo activo, hasta cumplir su
periodo de los 25 afios laborados.

Por decision unanime del Consejo Directivo se aprueba que, el
siga manteniéndose activo como empleado en la institucion hasta el
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dia 30 de septiembre del 2020, para que cumpla con su periodo de 25 afos
cotizados, pudiendo asi optar por una mejor pension.

5. EXAMEN DE AUDITORIA

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo del
FOSALUD que, como maxima autoridad de la Institucién debe de informales que la
Unidad de Auditoria Interna, practico un Examen Especial sobre la gestiéon de la
Unidad de Relaciones Laborales del Fosalud, correspondiente al ejercicio de
2019, asi como el cumplimiento de funciones como Administrador de Contrato
de Fianzas de Fidelidad.

Como resultado de los procedimientos aplicados se determind lo siguiente:

1. Inexistencia de procedimientos y desactualizacion del Manual de Politicas
y Procedimientos de la Gerencia del Talento Humano en relacion a los
procesos sancionatorios.

Constatamos que la Unidad de Relaciones Laborales posee procedimientos
desactualizados para la aplicacién del régimen Disciplinario para la Modalidad de
contrato individual de trabajo, contenidos en el “Manual de politicas y procedimientos
de la Gerencia de Talento Humano” su aprobacion data desde el 07 de marzo del dos
mil doce, asi como también discrepancias con el Reglamento Interno de Trabajo,
asimismo, comprobamos inexistencia de procedimientos para la aplicacion de procesos
disciplinarios para la Modalidad de Ley de Salario, especificamente en la aplicacién de
sanciones como son: Aplicacién de amonestacion verbal privada, amonestacion escrita,
Recurso de revision, suspension sin goce de salario, destitucion o despido del empleado,
entre otros, herramientas administrativas primordiales para el logro de los objetivos de la
Unidad de Relaciones Laborales.

Normativa Incumplida

Normas Técnicas de Control interno Especificas del Fondo Solidario para la
Salud, en lo relacionado con:

e Estructura organizacional

e Definicion de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de
Jerarquia.

-
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e Documentacion, Actualizacion y Divulgacion de Politicas y
Procedimientos.

¢ Definicion de Politicas y Procedimientos de Autorizacién y Aprobacion.

2. Inexistencia de Plan Operativo Anual (POA) para la Unidad de Relaciones
Laborales.

Comprobamos mediante el Plan Operativo Anual (POA) 2019 de la Unidad Juridica de
la cual depende jerarquicamente la Unidad de Relaciones Laborales que no existe
formulacion de metas a ejecutar para el periodo objeto de estudio, a pesar de existir
funciones establecidas en el Manual de Organizacion, cuyo objetivo principal de la
Unidad de Relaciones Laborales es supervisar y controlar las relaciones laborales.

Normativas Incumplidas

e Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
Fondo Solidario para la salud.
Estilo de Gestion

e Manual de Organizacion.

3. Incumplimiento a procesos sancionatorios para el personal vinculado por
nombramiento o Acuerdo Administrativo.

Analizamos los expedientes que respaldan los procesos de sanciones disciplinarias
interpuestas al personal que se encuentra vinculado por nhombramiento o Acuerdo
Administrativo por la Unidad de Relaciones Laborales; identificando deficiencias de
control interno e incumplimientos a procesos regulados en la Ley de Servicio Civil y
Reglamento Interno de Trabajo, los cuales se detallan a continuacion:

a) Expedientes de procesos sancionatorios carecen de informacién tales como: Reporte
del jefe inmediato superior sobre el incumplimiento de las obligaciones asignadas al
trabajador, proceso investigativo efectuado por la Unidad de Relaciones Laborales
realizado con las partes involucradas, analisis de los hechos ocurridos, notificaciones
a las partes involucradas, informe a la Direccién Ejecutiva, entre otros;

e |
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b) Identificamos sanciones de Suspension de labores sin goce de salario aplicados por
el Jefe de Relaciones Laborales sin seguir el debido proceso y sin estar facultado
para realizarlo, siendo Unicamente facultada la Direccidn Ejecutiva para algunos
casos y otros por la Comisién de Servicio Civil, tampoco se considero para establecer
la sancion jornadas de trabajo (equivalente a 12 horas de trabajo) debido a que la
sancion definida fue en dias, es decir no son variables comparativas, el detalle de lo
observado se presenta en el siguiente cuadro:

Detalle de personal sancionado con suspension de labores sin goce de salario.

N° Nombre del Cargo Descripcion de la accion Tipo de sanc{ Fecha de Comentarios

empelado cometida aplicada. aplicacion

i Medico Actuar de manera negligente en| 15 dias sin 30/01/2019 al Omisién de informar al

Coordinador el diagnédstico y manejo de una | goce de 13/02/2019 sin ISNA sobre madre que
paciente. sueldo. goce de salario siente deseo de
cuchillar a sus hijos,
aplicacion de Sancion
solo le corresponde a la
Comision de Servicio
Civil.

2. Medico | Actuar de manera negligente 30 dias sin 23/01/2019 al Acciones cometidas por
en el diagndstico y manejo de goce 21/02/2019 sin el empleado segun
una paciente. salario. goce salario. expediente: historias

clinicas incompletas,
diagnosticos
equivocados a mujeres
embarazadas en fase
activa de parto (ya hay
fallecido), del cual tiene
procesos pendientes.

3. Técnico en Traslado de personal ajeno a 1 dia sin 17/01/2019 La aplicacion de la

mantenimiento la institucién sin autorizacion goce de sancién no

de Radios. salario correspondia al Ex Jefe
de Relaciones
Laborales sino a la
Comision de Servicio
Civil.

4. d Motorista. Faltar a sus labores sin causa 2 dias sin 2y 3 de febrero La aplicacién de la
justificada goce de 2019. sancion no

salario correspondia al Ex Jefe

de Relaciones
Laborales si no la
Comision de Servicio
Civil.

e e~ = =]
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salario

N° Nombre del Cargo Descripcion de la accién Tipo de sanc| Fecha de Comentarios
empelado cometida aplicada. aplicacion
5. Encargada de Alteracion de incapacidad 4 dias sin 18 al 21 de Mayo de | La aplicacion de la
Farmacia de San | emitida por el ISSS. goce de 2019 sancién no

correspondia al Ex Jefe
de Relaciones
Laborales sino ala
Comisién de Servicio
Civil.

Normativa Incumplida:

Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la
Salud, en lo relacionado a:

Estructura organizacional.

Definicion de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de

Jerarquia.

Documentacion,
Procedimientos.

Actualizacion

y Divulgacion de

Politicas vy

Definicion de Politicas y Procedimientos de Autorizacion y Aprobacion.

Por decision unanime del Consejo Directivo se aprueba la presentacion del
Examen Especial sobre la gestion de la Unidad de Relaciones Laborales del
FOSALUD, correspondiente al ejercicio de 2019, asi como el cumplimiento de

funciones como Administrador de Contrato de Fianzas de Fidelidad.

6. RATIFICACION DE NOMBRAMIENTO DE GERENTE ADMINISTRATIVO EN
FUNCIONES

La directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo que, en vista

que el actual Gerente Administrativo, se encuentra fuera de su cargo y tendra una

incapacidad de 30 dias, surge la necesidad de contar con un Gerente Administrativo

e  _ _______________________________________ ]
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en funciones para cubrir dicho periodo, el cual es imprescindible para proceder a

autorizar documentos propios del cargo.

Luego de haber realizado un analisis de capacidad y experiencia en el personal del
STAFF de confianza de la Direccion Ejecutiva, se nombra para dicho cargo por el
periodo que dure dicha incapacidad, a la licenciada Silvia Marcela Marti Vega, Jefa
de la Unidad Juridica, quien en este acto acepta el nombramiento y se compromete
a cumplir las obligaciones propias del cargo con honradez, diligencia, transparencia

y apego a las normativas que rigen al FOSALUD.

Por decision unanime del Consejo Directivo se ratifica el nombramiento como
Gerente Administrativo en funciones, a la licenciada Silvia Marcela Marti Vega,
Jefa de Unidad Juridica.

7. AUTORIZACION PARA RECIBIR DONACION DE ISRI

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo
asistentes que, se ha recibido propuesta de ISRI de sumarse al esfuerzo que desarrolla
Fosalud para la prevencion, contencion y mitigacion de las consecuencias por la Pandemia
de COVID19, en esta linea expresan la iniciativa de apoyar con la donacién de los

siguientes insumos:

22 Gabachones de tela reutilizables, valorados en 25 délares cada uno.

Manifiesta la Directora Ejecutiva que es necesario, de acuerdo a la Ley de Creacién del
Fondo Solidario para la Salud y su Reglamento, que sea la Maxima Autoridad quien autorice
la recepcion de los diferentes equipos de proteccién personal, los cuales son necesarios

para continuar la labor que esta Institucién tiene para el combate del COVID19.

Por decisién unanime del Consejo Directivo aprueban, que el FOSALUD reciba
la donacién de parte de Centro de Rehabilitacién Profesional ISRI, la cual

consiste en equipos de proteccion personal, de 22 Gabachones de tela
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reutilizables, para la prevenciéon, contencién y mitigacion de las
consecuencias por la Pandemia de COVID19.

8. INFORME DE LOGROS Y ACCIONES REALIZADAS POR FOSALUD

La Directora Ejecutiva manifiesta al Consejo Directivo que, siguiendo instrucciones
de la Comision Presidencial para Operaciones y Gabinete de la Secretaria de
Comunicaciones de la Presidencia, se seleccionaron las 10 principales acciones,
logros y/o avances concretos y medibles de Fosalud, desde el 1 de junio de 2019
hasta el 31 de mayo de 2020.

El informe de logros requerido y que servira como insumo para la elaboracion de la
MEMORIA DE LABORES DE GABINETES DE GESTION, deberia incluir: detalle
del logro, numero de beneficiados, monto de inversiébn y mejora recibida por la
poblacién.

El detalle de los logros que se presenta a continuacién se presentd en un programa

de power point, tal como lo sugirieron.

1k Atenciones integrales en salud en el marco de la fase ii del plan control territorial.
2. Abastecimiento oportuno de medicamentos e insumos médicos.

3 Modernizacién de equipo médico para los establecimientos de salud.

4. Dotacion de insumos y equipo de proteccion personal tras emergencia por covid-19
5} Manejo integral pre hospitalario a la poblacién afectada por COVID-19.

6. Habilitacion y ampliacidn de servicios de Oficinas Sanitarias Internacionales (OSl)
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7. Implementacion de modelo de estimulacién temprana de atencién materno infantil.
8. Acreditacion de Encargados de Farmacia por CSSP.
9. Apoyo logistico interinstitucional en el marco de la emergencia COVID-19

10. Acciones y medidas para el control del consumo del tabaco.

Por decision unanime del Consejo Directivo aprueban, el informe presentado
en relacion a los logros y acciones, realizadas por el FOSALUD, el cual servira
como insumo para la elaboracién de la memoria de labores de gabinetes de
gestion.

9. CONVALIDACION DE LAS COMPRAS DE EMERGENCIA REALIZADAS DE
CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA COMPRAS DE
EMERGENCIA DECRETADO POR LA PANDEMIA COVID-19

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento de los miembros del Consejo
asistentes que en cumplimiento a los “Lineamientos Especificos para Compras de
Emergencia Decretado por la Pandemia de COVID-19”, emitidos por la Unidad
Normativa de Adquisiciones y Contrataciones con fecha 24 de marzo del afio 2020,

se hacen las consideraciones siguientes:

Que de conformidad al numeral 12 de los referidos Lineamientos se establece que
una vez concluida la emergencia derivada de la atencion de la Pandemia por
COVID-19, la autoridad competente de cada institucién, emitira una resolucién o
acuerdo razonado convalidando las actuaciones, detallando los nombres de los
procesos de compra por emergencias realizados, debiendo incluir el monto de la
compra; para tales efectos, la UACI llevara un control con el listado con todos los

procesos de compra por emergencia de bienes, servicios y obras efectuadas con
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base a estos lineamientos, dicho listado sera firmado y sellado por el Jefe de UACI

al concluir la emergencia.

Con base en el articulo 7 del Reglamento Interno de Trabajo que establece que el

FOSALUD tendra como Ente de Administracion y Direccion superior al Consejo

Directivo y ademas contara con una Direccién Ejecutiva, la cual tendra como

objetivo fundamental, asegurar una administracion transparente y eficiente de los

recursos, atendiendo los lineamientos del Consejo Directivo se emite el detalle

siguiente:

EMERGENCIA NACIONAL
covip-as

FECHA DE OETALLE DEL
ne. | caimronzia comena | anes insrrucionar | monro R PLAZOS OF CUmPLIMIENTO conmrooe | contmatoson |  procesooe
DenDE ADIUDICACION
COMPRA DE INSUMOS
MECIcosiRosALUOIAND Después de distribuiaa ia Ordend 01A8R/2020
o 2020 PORESTADOOE | (o niicios Genenaces | $372,180.00 OISTRIBUIDORA P Comp‘:" = 2792 | Compra Directa por T Z
EMERGENCIA NACIONAL ? ESPECIALIZADA, S.A, DEC.V. T RS S T T, emergencia 01/2020 SRR Eo 0,
POR LA PANDEMIA COVID- :
1s
COMPRA DE DISPOSITIVO
MEDICO FOSALUD ARG i
B 2020 POR ESTADO DE GENERAL SECURITY 5.4, D | OF 7 @ 18 diax hibiles posteriores 2 | o, o pireces por EERR 020
UGEMT $20.400.00 1a distribucién de 1a Orden de 16-abr-20
EMERGENCIA NACIONAL c.v. Comipra emcrgencia 03/2020 16ABR/2020
POR LA PANDEMIA COVID-
19
COMP RA EMERGENTE
FOSALUD ARIO 2020, DE
MATERIALES ¥ 1ULIO NEFTALI CARIAS ZELAYA e 13A8R/2020
3 TAS POR es| ss.283.7s {Ferrateria y Pinturas inmediata S 90a RS0 22-abr-20
ESTADO DE EMERGENCIA Tecnicalor) 214BR/2020
NACIONAL POR LA
covio-as
EZEQUIEL ANTONIO SALGADO
COMPRA DE INSUMOS DE $15,675.00 | MATUTE IMPORTACIONES
LIMPIEZA PARA MATUTE)
o | rosatin ano 2020, ron [seavicios senemaves S\t o o2 oirecteper | 22 anr20 ARz
D0 Dt SR e FR R distribulda 1 orden de compra emergencia 05/2020 oo
NACIONAL POR LA $7.235.00 _S.A DEC V.
PANDEMIA COVID-195 JOSE EDGARDO HERNANDEZ
$5,215.00 | PINEDA (MEGAFOOD DE €L
Atvabor)
echbaron MARIA GUILLERMINA
AGUILAR JOVEL
Seahane |TrechrbcivEr S A o e | ToE p'os!erlov 2 1a notificacién de
» orden de compra
COMPRA DE EQUIPO DE
PROTECCION PARA
PERSONAL OPERATIVO DEL g o 33 ABR/2020
FOSALLD PARA ATENDER EL ompra Directa por
3 ESTADO DE EMERGENCIA Dk Saraaarstr || T s DORESIOEINSDMOS Entrega inmaodiata ermergencia 06/2020 24502020 Aen s
RACIONAL POR'CA DIVERSOS, S.A. DEC.V.
AND eI DDA AND PIOQUINTO HENSO RAMIREZ | 20 dias habiles, se realizarn dos
B aea $26,180.00 | PANAMERO (NOUSTRIAS entregas en un plazo de 10 dias
JUNIORS) cada una poria de 3,100
A S o RCERE Sl e s
$433.180.00 | REPRESENTACIONES S.A. OF e <3
i irapsporte de 7 2 10 dinx (Sujetea
METZGER INDUSTRIAL Dec 15 a 25 dias catendario contados
Sash270%09) SUPPLIESS.A DEC.V. a partir dela fecha de Ordende
COMPRA DE BOTAS
AnTioesizanTes, RS A S aER e R e
SESTRERCTANTE QUTFAICE $4,294.50 CODREISA, $.A. DEC.V. después de du:::::':sa Ia orden de T e 2020
s PARADEPENDENCIAS DEL | SERVICIOS GENERALES e ST e ) 8-may-20 AL
FOSALUD ARC 2020, POR o07MAY/2020
ESTADO DE EMERGENCIA
NACIONAL POR LA
PANDEMIACOVID-19
€ZEQUIEL ANTONIO SALGADO! Miximo de 5 dias calendario,
$6,570.00 | MATUTE (MPORTACIONES | después de distribuida (a orden de
MATUTE) compra
COMPRA DEINSUMOS
O T s e HDERIEL De1asdias calendario posterior » 08MAY/2020
7 STASQ DEEMERSENCIA uGEMT $21.000.00 | SURTIMEDIC. 5.A. DEC.V. Ia notificacion de 12 orden de comprsiBiisstaeos 9-may-20
NACIONAL POR LA emergencia 08/2020
compra o9mMAY/2020
PANDEMIA COVID-19. ARO
2020
COMPRA DE EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL,
RESPIRADOR DE ALTA
EFICIENCIA PARA 12MAv/2020
8 DEPENDENCIAS DEL UGEMT s2,320.00 |'NVERSIONES L:M”s' S Una sols entregs inmediata :::::-3:?;;2‘;:; 15-may-20 AL
FOSALUD ARIO 2020, POR s 1SMAY/2020
ESTADO OE EMERGENCIA
NACIONAL POR LA
covin-1s
ADQUSICION DE CUPONES
CANJEABLES POR
COMBLISTIBTEIPARATE UNO EL SALVADOR, 8dias hébiles después de recibid ia | Compra Directs por Tanpay/2020
9 ELOTA VEHICULAR OEL | sERVICIOS GENERALES | $90.000.00 e Eo AT T A T S o =mel:=ncl; worzozo| 15mev-z0 AL
FOSALUD 2020 POR 1amav/2020
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La Directora Ejecutiva sigue manifestando a los miembros del Consejo Asistentes
que, en virtud de los principios de transparencia, publicidad, racionalidad del gasto
publico y eficiencia que rigen las compras publicas se hace del conocimiento el
detalle de compras antes descrito, a fin que se convaliden las actuaciones.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se
tiene por recibido el informe de CONVALIDACION DE LAS COMPRAS DE
EMERGENCIA REALIZADAS DE CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS
ESPECIFICOS PARA COMPRAS DE EMERGENCIA DECRETADO POR LA PANDEMIA
COVID-19

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las
trece horas del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para la

b

Dr. Francisco José Alabi Montoya
Ministro de Salud Ad-Honorem y Presidente del Consejo Directivo.

——_( 1\

Dra. Elena del-Carmen Villalobos de Rodriguez
Propietaria Ministerio de Hacienda

Ing. Cristy Asencio de Gémez
Delegada de la Presidencia-Despacho de la Primera Dama.
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FONDO SOLIDARICO PARA LA SALUD

Dra. Nathalie Elizabeth Larreinaga Ulloa
Secretaria de Consejo Directivo
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