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FONIDO SOLIDARIO BARA LA SALUD EL SALVAT>OR.

bt

El aguinaido es inembargable, se exceptia de esta regia la retencion gue en concepto de cuotas alimenticias cue ordere
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EL DOCE DE DICIEMBRE RN[ERIOR i EL ONC,_ Df- DICIEN’BRE DE' NO EN QUE I-ADRIA DE DAGARSE LA
PRIMA, HAYAN TENIDO =N CADA UNC DE DICHOCS MESES, ¥

SES, MAS DE DOS FALTAS DE ASISTENCIA
INJUSTIFICADAS AL TRASAJO, AUNQUE :S"AQ '“.J”:{'-N SOLO CE MEDIO DA, (2)

CANTIDAD ESTABLECIDA EN CONCEPTC DE AGUINALDO

Artfculo 59.» La cantidac en concepto de aguinaldo se pagaré de acuerdo a lo siguiente:

a) E! personal que tuviere seis meses 0 mas de esizr al senvicio del FOSALUD, percibira en concepte de
aguinalds, una cantidad equivalente al salaric completo de un mes.

b} El personal que no alcanzare a completar los seis meses, pero que tuviere un mes de estar al servicio del

FOSALUD, percibira en concepto de aguinaldo, una cantidad proporcianal al tiempo laborado, ds lo que le

hublere correspondido de haber tenido sais meses de senvicio,

FORMA DE PAGO DEL AGUINALDO

Articulo 0.~ E} pago en concepte de aguinaldo, debera entregarse a las empleadas y los empleados pablices, per
madio del sistema de abono & cuerta de ahorro en el Banco de! Sistema Financiero que sea determinado por 2 ¢ &l
empleado del FCSALUD, el dia correspondiente al pago del salario del mes de diciembre.

LOS EMPLEADOS QUE AL DA DOCE DE DICIEMBRE NO TUVIEREN UN ARO DE PRESTAR SUS SERVICIOS AL
FOSALUD, TENDRAN DERECHO A QUZ SE LES PAGUE EN CONCEPTO DE AGUINALDO LA PARTE
PROPORCIONAL AL T:IEMPO LABORADC DE LA CANTIDAD QUE LES HABRIA CORRESPCNDE S| HUBIEREN
COMPLETADO UN ANO DE SERVICIO A LA FECHA INDICADA. (2)

T. 80-A, CONMPENSACION SALARIAL

EL FOSALUD, ENTREGARA AL PERSONAL, EN EL MES DE DICIEMBRE, UNA COMPENSACICN
SALARIAL EQUIVALENTE AL SALARIO BASICO DE TREINTA DIAS Y PROPCRCIONALMENTE POR FRACCIONES
DE ANC. EN NINGUN CASO LA C MPI:N::ACICJ\ SERA MENOR DEL EQUIVALENTE AL SALARIO DE QUINCE
DIAS. ESTE BENEFICIC 28 UN RECONOCIMIENTO AL ESRUERZC TESONERO DE TODO EL PERSONAL QUE

ESTA 2N PRIMERA LINEA DE ATENCION, EN T ODD:: L.OS PROGRAMAS EN RENEFICIO DE LA POBLACION

PREVIC A LA ENTREGA DE LA COMPENSACION, SERA REQUISITO INDISPENSABLE CONTAR CON LA
DISPCNIBILIDAD FINANCIERA'Y LA RESPECTIVA APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO, EN CADA AR, (2)

SEGURQ DE VIDA PARA EMPLEADOS

Articulo 61.- Las personas que prestan sus servicios & FOSALUD tendran dareche 2l Seguro de Vida para Empleadcs,

olorgado por ¢l Gobiemc de la Replblica de Bl Salvador, a través del Ministerio de Haciends, en los montos y
condiciones fijados por éste, en caso de su fallecimiento, mientras se encuentre en el ejercicie de su cargo.
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