FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 33.

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las doce horas
del dia miércoles nueve de septiembre de dos mil veinte, siendo esta la fecha y
hora establecida en convocatoria ordinaria se celebré la Sesion del Consejo
Directivo del FOSALUD, habiendose propuesto la agenda siguiente:

AGENDA
1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA. 12:00 p.m.
2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 12:10 p.m.
3. APROBACION DE MEDIDAS DE PREVENCION DE CONTAGIO POR PANDEMIA COVID-19 12:20 p.m,
4, CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 12:30 p.m.
5. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA. 12:40 p.m.
6. SUSTITUCION DE ADMINISTRADOR DE CONTRATO. 12:50 p.m.
7. APROBACION DE PERMISOS SIN GOGE DE SALARIO. 1:00 p.m.
8. RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE PROCESQ DE COMPRA INSTITUCIONAL. 1:10 p.m,
9. MODIFICACION AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2020. 1:20 p.m.

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos.
1 Verificacion del quérum.

Doctora Nathalie Larreinaga, en calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la
bienvenida a los presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que
se reline el quérum para sesionar validamente.

Se constituyo el quérum de Ley, con la presencia de fos miembros siguientes:

Dr. Francisco José Alabi Montoya, Ministro de Salud Ad-Honorem y Presidente del Consejo Directivo
Dra. Elena del Carmen Villalobos de Redriguez, Propietaria Ministerio de Hacienda.

Dra. Monica Guadalupe Ayala, Propietaria del ISSS.

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadorefia.

Ing. Cristy Asencic de Gémez, Delegada de la Presidencia-Despacho de Primera Dama.,
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Con lo cual establece que se reline el quérum para sesionar validamente.
Acompaiia en esta reunién la Licda. Marcela Marti, Jefa de la Unidad Juridica del
FOSALUD.

Lectura y aprobacidn de acta de reunién anterior.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda
enviar a todos, copia electronica y fisica del acta de la reunién ordinaria niimero
treinta y dos para revision y posterior firma cuando éstas sean consensuadas.

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo que, en
relacion a la emergencia por la pandemia COVID-19, que enfrenta el pais y una de
las medidas implementadas por el FOSALUD para el resguardo de su personal que
por reunir condiciones propias de un grupo de riesgo, ya sea por edad o por padecer
una de las enfermedades crénicas mencionadas en el decreto No. 6, fueron
enviados a resguardo domiciliar, todo esto enfocado en preservar la salud del
personal que labora para el Fondo Solidario para la Salud y como medida para tratar
de reducir los contagios por COVID-19, y mantener el distanciamiento social

adecuado.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de Sede Administrativa, de
conformidad a los articulos 9 y 10 Decreto del Organo Ejecutivo nimero 31, de fecha
veinte de agosto de dos mil veinte, publicado el mismo dia en el Diario Oficial
numero 168, Tomo No. 428 y, numeral XIX del Contenido Técnico del “Protocolo de
Medidas de Prevencién, Frente a la Nueva Normalidad, a raiz del COVID-19 del
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD”, aprobado por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, procedié a evaluar un listado compilado por la Gerencia de Talento
Humano, sobre el personal que ha estado en resguardo domiciliar, por haber
comprobado el padecimiento de enfermedades crénicas y que pueden acogerse al
nuevo decreto, para determinar la pertinencia de realizar trabajo a distancia en el
respectivo domicilio, de forma transitoria.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, luego de revisar el listado antes
mencionado recomienda, con base a la naturaleza de las funciones gue
desempefian cincuenta trabajadores mayores de sesenta afios, que no se habian
incluido en el listado inicial y que fueron remitidos a éste comité el dia siete de os
corrientes, para determinar la pertinencia de realizar trabajo a distancia en el

M
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

respectivo domicilio, de forma transitoria a empleados que pertenecen al grupo
vulnerable, debido a lo cual, al considerarse como un riesgo ocupacional la
permanencia en las instalaciones de la Institucion, se recomienda que los cincuenta
trabajadores sean remitidos a su domicilio a resguardo domiciliar, para prevenir
complicaciones que se puedan producir por un eventual contagio con COVID-19
definiendo previamente con su jefatura inmediata por la naturaleza del cargo sus
funciones.

Por lo anterior la Directora ejecutiva solicita a los miembros del Consejo Directivo la
aprobacion de las medidas de prevencion planteadas para salvaguardar la salud de
los empleados del Fondo Solidario para la Salud.

Por decisiéon unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueba que,
50 empleados permanezcan resguardo domiciliar debido al alto riesgo que
correrian su salud y vida en caso de contagiarse de COVID-19.

4. CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento que es necesaria la contratacion de
un profesional con amplia experiencia en la rama del derecho, especificamente en
temas de Género, a fin que pueda coadyuvar a la capacitacién y fortalecimiento de
nuestra recien creada Unidad de Género.

El profesional que se requiere asesorara en los aspectos siguientes: marco
normativo vigente sobre el tema de Género, estructura funcional de la unidad,
formulacién de la politica de equidad de género, creacién de un comité de equidad
de género, modelo de encuesta para levantamiento de linea base en personal
administrativo y operativo, elaboraciéon de un plan de accién, capacitaciones en
mandos altos y medios del personal administrativo, estrategias de donaciones, perfil
de futuros integrantes de la unidad, estrategias de monitoreo y evaluacién, relacion

con las gremiales, propuesta de convenios interinstitucionales.

El plazo de la Prestacién del Servicio sera de tres meses veintiun dias, contado a
partir del diez de septiembre al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el monto

de la consultoria sera realizado mediante cuatro pagos de $ 1,900.00.

w
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Sigue manifestando la Directora Ejecutiva que pueda autorizarsele para suscribir el
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo aprueban
autorizar la contratacién de servicios profesionales a fin que pueda brindar
capacitacion y fortalecimiento a la recién creada Unidad de Género y autorizan

a la Directora Ejecutiva para que pueda suscribir dicho contrato.

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento que es necesaria la contratacion de
un profesional de ingenierfa, a fin que pueda garantizar la buena ejecucién de la
obra y la calidad de los materiales utilizados en la adecuacién de la casa anexa,
ubicada en oficinas administrativas del FOSALUD.

La oferta recibida es por un monto de hasta $ 4,400.00 siendo la que se adecla a
lo solicitado por su capacidad técnica, en relacion a las demas ofertas participantes.
En [a presente contratacion si bien no es necesario generar competencia en razon
del monto del servicio requerido de conformidad al articulo 40 literal b) LACAP, se
han recibido y analizado dos propuestas de servicios profesionales, resultando tanto

financiera como Técnicamente méas apta la mencionada anteriormente.

El plazo de la Prestacién del Servicio sera de 30 dias contados a partir del dia 28
de septiembre al 28 de octubre de dos mil veinte.

Sigue manifestando la Directora Ejecutiva que pueda autorizarsele para suscribir el
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo aprueban
autorizar la contratacién de un ingeniero a fin que pueda supervisar y
garantizar la buena ejecucion de la obra y la calidad de los materiales
utilizados en la adecuacién de la casa anexa y autorizan a la Directora
Ejecutiva para que pueda suscribir dicho contrato.

e ————
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La Directora Ejecutiva del FOSALUD hace del conocimiento de los miembros del Consejo
Directivo que es necesario dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 82 Bis. y 17 y
18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Pudblica, por lo cual
propone realizar los nombramientos de los administradores de contrato y érdenes de
compra, en atencién a que dicho mandato esta dado para el titular o maxima autoridad de

la Institucién; en ese sentido se presenta la propuesta de los siguientes nombramientos.

LIBRE GESTIGN No. 35/2020

Acuerdo No. 069/2020 “ADQUISICION DE CAJAS eda. M Cariine Heareera
1 MNombramiento de RECTANGULARES DE CARTON © iy : 2 Tyr;ﬂc(r| d“ A':chl " 09/09/2020
- cheverria, Bl A S A
Administador de Contate | TROQUELADS PARA EL FOSALUD, ARG
2020"

LIBRE GESTION No. 37/2020
A do No. 07 172020 b lacies Cafas,
cuerda No. ~COMPRA E INSTALACION DE 5r. Juan Ernesto Palacios Cadias,

2 Nombramiento de DISPOSITIVOS DE SECSURIDAD tefe de Unidad de Seguridad Q9/09/2020
Administradoer de Contrate Institucionai

ELECTROMNICA PARA FOSALUD 2020%

LIBRE GESTION MNo. 38/2020
Acuerdo Mo, 072/2020 “ADQUISICIGON DE MATERIAL LUDICO Y Lie. Carlos Efraln Rugamas

3 MNombramiento de DIDACTICO PARA ATENCION A PRIMERA Mismit Colaborador Q9/0P/2020
Adminisoadar de Conoate INFAMNCIA, ANIO 2020-SEGUNDO Administradve
PROCESO"
LIBRE GESTION MNo. 40/2020
° Dra. Etizabeth Cristina Vega
Acuerdo No, 073/2020 TADQUISICION DE EQUIFO PARA

£ Coordinad
a Nombramiento de CTENTROS INTEGRALES DE ESTIMULACION LR et et 09/09/2020

Programa Atenclén Integral
Administader de Contrare | TEMPRANA PARA ATENGHOMN A PRIMERA
o Materna Perimeno| e Infandl
INFANCIA, ANO 20207

LIBRE GESTION MNo. 39/2020
Acuerdo Nao, 074/2020 “HERRAMIENTA INFORMATRZA DE Técnico Denys Rubén Flores
5 Nombramiente de RESPALDO DE DATOS DE USUARIC Y Zuleta, Encargadeo de Redes y QR/Q9/2020
Administador de Cenwata | SERVIDORES DE SEDE ADMINISTRATIVA Y Sistermnas de Comunicadion
ANEXD, ARIO 2020™

T - 41/2020
Acuerdo No. 075/2020 ClEd3 EEil= b b Ing. Emmanuel Antonlo Avelar

3 Mombramiento de BIBIRI s AN 21 S A Martinez Encargado de Activos 09/Q9/2Q20
INFORMATHSO Y SOFTWARE PARA EL

5 T d
Admin{suador de Conuate FOSALUD 2020 ¥ Soporte Teenoidgico

Por lo que la Directora Ejecutiva solicita al Consejo Directivo la autorizaciéon para el
nombramiento de los nuevos Administradores de Contrato.

Por decisiéon unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueban los
nombramientos de administradores de contrato y 6rdenes de compra del
cuadro que antecede.
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La Directora Ejecutiva del FOSALUD hace del conocimiento de los miembros del
Consejo Directivo que es necesario dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 82 Bis, 17 y 18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, por lo cual propone sustituir a Administrador de Contrato a
través de modificacién de Acuerdo de Consejo Directivo, en atencién a que dicho
mandato esta dado para el Titular o Maxima autoridad de la Institucién; en ese
sentido se presenta la propuesta de sustitucion siguiente:

ACUERDO ORIGINAL MODIFICACION DE ACUERDO
Lic. Rail Alexander
; 7 .
Ac:’"'i N°I°3:;" io' LICITACION PUBLICA Mo. 13/2017]  Ing. Rafael Alberto Garcia Castellén,
en
ombram * | “ADQUISICION E INSTALAGION DE | Sénchez Elfas, Encargade Coardinador de
Administradar de 16/06/2017 09/09/2020
e Orden d LLANTAS PARA LA FLOTA VEHICULAR de Mantenimiento y Transporte y
entrate u Orden de DEL FOSALUD 2017 Control de Bienes. Mantenimienta de la Flom
Compra "
Vehicular.
Lie. Radi Alexander
. 046/2018
A““Ner": N°i g LIBRE GESTION Mo. 031/2018 Ing. Rafael Alberto Garsla Caseallén,
A:""i ri‘s:;"m b ® | “ADQUISICION £ INSTALACISN DE | Sinchez Sifas, Encargade | Liosra018 Coordinadar de 0910912020
ni
o u“_:m o “ e |MLANTAS PARA LA FLOTA VEHICULAR|  de Mantenimiento y Transporte y
n U Draen de DEL FOSALUD 2018 Contol de Bienes. Mantenimiente de la Flom
Compra,
Vehlcular,
Lic. Ratil Alexander
. DO222G19
e R LA LIBRE GESTION Mo. 001/2019 $r. Cesar Leonardo Garcia Castellén,
Mombramiento de |\ 1) 0 LISICION E INSTALACION DE Noyola Aceved Coordinador d
Acministrador de EPEAS LR, 31/07/201% gerdinacer de 09/09/2020
LLANTAS PARA LA FLOTA VEHICULAR| Coordinador Técrico de Transporte y
Contrato u Orden de
DEL FOSALUD 2¢19" Servicios Generales Manterimiento de la Flom
Compra .
Vehicular,
LICITACION PUBLICA No. 07/2020
Acuerdo No. 49/2020 | "CONTRATACION DEL SERVICIO DE .
i Dr. Ogoniel Sinchez
Nombramiento de REPRODUCCION E IMPRESION DE Dra. Xiomara Lissath I PN
£,
Administrader de MATERIALES EDUCATIVOS ¥ Gonzilez Penado, 13/05/2020 :’3“ m::r :fb;; ® | o9s09/2020
rai
Contrato u Orden de PROMOCIONALES DE LOS Asiszente de Investigacidn i i :I =
Cormpra PROGRAMAS DEL FOSALUD, ucables.
DURANTE 2020"
LICITACION PUBLICA No. 09/2019
Acuerdo No. 016/2019 | "CONTRATACION DE SERVICICO IDE Sr. Melvin Antonio
N Sr. Cesar Leonardo
Nornbramients de MANTENIMIENTO PREVENTIVG ¥ Moo et Salguero Marinero,
Cola .
Adminisrader de CORRECTIVO PARA VEHICULDS. | _ I_:" P T",' l‘; ao | 3170712015 Técnico en 09/05/2020
Contrato u Orden de |  CAMIONES Y AMBULANGIAS DEL °§ ra °:3 een ! N Mantenimlents de Fom
Compra FOSALUD, arvicias enerales VYehicular,
PARA EL ANIO 2015

Por lo que la Directora Ejecutiva solicita al Consejo Directivo la autorizacién para el
nombramiento del nuevo Administrador de Contrato.

Por decisién undnime de los miembros del Consejo Directivo se aprueba la

sustitucién de los administradores de contrato, solicitados en el cuadro que
antecede.
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FONDC SOLIDARIO PARA LA SALUD

7. APROBACION DE PERMISOS

L.a Directora Ejecutiva, expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que
con fecha treinta de julio del corriente afio, ha recibido de parte de la Gerencia de
Talento Humano, solicitud de autorizacidén de permisos sin goce de salario, para los

empleados que se detallan a continuacion:

PERMISOS SIN GOCE DE SALARIC

Crinica DE :

3 ATENCION H | Del 16 de
2 i 3 Adpirta carva de
] INTEGRAL A ; F0a 330de | zeptiembre al 16 | - .
3 CLOe 261 VICYBAASDE | Lumes a viernes : de octubre 2620 | indole Fagiliay gxﬂ:::f::E
i VIOLENCIA -San | i @alday
1 Miguel i ! !

T 5 ¥ T
; ; Vil e el 19 de 1 )
; . Bs00pun. i septiembre al 1% | Recuperacion Adijunta carta
L 2032019 FANCHO QUEMADC | rutsmon e d | o cmorm ¥ 20 onaty : .
3 : . | de octubre 2020 | : expresando motivas
! cTurnos borados | : . i =moconal
: i e H (31 diws} 1

Y w4 descansadn | }

Por lo que la Directora Ejecutiva solicita a los miembros del Consejo Directivo se
autorice el permiso sin goce de salario de conformidad al articulo 52 del Reglamento
Interno de Trabajo de FOSALUD, que establece que ésta clase de permisos pueden
concederse a los trabajadores hasta por sesenta dias continuos en un mismo afo

calendario.

Por lo anterior y tomando en cuenta que para la solicitud y concesiéon de los
permisos sin goce de salario se deben cumplir con cierfos requisitos establecidos
en el Reglamento Interno de Trabajo se solicita pueda admitirse la solicitud y
concederse el permiso aludido de conformidad al articulo 52, inciso 2° del

Reglamento Interno de Trabaijo.

Por decisién unéanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueban los

permisos sin goce de sueldo solicitados.

m
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Recomendacién de adjudicacion de la Libre Gestién No. 32/2020, denominada
“SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA INTEGRAL PARA EL FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA LOS EJERCICIOS CORRESPONDIENTES
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2018 Y 2019”

l.a Directora Ejecutiva, expresa a los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD,
que la Comision de Evaluacion de Ofertas del proceso de Libre Gestion No.
32/2020, denominada “SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA INTEGRAL PARA
EL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA LOS EJERCICIOS
CORRESPONDIENTES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2018 Y 2019” ha concluido
la tarea encomendada, por lo que presentan al Consejo Directivo ios cuadros e
informes de la evaluacion realizada, asi como el Acta de Recomendacién
respectiva; los documentos antes referidos brindan los siguientes resultados:

La unica oferta recibida fue presentada por la empresa: OFERTA No 1
VELASQUEZ GRANADOS & CIA; Obteniéndose el resultado siguiente:

1. Evaluacién de la Capacidad Legal. En esta primera etapa de evaluacion,
se realizé un examen de la documentacion de naturaleza Legal, Financiera y
Técnica, para efectos de verificar el cumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos, contemplados en los términos de referencia. Debido
a que, en esta etapa, los términos de referencia no asignan ponderacion
alguna, se ha calificado la informacién solicitada bajo el criterio de Cumple/
No Cumple. Se verificé la informacion de la oferta recibida, encontrando que
algunos de los documentos de presentacién legal y de experiencia no fueron
entregados de conformidad a lo requerido, por lo que se procedié a realizar
prevenciones por medio de correo electrénico a la empresa oferente en fecha
veinticinco de agosto del corriente afio, a fin de que subsanaran los
documentos legales y técnicos y aclarar la informacion técnica, presentando
las subsanaciones de la documentacion legal y de experiencia en la fecha
establecida en el correo electronico de prevencién; por consiguiente, es
considerada ELEGIBLE para continuar en el proceso evaluativo.

2. Evaluacion de la Capacidad Financiera. La Comisién de Evaluacion de
Ofertas, procedi¢ a evaluar la informacién presentada por la empresa
ofertante la cual superd la fase anterior, apoyados por la Analista Financiera
a efectos de valorar la Capacidad Financiera de la sociedad ofertante, se
revisaron los Estados Financieros basicos solicitados, encontrando que
obtuvo asi la calificacion de ELEGIBLE para continuar en el proceso de

et ——— ———————————————————
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

evaluacion. Lo cual puede comprobarse en el cuadro de Evaluacion
Financiera.

3. Evaluacién de la Capacidad Técnica y Experiencia: Esta se realizo
mediante el examen de la documentacién presentada en la oferta y
aclaraciones, tomando en cuenta el cumplimiento de los aspectos de
capacidad técnica y experiencia a evaluar, establecidos en los términos de
referencia. Esta evaluacion fue examinada con el apoyo del representante de
la unidad solicitante, asignando los puntajes con base a los criterios
descritos, estableciendo la calificacion total en noventa (80%). Para la
evaluacion de los aspectos técnicos la CEO revisd las especificaciones
técnicas ofertadas, experiencia profesional, plazo, forma de pago y lugar de
entrega establecido, dando como resultado que la OFERTA No. 1
VELASQUEZ GRANADOS & CIA obtuvo el 82.50%. El detalle puede
observarse en los cuadros de evaluacion respectivos.

4. Evaluacion de la Oferta Econdémica. Para ser considerada la propuesta
econdmica del ofertante, debe haber superado las etapas anteriores, es
decir, la evaluacion legal, financiera para el item; la CEO realizé la revisidon
del monto ofertado. La CEO realizd la ponderacién del precio ofertado en el
item dividiendo el monto de la oferta con menor precio, entre el monto
presentado de la oferta a evaluar, el resultado multiplicado por el 10%, siendo
el resultado el porcentaje de la oferta evaluada. La evaluacion se puede
cbservar en el cuadro de evaluacion respectivo; en el cual se muestra el
puniaje obtenido por la oferta.

5. Evaluacion de Calidad y Precio. En esta fase se consideraron los
elementos técnicos, experiencia con el precio ofertado, sumando los
porcentajes obtenidos en cada fase del proceso evaluativo, la oferta que
resultare con un mayor puntaje en el item ofertado es la propuesta a
recomendar; el porcentaje obtenido se detalla a continuacion:

Por lo antes expuesto la Comision de Evaluacion de Ofertas estimé conveniente
RECOMENDAR: Adjudicar de manera total la Libre Gestién No. 32/2020 denominada
“SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA INTEGRAL PARA EL FONDO SOLIDARIO
PARA LA SALUD PARA LOS EJERCICIOS CORRESPONDIENTES DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2018 Y 2019”, por un monto total de OCHO MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $8,000.00) YA CON IVA INCLUIDO, de
acuerdo con el detalle siguiente:
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DICIEMBRE DE 2018 Y 20158".

“SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA | OFERTA Na. 1
INTEGRAL PARA EL FONDO SOLIDARIO | VELASQUEZ
PARA LA SALUD PARA LOS EJERCICIOS | GRANADOS &
CORRESPONDIENTES DE ENERO A CIA

1 SERVICIC

$8,000.00 | $8,000.00

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueba fa
Recomendacion de adjudicacion de la Libre Gestion No. 32/2020, denominada
“SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA INTEGRAL PARA EL FONDO SOLIDARIO
PARA LA SALUD PARA LOS EJERCICIOS CORRESPONDIENTES DE ENERO A

DICIEMBRE DE 2018 Y 2019”7,

9: MODIFICACIO

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo
asistentes que, en vista que es necesario verificar el cumplimiento del proceso de
compra de la Adquisicion de Instrumental, Material y Equipo Odontolégico para
Unidades Comunitarias de Salud Familiar y Unidades Méviles del Fosalud 2019;
auditoria que no se encuentra contemplada en el Plan Operativo Anual de Auditoria
afo 2020, por lo que solicito modificar dicho Plan, segun el siguiente detalle:

DETALLE DE AUITORIA A EJECUTAR

Nombre de la Auditoria
a sustituir

Auditoria a incorporar

Fechas a
Ejecutarse

‘Examen Especial a
cualquier Area Prioritaria
a requerimiento de la
Maxima Autoridad”.

Examen Especial al proceso de
compra de Licitacién Pablica # 15-
2019 denominado “Adquisicién
de Instrumental, Material y
Equipo Odontolégico para
Unidades Comunitarias de
Salud Familiar y Unidades

Moviles del Fosalud 2019”

01 de octubre al 23
de diciembre del
2020.

%
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Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueba la
incorporacién del Examen Especial al proceso de compra de Licitacion Publica No.
15-2019 denominado “Adquisicion de Instrumental, Material y Equipo Odontolégico
para Unidades Comunitarias de Salud Familiar y Unidades Moviles del Fosalud 2019”’;
auditoria que no se encuentra contemplada en el Plan Operativo Anual de Auditoria
ano 2020.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesidn, a las
catorce horas del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para la
préxima reunién ordinaria del Consejo Directivo el dia diecisiete de septiembre de
dos mil veinte, proyectando su nicio para las doce horas.

i

TCI! bl Montoya
Mmlstro de Salud A sHonorem y Presidente del Consejo Directivo.

== (W
Dra. Elena del Carmen Villalobos de Rodriguez
Propietaria Ministerio de Hacienda

Ing. Cristy Asencio de Gomez
Delegada de la Presidencia-Despacho de la Primera Dama.

Dra. Ménica Guadalupe Ayala

Miembro Prop%o,\)del ISSS

Dra. Nathalie Ellzabeth Larremaga Ulloa
Secretaria de Consejo Directivo
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