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FONDO SOLIDARIC PARA LA SALUD

CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERQ 42.

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce horas, del dia dieciocho de
noviembre del afio dos mil veinte, siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se celebro la
Sesién del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto fa agenda siguiente:

AGENDA
Herario
1.  ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA. 14:00 p.m.
2. LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 14:10 p.m.
3. APROBACION DE CAMBIO DE PLAZA DE NUTRICIONISTA 14:20 p.m.
4, DISPENSA DE PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO 2019 14:30 p.m.

5. SOLICITUD DE PAGO DE COMPENSACION SALARIAL PARA EL PERSONAL DE FOSALUD 14:40 p.m.

6. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA 14:50 p.m.
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Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos.
L Verificacién del quérum.

Doctora Nathalie Larreinaga, en calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la bienvenida a los presentes y
procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se reline el quérum para sesionar validamente.

Se constituy6 el quérum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:

Dr. Francisco José Alabi Montoya, Ministro de Salud Ad-Honorem y Presidente del Consejo Directivo
Dra. Elena del Carmen Villalobos de Redriguez, Propietaria Ministerio de Hacienda.

Lic. Milton Heméndez, Miembro Suplente por parte de ISSS

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadorefia.

Ing. Cristy Asencio de Gomez, Delegada de la Presidencia-Despacho de Primera Dama.
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Con lo cual establece que se reline el quorum para sesionar vélidamente. Acompafia en esta reunion la Licda.
Marcela Marti, Gerente Legal del FOSALUD.

Lectura y aprobacion de acta de reunion anterior.

Por decision unéanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda enviar a todos, copia electronica
y fisica del acta de la reunion ordinaria niimero cuarenta y uno para revisién y posterior firma cuando éstas sean
consensuadas.

La Directora Ejecutiva a los miembros del honorable Consejo Directivo les expresa que, a través de la Gerencia

Técnica se ha recibido solicitud para realizar cambio de denominacion de plaza de Nutricionista de Unidades Moviles
a Nutricionista de la Unidad de Programa Salud, Nifiez, Adolescencia y Mujer de la Gerencia Técnica, bajo la
modalidad de Contrato; debido a que efercera funciones diferentes siendo la encargada de nutricién de Centro
Integral de Nutricidn, Hogares de Espera Materna y Centros de estimulacién infantil. Se propone el salario de
contratacion de Nutricionista del MINSAL, y se le ha cambiado el descriptor de puesto en coordinacion con la
Gerencia de Talento Humano.

El FOSALUD implementara los Centros integrales de estimulacion temprana para nifios en la primera infancia y
mujeres embarazadas, a partir de las prioridades promulgadas en el Plan Cuscatian, en donde reconoce que la
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intervencion temprana es una de las respuestas para un nifio mal nutrido, sin estimulos y con poco acceso a servicios
de educacion y salud, con alta probabilidad para sufrir de mala salud, enfermar y morir.

Para mejorar el estado nutricional de estos grupos vulnerables, el programa requiere de una profesional en
nutricion que realice el monitoreo de los servicios del programa gestionara, implementara acciones integrales
eficientes y eficaces para lograrlo.

Salario:

| Caracteristicas
Pro uest PO T R

Gerencia

Contrato $489.40 $666.86 Tecnica

1 | Nuiricionista 1

Para financiar la diferencia salarial propuesta de $177.36 se propone usar el remanente de la siguiente plaza que
ha sido congelada para ejercicio 2020 y 2021.

o TS [ g | Remanentspor
Odontélogo ( ) 44 2 VACANTE $263.20

Por lo anteriormente expuesto se solicita la aprobacion de propuesta de cambio de plaza bajo la modalidad de
Contrato Individual de Trabajo, Nufricionista de la Unidad de Programa Salud, Nifiez, Adolescencia y Mujer.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el cambio de plaza de
Nutricionista de Unidades Maviles a Nutricionista de la Unidad de Programa Salud, Nifiez, Adolescencia y
Mujer de la Gerencia Técnica, asi como el incremento salarial propuesto.

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que se ha recibido solicitud de

parte de la Gerencia de Talento Humano para aplicar dispensa de proceso de Evaluacion de Desempefio 2019 para
todo el personal de FOSALUD dentro del periodo comprendido de junio a diciembre 2019.
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La dispensa solicitada tiene como base lo estipulado en ef Manual de Evaluacion de Desempefio especificamente
en el apartado denominado: “ PROCEDIMIENTO - Lineamientos para la Gestion y Evaiuacién del
Desempefio”:Literal 1. Fase de Planificacion Individual de Objetivos parrafo 2 que literalmente establece “La
Planificacion Individual de objetivos debera ser acorde a los objetivos estratégicos de la institucion, por lo que se
tomara como base para su elaboracion el Plan Estratégico Institucional y ef Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad
Organizativa a la que pertenece la persona a evaluar, asi como el Descriptor y Perfil actualizado del puesto
correspondiente, donde se establecen fas funciones y metas del mismo, parrafo 3 “El documento individual de
Evaluacion de Desempefio de cada puesto deberd elaborarse en el mes de enero de cada afio, y compartido con
cada empleado y empleada en el primer trimestre de/ afio”.

Sin embargo lo anterior no ha sido posible, en vista que la planificacién individual de objetivos ha sido creada de
acuerdo al Plan Operativo Anual y Plan Estratégico Institucional emanado por la Adminisiracion anterior, por tanto,
no se cuenta con la adecuacion y actualizacion necesaria para realizar las evaluaciones de desempefio de manera
eficaz y objetiva, por parte de la presente Administracion que entré en funciones a partir del 14 de junio de 2019.

Asimismo el Literal 2 del mismo apartado establece: Fase de Evaluacién del Desempefio, parrafo 2 “La Evaluacion
de Desempefio se realizaré con base a la Planificacion Individual de cada persona evaluada, tomando en cuenta Jas

observaciones y acuerdos tomados en fas actividades de seguimiento y monitoreo de fa persona evaluada’.

Cabe resaltar que luego de un analisis previo y comprobacién de incumplimiento de sus deberes se removio a buena
parte de las Jefaturas en el segundo semestre del afio dos mil diecinueve, por tanto las evaluaciones de desempefio
correspondientes a ese periodo no fueron efectuadas por ser personal de nuevo ingreso.

Finalmente, sigue manifestando la Directora Ejecutiva que sugiere efectuar la debida actualizacion de la Evaluacion

de Desempefio, para darle pleno cumplimiento al Manual relacionado en cuanto a la adecuacion de la planificacion
individual de objetivos.

Por decision unanime de Jos miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la solicitud de dispensa
de proceso de evaluacién de desempefio 2019 para todo el personal del FOSALUD correspondiente al
periodo de junio a diciembre de 2019 por las razones antes expuestas, asimismo se requiere efectuar la
debida actualizacién del Plan Operativo Anual y Plan Estratégico Institucional, para darle pleno
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cumplimiento al Manual de Evaluacién de Desempefio en cuanto a la adecuacion de la planificacion
individual de objetivos.

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo que en cumplimiento al articulo 60-A del

Reglamento Interno de Trabajo bajo la modalidad de Ley de Salario en el cual se establece que el FOSALUD,
entregara anualmente al personal, en el mes de diciembre, una compensacion salarial equivalente al salario bésico
de treinta dias y proporcionalmente por fracciones de afio y que en ningln caso la compensacion sera menor del
equivalente al salario de quince dias.

Aclarando que éste beneficio es un reconocimiento al esfuerzo tesonero de fodo el personal que esta en primera

linea de atencion, en todos los programas en beneficio de la poblacion.

Sigue manifestando la Directora Ejecutiva que en la misma disposicién establece que previo a la entrega de la
compensacion, sera requisito indispensable contar con la disponibilidad financiera y la respectiva aprobacion det
consejo directivo, en cada afio. Es en este sentido se solicita la aprobacion del pago de la Compensacion salarial
para el personal del FOSALUD.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el pago de la
compensacion salarial 2020 para el personal del FOSALUD bajo el régimen de Ley de Salarios, previa
confirmacién de disponibilidad financiera, de conformidad al articulo 60-A del Reglamento Interno de Trabajo
de FOSALUD bajo la modalidad de Ley de Salarios.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD hace del conocimiento de los miembros def Consejo Directivo que es necesario dar
cumplimiente a lo establecido en ef Articulo 82 Bis. y 17 y 18 LACAP, por lo cual propone realizar los nombramientos de los
administradores de contrato y érdenes de compra, en atencion a que dicho mandato esta dado para el titular 0 maxima

autoridad de la Institucion; en ese sentido se presenta la propuesta de los nombramientos siguientes:
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LICITACIONMN PUBLICA No. 0172021

Acuerdo No. 022021 TCONTRATACION DE SEGURCH Sr. Erick Geovanni Gonzdler
1 Nombramiento de COLECTIG DE WD, PARS TODO EL Murci, Celaborador 1841 12020
Administrador de Contraes PERSONAL CEL FOSALUD 20214 Administratiec.

LIBRE GESTIOMN Mo. 532030
*COMPRA DE PLATINUM CLENT

Acuerde No. DEI 2020 WORKSTATION Y LICENCLAS PARA, 56 Juan Ernesto Palacios Cafas,
2 MNombramiznte de MCHITORED Y ADMIMISTRACIKAN OE Jefe de Unidad de Seguridad 1844 1,2020
Administrador de Contrato CHSPOSITIVOS DE SEGURIDAD Institucional

ELECTROMNICA PARS FOSALUD 2020

LIBRE GESTION N, 54/2020

Acuerde No. O5H2020 “EUMIMNISTRS B [INSTALACION e Arg, Ana Guadalupe Castro
F Mombramienta de MODULDS DE TRABAJCS ¥ MUEBLES DE Centreray, Coordinadoera de P E 122020
Admiriztrador de Contrato RECEPCICHN PARA OFICINAS FOSALUTD Mantenimiento e Infraestructura
2020
LIBRE GESTICN MNo. 55/20320
Agogerdo Mo D9 1L2020 “SERVICHD DE DISPOSICION FINAL DE Lic. Luis Alonso Sibrian Sermano.
4 Membramiente de SUMINISTROS MEDICOS YENCIDOS Y Encargade de Seccidn de B8N 172020
Administrador de Contrats AWERIADHOS PROPIEDWAD DEL FOSALUD Farmaciss,
20207
OFERTA DE COMPRA 267-2020
Aruerdo MNo. DS32020 BOLPROS Or. David Eduardo Adas Mate,
5 MNombramisnts de “ADQU‘[S!'CIC.)N' GE EQUIPOS GE Conrdinador Da Seguridad Y I8 B2000
Administradeor de Contrato | PROTECCION PERSONAL PARA FOSALUD Salud Orcupacional
20207

Por lo que la Directora Ejecutiva solicita a los miembros del Consejo Directivo asistentes, la autorizacién para el
nombramiento de los nuevos Administradores de Contrato.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban los nombramientos de
los Administradores de Contrato de acuerdo al cuadro que antecede.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las quince horas, del mismo dia de su
inicio, dejando como fecha establecida para la proxima reunion ordinaria del Consejo Directivo, el dia veinticinco de

noviembre de dos mil veinte, proyectando su inicio para las catorce horas.

S ———ve—
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Dr. Francisco José AlabiM
Ministro de Salud Ad-

°V?Q
onorem y Presidente del Consejo Directivo.

Dra. Elena del Carmen Villalobos de Rodriguez
Propietaria Ministerio de Hacienda

Fi
Ing. Cristy Asencio de Gémez
Delegada de la Presidencia-Despacho de la Primera Dama.

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas
Propietario Cruz Roja

Lic. Milton Hernandez
Suplente del I[SSS

S— -
AT
Dra. Nathalie Efizabeth Larreinaga Ulloa
Secretaria de Consejo Directivo
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