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En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce horas, del dia
veintiuno de abril del afio dos mil veintiuno, siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria

ordinaria se celebrd la Sesion del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la agenda
siguiente:

AGENDA
Horario
1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA 2:00 p.m.
2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 2:10 p.m.

3. APROBACION DE REGLAMENTO INTERNO COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2:20 p.m.
CSSO FOSALUD

4. RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE PROCESO DE COMPRA INSTITUCIONAL 2:30 p.m.

5. APROBACION DE INFORME DE EJECUCION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA ANUAL DE
COMPRAS INSTITUCIONAL 2021 2:40 p.m.

6. APROBACION DE PERMISO SIN GOCE DE SALARIO 2:50 p.m,

7. APROBACION DE CREACION COMITE DE GENERO
3:00 p.m.

8. APROBACION DE INSTRUCTIVO PARA PAGO DE NOCTURNIDAD A LOS EMPLEADOS
DE FOSALUD 3:10 p.m.

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los acuerdos siguientes.

l. Verificacion del quérum.

Doctora Nathalie Larreinaga, en calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la bienvenida a los

presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se retne el quérum para sesionar
validamente.




Il

Se constituy6 el quérum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:

Lic. Rodolfo Hernan Martinez Torres, Propietario Ministerio de Hacienda.

Lic. Milton Hernandez, Miembro Suplente Consejo Directivo Por parte de ISSS

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadorefia.

Ing. Cristy Asencio de Gémez, Delegada de la Presidencia-Despacho de Primera Dama.
Dr. José Alabi Montoya, Ministro de Salud Ad Honorem.

SRl

Con lo cual establece que se redne el quérum para sesionar validamente.
Acompafia en esta reunion la Licda. Marcela Marti, Gerente Legal de FOSALUD.

Lectura y aprobacion de acta de reunion anterior.
Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda enviar a todos,

copia electronica vy fisica del acta de la reunion ordinaria nimero cincuenta y cinco para revision y
posterior firma cuando éstas sean consensuadas.



3. APROBACION DE REGLAMENTO INTERNO COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL CSSO FOSALUD.

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento a los miembros del Honorable Consejo Directivo que a

través de la Unidad de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, se ha recibido solicitud para

que se autorice Reglamento Interno Comité de Seguridad y Salud Ocupacional CSSO FOSALUD,

con el objetivo de regular de forma clara la participacion de los integrantes de este comité que servira

como organo consultivo de promocion, investigacion, verificacion y vigilancia de aspectos sobre

Seguridad y Salud Ocupacional.

Los lineamientos basicos de participacion de los miembros que conforman el CSSO, son:

1.

o oA W N

10.

1.

12.

Se realizara una reunion ordinaria mensual el dltimo viernes de cada mes.

La reunion tendra una duracion de dos horas, a no ser que se requiera prorroga de la misma.

La convocatoria para reuniones ordinarias se realizara por la Secretaria del comité.

La convocatoria para las reuniones extraordinarias, las realizara el Presidente del comité.

La reunion se realizara con un quorum del cincuenta por ciento de los integrantes.

Para realizar |a reunion se hara una primera convocatoria y en caso de no contar con quorum, se
hara un segundo llamado, media hora después, en todo caso, la reunién de realizara con los que
se encuentren presente en la segunda llamada.

Los acuerdos sobre recomendaciones en seguridad y salud ocupacional, se tomaran en consenso,
pero en todo caso, sera valedera con el cincuenta por ciento més uno de los votos de los
presentes.

Todo acuerdo, sera remitido a Direccion Ejecutiva, para solicitar aprobacion.

Se detallard los nombres y cargos de los miembros del comité, ademas de especificar las
funciones que desempefian.

Toda coordinacion con unidades internas, se realizara mediante autorizaciones de Direccidn
Ejecutiva, previo a convocatoria de algin empleado o funcionario.

Toda coordinacion que realice con respecto a las actividades de prevencion de riesgos, se
coordinara de forma inmediata con el jefe o coordinador respectivo y se remitira el informe a
Direccion Ejecutiva.

Toda comunicacion con el Ministerio de Trabajo y Prevencion Social o cualquier otra institucion,

sera coordinada por Presidencia del comité y se remitira informe a Direccidn Ejecutiva.




13. Se establece que la voceria del comité estard a cargo de la Presidencia, quien sera el nico
autorizado para dar a conocer las iniciativas del comité y que gocen de la autorizacion por parte
de Direccion Ejecutiva.

14. Todos los integrantes del comité, desarrollaran las funciones que la Ley establece, en especial, la
evaluacion de riesgos en los lugares de trabajo.

Sigue manifestando la Directora Ejecutiva que se adjunta el documento que incluye el reglamento

antes descrito, para su respectiva aprobacion.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el
Reglamento Interno del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional CSSO de FOSALUD.

4. RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE PROCESO DE COMPRA INSTITUCIONAL

La Directora Ejecutiva, expresa a los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD, que la Comisién
de Evaluacién de Ofertas del proceso de Libre Gestion No. 56/2020, denominada “SERVICIOS DE
AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA PARA EL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA EL
EJERCICIO CORRESPONDIENTE DE ENERO A DICIEMBRE DE 2019” ha concluido la tarea
encomendada, por lo que presentan al Consejo Directivo los cuadros e informes de la evaluacion
realizada, asi como el Acta de Recomendacion respectiva; los documentos antes referidos brindan los
siguientes resultados:

Las ofertas recibidas fueron presentadas por las empresas. OFERTA No. 1 AUDITORES
CONTADORES CONSULTORES, S.A. DE C.V., OFERTA No. 2 LUIS ANTONIO DERAS ORTIZ y
OFERTA No. 3 BMM & ASOCIADOS, S.A. DE C.V., obteniendo el resultado siguiente:

1. Evaluacion de la Capacidad Legal. En esta primera etapa de evaluacion, se realizoé un examen
de la documentacion de naturaleza Legal, Financiera y Técnica, para efectos de verificar el
cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos, contemplados en los términos de
referencia. Debido a que, en esta etapa, los términos de referencia no asignan ponderacion
alguna, se ha calificado la informacion solicitada bajo el criterio de Cumple/ No Cumple. Se
verifico la informacion de las ofertas recibidas, encontrando que algunos de los documentos
de presentacion legal, técnica y de experiencia no fueron entregados de conformidad a lo
requerido, por lo que se procedio a realizar prevenciones por medio de correo electronico a
las tres empresas oferentes: OFERTA No. 1 AUDITORES CONTADORES CONSULTORES,
S.A. DE C.V., OFERTA No. 2 LUIS ANTONIO DERAS ORTIZ y OFERTA No 3 BMM &
ASOCIADQOS, S.A. DE C.V. en fecha cinco de enero del dos mil veintiuno, a fin de que



subsanaran los documentos legales y técnicos, presentando las subsanaciones en la fecha
establecida en el correo electrénico de prevencion; sin embargo, dos de los ofertantes no
presentaron las prevenciones en su totalidad, siendo estos OFERTA No. 1 AUDITORES
CONTADORES CONSULTORES, S.A. DE C.V. y OFERTA No. 2 LUIS ANTONIO DERAS
ORTIZ, quienes no presentaron el convenio o contrato de representacion vigente con Firma
de Auditoria Internacional (Certificada notariaimente), por lo que son consideradas NO
ELEGIBLE para continuar en el proceso de evaluacion; mientras que la OFERTA No. 3 BMM
& ASOCIADOS, S.A. DE C.V. presento toda la documentacién completa por lo que es
considerada ELEGIBLE para continuar con |a etapa de evaluacion de la capacidad financiera.

Evaluacion de la Capacidad Financiera. La Comision de Evaluacién de Ofertas, procedié a
evaluar la informacién presentada por la OFERTA No 3 BMM & ASOCIADOS, S.A. DE C.V.
la cual superd la fase anterior, apoyados por el Analista Financiero y a efectos de valorar la
Capacidad Financiera de la sociedad ofertante, se revisaron los Estados Financieros basicos
solicitados, encontrando que obtuvo asi la calificacién de ELEGIBLE para continuar en el
proceso de evaluacion. Lo cual puede comprobarse en el cuadro de Evaluacion Financiera.

Evaluacion de la Capacidad Técnica y Experiencia. Esta se realizé mediante el examen de la
documentacion presentada en la oferta y aclaraciones, tomando en cuenta el cumplimiento
de los aspectos de capacidad técnica y experiencia a evaluar, establecidos en los terminos
de referencia. Esta evaluacion fue examinada con el apoyo del representante de la unidad
solicitante, asignando los puntajes con base a los criterios descritos, estableciendo la
calificacion total de NOVENTA (90%). Para la evaluacion de los aspectos técnicos la CEQ
reviso las especificaciones técnicas ofertadas, experiencia profesional, plazo, forma de pago
y lugar de entrega establecido.

Evaluacion de la Oferta Econdmica. Para ser considerada la propuesta economica del
ofertante, debe haber superado las etapas anteriores, es decir, la evaluacion legal, financiera
para el servicio requerido; la CEO realizé la revision del monto ofertado, determinando la
ponderacion del precio ofertado por el servicio, dividiendo el monto de la oferta con menor
precio, entre el monto presentado de la oferta a evaluar, el resultado multiplicado por el 10%,
siendo el resultado el porcentaje de la oferta evaluada. La evaluacion se puede observar en
el cuadro de evaluacion respectivo; en el cual se muestra el puntaje obtenido por la
oferta; dando como resultado que la OFERTA No. 3 BMM & ASOCIADOS, S.A. DE C.V.
obtuvo el 100.00%.




5. Evaluacion de Calidad y Precio. En esta fase se consideraron los elementos técnicos,
experiencia con el precio ofertado, sumando los porcentajes obtenidos en cada fase del
proceso evaluativo, la oferta que resultare con un mayor puntaje en el ltem ofertado es la

propuesta a recomendar, el porcentaje obtenido se detalla a continuacion:
: LUGAR
i TENIDO
ITEM OBTENIDO EMPRESA PORCENTAJE QB EN ‘
1 PRIMER OFERTANQ,3BMM.&ASOCIADQS, 100.00%
LUGAR SADECV. -

Por lo antes expuesto la Comisién de Evaluacion de Ofertas estimé conveniente RECOMENDAR:
Adjudicar de manera total la Libre Gestion No. 56/2020 denominada “SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA FINANCIERA PARA EL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA EL EJERCICIO
CORRESPONDIENTE DE ENERO A DICIEMBRE DE 2019", por un monto total de SEIS MIL
TRESCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($6,300.00) CON IVA
INCLUIDO, de acuerdo con el detalle siguiente:

ENERO A DICIEMBRE DE
2019"

= ,\ £ MONTO
frew | DESCRIPCION DE SERVICIO |ewpREsA | | SNPAD | PRECIO 7qpy g,
RECOMENDADO RECOMENDADA b A A
| Y2 lincLuibo
SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA  FINANCIERA
PARA EL FONDO SOLIDARIO | OFERTA No. 3
PARA LA SALUD PARA EL [BMM &
T L A 1 |SERVICIO |$6,300.00 |$6,300.00
CORRESPONDIENTE  DE|SA. DEC.V.

Por decisiéon unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la
recomendacion de Adjudicacion del proceso de Libre Gestion No. 56/2020, denominada
“SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA PARA EL FONDO SOLIDARIO PARA LA
SALUD PARA EL EJERCICIO CORRESPONDIENTE DE ENERO A DICIEMBRE DE 2019” .




5. APROBACION DE INFORME DE EJECUCION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA
ANUAL DE COMPRAS INSTITUCIONAL 2021.

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento a las y los miembros del Consejo Directivo del
FOSALUD, que en base al articulo 10 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), se debe informar al titular de cada institucion, la ejecucion trimestral

del Programa Anual de Compras. Por lo que en esta ocasion se presenta la ejecucion del primer
trimestre de este afio.

AVANCE EJECUCION TRIMESTRAL PROGRAMACION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO /2021
Nombre de la institucion: Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
Codigo Instotucional: 3235
Ejecucion de la programacion |FECHA: Martes 13 abril 2021 $ 4,603,028.31
FORMA DE CONTRATACION callf .
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL TRIMESTRE

Libre Gestion $152,150.23 $0.00 $200,414.65 $352,564.88
Licitacion Publica $1,462,073.80 $0.00 $554,468.53 $2,016,542.33
Compras BOLPROS $381,491.58 $0.00|  §1,737,575.52 $2,119,067.10
Conwenios Interistitucionales $114,854.00 $0.00 $0.00 $114,854.00
Total Ejecutado $2,110,569.61 $0.00 $2,492,458.70 $4,603,028.31
Total Programado $4,466,404.60  $1,769,783.13 $621,020.39 $6,857,208.12
E;Zec’:tgzi;g:’;;f:::(:é%’ 47.25% 0.00% 401.35% 67.13%

Con base a lo anterior la Directora Ejecutiva sefiala al Consejo Directivo, que por mandato de ley es
necesario no sélo conocer dicho informe, sino dar la aprobacién de la ejecucion realizada en el primer
trimestre del Programa Anual de Compras del periodo 2021 del FOSALUD.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se tiene por recibido y
se aprueba el informe de ejecucion del primer trimestre del programa anual de compras
institucional 2021.




6. APROBACION DE PERMISO SIN GOCE DE SALARIO.

La Directora Ejecutiva, expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que se ha recibido de
parte de la Gerencia de Talento Humano, solicitud de autorizacién de permisos sin goce de salario,

para los empleados que se detalla a continuacién:
PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO

Nombre Fecha de Cargo | Dependencia “Horario Periodo Motivo Comentarios
ingreso solicitado
22-10-2005 | Medico! | UCSFCara | 6a6tres | Del 01 de mayo Adjunto carta
Sucia turnos de 2021 2l 01 de explicando
semanales | mayo de 2024 motivos y
__________________________ e {12h) {3 afos) credencial

Por lo que la Directora Ejecutiva solicita a los miembros del Consejo Directivo se autorice el permiso
sin goce de salario de conformidad al articulo 52 del Reglamento Interno de Trabajo de FOSALUD,
que establece que ésta clase de permisos pueden concederse a los trabajadores hasta por sesenta

dias continuos en un mismo afio calendario.

Asimismo, el inciso cuarto del articulo 12 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos, establece lo siguiente: “no obstante lo dispuesto en los incisos 1 y 2 de este
articulo, los empleados publicos, que por motivos de eleccion popular o de eleccién a cargo de la

asamblea legisiativa deban ausentarse del trabajo que desempefian, tendrdn derecho a que se les

conceda licencia sin goce de sueldo y de una sola vez, por todo el periodo de su actuacién en el

cargo para el cual fueren eleqidos, licencia que en ninqun caso podra ser deneqada, conservaran

ademads, los derechos que la ley de servicio civil concede a los empleados y funcionarios en actual

servicio”.

“los empleados publicos que de conformidad con el inciso anterior hayan obtenido licencia con
motivo de haber sido elegidos para un cargo de eleccién popular o de eleccion a cargo de la asamblea
legislativa, tendrdn derecho, en todo caso, a conservar el empleo o cargo desempefiado antes de
haber iniciado su correspondiente periodo, por lo menos durante un lapso igual al del periodo del
respectivo cargo de eleccion o a ser nombrados, con la misma garantia minimas, en un empleo o

cargo similar o en otro de mayor jerarquia y salario.”



Por lo anterior y tomando en cuenta que para la solicitud y concesion de los permisos sin goce de
salario se deben cumplir con ciertos requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo en
relacion con la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, se solicita pueda
admitirse la solicitud del sefior David Alexander Cupido Ayala y concederse el permiso aludido de
conformidad al articulo 52, inciso 2° del Reglamento Interno de Trabajo.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el permiso
sin goce de salario solicitado de conformidad a nuestro Reglamento Interno de Trabajo y a la
Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos.

7. APROBACION DE CREACION COMITE DE GENERO

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo asistentes, a

peticion de la Unidad de Género, de someter a autorizacion el Comité de Género.

La creacion del Comité de Género es de suma importancia Institucional, éste responde a la primera
Linea Estratégica de la Politica Institucional de Igualdad de Género aprobada por el FOSALUD, la cual
es una declaracion en si misma de la determinacion Institucional para prevenir cualquier forma de
desigualdad, violencia y discriminacion; asi como de fortalecer la eficiencia y eficacia de la practica en

la administracion publica procurando un ambiente de igualdad de genero.

Su principal objetivo sera: asesorar, coordinar y ejecutar junto con la Unidad de Género las acciones
necesarias para lograr una completa integracion del enfoque de género a fin de armonizar las
relaciones laborales, leyes, normativas institucionales, resoluciones o cualquier otro acto

administrativo que limite o niegue los derechos de hombres y mujeres en iguaidad.

Sigue manifestando la Directora Ejecutiva que no existe un comité de género, por tal razon es
importante su creacion para lograr la transversalizacion del enfoque de género a nivel Institucional, el
equipo que conformara el comité de género con sus respectivos suplentes son:

- Titular, Dra. Nathalie Larreinga, Directora Ejecutiva, suplente Licda. Marcela Marti, Gerente

Legal.




- Titular Leda. Barbara Velasquez, Jefa de la Unidad de Género, suplente Gabriela Maria
Flores, Colaboradora Unidad de Género.

- Titular Licda. Marcia Patricia Serrano, Gerente de Talento Humano, suplente Lcda. Rocio
Romero, Psicologa.
- Titular Dra. Elena Palma, suplente Dra. Fatima Yasmin Sorto Navarro, por la Gerencia Técnica
- Titular Lic. Mario Machén, Jefe de la unidad de Medio Ambiente y Coordinacion de Salud y
Seguridad Ocupacional, su suplente Dr. David Alas, Coordinador de Salud Ocupacional.
- Titular Dr. Josué Garcia, Coordinador de Gestion de Proyectos, su suplente Dra. Liliam
Herrera.

- Titular Lic. Wilfredo Argueta, Jefe de Planificacion, su suplente Licda. Gloria Zaldafia.

- Titular Licda. Ena Rivas Jefa de la Unidad de Comunicaciones, Lcda. Marchelly Funes,
Colaboradora Administrativa.

- Lic. Jaime Douglas Cruz, Gerente Financiero, su suplente Lic. Juan Carlos Guerrero Romero,
Tesorero Institucional.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la creacion
y conformacion del Comité de Género de acuerdo a lo planteado.

8. APROBACION DE INSTRUCTIVO PARA PAGO DE NOCTURNIDAD A LOS EMPLEADOS DE
FOSALUD . e ' : -

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que no obstante lo
preceptuado en la Constitucion de la Republica y Cédigo de Trabajo referente al pago de nocturnidad,
durante los afios de existencia del FOSALUD, nunca fue reconocido dicho derecho a favor de los
trabajadores.

En este sentido se ha realizado un esfuerzo conjunto entre las diferentes Gerencias de FOSALUD, a
fin de consensuar y elaborar un instructivo administrativo de control interno efectivo y estandarizado
en lo relacionado a la planificacion, implementacion y supervision de pago remunerado del tiempo de
trabajo nocturno, para el personal que labora para el Fondo Solidario Para la Salud.

Sigue manifestando la Directora Ejecutiva que el Instructivo posee criterios de aplicacion
estandarizados, disposiciones generales, alcance, responsables de aplicacion y regulacion de casos
especificos.



Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueba el Instructivo para

pago de nocturnidad de los empleados de FOSALUD, previo al analisis y revision por parte de
la Gerencia de Talento Humano.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las quince horas con
veinte minutos, del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para la proxima reunion
ordinaria del Consejo Directivo el dia cinco de mayo del afio dos mil veintiuno, proyectando su inicio
para las catorce horas.

Dr. Francisco JosWya
Ministro de Salud Ad-Honorem ideqnte del Consejo Directivo.

Ing. Cristy Asencio de Gomez
Delegada de la Presidencia-Despacho de la Primera Dama.

Lic. Milton Hernandez
Suplente del ISSS




Dra. Nathalie Elizabeth Larr a Ulloa

Secretaria de Consejo Directivo
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