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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

El Infrascrito Secretario del Consejo Directivo del Fondo Solidario para la Salud, CERTIFICA: Que en el Libro de Actas de
Consejo Directivo que esta Institucion lleva se encuentra asentada el Acta Ordinaria nidmero SETENTA Y SEIS
correspondiente a la sesion de Consejo Directivo, celebrada a las catorce horas con treinta minutos, del dia veintidds de
diciembre del afio dos mil veintiuno, en la cual se encuentra asentado el punto que literalmente dice:

12. APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que con el objeto de contar con un
documento que integre la estructura organizativa y funciones de las unidades del FOSALUD, facilitando el desarrollo
de las responsabilidades, para el logro de las metas y objetivos institucionales, se presenta el nuevo Manual de
Organizacion y funciones para su debida aprobacion.

Es de hacer notar que el actual Manual de Organizacion y Funciones del FOSALUD, fue elaborado en el afio dos mil
catorce, siendo necesaria su actualizacion, a fin de armonizarlo con la nueva normativa vigente y con el nivel de
desarrollo que la institucion ha tenido en estos afos.

Asimismo, se presenta a los miembros del Consejo Directivo asistentes, propuesta de nuevo organigrama
institucional, con el objetivo de adaptar a la Institucién a los nuevos retos y desafios a fin de ser més eficientes,
efectivos e innovadores, para la atencidn de las necesidades de la poblacion.

Cabe destacar que en Sesion Ordinaria de Consejo Directivo N° 63, de fecha 16 de julio del presente afio, se
aprobaron algunas modificaciones al organigrama institucional, sin embargo luego de efectuar el analisis respectivo
se han realizado para su respectiva aprobacion las modificaciones siguientes:

1. La Unidad Financiera Institucional (UFI), pasa a convertirse nuevamente en Gerencia Financiera;
La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), deja de ser una Unidad Staff y pasa a
depender de la Gerencia Administrativa.

3. La Unidad de Medio Ambiente y Salud Ocupacional se denominara Unidad de Medio Ambiente, Salud y
Seguridad Ocupacional. Dicho cambio de denominacion se efectua a solicitud del Jefe de la referida Unidad,
y obedece a que a partir de su creacion en el afio 2019, ha desarrollado temas medio ambientales, de
seguridad y salud ocupacional, y tanto en documentacion oficial, organigramas, sellos, contratos
individuales de trabajo y demas medios de identificacion institucionales se ha nominado como Unidad de
Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, por tanto es menester realizar la modificacion
mediante el presente punto de acta.

Finalmente, siendo que el articulo 9 del Reglamento de la Ley Especial para la Constitucion de FOSALUD,
especificamente en sus literales c) y d) establece como atribuciones del Consejo Directivo: "Aprobar el organigrama
de FOSALUD" y "Aprobar los manuales necesarios para el funcionamiento del FOSALUD", el Director Ejecutivo,
solicita la aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones y Organigrama Institucional de conformidad a lo
expresado.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el Manual de

Organizacion y Funciones y Organigrama Institucional de conformidad al articulo 9 del Reglamento de la Ley
Especial para la Constitucion del Fondo Solidario para la Salud.

los seis dias del mes de enero del afio dos mil veintidos.

~

Dr. Carlos EmiIio/é Sandoval

Secretario del Consejo Directivo
Fondo Solidario para la Salud
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EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA

SALUD, CONSIDERANDO:

Que de conformidad al Decreto Legislativo numero 538 de fecha diecisiete de diciembre de dos
mil cuatro, se crea el Fondo Solidario Para la Salud, como una entidad de derecho publico, de
caracter técnico, de utilidad publica, de duracion indefinida y con personalidad juridica y patrimonio
propio, con plena autonomia en el gjercicio de sus funciones, tanto en lo financiero como en lo
administrativo y presupuestario, el cual estara adscrito al Ministerio de Salud Publica, con el fin de
Conservar la Salud Publica y la Asistencia Social, asi como la atencion de urgencias y emergencias
médicas en todos sus aspectos;

Que el articulo 9 letras d) y g) del Reglamento de la Ley Especial para la Constitucion del Fondo
Solidario para la Salud establece que es atribucion del Consejo Directivo “Aprobar los Manuales
necesarios para el funcionamiento del Fosalud”, asi como “evaluar periodicamente el cumplimiento
de los objetivos del Fosalud”;

Que de conformidad al articulo 12 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Fosalud, establece que la Direccion Ejecutiva a través de sus unidades evaluara
periddicamente su marco normativo revisando y actualizando los manuales, politicas vy
procedimientos para asegurarse que contribuyan al logro de sus objetivos institucionales y se
adecue al marco legal, caso contario ordenara los ajustes necesarios;

POR TANTO,

En uso de las atribuciones, ACUERDA emitir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACIONY FUNCIONES DEL FOSALUD




INTRODUCCION

En un modelo de gestion es necesario definir la manera en que esta organizada la institucion, surgiendo
la necesidad de elaborar el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) para el Fondo Solidario para la
Salud (Fosalud) de acuerdo con su estructura organizativa.

El MOF es un documento técnico normativo de gestion institucional donde se describe en forma
ordenaday sistematica la informacion basica relativa al marco juridico-administrativo, mision, funciones,
estructura organica, diagrama de puestos, contribuyendo a-la integracion del personal en su area de
trabajo, aun cuando sea de nuevo ingreso, evita conflictos por duplicidad de funciones o invasion de
facultades.

El Fosalud tiene como responsabilidad el logro de las metas y objetivos que le permitan contribuir a
la consecucion de su mision y alcance de su vision; en este sentido, se establece la organizacion y las
funciones a desarrollar por las dependencias, en cumplimiento de dicha mision.

El presente Manual es una herramienta administrativa que refleja el quehacer de cada dependencia que
integran al Fosalud y tiene como propdsito identificar con claridad las funciones de cada uno de sus
ambitos administrativos y operativos.

Finalmente, con el proposito de promover la mejora continua, el presente documento debera ser
revisado y actualizado, con apego a la normativa institucional, cuando exista una modificacion en las
atribuciones del area o por restructuracion organica.




OBJETIVOS

GENERAL

Contar con un documento en el cual se integre la estructura organizativa y funciones de las
unidades del Fosalud, facilitando con ello el desarrollo de las responsabilidades, para el logro de las
metas y objetivos institucionales.

ESPECIFICOS

o Definir la estructura organizativa a nivel interno que aportan eficiencia y eficacia para alcanzar
calidad.

» Contar con una herramienta de trabajo que facilite al personal institucional e identificar de forma
ordenada la informacion de la organizacion y funciones y las relaciones de trabajo internas y
externas.

MARCO JURIDICO

ElInstrumento que regulala estructura organizativainstitucional es la Ley Especial parala constitucion
del Fosalud y su reglamento, en los cuales se establecen las funciones del Consejo Directivo y de la
Direccion Ejecutiva, quienes son la maxima autoridad de la institucion.

Asi mismo, para el buen funcionamiento en sus gestiones, regula sus actuaciones de acuerdo a:
Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas,
Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, Ley Organica de Administracion financiera del Estadoy
su Reglamento, Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, Disposiciones
Generales de Presupuesto, Ley del Servicio Civil, Ley de Salarios, Ley de acceso a la Informacion publica,
entre otras.




DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

MISION

Somos parte del Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS), con quienes trabajamos

coordinadamente para brindar servicios de salud integrales en horarios extendidos en areas
priorizadas, desarrollando e implementando programas que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

VISION

Ser reconocidos como una institucion eficiente, efectiva e innovadora para la atencion de las

necesidades mas urgentes de salud de la poblacion, asi como para la prevencion de enfermedades.

OBJETIVO DE LA INSTITUCION

Garantizar el derecho a la salud mediante el aumento progresivo de cobertura y acceso a la

salud con equidad, a través de la oferta de atenciones integrales en horarios extendidos de fines
de semana y dias festivos en areas geograficas priorizadas, respondiendo a la continuidad de los
programas que mejoran la vida de la poblacion mas vulnerable del pais, en coordinacion con el
Ministerio de Salud (Minsal), asi como fortalecer las estrategias de promocién y educacioén de la
salud, prevencion de la enfermedad, curacion y rehabilitacion de la persona que sufre un dafo a
su salud.

FUNCIONES

Formar parte del SNIS participando en la Politica Nacional de Salud y garantizando su
cumplimiento, segun su competencia.

Establecer objetivos institucionales y anuales para efecto de la formulacion del Plan
Estratégico Institucional, asi como de los Planes operativos anuales, promoviendo y vigilando
su cumplimiento.

Vigilar el cumplimiento de todas las disposiciones legales y reglamentarias que se desarrollan
con el desemperio de las funciones del Fosalud.

Brindar servicios esenciales de salud en el primer nivel de atencion y en centrosespecializados,
priorizando los municipios con alta densidad poblacional y demanda de atencion, asi como,
las comunidades de alto riesgo epidemiologico y de dificil acceso.

Fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios de emergencia y urgencia en salud.
Fortalecer las estrategias de promocion y educacion de la salud, prevencion de la enfermedad,
curacion y rehabilitacion de la persona que sufre un dafio a su salud.

Propiciar la creacion de programas especiales para ampliar la cobertura al usuario y a la
poblacion en general.

Formular y ejecutar programas integrales que atiendan las necesidades basicas de salud de la
poblacion mas vulnerable del pais.

Fomentar campanas de educacion de salud, a fin de prevenir enfermedades derivadas del uso
y consumo de sustancias nocivas y peligrosas para la salud de las personas.

Suscribir convenios con otras instituciones u organismos nacionales o internacionales en los
cuales el Fosalud es parte interesada.

Realizar distintas acciones en apoyo al Minsal.

Mantener colaboracion con el Minsal y demas instituciones publicas y privadas, que desarrollen
actividades relacionadas con la salud.



DEPENDENCIAS

Las Unidades asesoras y gerencias que dependen del titular son las siguientes:

A. Auditoria Interna
B. Unidad de Comunicaciones
C. Unidad de Proyectos
D. Unidad de Planificacién
E. Gerencia Financiera
a. Unidad de Presupuesto
b. Unidad de Tesoreria
c. Unidad de Contabilidad
F. Gerencia Legal
a. Unidad de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
b. Unidad de Género
c. Unidad de Alcohol y Tabaco
d. Unidad de Acceso a la Informacion Publica
G. Gerencia Técnica
a. Unidad de Epidemiologia
b. Unidad de Habitos Saludables
c. Unidad de Salud Integral Materno Perinatal e Infantil
d. Unidad de Emergencias Médicas
e. Unidad de Atencion Primaria en Salud
f. Unidad de Medicamentos y Tecnhologias Médicas
H. Gerencia de Talento Humano
a. Unidad de Compensaciones
b. Unidad de Desarrollo de Competencias
c. Unidad de Planillas
d. Unidad de Seleccion y Contratacion
I. Gerencia Administrativa
a. Unidad de Almacenes
b. Unidad de Documentos y Archivos
c. Unidad de Servicios Generales
d. Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
e. Unidad de Seguridad Institucional
f. Unidad de Tecnologias de Informacion

g. Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales




RELACIONES DE TRABAJO

RELACIONES EXTERNAS

Instancia

Objetivo

Presidencia de la Republica

Recibir y atender indicaciones relacionadas
con las Politicas Gubernamentales y otros
lineamientos.

Ministerio de Salud

Coordinar programas para extender la
cobertura en salud para el area rural y urbana.

Corte de Cuentas de la Republica

Proporcionar informacion y respuestas
en el desarrollo de auditorias especiales y
financieras.

Ministerio de Hacienda

Atender requerimientos de informacion,
relacionado con auditorias< financieras,
operativas y de gestion.

Remision de Proyecto de - presupuesto

Institucional.
Coordinaciones relacionadas al Sistema de
Informacion de Recursos Humanos SIRH

Organismos Internacionales:
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS),
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS),
Programa de las Naciones Unidas (PNUD);
Secretaria del Convenio Marco de la OMS/

FCTC.

Elaborar propuestas de intervencion para el
fortalecimiento de politicas sanitarias.

Ministerio de Trabajo

Coordinaciones sobre tematica laboral.

Instituto Salvadoreno del Seguro Social

Coordinar informacion  proveniente  del
sistema OVISSS, gestion de incapacidades que
generan subsidios, entre otros.

Universidades

Gestionar convenios de cooperacion para la
educacion continua

Organizaciones No Gubernamentales

Cooperaciones




ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL FOSALUD
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DESCRIPCION DE ORGANIZACION DE STAFFY GERENCIAS

AUDITORIA INTERNA

MISION

Contribuir con la Institucion con el logro de sus objetivos, actuando en forma independiente,

objetiva y asesora, mediante la evaluacion de los sistemas de control, de administracion del riesgo
y de los procesos de direccion que se aplican.

OBJETIVO

Efectuar auditorias especiales, operativas y/o de gestion y de seguimiento, orientadas a evaluar

y fortalecer el sistema de control interno institucional, de acuerdo con Normas de Auditoria Interna
del Sector Gubernamental (NAIG), emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica y presentar
al Consejo Directivo, Direccion Ejecutiva, Gerencias y Jefaturas, recomendaciones orientadas a
mejorar el control interno de las diferentes areas organizativas de la Institucion.

FUNCIONES DE LA UNIDAD

Presentar el plan operativo de trabajo para el siguiente ejercicio fiscal ante el Consejo Directivo
amas tardar al 31 de marzo de cada afio, para su aprobacion e informar por escrito, de cualquier
modificacion que se le hiciere a la Corte de Cuentas de la Republica.

Evaluar el sistema de control interno institucional bajo el enfoque de riesgos; de conformidad
al Marco Integrado de Control Interno COSO III.

Efectuar auditorias de las operaciones, transacciones, registros y actividades del Fosalud e
informar al Consejo Directivo, incluyendo recomendaciones orientadas a mejorar las areas de
la Institucion.

Presentar al Consejo Directivo y a la Direccion Ejecutiva, los resultados de las auditorias de
gestion, especiales y de seguimiento efectuadas.

Elaborar informes de auditoria, Cartas de Gerencia e informar a los auditados y a la Corte de
Cuentas de la Republica, los resultados de las auditorias efectuadas.

Efectuar el seguimiento a las recomendaciones de auditorias externas e internas anteriores y
verificar la implementacion de acciones correctivas.

Realizar en forma sorpresiva arqueos de valores: Caja Chica, Fondo Circulante Institucional y
Cupones de Combustible.

Verificar el desarrollo del levantamiento de inventarios fisicos de Medicamentos, Insumos
Médicos y Suministros Generales, por lo menos una vez al afio.

Emitir opiniones técnicas solicitadas por las Unidades Organizativas, participar en comisiones
institucionales de: Comité de Seleccion y eliminacion de Documentos, Comision de
destruccion de medicamentos vencidos, Comision de descargo y subasta de activos fijos en
desuso, inspeccion y venta de chatarra, preparar informacion para la OIR.

Revisar y actualizar los manuales técnicos que se aplican en la ejecucion de auditorias.
Realizar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva y el Consejo Directivo.



Ninguna

DIAGRAMA DE PUESTOS

Ver Anexo 1: Diagramas de Puestos

RELACIONES INTERNASY EXTERNAS

AREAS QUE DEPENDEN ]ERARQUICAMENTE DE LA UNIDAD.!

RELACIONES INTERNAS

Relaciones con Unidades Organizativas

Objetivo

Consejo Directivo y Direccion Ejecutiva.

Presentar borradores e informes con hallazgos
de auditoria, recomendaciones y seguimiento
a las acciones implementadas para subsanar
las observaciones.

Gerencias, jefaturas y personal auditado-de las
areas Administrativa, Talento Humano, Técnica
y Financiera.

Solicitar y obtener documentacion, presentar
hallazgos de auditoria, solicitar comentarios a
los auditados, emitir, dar lectura y presentar el
borrador de informe final.

RELACIONES EXTERNAS

Corte de Cuentas de la Repubilica.

Presentar informes:definitivos de auditoria.
Presentar Plan de Trabajo Anual y sus
modificaciones. Recibir capacitaciones.

Firmas Privadas de Auditoria Externa.

Presentar informacion  solicitada para el
desarrollo de las auditorias financieras e
integrales.

!La Unidad de Auditoria Interna depende técnicamente de la Corte de Cuentas de la Republica.




UNIDAD DE COMUNICACIONES

MISION

Somos una unidad que gestiona la comunicacion externa e interna, para promover el quehacer

de la institucion en beneficio de la poblacion.

OBJETIVO

Servir de herramienta informativa en lo relacionado a la comunicacion institucional a fin de

orientar y apoyar las necesidades comunicacionales de todas las areas de Fosalud.

FUNCIONES DE LA UNIDAD

Crear eimplementar distintas estrategias de comunicacion para el fortalecimiento de laimagen
institucional.

Crear y mantener distintos canales de comunicacion internos y externos.

Producir material y contenidos para medios digitales y otros canales de comunicacion internos
y externos.

Gestionar la divulgacion de contenido en medios televisivos, radiales, prensa y cualquier otro
medio de comunicacion externo e interno.

Desarrollar campafas institucionales.

Brindar asesoria -en materia de comunicaciones- a las autoridades de la institucion.

Disefiar e implementar planes de comunicacion para situaciones de crisis.

Guiar el ceremonial y protocolo de actos oficiales de la institucion.

Planificar y desarrollar eventos institucionales.

Crear y vigilar el cumplimiento y aplicacion de guias/manuales de imagen y/o comunicacion.
Registrar el quehacer institucional.

Apoyar la elaboracion de informes, memorias, material educativo y otros documentos de la
Institucion.

Recibir quejas, denuncias, preguntas, solicitudes u otros tipos de comunicacion, realizadas por
parte de usuarios de Fosalud y poblacion en general, via telefonica o por redes sociales.

AREAS QUE DEPENDEN JERARQUICAMENTE DE LA UNIDAD.
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DIAGRAMA DE PUESTOS

Ver Anexo 1: Diagramas de Puestos

RELACIONES INTERNASY EXTERNAS

RELACIONES INTERNAS

Relaciones con Unidades Organizativas

Objetivo

Unidades organizativas del Fosalud.

Coordinar, organizar y apoyar el desarrollo de
acciones, asi como de otros requerimientos.

RELACIONES EXTERNAS

Secretaria de Comunicaciones y de Prensa
de la Presidencia.

Recibir y atender indicaciones  relacio-
nadas con la Politica Gubernamental de
Comunicacion y otros lineamientos.

Instituciones del Sistema Nacional
Integrado de Salud.

Coordinar acciones de comunicacion
conjuntas relacionadas con la salud.

Otras instituciones del Estado

Coordinar acciones de comunicacion para
divulgar el quehacer conjunto.

Agencias de Publicidad

Para trabajar contenido, - produccion vy
divulgacion de campanfas de publicidad.




UNIDAD DE PROYECTOS

MISION

Somos una unidad técnica operativa encargada de gestionar, facilitar y ejecutar procesos

con actores internos y externos para el desarrollo de proyectos, asi como, intervenciones
interinstitucionales, que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos de Fosalud.

OBJETIVO

Gestionar, facilitar y ejecutar procesos para el desarrollo de proyectos, que contribuyan al

logro de los objetivos estratégicos de Fosalud.

FUNCIONES DE LA UNIDAD

Identificacion de necesidades por areas estratégicas del Fosalud.
Busqueda de cooperantes segun necesidad institucional.

Elaboracion de propuesta de proyectos segun necesidad institucional.
Monitoreo de cumplimiento de indicadores de proyectos.
Elaboracion de propuestas de intervencion.

Identificacion de medidas para el fortalecimiento de politicas de control del tabaco, reduccion
de bebidas alcohdlicas y otras sustancias psicoactivas.

Elaboracion de propuesta de proyectos para el abordaje del control de tabaco y reduccion de
consumo nocivo de bebidas alcohdlicas y otras sustancias psicoactivas.

Identificacion de actores claves para el fortalecimiento de las politicas de control de tabaco y
reduccion de consumo nocivo de bebidas alcoholicas y otras sustancias psicoactivas.

Establecimiento de alianzas con actores estratégicos territoriales en las regiones de salud-para
el fortalecimiento de las politicas para el control del tabaco y para la reduccién del consumo
nocivo de bebidas alcohdlicas.

AREAS QUE DEPENDEN JERARQUICAMENTE DE LA UNIDAD.
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DIAGRAMA DE PUESTOS

Ver Anexo 1: Diagramas de Puestos



RELACIONES DE TRABAJO

RELACIONES INTERNAS

Relaciones con Unidades Organizativas

Objetivo

Diferentes unidades del Fosalud

Coordinar la elaboracion de propuestas de
intervencion estratégicas que contribuyan al
cumplimiento de metas del Fosalud.

RELACIONES EXTERNAS

Organizacién Mundial de la Salud (OMS),

Organizacion Panamericana de la Salud (OPS),

Programa de las Naciones Unidas (PNUD);

secretaria del Convenio Marco de la OMS/
FCTC.

Elaborar propuestas de intervencion para el
fortalecimiento de politicas sanitarias.

Ministerio de Educacion y Tecnologia de El
Salvador, RTI, OMSy CDC

Coordinacion  para la - programacion,
planificacion y ejecucion de la encuesta
nacional de Tabaco en Jovenes (GYTS)

Actores locales como Municipalidad, Sociedad
civil, entre otros.

Coordinacion con diferentes actores locales
para la implementacion de planes de accion
encaminados a ambientes libres de humo de
tabaco.




UNIDAD DE PLANIFICACION

MISION

Definir las lineas estratégicas del Fosalud, para contribuir al desarrollo institucional mediante la

planificacion, programacion, monitoreo y evaluacion en los diferentes niveles de organizacion con
el proposito de dar cumplimiento a la mision y objetivos institucionales.

OBJETIVO

Dar seguimiento a las lineas estratégicas de trabajo, monitoreando y evaluando la planificacion,

el desarrollo institucional, la gestion de la calidad, los riesgos en los procesos.

FUNCIONES DE LA UNIDAD

Formular y llevar a aprobacion de Direccion Ejecutiva y el consejo Directivo, los lineamientos e
instrumentos para la planificacion, ejecucion y evaluacion estratégica y operativa.

Socializar con las gerencias y unidades, los lineamientos e instrumentos aprobados para la
elaboracion de sus planes operativos.

Monitorear, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los planes operativos delas unidades
organizativas.

Coordinar la recoleccion de informacion para la memoria de labores.
Apoyar en el disefio de procesos y acciones de mejoras institucionales.

Efectuar investigaciones del comportamiento del mercado nacional e internacional, para
conocer las condiciones de este, identificar los riesgos y brindar recomendaciones.

Sistematizar informacion de la inversion y produccion institucional de conformidad al Manual
de Procedimientos de Costos.

Monitorear, dar seguimiento y evaluar la produccion, eficiencia, rendimiento y los costos
(PERC) de cada servicio brindado en los establecimientos de Fosalud, para su analisis y toma
de decisiones basados en informacion.

AREAS QUE DEPENDEN ]ERARQUICAMENTE DE LA UNIDAD.
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DIAGRAMA DE PUESTOS

Ver Anexo 1: Diagramas de Puestos



RELACIONES DE TRABAJO

RELACIONES INTERNAS

Relaciones con Unidades Organizativas

Objetivo

Todas las unidades del Fosalud.

Coordinar, evaluar, monitorear todo lo
relacionado a la planificacion institucional
para contribuir al cumplimiento de metas del
Fosalud.

RELACIONES EXTERNAS

CAPRES por medio de la Secretaria de
Innovaciony Organismo de Mejora Regulatoria

Recibir y poner en practica lineamientos en
proy mejora de nuestra institucion

Ministerio de Salud

Coordinaciones para el acceso a los
diferentes sistemas estadisticos. Proporcionar
informacion del costo de las atenciones.




GERENCIA FINANCIERA

MISION

Dirigir, coordinar, planificar, integrar y supervisar la gestion financiera institucional.

OBJETIVO GENERAL

Mantener la aplicacion en el Fosalud, el conjunto de principios, normas, organizacion,
programacion, direccion, y coordinacion de los procedimientos de presupuesto, tesoreria y
contabilidad Gubernamental, de conformidad a la Ley Organica de Administracion Financiera del
Estado y su reglamento, logrando un desarrollo eficiente de la gestion financiera institucional.

ESPECIFICOS

» Determinar las funciones y relaciones de los cargos y unidades de trabajo, comprendidas en la
estructura organica de la gerencia Financiera Institucional.

* Mantener a través del funcionamiento administrativo institucional, el logro de la eficiencia y
eficacia en la generacion de la informacion financiera institucional de forma integrada, para
apoyar la toma oportuna de decisiones de la maxima autoridad.

o Establecer las interrelaciones entre los niveles jerarquicos, operativos y: funcionales, tanto
internos como externos.

FUNCIONES DE LA GERENCIA

o Supervisar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y disposiciones normativas que sean
establecidos por el Ministerio de Hacienda.

o Difundir y dar seguimiento al cumplimiento de las politicas y disposiciones normativas
referentes al SAFI, en cada una de las dependencias que conforman el Fosalud.

o Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacion, coordinacion,
integracion y supervision de las actividades de las unidades de presupuesto, tesoreria y de
contabilidad gubernamental.

» Asesorar a las diferentes entidades en la aplicacion de las normas y procedimientos que emita
el Ministerio de Hacienda.

o Constituir el enlace con las direcciones generales responsables de los subsistemas que
conforman el SAFI, asi como con las entidades y organismos de la institucion, en cuanto a las
actividades técnicas, flujos y registros de informacion y otros que se deriven en la ejecucion de
la gestion financiera.

o Elaborar y proponer las disposiciones normativas internas, necesarias para facilitar la gestion
financiera institucional, las cuales deberan ser sometidas a la aprobacion del Ministerio de
Hacienda, previo a su divulgacion y puesta en practica, de conformidad a lo establecido en el
Art. 15 de la Ley AFI.

* Presentarel Proyecto de Presupuesto Institucional, para aprobacion por parte de las autoridades
de la institucion y posterior remision al Ministerio de Hacienda.

e Gestionar y administrar los recursos financieros asignados, para el cumplimiento de las
obligaciones legalmente exigibles adquiridas por la Institucion.

» Generar informes financieros para uso de la gerencia y para las autoridades superiores de la
institucion y para ser presentados a las Direcciones Generales del Ministerio de Hacienda, que
lo requieran.




Realizar el seguimiento y evaluacion del presupuesto, a nivel operativo institucional.

Cumplir las normas y procedimientos de control interno, relacionadas con la gestion financiera
institucional.

Desarrollar y cumplir con otras funciones que sean establecidas por las autoridades superiores
y por el Ministerio de Hacienda.

Colaborar en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) con Direccidon Ejecutiva,
gerencias y jefes de unidades, realizando reuniones de trabajo y talleres para actualizacion de
indicadores o lineamientos, con la finalidad de apoyar elcumplimiento del PEl en cada quinquenio.

Controlar el Sistema Integrado de Gestion (SIG), dando. seguimiento al cumplimiento de
indicadores y actividades a través de la verificacion y analisis de informes mensuales elaborados
por cada unidad de la gerencia, para garantizar el cumplimiento de indicadores y realizar
acciones de mejora que permitan obtener los resultados esperados segun el POA.

Planificar, elaborar y ejecutar el presupuesto de la institucion, analizando y evaluando las
necesidades para garantizar la eficiencia, eficacia y economia de los recursos financieros que
permitan cubrir las necesidades operativas y logisticas del afio descritas en el POA.

Elaborar, actualizar y evaluar las politicas y manuales de procedimientos de la gerencia a
través de un proceso interno complejo que toma como base la normativa actual y las nuevas
necesidades institucionales, para contar con lineamientos administrativos o técnicos que
faciliten el cumplimiento de politicas y procesos determinados.

Planificar y coordinar la elaboracion del POA anual de la gerencia Financiera, trabando en
la redaccion e integracion de estos con el apoyo de los responsables de cada Unidad, para
someterlos a la aprobacion de la Direccion Ejecutiva a través del monitoreo del alcance de
objetivos de manera trimestral, a efecto de garantizar el cumplimiento de las metas operativas
durante cada ejercicio fiscal.

Planificar y supervisar la inversion institucional a través de la administracion del presupuesto
institucional, a efecto de garantizar la optimizacion en el uso de los recursos financieros
conforme a las necesidades de los diferentes programas que desarrolla la Institucion.

Coordinar y mantener de manera armonica las relaciones institucionales con el Ministerio de
Hacienda, mediante el cumplimiento formal de todos los requerimientos legales establecidos,
y reuniones de trabajo que sean necesarias para mantener las necesidades financieras del
Fosalud como parte de la agenda de la Administracion Financiera del Estado.

Supervisar, analizar y gestionar el pago de las obligaciones institucionales a los empleados y
proveedores, a través del seguimiento oportuno de la solicitud y aplicacion de los requerimientos
de fondos y los estados de cuenta de los proveedores y acreedores, garantizando el pago de
las obligaciones en tiempos razonables.

Supervisar y verificar la aplicacion de los registros contables y de costos de manera oportuna, a
través del monitoreo y analisis de las operaciones econdmicas y financieras, para garantizar que
los estados financieros institucionales e informes generados por el area de contabilidad y costos, le
permitan a la direccion tener insumos e informacion oportuna para la toma de decisiones.

Realizar otras funcionesy responsabilidadesinherentes a la Gerencia que le sean encomendadas
por la jefatura inmediata, segun planes y objetivos institucionales.




AREAS QUE DEPENDEN ]ERARQUICAMENTE DE LA GERENCIA.?
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DIAGRAMA DE PUESTOS

Ver Anexo 1: Diagramas de Puestos

RELACIONES DE TRABAJO

RELACIONES INTERNAS

Consejo Directivo

Solicitar aprobacion y autorizacion de requerimientos en materia
de Finanzas

Unidad de Auditoria
Interna

Desarrollo de examenes especiales de acuerdo con el plan de
auditoria

Direccion Ejecutiva

Recibir lineamientos en materia financiera

Unidad de Planificacion

Elaboracion y seguimiento de Plan Estratégico, Plan Operativo
Anual y actualizacion de manuales.

Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones
Institucional

Elaboracion conjunta de la Programacion Anual de Adquisiciones
y contrataciones Institucional, remision de certificaciones
presupuestarias, asignacion de analistas financieros para las CEQO.

Gerencias: Administrativa,
Legal, Técnica y Talento
Humano

Interoperabilidad entre las gerencias de acuerdo con cada una
de sus atribuciones en relacion con la gestion financiera.

Encargado (a) de Fondo
Circulante y Caja Chica

Elaboracion, actualizacion 'y revision de normativa para el
funcionamiento de los fondos, reintegros de Fondo Circulante.

2| a Gerencia Financiera depende técnicamente del Ministerio de Hacienda.




Unidad de Acceso a la
Informacion

Remision periodica relacionada a las unidades que conforman
la gerencia Financiera en cumplimiento a requerimientos
de informacion de personas naturales y/o juridicas y en
cumplimiento al de la Ley de Acceso a la Informacion.

Todas las Unidades de
Fosalud

Procesode Formulacion, Ejecucion, seguimientoy evaluacion del
presupuesto institucional y solicitud de informacion relacionada
con cada una de las unidades de la Gerencia Financiera.

RELACIONES EXTERNAS

Corte de Cuentas de la
Republica

Proporcionar informacion y respuestas en el desarrollo de
auditorias especiales y financieras

Auditoria Externa

Proporcionar informacion y respuestas en el desarrollo de
auditorias financieras o integrales.

Unidad Financiera del
Minsal

Remisiondeinformes de Ejecuciony seguimiento de Presupuesto
(cuando sea requerido); Remision de requerimientos de fondos;
remision: de informes de obligaciones pendientes; remision
para autorizacion de ajustes presupuestarios (cuando asi sea
indispensable); remision de otros informes requeridos.

Ministerio de Hacienda
a través de las
Direcciones Generales de
Presupuesto, Tesoreria,
Inversion y Crédito
Publico y Contabilidad
Gubernamental

Remision de Proyecto de presupuesto Institucional; solicitud
de Ajustes presupuestarios cuando asi sea indispensable;
Remision de informes de ejecucion, seguimiento y evaluacion
de presupuesto, Remision de informes ~de obligaciones
pendientes; Remision de Estados Financieros al cierre de cada
periodo contable; otra informacion requerida por el Ministerio
de Hacienda a través de las diferentes Direcciones.

Direccion Nacional de
Administracion Financiera

Requerimientos por administracion del Sistema SAFI en cada
uno de sus modulos y administracion de usuarios.

Organismos
Internacionales

Gestion, manejo y administracion de recursos financieros para
la ejecucion de programas o proyectos especificos.

Bancos del Sistema
Financiero Nacional

Manejo de cuentas bancarias, en las cuales se manejan los
fondos que administra Fosalud.

Presidencia de la
Republica, Secretarias
relacionadas a programas
de Fosalud.

Remision de informes de seguimiento y evaluacion de la
ejecucion de presupuesto, asi como la coordinacion en materia
financiera de aquellos programas relacionados con las politicas
gubernamentales.




UNIDAD DE PRESUPUESTO

MISION

Orientar que los recursos que sean asignados para financiar el presupuesto sean consistentes

con los objetivos y metas propuestos por el Fosalud.

OBJETIVO

Formular y ejecutar el presupuesto institucional, cumpliendo con las etapas del ciclo

presupuestario de conformidad a la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, su
reglamento y normativa relacionada, coordinando la participacion de todas las gerencias y
unidades de Fosalud. Manteniendo actualizados los registros auxiliares el modulo de presupuesto
del SAFI.

FUNCIONES DE LA UNIDAD

Elaborar el Proyecto de Presupuesto Institucional, de cada ejercicio financiero fiscal, para lo
cual debera coordinarse con las diferentes unidades operativas de la institucion, tomando en
cuenta la Politica Presupuestaria aprobada y otras disposiciones legales y técnicas vigentes.

Elaborar en coordinacion con las gerencias y unidades de la Institucion la Programacion de
la Ejecucion Presupuestaria (PEP), distribuyendo en el ejercicio financiero fiscal, los créditos
presupuestarios aprobados en la Ley de Presupuesto, de acuerdo con los criterios establecidos
en las disposiciones legales y técnicas vigentes, tomando en cuenta El Plan Operativo Anual
(POA), Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, Presupuesto Votado.

Analizary elaborar las modificaciones presupuestarias que sean necesarias durante la ejecucion
del presupuesto, atendiendo los criterios establecidos en las disposiciones legales y técnicas
vigentes, de conformidad a instrucciones superiores y lineamientos para reorientar recursos
financieros.

Verificar la disponibilidad presupuestaria’ a solicitud de la Unidad -de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional o unidad designada para tal efecto y emitir la certificacion
correspondiente, previo alinicio de los procesos de adquisicionesy contrataciones, establecidos
en la PAAC.

Registrar los compromisos presupuestarios que garanticen la disponibilidad presupuestaria,
para cumplir con las obligaciones que se originen en la ejecucion del presupuesto, de acuerdo
con las disposiciones legales y técnicas vigentes.

Registrar el devengamiento presupuestario con el fin de que la institucion reconozca el
surgimiento de una obligacion de pago a los suministrantes, por la recepcion y aceptacionde
conformidad a los bienes, obras o servicios previamente contratados.

Efectuar el seguimiento y evaluacion de los resultados obtenidos durante la ejecucion
presupuestaria, de forma periddica.

Velar por el equilibrio financiero del presupuesto institucional.
Generar informacion presupuestaria, para su respectivo analisis y toma de decisiones.

Evaluar y dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria, mediante el analisis a las asignaciones
de los gastos, la ejecucion de las planillas de salarios y el plan de compras, para proporcionar
informacion a la gerencia Financiera y Direccion Ejecutiva para la toma de decisiones en
materia presupuestaria.

Elaborar las conciliaciones bancarias de las diversas cuentas administradas por la unidad de



Tesoreria, en cumplimiento de la Normas Técnicas de Control Interno Especificas y otras
relacionadas.

» Analizar, revisary registrar los documentos que sustenten los hechos econdmicos en el sistema
SAFI, de acuerdo con los procesos establecidos, para generar compromisos y devengamientos
presupuestarios y el control de la movilizacion de los recursos.

o Elaborar el informe de seguimiento y evaluacion presupuestarias, que sirva como elementos
dinamicos para la correccion de desviaciones en la programacion presupuestaria.

o Desarrollar y cumplir con otras funciones que sean establecidas por las autoridades superiores
institucionales y por el Ministerio de Hacienda.

AREAS QUE DEPENDEN ]ERARQUICAMENTE DE LA UNIDAD.

Ninguna

DIAGRAMA DE PUESTOS

Ver Anexo 1: Diagramas de Puestos

RELACIONES DE TRABAJO

RELACIONES INTERNAS

Recibir lineamientos y autorizaciones.

Proporcionar informacion periodica en concordancia con el
ciclo presupuestario

Gestionar aprobaciones que afecten el presupuesto institucional
Atender requerimientos de informacion.

Gerencia Financiera
Institucional

. o Remitir informacion r ri ra el rroll xamen
Unidad de Auditoria Interna e ormacion requerida para el desarrollo de examenes

especiales.
Unidad de Planificacion Elaboracion y seguimiento del POA.
Unidad de Adquisiciones Requerir informacion para el adecuado y oportuno control de la
y Contrataciones ejecucion de la PAAC y presupuestaria. Presentar-la certificacion
Institucional de presupuesto previo al inicio de cada proceso de adquisicion.

Remision mensual de la Ejecucion, seguimiento y evaluacion
Unidad de Acceso a la presupuestaria que sea requerida, ademas de requerimientos

Informacion realizados por personas naturales y/o juridicas, en el marco de
la Ley de Acceso a la Informacion.

Recibir la documentacion que ampare hechos econdmicos para
el correspondiente registro de los compromisos presupuestarios
y posterior devengamiento presupuestario.

Coordinacion para las conciliaciones de cuentas bancarias.

Unidad de Tesoreria




Gerencia de Talento
Humano

Recibir y tramitar todo lo relativo a plazas de personal que
afecten el presupuesto institucional.

Recepcion de planillas de remuneraciones a fin de crear los
compromisos presupuestarios correspondientes.

Todas las Unidades de
Fosalud

Asesoria en el proceso de Formulacion presupuestaria
Ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto
institucional.

Solicitudes de Reprogramaciones o ajustes presupuestarios en
ejecucion.

RELACIONES EXTERNAS

Corte de Cuentas de la
Republica y Auditoria
Externa

Entrega de informacion durante el desarrollo de examenes
especiales, auditorias financieras o integrales.
Darelseguimiento a observaciones de auditoria de observaciones
propias de la unidad.

Unidad Financiera del
MINSAL

Brindar informacion en materia propia de la Unidad de
presupuesto, cuando sea requerido

Ministerio de Hacienda
a través de las Direccion
General de Presupuesto.

Presentar el Proyecto de Presupuesto Institucional, en los
tiempos establecidos segun normativa vigente.

Presentar la Programacion de Ejecucion presupuestaria en los
tiempos establecidos segun normativa vigente.

Cumplir con las normativas y lineamientos técnicos y legales
vigentes para la ejecucion presupuestaria.

Gestionar los refuerzos, reprogramaciones o modificaciones al
Presupuesto Institucional, segun corresponda.
Realizar consultas relacionadas con el
Presupuesto.

Gestionar y recibir capacitaciones relacionadas.

Subsistema de

Direccion Nacional de
Administracion Financiera

Gestionar soporte sobre usuarios o el Sistema SAFI

Presidencia de la Repubilica,

Secretarias relacionadas a
programas de Fosalud.

Remisionatravés de la gerencia Financiera Institucional, informes
de seqguimiento y evaluacion de la ejecucion de presupuesto,
asi como la coordinacion en materia financiera de aquellos
programas relacionados con las politicas gubernamentales.




UNIDAD DE TESORERIA

MISION

Mantener la liquidez necesaria para cumplir oportunamente con los compromisos financieros
de la ejecucion del presupuesto de Fosalud.

OBJETIVO

Realizar la gestion de pago de los compromisos institucionales, asi como mantener actualizados
los registros y controles auxiliares respectivos que se requieran durante el proceso administrativo
financiero, a través de la gestion oportuna de los fondos requeridos.

FUNCIONES DE LA UNIDAD

e Manejar las cuentas bancarias abiertas para la administracion de los recursos financieros
institucionales, de conformidad a las disposiciones legales y técnicas vigentes.

» Efectuar los registros de la informacion en los Auxiliares de Anticipos de Fondos, Obligaciones
por Pagar (Corriente y Afios Anteriores) y Control de Bancos, de conformidad con. las
disposiciones legales y técnicas vigentes.

» Participar juntamente con la unidad de Presupuesto, en la programacion de la ejecucion del
presupuesto.

o Elaborar anualmente el presupuesto de efectivo y realizar las evaluaciones y ajustes mensuales
a fin de garantizar la percepcion y disponibilidad de fondos.

o Gestionar las transferencias de fondos para el cumplimiento de las obligaciones adquiridas,
mediante la presentacion de los requerimientos o solicitudes de fondos antela Direccion General
de Tesoreria, para disponer de los recursos y asegurar los pagos de obligaciones institucionales
de acuerdo con lo establecido contractualmente y conforme a los requerimientos legales. Lo
anterior basado en el presupuesto de Efectivo.

* Manejar las inversiones institucionales, cuando las disposiciones legales vigentes faculten a la
institucion para ese tipo de actividades.

* Entregar el quedan a los proveedores 0 suministrantes, posteriormente a la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en las disposiciones legales y técnicas vigentes,
para iniciar el proceso de pago.

o Validar la correcta aplicacion de los descuentos establecidos por Ley y otros derivados de
compromisos adquiridos por los empleados, en la planilla para el pago de remuneraciones, asi
como su retencion y pago a las instituciones y entidades beneficiarias.

e Procesar lainformacion de planillas e implementar. nuevos mecanismos de ejecucion y control
segun el método establecido, generando documentos para realizar el pago oportuno de
salarios, retenciones y descuentos de ley, asi como de las obligaciones con proveedores de
bienes y servicios.

e Administrar y documentar fisica y en medios informaticos, la aplicacion de descuentos por
ejecucion de embargos Judiciales, deudas con terceros y/o cuotas alimenticias establecidas
por la PGR y juzgados de Familia, segun los procesos adecuados para-informar.a los entes
juridicos y a las partes involucradas en el trabo del embargo.

» Registrar y proporcionar a la gerencia Financiera informacion relacionada con el proceso de
percepcion, depdsito, erogacion y transferencia de los recursos financieros de forma oportuna
y confiable, para la toma de decisiones.




o Elaboracion y administracion de planes de trabajo, garantizando una coordinacion eficiente de
las labores del personal a cargo y el buen entendimiento con otras areas tendiente al registro
optimo de las operaciones, para que el area de Contabilidad pueda cumplir con la presentacion
de Estados Financieros en los tiempos de ley.

e Administrar las garantias de buena calidad y fiel cumplimiento, mediante el control de envio
a través de carpeta electronica compartida y resguardo por orden de vencimiento en la caja
de seguridad, para la remision de estas a su vencimiento o cuando la Unidad de Compras y
Adquisiciones lo requiera.

» Salvaguardar las especies institucionales, mediante la participacion en la proteccion de valores
para garantizar los reclamos por el incumplimiento de contratos por parte de los proveedores.

» Coordinar las operaciones bancarias, administrar y custodiar documentos (claves, cheques
y otros instrumentos), como también tramitar la creacion o supresion de cuentas bancarias,
eliminar y agregar usuarios, siguiendo las instrucciones superiores, para garantizar el buen
manejo de los fondos y el pago a proveedores y empleados.

* Mantener actualizado los informes de los requerimientos de fondos y de los estados de cuenta
de los proveedores.

o Desarrollar y cumplir con otras funciones que sean establecidas por las autoridades superiores
institucionales y por el Ministerio de Hacienda.

AREAS QUE DEPENDEN ]ERARQUICAMENTE DE LA UNIDAD.

Ninguna

DIAGRAMA DE PUESTOS

Ver Anexo 1: Diagramas de Puestos

RELACIONES DE TRABAJO

RELACIONES INTERNAS

Recibir lineamientos y autorizaciones.

Proporcionar informacion periodica en concordancia con el proceso
de gestion financiera de solicitud de fondos, y pago.

Gestionar aprobaciones que afecten las disponibilidades de fondos.
Atender requerimientos de informacion.

Gerencia Financiera
Institucional

Unidad de Auditoria Remitir informacion requerida para el desarrollo de examenes

Interna especiales.
Um.d.ad de Elaboracion y sequimiento del POA
Planificacion
Unidad de Solicitud y recepcion de garantias generados por procesos de
Adquisiciones y adquisiciones.
Contrataciones Remision de garantias de procesos de adquisiciones que ya han

Institucional finalizado el ciclo correspondiente a solicitud de la UACI.




Unidad de
Presupuesto y
Contabilidad

Remision de informacion a efecto de realizar el proceso de
compromisos presupuestarios, devengamiento presupuestario y
devengamiento contable.

Gerencia de Talento
Humano

Recepcion de planillas de remuneraciones.
Recepcion de constancias de salarios del personal para firma
Acciones de personal

Unidad de Acceso a
la Informacioén

Remision mensual informacion que sea requerida, asi como aquella
gue sea requerida por personas naturales y/o juridicas, en el marco
de la Ley de Acceso a la Informacion.

Todas las Unidades
de Fosalud

Tramites para pago a proveedores
Seguimiento y evaluacion del presupuesto de efectivo, en relacion
con la ejecucion de los contratos de adquisiciones.

RELACIONES EXTERNAS

Corte de Cuentas
de la Republicay
Auditoria Externa

Entrega de informacion durante el desarrollo ‘de examenes
especiales, auditorias financieras o integrales.

Dar el sequimiento a observaciones de auditoria de observaciones
propias de la unidad.

Unidad Financiera del

Brindar informacion en materia propia de la Unidad de tesoreria,

Minsal cuando sea requerido
Presentar requerimientos de fondos a través de la unidad primaria-a
la cual Fosalud esta adscrita.
Elaboracion de Presupuesto de efectivo en armonia con la
Ministerio de Programacion de Ejecucion presupuestaria

Hacienda a través de
las Direccion General
de Tesoreria.

Cumplir con las normativas y lineamientos técnicos y-legales
vigentes.

Gestion de los fondos de manera oportuna, segun la programacion
establecida.

Realizar consultas relacionadas con el Subsistema de Tesoreria.
Gestionar y recibir capacitaciones relacionadas.

Direccion Nacional
de Administracion
Financiera

Gestionar soporte sobre usuarios o el Sistema SAFI

Organismos
internacionales

Percepcion de fondos para programas y/o proyectos especiales
Preparacion de reportes solicitados por la ejecucion de fondos
donados, para proyectos y/o programas.

Presidencia de la
Republica, Secretarias
relacionadas a
programas de
Fosalud.

Remision a través de la gerencia Financiera /Institucional,
informes de seguimiento y evaluacion de erogacion de fondos
y/o disponibilidades de programas relacionados con las politicas
gubernamentales.




UNIDAD DE CONTABILIDAD

MISION

Establecer, colocar en funcionamientoy mantener un unico modelo especifico de contabilidad y

de informacion, que integre las operaciones financieras, tanto presupuestarias como patrimoniales,
e incorpore los principios de contabilidad generalmente aceptables, aplicables al sector publico.

OBJETIVO

Planear, organizar, dirigir y supervisar lo relacionado con el registro y control contable de las

operaciones (hechos econdmicos) diarias de la Institucion, en cumplimiento de normas, politicas y
procedimientos claramente establecidos para tal efecto, con el fin de realizar oportunamente los cierres
contables mensuales y anuales. Manteniendo los auxiliares contables, actualizados en el sistema SAFI.

FUNCIONES DE LA UNIDAD:

Disefiar el sistema de contabilidad de acuerdo con los requerimientos internos y dentro del
marco general que se establezca para el Subsistema de Contabilidad Gubernamental.

Someter a la aprobacion de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental, los planes
de cuentas institucionales y sus modificaciones, antes de entrar en vigencia.

Registrar diaria y cronologicamente, todas las transacciones que modifiquen la. composicion
de los recursos y obligaciones de la institucion.

Preparar los informes que se proporcionaran a las autoridades competentes, los cuales deben
contener informacion suficiente, fidedigna y oportuna, en la forma y contenido que éstas
requieran, dentro de las disponibilidades ciertas de datos, que coadyuvaran al.desarrollo de la
gestion financiera institucional.

Establecer los mecanismos de control interno que aseguren el resguardo del patrimonio estatal
y la confiabilidad e integridad de la informacion, dentro de las politicas a que se refiere el Art. 105,
literal g) de la Ley AFI, y sin perjuicio de las facultades de la Corte de Cuentas de la Republica.

Comprobar que la documentacion que respalda las operaciones contables cumpla con los
requisitos exigibles en el orden legal y técnico.

Preparar informes del movimiento contable en la forma, contenido y plazos que establezca el
Ministerio de Hacienda.

Proporcionar toda informacion que requiera la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental, para el cumplimiento de sus funciones

Proveer la informacion requerida de la ejecucion presupuestaria a los Subsistemas del SAFI.

Desarrollar y cumplir con otras funciones que sean establecidas por las autoridades superiores
institucionales y por el Ministerio de Hacienda.

Verificar que los registros contables se realicen en forma oportuna, constatando que la
documentacion que los sustenta corresponda al periodo en proceso, para que los Estados
Financieros contengan el 100% de las operaciones del periodo.

Preparar los Estados Financieros del Fosalud, verificando que la validacion de estos se realice
de acuerdo con los procesos establecidos, en cumplimiento de la normativa legal y técnica,
para que los Estados Financieros sean consistentes y apegados a la realidad.

Proveer informacion financiera y presupuestaria, oportuna y confiable a las Unidades de
Presupuesto y Tesoreria, para que desarrollen sus funciones de evaluacion y seguimiento de
las funciones inherentes a cada una de ellas.



o Supervisar y evaluar el registro diario y cronologico de las operaciones para que los Estados
Financieros sean preparados oportunamente.

» Atender los requerimientos de informacion de las diferentes auditorias, asignando cada una
a los colaboradores de acuerdo con la naturaleza de sus funciones y revisando previamente
a la entrega toda la documentacion demas informacion de respuesta, para una adecuada
demostracion de la veracidad y legalidad de las cifras presentadas en los Estados Financieros.

o Establecer mecanismos de Control Interno Contable, elaborando procedimientos, formularios,
politicas, para garantizar la confiabilidad de la informacion presentada en los Estados
Financieros.

» Realizar otras funciones inherentes al cargo que le sean encomendadas por la jefatura
inmediata, segun planes y objetivos institucionales.

AREAS QUE DEPENDEN JERARQUICAMENTE DE LA UNIDAD.

Ninguna

DIAGRAMA DE PUESTOS
Ver Anexo 1: Diagramas de Puestos

RELACIONES DE TRABAJO

RELACIONES INTERNAS

Recibir lineamientos y autorizaciones.

Proporcionar informacion periddica en concordancia con- el
proceso de la gestion del proceso de registro de informacion y
preparacion de Estados Financieros.

Gestionar aprobaciones que afecten los registros contables o
afecte las cifras reflejadas en los Estados Financieros.

Atender requerimientos de informacion.

Gerencia Financiera
Institucional

Remitir informacion requerida para el desarrollo de examenes

Unidad de Auditoria Interna .
especiales.

Unidad de Planificacion Elaboracion y seguimiento de Planes Anuales Operativos.

Solicitud y recepcion de informes relacionados a adquisiciones
de bienes y servicios.
Participacion en procesos de adquisiciones como miembros de

Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones

Institucional las CEO.
Remision de informacion a efecto de realizar el proceso de
devengamiento contable.
Coordinar la elaboracion de la conciliacion de saldos de cuentas
Unidad de Tesoreria y tales como: disponibilidades, anticipos de fondos, depdsitos en
Presupuesto garantia, cuentas por pagar del gjercicio y de afios anteriores,

entre otras cuentas relacionadas.
Analisis de la ejecucion presupuestariay seguimientoy evaluacion
de esta.




Gerencia Administrativa

Solicitud y recepcion de informes de consumo de unidades tales
como Almacenes y combustible, entre otros.

Conciliacion periddica de activos fijos.

Otros relacionados a informacion necesaria para registros
financieros.

Unidad de Acceso a la
Informacion

Remision de Estados Financieros y Estado de Ejecucion
Presupuestaria de Ingresos y Egresos, asi como cualquier
informacion relacionada con la Unidad de Contabilidad que sea
requerida por personas naturales y/o juridicas, en el marco de la
Ley de Acceso a la Informacion.

Todas las Unidades de
Fosalud

Solicitud y recepcion susceptible de ser registrada en el
subsistema de Contabilidad Gubernamental.

RELACIONES EXTERNAS

Corte de Cuentas de la
Republica y Auditoria
Externa

Entrega de informacion durante el desarrollo de examenes
especiales, auditorias financieras o integrales.

Dar elseguimiento a observaciones de auditoria de observaciones
propias de la unidad.

Unidad Financiera del
MINSAL

Brindar informacion en materia propia de la  Unidad de
Contabilidad, cuando sea requerido

Ministerio de Hacienda
a través de las Direccion
General de Contabilidad

Gubernamental.

Presentar informacion al cierre de cada periodo contable, los
primeros diez dias de cada mes.

Cumplir con las normativas y lineamientos técnicos y legales
vigentes emitidas por esta Direccion.

Realizar consultasrelacionadas conelSubsistemade Contabilidad
Gubernamental.

Gestionar y recibir capacitaciones relacionadas.

Direccion Nacional de
Administracion Financiera

Gestionar soporte sobre usuarios o el Sistema SAFI.

Organismos
internacionales

Preparacion de Estados Financieros o reportes solicitados por
la ejecucion de fondos donados, para proyectos y/o programas,
segun convenios establecidos.

Presidencia de la Repubilica,

Secretarias relacionadas a
programas de Fosalud.

Remision a través de la gerencia Financiera Institucional,
informes de seguimiento y evaluacion de erogacion de fondos
y/o disponibilidades de programas relacionados con las politicas
gubernamentales.




GERENCIA LEGAL

MISION

Asesorar, gestionar y emitir opiniones sobre los asuntos de caracter juridico encaminado al
cumplimiento de la normativa legal vigente en el desarrollo de las funciones del Fosalud, creando
criterios e instrumentos juridicos apegados a la ley y al debido proceso en todo el quehacer
Institucional y en continua relacion con el Sistema Nacional Integrado de Salud

OBJETIVO

Asesorar a distintas unidades organizativas, gerencias y Direccion Ejecutiva en aspectos
juridicos a nivel interno y externo, a fin de velar por la legalidad en la ejecucion de actos y procesos
institucionales, dando cumplimiento al marco legal y normativa institucional vigente.

FUNCIONES DE LA GERENCIA

o Coordinary dar seguimiento a las actividades desarrolladas por las unidades organizativas que
conforman la Gerencia Legal.

o Participar en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional, juntamente con Direccion
Ejecutiva, gerencias y jefes de unidades.

e Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA), supervisando la formulacion los
indicadores y actividades que deben cumplir cada una de las unidades que conforman la
gerencia, para contribuir con los objetivos institucionales considerados en el PEL

e Monitorear el Sistema Integrado de Gestion (SIG), dando seguimiento al cumplimiento de
indicadores y actividades a través de la verificacion y analisis de los informes mensuales
elaborados por cada una de las unidades organizacionales de la gerencia, para garantizar el
cumplimiento del POA.

e Apoyar al Consejo Directivo del Fosalud, coordinando los procesos de recepcion y revision
de puntos a incorporar en agenda, difusion de acuerdos tomados, certificacion de puntos y
elaboracion de actas, para contar con el registro y control de temas desarrollados y acuerdos
tomados en las reuniones.

e Observar el cumplimiento de las normativas en los procesos administrativos, a través de
asesoria y generacion de informes a la direccion ejecutiva y unidades organizativas sobre el
seguimiento a las observaciones y hallazgos de auditorias internas y externas para influir en su
subsanacion y prevencion.

« Garantizar la legalidad de instrumentos de coordinacion interinstitucionales (convenios, cartas
y memorandos de entendimiento) de conformidad con la Ley Especial de Constitucion del
Fosaludy su Reglamento, a través de su revision y validacion, a fin de contribuir al cumplimiento
de los objetivos y la cooperacion con los aliados estratégicos.

e Promover la actualizacion de la normativa legal de la Institucion (Ley de Creacién del Fondo
Solidario para la Salud, reglamento u otros cuerpos normativos y documentos administrativos)
a efecto de analizar y evaluar las necesidades institucionales y presentar propuestas viables
para su posterior aplicabilidad.

e Coordinar y validar, el desarrollo y seguimiento de los diferentes procesos judiciales o
administrativos en los que la institucion sea parte.

* Administrar al talento humano de la Gerencia Legal, aplicando la normativa institucional vigente y
supervisando eldesempefio laboral de los trabajadores para crear, mantenery desarrollar un equipo
de trabajo con habilidades y motivaciones para contribuir a lograr los objetivos institucionales.




» Realizar otras funciones que le sean encomendadas por la Direccidon Ejecutiva, segun
prioridades estratégicas a fin de lograr objetivos institucionales.

AREAS QUE DEPENDEN JERARQUICAMENTE DE LA GERENCIA.
)
Direccidn
Ejecutiva

I

Gerencia
Legal

|

Unidad de . Unidad de Unidad de Acceso
Medio Ambiente, Unidad de -
. i Alcohol a la Informacion
Seguridad y Género ,
Salud Ocupacional y Tabaco Publica

DIAGRAMA DE PUESTOS

Ver Anexo 1: Diagramas de Puestos

RELACIONES DE TRABAJO

RELACIONES INTERNAS

Relaciones con Unidades Organizativas Objetivo

Con las demas unidades organizativas
del Fosalud, especialmente
con aquellas unidades con
responsabilidades concretas en la
Politica Institucional de Igualdad de
Género.

Coordinar las actividades para el monitoreo  y
evaluacion de la Politica Institucional de Igualdad de
Género.

Con las Unidades Administrativas de
Fosalud, que custodian informacion
publica o confidencial, ya sea porque
ha sido generada por ellas o la han
obtenido dentro del ejercicio de sus
funciones.

Coordinar y .asesorar-a las diferentes unidades
administrativas sobre la gestion y manejo de
informacion, tanto publica como confidencial.

Coordinar acciones que permitan ejecutar actividades
relativas al cumplimiento de los objetivos y metas de la
Unidad de Alcohol y Tabaco encaminadas a controlar
la oferta y demanda de los productos de tabaco y sus
derivados, asi como alcohol (materia prima).

Unidad de Comunicaciones, Servicios
Generales, Unidad de Proyectos.




Con las demas unidades organizativas
del Fosalud

Solicitar apoyo en la ejecucion de los diversos
objetivos y actividades de la Unidad

RELACIONES EXTERNAS

Con el Instituto Salvadorefio para el
desarrollo de la Mujer.

Recibir orientacion desde su ‘rol como ente
rector del Marco Normativo para la Iqualdad y su
implementacion en todo el quehacer institucional.

Con oftras instituciones de gobierno:
PDDH, PGRCSJ, Minsal, ISSS, CAPRES.

Coordinar —acciones convenios

especificos.

conjuntas o

Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP).

Obtener lineamientos, sobre la correcta aplicacion
de la Ley de acceso a la Informacion Publica y demas
normativa relacionada al tema.

Minsal, P.N.C., Ministerio de Hacienda,
Banco Central de Reserva, Direccion
Nacional de Medicamentos, Instituto
Salvadorefio del Seguro Social,
Municipalidades, Ministerio de
Educacion,

Coordinar con cada una de las instituciones acciones
de cooperacion interinstitucional de acuerdo con el
objeto de que persigue cada una de estas, enfocando
dichas acciones en conjunto o separado al control
de la oferta y demanda de los productos de tabaco y
sus derivados, asi como alcohol (materia prima).

Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

Comoenterectormaximo delas politicasambientales
en las instituciones que integran el SINAMA

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Acreditacion de Comités de Seguridad y  Salud
Ocupacional

Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica

Se recibe colaboracion en practica de pruebas
toxicologicas

Instituto Salvadorefio del Seguro Social

Acreditaciony apoyo enimplementacion y desarrollo
de Clinica Empresarial en el sistema SASE

Consejo Superior de Salud Publica

Autorizacion de  funcionamiento = de Clinica

Empresarial




UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MISION
Mejorar la calidad de vida del personal de la Institucion, desarrollar politicas 'y programas que
garanticen condiciones medio ambientales, de sequridad y salud ocupacional de calidad.

OBJETIVO

Desarrollar las politicas, programas y acciones de la institucion, orientadas al cumplimiento de
las obligaciones legales en materias de medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.

FUNCIONES DE LA UNIDAD

» Divulgacion de Politica Medio Ambiental, mision, vision y objetivos.
* Incorporar elemento de Eficiencia Energética.

o Elaborar Diagnostico Medio Ambiental.

» Implementar programa de reciclaje.

e Implementar separacion de residuos en origen.

* Implementar proceso de eliminacion de plasticos de un solo uso.

o Establecer y gestionar area de eco estacion.

e Gestionar Comité de Gestion Ambiental.

» Elaborar diagnostico de riesgos ocupacionales.

» Conformacion de comités y equipos de respuesta.

o Establecer programa de capacitaciones.

o Elaborary presentar Programa de gestion de riesgos.

e Supervisar dotacion y buen uso de los Equipos de Proteccion Personal.
* Implementar Acciones segun perfil epidemioldgico.

* Implementar acciones de salud ocupacional.

* Implementar acciones segun programa de atencion integral.

e Implementar Acciones de salud mental.

e Desarrollar jornadas y ferias de salud.

AREAS QUE DEPENDEN JERARQUICAMENTE DE LA UNIDAD.
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DIAGRAMA DE PUESTOS

Ver Anexo 1: Diagramas de Puestos

RELACIONES DE TRABAJO

RELACIONES INTERNAS

Relaciones con Unidades Organizativas

Objetivo

Unidades organizativas del Fosalud

Solicitar apoyo en la ejecucion de los diversos
objetivos y actividades de la Unidad

RELACIONES EXTERNAS

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

Como ente rector maximo de las. politicas
ambientales en las instituciones que integran
el Sistema Nacional de Medio Ambiente

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Acreditacion de Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional

Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

Se recibe colaboracion en practica de pruebas
toxicologicas

Instituto Salvadorefio del Seguro Social

Acreditacion y apoyo en implementacion vy
desarrollo de Clinica Empresarial en el sistema
SASE

Consejo Superior de Salud Publica

Autorizacion de funcionamiento de Clinica
Empresarial




UNIDAD DE GENERO

MISION

Somos la unidad encargada de promover, asesorar, monitorear y coordinar la transversalizacion

del principio de igualdad, equidad y no discriminacion, en las politicas, planes, programas,
proyectos, normativas y en todo el que hacer institucional.

OBJETIVO

Asesorar, coordinar y monitorear la transversalizacion del principio de igualdad, no

discriminacion y vida libre de violencia en todo el quehacer institucional.

FUNCIONES DE LA UNIDAD

Facilitar y asesorar la formulacion y desarrollo del Diagnostico Institucional de Género,
orientada a medir la transversalidad del enfoque de género en toda la gestion.

Facilitar y asesorar sobre el seguimiento y cumplimiento de la Politica Institucional de Igualdad
de Género.

Asesorar a la institucion, para la incorporacion del principio de igualdad y no discriminacion en
todo el quehacer institucional.

Monitorear el cumplimiento de los compromisos institucionales, establecidos en la Politica
Institucional de Igualdad de Género.

Asesorar y monitorear a la institucion en la adopcion y ejecucion de politicas, programas,
proyectos y acciones para la erradicacion de la violencia contra las mujeres en el marco de la
Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Plan de Prevencién
de la violencia contra las Mujeres).

Promover y gestionar procesos de sensibilizacion, capacitacion y formacion del personal en
materia de igualdad, no discriminacion y vida libre de violencia.

Asesorar y coordinar con las distintas areas, unidades, departamentos o direcciones de la
institucion, la incorporacion del principio de igualdad, no discriminacion y vida libre de violencia
en la cultura institucional y en toda su estructura de funcionamiento.

Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos institucionales establecidos en la
Normativa Nacional e internacional para la Igualdad de Género.

Asesorar en la identificacion y monitoreo de los indicadores sensibles al género.

Gestionar a nivel institucional la entrega de informes periddicos sobre el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por la Institucion en materia de igualdad sustantiva.

Promover estudios e investigaciones para organizar un sistema de informacion, registro,
seguimiento y evaluacion de la situacion de mujeres y hombres en su ambito de competencia
de la institucion.

Coordinar procesos de alianzas estratégicas con organismos que velan por la igualdad de
género, no discriminacion y vida libre de violencia para las mujeres.

Asesorar al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, para la aplicacion de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, en lo relativo a la prevencion de la violencia
contra las mujeres, como un factor de riesgo psicosocial.

Asesorar para la elaboracion de camparias alusivas a los derechos humanos de las mujeres y
sobre la prevencion de la violencia basada en género.



AREAS QUE DEPENDEN ]ERARQUICAMENTE DE LA UNIDAD.
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Eldirector(a) del Fosalud, fungird como presidente o presidenta del Comité de Género y como
secretaria fungira la o el jefe de la Unidad de Género, los demas integrantes seran vocales.

DIAGRAMA DE PUESTOS

Ver Anexo 1: Diagramas de Puestos

RELACIONES DE TRABAJO

RELACIONES INTERNAS

Relaciones con Unidades Organizativas Objetivo

Con las demas unidades organizativas del

Fosalud, especialmente con aquellas unidades

con responsabilidades concretas en la Politica
Institucional de Igualdad de Género.

Coordinar las actividades para el monitoreo
y evaluacion de la Politica Institucional de
Igualdad de Género.

RELACIONES EXTERNAS

Recibir orientacion desde su rol como ente

Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la
Mujer.

rector del Marco Normativo para la Igualdad
y su implementacion en todo el quehacer
institucional.

Otras instituciones de gobierno: PDDH,
PGRCSJ, Minsal, ISSS, CAPRES.

Coordinar acciones conjuntas o convenios
especificos.




UNIDAD DE ALCOHOL Y TABACO

MISION

Ser la Unidad encargada de verificar el cumplimiento de la normativa para el control del

tabaco, que regula actividades tales como la importacion, promocion, publicidad, patrocinio,
comercializacion de productos del tabaco, licencias, procesos sancionatorios, aspectos como el
etiquetado y empaquetado de los envases que contienen productos de tabaco.

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de la normativa referente a los productos de tabaco y sus derivados,

asi como alcohol (materia prima), implementando diferentes tipos de acciones internas y externas
para controlar la oferta y demanda de los productos antes mencionados.

FUNCIONES DE LA UNIDAD

Elaborar propuesta de Resoluciones de admisibilidad, prevencion o aprobacion de
implementacion de Advertencias Sanitarias y Pictogramas de los productos de tabaco y sus
derivados.

Verificacion delcumplimiento de la normativa para el controldeltabaco, através deinspecciones
de control e inspecciones de calificacion en materia de tabaco en establecimientos que se
dedique al comercio, importacion y distribucion de estos productos y sus derivados, ademas
la verificacion de en relacion con los espacios libres de humo de tabaco.

Asesorar a nivel Central, Regional y local, tanto de Fosalud, Minsal y demas instituciones, a las
autoridades que intervengan en los procesos y procedimientos relativos aos productos de
tabaco y sus derivados, ademas del alcohol como materia prima.

Atencion y asesoria a las personas naturales y juridicas que requieran informacion para la
tramitacion de autorizaciones de Importacion, Distribucion Mayorista, comercializacion,
publicidad de productos de tabaco y sus derivados, de igual forma para el registro de usuarios
e importacion de alcoholes como materia prima.

Tramitar las solicitudes de importacion, distribucion mayorista, comercializacion, publicidad de
los productos de tabaco y sus derivados, ademas del alcohol como materia prima.

Verificacion del cumplimiento en relacion con el empaquetado y etiquetado, ademas de la
implementacion precisa de las Advertencias Sanitarias en los productos de tabaco.

Fortalecer las capacidades del personal de las instancias que intervienen en la prevencion,
control, uso y consumo de tabaco y sus derivados.

Coordinar y tramitar los Procesos sancionatorios por infraccion a la Ley remitidos desde las
Unidades Comunitarias de Salud Familiar.

Brindar acompafiamiento para la revisién o elaboracion de Marco Normativo. (Propuesta
de nueva normativa o reformas a las Leyes, Reglamentos u Ordenanzas que regulen el
uso, consumo, comercio, distribucion, importacion, publicidad, promocion y patrocinio de
productos de Tabaco y Alcohol).

Sistematizacion de los procesos y procedimientos en materia del control.del tabaco.y sobre
importaciones de alcoholes y demas objetivos del Plan Operativo Anual.

Proporcionar a los usuarios que lo soliciten, el archivo que contiene las advertencias sanitarias
de los empaques de los productos de tabaco y sus derivados.



» Asistirareuniones conequipo multidisciplinarios para la coordinaciony ejecucion de actividades
relacionadas con la consecucion de Proyectos o sobre el cumplimiento de los objetivos de la

Unidad de Alcohol y Tabaco.

AREAS QUE DEPENDEN ]ERARQUICAMENTE DE LA UNIDAD.

Ninguna

DIAGRAMA DE PUESTOS

Ver Anexo 1: Diagramas de Puestos

RELACIONES DE TRABAJO

RELACIONES INTERNAS

Relaciones con Unidades Organizativas

Objetivo

Gerencia Legal, Unidad de Comunicaciones,
Servicios Generales, Unidad de Proyectos.

Coordinar acciones que permitan ejecutar
actividades relativas al cumplimiento de los
objetivos y metas de la Unidad de Alcohol y
Tabaco encaminadas a controlar la oferta y
demanda de los productos. de tabaco y sus
derivados, asi como alcohol (materia prima).

RELACIONES EXTERNAS

Minsal, P.N.C., Ministerio de Hacienda, Banco

Central de Reserva, Direccion Nacional de

Medicamentos, Instituto Salvadorefio  del

Seguro Social, Municipalidades, Ministerio de
Educacion.

Coordinar con cada una de las instituciones
acciones de cooperacion interinstitucional de
acuerdo con el objeto de que persigue cada
una de estas, enfocando dichas acciones en
conjunto o separado al control de la oferta y
demanda de los productos de tabaco y sus
derivados, asi como alcohol (materia prima).




UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

MISION

La Unidad de Acceso a la Informacion Publica, por mandato de Ley tiene como mision principal
garantizar el goce del derecho de acceso a la informacion de todas las personas que lo soliciten,
debiendo establecer para ello, canales de comunicacion agiles y efectivos dentro de la institucion
y frente al ciudadano, mediante procedimientos sencillos y expeditos a fin de que la informacion
que se entregue o publique sea veraz y oportuna manteniendo asi, un grado de confiabilidad
frente al ciudadano, lo cual fortalece la transparencia y la lucha contra la corrupcion.

OBJETIVO

Elobjetivo fundamental de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica es, coordinary asesorar
a las unidades organizativas de Fosalud, con el objeto de darle cumplimiento a las obligaciones
establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

FUNCIONES DE LA UNIDAD

Por mandato de ley, es el Oficial de Informacion el encargado de dirigir la Unidad de acceso a
la Informacion, teniendo las siguientes funciones:

» Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Acceso a la Informacion publica.
e Promover la cultura de transparencia dentro de la Institucion.

» Recabary difundir lainformacion oficiosa y propiciar que las unidades administrativas actualicen
periddicamente.

» Recibir y dar tramite a las solicitudes referentes a datos personales a solicitud del titular'y de
acceso a la informacion.

» Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes, y en su caso, orientarlos sobre las
dependencias o entidades que pudieran tener la informacion que solicitan.

o Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion solicitada.
* Realizar las notificaciones correspondientes.

* Resolver sobre las solicitudes de informacion que ingresen a la Unidad de'acceso a la
informacion publica.

o Elaborar el indice de la informacion clasificada como reservada y remitirlo al Instituto de
Acceso a la Informacion Publica, de acuerdo con lo establecido en la normativa de la materia.

o Elaborar y enviar al Instituto de Acceso a la Informacion Publica, de conformidad con los
lineamientos que éste expida, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual a que
se refiere el articulo 60 de esta Ley.

AREAS QUE DEPENDEN JERARQUICAMENTE DE LA UNIDAD.

Ninguna




DIAGRAMA DE PUESTOS

Ver Anexo 1: Diagramas de Puestos

RELACIONES DE TRABAJO

RELACIONES INTERNAS

Relaciones con Unidades

Organizativas Objetivo

Unidades Administrativas de Fosalud,

que custodian informacion publica

o confidencial, ya sea porque ha

sido generada por ellas o la han

obtenido dentro del ejercicio de sus
funciones.

Coordinar y asesorar a las diferentes unidades
administrativas sobre la gestion y manejo de
informacion, tanto publica como confidencial.

RELACIONES EXTERNAS

Obtener lineamientos, sobre la correcta aplicacion
de la Ley de acceso a la Informacion Publica y demas
normativa relacionada

Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP).




GERENCIA TECNICA

MISION

Brindar atenciones con calidad y calidez a la poblacion enfocandonos en la atencion

prehospitalarias de emergenciasy de urgencias, atencion primaria en salud, atenciony rehabilitacion
en adicciones, salud mental, salud materna y primera infancia.

OBJETIVO

Brindar atencion integral en salud de calidad a personas at