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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 68

La informacién suprimida es de
caracter confidencial, conforme a lo
dispuesto en los Arts. 6 literal a), 24
literal ¢), 30 y32 de la Ley del Acceso
ala Informacién Pdblica, {LAIP).

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce horas, deruraocnoue

septiembre del afio dos mil veintiuno, siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se
celebr¢ la Sesion del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la agenda siguiente:

AGENDA

1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA
2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
3. APROBACION PARA USO Y SOCIALIZACION DE SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICO

4. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA
5. RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA N°. 09/2021

6. RECTIFICACION DE PLAZA Y SALARIO MENSUAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
UNIDAD DE TESORERIA

7. MODIFICACION INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS DEL PERSONAL DEL FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD

8. APROBACION Y RATIFICACION DE CREACION DE PLAZA.

Horario

2:00 p.m.

2:10 p.m.

2:20 p.m.

2:30 p.m.

2:40 p.m.

2:50p.m.

3:00 p.m.

3:10 p.m.
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los acuerdos siguientes.
A Verificacion del quérum.

Doctor Carlos Emilio Nufiez Sandoval, en calidad de Secretario de Consejo Directivo, da la bienvenida a los
presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se relne el quérum para sesionar
validamente.

Se constituyé el quérum de Ley, con la presencia de los miembros siguientes:

Lic. Rodolfo Hernan Martinez Torres, Miembro propietario Ministerio de Hacienda.

Lic. Milton Hernandez, Miembro Suplente Consejo Directivo por parte de ISSS

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Miembro Propietario Cruz Roja.

Ing. Cristy Asencio de Gomez, Delegada de la Presidencia-Despacho de Primera Dama.

Dr. Francisco José Alabi Montoya, Ministro de Salud Ad-honorem, Presidente de! Consejo Directivo.

OV CORIDRSS

Con lo cual establece que se retine el quérum para sesionar validamente.
Acompana a la presente sesion, Licenciada Bérbara Velasquez, Gerente Legal.

Lectura y aprobacion de acta de reunion anterior.
Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda enviar a todos, copia

electrénica y fisica del acta de la reunién ordinaria nimero sesenta y siete para revision y posterior firma cuando
éstas sean consensuadas.
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3. APROBACION PARA USO Y SOCIALIZACION DE SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICO.

El Director Ejecutivo expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que a ftravés de la
Gerencia Técnica se ha recibido solicitud para que se autorice la utilizacion y socializacion del Sistema
Informacion de Estadistico por personal técnico y staff de FOSALUD, el cual, ha sido creado desde la jefatura
de Procesamiento de datos de la Gerencia Técnica para dar respuesta a la necesidad institucional en la
obtencion de datos forma rapida, precisa y efectiva en el momento que se requiera y beneficiara principalmente
a los tomadores de decisiones de FOSALUD.

Sigue manifestando el Director Ejecutivo que agilizando y unificando los procesos, se facilita la obtencion de
informes que influyen positivamente para la toma de decisiones. De esta forma se socializara el Sistema con
personal técnico y de staff.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el uso y
socializacion del Sistema de Informacion Estadistico por personal técnico y staff de FOSALUD, a fin de
proporcionar respuesta a la necesidad institucional en la eficiente obtencion de datos de acuerdo a lo
planteado.

4. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA.

El Director Ejecutivo del FOSALUD hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo que es
necesario dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 82 Bis. y 17 y 18 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, por lo cual propone realizar los nombramientos de los
administradores de contrato y ordenes de compra, en atencion a que dicho mandato esta dado para el titular o
maxima autoridad de la Institucion; en ese sentido se presenta la propuesta de los nombramientos siguientes:

Acé‘;rzdgqu' LIBRE GESTION No. 51/2021
“ADQUISICION DE TRAJES DE PROTECCION o
i ; 1
1 Nomprgmlento de PARA EL SISTEMA DE EMERGENCIAS $75,000.00 Colaboradqr Tecnico 08/09/202
Administrador de MEDICAS’ de Equipos y
Contrato Tecnologias Medicas
Acuerdo No. LIBRE GESTION No. 52/2021
86/2021 “ADQUISICION DE CAPAS IMPERMEABLES
2 Nombramiento de | PARA LLUVIA PARA SER UTILIZADAS POR $20,831.00 : 08/09/2021
oo Coordinadora de
Administrador de PERSONAL FOSALUD EN SEDE T et
Contrato ADMINSTRATIVA, Y ALMACENES ANO, 2021"
Acuerdo No.
LIBRE GESTION No. 53/2021 :
5 37/29211 4o | "COMPRADE EQUIPOS E INSUMOS MEDICOS | ¢ o0 0o oo CB‘L"C';'";"‘” Ealea 05032021
ombramiento 68 |y nONTOLOGICOS PARA CAMIONES DE =
Administrador de UNIDADES®
Contrato ' Coordinador de
Unidades méviles
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Acuerdo No. LIBRE GESTION No. 54/12021 I
88/2021 “ADQUISICION E {NSTALACION DE LECTORES |
4 | Nombramiento de DE ASISTENCIA DE RECONOCIMIENTO $9,999.75 bR 08/09/2021
Administrador de | FACIAL PARA PERSONAL DE UNIDADES DE Adiiistiiie
Contrato SALUD Y SEDE ANEXA 2021
LIBRE GESTION No. 55/2021
Acuerdo No. “SUMINISTRO DE CORTINAS TIPO SCREEN
89/2021 PARA SEDE ADMINISTRATIVA, CORTINAS
5 | Nombramiento de | TIPO SALA PARA LOS HOGARES DE ESPERA | § 28,365.09 Auxliar Adbitato 08/09/2021
Administrador de MATERNA (HEM) Y SUMINISTRO DE e
Contrato LAVADEROS PARA LOS HOGARES DE

ESPERA MATERNA (HEM) 2021

AC;;’;S’Z:"" BOLPROS
. “ADQUISICION DE INSUMOS, INSTRUMENTAL
b 132?;;’3;”:::: Y EQUIPO ODONTOLOGICO, PARA UNIDADES | ® 21190522 | o dinador de Salug | 08/09/2021
o DE PRIMER NIVEL DE ATENCION, ARO 2021° Bucal

Por lo que el Director Ejecutivo solicita al Consejo Directivo la autorizacion para el nombramiento de los nuevos
Administradores de Contrato.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban los
nombramientos de administradores de contrato y érdenes de compra propuestos de conformidad a lo
establecido en el articulo 82 Bis, 17 y 18 LACAP.

5. RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA N°. 09/2021 “ADQUISICION DE
MOBILIARIO Y EQUIPO PARA SU ASIGNACION EN SEDE ADMINISTRATIVA, ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD Y DEMAS DEPENDENCIAS CON COBERTURA DEL FOSALUD 2021".

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que en la Licitacion Pablica
No. 09/2021 denominada “ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO PARA SU ASIGNACION EN SEDE
ADMINISTRATIVA, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y DEMAS DEPENDENCIAS CON COBERTURA DEL
FOSALUD 2021", se han recibido por parte de la Comisién Evaluadora de Ofertas, informe de aspectos
técnicos, econdmicos y financieros, utilizando para ello los criterios de evaluacion establecidos en las Bases de
Licitacion.

Las ofertas recibidas fueron presentadas por las empresas: OFERTA No. 1 JESUS ABRAHAM LOPEZ
TORRES/DECO-SISTEMAS, OFERTA No. 2 INTER VISION DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., OFERTA No.
3 PROCESOS METALICOS, S.A. DE CV. Y OFERTA No. 4 JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE
PAZ/INDUSTRIAS METALICAS SAN JUAN BOSCO, obteniéndose el resultado siguiente:

|. Evaluacion de la Capacidad Legal. En esta primera etapa de evaluacion, se realizé un examen de la
documentacion de naturaleza Legal, Financiera y Técnica, para efectos de verificar el cumplimiento de las
condiciones y requisitos establecidos, contemplados en las bases de esta Licitacion. Debido a que, en esta
etapa, las Bases no asignan ponderacion alguna, se ha calificado la informacion solicitada bajo el criterio
de Cumple/ No Cumple. Verificamos la informacion, de las ofertas recibidas, encontrando que algunos de
los documentos de presentacion legal, financiera y técnica no fueron entregados de conformidad a lo
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requerido se procedio hacer prevenciones a las cuatro empresas oferentes el pasado veintiséis de agosto
del corriente afio, para que subsanaran los documentos legales, financieros, técnicos y aclarar la
informacion técnica de las ofertas presentadas en tres dias habiles posteriores a fa notificacion de las
prevenciones asi, ala OFERTA No. 1 JESUS ABRAHAM LOPEZ TORRES/DECO-SISTEMAS, mediante
oficio No. DE-UACI- 038-2021; OFERTA No. 2 INTER VISION DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., mediante
oficio No. DE-UACI- 039-2021; OFERTA No. 3 PROCESOS METALICOS, S.A. DE C.V., mediante oficio
No. DE-UACI- 040-2021 Y OFERTA No. 4 JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE PAZ/INDUSTRIAS
METALICAS SAN JUAN BOSCO, mediante oficio No. DE-UACI-041-2021, de las cuales, todas las
empresas presentaron las subsanaciones respectivas en la fecha y hora establecida en el escrito de
prevencion, por consiguiente, son consideradas ELEGIBLES para continuar en el proceso evaluativo.

Evaluacion de la Capacidad Financiera. La Comision de Evaluacion de Ofertas, procedio a evaluar la
informacion presentada por las empresas ofertantes y que superaron la fase anterior, apoyados por el
analista financiero a efectos de valorar la Capacidad Financiera de las Sociedades Ofertantes, revisando
los Estados Financieros Bésicos solicitados, encontrando que las cuatro ofertas alcanzaron el porcentaje
maximo para esta evaluacion 100%, por lo que obtienen asi la calificacion de ELEGIBLES para continuar
en el proceso de evaluacion. Lo cual puede comprobarse en el Cuadro de Evaluacion Financiera.

Evaluacion de la Capacidad Técnica y Experiencia: Esta se realizd mediante el examen de la
documentacion presentada en las ofertas y aclaraciones, tomando en cuenta el cumplimiento de los
aspectos técnicos, y experiencia a evaluar, establecidos en las bases de licitacion. Esta evaluacién fue
examinada con el apoyo del representante de la unidad solicitante y experto en la materia, asignando los
puntajes con base a los criterios descritos, estableciendo la calificacion total en ochenta (80%), la cual se
compone de la siguiente forma: debera obtener 65% en la evaluacion técnica y como minimo 7.5% del total
de 15% en los criterios de experiencia, debiendo alcanzar un minimo de 72.5% que debera obtener la oferta
técnica y experiencia, como condicion para que sea considerada la propuesta econdmica, previo a la
verificacion del cumplimiento de los Requisitos Minimos y Técnicos para la oferta, detallados en las
especificaciones técnicas para que sea considerada la propuesta econémica; de no alcanzarlo no continua
en el proceso evaluativo. Para la evaluacion de los aspectos técnicos la CEO reviso las especificaciones
técnicas ofertadas, la presentacion y cumplimiento de las condiciones generales y especificas técnicas,
presentacion de catalogos, plazo, condiciones y lugar de entrega establecido, asi como la experiencia,
dando como resultado que de las cuatro ofertas consideradas en esta fase algunas obtuvieron el
porcentaje suficiente en algunos de los items ofertados, por lo que son consideradas ELEGIBLES y en
consecuencia seran considerados su precio en la fase econdmica y en aquellos items que no los alcanzaron
el porcentaje suficiente son consideradas NO ELEGIBLES y en consecuencia no continiian el proceso
evaluativo. La OFERTA N°2 INTER VISION DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V,, para el item No. 6, no
cumplié en su totalidad con las especificaciones técnicas requeridas en las bases de licitacion, por lo tanto,
fue considerada NO ELEGIBLE para continuar en el proceso evaluativo respecto al item No. 6, todas las
demas ofertas, cumplieron con las especificaciones requeridas, por tanto, son consideradas ELEGIBLES y
contintan el proceso evaluativo.

Evaluacion de la Oferta Economica. Para ser considerada la propuesta econémica de los ofertantes,
deben haber superado las etapas anteriores, es decir, la evaluacion legal, financiera y alcanzar el
porcentaje minimo en la evaluacion técnica, para cada item; el porcentaje maximo para esta etapa es del
20%:; la CEO realizé la revision de los montos ofertados, multiplicando el precio unitario por la cantidad de
insumos requeridos en cada item, de dichas operaciones se identifico que no habian errores aritméticos
o de calculo en la oferta. La CEO realiz6 la ponderacion del precio ofertado en cada item dividiendo el
monto de la oferta con menor precio, entre el monto presentado de la oferta a evaluar, el resultado
multiplicado por el 20%, siendo el resultado el porcentaje de la oferta evaluada; el porcentaje del 20% fue
asignado a la empresa con el menor precio ofertado por items. La evaluacion se puede observar en el
cuadro D), en el cual se muestra el puntaje obtenido por las ofertas elegibles.
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V. Evaluacion de Calidad y Precio. En esta fase se considero los elementos técnicos, experiencia con el
precio ofertado, sumando los porcentajes obtenidos en cada fase del proceso evaluativo, siendo el total la
ponderacion de calidad y precio, la oferta que resultare con un mayor puntaje en el ltem ofertado es la
propuesta a recomendar; el porcentaje obtenido se detallan a continuacion:

iTEM ogggﬁlgo EMPRESA PORCENTAJE OBTENIDO
1 SE RECOMIENDA DECLARAR DESIERTO POR AUSENCIA DE PARTICIPANTES
2 SE RECOMIENDA DECLARAR DESIERTO POR AUSENCIA DE PARTICIPANTES
3 SE RECOMIENDA DECLARAR DESIERTO POR AUSENCIA DE PARTICIPANTES
(o |OFERTAN{ o
JESUS ABRAHAM LOPEZ TORRES/DECO-SISTEMAS i
OFERTANA
4 2° | JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE PAZ/INDUSTRIAS 98 44%
METALICAS SAN JUAN BOSCO
. | OFERTAN2
3 INTER VISION DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. SOGE
fn o ICEERTRNEG G 6y 100.00%
JESUS ABRAHAM LOPEZ TORRES/DECO-SISTEMAS A
OFERTAN°4
5 2 | JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE PAZ/INDUSTRIAS 98.10%
METALICAS SAN JUAN BOSCO
. |oFERTAN"3
£ PROCESOS METALICOS, S.A. DE C.V. RS
o |OFERTANt -
JESUS ABRAHAM LOPEZ TORRES/DECO-SISTEMAS :
OFERTANA
6 2° | JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE PAZINDUSTRIAS 97.86%
METALICAS SAN JUAN BOSCO
. | OFERTAN°3
3 PROCESOS METALICOS, S.A. DE C.V. et
iAol £ s bt 100.00%
JESUS ABRAHAM LOPEZ TORRES/DECO-SISTEMAS i
OFERTAN®4
% 2° | JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE PAZ/INDUSTRIAS 97.14%
METALICAS SAN JUAN BOSCO
. |oFerTAN3
. PROCESOS METALICOS, S.A. DE C.V. St
OFERTAN"4
8 1° | JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE PAZ/INDUSTRIAS 100.00%
METALICAS SAN JUAN BOSCO
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20

OFERTAN° 3
PROCESOS METALICOS, S.A. DE C.V.

93.72%

30

OFERTA N°2
INTER VISION DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

85.02%

10

OFERTAN" 4
JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE PAZ/INDUSTRIAS
METALICAS SAN JUAN BOSCO

97.93%

20

OFERTA N°2
INTER VISION DE EL SALVADOR, SA. DE C.V.

95.50%

30

N/A

10

10

OFERTAN4
JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE PAZ/INDUSTRIAS
METALICAS SAN JUAN BOSCO

100.00%

20

OFERTA N°2
INTER VISION DE EL SALVADOR, S.A.DEC.V.

87.95%

30

N/A

1

10

OFERTAN°3
PROCESOS METALICOS, S.A. DE C.V.

97.50%

20

OFERTAN°4
JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE PAZ/INDUSTRIAS
METALICAS SAN JUAN BOSCO

95.56%

30

OFERTA N°2
INTER VISION DE EL SALVADOR, S.A.DEC.V.

88.56%

12

10

OFERTAN° 4
JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE PAZ/INDUSTRIAS
METALICAS SAN JUAN BOSCO

97.54%

20

OFERTAN°3
PROCESOS METALICOS, S.A.DE C.V.

97.50%

30

OFERTA N°2
INTER VISION DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.

92.02%

13

SE RECOMIENDA DECLARAR DESIERTO POR AUSENCIA DE PARTICIPANTES

14

10

OFERTAN°4
JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE PAZINDUSTRIAS
METALICAS SAN JUAN BOSCO

100.00%

20

OFERTAN°3
PROCESOS METALICOS, SA.DEC.V.

91.94%

30

N/A

15

SE RECOMIENDA DECLARAR DESIERTO POR AUSENCIA DE PARTICIPANTES

16

SE RECOMIENDA DECLARAR DESIERTO POR AUSENCIA DE PARTICIPANTES

SE RECOMIENDA DECLARAR DESIERTO POR AUSENCIA DE PARTICIPANTES

10

OFERTAN"4
JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE PAZ/INDUSTRIAS
METALICAS SAN JUAN BOSCO

100.00%

20

N/A

30

N/A
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OFERTAN° 4 -
3 JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE PAZ/INDUSTRIAS 100.00%
METALICAS SAN JUAN BOSCO
12 2% N/A
$2 N/A

Con base a la SECCION V EVALUACION Y COMPARACION DE OFERTAS, numeral sexto, inciso cuarto
"EL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD, se reserva el derecho de aumentar o disminuir las cantidades
solicitadas, de acuerdo a las necesidades y la disponibilidad financiera para el presente proceso, en tal caso
este debera mantener los precios unitarios ofertados sin ninguna variacion de los términos y condiciones de la
oferta”, la unidad solicitante requirio el incremento en cantidades para los items No. 8, 9, 10, 12, 14y 18 con el
fin de satisfacer nuevas necesidades surgidas a partir de aperturas de Unidades Comunitarias de Salud Familiar
en el afio 2021, los cuales brindaran atencidén médico-odontolégica a la poblacion en general, estando siempre
dentro del presupuesto asignado para el proceso LP 09/2021 "ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO
PARA SU ASIGNACION EN SEDE ADMINISTRATIVA, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y DEMAS
DEPENDENCIAS CON COBERTURA DEL FOSALUD 2021".

Por lo antes expuesto la Comision de Evaluacién de Ofertas estimo conveniente RECOMENDAR: Adjudicar de
manera Parcial la Licitacion Publica No. 09/2021 denominada, "ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO
PARA SU ASIGNACION EN SEDE ADMINISTRATIVA, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y DEMAS
DEPENDENCIAS CON COBERTURA DEL FOSALUD 2021", por un monto de CIENTO CINCUENTA Y OCHO
MIL CIENTO VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA
(USD$158,125.00) CON IVA INCLUIDO Y DECLARAR DESIERTOS LOS ITEMS No. 1,2, 3, 13, 15,16y 17,
de acuerdo al siguiente detalle;

MONTO TOTAL IVA
EMPRESAS ADJUDICADAS ITEMS INCLUIDO
, OFERTANo1
JESUS ABRAHAM LOPEZ TORRES/DECO- 4.58y7 $ 28.660.00
SISTEMAS
OFERTA N° 3
5 141 1
PROCESOS METALICOS, S.A. DE C.V. AP0
—OFERTAN: 4
JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE
PAZ/INDUSTRIAS METALICAS SAN JUAN 8l 9,90 12 7%, 78R 240000
BOSCO
DESIERTOS 1,2,3, 13,15, 16 y 17,
TOTAL $ 158,125.00

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la recomendacion
de adjudicacién de la Licitacién Publica 09/2021 denominada"ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO
PARA SU ASIGNACION EN SEDE ADMINISTRATIVA, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y DEMAS
DEPENDENCIAS CON COBERTURA DEL FOSALUD 2021" de acuerdo a lo expuesto.
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6. RECTIFICACION DE PLAZA Y SALARIO MENSUAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD
DE TESORERIA i s

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que en Sesion Ordinaria No.
29 del Consejo Directivo, de fecha 16 de jufio de 2021, e! Consejo Directivo aprobé la creacion de plaza de

guxﬂlar Administrativo para la Unidad de Tesoreria de la Gerencia Financiera, con un salario mensual de
717.14.

En la etapa de la Formulacion del Presupuesto 2022, se realiza la incorporacion de todas las plazas creadas
en ejecucion de los meses anteriores al inicio del proceso, determinando que es necesario realizar una
modificacion a la plaza antes sefialada debido a las razones siguientes:

1) La plaza que se debid crear por las funciones a desempefiar es la de Auxiliar Financiero y no Auxiliar
Administrativo, ya que la Gerencia Financiera no posee en su presupuesto de personal asignado este tipo de
plazas.

2) El salario que se asign6 fue el de Ia plaza anterior a la que desempefiaba la persona promovida de $717.74,
pero el techo salarial de una plaza de Auxiliar Financiero es de $907.00,

3) Que la empleada promovida venia desempefiando la plaza de Encargado del Fondo Circulante desde el afio
2012, la cual es una plaza de Ley de Salarios, a la que renuncié para optar a la de Auxiliar Financiero, misma
que fue creada por no tener plazas vacantes (de esa misma denominacion) y por el sistema de contratos.

En virtud de lo anterior se propone realizar las modificaciones en lo aprobado por el Consejo de la manera
siguiente:

TITULO DE PLAZA NOMBRAMIENTO SALARIO MENSUAL
Auxiliar Financiero Contrato $ 907.00

Por lo que el Director Ejecutivo solicita a los miembros del Consejo Directivo asistentes la aprobacion de la
modificacion propuesta para dicha plaza a fin de incorporar la plaza en el Listado de Contratos del Presupuesto
2022, y a su vez evitar posibles observaciones de auditorias por tener plazas realizando funciones diferentes a
las establecidas en el Manual de Descriptor de Puestos.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la modificacion
propuesta para la plaza descrita a fin de incorporaria en el listado de Contratos del Presupuesto 2022,
siendo el titulo correcto de la plaza: Auxiliar Financiero, nombramiento: Contrato y salario mensual
$907.00.

SRR NETRUCTI. PARA,EL, PAGO D PEXJAI’Q? SRR, TFL. FONR0
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El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que se ha recibido solicitud de
parte de Gerencia Administrativa, para realizar modificacion del INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS
DEL PERSONAL DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD, lo anterior obedece a una actualizacion de
dicha normativa e incorporacion de los aspectos siguientes:

1. Capitulo 4, literal a) actualmente establece lo siguiente:

“Al personal de la Sede Administrativa del FOSALUD se le reconoceréan gastos de viaticos por alimentacion, si
la mision requiere de un recorrido desde la Sede hasta el lugar de destino igual 0 mayor a 15 kilometros; se
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tendra derecho a los siguientes montos por tiempo de comida siempre y cuando estén incluidos en los tiempos
de la mision oficial: Desayuno $3.00, almuerzo $4.00 y cena $4.00. (1)”.

Propuesta de Reforma:

“Al personal de la Sede Administrativa del FOSALUD se le reconoceran gastos de viéticos por alimentacion, si
la mision requiere movilizarse desde la Sede hasta el lugar de destino en un radio igual o mayor 15
kilémetros; se tendra derecho a los siguientes montos por tiempo de comida siempre y cuando estén incluidos
en los tiempos de la mision oficial: Desayuno $3.00, almuerzo $4.00 y cena $4.00. (1)”

Adicionalmente se propone incorporar un inciso adicional al literal a) del Capitulo 4 en su parte final que
fiteralmente establecera:

“‘La metodologia para corroborar hora de llegada de mision oficial a sede administrativa para motoristas y
técnicos de mantenimiento sera en base a hora de llegada segin GPS méas 10 minutos, los cuales se tomaran
para realizar actividades de resguardo y limpieza de vehiculo, y resguardo de materiales y herramientas de
mantenimiento. En caso el sistema de GPS presente fallas y no marque la posicién y hora de llegada de la
Unidad se tomara detalle de hora de llegada seguin formulario de autorizacion de viatico.”

2. Capitulo 4, literal d) actualmente establece lo siguiente:

d) Los vidticos se pagaran mediante la presentacion de los formatos siguientes:
v “Autorizacion de Mision Oficial’ que debera ser autorizado por el jefe inmediato (anexo 1).
v “Recibo de Vidticos y/o Pasajes” el cual contara con el visto bueno de la Gerencia respectiva o de la
Jefatura inmediata y finalmente con la autorizacion de la Gerencia Financiera (anexo 2).
v “Detalle Mensual de Viaticos” que tendra el visto bueno de la Gerencia o Jefatura respectiva
(anexo 3).

Los documentos para el pago de viéticos se presentaran en los primeros 10 dias habiles del mes siguiente
al mes en que se realizaron las misiones oficiales. Las jefaturas llevaran un registro de los viaticos
mensuales por empleado.

Propuesta de Reforma:

d) Los viaticos se pagaran mediante la presentacion de los formatos siguientes:
v’ “Autorizacion de Misién Oficial” que debera ser autorizado por el jefe inmediato (anexo 1).
v’ “Recibo de Viaticos y/o Pasajes” el cual contara con el visto bueno de la Gerencia y de la
Jefatura de la Unidad respectiva y finalmente con la autorizacion de la Gerencia
Financiera (anexo 2).
v “Detalle Mensual de Viéticos” que tendra el visto bueno de la Gerencia o Jefatura respectiva
(anexo 3).

El personal que goce del beneficio de viaticos debera presentar la documentacién respectiva para la
revisién y registro de estos de forma diaria o semanal quedando establecido como fecha limite el
segundo dia habil del mes para presentar los generados durante la dltima semana del mes anterior. La
Jefatura de Servicios Generales llevara el registro de los viaticos mensuales por empleado previamente
autorizados por la jefatura inmediata de la persona, y tendra los primeros 10 dias habiles para presentar
el detalle mensual a la Unidad Financiera Institucional para el respectivo proceso de pago.
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Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la modificacion al
Instructivo para pago de Viaticos del personal del Fondo Solidario para la Salud, de acuerdo a lo
expuesto por el Jefe de la Unidad de Servicios Generales de la Gerencia Administrativa.

8. APROBACION Y RATIFICACION DE CREACION DE PLAZA

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que la Unidad de Genero y su
Jefatura, ya habian sido creadas en Sesion Ordinaria de Consejo Directivo #15, de fecha 19 de febrero del afio
dos mil veinte, sin embargo no se establecio la forma de financiacion ni las caracteristicas propias de la plaza,
por tanto es necesario ratificar algunos elementos.

Cabe destacar que la Unidad de Género desde su creacion, tiene un funcionamiento activo en la institucion y
esta conformada por un equipo de profesionales, entre ellos, trabajadora social, Psicologo, abogados y liderada
por la Jefe de la Unidad, sin embargo, se considera necesaria la ratificacion de la creacion de la Jefatura antes
descrita con los elementos faltantes del punto de acta del 19 de agosto de 2020, de acuerdo al detalle siguiente:

Namero : Salario s
No.| Nombre Plaza de plazas Nombramiento Nominal Caracteristicas
Jefe Unidad de '
1 Géiars 1 Contrato $2,027.00 Gerencia Legal

De acuerdo a Memorandum referencia GF/265-2021, de fecha 13 de septiembre del presente afio, emitido por
el Jefe de la Unidad Financiera Institucional, existe disponibilidad presupuestaria por economias en el rubro 51.
Remuneraciones que permite financiar la plaza descrita, segiin el detalle siguiente:

Unidad : : 2 :
Presupuestaria Linea de Trabajo Cifrado Presupuestario
01 Direccion y "
L bt 01 Direccion y e 5411914
Athp|styacnon Aaiidacr 2021-3235-3-01-21-01-21-1-561201
institucional

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se ratifica las caracteristicas
de la plaza Jefe de Unidad de Género, consistentes en salario y modalidad de nombramiento, la cual fue
creada en Sesion Ordinaria #15 de fecha 19 de febrero de 2020.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las quince horas con veinticinco
minutos, del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para la proxima reunion ordinaria del
Consejo Directivo, el dia veintids de septiembre del afio dos mil veintiuno, proyectando su inicio para las
catorce horas. A
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Lic. Milton Hernandez
Suplente del ISSS

.- -
Ing. G scencio de Gomez

Delegada de la Presidencia-Despacho Primera Dama

v

Dr. Carlos Emilio Nufiez Sandova
Secretario de Consejo Directivo
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