la informacién suprimida es de
cardcter confidencial, conforme a lo
dispuesto en los Arts. 6 literal a), 24

CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD literal c), 30 y32 de la Ley del Acceso
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 71 ala Informacién Pdblica, (LAIP).

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce horas, del dia veinte
de octubre del afio dos mil veintiuno, siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria
ordinaria se celebrd la Sesion del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la agenda

siguiente:
AGENDA
Horario

1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA 2:00 p.m.
2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 2:10 p.m.
3. AUTORIZACION PARA ALQUILER DE CASA CPTA SAN MIGUEL 2:20 p.m.
4. ADQUISICION DE TABLETS WIFIVGSM 10 MEDIANTE PROCESO EN BOLPROS 2:30 p.m.
5. APROBACION DE INFORME DE EJECUCION DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA

ANUAL DE COMPRAS INSTITUCIONAL 2021. 2:40 p.m.
6. MODIFICATIVA DE CONTRATO No. 37/2021, ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO PARA

ASIGNACION EN SEDE ADMINISTRATIVA, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y DEMAS

DEPENDENCIAS CON COBERTURA DEL FOSALUD 2021 2:50 p.m.
7. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA 3:00 p.m.
8. APROBACION DE RESOLUCIONES DE IMPOSICION DE MULTAS POR MORA 3:10 p.m.
9. SOLICITUD DE APROBACION DEL PAGO DE CARACTER VOLUNTARIO DE EL SALVADOR AL

CONVENIO MARCO DE LA OMS PARA EL CONTROL DEL TABACO 3:20 p.m.
10. MODIFICACION DEL COMITE DE GENERO 3:30 p.m.
11. PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA DENOMINADA “EXAMEN ESPECIAL

A LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO Y EL. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

TECNICA Y LEGAL APLICABLE A LA UNIDAD DE SELECCION Y CONTRATACION DE

PERSONAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020” 3:40 p.m.

12.

PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA DENOMINADA “EVALUAR LA EFICIENCIA,
EFECTIVIDAD Y ECONOMIA EN EL USO DE LOS RECURSOS HUMANOS, AMBIENTALES, MATERIALES,
FINANCIEROS Y TECNOLOGICOS A LA UNIDAD DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE
AL ANO 2020, ASi COMO TAMBIEN EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES EJERCIDAS COMO
ADMINISTRADOR DE CONTRATO"”. 3:50 p.m.
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Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los acuerdos siguientes.
I Verificacion del quérum.

Doctor Carlos Emilio NUfiez Sandoval, en calidad de Secretario de Consejo Directivo, da la bienvenida a los
presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se reune el quérum para sesionar
vélidamente.

Se constituyd el quérum de Ley, con la presencia de los miembros siguientes:

Lic. Rodolfo Hernan Martinez Torres, Miembro propietario Ministerio de Hacienda.

Lic. Milton Hernandez, Miembro Suplente Consejo Directivo por parte de 1ISSS

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Miembro Propietario Cruz Roja.

Ing. Cristy Asencio de Gémez, Delegada de la Presidencia-Despacho de Primera Dama.

Dr. Francisco José Alabi Montoya, Ministro de Salud Ad-honorem, Presidente del Consejo Directivo.

OhWN =

Con lo cual establece que se redine el quorum para sesionar validamente.
Acompana a la presente sesion, Licenciada Barbara Velasquez, Gerente Legal.

Lectura y aprobacion de acta de reunion anterior,
Por decisidn unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda enviar a todos, copia

electronica y fisica del acta de la reunion ordinaria nimero setenta para revision y posterior firma cuando éstas
sean consensuadas.
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3. AUTORIZACION PARA ALQUILER DE CASA CPTA SAN MIGUEL

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes, que desde el afio 2014 al
2016 el CPTA de San Miguel estuvo operando dentro de las instalaciones del Hospital San Juan de Dios, en la
ciudad de San Miguel, ydebido a queelespacio seria asignado al ISSS para que operara
provisionalmente, ISSS tomé a bien financiar el alquiler de una casa particular que se encuentra ubicada en las
cercanias del Hospital.

Desde 2016 a la fecha, el ISSS ha cancelado el alquiler de la casa con un valor de $300USD mensuales, y
asigné un agente de seguridad permanente para la custodia del lugar. Ei dia 06 de octubre del presente afio,
la Direccion Regional del ISSS San Miguel remite nota sobre arrendamiento de inmueble, el cual se dara por
finalizado el 31 de octubre de 2021, solicitando el desalojo de la propiedad ya que advierten que solo financiaran
el pago del alquiler correspondiente al mes de octubre. Por ende, se ha realizado la respectiva gestion con las
autoridades del Hospital para hacer efectivo el traslado hacia el mismo, con el objeto de reinstalar el
funcionamiento del CPTA, cabe mencionar que la adecuacion para el traslado se estima en una inversion de
$20,000.00 de acuerdo a Gerencia Administrativa.

A la fecha de la visita, se solicitd la atencidn de la directora de dicho Hospital, pero debido a que se encontraba
en una reunion, delegé al para que pudiera orientar sobre el respectivo proceso. El Lic.

aclar6 que a la fecha el ISSS alin no ha hecho la devolucion oficial de las instalaciones designadas, por
lo que estan a la espera que se haga dicho proceso de forma escrita para darle la debida formalidad y que se
pueda redistribuir el area con las respectivas adecuaciones de los servicios que estaran instalados en el
espacio.

Condicion actual:

Se realizo la inspeccion a dicha infraestructura y al llegar se constaté que estaba presente personal del area de
mantenimiento del ISSS, quienes se encontraban realizando labores de limpieza y desinstalacion de algunas
adecuaciones realizadas por parte de la institucion en el area. El Lic. enfatizé en que precisamente por
ello, ain no se podia afirmar cual seria el area que se designaria para que se instalara el CPTA, y solicitan se
realice la debida solicitud de dicho espacio y el convenio que lo ampare. Lamentablemente el espacio que
sugieren asignar es de 20m2 para la adecuacion entre ellas, estacion de enfermeria, sala de espera, oficina
para la profesional de Educacion para la salud, farmacia, bodega, consultorios (médico, psicélogo, trabajador
social, psiquiatra), area de terapia grupal, bafios para personal, bafio para pacientes y area de cocina. Un
espacio insuficiente para la adecuacion del CPTA con cubiculos en lugar de consultorios y que no tendria
bodegas ni Sala de Terapia Grupal.

Propuesta:
Se solicita su visto bueno para realizar el contrato de alquiler con duefia de la casa por un periodo de 6 meses
a fin de no detener la atencién a usuarios y evaluar la posibilidad base operativa de gerencia administrativa.

Ubicacion en inmueble: en Colonia Ciudad Jardin, Calle Las Brisas, No. 1602, San Miguel, Propiedad de:
Blanca Lorena Gémez de Rodriguez.

Destino: Continuar funcionamiento de CPTA-San Miguel, a fin de no detener la atencion a usuarios y evaluar
la posibilidad base operativa de gerencia administrativa.

Monto: $400.00 USD mensuales.
Condiciones: Sin garantia de depdsito, todas las mejoras seran a beneficio de la casa.

Plazo: 2 meses en 2021 y 6 meses prorrogables en 2022.
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Finalmente se solicita a los miembros del Consejo Directivo asistentes se le autorice para suscribir el Contrato
de Arrendamiento respectivo.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se autoriza realizar las
gestiones necesarias para suscribir contrato de arrendamiento del inmueble para funcionamiento del
CPTA de San Miguel de acuerdo a lo expuesto.

4. ADQUISICION DE TABLETS WIFI/GSM 10 MEDIANTE PROCESO EN BOLPROS

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que el dia 15 de octubre,
mediante memorandum GA-UTI- 2021/134, se solicité por parte del Gerente Administrativo a la Unidad de
Adaquisiciones y Contrataciones Institucional el cierre del proceso de compra No. 248/2021, ya que habian
surgido nuevas necesidades en cuanto a cantidades y especificaciones técnicas para la adquisicion de Tablets.
Este dia se ingresara nueva solicitud de compra a UACI, adaptada a las especificaciones técnicas
proporcionadas; la cual fue observada por el coordinador de presupuesto; ya que los montos descritos en la
solicitud no coinciden con los establecidos en la REPAAC. Esto se debe a que en dicho monto no fueron
tomados en cuenta el porcentaje de comision de BOLPROS mas IVA.

Atendiendo al requerimiento de cantidad de equipos (1,000) se presentan ante los miembros del Consejo
Directivo asistentes el detalle de las especificaciones técnicas plasmadas en la solicitud de compra:

JUSTIFICACION DE SOLICITUD:

La compra de los equipos tiene como objetivo principal el fortalecimiento de las actividades de trabajo realizadas
en las unidades comunitarias de salud familiar (UCSF), las cuales incorporaran dichos equipos como
herramientas de trabajo en las éreas de archivo y farmacia.

ESPECIFICACIONES DEL BIEN SOLICITADO:

ITEM | CODIGO UNIDAD DESCRIPCION DEL BIEN PRECIO PRECIO TOTAL
SINAB CANT. | MEDIDA UNITARIO CONIVA

CON IVA | PRESUPUESTADO

TABLETA INFORMATICA

1 60204330 | 1,000 C/J GENERICA DE 8.0" A 10.1” | $368.00 $368,000.00
CON CONECTIVIDAD DUAL
WIFI + 4G
MONTO TOTAL $368,000.00

1. DESCRIPCION DEL BIEN )
ITEM No. 1 TABLETA INFORMATICA GENERICA DE 8.0" A 10.1” CON CONECTIVIDAD DUAL WIFI + 4G

a) Pantalla:
1) Tamafrio de pantalla de 8.0" a 10.1"
2) Resolucion de la pantalla minimo 1920 x 1200 px
3) Tipo de Display Tactil.
4) Antishock

b) Memoria:
1) Memoria RAM 3.0 GB RAM como minimo
2) Memoria de almacenamiento incorporada 32 GB, o superior.
3) Con capacidad para crecimiento en Memoria Externa/MicroSD 32 GB como minimo (no incluir)
4) Procesador: 2.7GHz, 1.7GHz, Octa-Core como minimo
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Conectividad:

1) WIFI

2) GSM 4G (Opcional)
3) Bluetooth

4) USB

Camara:
1) Cémara Frontal 5.0MP o superior
2) Céamara Trasera 8.0 MP o superior

Sensores:

1) Acelerémetro

2) Sensor de huella dactilar
3) Giroscopio

4) Geomagnético

5) Hall

6) Sensor Luz RGB

7) Sensor de Proximidad

Case Protector:
Incliyase, con caracteristica antideslizante

Lapiz para tablet;
Requerido

Bateria:

1) Capacidad de a bateria 5,050 mAh o superior.

2) Bateria extraible o al menos una sustitucion por desgaste normal en centro de servicio autorizado
durante el periodo de garantia, cuando la capacidad de carga sea del 15% o menos.

Sistema Operativo:
Android 9 o superior (Actualizable a versiones mas recientes)

Las tablets deberan incluir;
1) Cargador 100-240V 50-60Hz
2) Cable de comunicacion/cargador USB-Micro USB 6 USB-Tipo C.

Debe de realizar las funciones siguientes:

Gestion de Correo Electronico Movil

Solucién de puerta de enlace en linea para proporcionar control de acceso al servidor de correo electronico
en funcionamiento para cifrar datos y archivos adjuntos

Capacidad para imponer fa autenticacion de dos factores a través de un certificado de cliente.
Aplicacion de navegacion de intranet para acceso seguro a aplicaciones web
Ver y agregar archivos en las instalaciones y repositorios basados en la nube

Capacidad para administrar dispositivos portatiles y dispositivos periféricos como gafas inteligentes,
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impresoras u otros accesorios.

g) Solucion remota de problemas, herramientas de diagnostico y soporte para ejecutar y finalizar procesos y
capturar registros de forma remota

Condiciones:

Tiempo de entrega: 30 dias calendario posterior a la distribucién del contrato.
Garantia: Cumplimiento de Contrato/ Garantia de Fabricante
Lugar de entrega: Oficinas de FOSALUD

En este sentido se hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo la terminacién del proceso de
compra de Tablets No. 248/2021 que se desarrollaba en BOLPROS y se solicita la autorizacion respectiva para
el inicio del nuevo proceso bajo las especificaciones, justificacion y condiciones detalladas, siempre bajo la
modalidad de compra mediante BOLPROS.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se tiene por recibido informe
de terminacién de proceso de compra de Tablets N°248/2021 en BOLPROS, y se autoriza iniciar un
nuevo proceso bajo las especificaciones, justificacion y condiciones detalladas, siempre bajo la
modalidad de compra mediante BOLPROS.

5. APROBACION DE INFORME DE EJECUCION DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA
ANUAL DE COMPRAS INSTITUCIONAL 2021.

El Director Ejecutivo, expresa a los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD asistentes, que en base al
articulo 10 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica se debe informar al titular
de cada Institucion la Ejecucién del Programa Anual de Compras. Por lo que en esta ocasion se presenta la
gjecucion del tercer trimestre del afio 2021.

AVANCE EJECUCION TRIMESTRAL PROGRAMACION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

PERIODO: 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE / 2021
Nombre de la Instituciéon: Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)

Cédigo Institucional: 3235
FECHA: lunes 11 de Octubre 2021

Ejecucion de la programacién

MONTO CONTRATADO: $1,879,611.27
FORMA DE CONTRATACION

JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL TRIMESTRE
Libre Gestién $42,738.00 $147,521.98 $91,363.81 $281,623.79
Licitacidn Publica $0.00 $71,733.32 $333,125.00 $404,858.32
Compra Directa $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Compra Bolpros $349,423.60 $200,618.65 $541,293.91 $1,091,336.16
Modificaciones $42,003.00 $0.00 $59,790.00 $101,793.00
Total Ejecutado $434,164.60 $419,873.95 $1,025,572.72 $1,879,611.27
Total Programado $537,565.25 $220,862.23 $615,198.23 $1,373,625.71
Diferencia porcentual (%)

o 80.77% 190.11% 166.71% 136.84%

Ejecutado/Programado

Con base a lo anterior el Director Ejecutivo sefiala al Consejo Directivo, que por mandato de ley es necesario
no sélo conocer dicho informe, sino dar la aprobacion de la ejecucion realizada en el tercer trimestre del
Programa Anual de Compras de! periodo 2021 del FOSALUD.
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Por decision unénime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se tiene por recibido y se

aprueba el INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA ANUAL
DE COMPRAS 2021.

6. MODIFICATIVA DE CONTRATO No. 37/2021, ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO PARA

ASIGNAGIéN,EN SEDE ADMiNISTRATNA EgTABLECIMIENTos bs SALUD Y DEMAS DEPENDENCIAS
CON G@BERTURA DEL FOSALUD 2021 .

Ei Director Ejecutivo del FOSALUD hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo asistentes,
que el Administrador de! Contrato No. 37/2021 derivado de la LP No. 09/2021 “ADQUISICION DE
MOBILIARIO Y EQUIPO PARA SU ASIGNACION EN SEDE ADMINISTRATIVA, ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD Y DEMAS DEPENDENCIAS CON COBERTURA DEL FOSALUD 2021", en fecha 07 de octubre del
corriente afio, presentd memorandum a la UACI, en el que solicita la modificacion del contrato en referencia,
debido a que el Contratista sefior JEREMIAS DE JESUS ARTIGA DE PAZ, ESTRUCTURAS METALICAS
SAN JUAN BOSCO, solicita aprobacion para cambiar el tamaiio de los rodos giratorios de goma maciza
de 4” altamente resistente por rodos giratorios de goma maciza de 2" altamente resistente para los
items nimeros 8, 9y 10 (anaquel con puerta de vidrio, anaquel metalico con puerta metalicay chapa de
seguridad y anaquel metalico con puerta metalica y chapa de seguridad; este anaquel posee tres
puertas). De autorizarse el cambio del tamafio de los rodos, el Contratista, ofrece instalar 2 rodos adicionales
en cada uno de los anaqueles contratados, de acuerdo con el siguiente detalle:

: DESCRIPCION DEL BIEN Y ESPECIFICACION TECNICA SUJETA A CAMBIO
iTEM | CODIGO | UM | CANT. ;
SINAB SEGUN CONTRATO CAMBIO SOLICITADO
ANAQUEL METALICO CON PUERTA DE
VIDRIO Y CHAPA DE SEGURIDAD.
4 rodos giratorios de goma maciza de 4” | 6 rodos giratorios de goma maciza

i U L &8 altamente resistentes, rodos delanteros | de 2” altamente resistentes, 2 rodos

con sistema de freno y 2 traseros sin freno. | delanteros con sistema de freno y 4
rodos sin freno.
ANAQUEL METALICO CON PUERTA
METALICA Y CHAPA DE SEGURIDAD.

9 | 62504250 | C/U | 160 |4 rodos giratorios de goma maciza de 4” | 6 rodos giratorios de goma maciza
altamente resistentes, rodos delanteros de 2" altamente resistentes, 2 rodos
con freno y 2 traseros sin freno. delanteros con freno y 4 sin freno.
ANAQUEL METALICO CON PUERTA
METALICA Y CHAPA DE SEGURIDAD.

6 rodos giratorios de goma maciza de 4” | 8 rodos giratorios de goma maciza

10 | 62504250 | C/U | 100 | (delanteros con sistema mecanico de |de 2” altamente resistente, 2 rodos
frenos) distribuidos uniformemente a efecto | delanteros con sistema de frenos y 6
de que exista buen soporte, estabilidad y | sin frenos.
sobre todo seguridad en su uso.

El Director Ejecutivo expresa que en opinion del Administrador de Contrato, la diferencia en el tamafio en los
rodos de 4" a 2", no afecta el funcionamiento y estabilidad de los anaqueles, considerando que dichos muebles
tendran 2 rodos adicionales, compensa y sobrepasa la capacidad de peso que estos muebles deben soportar
con relacion al uso para lo que son requeridos, ya que los muebles han sido requeridos con margenes de
holgura con relacion al peso que deben soportar. EI Administrador de Contrato expresa que es de interés
institucional contar con dichos muebles, a la brevedad posible para cubrir nuevas aperturas en UCSF, Hogares
de Espera Materna y otros servicios de salud. Finalmente, el Director Ejecutivo, manifiesta que la modificacion
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del referido contrato tiene su base en los articulos 42 literal e), 83-A de la LACAP y a CLAUSULA NOVENA del
Contrato No. 37/2021.

Por lo que e! Director Ejecutivo solicita al Consejo Directivo la aprobacion para modificar el Contrato No.
37/2021 derivado de la LP No. 09/2021 “ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO PARA SU ASIGNACION
EN SEDE ADMINISTRATIVA, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y DEMAS DEPENDENCIAS CON
COBERTURA DEL FOSALUD 2021”, para que el Contratista entregue los anaqueles de los items Nos. 8, 9y
10 con rodos giratorios de goma maciza de 2" altamente resistentes, més 2 rodos adicionales en cada uno de
los muebles contratados.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba realizar la
modificativa del Contrato No. 37/2021 derivado de la Licitacién Publica No. 09/2021 denominada
“ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO PARA SU ASIGNACION EN SEDE ADMINISTRATIVA,
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y DEMAS DEPENDENCIAS CON COBERTURA DEL FOSALUD 2021”,
para que el Contratista entregue los anaqueles de los items Nos. 8, 9y 10 con rodos giratorios de goma
maciza de 2” altamente resistentes, mas 2 rodos adicionales en cada uno de los muebles contratados.

7. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA.

El Director Ejecutivo hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo asistentes, que es necesario
dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 82 Bis. y 17 y 18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica, por lo cual, propone realizar los nombramientos de los administradores de contrato
y érdenes de compra, en atencion a que dicho mandato esta dado para el titular 0 maxima autoridad de la
Institucion; en ese sentido se presenta la propuesta de los siguientes nombramientos.

LIBRE GESTION No. 69/2021
Acuerdo No. 107/2021 |  “ADQUISICION DE EQUIPOS Y
Nombramiento de DISPOSITIVOS MEDICOS PARA P
Administrador de PERSONAL QUE LABORA EN | ¥ 62:248.00 CE°'a.b°'ad°T’ Tec’;'c". de | 20/10/2021
Contrato ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. q”"’°fv‘y di‘z"’f 0glas
ARO 2021 aled
LIBRE GESTION No. 7012021
Acuerdo No. 108/2021 | *ADQUISICION DE SOFTWARE
Nombramientode | PARA APLICACION DE PRUEBAS
Administradorde | PSICOMETRICAS AL PERSONAL | ¥ 9:492.00 Colaboradora | 20/10/2021
Contrato EN PROCESO DE SELECCION Y Administrativa
CONTRATACION DE FOSALUD’
LIBRE GESTION No. 71/2021
Acuerdo No. 109/2021 “ADQUISICION DE TEST :
Nombramiento de PSICOLOGICO PARA CADA Coordinador
Administrador de CENTRO DE PREVENCIONY | $1:800-00 de Programa Habitos | 20/10/2021
Contrato TRATAMIENTO DE ADICCIONES, Saludables
(CPTAY
LIBRE GESTION No, 722021
i s | AUXLLIOS PSICOLOGICOSPARA. | $10,00000 | 4o “0XIROT | 20/10/2021
Contrato PROGRAMA DE HABITOS Saludables
SALUDABLES’
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LIBRE GESTION SIN
AcuerdoNo. 111/2021 | COMPETENCIA No. 172021
Nombramiento de “ADQUISICION DE BOLETOS Coordinador
Administradorde | AEREOS A PARTICIPANTESDE | $ 119000 1 4o programa Habitos | 20/10/2021
Contrato PASANTIA ACADEMICA - MISION Saludables
OFICIAL EN MEXICO”

Por lo que el Director Ejecutivo solicita al Consejo Directivo la autorizacién para el nombramiento de los nuevos
Administradores de Contrato.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban los
nombramientos de administradores de contrato de conformidad a los Articulos 82 Bis. y 17 y 18 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica.

__8._APR:O_BAC!;_QN_. DE RESOLUCIONES__E_)E_IM_PQSIC!QN. DE MULTAS POR MORA

El Director Ejecutivo hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo asistentes, que dando
cumplimiento al Art. 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Piblica, el cual
establece que debe comisionarse a la Unidad Juridica o quien haga sus veces, para tramitar el procedimiento
de sancion a particulares; y que ademas en Reunion Ordinaria nimero SESENTA Y UNO, punto niimero SEIS
PUNTO DOS, celebrada el dia once de junio de dos mil veintiuno, se acordé el punto que literaimente dice
“COMISIONAR AL DIRECTOR EJECUTIVO PARA RECIBIR INFORMES DE INCUMPLIMIENTO Y A LA
GERENCIA LEGAL PARA TRAMITAR PROCEDIMIENTOS DE SANCIONES EN COMPRAS PUBLICAS”.

Por lo que la Gerencia Legal esta facultada para tramitar procedimientos de sanciones de compras ptiblicas a
los contratistas por los incumplimientos de sus obligaciones establecidas en los contratos u érdenes de compra,
de informe de incumplimientos gestionada por la UACI al Consejo Directivo; (Art. 82 Bis Literal "c" LACAP)
derivados del informe de Avance o incumplimiento de Ejecucion de Contratos emitidos por los Administradores
de Contrato (Art. 82 Bis Literal "b" LACAP).

En razon de lo anterior, se presenta el resumen de algunas resoluciones finales ante el Consejo Directivo, para
que determine la imposicion de las sanciones que contiene el incumplimiento del contratista sobre la mora en
la entrega de bienes, obras y servicios derivados de los procesos de compras institucionales de acuerdo al
siguiente detalle:

No. de Nombre de proceso Sociedad / Dias de Monto de
proceso persona natural retraso multa
1 | DE-GL-IM-Al ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO PARA INGETEC, S.A. DE 60 $1,916.40
2021/01 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD FOSALUD ANO 2019 Cv.

2 | DE-GL-IM-Al | ADQUISICION DE TECNOLOGIAS MEDICAS (INSUMOS ELECTROLAB 39,39, 39, | $1.402.80

2021/02 MEDICOS, EQUIPOS Y DISPOSITIVOS) PARA MEDIC, SADECV 39y90

UNIDADES COMUNITARIAS DE SALUD FAMILIAR QUE
CUENTAN CON SERVICIO FOSALUD. ANO 2019

3 | DE-GL-IM-AI ADQUISICION DE EQUIPO INFORMATICO Y DPG,SA.DEC.V. 01 Absolutoria
2021/03 SOFTWARE PARA EL FOSALUD, 2019
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4 | DE-GL-IM-Al ADQUISICION DE EQUIPO INFORMATICO Y DADA DADA & CIA, 01 Absolutoria
2021/04 SOFTWARE PARA EL FOSALUD, 2019 SA.DECV.
5 | DE-GL-IM-Aj COMPRA DE EQUIPO DE PROTECCION PARA THE COFFEE NET, 02 Pagdla
2021/05 PERSONAL OPERATIVO DEL FOSALUD PARA SA. DECV. multa
ATENDER EL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL ($13.28)
POR LA PANDEMIA COVID-19. ANO 2020
6 | DE-GL-IM-Al | ADQUISICION DE TECNOLOGIAS MEDICAS (INSUMOS | MINDISAL, S.A. DE 83 $1,045.31
2021/06 MEDICOS, EQUIPOS Y DISPOSITIVOS) PARA CVv.
UNIDADES COMUNITARIAS DE SALUD FAMILIAR QUE
CUENTAN CON SERVICIO DE FOSALUD. ARO 2019
7 | DE-GL-IM-AI | ADQUISICION DE EQUIPO Y DISPOSITIVOS MEDICOS | MIS, S.A.DEC.V. 15 Pago la
2021/08 PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD FOSALUD Y multa
PROGRAMAS ESPECIALES. 2019 ($304.17)
8 | DE-GL-IM-AI | ADQUISICION DE SUMINISTROS DE OFICINA PARA EL BUSINESS 3y40 $304.17
2021/09 FOSALUD 2019 CENTER, SADE
CVv.
9 | DE-GL-IM-Al | ADQUISICION DE SUMINISTROS DE OFICINA PARA EL LIBRERIA 24 $304.17
2021/10 FOSALUD 2019 CERVANTES, S.A
DECV
10 | DE-GL-IM-Al ADQUISICION DE INSUMOS DE LIMPIEZA PARA EL FALMAR, S.ADE 08 Absolutoria
2021/11 FOSALUD ANO 2019 CVv
11 | DE-GL-IM-Al | ADQUISICION DE EQUIPQ Y DISPOSITIVOS MEDICOS | HOSPIMEDIC, S.A 74 $428.34
2021112 PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD FOSALUD Y DEC.V.
PROGRAMAS ESPECIALES. ANO 2019
12 | DE-GL-IM-Al ADQUISICION DE INSUMOS DE LIMPIEZA PARA EL R QUIMICA, S.A 06 $304.17
2021113 FOSALUD ANO 2019 DECV.
13 | DE-GL-IM-Al ADQUISICION DE INSTRUMENTAL, MATERIAL Y HOSPITALAR, S.A 19 $1,900.00
2021/14 EQUIPO ODONTOLOGICO PARA UNIDADES DEC.V.
COMUNITARIAS DE SALUD FAMILIAR Y UNIDADES
MOVILES DEL FOSALUD 2018
14 | DE-GL-IM-Al ADQUISICION DE INSUMOS DE LIMPIEZA PARA EL O&M 24y4 $304.17
2021115 FOSALUD ANO 2019 MANTENIMIENTO
Y SERVICICS, S.A
DEC.V.
15 | DE-GL-IM-Al | ADQUISICION DE SUMINISTROS DE OFICINA PARAEL | D'QUISA, S.ADE 02y7 $304.17
2021/16 FOSALUD 2019 CVv.
16 | DE-GL-IM-Al ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO PARA INGETEC, S.A. DE 95 $4,830.25

2021117

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD FOSALUD. ANO 2019

C.Vv.
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Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban las resoluciones
de imposicion de las sanciones que contiene el incumplimiento de los contratistas sobre la mora en Ia

entrega de bienes, obras y servicios derivados de los procesos de compras institucionales de acuerdo
a lo planteado.

9. E APROBACION DEL PAGO DE CARACTER VO UNTARIO DE EL SALVADOR AL
ﬁw&ms LA OMS PARA EL _Q%TkOL DEL*TABAG’O#.

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que El Salvador, como Estado
parte del Convenio Marco de la OMS para el Control del Tabaco (CMCT), ha asumido una serie de las
obligaciones, dentro de las cuales, se encuentra el pago de una contribucion bienal sefialada de caracter
voluntario, efectuada con la finalidad de apoyar la aplicacion del mismo.

Dicha contribucion, fue establecida en el marco de la celebracion de la Segunda Conferencia de las Partes del
Convenio, realizada del 30 de junio al 6 de julio de 2007, en Bangkok (Tailandia); dentro de la Cuarta Sesion
Plenaria efectuada en torno al Art. 26 del CMCT, el cual, hace referencia a: Recursos financieros y mecanismos
de asistencia.

Siendo asi que, las partes, en sus primeros tres numerales se acordaron:

1) “pedir a la Secretaria del Convenio que busque activamente contribuciones extrapresupuestarias de las
Partes y otros donantes internacionales, incluidas organizaciones interqubernamentales, especificamente
para ayudar a las Partes que lo requieran a realizar evaluaciones de necesidades y desarrollar propuestas
de proyectos y programas de asistencia financiera de todas las fuentes de financiamiento disponibles;

2) invitar a la Directora General de la OMS a que preste apoyo a la Secretaria del Convenio para ayudar a
las Partes necesitadas a desarrollar propuestas de proyectos y programas de asistencia financiera de
todas las fuentes de financiamiento disponibles, incluso, entre otras cosas, sefialando este aspecto del
trabajo de la Secretaria del Convenio a la atencion de donantes potenciales durante las negociaciones de
financiacion y alentando activamente a éstos a aportar contribuciones para este trabajo;

3) instar a las Partes donantes a que aporten contribuciones extrapresupuestarias voluntarias,
especificamente para la finalidad indicada en los parrafos 1y 2"

Sigue manifestando el Director Ejecutivo que FOSALUD, ha sido nombrado como punto focal del pais para la
aplicacion del CMCT, mediante oficio con referencia 2021-6000-139, de fecha 15 de junio del presente afio,
dirigido a la Jefa de la Secretaria del Convenio Marco de la OMS para el Control def Tabaco, en este sentido,
se solicita la autorizacion del honorable Consejo Directivo, para efectuar el pago de dicha contribucion por un
monto total de $1,483.00, del cual, $1,370.00 USD corresponden a la contribucion del bienio 2020-2021 y
$113.00 USD, corresponden a un saldo pendiente del bienio 2018-2018.

Por decisién unéanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba se realice el pago
de carécter voluntario de parte de FOSALUD como punto focal para la aplicacion del Convenio Marco
para el Control del Tabaco (CMCT) a la Secretaria del Convenio Marco de la OMS por un monto de UN
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($1,483.00), del cual, $1,370.00 (UN MIL TRESCIENTOS SETENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA) corresponden a la contribucion del bienio 2020-2021 y $113.00 USD, corresponden a un
saldo pendiente del bienio 2018-2019.
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10. APROBACION PARA MODIFICACION DEL COMITE DE GENERO

El Director Ejecutivo hace del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo asistentes que a peticion de
la Unidad de Género, es necesario someter a autorizacion la modificacion del punto de acta aprobado en Sesion
Ordinaria de Consejo Directivo #56 con fecha 21 de abril de 2021, mediante el cual, se conformé el Comité de
Género.

El motivo de la modificacion al Comité de Genero se debe a que la mayoria de personas que los conformaron
en su momento, ya no forman parte de la institucién, por tanto para el debido funcionamiento del mismo se
necesita nombrar nuevos representantes para operativizar las funciones descritas en el reglamento de
funcionamiento interno.

Sigue manifestando el Director Ejecutivo, que para facilitar la importante tarea de la transversalizacion del
enfoque de género a nivel Institucional, el equipo que conformara con sus respectivos Titulares y Suplentes que
son los siguientes:

- Titular Director(a) Ejecutivo(a), Doctor Carlos Emilio Nufiez Sandoval, suplente: Asesor técnico de
Direccion Ejecutiva,

- Titular Gerente Legal, suplente: Coordinador(a) de Contratos,
Licenciada

- Titular Jefa Unidad de Género Licenciada , suplente: Colaborador (a) Unidad de
Género

- Titular Gerente de Talento Humano suplente: jefe(a) de Unidad de
Compensaciones

- Titular Coordinador(a) de Primer Nivel de Atencién de la Gerencia Técnica,
suplente: Médico Supervisor

- Titular Jefe de la unidad de Medio Ambiente y Coordinacién de Salud y Seguridad Ocupacional,
Licenciado , suplente: Coordinador de la unidad de Medio Ambiente y
Coordinacion de Salud y Seguridad Ocupacional

- Titular Coordinador(a) de Gestion de Proyectos suplente: Coordinador(a) de
Proyectos

- Titular Gerente Administrativo Licenciado suplente: Coordinador(a) de
Infraestructura,

- Titular: Jefa de Comunicaciones suplente; Técnico en Comunicaciones y Digital
Manager

- Titular Jefe(a) de Planificacion, Licenciada Ana Giron, suplente; Encargada de Costos Licenciada
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Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la modificacion
propuesta al Comité de Genero por las razones antes expuestas.

1. PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA DENOMINADA “EXAMEN ESPECIAL A LA

,ﬁ\{@_ngRq EL CONTROL INTERN gﬁ MPLIMIENTO DE LA NORMATIVA TECNICA Y LEGAL

APLICABLE A LA _;\DAD DE SELEcei ﬁmem ﬁﬁERsonlﬁL CWES’PGNDIENTE AL
PERIODO 2 o

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que como maxima autoridad
de la Institucion debe de informales que la Unidad de Auditoria Interna practico un Examen Especial sobre la
evaluacion del Control Interno y el cumplimiento de la normativa técnica y legal aplicable a la Unidad de
Seleccion y Contratacion de personal correspondiente al periodo 2020.

Como resultado de los procedimientos aplicados se determiné lo siguiente:

Deficiente formulacion presupuestaria en el rubro 51 Remuneraciones con respecto a Contrataciones

permanentes.

Analizamos las contrataciones efectuadas y vinculadas al régimen de Contrato Individual de trabajo durante el periodo
objeto de estudio, comprobando que el Coordinador de Presupuesto no formuié adecuadamente el presupuesto
concerniente al rubro 51 “Remuneraciones”, con respecto a plazas por Contrato permanentes debido a que no
incorpord las Plazas creadas en Ejecucion, plazas suprimidas, reclasificacion de plazas, es decir, no actualizo las
plazas, a pesar que la documentacion fue proporcionada por la Gerencia de Talento Humano oportunamente, prueba
de ello es que se determind un total de 58 plazas contratadas que no cuentan con disponibilidad presupuestaria.

(Ver cuadro N°1).
Cuadro N°1
Detalle de Plazas que no cuentan con presupuesto.
e Nombre de la Plaza Cantidad de | Montodela | Dependencia Fecha de Contratacion
Plaza plaza
1. Jefe de la Unidad de Medio 1 $1,500.00 Unidad de Medio Ambiente 1/1/2020
Ambiente
2. Colaborador Administrativo 2 $956.62 Unidad de Seleccién y 14/12/2020
Contratacién de personal 01/07/2020
3. Técnico en Mantenimiento 2 $520.00 Unidad de Servicios Generales. | 01/07/2020
Infraestructura 01/01/2020
4. Coordinador de Contrato 1 $1,400.00 Unidad Juridica 19/11/2020
5. Técnico en mantenimiento 1 $700.00 Unidad de Servicios Generales. | 29/01/2020
Vehicular
6. Regente 1 $ 956.62 BOSEM Y CPTA Vacante
il Redactor y Fotografo 1 $1,200.00 Unidad de Comunicaciones 27/07/2020
8. Técnico en comunicaciones y 1 $1,200.00 Unidad de Comunicaciones 25/03/2020
digital
9. Motorista !l 1 $432.00 Unidad Juridica Ocupa plaza de Mantenimiento e
infraestructura  y  desempefiando
funciones de motorista. (No esta
creada la plaza)




FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

. | Nombre de la Plaza Cantidad de | Monto de la Dependencia Fecha de Contratacion
N Plaza plaza
10. | Biomédico 1 $1,000.00 Unidad de Gestion de 07/12/2020 Servicios profesionales y
medicamentos y Tecnologias en enero 2021 Contrato.
11. | Asistente Financiera 1 $ 1,000.00 Gerencia Financiera 01/4/2020
12. | Jefe de la Unidad de Genero q $1,700.00 Unidad de Genero 14/07/2019
13. | Coordinador de Seguridad y Salud | 1 $1,200.00 Unidad de Medio Ambiente 11/09/2020
Ocupacional
14. | Médico General (6 horas) il $805.18 Unidad de Medio Ambiente 11/09/2020
15. | Enfermera (8 horas) 1 $653.00 Unidad de Medio Ambiente 11/09/2020
16. | Auxiliar de Servicio (8 horas) 1 $392.40 Unidad de Medio Ambiente 17/04/2020
17. | Técnico en mantenimiento de 1 $956.62 Seguridad Institucional 07/09/2620
radios
18. | Asistencia Administrativa 1 $908.30 Gerencia Administrativa 02/03/2020
19. | Médico Epidemidiogo 1 $1,700.00 Gerencia Técnica 01/08/2020
20. | Colaborador Administrativo UACI 1 $956.62 UACI 01/06/2020
21. | Colaborador Juridico 1 $1,260.00 Unidad Juridica 03/01/2020
22. | Digitador 5 $ 465.00 Gerencia de Talento Humano No se crearon
23. | Psicologos 2 Gerencia Técnica Solo 1 interino se contratd y en
Acuerdo de Consejo no se encuentra
definido el monto plaza. Si tiene
Descriptor de puesto.
24. | Asistente de Auditoria 1 $1,078.35 Auditoria Interna 24/08/2020
25. | Asistente Administrativo 1 $908.30 Gerencia Administrativa No se cre6 la plaza
26. | Colaborador Unidad de Genero 1 $1,100.00 Unidad de Genero 27107/2020
27. | Auxiliar Administrativo g $§717.14 Gerencia Financiera 17/07/2020
28. | Supervisor de Odontologia 1 $1,500.00 Gerencia Técnica 24/08/2020
29. | Colaborador Administrativo 1 $1,200.00 Gerencia Administrativa 01/01/2020
30. | Odontdlogo 1 $603.20 Gerencia Técnica 05/12/2020
31. | Médico4HD 1 $603.20 Gerencia Técnica 05/12/2020
32. | Enfermera 4HD 1 $337.00 Gerencia Técnica 05/12/2020
33, | Encargado de Farmacia 4HD 1 $231.13 Gerencia Técnica 05/12/2020
34. | Encargado de Farmacia 4HD 1 $229.75 Gerencia Técnica 05/12/2020
35. | Asistente Dental 4HD i $210.50 Gerencia Técnica 05122020
36. | Auxiliar de Servicio 4HD 1 $210.50 Gerencia Técnica 06/12/2020
37. | Encargado de Mantenimiento de 1 $1,100.00 Gerencia Técnica 26/10/2020
instalaciones fisicas e
infraestructura
38. | Auxiliar Administrativo 1 $707.00 Gerencia de Talento Humano 01/01/2020
39. | Colaborador Administrativo 1 $956.42 Gerencia Técnica 06/11/2020
40. | Coordinador de la Gerencia Legal 1 $1,500.00 Gerencia Legal Se crearon 2 plazas de coordinador
de la Gerencia Legal a pesar de que
el Acuerdo de Consejo aprobd 1
41, | Auxiliar Financiero 1 $907.00 Gerencia Financiera 01/01/2020
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Cantidad de

no | Nombre de la Plaza Montodela | Dependencia Fecha de Contratacion
Plaza plaza
42. | Coordinador de UACI 1 $1,800.00 Gerencia Administrativa 30/10/2020
43. | Supervisores de Farmacias 8 $ 1,227.00 Gerencia Técnica 08/02/2021
44. | Gerente Legal 1 $ 3,000.00 Direccion Ejecutiva.
58

Normativas Incumplidas

Normas de Formulacion Presupuestaria 2021

Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la Salud

(FOSALUD).

Manual de procesos para la ejecucion presupuestaria,

Ley Organica de Administracion Financiera del Estado.

Prohibicion

Art. 42.- No se podra disponer ni utilizar recursos para los cuales no existan saldos disponibles de créditos
presupuestarios, ni para una finalidad distinta a la prevista en el presupuesto, excepto lo establecido en el Art.

45 de esta Ley.

Niveles de Responsabilidad

Art. 48.- El seguimiento y evaluacion presupuestaria se realizara en los siguientes niveles de responsabilidad:
a) Del seguimiento y evaluacion global del Presupuesto General del Estado, son responsables el Ministerio

de Hacienda y el Director General del Presupuesto;

b) Del seguimiento y evaluacion de cada presupuesto institucional, es responsable la autoridad maxima de
cada entidad o institucion sujeta a esta Ley;
¢) Del seguimiento y evaluacion a nivel operativo institucional, es responsable el jefe de la unidad Financiera

Institucional.

2. Inexistencia de Procedimientos para el ingreso, traslado, suspensiones y despidos pertenecientes a la
Ley de Servicio Civil.

Analizamos el Manual de Politicas y Procedimientos de la Gerencia del Talento Humano, que data del 2014; cuyo
objetivo es establecer los lineamientos a seguir para evaluar y seleccionar el Talento Humano que se desempefiara
en cualquiera de los puestos de trabajo dentro de FOSALUD, sin embargo, comprobamos que no se ha disefiado un
procedimiento por escrito y autorizado por la maxima autoridad para el ingreso del personal a Ley de Salario, imponer
suspensiones sin goce de sueldo, determinar postergaciones en el derecho a ascenso, resolver sobre rebajas de

categoria; autorizar despidos pertenecientes a la Ley de Servicio Civil.

Normativa Incumplida

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD).

Actividades de Control.

3. Contratacién de personal sin seguir el debido proceso establecido en la Ley de Servicio Civil.

Examinamos las contrataciones vinculadas por nombramiento o Acuerdo Administrativo (Ley de Salario), efectuadas
por la Unidad de Seleccion y Contratacion de Personal mediante fas cuales realizaron un total de 6 contrataciones,
que no siguieron el debido proceso establecido en la Ley de Servicio Civil para ingresar y pertenecer a la carrera
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administrativa, debido a que en caso de existir plazas vacantes o por ascenso deben publicarse, observando que la
Jefa de Seleccion y Contratacion obvio los requisitos tales como: sometimiento a pruebas de idoneidad, verificacion
del cumplimiento del periodo de prueba, llamamiento a los aspirantes, seleccion de candidatos, que ademas debieron
ser efectuadas conjuntamente con la Comision de Servicio Civil, el detalle de lo observado se presenta a continuacion:

Cuadro N° 2
Detalle del personal contratado sin seguir el debido proceso establecido en la Ley de Servicio Civil.
N° Nombre Cargo N° de Comentario
Expediente
1. Colaborador Juridico 005-20 Ingreso en enero 2020
2. Encargada de Archivo UACI | 063-20 Ingreso en Junio 2020
3 Meédico Coordinador 048-20 Ingreso en Septiembre 2020
4. Encargada de  Fondo | 049-20 Ingreso en Jutio 2020
Circulante
5. Ordenanza 057-20 Ingreso en mayo 2020
6. Ordenanza 058-20 Ingreso en Agosto 2020

Normativa Incumplida

Ley de Servicio Civil.

4. Incumplimiento al Reglamento Interno de trabajo con respecto al reclutamiento, seleccién y
contratacion.

Evaluamos una muestra de los expedientes que respaldan las contrataciones efectuadas por la Unidad de Seleccién
y Contratacion mediante contrato individual de trabajo (permanente), constatando que existe incumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo del Fondo Solidario para la salud, con respecto al reclutamiento, seleccion y
contratacion debido a que no se evidencia en los expedientes las fases del concurso como son: Andlisis curricular
de postulantes; Evaluaciones Psicométricas y entrevistas para determinar la idoneidad del postulante, Analisis de
resultados (elaboracion de ternas), Seleccion y Contratacion, entre otros, Gnicamente se evidencia en expediente Ia
documentacion requerida para el ingreso. El detalle de lo observado se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 3
Detalle de expediente de empleados que no evidencia la fase del concurso.
N° Nombre de empleado Cargo N° de Expediente
1. Técnico de mantenimiento 001-20
2 Colaborador Juridico 033-20
3. Inspector de Salud 017-20
4. Asistente Administrativa 029-20

Normativas Incumplidas
Reglamento interno de Trabajo del Fondo Solidario para fa Salud, vinculado bajo el régimen de Contrato

Individuat de trabajo.

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD).

5. Pago de salario mayor a lo aprobado por el Consejo Directivo.
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Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 9 de reunion extraordinaria de fecha 05 de febrero de 2020, se aprobé
la creacion de plaza para el cargo de Colaborador Técnico de equipos y otras tecnologias médicas Biomédico
para la Unidad de Servicios Generales, perteneciente a la Gerencia Administrativa, con un salario de $ 1,000.00, no
obstante, constatamos que la Unidad de Seleccion y Contratacion efectué la contratacion en el mes de diciembre
2020 por servicios profesionales, por un monto de $1,500.00, cantidad superior a lo aprobado por el Honorable
Consejo Directivo; y en enero de 2021 firmé contrato individual de trabajo recibiendo ademas el beneficio de la
compensacion econdmica de $500.00, sin cumplir el mes de prueba, actuaimente se paga un salario de $2,000.00
(incluye la compensacion economica).

Normativas Incumplidas

6. Diferencia de plazas creadas entre el Coordinador de Presupuesto y el area de planilla.
Analizamos el detalle de plazas por Contratos aprobado y elaborado por el Coordinador de Presupuesto y lo
comparamos con el Sistema de informacion de Recursos Humanos (SIRH) generado por el area de planilla,

identificando diferencia de 12 plazas; comprobando que ambas areas no realizan conciliacion sobre los registros que
se generan. El detalle de lo observado se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 4.
Diferencias de plazas existentes entre Presupuesto y Planilia.
Referencia Cantidad de Plaza
N° | presupuestaria Descripcion de la plaza Presupuesto Planilla Diferencia
(Planilla)
1. | 208 Médico Supervisor 7 8 1
2. | 2074 Inspector de salud 12 13 1
3. | 3382 Colaborador Administrativo 0 1 1
4. | 3397 Colaborador Administrativo 0 1 1
5 | 33% Colaborador Administrativo 0 1 1
6. | 2219 Colaborador Juridico 7 8 1
7. | 3380 Encargado de Quejas y denuncias 0 1 1
8. | 33% Coordinador de Contrato 0 1 1
g {3378 Asistente 0 1 1
10. | 33%4 Jefe de Unidad de Medio Ambiente, Seguridad y 0 1 1
Salud Ocupacional
11.1 339 Asistente Administrativo 0 1 1
12.| 3379 Asistente 0 1 : 1
TotalZ L imi R n s 26 38 12

Normativa Incumplida
Reglamento de las Normas Técnicas de Control interno Especificas del Fondo Solidario para la Salud

(FOSALUD).
Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Conciliacion Periddica de

7. Ajustes entre rubros presupuestarios sin el conocimiento del Honorable Consejo Directivo.
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Analizamos los ajustes entre rubros presupuestarios con el objetivo de reforzar el Rubro 51 Remuneraciones,
efectuados durante los meses de Junio, Agosto, Septiembre y Noviembre por la Gerencia Financiera; comprobando
que de conformidad a lo establecido a la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, debieron ser objeto
de conocimiento para su seguimiento y evaluacion por el Honorable Consejo Directivo, no obstante, comprobamos
que los ajustes unicamente fueron autorizados a nivel operativo es decir, firmados por el Gerente Financiero. El detalle
de lo observado se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 5
Detalle de ajustes efectuados durante los meses de Junio, Agosto, Septiembre y Noviembre de 2020.
N°de Fecha Rubro Justificacion
Modificacion Monto
de PEP Disminucién Refuerzo
2 4/6/2020 54599 51201 $ 523,805.00 |Para pago del personal interino para los meses de Julio a
diciembre e incorporar las contribuciones laborales de Ley.
Acuerdo de Consejo Directivo de sesion extraordinaria N® 11 del
16/04/2020
3 12/8/2020 61105 51201 $ 400,000.00 |Para pago de salarios del personal contratado para cubrir la
Emergencia Nacional por COVID-19 para los meses de Agosto y
Septiembre/2020. El monto estaba destinado para Ia adquisicion
de un vehiculo, camiones y furgones equipados para odontologia
en jornadas moviles
Total de la modificacion $ 75,649.76 conformada de la siguiente
4 22/9/2020 54105 $ 6,721.08 | forma: § 47,374.65 saldos disponibles de los meses entre mayo
a septiembre, y un monto de $955.28 del mes de octubre en el
Eeit $ AL rubro 51 de UPLT 0101 "Direccion y Administracion y la UPLT
54110 $ 4,242.00 0204 Promocion de la Salud y prevencion de enfermedades, con
54114 $ 19.430.46 el objetivo de financiar contrataciones de personal creadas en
e ejecucion durante el transcurso del presente ejercicio fiscal dichas
54301 $ 18,869.26 contrataciones se han realizado para el apoyo administrativo de
varias Unidades Organizativas y en refuerzo para las Unidades
54306 $ 4.756.96 de Alcohol y Tabaco bajo el sistema de pagos de Contratos
54310 $  12,930.00
51201 -$  70,709.00
51402 -$ 2,715.00
51502 -$ 2,225.76
Reprogramacion por un monto de $1,578,985.00 conformada de
5 1211200 S4168 LB\ oAy la siguiente manera: $ 85,126.00 mediante el cual se trasladan
54114 §  32,000.00 | saldos disponibles de los meses entre abril a octubre en el Rubro
51 Remuneraciones de fa UPLT 101 Direccion y Administracion y
54801 § 990728 la UPLT 202 "Atencion a la Salud de la Nifiez, Adolescencia y
54302 §  52972.23 | Mujer* por un monto $ 1,578,985.00 ambos movimientos tienen
como objetivo financiar el pago de compensacién Salarial,
530 $ LKL contratado por Ley de Salario segln Art. 60-A del Reglamento
54304 $  42916.89 Interno Trabajo se incluye ademas el complemento para el pago
54305 $ 32.505.00 de la indemnizacion del personal por contrato individual de trabajo
= y economias salariales.
54313 $  82346.40
54399 $ 7,936.50
54401 $ 6,366.00
54505 $ 8,810.00
55602 $ 185,228.61
54203 $  14,750.00
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N° de

Modificacion Monto

de PEP

Fecha Rubro Justificacion

Disminucion Refuerzo

51207 -$ 6,525.00

51702 -$ 234,900.00

51702 - 14,750.00

51107 -$ 1,322,810.00

Normativas Incumplidas

Ley Organica de Administracion Financiera del Estado.

Niveles de Responsabilidad

Art. 48.- El seguimiento y evaluacién presupuestaria se realizara en los siguientes niveles de responsabilidad:

Del seguimiento y evaluacion global del Presupuesto General del Estado, son responsables el Ministerio de Hacienda

y el Director General del Presupuesto;

a) Del seguimiento y evaluacion de cada presupuesto institucional, es responsable la autoridad maxima de
cada entidad o institucion sujeta a esta Ley;

b) Del seguimiento y evaluacion a nivel operativo institucional, es responsable el jefe de la unidad Financiera
Institucional.

Ademas de las responsabilidades sefialadas anteriormente en este articulo, la Direccion General de Inversion y
Crédito Plblico, informara a ia Direccion General del Presupuesto, respecto al avance de [a ejecucion de los proyectos
contenidos en los Programas de preinversion e Inversion del sector pablico. Asimismo, el Ministerio de Hacienda
recomendara al CONIP fa suspension de proyectos que no tengan un adecuado nivel de ejecucion y la eliminacion
de la respectiva asignacion presupuestaria.

Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado.

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la Salud
(FOSALUD)

Manual de Descriptores y Perfiles de Cargo

Jefe/a de Unidad de Presupuesto

- Funciones basicas

v" Evaluar y dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria, mediante el anlisis a las asignaciones de los
gastos, para proporcionar informacion a la Gerencia Financiera y Direccion Ejecutiva para la toma de
decisiones en materia presupuestaria.

8. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA ANTERIOR

Evaluamos el cumplimiento a recomendaciones emitidas en Informe Final, Auditoria Externa Integral para el
Fondo Solidario para la Salud para los Ejercicios Correspondientes de 01 enero al 31 de diciembre de 2018
y 2019, comprobando que no se ha dado cumplimiento a dichas recomendaciones, el detalle de lo observado se
presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 5.
Detalle de recomendaciones emitidas en informe de Auditoria Externa Integral para FOSALUD, correspondiente
de 01 enero al 31 de diciembre de 2018 y 2019.
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Titulo del Hallazgo Recomendacion

1.- EXPEDIENTES DE PERSONAL DESACTUALIZADOS.

En La revision fisica de los expedientes de personal, se encontraron | Se recomienda a la Gerencia de Talento
varios puntos desactualizados como lo son datos personales y | Humano actualizar los expedientes sefialados,
evaluaciones anuales. Posterior se nos dio a conocer que desde el | correspondiente a nivel de  jefaturas, e
2016 se llevan estas actualizaciones en un programa computarizado
llamado Sistema de Administracién del Talento Humano (SATH),

pero no hay evidencia de actualizacion de los procedimientos para la ) .
implementacion de este. personal segun anexo N°1).

implementar acciones para garantizar la
actualizacion de todos los expedientes de

Normativas Incumplidas

Ley de la Corte de Cuentas de la Replblica

Obligatoriedad de las Recomendaciones
Art. 48.- Las recomendaciones de auditoria seran de cumplimiento obligatorio en la entidad u organismo y por tanto,
objeto de seguimiento por el control posterior Interno y externo.

RECOMENDACIONES DE AUDITORIA
Se recomienda a la Gerente de Talento Humano lo siguiente:

1.

Actualizar el Manual de Politicas y Procedimientos de la Gerencia de Talento Humano por encontrarse
desactualizado, e incorporar procedimiento para la contratacion de personal vinculados por nombramiento o
Acuerdo Administrativo para los casos que exista plaza vacante, incluyendo los requisitos exigidos en la Ley de
Servicio Civil, en las cuales interviene la Comisién de Servicio Civil.

Cumplir con lo establecido en la Ley de Servicio Civil con respecto a contrataciones de personal para ocupar
plazas vacantes existentes, traslados y remocién de personal, asimismo, analizar los casos presentados en el
cuadro N°2, tomar las acciones pertinentes.

Fortalecer el control interno con respecto a dar seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos emitidos por el
Consejo Directivo sobre la creacion y denominacion de la plaza, salario asignado y tomar acciones administrativas
para solventar el pago indebido; ademas, se recomienda con el hallazgo N° 5 analizar el caso y tomar acciones
administrativas para corregir, solventar, lo observado en el presente informe.

Se recomienda al Jefe de Ia Unidad Financiera Institucional lo siguiente:

1

Dar seguimiento a la implementacion del control interno sobre la disponibilidad presupuestaria de las plazas
existentes con el objetivo de consolidar la informacion de plazas respecto a: congeladas, sustituidas, suprimidas,
creadas por economias salariales, vacantes, enfre otros, con el propésito de actualizar las plazas y adicionar las
en ejecucion de modo que se incorporen en la etapa de formulacion del presupuesto institucional;

Girar instrucciones al Coordinador de Presupuesto para que realice conciliacion de plazas en ejecucion con la
Gerencia de Talento Humano y dar seguimiento con el proposito de unificar el detalle de plazas para ser
considerado en la formulacion y ejecucion del presupuesto;
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3. Dar cumplimiento a Ley Organica de Administracion Financiera del Estado con respecto al seguimiento y
evaluacion presupuestaria, es decir que los ajustes entre rubros presupuestarios cumplan con los niveles de
aprobacion establecidos en la Ley.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se tienen por recibidos los
resultados del Examen Especial sobre la evaluacion del Control Interno y el cumplimiento de la
normativa técnica y legal aplicable a la Unidad de Seleccion y Contratacion de personal
correspondiente al periodo 2020.

12. PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA DENOMINADA “EVALUAR LA EFICIENCIA,
EFECTIVIDAD Y ECONOMIA EN EL USO DE LOS RECURSOS HUMANOS, AMBIENTALES, MATERIALES,
rFINiNGlEROS Y TECNOLOGICOS A LA UNIDAD DE SEGURIDAD INSTlTUCIONAL CORRESPONDIENTE AL
ANO 23}2\0 ASI__QOMO TAMBIEN EL CUMPLIMIENTODE FUNCIONES EJERCIDAS COMO ADMINISTRADOR DE
CONT T !! in A ! =

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que como maxima autoridad de la
Institucion debe de informales que la Unidad de Auditoria Interna practicé un Examen Especial sobre la evaluacion
de la eficiencia, efectividad y economia en el uso de los recursos humanos, ambientales, materiales,
financieros y tecnologicos a la Unidad de Seguridad Institucional, correspondiente al afio 2020, asi como
también el cumplimiento de funciones ejercidas como Administrador de Contrato.

Como resultado de los procedimientos aplicados se determiné lo siguiente:

1. Incumplimientos al contrato N°05/2020 denominado “Contratacion del servicio de Seguridad Privada para
el Fosalud 2020” e incumplimientos de funciones del Administrador de Contrato.

Analizamos el contrato del servicio de Seguridad Privada para el Fosalud 2020, identificando incumplimientos a
algunas clausulas contractuales por parte del contratista, siendo responsabilidad del Administrador de Contrato velar
por su cumplimiento; el detalle de lo observado se detalla a continuacion:

a) Constatamos que la clausula segunda: Condiciones Generales y/o Especificas establece: el contratista debe
realizar pagos de salarios las fechas quince, veintiocho, veintinueve, treinta y treinta y uno de cada mes, ademas
debe presentar planillas de pagos firmadas por el personal, dicha documentacion se presentara adjunto con la
factura de cobro de cada mes; no obstante, constatamos que durante el periodo contratado que comprende 10
meses (de marzo a diciembre de 2020) no se anexa ninguna planilla de pagos firmadas por el personal de
seguridad a las facturas pagadas por Fosalud; lo cual representa un incumplimiento a las clausulas establecidas
en el contrato;

b) Verificamos que la clausula segunda también define que el contratista debe presentar la metodologia y logistica
que utilizara para la supervision y control de los servicios que brindara en el Fosalud y ademas que ésta debe ser
permanente, con un periodo minimo de tres veces por semana a cada posicion (UCSF), no obstante,
comprobamos que el contratista no presento la metodologia y logistica para efectuar supervision, ademas, no la
realizd en su totalidad debido a que durante el periodo examinado, refleja una tendencia decreciente desde el
mes de Abril en la cantidad de supervisiones efectuadas en las UCSF de cada Region; inclusive no efectuaron
ninguna supervision en el mes octubre en las Regiones Oriental y Metropolitana; cubriendo dicho servicio en
términos porcentuales Gnicamente un rango de 9.88% hasta 34.50% en todas la Regiones, incumpliendo la
clausula contractual y constatandose que el Administrador de Contrato no manifestd su inconformidad con
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respecto a la cobertura del servicio de acuerdo a lo pactado, el detalle de fo observado se muestra en el cuadro
N°1.

Identificamos que el contrato establece que la supervision debe efectuarse con un periodo minimo de tres veces
por semana a cada posicion ( 108 UCSF ), por lo que determinamos la cantidad de supervisiones mensuales
minimas a realizar, y las comparamos con las supervisiones efectuadas durante el mes de Marzo (parametro de
medicion), obteniendo como resultado cantidades inferiores en relacion a las supervisiones que debieron
efectuarse mensuaimente en cada Region de conformidad a la cantidad minima establecida en el contrato;
constatandose que el contratista no le dio cobertura a la supervision minima contratada, no obstante, el
Administrador de Contrato no exigid el cumplimiento de ésta clausula, y en el Formulario Evaluacion del
Desempefio del Confratista evalu6 en categoria de “muy bueno” al contratista, en el criterio: Cumplimiento de
Supervision del Servicio y Plan de Supervision. E! detalle de lo observado se muestra en el cuadro No. 2;

Analizamos 209 hojas de vida de Agentes de Seguridad con el objetivo de verificar cumplimiento de habilidades
y cualidades, identificando incumplimientos de aspectos tales como:

Una de las cualidades y habilidades que debe poseer el Agente de Seguridad es, que no debe ser mayor de 50
anos; sin embargo, constatamos que existen Agentes con edades mayores de 50 afios, identificando 61 de los
perfiles analizados, que se encuentran en el rango de 51 a 69 afios, equivalentes al 29.19% de los perfiles
analizados.

Constatamos que 28 Agentes de Seguridad de los perfiles analizados, no evidencian la presentacion de la prueba
psicologica, esto equivalente a 13.40% de los perfiles evaluados, siendo un requisito indispensable de
conformidad a las clausulas contractuales, (Ver Cuadro No. 3).

Comprobamos 64 Agentes de Seguridad de los perfiles analizados no documento el grado académico mediante
certificacion comprobada, la cual debe ser como minimo 6° grado, equivalente a 30.62% de los perfiles evaluados,

Verificamos que el Administrador de Contrato no dio seguimiento a la vigencia de licencias para el uso de armas
de fuego, identificando un total de 59 Licencias vencidas y proximas a vencer durante el periodo que brindara el
servicio, equivalentes al 28.23% de los perfiles evaluados. Ademas, comprobamos 1 vencida correspondiente al
2018 y 4 correspondientes al 2019 y el resto correspondientes al 2020.

Cuadro N°1
Supervisiones efectuadas durante el periodo 2020
Total %
Periodo de la supervision Supervisiones | supervisiones
Regién Marzo| Abril | Mayo | Junio| Julio | Agosto | Septiembre | Octubre| Noviembre | Diciembre
1 Metropolitanal 107 | 70 24 8 3 6 15 0 27 25 285 25.61%
2 Central y
Parancentral 99 85 42 10 3 ) 27 1 22 40 334 30.01%
3 Occidental 104 81 45 8 12 15 37 15 42 45 384 34.50%
4 QOriental 16 30 2 25 1 5 8 0 8 5 110 9.88%
Totales 326 246 113 51 18 26 87 16 99 115 1113 100.00%
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Cuadro No. 2
Diferencias entre las supervisiones mensuales minimas requeridas en el contrato y las efectuadas en marzo
Diferencias entre
: Cantidad de supervisiones | Cantidad de rvision
Regién ecr??:talgzdRiZiggSF mensuales minrmas segln | Supervisiones zz‘:\;uazg r:?nimas
contrato (12 al mes) del mes de Marzo segun contrato y las
efectuadas en marzo
1 Regién Metropolitana 24 288 107 -181
2 Regién Central y Paracentral 30 360 99 -261
3 Region Occidental 26 312 104 -208
4 Region Oriental 28 336 16 -320
Totales 108 1296 326 -970
Cuadro No. 3
Detalles de Agentes que no presentan prueba psicoldgica
N° Nombre del Agente Cédigo de Empleado
1 22446
2 16858
3 6381
4 15377
5 22460
6 ! 4125
7 22590
8 22995
9 21740
0 22901
11 20273
12 16822
13 11335
14 21333
15 16967
15 22983
17 22924
18 17854
19 22781
20 - 22805
1 10459
90 21955
23 ) 22292
24 ' 22699
25 ' 22121
26 ] 22191
27 3 22804
28 ' 22696
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Normativas Incumplidas

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica
Articulo 82-bis

Administradores de contratos

La unidad solicitante propondra al titular para su nombramiento, a los administradores de cada contrato, quienes
tendran las responsabilidades siguientes:

a) Verificar el cumplimiento de las clausulas contractuales; asi como en los procesos de libre gestion, el cumplimiento
de lo establecido en las érdenes de compra o contratos;

¢) Informar a la UACI a efecto de que se gestione el informe al titular para iniciar el procedimiento de aplicacion de las
sanciones a los contratistas, por los incumplimientos de sus obligaciones;

d) Conformar y mantener actualizado el expediente del seguimiento de la ejecucion del contrato de tal manera que
esté conformado por el conjunto de documentos necesarios que sustenten las acciones realizadas desde que se emite
la orden de inicio hasta la recepcion final;

i) Cualquier ofra responsabilidad que establezca esta ley, su reglamento y el contrato.

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la Salud {Fosalud)

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Compras Institucionales
Articulo 42

Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
Titulo V De los contratos en general
Capitulo I, Ejecucion de los contratos atribuciones y nombramiento del administrador del contrato. Articulo 74

Contrato N° 05/2020 denominado “Contratacion del servicio de Seguridad Privada para el Fosalud 2020”

Clausula segunda, Condiciones Generales y/o Especificas:
Servicios Conexos requeridos.

2. Deficiencias en la formulacion del Plan Operativo Anual 2020

Analizamos el Plan Operativo Anual de la Unidad de Seguridad Institucional comprobando que existen deficiencias en
su formulacidn, debido a que no se han incorporado metas relacionadas con las actividades de radiocomunicacion
tales como: supervision de los equipos de repeticion en los sitios arrendados, verificacion de parametros de medicion
en la transmision y recepcion de radiofrecuencia para lograr su funcionamiento a nivel nacional, instalacion de paneles
solares, baterias de respaldo, entre otros.

Normativas Incumplidas
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la Salud (Fosalud)

Definicion de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquia
Articulo 10:

Capitulo Il

Normas Relativas a la Valoracién de Riesgos

Definicion de Objetivos Institucionales

Articulo 18

Actividades de Control

Articulo 25.-

3. Incumplimientos al contrato N°30/2020 denominado “Contratacion del servicio de monitoreo a través de
sistema de posicionamiento global, para la flota vehicular del Fosalud 2020 e incumplimientos de
funciones del Administrador de Contrato.
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Analizamos el contrato del servicio de monitoreo de la flota vehicular a través del sistema de GPS, identificando
incumplimientos de algunas clausulas contractuales por parte del contratista, siendo responsabifidad del Administrador
de Contrato velar por su cumplimiento; el detalle de lo observado se detalla a continuacion:

a) Evaluamos el detalle de unidades con GPS adjunto a las facturas de cobro emitidas por el contratista, identificando
que se incluyeron vehiculos que dejaron de funcionar en los periodos 2019 y 2020 por problemas de
sobrecalentamiento y motor fundido y otros que tuvieron reparaciones mayores en taller que sobrepasan 60 dias:
ademas, comprobamos que en ninguno de estos casos el Administrador de Contrato requirio al contratista
incorporarlos en las jornadas de limpieza de los equipos de GPS, para verificar: el estado de conexiones y
cableados eléctricos, pruebas de transmision y/o envios de sefial y de alerta, pruebas de apagado de motor de
manera remota, etc.; tampoco solicitd al contratista retirar los dispositivos instalados en estos vehiculos,
efectuando pagos de forma indebida por los meses que no se recibi6 el servicio por un monto de $481.00 y
$234.00 respectivamente. El Detalle de lo observado se muestra en los cuadros No. 4 y 5 siguientes:

Cuadro No. 4

Pagos por servicio de GPS por unidades de transporte fuera de funcionamiento.

Fecha que Meses Pago
Placa Tipo vehiculo dejo de funcio funcionar| Estado durante el ailo 2020 indebido *
Con motor fundido desde hace varios meses en consideracio
N-3621 Ambulancia 13/02/2020 8 descargo $ 104.00
Con motor fundido desde hace varios meses en consideracion
N-3430 Ambulancia 24/04/2019 8 descargo $ 104.00
Con motor fundido desde hace varios meses en consideracio
N-10933 Ambulancia Tipo B | 23/12/2019 8 descargo $ 104.00
N-10014 Ambulancia 12/08/2020 4 Fuera de funcionamiento a partir de agosto 2020 $ 5200
N-10013 Ambulancia 30/09/2020 3 Fuera de funcionamiento a partir de septiembre 2020 $ 39.00
N-10728 Ambulancia 30/08/2020 4 Fuera de funcionamiento a partir de agosto 2020 $ 5200
N-10816 Microbus 23/10/2020 2 Fuera de funcionamiento a partir de octubre 2020 $ 26.00
O R T s e s e S e e e s e e e W s R s v e ou o s e s e e $ 481.00
*Costo mensual por unidad de transporte $13.00
Cuadro No. 5
Pagos por servicio de GPS en vehiculos con reparaciones en taller por mas de 60 dias.
Promedio
Fecha Fecha salida Meses Pagos
Placa ingreso al taller{ del taller en taller | indebidos * | Detalle de reparacion
N- 9206 10/08/2020 19/12/2020 3 $ 39.00
Restauracion de cabina y contenedor (rectificado y pintura)
N-7396 15/07/2020 03/11/2020 3 $ 3900
Revisién de corona por golpe
N- 3444 17/08/2020 26/11/2020 2 $ 2600
Restauracion de cabina y contenedor (rectificado y pintura)
N- 3446 19/08/2020 26/11/2020 2 $  26.00
Restauracion de cabina y contenedor (rectificado y pintura)
N- 8179 12/10/2020 18/01/2021 & $  26.00 | Revision por recalentamiento de motor e
instalacion de logo institucional
N- 7397 13/11/2020 17/02/2021 1 §  13.00 | Revision de transmision (no engrana velocidad
y pedal pierde presidn)
N- 3449 26/08/2020 27/11/2020 2 $ 2600
Reparacion de contenedor de furgdn
N- 3429 12/08/2020 27110/2020 1 $ 1300
Revision de sistema de suspension, revisién de direccion.
Revision de CD player, revision de aire acondicionado,
eliminar fitracion de agua en furgon, revision de luces
traseras, reparacion de halogeno frontal izquierdo
N- 5361 09/11/2020 16/01/2021 1 $  13.00 | (noenciende) revision de sistema de frenos

(fuga de aire de frenos).
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Revision de sistema de frenos, revision embrague

N- 3450 13/11/2020 17/01/2021 1 $  13.00 | (se siente grada), Pintura generat de furgon e instalacion

eslogan institucional

o L L $ 23400

*Costo mensual por unidad de transporte $13.00

b)

Analizamos la clausula segunda del contrato, donde se establece que el contratista debe generar reportes
relacionados a: registro historico de la ruta realizada por cada unidad de transporte, reportes por vehiculos por:
ruta diaria, historial, etc., creacion de geocercas, reporte semanal de las unidades que registren estadias mayores
de diez minutos con motor encendido y de los vehiculos que han realizado ingresos a las geocercas; no obstante
comprobamos que el contratista no generé ninguno de estos reportes; incumpliendo las clausulas contractuales;
y el Administrador de Contrato no le dio seguimiento al cumplimiento de dichas clausulas; asimismo, cabe
mencionar que en la Evaluacién de Desempefio del Contratista, se evalué en la categoria de muy bueno el
cumplimiento de las especificaciones técnicas.

Analizamos los reportes por excesos de velocidad emitidos por el Contratista estableciendo como muestra los
meses de abril, agosto y diciembre de 2020 para los microbuses y pick up Institucionales; y considerando que de
acuerdo a lo establecido en el Contrato el limite maximo de velocidad permitido es de 90 Km/h; identificamos
alertas por excesos de velocidad en la mayoria de los vehiculos segun se muestra en los Cuadros No. 6 y 7
respectivamente, de la forma siguiente: de 11 microbuses 8 presentaron alertas, y de 28 Pick up 19; comprobando
que no existié un monitoreo sobre los excesos de velocidad por parte del Auxiliar Administrativo de Transporte y
Mensajeria; es decir, no existe evidencia donde hayan elaborado informes sobre los registros generados por el
sistema de GPS de cada vehiculo, con el objeto de garantizar el cumplimiento de las leyes de transito vigentes y
prevenir el aumento de los indices de siniestralidad.

Cuadro No. 6
Detalle de Microbuses con alertas de excesos de velocidad superiores a 90 Km/h

=
°

Cantidad Alertas
Placa Rango de excesos en velocidad Abril Agosto Diciembre

N 10816 117 Km/h a 136 Km/h 8

N 13094 97 Km/h 2 136 Km/h 14

N 3077 111 Km/h 6

N 3081 111 Km/h a 113 Km/ 6

N 5580 111 Km/h a 162 Km/h 34 6

N 5693 111 Km/h a 113 Km/h 3

N 8018 113 Km/h a 118 Km/h 6

@I~ O W[N] -

N 8019 111 Km/h a 146 Km/h 22

Totales 70 29 6

Cuadro No. 7
Detalle de Pick up con alertas de excesos de velocidad superiores a 90 Km/h

No

Cantidad Alertas
Abril Agosto Diciembre

Placa Rango de excesos en velocidad

N 10090 111 Km/h a 156 Km/h 2 4 2
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N° Placa Rango de excesos en velocidad Can.tidad plentas

Abril Agosto Diciembre
2 N 10291 91 Km/h a 198 Km/h 12 20 10
3 N 10292 111 Km/h a 133 Km/h 21
4 N 12621 111 Km/h 2 126 Km/h 1 32 3
5 N 12624 111 Km/h a 179 Km/h 8 9 1
6 N 12629 111 Km/h a 127 Km/h 29
7 N 12632 111 Km/h a 180 Km/h 12 22 8
8 N 2394 111 Km/h a 172 Km/h 6 i
9 N 2396 112 Km/h a 142 Km/h 1
10 N 2400 111 Km/h a2 178 Km/h 15
11 N 2402 111 Km/h a 128 Km/h " 29 1
12 N 7397 111 Km/h a 123 Km/h 5 15
13 N 7572 111 Km/ a 123 Km/h 35 23 13
14 N 7574 111 Km/h a 120 Km/h 7 25 3
15 N 7575 111 Km/h a 119 Km/h 4 2
16 N 8177 111 Km/h a 147 Km/h 8 4 2
17 N 8179 111 Km/h a 126 Km/h 7 1
18 N12627 111 Km/h a 121 Km/h 11 14
19 N7396 111 Km/h 2123 Km/h 10
Totales 191 237 44

Normativas Incumplidas

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
Articulo 82-bis
Administradores de contratos

La unidad solicitante propondra al titular para su nombramiento, a los administradores de cada contrato, quienes
tendran las responsabilidades siguientes:

a) Verificar el cumplimiento de las clausulas contractuales; asi como en los procesos de libre gestion, el cumplimiento
de lo establecido en las 6rdenes de compra o contratos;

c) Informar a fa UAC, a efecto de que se gestione el informe al titular para iniciar el procedimiento de aplicacion de
las sanciones a los contratistas, por los incumplimientos de sus obligaciones;

d) Conformar y mantener actualizado el expediente del seguimiento de la ejecucion del contrato de tal manera que
esté conformado por el conjunto de documentos necesarios que sustenten las acciones realizadas desde que se emite
la orden de inicio hasta la recepcion final;

i) Cualquier otra responsabilidad que establezca esta ley, su reglamento y el contrato.

Ley de la Corte de Cuentas de la Reptblica

Titulo Il Responsabilidad para la Funcion Publica
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Capitulo | De la determinacion de responsabilidades
Seccion |

Clases de Responsabilidad

Responsabilidad Administrativa

Articulo: 54

Responsabilidad Patrimonial

Articulo 55

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la Salud (Fosalud)

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Compras Institucionales
Articulo 42

Reglamento de [a Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Piblica

Titulo V De los contratos en general

Capitulo |

Ejecucion de los contratos atribuciones y nombramientc del administrador del contrato.
Articulo 74.

Contrato N° 30/2020 denominado “Contratacion del servicio de monitoreo a través de sistema de
posicionamiento global, para la flota vehicular del Fosalud 2020”

Clausula sequnda, Condiciones Generales y/o Especificas:

SERVICIOS CONEXOS:
CLAUSULA SEPTIMA. ADMINISTRACION DEL CONTRATO:

Manual de Descriptores y Perfiles de Cargo

Auxiliar Administrativo Transporte y Mensajeria, funciones basicas

Reglamento General de Transito y Seguridad Vial

Capitulo Vi de la determinacion de la velocidad
Art. 145
RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

Se recomienda al Gerente Administrativo:
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Girar instrucciones al Jefe de Seguridad Institucional para que incorpore en el Plan Operativo Anual (POA) las metas
de las actividades de radiocomunicacion, con el propésito de evaluar el desempefio de las actividades encomendadas
atraves del seguimiento de metas; definiendo claramente los medios de verificacion y a la vez supervisando el trabajo
de sus subalternos.

Al Jefe de Seguridad:

Elaborar procedimientos para las actividades desarrolladas por Radiocomunicacion.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se tienen por recibidos los
resultados del Examen Especial sobre la evaluacion de la eficiencia, efectividad y economia en el uso
de los recursos humanos, ambientales, materiales, financieros y tecnolégicos a la Unidad de Seguridad
Institucional, correspondiente al aiio 2020, asi como también el cumplimiento de funciones ejercidas
como Administrador de Contrato.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las dieciséis horas con treinta
minutos, del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para la préxima reunion ordinaria del
Consejo Directivo, el dia tres de noviembre del afio dos mil veintiuno, proyectando su inicio para las catorce
horas. /’

m labi Montoya

Ministro de Salyg’Ad-Honorem y Presidente del Consejo Directivo.

ic. Milton Hernandez
Suplente del ISSS
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dag-ertsty Ascencio de Gomez

Delegada de la Presidencia-Despacho Primera Dama
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