


Principales Resultados



Elementos Evaluados
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Las unidades Staff, para el segundo trimestre tienen en
promedio el 45% de avance en el POA

Auditoría Interna tiene pendientes tres actividades, una
del proceso de cumplimiento de normativa y dos de la
Gestión de Riesgos.
Comunicaciones tiene pendientes dos actividades de la
Gestión Financiera.
Proyectos reporta bajo el nivel de avance en sus procesos
debido a que la ejecución de sus actividades está reflejada
en el tercer u cuarto trimestre.

STAFF

AVANCE AL 
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TRIMESTRE 
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SEGUNDO 

TRIMESTRE

TOTAL 

ANUAL

Unidad de Planificación 28% 65% 100%

Unidad Auditoría Interna 25% 39% 100%

Unidad de Comunicaciones 19% 49% 100%

Unidad de Proyectos 5% 29% 100%
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En la Gerencia Administrativa tienen un avance promedio
de 51%.
La UTI en cuatro actividades del segundo trimestre no
reporta medios de verificación y aún se encuentran
pendientes dos actividades del primer trimestre por lo que
no ha logrado cumplir al 100% lo planificado al semestre.
Unidad de Mantenimiento tiene una actividad de la
gestión financiera, pendiente de subir el medio de
verificación

GERENCIA ADMINISTRATIVA

AVANCE AL 

PRIMER 

TRIMESTRE 

AVANCE AL 

SEGUNDO 

TRIMESTRE

TOTAL 

ANUAL

Unidad de Servicios Generales 19% 44% 100%

Unidad de Seguridad Institucional 31% 58% 100%

Unidad de Tecnologías de Información 18% 38% 100%

Unidad de Almacenes 29% 55% 100%

Unidad de Archivos 37% 57% 100%

Unidad de Mantenimiento de 

Infraestructura 19% 49% 100%

Unidad de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucionales 32% 57% 100%
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Las unidades que son parte de la Gerencia Legal, tienen
un avance promedio del 46% en sus procesos.

Unidad de Género tiene pendiente de ingreso medio de
verificación en una actividad en la Gestión de Riesgo.
Nota: solamente la Unidad de Medioambiente reporta
informe de transversalización de la política de Género

GERENCIA LEGAL

AVANCE AL 

PRIMER 

TRIMESTRE 

AVANCE AL 

SEGUNDO 

TRIMESTRE

TOTAL 

ANUAL

Unidad de Acceso a la 

Información 29% 48% 100%

Unidad de Medio Ambiente 

y Seguridad Ocupacional 13% 35% 100%

Unidad de Género 25% 46% 100%

Unidad de Alcohol y Tabaco 22% 53% 100%
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Las unidades de la Gerencia Técnica, tienen en
promedio el 49% de avance en sus procesos.

La Unidad de Atención Primaria, tiene pendiente el
ingreso de los medios de verificación de tres
actividades, dos de la gestión de riesgos y una de
la gestión financiera

GERENCIA TÉCNICA

AVANCE AL 

PRIMER 

TRIMESTRE 

AVANCE AL 

SEGUNDO 

TRIMESTRE

TOTAL 

ANUAL

Unidad de Atención Primaria 

en Salud 20% 48% 100%

Unidad de Hábitos 

Saludables 23% 48% 100%

Unidad de Emergencias 

Médicas 25% 49% 100%

Unidad de Medicamentos 16% 40% 100%

Unidad de Epidemiología 11% 53% 100%

Unidad de Atención 

Materna, perinatal e infantil 25% 58% 100%
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

AVANCE AL 

PRIMER 

TRIMESTRE 

AVANCE AL 

SEGUNDO 

TRIMESTRE

TOTAL 

ANUAL

Unidad de Compensaciones 23% 59% 100%

Unidad de Contrataciones 27% 53% 100%

Unidad de Planillas 25% 53% 100%

Unidad de Desarrollo de Competencias 26% 63% 100%
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Las unidades de la Gerencia de Talento Humano,
tienen en promedio el 57% de avance en sus
procesos.

La Unidad de Desarrollo de Competencias, tiene
pendiente el ingreso de los medios de verificación
de una actividad de la Gestión financiera.
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GERENCIA FINANCIERA

AVANCE AL 

PRIMER 

TRIMESTRE 

AVANCE AL 

SEGUNDO 

TRIMESTRE

TOTAL 

ANUAL

Unidad de Presupuesto 17% 41% 100%

Unidad de Tesorería 25% 54% 100%

Unidad de Contabilidad 23% 49% 100%

Las unidades de la Gerencia Financiera, tienen en
promedio el 48% de avance en sus procesos.

La Unidad de Contabilidad, tiene pendiente el
ingreso de los medios de verificación de una
actividad de la Gestión financiera.



El cumplimiento de los procesos
definidos hasta el segundo trimestre
del POA 2022, cierra con un avance
promedio de 49.39%.
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FOSALUD

AVANCE AL 

PRIMER 

TRIMESTRE 

AVANCE AL 

SEGUNDO 

TRIMESTRE

TOTAL 

ANUAL

Staff 19% 45% 100%

Gerencia Administrativa 26% 51% 100%

Gerencia Legal 22% 46% 100%

Gerencia de Talento Humano 25% 57% 100%

Gerencia Técnica 20% 49% 100%

Gerencia Financiera 22% 48% 100%



Desempeño de Indicadores 2022
Unidades Organizativas

Las siguientes tablas presentan 
el promedio del desempeño de 
los indicadores de cada unidad 
organizativa

STAFF
DESEMPEÑO 

DE 
INDICADORES

Unidad de Planificación 74%

Unidad Auditoría Interna 39%

Unidad de Comunicaciones 49%

Unidad de Proyectos 58%

GERENCIA LEGAL
DESEMPEÑO 

DE 
INDICADORES

Unidad de Acceso a la Información 93%

Unidad de Medio Ambiente y 
Seguridad Ocupacional 99%

Unidad de Género 85%

Unidad de Alcohol y Tabaco 100%

GERENCIA TÉCNICA
DESEMPEÑO DE 
INDICADORES

Unidad de Atención Primaria en Salud 58%

Unidad de Hábitos Saludables 86%

Unidad de Emergencias Médicas 67%

Unidad de Medicamentos 85%

Unidad de Epidemiología 66%

Unidad de Atención Materna, 
perinatal e infantil 87%

GERENCIA FINANCIERA
DESEMPEÑO DE 
INDICADORES

Unidad de Presupuesto 34%

Unidad de Tesorería 100%

Unidad de Contabilidad 88%

GERENCIA DE TALENTO HUMANO
DESEMPEÑO DE 
INDICADORES

Unidad de Compensaciones 67%

Unidad de Contrataciones 92%

Unidad de Planillas 100%

Unidad de Desarrollo de 
Competencias 61%

GERENCIA ADMINISTRATIVA
DESEMPEÑO DE 
INDICADORES

Unidad de Servicios Generales 76%

Unidad de Seguridad Institucional 88%

Unidad de Tecnologías de Información 77%

Unidad de Almacenes 82%

Unidad de Archivos 94%

Unidad de Mantenimiento de 
Infraestructura 79%

Unidad de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucionales 96%



Desempeño de Indicadores 2022
Promedio Institucional

El desempeño de los indicadores
definidos en el POA 2022, cierra con
un promedio de 77% en el segundo
trimestre.

FOSALUD
DESEMPEÑO 

DE 
INDICADORES

TOTAL 
ANUAL

Staff 55% 100%

Gerencia Administrativa 85% 100%

Gerencia Legal 94% 100%

Gerencia de Talento Humano 80% 100%

Gerencia Técnica 75% 100%

Gerencia Financiera 74% 100%

Promedio 77% 100%
10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Staff

Gerencia Administrativa

Gerencia Legal

Gerencia de Talento
Humano

Gerencia Técnica

Gerencia Financiera

Indicadores 2022
FOSALUD

DESEMPEÑO DE INDICADORES TOTAL ANUAL




