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Hace tres años, con la ayuda de Dios y de nuestro pueblo, comenzamos a
construir El Salvador que merecemos.

Después de décadas de inseguridad, de años en que se lucraron del
sufrimiento de los salvadoreños, estamos cerca de cumplir ese sueño que por

tanto tiempo nos fue negado: vivir en un país seguro.

Por mucho tiempo, las pandillas nos llenaron de luto, miedo, venganza y dolor.
El Salvador solo era reconocido por ser el país más violento e inseguro del

mundo y nos hicieron creer que era imposible cambiarlo. La delincuencia nos
arrebató a nuestros seres queridos, destruyó nuestras esperanzas y forzó a

millones de nuestros hermanos a huir.

Desde el inicio de nuestro Gobierno comenzamos a combatir ese cáncer, al
mismo tiempo que invertíamos en infraestructura, salud, educación, cultura,
turismo y muchos otros rubros. Pero sabíamos que nuestros esfuerzos no

funcionarían mientras los pandilleros siguieran derramando sangre inocente.

La única forma de tener el país que merecemos es erradicar a las pandillas
y vamos a seguir luchando para ganar esa guerra. Esto no sería posible sin

el Plan Control Territorial, el Régimen de Excepción y un pliego de reformas
que nos han permitido atrapar más rápido a los pandilleros, desarticular sus

estructuras y asegurarnos de que no salgan de la cárcel.

En nuestro Gobierno hemos logrado los años más seguros de nuestra historia,
desde que se tiene registro. En menos de tres años logramos salir de la lista
de países más violentos del mundo. Llevamos oportunidades a los jóvenes y
niños de las comunidades más olvidadas del país para mostrarles que existen

caminos distintos al de las pandillas.

Hoy El Salvador atrae a más inversionistas extranjeros y hemos logrado la
inversión privada más grande de la historia. Nuestra economía ha registrado

un crecimiento que superó nuestras propias expectativas y estamos haciendo
todo lo posible por reducir el impacto de la crisis económica mundial,

producto de la pandemia.

Con la entrega de laptops y tablets al 100% de estudiantes del sistema
educativo público, brindamos a nuestros niños, niñas y adolescentes las
herramientas necesarias para empezar a construir un futuro con mejores

oportunidades.

En medio de la pandemia, transformamos nuestro sistema de salud,
alcanzamos el reconocimiento internacional y nos pusimos a la vanguardia en

toda la región.

Hoy somos escenario mundial para el turismo y el deporte.
Estamos cambiando la manera en que los salvadoreños vienen al mundo,

dándoles atención adecuada a las madres, sus bebés y sus familias, y
construyendo el marco legal que permita el desarrollo integral de nuestros

niños y adolescentes.

Estamos mejorando la infraestructura vial de todo el país, incluso en aquellos
municipios que por décadas fueron olvidados por todos los gobiernos

anteriores.

En tres años logramos lo que por tanto tiempo nos dijeron que no se podía
lograr.

Y seguimos…

Nayib Bukele
Presidente de la República de El Salvador
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Presentación

El Fondo Solidario para la Salud (Fosalud), es una institución autónoma adscrita al Ministerio de Salud que tiene como objetivo: 
contribuir con el fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud con la creación e implementación de programas especiales 
para ampliar la cobertura en los servicios de salud.

El trabajo de Fosalud tiene la finalidad de asegurar el acceso a la atención oportuna y con calidad de los habitantes a nivel 
nacional; y en particular, de aquellas que tienen acceso limitado a los servicios de salud, priorizando la atención en aquellas 
locaciones geográficas estratégicas en donde se encuentren asentamientos que se vieren amenazados o pudieren ser objeto 
de catástrofes provenientes de la acción de la naturaleza o de la acción del hombre. 

Además, desarrollar la capacidad de respuesta de los servicios de emergencia y urgencia en salud, fomentar campañas de 
educación de salud a fin de prevenir enfermedades derivadas del uso y consumo de substancias nocivas y peligrosas para la 
salud de las personas. 

En este sentido, esta Memoria de Labores tiene como propósito presentar los avances realizados en el periodo de gestión junio 
2021 a mayo 2022,  durante el cual se ha ampliado  la cobertura  de establecimientos de salud con extensión de horarios a 24 
horas, fines de semana y días festivos; la  atención integral materna perinatal e infantil través de Hogares de Espera Materna, 
el Centro Integral de Atención Materna, Infantil y de Nutrición (CIAMIN) y Centros recolectores de leche. Se ha fortalecido la 
atención de emergencias y urgencias médicas prehospitalarias, así como la aplicación de medidas para el control del tabaco a 
través de los Centros de Prevención y Tratamiento de Adicciones (CPTA). 
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1.  Perfil institucional 

Presentación General
Filosofía institucional 

Misión 

Somos parte del Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS), con quienes trabajamos coordinadamente para brindar servicios 
de salud integrales en horarios extendidos, en áreas priorizadas, desarrollando e implementando programas que contribuyan a 
mejorar la calidad de vida de la población.

Visión 

Ser reconocidos como una institución eficiente, efectiva e innovadora para la atención de las necesidades más urgentes de 
salud de la población, así como para la prevención de enfermedades.

Valores  

Profesionalismo: 

Actuar siempre de acuerdo con los valores de nuestras profesiones, poniendo al servicio de la población la mejor atención y la 
mejor evidencia científica, velando por la calidad de los servicios y la seguridad de las personas.

Transparencia: 

Velar por una gestión basada en la transparencia, teniendo en cuenta los aspectos éticos de nuestras decisiones.

Innovación: 

Crear y aplicar nuevas formas de hacer que impulsen la mejora continua.

Respeto: 

Ofrecer un trato humano y empático a las personas, respetando sus derechos individuales y colectivos, su autonomía y su 
diversidad.

Humanización:

Personalizar la atención, sabiendo que detrás de cada enfermedad hay una persona que está viviendo su experiencia de una 
manera determinada y tiene que incorporarlo en su vida.

Gráfico 1. Organigrama Fosalud
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024 Mapa estratégico

El Plan Estratégico Institucional del Fosalud es resultado de un proceso participativo y proactivo de todas las áreas que componen 
el Fondo, sus jefaturas, y todo su personal quienes han aportado insumos de valor y validado la construcción de éste.

Este plan ha sido estructurado con la metodología de Cuadro de Mando Integral (CMI), el cual orienta la definición de perspectivas 
y las desagrega en objetivos estratégicos con sus respectivos indicadores. Así mismo, se definen las líneas estratégicas que, 
bajo la lógica de causalidad, se ejecutan para alcanzar las metas esperadas. 

Perspectivas 
Las líneas de acción están construidas partiendo de cuatro principales perspectivas desde las cuales se aborda la totalidad de 
las actividades que realiza Fosalud, las cuales se detallan a continuación:

Perspectiva de usuarios

Contribuir a la satisfacción de los usuarios en nuestros servicios de salud.

Esta perspectiva responde a la forma en que se van a satisfacer las necesidades de la población de manera que los servicios que 
brinda Fosalud sean con calidad y calidez. 

Perspectiva de proceso

Fortalecer a gestión por procesos institucionales con eficacia y calidad.

Responde a las necesidades de enfocar las actividades de la institución en aquellos procesos considerados críticos, a manera 
de identificar y articular aquellos procesos que son estratégicos para Fosalud.

Perpectiva de formación y crecimiento

Desarrollar la gestión institucional del talento humano y el soporte tecnológico.

Esta perspectiva responde a la necesidad de fortalecer la gestión institucional eficiente, así como especializar y capacitar al 
personal esto permitirá a Fosalud mejorar los procesos organizacionales, garantizar la satisfacción de los usuarios y cumplir 
con los objetivos.

Perspectiva financiera

Fortalecer la eficiencia en el manejo de recursos con transparencia.

Esta perspectiva se enfoca en los recursos económicos que utiliza la institución para alcanzar sus objetivos. A través de esta 
perspectiva se busca contribuir a la sostenibilidad financiera de Fosalud. 

El mapa estratégico organizacional ha sido construido en base a las principales líneas de acción identificadas por la institución 
y que derivan del pensamiento organizacional.

Plan Operativo Anual (POA)
El POA 2022, está integrado por los Procesos, Actividades e indicadores que se prevé serán desarrollados durante el año, con 
el propósito de fortalecer las capacidades institucionales que conduzcan a mejorar la prestación de servicios de salud que se 
brindan, en los establecimientos Fosalud, alineados con el Plan Estratégico Institucional 2020-2024

En el proceso de evaluación de la gestión, se procura realizar una medición trimestral de los resultados obtenidos. Se han 
definido 150 procesos y 403 actividades.

Tabla 1. Perspectivas y Objetivos Estratégicos (O.E.) de Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2024
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2.  Programas 

2.1 Programa de atención primaria en salud

La Unidad de Atención Primaria en Salud estuvo centrada en el abordaje de las necesidades de los usuarios mediante la 
promoción de la salud, prevención de las enfermedades, hasta su tratamiento oportuno. Lo anterior permitió que se cumpliera 
con el objetivo de garantizar el mayor nivel de salud y bienestar a la población.

En el periodo de junio del 2021 a mayo del 2022, se trabajó en la ampliación de servicios de salud del primer nivel de atención 
en horarios extendidos: nocturnos y días festivos en establecimientos que fueron priorizados de acuerdo con las necesidades 
más urgentes de la población. 

A la fecha, el servicio de Fosalud en el Primer Nivel de Atención ha alcanzado la cantidad de 69 establecimientos con horario 
de atención las 24 horas y además 104 establecimientos que brindan atenciones de salud en fines de semana y días festivos, y 
2 establecimientos de horario especial para garantizar la atención continua los 365 días del año.

Gráfico 1. Cantidad de establecimientos de salud por departamento 
que cuentan con apoyo de Fosalud.

Fuente: Gerencia Técnica de Fosalud
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A través de 175 establecimientos distribuidos a nivel nacional, Fosalud ha beneficiado a la población mediante atenciones 
curativas, preventivas y de emergencia. Fosalud, a través de la Unidad de Atención Primaria en Salud benefició con sus servicios 
a un total de 4,586,632. La mayor población beneficiada se concentra en la Región Metropolitana.

La mayor parte de atenciones fueron consultas médicas generales otorgadas en horarios ampliados durante horas nocturnas, 
fines de semana y días festivos. Las atenciones odontológicas fueron brindadas durante los sábados, domingos y días festivos  
en horarios diurnos.

Tabla 2.  Total de atenciones brindadas por médicos y odontólogos durante el período junio 2021- mayo 2022

Tabla 1. Población beneficiada con servicios de Fosalud en el periodo de junio 2021 a mayo 2022

Fuente: SIMMOW, VIGEPES SEPS

Fuente: elaboración propia con datos de Dirección General de Estadísticas y Censos

Entre las primeras 10 causas de consulta reportadas al Sistema de Vigilancia Nacional, el 80% de atenciones fueron las Infecciones 
Respiratorias Agudas representan, seguido de las enfermedades diarreicas con un 10%. 

Cabe mencionar que la identificación oportuna de enfermedades como dengue y la captación de sintomáticos respiratorios, 
permite llevar a cabo las acciones de control de foco en el caso de dengue y un diagnóstico y tratamiento oportuno a los 
pacientes sospechosos de tuberculosis.

Tabla 3.  Primeras 10 enfermedades reportadas al Sistema de Vigilancia Epidemiológica por personal Fosalud. 
Periodo de junio 2021-mayo 2022

Fuente: Datos de Vigilancia Epidemiológica en El Salvador VIGEPES
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Atenciones preventivas
Con el objetivo de velar por la salud de la población infantil y de las madres, Fosalud, a través de las diferentes unidades de salud 
brindó 58,605 atenciones preventivas distribuidas en rubros de inscripciones y controles subsecuentes tanto infantiles como 
maternos. De esta manera se contribuye a un crecimiento y desarrollo adecuado de la población infantil desde el momento de 
la concepción; de igual forma a la prevención de enfermedades inmunoprevenibles a través del cumplimiento de sus esquemas 
de vacunación. (Ver tabla 4)

Promoción en Salud
Como una de las actividades de mayor impacto, la Promoción en Salud que se realiza a través de las charlas y las consejerías, 
busca cambiar patrones de pensamiento y conducta nocivas para las personas, a fin de que adopten hábitos y estilos de vida 
saludables. Del mismo modo, se les estimula a que involucren al resto de su familia o de su comunidad a sumarse a estos 
cambios

En todos los establecimientos con servicios Fosalud a nivel nacional, el personal de la institución brindó 193,579 consejerías que 
refleja el 82% de las atenciones en Promoción de Salud y el restante 18% representa las 41,975 charlas brindadas.. 

Tabla 4.  Tipo de atenciones preventivas de junio 2021 a mayo 2022

Fuente: Sistemas de Información en Salud. Ministerio de Salud, El Salvador, SIIS.

Vacunación Anti Sars-Cov-2
Se implementó la vacunación Anti Sars-Cov-2 en horarios Fosalud. Las dosis aplicadas de marzo a mayo de 2022, fue de 23,601 
a nivel nacional.

Puede visualizarse la cantidad de dosis aplicadas por departamento; San Salvador tuvo el mayor número de dosis aplicadas con 
6,741 vacunas, le sigue la Región de Salud de Occidente con 6,414 dosis. Para ello se contrataron 75 recursos de enfermería que 
se distribuyeron en las 5 regiones de Salud. Todo esto con el objetivo de fortalecer la atención de los establecimientos con mayor 
demanda de aplicación de vacuna. 

Gráfico 2.  Dosis de Vacuna Anti Sars-Cov-2 aplicadas por Fosalud, por departamento.

Fuente: forma para la recolección de producción de dosis aplicadas (Fosalud).
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Ampliación de horarios en más Unidades de Salud 
En el siguiente gáfico se visualiza el alcance a la población con la extensión de horarios de 10 unidades de salud en las aperturas 
ejecutadas para el 2021 y 2022 obteniendo un total de 19,191 atenciones tanto médicas como servicios de odontología en 
horario extendido.

Gráfico 3.  Total de atenciones por médicos y odontólogos por aperturas ejecutadas 2021-2022

Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria módulo de vacaciones.
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Ampliación de cobertura de ambulancias
En esta gestión se creó un nuevo circuito de ambulancias, sumando a 35 circuitos de ambulancia a beneficio de la población 
salvadoreña. La nueva ambulancia se destacó en la unidad de salud de Corinto, en el departamento de Morazán. Con esta unidad 
se apoya en el traslado de pacientes que así lo requieran de las siguientes unidades de salud: San Francisco Gotera, Cacaopera, 
Gualococti, Lislique, Sensembra, Guatajiagua, Osicala, Hogar de Espera Materna Corinto y Anamorós.

Vigilancia sanitaria
En el campo de vigilancia sanitaria, Fosalud ha realizado diversas actividades con base en análisis estadístico y el monitoreo 
de la información que alimenta los diferentes sistemas de vigilancia nacional para la toma de decisiones. De igual forma se ha 
llevado a cabo vigilancia epidemiológica y actividades de prevención de enfermedades de interés en las diferentes Oficinas 
Sanitarias Internacionales (OSI). Todo ello ha contribuido a la prevención y diseminación en el territorio nacional de los eventos 
considerados como objeto de vigilancia en el Reglamento Sanitario Internacional y aquellos que el Ministerio de Salud (MINSAL) 
como ente rector ha considerado pertinente.

El trabajo realizado contempla:

	 •	 Atenciones a viajeros. 
	 •	 Vigilancia sanitaria en puntos de entrada a nivel nacional.
	 •	 Procesamiento y verificación de la calidad de datos. 

Durante el último año, Fosalud, a través de las 12 Oficinas Sanitarias Internacionales (OSI), fue responsable de realizar vigilancia 
epidemiológica para la prevención y detección de eventos de importancia en salud pública, en conjunto con el Ministerio 
de Salud. De igual forma, contribuyó a la prevención de las diversas enfermedades nacionales e internacionales de interés 
epidemiológico, a través de actividades de prevención y atención dirigidas a los viajeros que lo ameritaban. Así mismo, se 
implementaron medidas de control y actividades de saneamiento ambiental en los puertos, aeropuertos y fronteras terrestres.

Durante el periodo de pandemia SARS-CoV-2, se evidenció la importancia de las actividades de vigilancia que se llevan a cabo en 
las diferentes OSI, basadas en la detección oportuna de casos sospechosos de SARS-CoV-2, aunado al resto de enfermedades 
de interés epidemiológico que ya se vigilaban a la fecha, generando un incremento significativo de la demanda de viajeros. 

De junio 2021 a mayo 2022, las OSI brindaron un total de 3141 consultas médicas, 144 emergencias y se refirieron 258 pacientes 
a otros establecimientos de salud; además se realizaron 7148 evaluaciones a personas deportadas, se llevaron a cabo campañas 
de vacunación contra influenza y Hepatitis B y de tamizaje para VIH. 

En el ámbito de promoción en salud, Fosalud brindó 11,659 charlas de interés epidemiológico como IRAS, dengue, Covid-19, 
malaria u otros, mediante las cuales se benefició a 194,484 viajeros, con un promedio de 17 asistentes por charla.

Se brindó capacitación a manipuladores de alimentos, beneficiando de esta forma a todos los viajeros y trabajadores de los 
distintos recintos fronterizos que consumen alimentos en estos lugares. Se realizó búsqueda activa de febriles en toda la 
población de viajeros que ingresaron a nuestro país, identificando 38 febriles, quienes fueron evaluados a través de entrevista y 
consulta médica, algunos de ellos fueron referidos a establecimientos de salud de mayor nivel de atención, esto con el fin de dar 
cumplimiento a lo estipulado en el Reglamento Sanitario Internacional. 

Cobertura en periodos vacacionales 
Desde su creación, uno de los principales objetivos de la existencia de Fosalud ha sido mantener al alcance de la población 
la atención en salud de nivel básico; debido a que la población aprovecha el tiempo libre para buscar asistencia. Antes de 
su funcionamiento, la población saturaba de manera inadecuada los servicios de emergencias del segundo y tercer nivel de 
atención. Con la incorporación de los horarios ampliados y las atenciones nocturnas, la población ha encontrado un alivio a sus 
necesidades de salud de manera más inmediata.

El período vacacional de agosto 2021 todavía se mantuvo en el marco del regreso a la normalidad previa a la pandemia del 
SARS-CoV-2 y las restricciones parciales mantenidas de modo obligatorio para la protección de la población. De este modo, la 
afluencia de personas a los centros asistenciales fue en aumento, notándose más atenciones en diciembre 2021 y en abril 2022.

Como puede observarse en la gráfica anterior, el mayor número de atenciones estuvo concentrada en la consulta médica y 
en los procedimientos de enfermería.  Plan de apertura y ampliación de horarios para atenciones preventivas y curativas con 
enfoque al Primer Nivel de Atención.

Gráfico 4.  Atenciones del primer nivel de atención Fosalud durante periodos vacacionales agosto 2021 a abril 2022

Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria módulo de vacaciones.

Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria módulo de vacaciones. 
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En la OSI ubicada en el Aeropuerto Internacional de El Salvador San Óscar Arnulfo Romero y Galdámez (AIES), se hizo búsqueda 
activa de sospechosos de SARS- CoV-2 a través de 626 pruebas para identificación de viajeros positivos a dicha enfermedad. 

Como OSI se verificó el cumplimiento de la normativa en 806 procedimientos de ingreso de restos humanos a nuestro país, 
y revisión de tarjetas de vacunación para vacuna SARS-CoV-2, al cien por ciento de viajeros. También, revisión de vacuna para 
fiebre amarilla a los viajeros provenientes de zonas endémicas de dicha enfermedad.

Se brindó apoyo al Ministerio de Salud en la realización de las diversas actividades de saneamiento ambiental, la mayor parte de 
éstas fueron orientadas a la prevención de enfermedades de tipo vectorizada y vigilancia en la calidad de agua y alimentos que se 
consume en los diferentes recintos fronterizos. Con la finalidad de poder contar con datos de calidad, se realizaron supervisiones 
a las diferentes Unidades de Salud, permitiendo fortalecer en nuestros recursos de primer nivel de atención el llenado adecuado 
de fuentes primarias de información, esto aunado a la digitación del 100% de la información generada en estas fuentes permite 
que,  las personas que hacen uso de los diferentes sistemas de información en salud, puedan tener acceso a una información 
veraz y oportuna para la toma de decisiones.

Con el fin de beneficiar a la población salvadoreña, Fosalud realizó la contratación de 10 recursos: 5 médicos y 5 de enfermería 
para apoyar el trabajo en la OSI del aeropuerto San Óscar Arnulfo Romero y Galdámez, durante el proceso de expansión del 
aeropuerto. De igual forma se realizó una redistribución de recursos de algunas OSI terrestres hacia Unidades de salud de dicha 
zona como apoyo a la demanda de pacientes. 

En el último año se dotó de equipo médico como glucómetros con accesorios, cajas de tiras reactivas para glucómetro,  
oxímetros de pulso portátiles,  termómetros infrarrojos para temperatura corporal y  equipo de pequeña cirugía, esto para ser 
distribuido en las 12 Oficinas Sanitarias Internacionales beneficiando al 100% de viajeros.

Fortalecimiento en la calidad del procesamiento de datos
La realización de supervisiones a las diferentes unidades de salud durante el periodo de junio 2021 a mayo 2022, ha permitido 
fortalecer a nuestros recursos en primer nivel de atención en el llenado adecuado de fuentes primarias de información, esto 
aunado a la digitación del 100% de la información generada en estas fuentes. Esto permite que las personas que hacen uso de 
los diferentes sistemas de información en salud, puedan tener acceso a información veraz y oportuna para la toma de decisiones.

Abastecimiento de medicamentos
La estrategia de visitas y seguimiento a farmacias de Fosalud ha garantizado la disponibilidad adecuada de los suministros en las 
farmacias institucionales, permitiendo dispensar más de 2 millones de recetas a la población salvadoreña.

Se desarrolló una estrategia de rotación de próximos a vencer en farmacias con un monto de US$26,729.97. Lo cual mantiene 
nuestros niveles de vencimiento dentro de los estándares internacionales; esto garantiza el uso eficiente y eficaz de los recursos 
financieros y una inversión directa a la población usuaria.

Durante el mes de noviembre 2021 se recertificaron 283 encargados como dependientes de farmacia, a través del convenio 
suscrito por Fosalud y el Consejo Superior de Salud Pública; y se acreditaron por primera vez un total de 50 nuevos encargados 
de farmacias. Dicho convenio proyecta a Fosalud como la primera institución del sistema nacional integrado de salud en acreditar 
al 100% de personal asignado a las farmacias. Dando cumplimiento a la Ley de Medicamentos.
 

Equipamiento de establecimientos de salud 
Se han realizado diversos procesos de compra para suplir las necesidades en las diferentes unidades de salud y programas. En 
total, se han realizado diferentes procesos de compra por un total adjudicado de $1,934,551. Se adquirieron 100 esterilizadores 
de calor húmedo, permitiendo renovar a nivel nacional estos equipos, que ya habían cumplido su vida útil y se realizó una 
importante inversión de apoyo a la red hospitalaria nacional al realizar la adquisición de 3 torres de laparoscopia, cunas térmicas 
y carros de curación; todo ello destinado a fortalecer la prestación de servicios a la población salvadoreña.

Mantenimientos de equipos médicos y odontológicos
 
Los mantenimientos preventivos se realizaron en dos ocasiones tanto para las unidades de salud (175 unidades), unidades 
móviles y CPTA (4 unidades), invirtiendo $154,931.92. Se revisó y brindó servicio técnico al equipo médico Fosalud y a los equipos 
odontológicos Fosalud-MINSAL (por medio del convenio de salud bucal). 

Los mantenimientos correctivos fueron generados conforme aparecieron diversas emergencias y también para reacondicionar 
equipos para su óptimo funcionamiento.

Servicios de oxígeno 

Los servicios de recarga de oxígeno para los cilindros de 23 PC fueron adjudicados tanto en el año 2021 como 2022. En este 
periodo realizó un total de 2,329 recargas invirtiendo $31,232.50.

Manual de dispositivos médicos
Como parte del avance en la regulación y gestión de dispositivos médicos, se finalizó el catálogo de equipos Fosalud con la meta 
de estandarizar el equipamiento brindado a nuestro personal y a los diferentes programas, dando un salto a la calidad. En este se 
clasifica la tecnología médica por nivel de uso y riesgo, así como también se implementa la nomenclatura global de productos 
sanitarios (GMND) avalada por la Dirección Nacional de Medicamentos. Con este manual se crea los medios necesarios para 
poder dotar de la tecnología necesaria a nuestro personal para desempeñar sus funciones de la mejor manera.
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2.2 Programa de atención integral 
materna, perinatal e infantil

El Programa de Atención Integral Materna Perinatal e Infantil, brinda servicios integrales con énfasis en mujeres en etapas de 
embarazo, puerperio, niños en primera infancia y la violación de derechos a la población más vulnerable, a través de Hogares 
de Espera Materna, Centro Integral de Atención Materna, Infantil y de Nutrición (CIAMIN), Centros recolectores de leche, 
Clínicas de violencia, 

Hogares de Espera Materna (HEM)
Los HEM están distribuidos en todo el territorio salvadoreño, tienen como objetivo brindar atención integral con calidez y 
cariño a mujeres en etapa de embarazo, puerperio y a la persona recién nacida, promoviendo estrategias de evaluación por 
personal de salud de manera periódica y educación en salud que contribuyan a evitar el riesgo de complicaciones en las etapas 
descritas anteriormente, además de contribuir con la creación del vínculo afectivo entre madre, bebé por nacer y el resto de 
la familia.

En este sentido, se han desarrollado diferentes actividades enfocadas en la prevención de riesgo de complicaciones durante la 
etapa de embarazo, el puerperio y los primeros 28 días del niño o niña. En el período de junio 2021 a mayo 2022, se realizó un 
total de 2,400 ingresos a los HEM, 41,654 evaluaciones por personal materno infantil, 14,000 charlas de educación en salud y 
4,600 sesiones de estimulación temprana.

Tabla 5.  Atenciones brindadas en Hogares de Espera Materna (HEM)
en el periodo comprendido de junio 2021 a mayo 2022

Fuente: Elaboración propia.
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A través de las actividades de educación en salud, se ha logrado beneficiar a más de 2400 familias por medio de charlas y 
consejerías relacionadas a la etapa de embarazo, puerperio y la llegada del bebé. 

También se ha beneficiado a más de 1000 familias por medio de educación prenatal exprés orientada para mujeres, sus 
acompañantes y el resto de su familia que están próximos a recibir la llegada del nuevo integrante. 

Se ha participado de la formación de más de 361 educadores prenatales en el Sistema Nacional Integrado de Salud, por medio de 
los recursos que están en representación del Fosalud en talleres orientados a dicha formación con la finalidad de implementar 
la Ley Nacer con Cariño. 

Además, se brinda estimulación temprana prenatal y a niños y niñas en primera infancia; así mismo se proporcionan atenciones 
a mujeres en edad fértil y en etapa de embarazo que se encuentren en riesgo social según demanda espontánea.

Se han brindado más de 144 atenciones nutricionales, alrededor de 750 atenciones psicológicas, más de 546 atenciones médicas, 
entre ellas preventivas y curativas; también se han realizado más de 720 entregas de paquetes alimentarios, asimismo se han 
brindado cerca de 650 sesiones de estimulación temprana y realizado alrededor de 150 visitas domiciliares; 1400 atenciones 
de enfermería entre ellas vacunación, beneficiando mayormente a los infantes y sus familias del municipio de San Julián y sus 
alrededores.

Atenciones a víctimas de violencia
Gracias a la alianza estratégica interinstitucional con la Fiscalía General de la Republica, se brinda atención multidisciplinaria 
integral a víctimas de violencia de género, a quienes se les proporciona atención evitando la re-victimización.
Como entidad gubernamental, el Fondo Solidario para la Salud se ha comprometido a desarrollar acciones de sensibilización 
sobre la temática con un abordaje adecuado. De junio de 2021 a mayo de 2022, se ha atendido a 1,400 personas, quienes han 
recibido un abordaje y orientación integral.

Centros Recolectores de Leche Humana
La participación de madres altruistas que se acercan a los Centros Recolectores de Leche Humana ubicados en los Hogares de 
Espera Materna del Puerto de la Libertad, Cara Sucia, Anamorós y CIAMIN ha permitido apoyar a los recién nacidos prematuros 
hospitalizados, con la recolección de un total de 73,896 ml de leche materna, la cual posteriormente fue enviada a los Bancos 
Recolectores de Leche Humana para ser analizada, procesada y posteriormente distribuida a los bebés que requieren de este 
líquido tan valioso que posee una formula, única y perfecta para su óptimo desarrollo.

Aumento de cobertura de 
Hogares de Espera Materna

El 29 de marzo del 2022 se inauguró el Hogar de Espera Materna de Berlín, Usulután, siendo el número 21 en sumarse a 
la reducción de la morbimortalidad materna y neonatal. Dicho establecimiento está disponible para más de 6,921 familias, 
contribuyendo a la reducción de la morbimortalidad neonatal la cual está por encima de la tasa nacional.

En otros esfuerzos, se realizaron mejoras de los electrodomésticos y otros muebles a aquellos Hogares de Espera Materna que 
lo requerían con una inversión de $35,542.00

Centro Integral de Atención Materna, 
Infantil y de Nutrición (CIAMIN)

Un equipo multidisciplinario conforma el equipo del Centro Integral de Atención Materna, Infantil y de Nutrición (CIAMIN), ubicado 
en San Julián, Sonsonate. Dicho equipo se encuentra con la función de detectar casos de desnutrición en las comunidades 
aledañas, con la finalidad de identificar niños y niñas en primera infancia para proporcionarles atención prioritaria, en donde se 
contempla un abordaje educativo, nutricional y orientativo, no solo para quienes están  inscritos en recuperación nutricional, 
sino también para sus cuidadores.

Tabla 6.  Beneficiados directos en programas de educación
en el periodo comprendido de junio 2021 a mayo 2022

Fuente: Elaboración propia.
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2.3 Programa de prevención, tratamiento 
y desarrollo de medidas de protección al 

consumo de tabaco y alcohol.

A través de este programa, se brinda una atención mediante dos vías estratégicas que benefician a la población salvadoreña. La 
primera es a través de los Centros de Prevención y Tratamiento de Adicciones y el segundo es a través del Programa de Atención 
Psicológica MINSAL-Fosalud. A continuación, se brinda detalle de los logros que se obtuvieron con cada uno de ellos.

Centros de Prevención y 
Tratamiento de Adicciones (CPTA)

Los CPTA tienen como objetivo brindar atención integral en salud y de calidad a personas que desean abandonar el consumo 
de sustancias psicoactivas, promoviendo estrategias que contribuyan a disminuir el tabaquismo, consumo de alcohol y otras 
drogas; además de promover la adopción de estilos de vida saludables libres de adicciones. El trabajo de los CPTA está centrado 
en el usuario, la familia y entorno social y se rigen por los lineamientos establecidos por la Comisión Nacional Antidrogas (CNA) 
de El Salvador a través de la certificación como Operadores Socio Terapéuticos en Drogodependencias, en el que ha participado 
el equipo de profesionales asignados a cada CPTA. 

En este sentido, se han desarrollado diferentes actividades enfocadas en la prevención del consumo de sustancias psicoactivas 
y el tratamiento para quienes han desarrollado una adicción hacia éstas y desean abandonarlas.

En el período de junio del año 2021 a mayo del 2022, se brindaron un total de 6,340 consultas médicas especializadas en 
adicciones, 3750 atenciones psicológicas, 3517 evaluaciones sociales, incluyendo 366 visitas domiciliares por parte de seis 
Centros de Prevención y Tratamiento de Adicciones que se encuentran distribuidos en todo el país, con servicios de salud 
especializados para mejorar la prevención y tratamiento de todo tipo de adicciones.

A través de las actividades de prevención se logró brindar información en salud en diferentes organizaciones tanto públicas 
como privadas a un total de 38,453 personas.  

La labor de los profesionales con función de Educación para la salud y el equipo multidisciplinario, a través de las diferentes 
actividades desarrolladas lograron beneficiar a 38,655 personas mediante charlas de sensibilización y 4,086 personas beneficiadas 
a través de conferencias desarrolladas tanto en instituciones públicas como privadas, que incluye centros asistenciales de salud, 
comunidades, alcaldías, empresas, etc. 

Así mismo, se logró beneficiar a 993 jóvenes y adolescentes a través del proyecto “Prevención de adicciones”, que consiste en 
capacitar a un selecto grupo de jóvenes en el desarrollo de temáticas relacionadas con aspectos de prevención de adicciones 
mediante el fortalecimiento de las estrategias individuales de afrontamiento y quienes posteriormente deben realizar una réplica 
de los conocimientos, por lo que en el proceso fueron formados 693 jóvenes como facilitadores.

En otro ámbito, por medio de las atenciones brindadas por el equipo terapéutico en los CPTA, se logró beneficiar a la población 
inscrita en el tratamiento de adicciones con un total de 13,607 atenciones a nivel individual. Sin embargo, los CPTA también 
cuentan con una diversidad de terapias para ampliar la disposición del tratamiento y garantizar el cumplimiento de objetivos 
terapéuticos, realizando 63 terapias de pareja; 81 familiares; 2003 grupales a consumidores de tabaco; 440 grupales a 
consumidores de alcohol; 168 grupales a consumidores de drogas y 22 terapias ocupacionales y recreativas.

Tabla 7.  Atenciones brindadas en los Centros de Prevención y Tratamiento de 
Adicciones (CPTA) en el periodo comprendido de junio 2021 a mayo 2022

Tabla 8.  Actividades de prevención realizadas por personal de los Centros de Prevención y Tratamiento de 
Adicciones (CPTA) en el periodo comprendido de junio 2021 a mayo 2022

Fuente. Sistema Estadístico de Producción de Servicios SEPS

Fuente. Sistema Estadístico de Producción de Servicios SEPS
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Tabla 09.  Resultados del Programa de Deshabituación de los Centros de Prevención y Tratamiento de 
Adicciones (CPTA) en el periodo comprendido de junio 2021 a mayo 2022

Fuente. Sistema Estadístico de Producción de Servicios SEPS

En el periodo reportado, se ha desarrollado un total de 979 terapias bajo la modalidad de Terapia de pareja (63), familiar (81), 
grupal para los diferentes tipos de consumo: Tabaco (203), alcohol (442) y otras drogas (168) y ocupacional/ recreativa (22); todo 
con el propósito de involucrar las redes de apoyo y garantizar la consolidación de factores clave que favorezca la recuperación 
de nuestra población atendida.

Además, por medio de las atenciones brindadas, se ha logrado que 182 personas hayan cesado el consumo de sustancias 
psicoactivas: Tabaco (9), alcohol (128) y consumo de drogas (45). Así mismo, un total de 26 personas, han logrado rehabilitarse; 
es decir, han pasado por un proceso en el que una persona logra mantenerse sin consumir ningún tipo de droga durante un 
período mayor a los 20 meses en el tratamiento y considerando, además, el cumplimiento de objetivos terapéuticos establecidos 
para garantizar dicho mantenimiento.

Ampliación de cobertura en tratamiento de adicciones

El 16 de febrero de 2022, fue inaugurado el séptimo Centro de Prevención y Tratamiento de Adicciones “La Esperanza”, como 
parte de un proyecto que busca contribuir a la salud del pueblo salvadoreño, principalmente a la población del municipio de 
Cuscatancingo donde se encuentra ubicado y sus alrededores. 

Esto surge como una iniciativa estratégica y trabajo interinstitucional coordinado con la Comisión Nacional Antidrogas (CNA) 
y en alianza con el Ministerio de Salud y los Misioneros del Sagrado Corazón (MSC) a través de la Casa de Recuperación “La 
Esperanza”. Fosalud apoya el proceso terapéutico de las personas ingresadas en dicho centro y al mismo tiempo, provee 
atención ambulatoria a través del CPTA a las personas de la comunidad que busquen servicios de rehabilitación, tanto por 
referencia como por libre demanda. 

La atención que se ofrece sobre adicciones a través de los CPTA es de tipo ambulatorio, lo cual permite a la persona a continuar 
con su vida cotidiana, laboral y familiar al tiempo que se somete al tratamiento.
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Tabla 10.  Atenciones psicológicas brindadas 
en el periodo junio 2021 a mayo 2022

Fuente. Sistema Estadístico de Producción de Servicios SEPS

Plan de atención psicológica, con enfoque de salud mental, 
adicciones y emergencias en primer nivel de atención.

El Plan de atención psicológica inició sus operaciones a partir del día 25 de mayo de 2021 a cargo de profesionales de psicología 
en apoyo al Ministerio de Salud y quienes se encuentran distribuidos en 10 Unidades Comunitarias de Salud Familiar (UCSF) 
presentes en la zona Metropolitana (Hábitat Confíen, Nejapa, Amatepec, Concepción, Ciudad Delgado), Occidental (“Dr. Tomás 
Pineda”, Metapán), Central (Puerto de La Libertad), Paracentral (San Rafael Cedros) y Oriental (El Zamorán, “Martin Zaldívar 
Colonia Carrillo”). Su cobertura estratégica alcanza sectores de la población con alta vulnerabilidad en cuanto a la salud mental. 

La Unidad de Hábitos Saludables incorporó a su oferta de servicios las atenciones psicológicas en primer nivel de atención, donde 
a través de dicha estrategia, el impacto de la labor desempeñada por el equipo de profesionales de psicología permitió alcanzar 
una cobertura donde antes no había, atendiendo principalmente problemas relacionados a reacciones de estrés, ansiedad y 
otros problemas adaptativos originados por diferentes circunstancias que afectan a nuestra sociedad. En este mismo período, 
el equipo de psicólogos ha realizado diversas actividades orientadas a promover la salud mental en las diferentes unidades 
en las que se encuentran designados, así como actividades enfocadas a la prevención de condiciones que puedan afectar la 
estabilidad mental de la población, por lo que se brinda detalle a continuación. 

Atenciones psicológicas: el impacto de la labor desempeñada por el equipo de profesionales de psicología ha permitido alcanzar 
una cobertura de 6,273 atenciones psicoterapéuticas desde el 25 de mayo que iniciaron a operar hasta mayo del presente año, 
atendiendo principalmente problemas relacionados a reacciones de estrés, ansiedad y otros problemas adaptativos originados 
por diferentes circunstancias. 

El siguiente es un análisis comparativo de las atenciones brindadas a través de esta estrategia, se puede apreciar que el 73% 
corresponde a la población del sexo femenino (4,607 atenciones) frente al 27% correspondiente al sexo masculino (1,666 
atenciones), tomando como base el total de atenciones brindadas (6,273).

En este mismo período, el equipo de psicólogos del programa en mención ha realizado diversas actividades orientadas a 
promover la salud mental en las diferentes unidades en las que se encuentran designados, así como actividades enfocadas a la 
prevención de condiciones que puedan afectar la estabilidad mental de la población. Dicha labor comprende un total de 504 
actividades enfocadas a la prevención y promoción de la salud mental, a manera de garantizar una mayor cobertura que permita 
mejorar el nivel de afrontamiento de la población ante las diferentes adversidades que se enfrentan.

Gráfico 5.  Comparativo de las atenciones brindadas a través del Plan de Atención 
Psicológica implementado por Fosalud en los años 2021 y 2022
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Sistematización de trámites de alcohol
Con el objeto de contribuir con la modernización de los servicios que la administración pública presta a los ciudadanos se 
trabajó en la creación e implementación del sistema en línea de registro de usuarios de alcohol (materia prima), el cual permite 
que los importadores, comercializadores, productores y fabricantes etc. de alcohol registren los usos del mismo en un módulo 
asociado al SISAM (Sistema empleado por la Dirección de Salud Ambiental, en materia de alimentos), desde cualquier punto 
del país sin necesidad de realizar el trámite de forma presencial, dicho Sistema se encuentra finalizado, a la espera de entrada 
en funcionamiento de este además a lo anterior actualmente se encuentra en funcionamiento el módulo de importación de 
alcohol, al que Fosalud a través de la 

Vigilancia a la oferta y demanda de 
productos de tabaco y sus derivados

En cumplimiento a la Ley para el Control del Tabaco, Reglamento de la Ley Para el Control de Tabaco y Norma Técnica Para la 
Implementación de Advertencias Sanitarias, La Unidad de Alcohol y Tabaco de las 5 Regionales de Salud, han otorgado a nivel 
nacional un total de 1,073 Autorizaciones a establecimientos que importan, fabrican y comercializan productos de tabaco, 
los cuales han cumplido con toda la Legislación nacional pertinente vigente, lo cual permite tener un mayor control de los 
productos de tabaco y sus derivados, teniendo como resultado contribuir con la salud sanitaria pública.

Tabla 11.  Actividades de promoción y prevención en salud mental 
realizadas en el periodo junio 2021 a mayo 2022

Tabla 12.  Actividades realizadas por la Unidad de Alcohol y Tabaco (UDAT)
ejecutadas desde junio 2021 a mayo 2022

Fuente. Tabulador diario Fosalud

Fuente. Tabulador diario Fosalud

Coordinaciones Interinstitucionales
Convenio de cooperación en materia del control del tabaco y sus derivados entre  Fosalud y las alcaldías municipales de  
Quezaltepeque y Colón, en el departamento de La Libertad, el cual surge de los acercamientos que la Unidad de Alcohol y 
Tabaco y la Unidad de Proyectos de Fosalud, desarrollan con las diferentes municipalidades del país, con el objetivo de controlar 
la oferta y demanda de los productos de tabaco y sus derivados, de igual forma para contribuir a generar espacios libres de humo 
de tabaco, esto para el sano esparcimiento  familiar en los espacios públicos de las municipalidades en cuestión, lo anterior 
como una acción y estrategia de cumplimiento con el Convenio Marco de la OMS para el Control del Tabaco, el convenio tiene 
una vigencia de 2 años; es decir, hasta el 2024.
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Inspecciones de verificación de 
cumplimiento de protocolos por covid-19

La Unidad de Alcohol y Tabaco, ejecutó desde junio 2021 a mayo 2022 un total de  4601 inspecciones en establecimientos 
comerciales y turísticos con el objetivo verificar que los establecimientos cumplieran los protocolos de bioseguridad  para 
prevenir los contagios de Covid-19.

Dichas inspecciones se realizaron a nivel nacional con la participación de inspectores y colaboradores jurídicos  de la Unidad de 
Alcohol y Tabaco,  teniendo como resultado que los establecimientos inspeccionados acataran las recomendaciones hechas 
por el personal de Fosalud,  y de esta manera como miembros del Sistema Nacional de Salud, contribuir a la lucha contra la 
pandemia de Covid-19. 

Ejecución de inspecciones nocturnas
La Unidad de Alcohol y Tabaco en coordinación con la Policía Nacional Civil,  ejecuto un total de 60 inspecciones nocturnas 
en establecimientos de resistencia de cumplimiento de la Ley Para el Control del Tabaco, tales como barras show, discotecas, 
bares y restaurantes, de las regiones Metropolitana, Central y Occidental del país, orientadas a vigilar la oferta y demanda de los 
productos de tabaco y sus derivados. De las inspecciones se abrieron 3 procesos sancionadores por contravención a la Ley Para 
el Control del Tabaco, los cuales están siendo tramitados en la respectiva Dirección Regional de Salud, respetando las garantías 
Constitucionales y procesales de los administrados. Esto evidencia el arduo trabajo de la Unidad de Alcohol y Tabaco porque los 
procesos sancionatorios solo reflejan el 5% de incumplimiento a la Ley para el Control del Tabaco de todos los establecimientos 
inspeccionados.

Inspecciones de calificación y control en materia de tabaco
La Unidad de Alcohol y Tabaco ejecutó, desde junio 2021 a mayo 2022, un total de 8665 inspecciones en el marco de la Ley 
Para el Control del Tabaco, las cuales consisten en vigilancia y trámites relativos a los productos de tabaco en las 5 Regionales 
de Salud.
Estas inspecciones fueron realizadas por  Inspectores de Salud, en establecimientos comerciales como: tiendas de conveniencias, 
restaurantes, bares, supermercados, Dutys Free, Aeropuerto Internacional de El Salvador, gasolineras, entre otros, lo cual refleja 
el compromiso institucional de proteger la salud de la población en general, ya que el tabaquismo según la OMS, es una 
epidemia que afecta a todos los sectores de la sociedad, en ámbitos como sociales, económicos y educativos etc.
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2.4 Fortalecimiento a la atención de emergencias 
y urgencias médicas prehospitalarias

Como parte del programa de Fortalecimiento a las Emergencias médicas, Fosalud cuenta con cuatro Bases Operativas del 
Sistema de Emergencias Médicas, Programa Especial de Emergencias Médicas y Educación Continua, Programa Especial de 
Unidades Móviles y el Centro de Atención de Emergencia en San Martin.

Unidades Móviles 
Fosalud cuenta con cinco Unidades Móviles las cuales brindan atención médica y odontológica a población de zona urbana 
y rural haciendo énfasis en los grupos poblacionales más vulnerables como: comunidades en el área rural, comunidades en 
riesgo social y de difícil acceso geográfico, y población sin acercamiento de los servicios de salud; coordinando con diferentes 
entidades del Gobierno Central para poder llevar la salud a poblaciones que lo necesiten. 

Desde el mes de junio a septiembre del año 2021, a través de las cinco Unidades Móviles se realizaron 69 jornadas médicas y 
odontológicas, visitando a más de 60 municipios de nuestro país cumpliendo con el fin de dar cobertura a todo el territorio 
nacional. Se llegó a todos aquellos lugares donde se tiene difícil acceso a la salud, beneficiando a un total de 15,499 personas en 
consulta médica, tanto preventiva, curativa y de emergencia. También se brindaron 5640 consultas odontológicas. 

Así mismo, en el tema de emergencias y atenciones prehospitalarias, las Unidades Móviles dieron cobertura a eventos de talla 
internacional como el Surf City, dando atención de emergencias a deportistas tanto nacionales como internacionales. Además, 
las Unidades Móviles estuvieron a cargo de los puntos de emergencia en el evento Magic CIFCO brindando un total de 273 
atenciones, entre consulta general y de emergencias.  

De octubre a diciembre del año 2021, todo el personal se unió al Plan de Vacunación anti-COVID-19 realizando jornadas de 
vacunación extramural en todos aquellos lugares donde la vacuna anti-COVID-19 era de difícil acceso, aplicando 14,116 vacunas 
de las marcas Moderna, Pfizer-BioNTech y SINOPHARM a niños, adultos y adultos mayores.  

En enero del año 2022, las Unidades Móviles apoyaron a la Unidad de Atención Primaria en Salud ante la emergencia por el 
aumento de casos de Infecciones Respiratorias Agudas. En febrero se reanudaron las actividades normales y de ese mes hasta 
mayo del presente año se realizaron 66 jornadas médico odontológicas en igual número de municipios del país, atendiendo a 
más de 12,540 usuarios en consulta médica y más de 5,502 personas en atenciones odontológicas. 

Como parte de las relaciones interinstitucionales, personal médico de las Unidades Móviles se encuentran en apoyo desde el 
inicio de la pandemia a la fecha en el telecentro para el contacto y seguimiento de pacientes confirmados o sospechosas de 
COVID-19. 
De junio 2021 a mayo 2022, se efectuaron 135 jornadas médico odontológicas atendiendo un total de 28,312 pacientes en 
consulta médica y 11,142 consultas odontológicas.

Las Unidades Móviles también se ponen a disposición del Sistema Integrado de Salud, las 24 horas, para atender situaciones de 
emergencias, epidemia y desastre.

Equipo de Respuesta en Salud 
Los Equipos Nacionales de Respuesta en Salud (ENRS) asesorados por OPS/OMS brindaron asesoría técnica en eventos complejos 
como incendios, accidentes y actividades como simulacros nacionales o internacionales, en total en el periodo comprendido 
entre junio 2021 y mayo 2022 se participó en 10 eventos de emergencias o desastres. 

Estos equipos cubren las áreas de Gestión de Amenazas Infecciosas, preparativos de países para Emergencia de Salud, aplicación 
del Reglamento Sanitario Internacional, Información de Emergencias de Salud, Evaluación de Riesgos, Reducción de Riesgos, 
entre otros.

Grupo USAR El Salvador
En el periodo comprendido entre junio 2021 y mayo 2022, Fosalud, mediante el Programa de Emergencia que cuenta con 
especialistas que conforman el grupo de Búsqueda y Rescate Urbano (USAR por sus siglas en inglés) participó en 4 simulacros; 
3 nacionales y 1 internacional en ciudad de Guatemala.
Este equipo de primera respuesta en terremoto y otros tipos de ayuda humanitaria, desarrolla capacidades y habilidades en 
búsqueda de personas atrapadas en estructuras colapsadas o espacios confinados. 
Su manejo está basado en el Sistema Organizacional de la Emergencia por medio del Sistema de Comando de Incidente, que, 
según la magnitud del incidente, se despliega o se contrae manteniendo el control de la emergencia o el desastre por medio de 
la organización interinstitucional.
El desarrollo del Programa de Emergencia actualmente se ha enfocado a la gestión de la prevención del riesgo, los preparativos 
y fortalecimiento institucional y la respuesta de las emergencias como institución.

Atenciones de emergencias médicas, 
traumas y traslados prehospitalarios

Las atenciones de emergencias en los sitios, coordinaciones interinstitucionales y atenciones prehospitalarias con manejo de 
medicamentos, son el centro del programa del Sistema de Emergencias Médicas. En el período de junio 2021 a mayo 2022, se 
brindaron más de 7365 atenciones de emergencias, urgencias y desastres.

Pacientes sospechosos y confirmados de COVID-19
Desde el inicio de la pandemia COVID-19, el traslado de pacientes sospechosos o positivos a COVID-19 fue el Sistema de 
Emergencias Médicas (SEM), con más de 1200 traslados relacionados a la enfermedad a nivel nacional.     

Si bien las atenciones de emergencia y prehospitalaria siempre han requerido un nivel de bioseguridad especial, con la pandemia 
de COVID-19, se ha tenido una inversión especial para el resguardo de los técnicos de los equipos de atención, como para los 
usuarios atendidos, por lo que Fosalud garantió el abastecimiento de equipo de protección como: lentes de protección, caretas 
faciales, mascarillas KN95, trajes nivel III en bases operativas del área metropolitana. 
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Atenciones de emergencias médicas, 
traumas y traslados prehospitalarios

Las atenciones de emergencias en los sitios, coordinaciones interinstitucionales y atenciones prehospitalarias con manejo de 
medicamentos, son el centro del programa del Sistema de Emergencias Médicas. En el período de junio 2021 a mayo 2022, se 
brindaron más de 7365 atenciones de emergencias, urgencias y desastres. 

Bases Operativas del Sistema de Emergencias Médicas
Fosalud, a través de sus Bases Operativas del Sistema de Emergencias Médicas (BOSEM) brindó 5050 atenciones prehospitalarias 
de emergencia, 2300 asistencias de urgencias. También, atendió 15 desastres a nivel nacional, asignando recursos y transporte. 
Como resultado de las llamadas al 132, se atendieron 3495 traslados de pacientes hacia un centro de asistencia especializado.

Pacientes sospechosos y confirmados de COVID-19
Desde el inicio de la pandemia COVID-19, el traslado de pacientes sospechosos o positivos a COVID-19 fue el Sistema de 
Emergencias Médicas (SEM), con más de 1200 traslados relacionados a la enfermedad a nivel nacional.     

Si bien las atenciones de emergencia y prehospitalaria siempre han requerido un nivel de bioseguridad especial, con la pandemia 
de COVID-19, se ha tenido una inversión especial para el resguardo de los técnicos de los equipos de atención, como para los 
usuarios atendidos, por lo que Fosalud garantió el abastecimiento de equipo de protección como: lentes de protección, caretas 
faciales, mascarillas KN95, trajes nivel III en bases operativas del área metropolitana.

Centro de Atención de Emergencias San Martín
El Centro de Atención de Emergencias (CAE) que funciona en San Martín, brindó 14,741 atenciones. Entre el 12% al 15% de los 
pacientes fueron referidos a otros establecimientos, el resto recibió tratamiento adecuado y oportuno. En Máxima Urgencia se 
atendieron 230 pacientes que fueron estabilizados para evitar la mortalidad y/o evitar las complicaciones antes de referirlos a un 
centro hospitalario para continuar el tratamiento por especialidad. La gran mayoría de ellos fueron atendidos por politraumatismos 
debido a accidentes de tránsito. En el área de Emergencia fueron atendidos 2,936 pacientes tanto por complicaciones de 
enfermedades crónicas como de accidentes de tránsito y politraumatismos. De igual manera se brindó tratamiento médico 
oportuno. Se refirió el 100% a hospitales de mayor complejidad. 

En consulta médica fueron atendidos 8,974 pacientes a quienes se les brindó tratamiento médico debido a enfermedades 
comunes (de primer nivel) que son atendidos en horario 24/7. 

Fueron atendidas 216 mujeres embarazas en estado de emergencia por amenaza de parto prematuro, entre otros problemas. Se 
refierió el 100% de dicha población. 

Se realizaron 1,616 traslados de pacientes críticos hacia los diferentes establecimientos de mayor complejidad del Sistema 
Nacional de Salud, así como al ISSS.

Aseguramiento 
Para garantizar los servicios que presta la Unidad de Emergencias Médicas; se han reforzado las áreas la contratación de personal, 
así mismo se ha hecho mejoras en infraestructura y equipamiento médico y odontológico de última generación para prestar los 
servicios de una manera eficaz y eficiente.  

Fortalecimiento de talento humano 
Se ha marcado historia con la primera especialidad de medicina de emergencias en El Salvador acreditada a nivel nacional con 
la selección de 12 médicos de residentes de Fosalud, para su desempeño y formación académica tanto en el área prehospitalaria 
desarrollándola en las Bases Operativas de Monserrat, Zacamil así como el Centro de Atención de Emergencia (CAE) San Martin.

El área hospitalaria de emergencias médicas se desarrolla rotando en máximas de urgencias medicina interna, máxima de 
urgencias cirugía general, salas de operaciones, servicio de hospitalización: agudos del hospital San Rafael. La duración del 
residentado en Medicina de Emergencias es de 4 años de programa completo de la especialización. Fosalud espera contribuir 
al desarrollo no sólo de la carrera en emergencias, sino que además el beneficio de mejorar la morbimortalidad en las salas de 
emergencias de nuestro país y el mejor manejo en el área prehospitalaria de nuestro Sistema Nacional de Salud.

Adecuación y equipamiento
Como parte del mantenimiento de las Bases Operativas del Sistema de Emergencias Médicas (BOSEM) en la base operativa 
localizada en Zacamil, se realizó cambio de pintura general en toda la área y trabajos de mantenimiento menores. En la base 
operativa de Soyapango se amplió el área de parqueo de ambulancias y bodega para el equipo operativo. 

Unidades Móviles. Se han dotado las 5 Unidades Móviles con insumos, mobiliario y equipamiento médico de última generación 
para la atención de pacientes tanto en consulta extramural como en la atención de emergencias prehospitalarias, tales como 
desfibrilador externo automático, electrocardiogramas, resucitadores manuales tanto para adulto como pediátrico, así como 
mobiliario para jornadas. 

Centro de Atención de Emergencias. Se ha iniciado la restauración de las áreas en cuanto a pintura en general, mantenimiento 
del techo, cielo falso, acueductos, equipamiento y mantenimiento de baños, entre otros, haciendo una inversión económica 
significativa.

En el periodo de octubre en bases operativas metropolitanas se adquirió 4 Bombas de infusión, equipos de protección personal 
para cada equipo de turno de las bases operativas. Como parte de abastecimiento trimestral se monitorea el descarte y el 
reemplazo de insumos y aparatos médicos.

Los equipos médicos que reaccionan ante emergencias y desastres, así como los procesos formativos están siendo apoyados.
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Los equipos médicos que reaccionan ante emergencias y desastres, así como los procesos formativos están siendo apoyados 
con nuevas tecnologías; la unidad de educación continua cuenta con equipo médico como electrocardiógrafo, aspirador de 
secreciones, monitor desfibrilador con marcapaso externo, desfibrilador automático externo, cánulas orofaríngea, bolsas de 
ventilación manual, tensiómetros, oxímetros, estetoscopios, otoscopios, entre otros equipos necesarios tanto para atenciones 
de emergencia como capacitaciones. 

Además, bajo el convenio con las instituciones educativas del país se potencializa la capacidad formativa de Fosalud.

En el periodo de junio 2021 a mayo 2022 en el Centro de Atención de Emergencias se brindó equipo médico como desfibrilador 
externo automático más marcapaso transcutáneo, monitores de signos vitales adulto y pediátrico, aspirador de secreciones, 
sets de laringoscopios y set da cánulas de Guedel, electrocardiógrafo de 6 canales para el uso de máxima urgencia. También se 
fortaleció el área de partos con la compra de la cuna térmica, en apoyo a la Ley Nacer con Cariño.

Capacitaciones
Se ejecuta un plan de capacitaciones para la formación del personal de Fosalud; médicos, enfermeras, motoristas de ambulancia, 
técnicos entre otros, beneficiando al personal de Fosalud en su crecimiento profesional  y directamente a la población que 
utiliza los servicios de salud.

Se han formado 25 instructores de diferentes cursos entre ellos Sistema de Comando de Incidentes en sus variedades, Curso 
Básico de Emergencias y Curso Asistente de Atención Prehospitalaria Nivel-Básico, por diferentes instituciones nacionales e 
internacionales.

Tabla 13.  Plan de educación para la formación de instructores
ejecutado desde junio 2021 a mayo 2022

Fuente: Gerencia Técnica de Fosalud
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Plan de educación continua para personal 
 
El plan surge como una necesidad en la parte técnica de recibir actualización de información para mejorar la atención de los 
servicios de salud. El plan se implementa con el personal de Fosalud: médicos, enfermeras, motoristas de ambulancia, técnicos 
entre otros, beneficiándolos en su crecimiento profesional e impactando directamente a la población que utiliza nuestros 
servicios de salud.

En el periodo comprendido de junio 2021 a mayo 2022, Fosalud contó con dos modalidades para la educación continua 
de su personal e instituciones que lo requieran: modalidad virtual, en la que se han impartido 6 cursos de diferente índole. 
Modalidad presencial, gracias al apoyo de las diferentes instituciones que nos fortalecen se han impartido 10 cursos presenciales 
certificados, los cuales han dado pie a que de algunos salgan más facilitadores de cursos.

El éxito del programa de capacitación continua registra 3,235 participantes capacitados en la modalidad virtual y 1,152 participantes 
capacitados en la modalidad presencial y con la garantía de un gran aprendizaje.

Se logró ejecutar 16 cursos, 10 de ellos presenciales y 6 virtuales, certificando una población de 470 personas en ambas 
modalidades. Los cursos han sido dirigidos a diferente personal tanto administrativo, Unidades Comunitarias de Salud Familiar, 
Sistema de Emergencias Médicas, Unidades Móviles, Oficinas Sanitarias Internacionales, entre otras.

Asistencia técnica a otras instituciones 
Como institución gubernamental, en el periodo de junio 2021 a mayo 2022, bajo la visión del beneficio a la población, Fosalud 
en su área de educación continua impartió capacitaciones a personal de diferentes instituciones, socializó los conocimientos en 
el área prehospitalaria como salas de emergencia.

Tabla 14.  Plan de educación para la formación de instructores
ejecutado desde junio 2021 a mayo 2022

Tabla 15.  Capacitaciones a personal de diferentes instituciones de junio 2021 a mayo 2022

Fuente. Gerencia Técnica de Fosalud

Fuente. Gerencia Técnica de Fosalud
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Convenio Fast Care

Fast Care siendo una institución privada especialista en brindar entrenamiento y certificación internacional en medicina de 
emergencias tanto para el área hospitalaria, así como para el área prehospitalaria alineados a la visión institucional de Fosalud, 
se acordó la firma de convenio institucional con el objetivo de multiplicar las capacidades académicas y de formación para el 
personal del Fondo Solidario para la Salud, del se han desarrollado una serie de capacitaciones de actualización de conocimientos.

 Convenio Universidad Salvadoreña Alberto Masferrer (USAM)

Con el fin de desarrollar la curricular para promover la medicina de emergencias en El Salvador, Fosalud y la Universidad 
Salvadoreña Alberto Masferrer (USAM) unieron esfuerzos y firmaron un convenio en pro de la sociedad principalmente en el área 
de salud. A través de dicho convenio, la USAM  brinda el respaldo académico necesario para el título de Medicina de Emergencia.
Lo anterior ha llevado a desarrollar las condiciones de innovación en nuestro país de la especialización de la Medicina de 
Emergencia, la selección de personal para la residencia se distribuye en 12 médicos residentes de ellos 5 mujeres y 7 hombres 
siendo los pioneros en esta especialidad en nuestro país.

Convenio Universidad Evangélica de El Salvador (UEES)

Siendo la UEES una institución de educación superior, líder regional por su excelencia académica e innovación científica y 
tecnológica; reconocida por su experiencia y alineada a nuestra visión, ambas instituciones firmaron un acuerdo de mutuo apoyo 
en el que favorece al capital humano de Fosalud para que por medio del convenio adquieran servicios, procesos educativos y 
puedan desarrollar o culminar proyectos de educación; así mismo se busca desarrollar procesos de investigación científica en 
beneficio de la población de nuestro país.

Convenio de cooperación con el Instituto Nacional de la Salud (INS)

Siendo la institución rectora en investigación que ejerce gobernanza en la producción y gestión de conocimiento estratégico 
útil para resolver problemas de salud del país y bajo la necesidad de generar cambios educativos en el área prehospitalaria 
y hospitalaria en cuanto a las atenciones de emergencias y urgencias médicas, Fosalud junto al INS ha tomado a bien un 
mutuo apoyo para el fortalecimiento directo de la educación continua al personal de Fosalud y el apoyo de equipo, insumos y 
herramientas al INS. 

Ambas vías de cooperación buscan el beneficio de mejorar los conocimientos en la medicina prehospitalaria y hospitalaria de 
nuestro país, desarrollando en el personal capacitado, las habilidades y destrezas necesarias para la atención oportuna de las 
personas.

Convenio con  ISNA

En apoyo al Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de Salud, Fosalud a través de las Unidades 
Móviles, brindó jornadas odontológicas a niñas, niños y adolescentes que se encuentran bajo la tutela del Instituto Salvadoreño 
para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia.   

Además, se han mantenido vigentes los siguientes convenios:
	 •	 Fiscalía General de la Republica 
	 •	 Fundación de Waal
	 •	 Convenio MINSAL en apoyo a Banco Recolector de Leche Humana Hospital Nacional de la Mujer

Convenio con Imprenta Nacional

Para el año 2022 se ratificó el Convenio de Colaboración Interinstitucional entre el Fondo Solidario para la Salud y la Imprenta 
Nacional, dependencia del Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial. 

Con dicho convenio se facilitó la impresión y reproducción de la mayor parte de formularios utilizados por personal en los 
diferentes establecimientos y programas de Fosalud para el reporte de información preventiva y curativa que sirve para la toma 
de decisiones.

Convenios formalizados
Con el objetivo de fortalecer los servicios de emergencia con los conocimientos actualizados y desarrollando las diferentes 
habilidades y destrezas requeridas, Fosalud ha buscado el apoyo de socios estratégicos para fortalecer el programa de formación 
a través de diferentes convenios:
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3.  Inversión en Salud

3.1 Intervenciones y Adecuaciones de Infraestructura

Intervenciones a Unidades inauguradas con horario ampliado
Con el objetivo de contar con instalaciones adecuadas y seguras para beneficio de la población y de los mismos trabajadores, se 
realizaron diferentes intervenciones de mejoramiento, remodelación, adecuación y equipamiento de Unidades de Salud donde 
Fosalud abrió nuevos servicios y en otros, amplió horarios de atención.

En dichos establecimientos se realizaron intervenciones integrales que garantizan el mejoramiento de las instalaciones con 
actividades de reparación de techos, sustitución de cielo falso, pintura general de los inmuebles, sustitución de puertas, limpieza 
profunda en pisos, reparación y sustitución de servicios sanitarios, instalación de equipos nuevos de aires acondicionados en 
farmacias y la reparación del 100% del mobiliario existente. 

Adicional a esto se realizaron adecuaciones para la apertura de un nuevo Centro de Prevención y Tratamiento de Adicciones que  
empezó a prestar sus servicios a partir de el 16 de febrero de 2022.

Tabla 16.  Unidades de Salud intervenidas por Fosalud en el periodo de junio 2021 a mayo 2022

Fuente. Gerencia Administrativa de Fosalud
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En dichos establecimientos se realizaron intervenciones integrales que garantizan el mejoramiento de las instalaciones con 
actividades de reparación de techos, sustitución de cielo falso, pintura general de los inmuebles, sustitución de puertas, limpieza 
profunda en pisos, reparación y sustitución de servicios sanitarios, instalación de equipos nuevos de aires acondicionados en 
farmacias y la reparación del 100% del mobiliario existente. 

Adicional a esto se realizaron adecuaciones para la apertura de un nuevo Centro de Prevención y Tratamiento de Adicciones que  
empezó a prestar sus servicios a partir de el 16 de febrero de 2022.

Coordinación  interinstitucional 
para mejorar instalaciones 

Para mejorar las condiciones de los establecimientos de salud y la seguridad de los usuarios y empleados, se realizaron entregas 
de materiales de construcción a las Unidades de Salud de Izalco, San Juan Opico, Atiquizaya y Tacuba.

Avance en la modernización de los servicios
En el marco de la modernización, innovación y actualización del sistema integrado de salud se adquirieron 10 impresores 
multifuncionales para equipamiento de establecimiento de las Oficinas Sanitarias Internacionales (OSI); así mismo se adquirieron 
1,500 tablets, 64 laptop y 20 PC de escritorio. 

Además, se adquirieron servicios para diversos establecimientos de Fosalud: 

	 •	 Remodelación de infraestructura de 40 puntos de red y sus dispositivos de conexión para almacén Las Palmas.
	 •	 Instalación de 225 puntos de red y sus dispositivos de conexión para sedes Escalón y San Francisco.
	 •	 Instalación de 50 puntos de red con sus dispositivos de conexión para plantel San Marcos.

Dichos servicios se utilizaron para la modernización, innovación y actualización de la prestación de los servicios de salud.

4.  Gestión del Talento Humano

Reconocimiento al esfuerzo 
Con la aprobación y entrada en vigencia del Presupuesto 2022, se hizo posible un reconocimiento al esfuerzo del personal 
mediante la aplicación de una nivelación salarial para todo el personal de la Institución, beneficiando a 2,981 empleados 
permanentes, así como a 499 empleados interinos, haciendo un total de 3,480 colaboradores de Fosalud; contribuyendo con 
dicha acción a  mejorar significativamente su economía.

Este reconocimiento, que no se hacía desde hace más de 15 años,   representó una justa equiparación salarial en relación a las 
demás instituciones que prestan un servicio similar.

La nivelación salarial para cada uno de nuestros colaboradores fue establecido según la antigüedad, lo cual representa para la 
Institución una inversión que asciende a un costo de 14.6 millones de dólares anuales. 

Fortalecimiento institucional del Talento Humano 
Para el fortalecimiento de la atención de Primer Nivel, Fosalud abrió nuevos servicios y amplió horarios de atención para fines de 
semana y días festivos en diez establecimientos a nivel nacional. Para ello, contrató equipo de profesionales para las Unidades 
Comunitarias de Salud Familiar de: San Antonio Abad y Ciudad Delgado, en San Salvador; Las Pilas y Comalapa, en Chalatenango; 
Victoria, Cabañas; Rosario de La Paz, La Paz; Metalío, Sonsonate; Las Chinamas, Ahuachapán y extensión de servicios a 24 horas 
en Lolotique, San Miguel.

Para los periodos festivos de agosto y diciembre de 2021 y abril 2022, Fosalud contrató personal médico y de enfermería para 
garantizar la continuidad de los servicios de salud a los usuarios durante dichos periodos.

Asimismo, se brindó cobertura de vacaciones de personal permanente en UCSF de 24 horas, mediante la contratración de 214 
recursos interinos.

En apoyo a la estrategia de vacunación COVID-19 se conformó un equipo de vacunación móvil realizando jornadas estratégicas 
para lograr que un mayor porcentaje de la población tuviera acceso a vacunación y completar las dosis necesarias, realizando 
una importante inversión en materia de contratación de recurso humano. Asimismo, se fortaleció la Mesa Técnica de Vacunación, 
mediante la contratación de personal médico destacados en el Megacentro de Vacunación.

En cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, se realizó Concurso Interno de plazas vacantes de médicos a nivel nacional, 
beneficiando con promociones y traslados a 69 médicos, otorgando plazas vacantes de acuerdo con criterios de evaluación 
técnicos y administrativos.  

Además, se mantuvo una mejora continua en procesos de reclutamiento, selección, contratación e inducción de personal tomando 
en cuenta herramientas virtuales para la recepción de hojas de vida, aplicación y calificación de pruebas de conocimiento. Para 
obtener resultados eficientes y transparentes de pruebas psicométricas, se realizó la adquisición de Software para aplicación en 
modalidad virtual.

En apoyo a los diferentes programas se realizó contratación de recurso humano, cumpliendo así con el compromiso de una 
mejora continua de servicios. 



54
55

Bienestar laboral 
Dentro de las actividades que promueven el bienestar del personal y contribuyen a mantener un clima laboral óptimo se han 
desarrollado jornadas del taller de Salud Mental, para personal de sede Administrativa, realizándose en un espacio abierto con la 
finalidad de crear un ambiente agradable y de relajación, a fin de mejorar la integración y se reduzcan los niveles de estrés del 
personal.

La Dirección Ejecutiva, consciente del esfuerzo que realiza el personal operativo, por primera vez reconoció el desempeño del 
personal brindando un Reconocimiento al Mérito en el mes de diciembre 2021, tomando como base los valores de Fosalud 
como son: profesionalismo, transparencia, innovación, respeto y humanización.

Además dicha actividad contribuyó a elevar los niveles de satisfacción y motivación del personal, por realizar sus laborales más 
allá del deber. 

Seguro colectivo de vida
Con el objetivo de cumplir con el beneficio del Seguro Colectivo de Vida, por ayuda económica de fallecimiento del trabajador, 
así como cubrir los gastos funerarios del asegurado y sus dependientes (cónyuges, padres e hijos); se gestionó el pago de póliza 
por un monto total de $220,250.00 en el año.

Dotación de uniformes institucionales
Como parte de las prestaciones de la institución, cada año se entregan uniformes a todo el personal operativo y administrativo, 
la inversión anual aproximada es de $277,061.64. Durante el período informado se entregaron uniformes a 3,360 colaboradores a 
nivel nacional, permitiendo que nuestros médicos, enfermeras, odontólogos, personal de archivo, farmacia, servicios generales 
y personal administrativo estén debidamente identificados.  

Capacitación y educación continua
Alrededor de 2,252 empleados administrativos y operativos de los servicios de salud, han sido beneficiados con cursos en 
modalidad virtual y presencial, permitiendo el desarrollo de competencias blandas y técnicas que facilitan el fortalecimiento de 
aptitudes, habilidades técnicas y conocimientos especializados que se traducen en el trato humanitario de los servicios de salud 
que se brindan a la ciudadanía a nivel nacional. Con fondos propios y apoyo del INSAFORP, se desarrollaron más de 91 temas 
de capacitación.
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4.  Gestión financiera y 
ejecución presupuestaria

Asignación Presupuestaria periodo de junio 2021 a mayo 2022
La asignación presupuestaria para el periodo de junio a diciembre 2021 asciende a $43,282,903.57, para el periodo de enero a 
mayo 2022 fue de $32,760,378.97, haciendo un monto total del periodo de junio 2021 a mayo 2022 de $76,043,282,54 monto 
que se encuentra distribuido de la siguiente manera:

Ejecución Presupuestaria periodo de junio 2021 a mayo 2022
La ejecución presupuestaria de junio a diciembre 2021 asciende a la cantidad de $41,245,192.33, representando un 95% del 
presupuesto asignado. En el periodo de enero a mayo 2022, se ha ejecutado hasta la fecha un monto de $22,258,027.41 lo cual 
representa un 68% del monto presupuestado. Los montos ejecutados por Programas de Atención y Rubros de Egresos son los 
siguientes:

Tabla 17.  Asignación presupuestaria modificada perdiodo junio 2021 a mayo 2022
Fuente de financiamiento 1 “Fondo General”

Clasificado por Unidades Presupuestarias y lineas de trabajo

Tabla 19. Ejecución presupuestaria periodo junio 2021 a mayo 2022
Fuente de financiamiento 1 “Fondo General” Clasificado por programas y rubros

Grafico 6. Distribución de ejecución presupuestaria por programas

 Fuente: Control de Crédito Presupuestario-Unidad de Presupuesto-Fosalud

 Fuente: Control de Crédito Presupuestario-Unidad de Presupuesto-Fosalud.

 Fuente: Control de Crédito Presupuestario-Unidad de Presupuesto-Fosalud.
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La mayor inversión del presupuesto se destinó al Programa de Atención Primaria en Salud, que cubre el 86% ($54.2 millones) 
del monto total ejecutado, esto debido que, este programa se enfoca en la ampliación de servicios de salud de nivel básico en 
horarios nocturnos, fines de semana y días festivos en 175 establecimientos de salud ya existentes del Ministerio de Salud. Le 
sigue el Programa de Fortalecimiento a la Atención de Emergencias y Urgencias Médicas Prehospitalarias que ejecutó el 9% ($5.8 
millones),el cual está conformado por:  4 Bases Operativas del Sistema de Emergencias Médicas (Bosem), Programa Especial de 
Emergencias Médicas y Educación Continua,  5 Unidades Móviles y el Centro de Atención de Emergencia en San Martin.

El 3% ($2.0 millones) corresponde al Programa de Atención Integral Materna, Perinatal e Infantil, que está conformado por los 
21 Hogares de Espera Materna, el Centro Integral de Atención Materna, Infantil y de Nutrición (CIAMIN), Centros Recolectores 
de Leche Materna y Clínicas de violencia. El resto 2% ($1.3 millones) corresponde a la ejecución del Programa de Prevención, 
Tratamiento y Desarrollo de medidas de protección al Consumo de Tabaco y Alcohol, el cual brinda atención mediante dos vías 
estratégicas que benefician a la población salvadoreña. La primera es a través de los seis Centros de Prevención y Tratamiento 
de Adicciones (CPTA) y el segundo es a través del Programa de Atención Psicológica Minsal-Fosalud.

Por ser una institución que brinda servicios de salud a la población y que requiere de personal médico, de enfermería y otros 
profesionales operativos, nuestro mayor rubro de gasto es el 51 “Remuneraciones”, ejecutando $51.7 millones que representa 
el 82% del total de la ejecución del periodo debido que se paga una planilla mensual de aproximadamente $4.1 millones, la 
cual cubre pago de salarios, horas extras, nocturnidades, incapacidades, pago de prestaciones patronales, personal interino, 
además los beneficios brindados a todo el personal en el mes de diciembre como es aguinaldo al 100%, pago del porcentaje 
correspondiente a las vacaciones, entre otros.

Dentro del Rubro 54 “Adquisición de Bienes y Servicios”, Fosalud realizó inversiones en diferentes compras por un monto de 
$7.8 millones, representando un 12% del monto ejecutado, todo esto para garantizar un servicio de calidad a toda la población 
usuaria.

De igual manera, se contrató seguros para personal, pólizas de fidelidad y seguros para todos los bienes institucionales que se 
ubica dentro del Rubro 55 “Gastos Financieros y Otros”, por un monto de $475 mil, esto representa un 1% del gasto del periodo 
en mención. Finalmente, la inversión en activos fijos identificada en el Rubro 61, asciende a la cantidad de $3.3 lo cual representa 
el 5% del monto total ejecutado.

Grafico 7. Ejecución presupuestaria por rubro
periodo de junio 2021a mayo 2022

 Fuente: Control de Crédito Presupuestario-Unidad de Presupuesto-Fosalud.

 Fuente: Control de Crédito Presupuestario-Unidad de Presupuesto-Fosalud.

Tabla 20. Ejecución presupuestaria periodo junio 2021 a mayo 2022, bienes y servicios de mayor inversión
Fuente de financiamiento 1 “Fondo General”
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Para dotar de diversos equipos a los centros de salud, la institución realizó una inversión por la cantidad de $3.3 millones. 
Además, para la compra de medicamentos, insumos médicos y alcohol para la desinfección de manos y superficies se invirtió 
$2.9 millones.

Por otra parte, para garantizar un traslado seguro de pacientes y empleados y contar con instalaciones adecuadas para atender 
a los usuarios, la institución invirtió en combustible, mantenimiento de vehículos e instalaciones un monto de $1.8 millones. 
Además, para dotar al personal de uniformes se realizó una inversión de $278 mil. El pago por los arrendamientos para el 
funcionamiento de las oficinas administrativas y almacenes ascendió a $279 mil.

La inversión en los equipos, bienes y servicios se pueden reflejar en la siguiente gráfica:

Proyectos
En concepto de Donaciones recibidas han ingresado durante el periodo un monto por $84,748.41, ejecutando hasta la fecha 
$52,824.91, esto en apoyo al Programa de Prevención, Tratamiento y Desarrollo de Medidas de Protección al Consumo de 
Tabaco y Alcohol.

COVID-19
En el marco del apoyo a los esfuerzos para el combate de la pandemia por COVID-19, Fosalud contrató personal interino, 
personal de enfermería y médico que brinda servicios en Unidades de Salud y en las Oficinas Sanitarias Internacionales para 
apoyar en la vacunación, entre otros, de los cuales se ha pagado en concepto de remuneraciones la cantidad de $3,376,544.61, 
monto que ha sido cubierto con fondos GOES asignados al presupuesto de la Institución. 

Grafico 7. Inversión en los equipos, bienes y servicios periodo de junio 2021a mayo 2022

 Fuente: Control de Crédito Presupuestario-Unidad de Presupuesto-Fosalud.

 Fuente: Control de Crédito Presupuestario-Unidad de Presupuesto-Fosalud

 Fuente: Control de Crédito Presupuestario-Unidad de Presupuesto-Fosalud

Tabla 21. Gastos devengados por COVID-19
Fuente de financiamiento 1 “Fondo General”

Tabla 22. Ejecución presupuestaria periodo junio 2021 a mayo 2022
Fuente de financiamiento 5 “Donaciones”
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