


Principales Resultados



Elementos Evaluados

Planes Operativos Verificados Procesos gestionados Indicadores Totales

El cumplimiento de los planes
operativos se registró según los
medios de verificación adjuntos en
cada una de las actividades
programadas en el SIG

Promedio Avance POA 2022

Procesos ingresados y reportados
por las Unidades organizativas

Se verificó el estado de los
indicadores de desempeño,
registrados por las Unidades
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En la gráfica se observa cómo las unidades de Staff han ido
avanzando en el cumplimiento de su planificación teniendo
un promedio de avance de 19% en el primer trimestre,
hasta llegar al promedio del 68% en el tercer trimestre.
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En la Gerencia Administrativa tienen un avance promedio de
71.4%.
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Las unidades que son parte de la Gerencia Legal, tienen
un avance promedio del 74% en sus procesos.
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Las unidades de la Gerencia Técnica, tienen en
promedio el 73% de avance en sus procesos.
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Las unidades de la Gerencia de Talento Humano,
tienen en promedio el 77% de avance en sus
procesos.
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Las unidades de la Gerencia Financiera, tienen en
promedio el 77% de avance en sus procesos.
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El cumplimiento de los procesos definidos hasta
el tercer trimestre del POA 2022, cierra con un
avance promedio de 73.60%.
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Desempeño de Indicadores 2022
Unidades Organizativas

Las siguientes tablas presentan 
el promedio del desempeño de 
los indicadores de cada unidad 
organizativa

STAFF
DESEMPEÑO 

DE 
INDICADORES

Unidad de Planificación 91%

Unidad Auditoría Interna 74%

Unidad de Comunicaciones 80%

Unidad de Proyectos 99%

GERENCIA LEGAL
DESEMPEÑO 

DE 
INDICADORES

Unidad de Acceso a la Información 98%

Unidad de Medio Ambiente y 
Seguridad Ocupacional 82%

Unidad de Género 100%

Unidad de Alcohol y Tabaco 100%

GERENCIA TÉCNICA
DESEMPEÑO DE 
INDICADORES

Unidad de Atención Primaria en Salud 81%

Unidad de Hábitos Saludables 90%

Unidad de Emergencias Médicas 93%

Unidad de Medicamentos 94%

Unidad de Epidemiología 97%

Unidad de Atención Materna, 
perinatal e infantil 99%

GERENCIA FINANCIERA
DESEMPEÑO DE 
INDICADORES

Unidad de Presupuesto 64%

Unidad de Tesorería 100%

Unidad de Contabilidad 100%

GERENCIA DE TALENTO HUMANO
DESEMPEÑO DE 
INDICADORES

Unidad de Compensaciones 97%

Unidad de Contrataciones 95%

Unidad de Planillas 100%

Unidad de Desarrollo de 
Competencias 86%

GERENCIA ADMINISTRATIVA
DESEMPEÑO DE 
INDICADORES

Unidad de Servicios Generales 94%

Unidad de Seguridad Institucional 97%

Unidad de Tecnologías de Información 95%

Unidad de Almacenes 90%

Unidad de Archivos 100%

Unidad de Mantenimiento de 
Infraestructura 95%

Unidad de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucionales 88%



Desempeño de Indicadores 2022
Promedio Institucional

El desempeño de los indicadores
definidos en el POA 2022, cierra con
un promedio de 92% en el tercer
trimestre.

FOSALUD
DESEMPEÑO 

DE 
INDICADORES

TOTAL 
ANUAL

Staff 86% 100%

Gerencia Administrativa 94% 100%

Gerencia Legal 95% 100%

Gerencia de Talento Humano 94% 100%

Gerencia Técnica 92% 100%

Gerencia Financiera 88% 100%

Promedio 92% 100%
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