FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 74

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce horas, del dia primero de
diciembre del afio dos mil veintiuno, siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se
celebré la Sesion del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la agenda siguiente:

AGENDA
Horario

1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA 2:00 p.m.
2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 2:10 p.m.
3. MODIFICACION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 y APROBACION DEL

PLAN ESTRATEGICO DE MODERNIZACION E INNOVACION INSTITUCIONAL 2020-2024 2:20 p.m.
4. SOLICITUD DE PRORROGA DE CONVENIO CON BOLPROS PARA EL ANO 2022 2:30 p.m.
5. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA. 2:40 p.m.
6. APROBACION DE PRORROGA DE CONTRATOS DEL ANO 2021 PARA EL EJERCICIO 2022 2:50 p.m.

7. APROBACION DE BASES Y NOMBRAMIENTO DE COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS
DE LALICITACION PUBLICA NO. 01/2022, “ADQUISICION DE CUPONES CANJEABLES POR COMBUSTIBLE

PARA LA FLOTA DE VEHICULOS DEL FOSALUD 2022". 3:00 p.m.
8. APROBACION DE LA CUARTA REPROGRAMACION DEL PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS

INSTITUCIONAL 2021. 3:10 p.m.
9. SOLICITUD DE APROBACION DE COMPENSACION SALARIAL PARA PERSONAL

DE FOSALUD. 3:20 p.m.
10. AUTORIZACION PARA RECIBIR DONACION POR PARTE DE UNICEF 3:30 p.m.

11.  ARRENDAMIENTO DE SITIOS DE REPETICION Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA
REPETIDORAS DEL SISTEMA DE RADIOCOMUNICACION DE FOSALUD. 3:40 p.m.

12.  AUTORIZACION PARA PRORROGAR “CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) Y LA IMPRENTA NACIONAL,
DEPENDENCIA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL” 3:50 p.m.

13. APROBACION DE RESOLUCION DE IMPOSICION DE MULTA POR MORA Y RESOLUCION
DE RECURSO DE RECONSIDERACION 4:00 p.m.
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Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los acuerdos siguientes.
l Verificacion del quérum.

Doctor Carlos Emilio Nifiez Sandoval, en calidad de Secretario de Consejo Directivo, da la bienvenida a los

presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se reune el quorum para sesionar
validamente.

Se constituy6 el quoérum de Ley, con la presencia de los miembros siguientes:

Lic. Rodolfo Hernan Martinez Torres, Miembro propietario Ministerio de Hacienda.

Lic. Milton Hernandez, Miembro Suplente Consejo Directivo por parte de ISSS

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Miembro Propietario Cruz Roja.

Ing. Cristy Asencio de Goémez, Delegada de la Presidencia-Despacho de Primera Dama.

Dr. Francisco José Alabi Montoya, Ministro de Salud Ad-honorem, Presidente del Consejo Directivo.

Oh N =

Con lo cual establece que se reune el quérum para sesionar validamente.
Acompafia a la presente sesion, Licenciada Barbara Velasquez, Gerente Legal.

Lectura y aprobacion de acta de reunion anterior.
Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda enviar a todos, copia

electronica y fisica del acta de la reunion ordinaria numero setenta y tres para revision y posterior firma cuando
éstas sean consensuadas.




El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que como parte de las
actividades que el equipo de modernizacion e innovacion institucional (EMII) realiza, y en el marco de la Agenda
Digital EI Salvador 2020-2030, se ha identificado la necesidad de realizar modificaciones al Plan Estratégico
Institucional 2020-2024 (aprobado en Sesion Extraordinaria de Consejo Directivo #7 de fecha 11/12/2019), a
fin que los objetivos estratégicos se encuentren en consonancia con la Politica de Modernizacién del Estado.

En este orden de ideas, las modificaciones que se proponen realizar al Plan Estratégico Institucional 2020-
2024, se refieren especialmente a la perspectiva #3, denominada “desarrollar la gestion institucional del

talento humano y el soporte tecnolégico”, modificando los objetivos estratégicos numero 6 y 7, los cuales
estaran redactados de la siguiente manera:

O.E.6

Implementar una gestion eficiente e innovadora del talento humano para garantizar el compromiso, la
efectividad y la orientacion al usuario.

O.E7

Desarrollar un sistema de motivacién y reconocimiento, orientado a un clima laboral saludable y a |a retencion
del talento humano.

Asimismo, se incorpora a la Perspectiva #3, el objetivo estratégico #8, el cual establece lo siguiente:

O.E8
Consolidar el soporte tecnologico y logistico de la institucion para aumentar la productividad en el trabajo.

Sigue manifestando el Director Ejecutivo, que en este misma iniciativa se presenta a los miembros del Consejo
Directivo asistentes la aprobacion del Plan Estratégico de Modernizacion e Innovacion Institucional 2020-2024,
el cual tiene como objetivo crear un moderno modelo de gestion enfocado en brindar servicios al ciudadano de

forma rapida y eficiente, priorizando tiempos, y agilizando procesos con las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicaciéon.

El Plan Estratégico de Modernizacion e Innovacion Institucional 2020-2024, consta de cuatro ejes:

1. |IDENTIDAD DIGITAL

2. INNOVACION, EDUCACION Y COMPETITIVIDAD
3. MODERNIZACION DEL ESTADO

4. GOBERNANZA DIGITAL

Por tanto, de conformidad al articulo 9 literal b) del reglamento de la Ley Especial para la Constitucion del
FOSALUD, que establece que el Consejo Directivo “debera establecer la mision, vision y valores de la
institucion; asi como la planificacion estratégica en armonia con la politica institucional’, se solicita la
autorizacion para realizar la modificacion al Plan Estrategico Institucional 2020-2024 y la aprobacion del Plan

Estratégico de Moderacion e Innovacion Institucional del FOSALUD 2020-2024, de conformidad a lo
anteriormente planteado.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la modificacion al
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024 y se aprueba el Plan Estratégico de modernizacion e
innovacion institucional 2020-2024, de conformidad al articulo 9 literal b) del reglamento de Ia Ley
Especial para la Constitucion del FOSALUD.
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4. SOLICITUD DE PRORROGA DE CONVENIO GON BOLPROS PARA EL ANO 2022,

ot

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que en Sesion Ordinaria de
Consejo Directivo #39, de fecha 20 de octubre del afio 2020, se aprobo suscribir la prorroga del convenio
denominado CONVENIO POR SERVICIOS DE NEGOCIACION POR CUENTA DEL ESTADO, para €l afio
2021, siendo suscrito el dia 14 de enero del 2020.

Que habiendo obtenido resultados positivos con la ejecucién del convenio con BOLPROS, en la adquisicion y
formalizacion de procesos de compra, programados en la PAAC 2021, es decir, se han obtenido ventajas para
el Fosalud, no solo de ahorro econémico y generacion de transparencia; sino, también en disminucion de la
carga de procesos y procesos de contratacion mas expeditos.

Por lo que, el Director Ejecutivo, solicita a los miembros del Consejo Directivo asistentes, se apruebe la prorroga
del Convenio suscrito con la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. (BOLPROS), por un afio més,
para el aiio 2022, bajo las mismas condiciones, a efecto que se continte realizando mediante ese mecanismo,
la adquisicion de algunos procesos de compra, que seran incorporados en la Programacion Anual de
Adguisiciones y Contrataciones (PAAC) 2022.

También se solicita a los miembros del Consejo Directivo asistentes se autorice al Director Ejecutivo para
suscribir la prorroga del convenio, con las mismas condiciones acordadas en el anterior.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba prorroga del
Convenio con BOLPROS para el afio 2022.

5. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA.

El Director Ejecutivo hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo asistentes que es necesario
dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 82 Bis. y 17 y 18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica, por lo cual propone realizar los nombramientos de los administradores de contrato
y ordenes de compra, en atencion a que dicho mandato esta dado para el titular o maxima autoridad de la
Institucion; en ese sentido se presenta la propuesta de los nombramientos siguientes:

Monto
No. | Acuerde Nimaro Caodigo y Norgbre del Proceso de estimado de | Administrador (a) Designada y Af:ﬁ?::o
ompra la Cargo
contratacion por CD
LIBRE GESTION SIN COMPETENCIA
No. 21/2021 *COMPRA DE PAPELERIA
Acuerdo No. A UTILIZARSE EN LAS ACTIVIDADES A
125/2021 EIECITER G ECHEN DELNS Licda. Ana Concepcion de Maria
- PLANES ESTRATEGICOS DE LOS e pEion
1 Nombramiento de $6,967.70 Avilés Alvarado, Coordinadora de | 01/12/2021
Krriordenga MUNICIPIOS DE SAN SALVADOR, Proyectos
Contrato SANTA TECLA 'Y EL PUERTO DE LA
LIBERTAD, EN MATERIA DE
AMBIENTES LIBRES DE HUMO DE
TABACO’
LIBRE GESTION SIN COMPETENCIA
TR No. 22/2021 *PROCESO DE COMPRA
126/2021 ﬁgﬁggtﬁgé%sggi%?ﬁ}%j\géés& Licda. Ana Concepcién de Maria
2 Nombramiento de LOS PLANES ESTRATEGICOS DE LOS $ 6,852.52 Avilés Alvarado, Coordinadora de | 01/12/2021
Administrador de Proyectos
B MUNICIPIOS DE SAN SALVADOR,
SANTA TECLA Y EL PUERTO DE LA
LIBERTAD, EN MATERIA DE
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AMBIENTES LIBRES DE HUMO DE
TABACO"
LIBRE GESTION No. 80/2021
AdLoroos | *ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS -
. DE PROTECCION PERSONAL PARA 2 Mighsl IRqaerTonse
Nombramiento de REFORZAR EL ABASTECIMIENTO EN $24,000.00 Guardado, Supervisor de 01/12/2021
Administrador de Farmacia
Contrato ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN
HORARIOS FOSALUD ANO 2021."
Acuerdo No. BOLPROS
128/2021 *ADQUISICION DE EQUIPOS MEDICOS Ing. Helmer Antonio Vasquez
Nombramiento de PARA REFUERZO DE $ 86,980.00 | Ventura, Colaborador Técnico de | 01/12/2021
Administrador de ESTABLECIMIENTOS DE PRIMER Equipos y Tecnologias Medicas
Contrato NIVEL"
Acuerdo No.
129/2021 BOLPROS Ing. Guillermo Antonio Garcia
Nombramiento de | "ADQUISICION DE TABLETS WIFI/GSM | $368,000.00 Fortin, Jefe de Unidad de 01/12/2021
Administrador de 10” Tecnologias de Informacion
Contrato
Aeains BOLPROS Arq. Ana Guadalqpe Castro
130/2021 ' “SUMINISTRO DE MATERIALES PARA Contfe(as, Coordinadora de
Nombiramients dé MEJORAMIENTO INTEGRAL DE M;memmle'nto e Infraestructura y 01/1212021
Admifisitadar dé UNIDADES COMUNITARIAS DE SALUD | $1,820,348.10 | Licda. IMarla Guadalupe pastro,
Eanfral FAMILIAR (UCSF) CON SERVICIO Administradora de Oficinas y
FOSALUD 2021" Servicios
Acuerdo No. LIBRE GESTION No. 81/2021 Sr, Robertg Antoniq Alvargdo de
131/2021 'SUMINISTRO E INSTALACION DE la O, Auxiliar Administrativo de
Nombramiento de EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADOS $ 39,570.70 Mantenimiento y Sr. Harold 01/12/2021
Administrador de PARA OFICINAS DEL FOSALUD 2021” Ermesto Romero Palacios,
Contrato Técnico Electricista.
Acuerdo No. LIBRE GESTION No. 82/2021
132/2021 “SERVICIO DE FABRICACION DE Sr. Roberto Antonio Alvarado de
Nombramiento de ROTULOS PARA LAS SEDES $5,319.90 la O, Auxifiar Administrativo de | 01/12/2021
Administrador de ADMINISTRATIVAS DE FOSALUD Mantenimiento.
Contrato 2021
LIBRE GESTION No. 83/2021
SR “ADQUISICION DE VENTILADORES DE o -
13372021 (CAFETT?ERRF}\ES)Y o gglﬁf\\g%%spARA e A S e
. ministrativo y Lic. Carlos Efrain
flombramienlo 4 | 45 TAZAS PARA SER ASIGNADOS EN $10847.70 | "Rugamas Mismit, Colaborador | 1122021
CHiitials ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON Administrativo
SERVICIO FOSALUD A NIVEL
NACIONAL 2021"

Por lo que el Director Ejecutivo solicita a los miembros del Consejo Directivo asistentes la autorizacion para el
nombramiento de los nuevos Administradores de Contrato.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se autorizan los
nombramientos de los administradores de contrato de conformidad al articulo 82 Bis., 17 y 18 de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

El Director Ejecutivo hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo asistentes, que es necesario
que los servicios basicos contratados por el FOSALUD durante el afio 2021, a través de procesos de
contratacion estipulados en la LACAP y su Reglamento, y del INSTRUCTIVO DE OPERACIONES Y
LIQUIDACIONES DE LA BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. (BOLPROS); sean
prorrogados para el ejercicio fiscal 2022, mientras se realizan los procesos de adquisicion para dicho ejercicio.
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Que por tratarse de servicios de usos permanentes y esenciales para la continuidad del funcionamiento
administrativo y operativo del FOSALUD; permiten garantizar la cobertura de servicios de salud a la poblacion.
Para tal efecto se realiza el procedimiento determinado en el articulo 83 de la LACAP, y articulos 82 y 83 del
instructivo de BOLPROS. En este sentido, a continuacién, se presenta el detalle de contratos que se requiere
su aprobacién de prorroga para el afio 2022:

NUMERO | NUMERO [ PERIODO |
-No. | NOMBRE DEL PROCESO DEL DE CONTRATISTA DE LA : FECHA ITEM(S) MONTO
PROCESO | CONTRATO > PRORROGA| :
? LACAP
“CONTRATACION DE ) DEL 01 DE
SEGURO COLECTVODE | 5 | c10 no FE\ﬂggRSEE\'TO ENERO AL
1 VIDAPARATODOEL | oot | 00 | oeoikope | 4MESES | 30DE 1| $75:845.00
PERSONAL DEL ABRIL DE
PERSONAS"
FOSALUD 2021” 2022
“CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGUROS CTO. No. | "LA CENTRAL DE 1| $45760.56
5 | CONTRA TODO RIESGO 4l /2'02‘1'" SEGUROS Y
PARA TODA LA FLOTA FIANZAS, SA" 2 $203.00
VEHICULAR, EQUIPOS 4 $4,520.50
INFORMATICOS,
ELECTRONICOS
MOVILES, EXISTENCIAS
EN ALMACENES Y DEL 01 DE
BIENES 5 ENERO AL
INSTITUCIONALESEN | o 3MESES | 31DE
USO, ASIGNADOS EN P MARZO DE
TODAS LAS CTO. No. 2022
FOSALUD Y OTRAS SA
INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES
DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01
DE SEPTIEMBRE AL 31
DICIEMBRE DE 2021"
“CONTRATACION DE HERBERT
i SERVICIO DE CTO.No. | OUVER LOBOS/ & | sisoou
MANTENIMIENTO 07/2021 | AUTOMOTRIZ DEL 01 DE o
PREVENTIVO Y P o “LOBOS" ENERO AL
CORRECTIVOPARA | o [~ o ™ IMPRESSA | 3MESES | 31DE [, .
5 | VEHICULOS, CAMIONES “ao0oy | TALLERES, SA MARZODE | " %Y | $70,00000
Y AMBULANCIAS DEL DEC.V." 2022
FOSALUD, PARA EL ANO CTO.No. | “CODREISA, SA.
6 2021 0912021 DECV” 4 | $30,000.00
"SUMINISTRO DE DEL 01 DE
CILINDROS DE OXIGENO | s | o70.no. | INFRADEEL ENERO AL
7 | YRECARGADEGAS | yori: | ppions | SALVADOR SA. | 3MESES | 31DE 4 $4,000.50
OXIGENO PARA USO DEC.V. MARZO DE
MEDICO. ANO 2021” 2022
s | 'CONTRATACION DE CTO.No. | "EL SALVADOR P2 e
SERVICIOS DE 112021 | NETWORK, SA” DELO1DE | 4 Vs
INTERNET, ENLACES | | v EN3E1RI§)EAL
DIGITALES, E IP ‘ ) 3 MESES
o | pBLCAsPARaEL | 12021 ) CT0 Fo v Aﬁiﬂi\()szAA : MARZODE | 5y6 | $3644.25
FOSALUD EN EL ANO ol 2022
2021"
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SERVICI0 OE
TELEFONIA MOVIL PARA DEL 01 AL
“TELEMOVIL EL
PERSONAL LGNo. | CTO.No. 31 DE
10 | ADMINISTRATIVODE | 79/2021 | 5472021 SALB@%O\EQ;, SA. | IMES | pverope| ! $4,842.97
FOSALUD, MES DE V. 2022
DICIEMBRE ANO 2021"
BOLPROS
"SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DEL 01 DE
PREVENTIVO Y . ENERO AL
11 CORRECTIVO DE 1%/'2“(‘)3'1 ngz'o"f ';%SE'E%CT' 3MESES | 31DE 1| $62,500.00
EQUIPO A DEC.V. MARZO DE
ODONTOLOGICO Y 2022
MEDICO 2021"
"SERVICIO DE DEL 01 OE
SEGURIDAD PRIVADA | e o | 6TO No. | "COSASE, SA. ENEROAL |4 5 34
12| PARAFOSALUD 2021 | 4951001 | 28321 DEC.V." ZMESES | 28DE v5 | $246,560.00
(NOVIEMBRE Y V. FEBRERO 1960.
DICIEMBRE)" DE 2022
"SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, DE
S s
OF.No. | GTO.No. | “INESERMA, SA. 31 DE
13 | UBICADOS EN OFICINAS, | (3676 | 00 e IMES | opec |1 | $4000.00
ALMACENES e
GENERALES, UNIDADES
MOVILES Y OTROS
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD CON APOYO
FOSALUD, 2021"

Por lo que el Director Ejecutivo solicita a los miembros del Consejo Directivo asistentes, la aprobacion para
prorrogar los contratos de servicios esenciales contratados en el afio 2021, para el ejercicio 2022; con base en
el articulo 83 de la LACAP, y articulos 82 y 83 del instructivo de BOLPROS.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se autoriza prorrogar los
contratos de servicios esenciales contratados en el afio 2021, para el ejercicio 2022 de acuerdo a lo
detallado; con base en el articulo 83 de la LACAP, y articulos 82 y 83 del instructivo de BOLPROS.

M

El Director Ejecutivo expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que es necesario, por mandato
de ley, aprobar las respectivas Bases de Licitacion Pablica No. 01/2022 y realizar el nombramiento de Comision
para Evaluacion de Ofertas, con cifras presupuestarias numeros: 2022-3235- 3- 01- 01 - 21-1-54110; 2022-
3235 -3- 02- 01 -21-1- 54110 y 2022-3235-3 - 02-03-21-1-54110; con un item por adjudicar por un monto de
SEISCIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($600,000.00).

Por lo que en virtud de darle cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, debe realizarse el nombramiento de Comision de evaluacion de
ofertas en el proceso de Licitacion Pblica No. 01/2022, la cual se propone esté integrada de la siguiente forma:
licenciado Rall Alexander Garcia Castellon, Coordinador de Transporte- Unidad Solicitante; sefior Melvin
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Antonio Salguero Marinero, Técnico Mantenimiento Flota Vehicular- Experto en la Materia, licenciado José
Amoldo Aleman Argueta, Colaborador Financiero - Analista Financiero; licenciado Angel Eduardo Ruiz Avelar,
Colaborador Juridico-Asesor Legal y sefiorita Cindy Adelina Vides Berrios, Colaborador Administrativo UACI.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban las bases de la
licitacion publica numero 01/2022, “ADQUISICION DE CUPONES CANJEABLES POR COMBUSTIBLE
PARA LA FLOTA DE VEHICULOS DEL FOSALUD 2022”, asi como el nombramiento de la Comision de
Evaluacién de Ofertas.

APROBACIO
ICION,

EL Director Ejecutivo, hace del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo asistentes, que se realizo
verificacion de los montos asignados en el PAAC original del 2021, luego de haber recibido diferentes peticiones
de distintas areas de trabajo institucional, determinando la Gerencia Financiera, que existia la posibilidad de
readecuar cifras presupuestarias, a fin de atender diferentes necesidades no previstas en el presupuesto y
surgidas durante la ejecucion del presente afio, considerando que la PAAC original se elabor6 entre octubre y
noviembre del afo pasado, por lo que con esta reprogramacion se pretende utilizar los fondos asignados de
manera optima y eficiente, para lo cual presenta a los miembros del Consejo Directivo asistentes, la cuarta
modificacion a la Programacion Anual de Compras 2021:

No. A DESCRIPCION MONTOZE: fAAc " MONTOZ:;::MC V' oirerencias

1 54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $71,636.60 $71,636.60 $0.00
2 54103 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $76,597.50 $76,597.50 $0.00
3 54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $365,051.46 $366,227.46 $1,176.00
a 54105 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $129,797.55 $131,626.35 $1,828.80
5 54107 PRODUCTOS QUIMICOS $1,086,827.15 $1,084,883.95 -$1,943.20
6 54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $2,256,490.71 $2,256,490.71 $0.00
2 54109 LLANTAS Y NEUMATICOS $55,210.00 $55,210.00 $0.00
8 54110 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $439,680.00 $439,680.00 $0.00
&) 54111 Minerales no Metélicos y Productos Derivados $235,879.55 $235,879.55 $0.00
10 54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $196,044.69 $196,044.69 $0.00
11 54113 MATERIALES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIO Y USO MEDICO $1,053,322.77 $1,082,464.02 $29,141.25
12 54114 MATERIALES DE OFICINA $142,132.00 $144,870.40 $2,738.40
13 54115 MATERIALES INFORMATICOS $67,233.12 $67,233.12 $0.00
14 54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $93,290.20 $93,290.20 $0.00
15 54119 MATERIALES ELECTRICOS $230,676.25 $230,676.25 $0.00
16 54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $302,120.00 $302,795.00 $675.00
17 54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $96,000.00 $101,000.00 $5,000.00
18 54301 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE BIENES MUEBLES $315,515.00 $350,515.00] $35,000.00
19 54302 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE VEH{CULOS $634,513.81 $745,407.51 $110,893.70
20 54303 MANTENIMIENTO Y REPARACIGN DE BIENES | NMUEBLES $175,000.00 $175,000.00! $0.00
21 54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD $365,000.00 $365,000.00 $0.00]
22 54306 SERVICIO DE VIGILANCIA $1,562,058.80 $1,733,083.02 $171,024.22
23 54307 SERVICIOS DE LIMPIEZAS Y FUMIGACIONES $5,000.00 $5,000.00 $0.00
24 54310 SERVICIOS DE AUMENTACION $27,780.80 $32,780.27 $4,999.47
25 54313 IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $138,309.00 $140,109.00 $1,800.00
26 54316 ARRENDAMIENTOS BIENES MUEBLES $8,800.00 $8,800.00| $0.00
27 54399 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $58,630.00 $58,630.00 $0.00
28 54401 TRANSPORTE DE PASAIEROS $49,500.00 $63,430.00 $13,930.00
29 54504 SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITOR(A $10,000.00 $10,000.00 $0.00]
30 54505 SERVICIOS DE CAPACITACION $53,522.50 $43,542.40 -$9,980.10
31 54508 ESTUDIOS E_INVESTIGACION $25,000.00 $25,000.00 $0.00]
32 54599 CONSULTORIA Y ESTUDIOS NUEVO $ 7,500.00 $7,500.00 $0.00
e _ TOTALRUBROSE 1 510338119.46]  $10700,403.00] $366,283.54
33 | 55601 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS $ 295,842.00 $295,842.00 $0.00
34 1 55602 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES S 263,000.00 $263,000.00 $0.00
_TOTALRUBRO S5 - i e $558,842.00 _ $558,842.00, : $0.00
35 61101 MOBIUARIOS S 602,664.77 | $ 528,368.42 -$74,296.35
36 61102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS $510,208.57| $ 535,779.27 $25,570.70
37 61103 EQUIPOS MEDICOS Y DE LABORATORIOS $ 410,085.80 [ $ 400,085.80 -510,000.00|
38 61104 EQUIPOS INFORMATICOS $634,057.27 $1,056,064.44 $422,007.17
39 61105 VEHICULOS DE TRANSPORTE $85,000.00| $ 60,000.00 -$25,000.00
40 61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $107,684.80 $105,884.80 -$1,800.00
i e ROTA L RUBROIGE SR e $2,349,701.23 _$2,686182.731 $336481.52
TOTAL FONDOS GOES $13,242,662.67 $13,945,427.73 $702,765.06

54399 I SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 5,400.00 | $ 7,850.00 | $ 2,450.00
TOTAL RUBRO 54 $5,400.00 $7,850.00 $2,450.00
TOTAL FONDOS PROPIOS $5,400.00 $7,850.00 $2,450.00]
TOTAL RE-PAAC IV-2021 FONDOS GOES Y PROPIOS $13,248,062.67 $13,953,277.73 $705,215.06
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DETALLE DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR AREAS DE TRABAJO INSTITUCIONAL.

El Director Ejecutivo reitera que la reprogramacion representa una oportunidad de atender necesidades que
han sido identificadas, para apoyo a los diferentes programas de cara a la poblacién, por lo que hace ver al

Consejo Directivo, que, de no existir ningin inconveniente, sea aprobada la presente propuesta de la REPAAC
[V-2021.

No. GERENCIAS Y UNIDADES M°N||T|<32:§'1PAAC DIFERENCIA  |MONTO RE-PAAC IV 2021
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES/TRANSPORTE $1,049,223.81| $  99,823.70 | $ 1,149,047.51
UNIDAD MANTENIMIENTO $2,583,890.18|-5 109.40 | $ 2,583,780.78
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES/SUMINISTROS

1.1 |GENERALES $662,967.15 S - S 662,967.15
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES/ACTIVO FIJO $332,969.93| $ - $ 332,969.93
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES/COMBUSTIBLE $439,680.00} $ s $ 439,680.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES $5,068,731.07[ $  99,714.30 [ § 5,168,445.37

1.2 |UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION $965,343.12| $ 413,007.17 ! $ 1,378,350.29

1.3 |UNIDAD DE GESTION DE ALMACENES UGALM $126,000.00 $ - $ 126,000.00

1.4 [UNIDAD DE ARCHIVO $1,300.00| $ - S 1,300.00

1.5 {UNIDAD DE SEGURIDAD INTITUCIONAL $1,787,480.19

$ 171,024.22 | S 1,958,504.41

1 |GERENCIA ADMINISTRATIVA $7,948,854.38| S 683,745.69 | $ 8,632,600.07
2 |GERENCIA TECNICA $4,104,363.28| S 26,450.00 | $ 4,130,813.28
3 |GERENCIA DE TALENTO HUMANO $718,525.01|-$ 4,980.63 | $ 713,544.38
4 |GERENCIA FINANCIERA $10,000.00| $ - S 10,000.00
5 [UNIDAD DE COMUNICACIONES $416,780.00| $ - S 416,780.00
6 [UMA $49,540.00] $ = S 49,540.00
TOTAL - $13,248,062.67| $ 705,215.06 | $13,953,277.73

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la cuarta
reprogramacion al Programa Anual de Compras 2021 de conformidad a lo antes expuesto.

9, soLicr

JAL PARA PERSONAL DEFOSA|

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que en cumplimiento al articulo
60-A del Reglamento Interno de Trabajo bajo la modalidad de Ley de Salarios, en el cual se establece que el
FOSALUD, entregara anualmente al personal, en el mes de diciembre, una compensacion salarial equivalente
al salario basico de treinta dias y proporcionalmente por fracciones de afio y que en ningdn caso la
compensacion sera menor del equivalente al salario de quince dias.

Aclarando que éste beneficio es un reconocimiento al esfuerzo de todo el personal que estéa en primera linea
de atencion, en todos los programas en beneficio de la poblacion.

Sigue manifestando el Director Ejecutivo, que la misma disposicion establece que previo a la entrega de la

compensacion, sera requisito indispensable contar con la disponibilidad financiera y la respectiva aprobacion
del consejo directivo, en cada afio.

Es en este sentido se informa que de acuerdo al memorandum con referencia GF-328/2021, de fecha 09 de

noviembre del presente afio, el cifrado presupuestario proporcionado por la Unidad Financiera Institucional que
permite el pago de la compensacion salarial es el siguiente:
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2021-3235-3-01-01-21-1-51107 $55,587.72
2021-3235-3-02-01-21-1-51107 $1,242,810.00
2021-3235-3-02-02-21-1-51107 $50,601.20
2021-3235-3-02-03-21-1-51107 $80,439.60
2021-3235-3-02-04-21-1 51107 $15,325.28
TOTAL $1,444,763.90

Por tanto, se solicita la aprobacion del pago de la Compensacion salarial para el personal vinculado
taboralmente por Ley de Salarios de conformidad a los antes expuesto.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el pago de la
compensacioén salarial para personal de Fosalud vinculado laboralmente por Ley de Salarios de
conformidad al articulo 60-A del Reglamento Interno de Trabajo.

RECIBIR DONACION POR PARTE DE UNICE

10. AUTORIZACION PA

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que se ha recibido nota con
referencia ESL/REP/0189/2021, de fecha 25 de noviembre del presente afio, suscrito por Yvette Blanco,
Representante de UNICEF, mediante la cual, se accede a la peticion realizada por FOSALUD, en relacion a la
donacion de 3 basculas infantometros para la atencién preventiva de la nutricién de los nifios.

La descripcion de las basculas que se recibiran en donacion es la siguiente:

item __Cantidad
Bascula Infantil Global Medical Modelo: RGT B-80-RT
Especificaciones:
1. Capacidad: 60 kg / 150 ib | 3
2. Precisién: 80 g /2 oz '

3. Tamano de la bandeja: 61x37.5x6cm.
4. Tamafio total; 53x61x6%cm

5. Peso neto; 14.5 kg

6. Escala en libras y kg

El monto total aproximado de la donacion asciende a UN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($1,000.00), y seran distribuidas en el Primer Nivel de Atencion.

Por tanto, se solicita se autorice al Director Ejecutivo para suscribir el documento de donacién correspondiente.
Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se autoriza recibir la donacién

de las basculas infantiles de parte de UNICEF y se autoriza al Director Ejecutivo para suscribir el
documento de donacion.

T
REPE

TIDORAS DEL SISTEMA DE RADIO : . L

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que en relacion al
arrendamiento de sitios de repeticion y servicio de mantenimiento para repetidoras del sistema de comunicacion
de Fosalud, la Unidad de Seguridad Institucional, a través del técnico en radiocomunicaciones, Ingeniero Oscar
Martinez, ha presentado informe que en resumen establece lo siguiente:
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Antecedentes

El Fondo Solidario para la Salud posee un sistema de radiocomunicacion propio, con plena autonomia en su
control, administracion y operacion; para una comunicacion eficiente, rapida y enfocada en atencion a
emergencias, opera en la banda de 140 a 170 MHz, en modo digital, semi-troncal, con cobertura en todo el
territorio nacional, disponible para las Unidades de Salud con servicio FOSALUD y para el resto de
componentes del sistema en busca de garantizar su operatividad y capacidad de respuesta ante situaciones
de crisis, buscando asegurar la eficacia en la prestacion de los servicios de salud que la institucion brinda,
siendo indispensable en este sentido, contar con los medios necesarios que hagan posible satisfacer las
demandas y necesidades de la poblacion, de manera eficaz y oportuna inclusive ante situaciones de catastrofe
natural o social; para dicho cometido este sistema cuenta con mas de 230 equipos de radio, llamados
terminales, distribuidos entre bases fijas, méviles y portatiles; y por otro lado las repetidoras, nlcleo del sistema
centralizado y ubicadas en lugares estratégicos conocidos como sitios repetitivos.

La importancia de las repetidoras es tal que la falla de una sola de ellas puede dejar sin comunicacion a una
region entera del pais por lo que el funcionamiento debe ser verificado de manera regular y una afectacion
corregida en el menor tiempo posible.

Necesidad de las Repetidoras
Si bien los radios terminales pueden comunicarse entre si directamente sin un sistema centralizado, no siempre

es la situacion ideal. Las sefiales entre radios que se interconectan directamente pueden verse obstruidas por
obstaculos interpuestos en la linea de vista entre ellos, como arboles, edificaciones y cerros.

MODO DIRECTO

Para solventar esto se disefia un sistema centralizado basado en equipos que retransmiten las sefiales de los
equipos terminales, los amplifican y gracias a su ubicacién logran una mayor cobertura salvando los
inconvenientes geograficos, es por esto que una distribucion geografica acertada y una supervisién constantes
son fundamentales para obtener la maxima cobertura posible.

La busqueda de la cobertura dptima conlieva que se instalen por lo general en lugares de dificil acceso,

generalmente en la cima de cerros, montafias o volcanes, lejos de los centros urbanos, donde usualmente la
infraestructura es minima.

MODO
REPETIDOR
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El Fosalud cuenta con 12 sitios de repeticion, 9 de ellos integrados en el sistema digital mediante enlaces /P
microondas; actualmente esta en proceso la sustitucion de los 3 equipos restantes, remanentes de la anterior
fase analoga, por nuevos equipos con capacidad de operar también de manera digital dentro de nuestra red
actual.

Sistema de Repetidoras y enlaces digitales de FOSALUD.

Mantenimiento de los equipos Repetidores.

Siendo las repetidoras el punto neuralgico de nuestro sistema de radiocomunicacién, representan solo una
pequefia parte del total de equipos, el 5% aproximadamente, pero su operacion requiere casi el 50% de la
atencion en cuanto al disefio de la red, monitoreo y mantenimiento preventivo, esta Gltima labor puede llegar a
absorber un tercio del tiempo mensual disponible del area de radiocomunicaciones.

El objetivo de los mantenimientos es que los equipos y accesorios ubicados en los sitios repetidores se
encuentren en condiciones optimas de funcionamiento de acuerdo a sus especificaciones técnicas para
maximizar el tiempo en aire, disminuir los tiempos muertos en la operacién y aislar las causas en fallas
repetitivas para reducir el tiempo de respuesta en las tareas de reparacién o correccion.

La visita a los sitios de repeticion plantea, debido a su ubicacion, un esfuerzo logistico, ya que se necesita un
vehiculo con capacidades especiales y un conductor igualmente con habilidades especiales, gasto de
combustible y un desgaste del vehiculo en muchas ocasiones imponderable, a modo comparativo cuando se
realiza una mision de mantenimiento a los equipos de radio ubicados en las unidades de salud, se trata de
visitar 3 0 4 en cada ocasion, para optimizar el recurso de la institucion; en el caso de las repetidoras visitar
solamente una de ellas implica todo un dia de trabajo, algunas del oriente del pais, como Conchagua y
Cacahuatique por su lejania y Chinchontepeq por su dificil acceso implican regresar a San Salvador con la
entrada de la noche, lo que podria conllevar el pago de tiempo compensatorio.

Arrendamiento de sitios de Repeticion.

Ya que la funcion de FOSALUD no es brindar un servicio de datos o comunicaciones, carece de infraestructura
donde ubicar sus equipos de repeticion, por lo que, igual que muchas otras instituciones publicas y privadas
debe recurrir a los servicios de empresas de telecomunicaciones especializadas en el area de radios de dos
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vias, las cuales poseen o arrendan terrenos, infraestructura y servicios en los puntos estratégicos antes
mencionados.

Se ha realizado tanto la verificacion del manejo de sitios de repeticion por empresas, como el sondeo de
mercado (se adjuntan cotizaciones), en busca de la mejor solucion para los requerimientos que solicita
FOSALUD, para lo cual se ha realizado las gestiones correspondientes ante las siguientes empresas:

Radiocom S.A. de C.V.
Globalcom S.A. de C.V.
Telesis S.A. de C.V.
Oyarzun S.A. de C.V.

Actualmente existe un contrato con la sociedad Radiocom, como empresa que brinda los servicios de
mantenimiento y arrendamiento para el sistema de repetidoras y enlaces.

A lo largo de los Glimos meses se ha realizado sondeos con el resto de empresas mencionadas en busca de
tener una gama de ofertas con el objetivo de conseguir el mejor acuerdo posible para la institucion.

De este sondeo se ha concluido que solo la empresa Radiocom y Globalcom cuentan con la gama de sitios
capaces de cubrir las necesidades de FOSALUD; Telesis y Oyarzun operan pocos sitios en comparacion e
incluso la Ultima solo posee uno y carece de la capacidad técnica de dar servicio a los equipos.

Considerando.

Que el sistema de radiocomunicacion de FOSALUD busca ser una herramienta de apoyo como comunicacion
critica para la institucion en situaciones de atencion de emergencias o desastres naturales.

Que Telesis y Oyarzun no cuentan con la capacidad de brindar un servicio tal y como se requiere por la
institucion a nivel nacional.

Que Globalcom, luego de tres reuniones y el intercambio de correos mostrado en el ANEXO 3 no envié la

informacion necesaria para poder comprobar si sus sitios de repeticion, brindarian una cobertura equivalente a
la actual.

En virtud de lo sefialado y buscando garantizar la continuidad del servicio de radiocomunicacion mediante la
operacion ininterrumpida de los equipos repetidores, se recomienda la suscripcion de un Contrato de
Arrendamiento de Sitios de Repeticion, con la empresa RADIOCOM, S.A. de C.V. para el afio 2022.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la suscripcion del

Contrato de Arrendamiento de sitios de repeticion con la empresa RADIOCOM, S.A. de C.V,, para el ano
2022.

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros de Consejo Directivo asistentes que en vista de los beneficios
que ha traido la firma de convenios Interinstitucionales durante todos estos afios, y dando cumplimiento a lo
que se establece en la Ley Especial para la Constitucion del Fondo Solidario para la Salud en su Art. 9 literal k)
“Establecer “CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL FONDO SOLIDARIO

PARA LA SALUD (FOSALUD) Y LA IMPRENTA NACIONAL, DEPENDENCIA DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL”".
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Lo anterior, en consideracion de oficio con referencia MIGBDT-DIN-EXT-VP-0208-2021, de fecha 15 de
noviembre del presente afio, suscrito por el Ingeniero Victor Manuel Portillo Ruiz, Director General de Imprenta
Nacional, mediante el cual, se solicita confirmacion de parte de FOSALUD para prorrogar el referido Convenio
para el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

De acuerdo a la clausula Vil del Convenio, denominada VIGENCIA Y MODIFICACIONES, tendra una vigencia
de UN ANO, prorrogable automaticamente por periodos iguales siempre y cuando cualquiera de las partes no
manifestare, mediante comunicacion escrita su deseo de darlo por finalizado, con al menos treinta dias de
anticipacion.

No obstante lo anterior se considera necesario someter a consideracién de este Consejo Directivo la
autorizacion para prorrogar el convenio denominado “Convenio de Colaboracion en la prestacion de
servicios en todo lo relacionado con artes graficas y productos de impresion”, por un periodo de UN
ANO, comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, con las mismas condiciones establecidas en
el convenio original.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se autoriza prorrogar el
“CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL FONDO SOLIDARIO PARA LA
SALUD (FOSALUD) Y LA IMPRENTA NACIONAL, DEPENDENCIA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION
Y DESARROLLO TERRITORIAL” de acuerdo a lo antes planteado.

4

SOLUCION DE IMPOSICION DE MULTA POR MORA Y RESOLUCIONES DE

El Director Ejecutivo hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo asistentes, que dando
cumplimiento al Art. 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, el cual
establece que debe comisionarse a la Unidad Juridica o quien haga sus veces, para tramitar el procedimiento
de sancion a particulares; y que ademas en reunién ordinaria nimero SESENTA Y UNO, punto nimero SEIS
PUNTO DOS, celebrada el dia once de junio de dos mil veintiuno, se acordé el punto que literalmente dice
‘COMISIONAR AL DIRECTOR EJECUTIVO PARA RECIBIR INFORMES DE INCUMPLIMIENTO Y A LA
GERENCIA LEGAL PARA TRAMITAR PROCEDIMIENTOS DE SANCIONES EN COMPRAS PUBLICAS".

Por lo que la Gerencia Legal estéa facultada para tramitar procedimientos de sanciones de compras publicas a
los contratistas por los incumplimientos de sus obligaciones establecidas en los contratos u 6rdenes de compra,
de informe de incumplimientos gestionada por la UACI al Consejo Directivo; (Art. 82 Bis Literal "c" LACAP)
derivados del informe de Avance o incumplimiento de Ejecucion de Contratos emitidos por los Administradores
de Contrato (Art. 82 Bis Literal "b" LACAP).

En razén de lo anterior, se presenta la resolucion final del procedimiento administrativo sancionatorio seguido
en contra de la empresa INFRA DE EL SALVADOR, S.A DE C.V., para que se determine la imposicion de la
sancion que contiene el incumplimiento del contratista sobre la mora en la entrega de bienes, derivado del
proceso de compra institucional.

No. de Nombre de proceso Sociedad Dias de Monto
proceso retraso de muita
1 DE-GL-IM-Al ADQUISICION DE ACCESORIOS E INSUMOS INFRA DE EL 57 $918.18
2021/07 MEDICOS PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SALVADOR, S.A. DE
FOSALUD. ANO 2019 C.V.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la resolucion de
imposicién de multa que contiene el incumplimiento del contratista sobre la mora en la entrega de
bienes, obras y servicios derivados de los procesos de compras institucionales de acuerdo a lo
planteado.
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13.1 RESOLUCION DE RECURSO DE RECONSIDERACION
Asimismo, se presenta a los miembros del Consejo Directivo asisitentes las resoluciones finales de los recursos
de reconsideracion interpuestos por la empresa sancionada de acuerdo al detalle siguiente:

No. de . Dias de Monto de
proceso Nombre de proceso Sociedad s muita
1 ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO PARA
DE-GL-IM-AI | £qTABLECIMIENTOS DE SALUD FOSALUD, A0 | 'NGETEC, SA.DE 60 $1,916.40
2021/01 o cv
3 ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO PARA
DE-GL-M-AI | £oTABLECIMIENTOS DE SALUD FOSALUD, ARO | 'NGETEC, SA.DE 95 $4,830.25
202117 = oV

Sigue manifestando el Director Ejecutivo, que los argumentos y elementos probatorios aportados por la
empresa INGETEC, S.A., mediante su Representante Legal en el desarrollo del Recurso de Reconsideracion
no son suficientes para revocar la multa impuesta en proceso sancionatorio.

Por tanto, de conformidad al articulo 132 de la Ley de Procedih‘ientos Administrativos se solicita se confirmen

las imposiciones de las multas a la empresa INGETEC S.A. de C.V. de conformidad al detalle presentado en
cuadro que antecede.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban las resoluciones
que resuelven sobre la interposicion de los recursos de reconsideracion interpuesto por la sociedad

INGETEC, S.A. de C.V., confirmando las imposiciones de multas respectivas, de conformidad a lo antes
expuesto.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las dieciséis horas con diez
minutos, del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para la proxima reunién ordinaria del
Consejo Directivo, el dia siete de diciembre del afio dos mil veintiuno, proyectando su inicio para las catorce

horas. //&7
Wt —
Dr. i o A!abi Montoya
“Ministro de Salugd Ad-Honorem




Lic. Miiton Hernandez
Suplente del ISSS

Ing. Cristy Ascencio de Gomez
Delegada de la Presidencia-Despacho Primera Dama

Dr. Carlos Emilio Nufiez $41doval
Secretario de Consejo Directivo
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