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Consejo Directivo del FOSALUD
ACTA REUNION NO. 107

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce horas del
dia miércoles veintiséis de febrero del afio dos mil catorce, siendo estas la fecha y hora
establecida en convocatoria ordinaria se celebré la Sesién del Consejo Directivo del
FOSALUD, habiéndose propuesto la siguiente agenda:

AGENDA

I. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA.
Il. LECTURA Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR NUMERO CIENTO SEIS
ll. ADJUDICACION DE PROCESOS DE COMPRAS INSTITUCIONALES.

3.1 Aprobacién de Adjudicacion LP 07/2014. (Servicio de seguro colectivo de vida y fianzas de fidelidad).
IV. DECLARACION DE DESIERTO PROCESO DE COMPRAS.
4.1 Adguisicion de ambulancias LP 09/2014
V. APROBACION DE BASES Y NOMBRAMIENTO DE COMISIONES DE EVALUACION

PARA PROCESOS DE COMPRAS.

5.1 Licitacion Pablica No. 12/2014 “Adquisicién de suministros de oficina para el FOSALUD 2014”.

5.2 Licitacion Publica No. 13/2014, “Adquisicion de insumos de limpieza para el FOSALUD 2014”.

5.3 Licitacion Pablica No. 14/2014 “Adquisicion de equipo, materiales e instrumental odontologico del
FOSALUD”.

5.4 Licitacion Publica No. 15/2014, “Contratacion de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo”.

VI. APROBACION DE PLAN DE GESTION DE RIESGO.

VILAPROBACION DE MANUALES, DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES.

VIIl. VARIOS.

Desarrollo de la Agenda
Se Constituyd el Quérum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:

Dra. Maria Isabel Rodriguez, Presidenta del Consejo Directivo

Dra. Elvia Violeta Menjivar, Suplente Ministerio de Salud

Dr. Carlos Ernesto Méndez Rivera, Propietario Ministerio de Hacienda

Dr. Milton Giovanni Escobar, Suplente Instituto Salvadorefio del Seguro Social
Licda. Leslie Regina Quifiénez de Garcia, Propietaria Area Social de CAPRES

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadorefa

Licenciada Verdnica Villalta, Secretaria del Consejo Directivo y Directora Ejecutiva
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Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos.

l. Verificacion del quérum.

Dra. Maria Isabel Rodriguez, en calidad de Presidenta del Consejo Directivo, da la
bienvenida a los presentes y procede a verificar el Quérum, estableciéndose que estan
presentes: 1) Dra. Elvia Violeta Menjivar, Representante Suplente del Ministerio de Salud,
2) Dr. Carlos Ernesto Méndez Rivera, Representante propietario del Ministerio de Hacienda,
3) Dr. Milton Giovanni Escobar, Representante Suplente del Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, 4) Licenciada Leslie Regina Quifionez de Garcia, Representante Propietaria
del Area Social de CAPRES, 5) Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Representante Propietario
de Cruz Roja Salvadorefia, 6) Licenciada Veronica Villalta, Secretaria del Consejo Directivo,
con lo cual establece que se retne el quérum para sesionar validamente.

Acomparia en esta sesion, en calidad de Asesor Juridico del FOSALUD el licenciado
Marcelo Marquelli.

Il. LECTURA Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR NUMERO CIENTO SEIS

Por decision unanime de las y los miembros del Consejo Directivo asistentes, se
acuerda entregar copia del acta niumero 106 para revision y posterior firma en la
proxima reunion.

Ill. ADJUDICACION DE PROCESOS DE COMPRAS INSTITUCIONALES.

3.1 Recomendacion de adjudicacion de Licitacion Publica N° LP 07/2014,
denominada “SERVICIO DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y FIANZAS
DE FIDELIDAD PARA EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL FOSALUD
2014”.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD expresa a las y los miembros del Consejo
Directivo que la Comisién de Evaluacidon de ofertas del proceso de Licitaciéon Publica
No. LP 07/2014, denominada SERVICIO DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y
FIANZAS DE FIDELIDAD PARA EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL
FOSALUD 2014”, ha concluido la tarea encomendada, por lo que presentan al
Consejo Directivo los Cuadros e informe de la Evaluacion realizada, asi como el
Acta de Recomendacion respectiva; los documentos antes referidos brindan los
siguientes resultados:

Las ofertas recibidas fueron presentadas por las empresas: Oferta No. 1- LA CENTRO
AMERICANA, S.A; Oferta No. 2- ASEGURADORA VIVIR, S.A. SEGUROS DE
PERSONAS.; Oferta No. 3-SISAVIDA, .S.A. SEGURO DE PERSONAS., las cuales fueron
revisadas obteniéndose el resultado siguiente:

Revision Preliminar de Ofertas. En esta primera etapa de evaluacion, se realizd un
examen de la documentacion de naturaleza legal, financiera y técnica, a efectos de
verificar el cumplimiento de presentaciéon de esta y de las condiciones y requisitos
establecidos para cada caso, contemplados en las Bases de Licitacion.

Al verificar la informacion, se encontré que los documentos Legales, Financieros y
determinados Aspectos Técnicos, presentados por las empresas ofertantes no fueron
entregados de conformidad a lo requerido en las bases de licitacion; por lo que se les
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previno subsanar la documentacion necesaria, para proceder a la evaluacion. Finalmente
las empresas subsanaron en la fecha y hora establecida las prevenciones hechas, por lo
que de conformidad al numeral octavo de las bases de licitacién, todas pasaron a la
siguiente fase del proceso de evaluacion.

Evaluacion de la Capacidad Financiera. La comision de Evaluaciéon de Ofertas,
procedi6 apoyada en el Analista Financiero a evaluar la informacion presentada a
efectos de valorar la Capacidad Financiera de las Sociedades Ofertantes, revisandose
los Estados Financieros Basicos solicitados, la ponderacion obtenida por las tres
empresas presentadas es la siguiente: LA CENTRO AMERICANA, S.A. obtuvo un
puntaje de 18 puntos la empresa ASEGURADORA VIVIR, S.A. SEGUROS DE
PERSONAS. y la Oferta No. 3-SISA VIDA, .S.A. SEGURO DE PERSONAS. obtuvieron
un puntaje de 23 puntos, resultando las ofertas consideradas como ELEGIBLE, lo cual
puede comprobarse en el Cuadro de Evaluacién Financiera.

Evaluacion Técnica y Experiencia. Esta se realiz6 mediante el examen de la
documentaciéon presentada en cada una de las ofertas, tomando en cuenta el
cumplimiento total de los aspectos técnicos, evaluacién del riesgo y experiencia a
evaluar, establecidos en las bases de Licitacién Publica para cada renglén. Esta
evaluacion fue examinada por los Representantes de la Unidad solicitante y Experto en
la materia. El porcentaje maximo contemplado para esta evaluacion seria de 70 puntos,
resultando que la Oferta No. 1- LA CENTRO AMERICANA, S.A. obtuvo 70 puntos, la
Oferta No. 2- ASEGURADORA VIVIR, S.A. SEGUROS DE PERSONAS obtuvo 62
puntos y la Oferta No. 3-SISA, VIDA.S.A. SEGURO DE PERSONAS obtuvo 60
puntos en el renglén No. 1 ofertado, ya que no se presenté por ninguna empresa oferta
para el renglon No. 2. El detalle de la evaluacién técnica y experiencia puede observarse
en el Cuadro de Evaluacién respectiva.

Evaluacion de la Oferta Econdmica. Para ser considerada la propuesta econémica de
los ofertantes, éstos debian cumplir un porcentaje como minimo del 85 puntos de la
evaluacion técnica — experiencia - financiera para cada uno de los renglones ofertados,
para continuar y pasar a la evaluacion de Calidad y Precio, resultando que de las
empresas ofertantes solo dos obtuvieron los puntos minimos requeridos en el renglén
ofertado, la Oferta No. 1- LA CENTRO AMERICANA, S.A. y la Oferta No. 2-
ASEGURADORA VIVIR, S.A. SEGUROS DE PERSONAS, no asi la oferta No. 3-SISA,
VIDA. S.A. SEGURO DE PERSONAS, por lo que se procede a proponer la adjudicacion
del renglén que de la relacién calidad y precio es a juicio del FOSALUD conveniente, lo
cual se detalla a continuacion:

RENGLON| LUGAR EMPRESA PUNTAJES

OBTENIDO OBTENIDOS

1 12 lugar LA CENTRO AMERICANA, S.A. 88
27 lJugar ASEGURADORA VIVIR, S.A. SEGUROS
DE PERSONAS 85




No alcanza
el puntaje
minimo

SISA VIDA. S.A. SEGURO DE
PERSONAS

83

requerido

2 NO SE PRESENTARON OFERTAS

Por lo antes expuesto, esta Comisién RECOMIENDA: ADJUDICAR, el Renglén N°1
Servicio de seguro de vida para 2,812 empleados y empleadas que conforman el personal
del FOSALUD, de la Licitaciéon Publica LP No. 07/2014, “servicio de seguro colectivo de
vida y fianzas de fidelidad para empleados y funcionarios del FOSALUD 2014"por la
cantidad de ciento ocho mil novecientos noventa y tres 50/100 délares de los estados
unidos de américa (USA $ 108,993.50),este tipo de contratacion no esta sujeto a IVA, a la
Sociedad La Centro Americana, S.A.; y DECLARAR DESIERTO el Renglén N°2 péliza de
fianzas de fidelidad para empleados y funcionarios del FOSALUD, para el periodo del 01 de
abril al 31 de diciembre de 2014 (iniciando a las cero horas del 01 de abril hasta las
veinticuatro horas del dia 31 de diciembre de 2014); por no haberse recibo oferta para este
renglén. El siguiente cuadro detalla los resultados de la adjudicacién y declaracion desierta
respectiva.

Unidad
Empresa de
Medida

Precio
Fotal

Precio
Unitario

Canti
dad

Re Descripeion
A _ Recomendada

Servicio de seguro de vida para 2,812
empleados y empleadas que conforman el

LA CENTRO
AMERICANA,
SA.

POLIZA

$108,993.50

$108,993.50

1 | personal del FOSALUD

Poliza de fianzas de fidelidad
2 | para empleados y funcionarios
del FOSALUD, para el periodo
del 01 de abrii al 31 de
diciembre de 2014 (iniciando a
las cero horas del 01 de abril
hasta las veinticuatro horas del
dia 31 de diciembre de 2014)

DESIERTO

Por decisién unanime de los miembros asistentes, se aprueba adjudicar, el Renglon
N°1 Servicio de seguro de vida para 2,812 empleados y empleadas que conforman el
personal del FOSALUD, de la Licitacion Publica LP No. 07/2014, “servicio de seguro
colectivo de vida y fianzas de fidelidad para empleados y funcionarios del FOSALUD
2014”por la cantidad de ciento ocho mil novecientos noventa y tres 50/100 délares de
los estados unidos de américa (USA $ 108,993.50),este tipo de contratacién no esta
sujeto a IVA, a la Sociedad La Centro Americana, S.A.; y DECLARAR DESIERTO el
Renglon N°2 pdliza de fianzas de fidelidad para empleados y funcionarios del
FOSALUD, para el periodo del 01 de abril al 31 de diciembre de 2014 (iniciando a las
cero horas del 01 de abril hasta las veinticuatro horas del dia 31 de diciembre de
2014); por no haberse recibo oferta para este rengléon. De acuerdo al detalle en
cuadro anterior.




IV.DECLARACION DE DESIERTO PROCESO DE COMPRAS.

4.1 Recomendacion de Declaracion de Desierta la Licitacion Publica No LP
09/2014 “ADQUISICION DE AMBULANCIAS 4 X 4 CON O SIN DOBLE
RODAJE TODO TERRENO CON EQUIPAMIENTO BASICO PARA
TRASLADO DE PACIENTES”.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD manifiesta a las y los miembros del Consejo
Directivo del FOSALUD que el proceso de compra correspondiente a la Licitacién
Publica LP No. 09/2014, no ha podido ser finalizado por lo que a continuacién
procede presentar el informe respectivo de la Comisién encargada de evaluar dicho
proceso:

Con el objeto de dar cumplimiento a los Articulos 55, 56 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, los miembros de la Comisién de Evaluacion de
Ofertas, integrada por el Dr. Guillermo Carlos Santos, Coordinador de Programa Especial,
Gerencia Técnica, Unidad Solicitante; Dr. Stanley Lara Alberto, Coordinador de Programa
Especial, Gerencia Técnica, Experto en la Materia; Sr. Oscar Caceres, Jefe de Transporte
del FOSALUD, Experto Materia de Vehiculos, Lic. Néstor Mena, Contador del FOSALUD,
Analista Financiero; Lic. Jaime Douglas Cruz Mufioz, Colaborador Administrativo, Delegado
de la UACI; hacemos del conocimiento del Consejo Directivo del FOSALUD el siguiente
informe de recomendacién:

I. Que en fecha 27 de noviembre de 2013 se promovi6 el proceso de Licitacion Publica
LP No 09/2014 “ADQUISICION DE AMBULANCIAS 4X4 CON O SIN DOBLE
RODAJE TODO TERRENO CON EQUIPAMIENTO BASICO PARA TRASLADO
DE PACIENTES”, aprobandose las bases en sesién de Consejo Directivo el dia
miércoles veintidés de enero de 2014.

Il.  Que fue publicado el proceso de Licitacion Publica LP No. 09/2014 “ADQUISICION
DE AMBULANCIAS 4 X 4 CON O SIN DOBLE RODAJE TODO TERRENO CON
EQUIPAMIENTO BASICO PARA TRASLADO DE PACIENTES, en el médulo de
divulgacion de compras publicas COMPRASAL del Ministerio de Hacienda y en los
medios de comunicacion escrita de amplia circulacién en el pais: LA PRENSA
GRAFICA Y DIARIO CO LATINO, el dia lunes 27 de enero de 2014, donde se
convoca a cualquier persona natural o juridica interesadas en participar, para que
adquieran las bases de licitacion de dicho proceso en fechas martes 28 y Miércoles
29 de febrero, a efectos de participar presentando sus ofertas.

lll.  Que ninguna empresa adquirid6 las bases en la Unidad de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional del FOSALUD, en las fechas establecidas en las
publicaciones, y que se encontrd registros de seis empresas que obtuvieron las
bases del sitio Web de COMPRASAL, las cuales son: DE LOS 44, S.A. DE C.V,;
RENSICA, S.A. DE C.V.; AUTOCENTRO, S.A. DE C.V.; AUTOKIA, S.A. DE C.V.;
DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V.; GRUPO Q EL SALVADOR,
S.A. DE C.V.

IV.  Que habiéndose llegado la fecha de Recepcién de Ofertas, prevista para el viernes
14 de febrero de 2014 segun las bases de Licitacion, y no habiéndose presentado
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ninguna oferta de las seis empresas que obtuvieron las bases de licitacion por el
sitio web de COMPRASAL. Es procedente que esta Comisién de Evaluaciéon de
Ofertas proceda a recomendar lo pertinente.

Por lo antes expuesto la Comision de Evaluacion de ofertas, al Consejo Directivo del
FOSALUD, RECOMIENDA:

a) DECLARAR DESIERTA POR PRIMERA VEZ la Licitacion Publica LP No. 09/2014
“ADQUISICION DE AMBULANCIAS 4 X 4 CON O SIN DOBLE RODAJE TODO
TERRENO CON EQUIPAMIENTO BASICO PARA TRASLADO DE PACIENTES, con base
en el articulo 64 de la LACAP. b) Girar Instrucciones al Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional para que de conformidad a la LACAP, proceda hacer la
publicacion respectiva. ¢) Autorizar que se promueva un segundo proceso de conformidad
al Articulo 64 bis de la LACAP.

Por decisién unanime de los miembros asistentes, se aprueba DECLARAR DESIERTA
POR PRIMERA VEZ la Licitacion Pablica LP No. 09/2014 “ADQUISICION DE
AMBULANCIAS 4 X 4 CON O SIN DOBLE RODAJE TODO TERRENO CON
EQUIPAMIENTO BASICO PARA TRASLADO DE PACIENTES, con base en el articulo
64 de la LACAP. b) Girar Instrucciones al Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional para que de conformidad a la LACAP, proceda hacer la publicacion
respectiva. ¢) Autorizar que se promueva un segundo proceso de conformidad al
Articulo 64 bis de la LACAP.

V. APROBACION DE BASES Y NOMBRAMIENTO DE COMISIONES DE EVALUACION
PARA PROCESOS DE COMPRAS.

5.1 Nombramiento de comision de Evaluacion y Aprobacion de Bases de
Licitacion Puablica LP No. 12/2014 “ADQUISICION DE SUMINISTROS DE
OFICINA PARA EL FOSALUD 2014”.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD manifiesta a las y los miembros del Consejo Directivo
del FOSALUD, Que de conformidad a los preceptos establecidos en el Articulo 72 literal k),
de la LACAP, es necesario aprobar la resolucién respectiva y los Términos de Referencia
para la adquisicion del suministro de medicamentos respectivo mediante el proceso de
Licitacion Publica LP 05/2014 el cual se denomina “ADQUISICION DE SUMINISTROS DE
OFICINA PARA EL FOSALUD 2014”. Con CIFRAS PRESUPUESTARIAS numeros 2014-
3235-3-01-01-21-1-54105, 54114, 02-01-21-1-54105, con cincuenta y dos (52) renglones
por adjudicar, por un monto de CIENTO SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE ($178,255.00).

Asi también en virtud de darle cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Puablica, sirva la
presente como legal nombramiento de Comision para la evaluacion de ofertas de la
Licitacion Puablica LP 12/2014, quedando integrada de la siguiente forma: Lic. Carlos
Efrain Rugamas, Colaborador de Planificacién de Distribucion de Suministros del
FOSALUD y Unidad Solicitante; Lic. Bosco Rafael Guillen Reyes, Jefe de Servicios
General del FOSALUD y Experto en la Materia; Lic. Néstor Oswaldo Mena Guevara
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Contador Institucional del FOSALUD y Analista Financiero; y Licda. Gloria Carlota
Bafios Rubio, Colaboradora Administrativa UACI. Asi mismo, es necesario aprobar
las respectivas Bases de licitaciéon.

Por decision unanime de los miembros asistentes, se aprueba las bases y
comision de evaluacion propuesta, para la Licitacion Publica LP 05/2014 el
cual se denomina “ADQUISICION DE SUMINISTROS DE OFICINA PARA EL
FOSALUD 20147, con cincuenta y dos (52) renglones por adjudicar, por un
monto de CIENTO SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA ($178,255.00).

5.2 Aprobacion de Bases y Nombramiento de Comisién de Evaluacion de la Licitacion
Publica No. LP 13/2014 “ADQUISICION DE INSUMOS DE LIMPIEZA PARA EL
FOSALUD 2014””.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD expresa a las y los miembros del Consejo Directivo
que es necesario, por mandato de ley, realizar el nombramiento de comisién para
evaluacion de ofertas y aprobacion de bases de la licitacion publica No. LP 13/2014, Con
CIFRAS PRESUPUESTARIAS 2014-3235-3-02-01-21-1-54105 Y 54199, con treinta y seis
(36) renglones por adjudicar por un monto de ciento sesenta y seis mil setecientos
noventa y cinco délares de los Estados Unidos de Norte América ($166,795.00)

Asi también en virtud de darle cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, sirva la
presente como legal nombramiento de Comisién para la evaluacion de ofertas de la
Licitacién Publica LP 13/2014, quedando integrada de la siguiente forma: Lic. Carlos
Efrain Rugamas, Colaborador de Planificacion de Distribucion de Suministros del
FOSALUD y Experto en la Materia; Lic. Bosco Rafael Guillen Reyes, Jefe de
Servicios General del FOSALUD y Unidad Solicitante; Lic. José Aleman Argueta,
Colaborador y Analista Financiero; y Licda. Maria de la Cruz Rodriguez,
Colaboradora  Administrativa UACI. Asi mismo, es necesario aprobar las
respectivas Bases de licitacion.

Por decision unanime de los miembros asistentes, se aprueba bases y comisién de
evaluacion propuesta para la licitacion publica No. LP 13/2014, con treinta y seis (36)
renglones por adjudicar por un monto de ciento sesenta y seis mil setecientos
noventa y cinco délares de los Estados Unidos de Norte América ($166,795.00)

5.3 Nombramiento de comision de Evaluacion y Aprobacion de Bases de Licitaciones
Pablicas LP 14/2014 “ADQUISICION DE EQUIPO, MATERIALES E INSTRUMENTAL
ODONTOLOGICO DEL FOSALUD”.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD expresa a las y los miembros del Consejo Directivo
que es necesario, por mandato de ley, realizar el nombramiento de comision para
evaluacion de ofertas y aprobacién de bases de la Licitaciéon Publica LP 14/2014, Con
CIFRAS PRESUPUESTARIAS numeros 2014-3235-3-02-01-21-1-54301, con noventa y
cinco (95) renglones por adjudicar por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
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CUATROCIENTOS TREINTA délares de los Estados Unidos de Norte América
($350,430.00).

Por lo que en virtud de darle cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, debe realizarse el
nombramiento de Comisién para la evaluacién de ofertas en el proceso de Licitacion
Publica nimero LP 14/2014, la cual se propone esté integrada de la siguiente forma: Dr.
Roberto Zabdiel Ramos, Coordinador de Programa Especial de Salud Bucal y Experto en la
Materia; Dr. Darwin Benjamin Barrera Molina, Jefe de Unidad de Monitoreo y Evaluacion, Y
Unidad Solicitante; Licda. Cecilia Beatriz Oporto Alvarado Colaborador y Analista
Financiero; Y Sra. Nancy Carol Gonzalez, Colaboradora Administrativa UACI. Asi mismo,
es necesario aprobar las respectivas Bases de licitacion.

Por decision unanime de los miembros asistentes, se aprueba bases y comisién de
evaluacion propuesta para la licitacion publica LP 14/2014, con noventa y cinco (95)
renglones por adjudicar por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
CUATROCIENTOS TREINTA doblares de los Estados Unidos de Norte América
($350,430.00).

5.4 Nombramiento de comision de Evaluacion y Aprobacidon de Bases de Licitacion
Publica LP No. 15/2014, “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA 105 VEHICULOS Y 5§
MOTOCICLETAS DEL FOSALUD (ZONAS CENTRAL, ZONA PARA CENTRAL,
ZONA ORIENTAL Y ZONA OCCIDENTAL), ANO 2014”

La Directora Ejecutiva del FOSALUD expresa a las y los miembros del Consejo Directivo
que es necesario, por mandato de ley, realizar el nombramiento de comisién para
evaluacion de ofertas y aprobacién de bases de la licitaciéon publica LP No. 15/2014, Con
CIFRAS PRESUPUESTARIAS numeros 2014-3235-3-02-01-21-1-54301, con cinco (5)
renglones por adjudicar, por un monto de TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL délares de
los Estados Unidos de Norte América ($371,000.00).

Por lo que en virtud de darle cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, debe realizarse el
nombramiento de Comisién para la evaluaciéon de ofertas en el proceso de licitacion nimero
LP 15/2014, la cual se propone esté integrada de la siguiente forma: Lic. Bosco Rafael
Guillen, Jefe de Servicios Generales del FOSALUD y Unidad Solicitante; Sr. Oscar
Caceres, Jefe de Transporte del FOSALUD y Experto en la Materia; Lic. Néstor Mena,
Contador Institucional del FOSALUD y Analista Financiero; y la Licda. Carolina Lépez,
Delegada de la UACI. Asi mismo, es necesario aprobar las respectivas Bases de licitacion.

Por decisién unanime de los miembros asistentes, se aprueba las bases y comisién
de evaluaciéon propuesta para la licitacion publica LP No. 15/2014, con cinco (5)
renglones por adjudicar, por un monto de TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL doélares
de los Estados Unidos de Norte América ($371,000.00).



VI.APROBACION DE PLAN DE GESTION DE RIESGO.

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento del honorable Consejo Directivo del
FOSALUD, que ha recibido de la Gerencia Financiera, el documento denominado Plan de
Gestidn de Riesgos 2013-2014, en el cual se establecen por cada una de las areas, todas
aquellas situaciones que podrian atentar en algun momento determinado, el buen
funcionamiento de la institucion, incorporando ademas dicho documento una serie de
medidas por medio de las cuales se contrarresta los diferentes tipos de riesgo que se corre

la institucién en su desempefio diario.

Manifiesta la Licda. Villalta, que el documento presenta ademas una herramienta de
evaluacion a fin de establecer si las medidas han sido efectivas para los periodos
sefalados; estando esto en armonia con el Reglamento de Normas Técnicas de Control

Interno institucionales.

ESTRUCTURA DEL PLAN

v

v

POLITICA DE PREVENCION =2
h 4
ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA _—

I

ACCIONES PREVENTIVAS ESPECIFICA:

1. Normas y Procedimientos

2. Medidas de Emergencia

3. Equipos de Proteccidn (EPP)

4. Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

5. Formacién e informacion

6. Programas mantenimiento preventivo equipo

b

EVALUACION DE RIESGOS _—>

v

PLANIFICACION DE LA
ACTIVIDAD PREVENTIVA

‘L

CONTROL DE ACTUACIONES _—

El documento presenta el siguiente contenido:

- Antecedentes

- Compromiso institucional

- Responsabilidad en todos
los niveles

- Identificar situaciones de riesgo

- Evaluar riesgos
- Definicidon e implemantacion de

medidas preventivas

- Informes de Seguimiento

- Auditorias



- Objetivos

- Periodo del Plan

- Estructura Organizativa del Plan

- Politicas de Administracion de Riesgos
- Estructura del Plan

- Analisis FODA

- Matriz FODA

- Desarrollo del Plan

- Conceptos

- Analisis de Riesgos

- Matriz de Riesgos

- Reduccién de Riesgos

- Control de Riesgos

- Conclusiones y Recomendaciones

Considerando todo lo anterior y que dicho requisito es de obligatorio cumplimiento para la
institucion, la Directora Ejecutiva solicita que de no existir ninguna observacion, dicho
documento sea aprobado en la presente sesion.

Por decision unanime de los miembros asistentes, se aprueba el documento Plan de
Gestién de Riesgos 2013-2014, segun detalle anterior.

VILAPROBACION DE MANUALES, DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES.

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento del Consejo Directivo que las diferentes
areas de trabajo y gerencias institucionales se ha estado elaborando sus respectivos
manuales de politicas y procedimientos que rigen y regulan su funcionar; razén por la cual
en esta ocasién se presenta la solicitud de la Gerencia Administrativa para que se apruebe
el MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SISTEMAS INFORMATICOS.

Este Manual tiene los objetivos de “Brindar pautas de conducta y una guia sobre los
procesos y procedimientos que deben ejecutarse por el personal para los Sistemas
Informaticos orientados desde la Unidad de Informatica del FOSALUD; Describir de forma
clara como debe ejecutarse cada tarea relacionadas a los objetivos y al plan de trabajo de
la Unidad de Sistemas Informaticos, y Establecer las politicas y procedimientos especificas
relacionada con la adquisicion, uso y custodia de equipo informatico, consumibles y
software”.

El Manual contiene las politicas que son lineamientos y los procedimientos que son los
pasos que deben aplicarse en la Adquisicién, asignacién y uso de software, hardware e
insumos informatico, el Soporte técnico informatico, el Desarrollo y Mantenimiento de
Software, el Procesamiento de datos Institucional provenientes de los centros de salud y el
Descargo de Activos Informaticos.

Por decision unanime de los miembros asistentes, se aprueba el Manual de Politicas
y Procedimientos de Sistemas Informaticos.
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Viil. VARIOS.

8.1 Aprobacién de calendarizacién de reuniones de Conejo Directivo para los
proximos tres meses de 2014.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD presenta a las y los miembros del Consejo Directivo la
propuesta de calendario de reuniones para el préximo trimestre del presente afo, de tal
manera que se reserven las fechas correspondientes en las agendas de cada miembro del
Consejo garantizando la aprobacion del cumplimiento de las metas y actividades
planificadas para la conclusion de la presente administracion (Plan de compras, memoria de
labores, rendicibn de cuenta, recepcidon de informes de auditoria, preparacion de
condiciones para la transicion de gobierno, etc.).

MES FECHAS DE HORA LUGAR
REUNIONES

MARZO 2014 Miércoles 12

Miércoles 19 2:30 a2 5:00 p.m. FOSALUD

ABRIL 2014 Miércoles 02 2:30 a 5:00 p.m. FOSALUD
Miércoles 23

MAYO 2014 Miércoles 07 2:30a5:00 p.m. FOSALUD
Miércoles 21

Por decisién unanime de los miembros asistentes, se aprueba el calendario de
reuniones para el trimestre, marzo —mayo 2014, de acuerdo a detalle anterior.

No existiendo otro punto que tratar, Se da por finalizada la presente sesién, a las diecisiete
horas del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para proxima reunion
ordinaria del Consejo Directivo del doce de marzo de dos mil catorce, proyectado su inicio
para las catorce horas y treinta minutos.

Vg

Dra. Maria Isabel Rodriguez
Presidenta del Consejo Di

Dra. Elvia
Suplente Mi

Propietario Ministerio de Hacienda
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Licenciada Veronica Villalta

ecretaria del Consejo Directivo y
irectora Ejecutiva
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