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MINISTERIO: OE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
omE<IOION GHENERAL [CE TRABAJO

SAN SALVADOR. 29 DE Abril DE17 .-

DR. ORLANOO SEGOVIA MUGDAN,
Apoderado General Judicial del
"FONOO SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION",

San S a lvado iy, =

Para su conocimiento y efectos consiguientes,
transcribo a Usted la resoluclién que literalmente DICE:""lllllllllllll‘ll""l!ll"l""llllll""lll
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las nueve horas del dia
veintinueve de abril de mil novecientos noventa y siete. Vistas las presentes
diligencias promovidas por el Doctor ORLANDO SEGOVIA MUGDAN, en su calidad de
Apoderado General Judicial del  "FONOO. . SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE
PREINVERSION" del domicilio de San Salvador; a fin de que se apruebe el
Reglamento Interno de Trabajo, que normard las obligaciones de 6rden técnico
y/o administrativos necesarias y utiles para la buena marcha de dicho centro de
trabajo, en lo referente a la ejecucién y desarrollo del trabajo. LEIDOS LOS
AUTOS; Y CONSIDERANDO: Que una vez realizado el estudio respectivo al Proyecto
de Reglamento Interno de Trabajo presentado, se determiné que el mismo estéd de
conformidad a lo dispuesto por el Coédigo de Trabajo y no contiene omisiones,
deficiencias o contravenciones a las leyes laborales, al érden publico ni a las
buenas costumbres. POR TANTO: En base a lo expuesto y de conformidad a los
articulos del 302 al 306 del Coédigo de Trabajo, esta Direccidén General,
RESUELVE: APRUEBASE, el Reglamento Interno de Trabajo del "FONOO SALVADORENO
PARA ESTIJDIOS DE PREINVERSION", del domicilio: de San Salvador, el cual consta
en tres ejemplares conteniendo cada uno de ellos dieciseis Capitulos, setenta y
tres Articulos, escritos en cincuenta folios Gtiles, todos los cuales han sido
estampa.dos con el sello que dice: "APROBADO DIRECCION GE1'IERAL DE TRABAJO". En
consecuencia, transcribase esta resolucién a la Direccién General de Inspeccién
de Trabajo, devolviéndole al peticionario dos ejemplares de dicho Reglamento, a
fin de darle cumplimiento al articulo 306 :del C6digo de Trabajo. ORELLANA
MAZA' = ANTE MI: SOSA, SRIO. R U B R I C A D A Sll"llllll"llll"llllllll"l‘"lllllll"llllllll"ll"l"lll"l
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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO SALVADORENO

PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION,

CONSIDERANDO:
I. Que es necesario establecer las normas que regulen
las relaciones entre el SALVADORENO PARA

ESTUDIOS DE PREINVERSION (FOSEP) y su personal,

relativas a la prestacién de sus servicios,

IT. Que en uso de las facultades que le confieren los
articulos 16, letra tJ) y 33 letra ch), de la LEY
DEL FONDO SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE
PREINVERSION, contenida en el Decreto Legislativo
No.775, del.. 25de abril de 1991,J aprueba en sesién
numero 064 del 22 de febrero de mil novecientos

noventa y tres, el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL FONDO SALVADORENO

PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL FONDO SALVADORENO PARA

ESTUDIOS DE PREINVERSION - FOSEP

APz

DIST'OSICIONYS

1 El presente Reglamento Interno. de Trabajo tiene por

objeto establecer las normas que regularan los derechos

PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION, corporacién financiera de

o —

relativos a la prestacién de servicios, de acu \1

principios de equidad Yy las disposiciones legales
aplicables.

El Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversién tiene
como objetivo principal contribuir a mejorar la
orientacién de los recursos de inversién destinados a
actividades estimadas prioritarias para el desarrollo
econémico y social del pais, mediante el financiamiento

de actividades y estudios generales y especificos de
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preinversién tanto dentro del sector public

privado.

No se aplicara este Reglamento Interno de Trabajo a los

miembros del Consejo -Directivo, ni al Auditor Externo

35 - . ! h

por no formar parte del personal ’f Ji [f ' 66 tAL-:]- o
-68B-

Su domicilio es la ciudad de San Salvador, y su oficina

principal esta situada en la Colonia San Benito,

Boulevard del Hipédromo No. 544, San Salvador

2 En el texto, el presente Reglamento Interno de Trabajo
se llamara '"El Reglamento” y el FONDO SALVADORENO PARA
ESTUDIOS DE PREINVERSION se denominara abreviadamente
FOSEP; y las personas que le prestan sus servicios se

denominaran 'los trabajadores", o 'el trabajador" segun

el caso.

CAPIHILT 11

1IB 1A JERARQUIA
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La estructura organica superior  del

constituye, en orden jerdrquico, el Consejo Directi

la Presidencia y la Gerencia.

Ia direccién del FOSEP corresponde al Consejo Directivo,
quien a propuesta del Presidente+ nombrard, contratara,
removerd y destituira al Gerente y Auditores; y a
propuesta de la Gerencia los Jefes de dreas técnica-
administrativa-financiera y jefes de departa.mento.

A4l Presidente le corresponde ejercer la representacion
legal del FOSEP, asi como la vigilancia de la marcha -
general del Fondo, debiendo comunicar a la Gerencia las
observaciones e instrucciones que estime conveniente.

Ia Administracién del Fondo estard a cargo de Ia
Gerencia, funcionario a quien compete, en coordinacidn
con la Presidencia la direccidn y supervisidon y de las
unidades operativas y de apoyo del FOSEP,
correspondiéndole ademas la jefatura superior de 1los

funcionarios, técnicos y trabajadores de la entidad.

Para el cumplimiento de los objetivos y funciones del
FOSEP, establece su estructura Organizativa de Ia

siguiente manera:
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Consejo Directivo, Gerencia, Auditoria Externa\s®

o
) P y . w_/t
Interna, Asesoria Juridica, Comité de CoordinacidPNIlse

Asesoria Financiera, Subgerencia Técnica, Seccidn
Administrativa, Seccidn Tesoreria ,,  Departamento
Financiero.

Cada area y departamento del FOSEP estard a cargo de un
Jefe, que sera responsable del buen funcionamiento y
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, tanto en el
aspecto técnico como en el administrativo.

El personal adscrito a cada dependencia, tendrda como

superior inmediato al Jefe de la misma.

AP T X T

RECLDTJIHIEN!II'O 'Y REGZS DE PERSONAL

Toda persona que asplire ingresar al servicio del FOSEP,
presentard solicitud de empleo en el formulario que al
efecto se le proporcione y que debera contener 1los
siguientes datos:

a) Nombre y apellido del solicitante;

b) Direccidén exacta;
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c)

ch)

a)

e

1)

a)

h)

1)

),

k)

Fecha y lugar de nacimiento, sexo, edad,
civil, profesidén u oficio;

Nacionalidad;

Numero, lugar y fecha de expedicidn de la
Cédula de Identidad Personal;

Numeros de: Identificacidn Tributaria; del
Instituto Salvadorefio del Segquro Social 'y del
Instituto Nacional de Pensiones de 1los Empleados
Publicos;

Nombre, apellido y direccidén de los padres;

Empleo actual que desempefia o anteriores que haya
desemperiado, indicando los salarios y los motivos
de su retiro;

Titulos o Diplomas adquiridos 0 grado de
instruccidén alcanzado en centros de enseflanza o
conocimientos adquiridos en la prdctica;

Idiomas que habla, escribe o traduce y equipos O
maquinas que manejay;

Puesto de Trabajo o Cargo que solicitay;

Referencia de tres personas por lo menos, que den
antecedentes de su competencia, experiencia 'y

conducta del solicitante;
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1) Nombre, apellido y direccidén de la persona a en
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deberd darse aviso en caso de enfermedad
accidente;

m) Nombre, apellido 'y grado de parentesco con
funcionarios y empleados del FOSEP;

n) Personas que dependen - econdmicamente del
solicitante;

A) En caso de que con anterioridad hubiere trabajado
en el FOSEP, el solicitante debera indicar 1los
datos siguientes: 1) La categoria del empleo que
desempend; 2) EI Departamento y la persona a cuyas
ordenes trabajé; 3) Fecha de su ingreso; y 4) Fecha
de retiro con expresidén de causas.

o) Otros que a juicio de FOSEP se estimen necesarios.

A la Gerencia le corresponde el nombramiento,
contratacién, suspensidén 'y destitucidén del personal

Administrativo y Técnico del FOSEP, previo conocimiento

de la Presidencia._

Los nombramientos y la contratacidn del personal se hara

en razén de méritos, capacidad y eficiencia comprobados

<;

mediante evaluacidén curricular, exdmenes u otro método
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que el Consejo Directivo o la Gerencia,

estimen conveniente.

Ng ROdran ingresar al FOSEP en calidad de funcionario y

trabajador las personas siguientes:

a) Los cényuges o los (périe?‘zt s} dentro del cuarto
grado de consanguinidad O segundo de afinidad de
alguno de los miembros del i:eafise]-o Directivos y

b) Los cényuges o los (p r entes’' dentro del segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
alguno de los trabajadores del FOSEP o de los
funcionarios mencionados en el inciso segundo del

Art. 1 del presente Reglamento.

Art. 8 Ningin nombramiento o contratacién podra recaer en
persona que padeciera enfermedad infectocontagiosa o de
alguna afeccién que pueda agravarse con el trabajo. Para

este efecto el FOSEP, exigira a los solicitantes los

examenes médicos y de laboratorio que estime
convenientes.
Art. 9 Cualquier alteracién, modificacién o falsificacién de

los datos O documentos exigidos en la solicitud dara
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lugar a que el trabajador sea destituido al moi

el FOSEP descubra la falta.

Todo nuevo trabajador de FOSEP se considerard nombrado o
contratado en (ca idabi. de prueba por el término de
{J}ei‘nta dia contados a partir de su ingreso. EI Jefe
inmediato del nuevo trabajador rendird informe
confidencial al superior jerdrquico sobre la eficiencia
del trabajador, con al menos ci co dias de anticipacion
a la fecha que se cumpla el periodo de prueba. Si
transcurrido dicho periodo, el servicio prestado fuere-
satisfactorio para FOSEP, el nombramiento o contrato se
entenderd por tiempo indefinido, { salvo) que se trate de
labores temporales u ocasionales, tal como lo permite la

Iey.

Si @ntes de transcurrid u se celebrare un nuevo
contrato entre las mismas partes y para la misma clase
de labores, (o podrd es‘tip&lirgéj periodo de prueba en el

nuevo contrato.
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AT 1L Los nombramientos o contratos en labores qu

l2/bB _' &'/

2 naturaleza son permanentes en la Institu
2y e it a

]

entenderan celebrados por tiempo indefinido..

"Para lajprestacidn de servicios en bores eventua les @J
\de emergencia) podrd contratarse personal por tiempo
determinado, de acuerdo a lo que. establece el Art. 25

del Coédigo de Trabajo.

Art. 12 En igualdad de condiciones, se preferird a los miembros
del personal para llenar las vacantes que ocurran o las
nuevas plazas que se creen, debiéndose asignar éstas en
base a capacidad, conocimientos, grado de
responsabilidad demostrado en las actividades que
desemperia; asi mismo, el jefe 1inmediato preparara un
informe sobre el nivel de cumplimiento de 1los criterios

antes senalados.

Art. 13 FOSEP  1levara un registro de datos sobre los
trabajadores, que debera contener:
a) Nombre y apellido, edad, profesién u oficio y
estado civil;
b) Nombre y apellido de las personas que dependen

econdmicamente del trabajador;
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(o] Cargo que desempena y salario estipulado;
d) Fecha de iniciacidén de su servicio;
e) Relacidén documentada de su conducta, rendimiento, y

otros tales como: ascensos, sanciones, licencias,
vacaciones, etc.

£) Acuerdo de nombramiento o contrato;

g) Todos aquellos datos que permitan apreciar con
la mayor exactitud posible la forma en que el

trabajador desempernia sus la ores.

CAPIT'ULO 1V

DE LAS JomALIlilS, BO.RARIOS, SALARIOS I omAS BDJDIBRACZON&S

4

15

Ia jornada ordinaria de trabajo efectivo, serda de ocho
horas diarias y la semana de cuarenta horas.

Se establecen el sabado y domingo como dias de descanso
semanal; en tales dias tendran derecho a gozar de una
prestacion equivalente al salario bdsico, la que se

presume incluida en la remuneracidn mensual.

El Horario de Trabajo sera de 8:30 a.m. a 4:30 p.m., con

un receso de 40 minutos para el almuerzo.
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En consideracién a las necesidades del FOSEP se
modificar el horario anterior, a cuyo efecto el
Presidente previa aprobacidon del Consejo Directivo
acordara con 1los trabajadores el nuevo horario que se
adoptara tomando en consideracidn las limitaciones

legales y serd comunicado al Ministerio de Trabajo y

Previsidén Social.

Los trabajadores que presten servicios que por Ssu
naturaleza deben desempeflarse dentro de horas especiales
como Ordenanzas, Motoristas, Conserjes, Vigilantes y
Guardianes, estardn sujetos a los horarios, jornadas y/o
turnos que establezca la Gerencia de acuerdo con los
trabajadores afectados. Los horarios de estos
trabajadores seran consignados en los respectivos

contratos individuales de trabajo.

El trabajador que no complete su semana laboral sin
causa justificada de su parte, perderd el derecho a la

remuneracion del dia de descanso semanal.

El trabajador que por disposiciones de la Gerencia

trabaje en uno O los dias sefialados para su descanso
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semanal, tendra derecho al salario
correspondiente a ese dia o dias mds una remuneracion
del cincuenta por ciento como minimo, por las horas que
trabaje y a los dias de descanso compensatorio
remunerado, a los que tuvieren derecho, 1los que se

concederan en la misma semana laboral o en la siguiente.

En el acuerdo de nombramiento o contrato de trabajo se
consignara el salario que se pagard al trabajador de

conformidad a la escala salarial correspondiente.

El "alario por mes 'incluye!el pago de los dias de asueto
remunerados y de descanso semanal; el salario bdsico
diario se calculara dividiendo dicho ssalario entre
treinta. El salario bdsico por hora, se <calculard
dividiendo la cantidad que resulte de la aplicacidn de
la regla anterior, entre el numero de horas ordinarias

que Integran la jornada diaria.

Las labores que se ejecuten en .dias de asueto,) de
descanso semanal o en horas extraordinarias deberdn ser
de comun acuerdo con los trabajadores, previa

autorizacion de la Gerencia.

Se consideraran !foras noccurnas ae crabado, Jas

comnrendidas o1 ere las d iR TralRP lvve aP 1m0 v 7 e
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El pago de salarios para todos los trabajadores 3\;&&:«&‘
forma mensual y se efectuara el dia quince de cada mes,
si éste dl;a no fuere habil se hara el dia habil
inmediato anterior, durante la jornada ordinaria de

trabajo, quedando la Gerencia faéultada para(a-;;;;i }

la fecha de pago, previa autorizacién de la Presidencia.

Los pagos se haran en las oficinas administrativas del
FOSEP. Si el dia de pago coincide con un dia de asueto o
descanso semanal, el pago se verificara el dia habil

inmediato anterior, en moneda de curso legal.

Si el trabajador no puede concurrir a recibir dicho
pago, ¢&ste se hara efectivo a la persona que él haya

facultado previamente y en forma escrita.

El Consejo Directivo del FOSEP, acordard:

a) Los vidaticos para comisiones en el Interior del
pais y para misiones ofic ales en el exterior.

b) Los subsidios para capacitacidn técnica.

c) Las dotaciones para misiones en el exterior.
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ch) Las remuneraciones po serv:.c:.os especia

representacién.

d) La correspondiente escala de salarios para lo
trabajadores, de acuerdo al estatuto de personal

dictado por la institucién. 6,YilJ::

CAPrroLO V

DE IAS TICENAAS Y DGULAONBS 1Nl PRIWISION  SOAAL

¥

\ 4 = .
Art. 24 FOSEP concedera -por 1'ntermedio /de la Gerencia, permiso
para que su personal se ausente o no asista al desempefio

de sus labores, en los casos siguientes:

lo. CON GOCE DE SUELDO:

a) Por el tiempo necesario para cumplir con
(obligaciones inexcusables de caracter publico,-;
impuestas por la Ley o por disposiciones
administrativas de la autoridad competente,
@ Por un plazo que no podra exceder de cinco dias en
cada mes calendario, ni mas de veinte en el mismo
o . . . . T~
ario, para cumplir con obligacdones familiares)

rac1analmente reclamen su presencia, como en los

. o g

casos de muerte o0 enfermedad grave de su cényuge o
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companero de vida, de sus
descendientes;
c) Durante seis dias calendario en. caso de matrimonio )

del trabajador;

d) Las trabajadoras tendrdn derecho a que se les
conceda en concepto de Lgescanso iﬁér‘ ﬁatefﬁi&é&jﬁ
tres meses de licencia; por lo menos seis semanas
comprendidas dentro del descanso, se tomardn
obligatoriamente después del parto y por lo menos
cuatro antes del mismo.

<§Z} Por el término seflalado en el Articulo 25 de este
Reglamento por enfermedad que le imposibilite para
desempefiar sus labores, o vuelva 1Imperioso el
descanso para su curacidn; () (D1 -

f) Por el tiempo que fuere necesario para el‘&ésémpeﬁa'

{de misiones ofigiq@éé) de cardcter temporal fuera
del pais encomendadas por el FOSEP o el Gobierno de
la Republica;

4
'D@ Para @ a consulta méh&m oﬁa tamlfnto_s_ al)

, ~ M ]
Instituto Salvadorerio del Seguro Social |o|a clinica.

[particular;)



APROBAD()

Dlalcc,0." GENERAL pi

§ Durante un periodo que nDexci_i_oTa de cinco\Zy

cada afio calendario por[/'m_otivos

del Jefe inmediato superior.

X
20. SIN GOCE DE SUELDO,EN LOS TERMINOS QUE INDICA

a5 ————l.
EL ARTICULO 30. j

Art. 25 En caso _de enfermedad o agciden_te_ comun que Imposibilite
al trabajador para desempefiar s labores, el FOSEP le
concedera licencia hasta por el término de un afio y le
pagara un subsidio diario conforme a la categoria y con

las 1limitaciones contenidas en el presente articulo.

Corresponders a la Gerencua" FO?C!\”PT” V(‘concede ‘t en su
\

caso, la licencia y syésidio correspondiente (hasta /por

el periodo de ‘treinta dias,’ caso  que la enfermedad o

| accidente comin imposibilite al trabajador ‘P.Or un'

término INAYOD a los . treinta dias, la concesidén de

| licencia y subsidio correspondera al (Consejo Directix_f_o_}

—> Primera Categorla comprende a los trabajadores que han

laborado al servicio del FOSEP un minimo de un afo de

trabajo y aa derecho al pago durante un afo, de las

siguientes prestaciones de su salario bdsico: setenta y

,,,,,,
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— '
(durante )Jlos primeros (noventa

e =

cincuenta por ciento) durante los siguilentes noventa

e — A P

4

Y <5:reintd_PRT, —ei_e_njg_@h&ante lps dias

hasta completar el afo.

( Segunda gategor_i"‘;“ comprende a los trabajadores que han

—

laborado al servicio del FOSEP por mas de cinco me y

menos de un ano y da derecho al pago durante diez meses
de las siguientes prestaciones de su salario bdsico:
setenta y cinco por ciento durante los primeros sesenta
dias, cincuenta por <ciento durante los siguientes
treinta dias y treinta por ciento durante 1los dias

posteriores hasta completar los diez meses.

_\Ter<:._era Cat_egoria:_')-comprende a los trabajadores que han
laborado al servicio del FOSEP por un mes o0 mds y menos
de cinco meses, y da derecho al pago durante ocho meses
de las siguientes prestaciones de su salario bdsico:
setenta y cinco por ciento durante los primeros cuarenta
dias, cincuenta por ciento durante los siguientes veinte

dias 'y veinticinco por ciento durante los dias

posteriores hasta completar los ocho meses.
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Para que pueda concederse licencia por enfermea‘aaP por

Y *dar fu «

mds de cinco dias, deberd acompanarse a la SOIM
certificacién médica particular o del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social en que lo imposibilite
para tabajar En la certificacién -debera indicarse,
ademas, el tiempo probable que durara la enfermedad y el
restablecimiento. Sin embargo, aunque la enfermedad dure
menos de cinco dias el Presidente o el Gerente podran
exigir que se compruebe tal circunstancia, en la forma

que lo estimen conveniente.

Art. 26 Cuando el trabaj-ador necesariamente de . hospitalizarse
O someterse a una intervencidn _guirﬁrgica_, el Consejo
Directivo, a propuesta de la Presidencia G) de la
Gerencia, podra acordar se le proporcione al trabajador
una ayuda econdémica por los gastos en que haya
incurrido, comprobados debidamente por medio de recibos
o facturas, pero sin que dicha ayuda en ningun caso
exceda de veinticinco mil colones (r;25,000.00) . La
prestacién antes referida, 1da vigencia mientras<!!i)
~exista una péliza de Seguro Médico Hospitalaria \a cargo

del FOSEP.
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g El trabajador que se encontrare gozando de licencia

por enfermedad tendrd derecho a la conservacién de su

cargo de acuerdo al dictamen médico del ISSS.

Art. 28 Para que las trabajadoras gocen de la licencia* por
maternidad, serda suficiente presentar, junto con la
correspondiente solicitud, una constancia médica
expedida en papel simple, en la que se determine el
estado de embarazo y la fecha probable del parto. Sin
embargo, la Gerencia por razones del servicio, podra a
su prudente arbitrio, sefialar con cardcter obligatorio

el inicio del descanso por casos de maternidad.

Art. 29 En todo caso, el tiempo que durasen las licencias
concedidas conforme al Numeral lo. del Articulo 24 de
este Reglamento se tomard como de trabajo efectivo para

los efectos de concesidén de vacacliones.

Art. 30 Las licencias sin_goce de sueldo a que se refiere el

L2 24n‘2 numeral 2o0. del Articulo 24 de este Reglamento seran

concedidas a juicio de la Gerencia tomando en cuenta la
necesidad y afectacidon del servicio, cuando no exceda de

de duracidén y de la Presidencia cuando exceda
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de dicho término hasta un mdximo de sels meses. Si-

excediere de seis meses solo podrdn ser concedidas por

el Consejo Directivo, Rrevio informe de la Presidencia o

- —

de la Gerencia.

<9concederse licencia con goce de sueldo completo o

parcial, para el desempefio de comisiones encomendadas

por FOSEP o por alguna Institucién_pf{gé@l(@Apagticu{éfl
0 para realizar observaciones o estudios en el exterior,
sl en estos ultimos casos el asunto Interesare a FOSEP.

En todo caso, el tiempo que durasen las licencias

concedidas conforme esta disposicidén, se tomard como de

o

N/ &
\"do 2 o\t
k_ r ‘Z;/

— — _—

trabajo efectivo para los efectos legales.

=

BOTIQUIN

El FOSEP mantendra, para suministrar gratuitamente a sus
trabajadores, un botiquin de primeros auxilios, de
acuerdo a lo establecido por el Departamento de Higiene

y Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo vy

Previsidén Social.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades

profesionales, seran cubiertas por el FOSEP de acuerdo

o

&
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e riesgos profesionales

Cédigo de Trabajo, pero no les serd aplicable ee

establecido en el Articulo 349 de dicho Cdédigo. Las
indemnizaciones en dinero, se calcularan sobre la base
del salario que estuviere devengando el trabajador a la
fecha de ocurrir el accidente de trabajo o la enfermedad

profesional.

Art. 34 No acarreardan responsabilidad. para el  FOSEP, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
producidas por fuerza mayor extrana y sin relacidn:
alguna con el trabajo, y los provocados intenciona Imente

por el trabajador.

También estardéento_de responsabilidad.el FOSEP cuando

el riesgo se hubiere producido encontrdndose la victima
en estado de embriaguez o bajo la 1influencia de un

narcético o droga enervante.

At 35 Para cubrir las prestac1ones que setiala el fﬁ, del

.

S i S —

'f:'°1 z,;,, ddigo de Traba.jo FOSEP(contrataré un sSequro med.lco>

5, (J)-68- hospitalario y concederd un subsidio diario hasta por el

término de un ano, equivalente a 1los siguientes
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Art.37

Art.
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porcentajes de su salario bdasico: 75%

primeros 6 meses, 50% durante los siguientes 3 meses y

25% durante los ultimos 3 meses hasta completar el arfo.

Los trabajadores que se encuentren dentro del periodo de
prueba, tendrdn derecho a las prestaciones  por

accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales

que establece este Reglamento.

Cuando el riesgo profesional produjere la muerte del

trabajador, se pagard la 1indemnizacidn sefdalada en el

Articulo 49 de este Reglamento.

cArPrycr el

DE LOS ASUETOS, VACACIONES, AGUINALDOS Y OTRAS PRES'TACIONBS

38

El personal gozard de asueto remunerado con salario

bdsico en los siguientes dias:

a) lo. de enero
b) jueves, viernes y sabado de la Semana Santa
c) lo. de mayo

ch) 3, 5y 6 de agosto

d) 15 de septiembre
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Art. 40
Art 41
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e) 2 de noviembre

£) _25 de diciembre

Los trabajadores que de comun acuerdo con la empresa
trabajen en dias de asueto devengaran un salario
extraordinario integrado por el salario ordinario mas el
recargo del 100% de éste. Sl trabajan en horas
extraordinarias el cdlculo para el pago de 1los recargos
respectivos se hard en base al salario extraordinario

establecido en el inciso anterior.

Si coincidiere un dia de asueto con el dia de descanso
semanal, el trabajador tendrd derecho unicamente a su
salario bdsico; pero si trabajare en dicho dia, tendrd
derecho a la remuneracidén especial que establece el Art.
39 de este Reglamento, y al correspondiente descanso

compensatorio remunerado.

El personal al servicio del FOSEP gozard de vacaciones
remuneradas, de conformidad con la Ley, durante tres
periodos en el afo distribuidos en semana santa, agosto
y diciembre y la duracidn por fraccidn no podrd ser

menor a Siete dias.



Art. 41 H personal al servicl0 del FOSEP gozara de vacaciones
iemuneradas, de conformidad con la ley, durante tres periodos en e aiio
distribuidos en semana santa, agosto y diciembre y la duraciéon por
fraccion no podra ser menor a siete dias.

"FOSEP remunerard a los trabajadores en concepto de vacaciones
remuneradas con una prestacion equivalente al cien por ciento del salario
correspondiente a los dias de vacaciones de los tres periodos de
vacaciones, en adicion al salario ordinario que corresponda a cada uno de
KOs tres periodos de vacaciones

5

e

1 o1 .
. TABAIO

z
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El personal al servicio del FOSEP gozard de vacaciones
remuneradas, de conformidad con la Ley, durante tres
perlados en el afo distribuidos en semana Ssanta, agosto
y diciembre y la duracidén por fraccidén no podrd ser
menor a siete dias.

HFOSEP remune.rard a los trabajadores en concepto de

vacaciones remuneradas con una prestacion equivalente

al cien por ciento del salario correspondiente a siete

dias en cada uno de los tres periodos de vacaciones,

en adicidén al salario ordinario que corresponda a cada

uno de los tres periodos de vacaciones a partir del

ario 2007".
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Art. 42

Art. 43

Art. 44

At 45

FOSEP remunerard a los trabajadores con una pr
equivalente al salario ordinario correspondiente a cada

uno de los periodos de vacacion mds un 30% del mismo.

a . . .
Para el goce de 1%S vacaciones no- serd necesario que el

e trabajador cumpla ‘con 1los supuestos de Ilos articulos

177, 180 y 186 del Coédigo de Trabajo.

Los dias de asueto y de descanso semanal que auedaren
comprendidos dentro del periodo de vacaciones, no-

prolongaran la duracidn de éstas, pero las vacaciones no

podrdn iniciar en tales dias.

Los  descansos  semanales  compensatorios no podrdn

incluirse dentro del periodo de vacaciones.

La remuneracidon en concepto de vacaciones debe pagarse
inmediatamente antes de que el trabajador empiece a
gozarlas 'y cubrirad todos los dias que quedaren
comprendidos entre la fecha en que se va de vacaciones y

aquélla en que deba volver al trabajo.
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Las vacaciones no podran compensarse en dinergq

/
arct

‘.Vor,? av?
especie; vy a la obligacidén del FOSEP de darlas

corresponde la del trabajador de tomarlas.

Art. 46 Los trabajadores del FOSEP recibiran una prima o
aguinaldo entre el doce y el veinte de diciembre de cada
afio, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Los que tuvieren seis meses o mds de servicio al
dia 11 de diciembre, un mes de sueldo; y

b) Los que tuvieren mds de un mes de servicio al dia
11 de diciembre, la parte proporcional al tiempo -
laborado, de la cantidad que les habria
correspondido si hubieren completado seis meses de

servicio a la fecha indicada.

Art. 47 Los trabajadores del FOSEP recibiran en la segunda
quincena de junio, una gratificacidén por los servicios
prestados entre el 12 de diciembre del afdo anterior y el
11 de junio, de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Los que tuvieren, por lo menos, seis meses de
servicio al 11 de junio, un mes de sueldo; y
b) Los que tuvieren menos de sels meses de servicio Yy

maés de un mes al dia once de junio, la parte
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proporcional al tiempo laborado, de la cantidad
que les corresponderia si tuvieren seis meses de

servicio.

Art. 48 Perderdn el derecho a percibir aguinaldo o gratificacidn
en su caso, los trabajadores que tuvieren faltas
injustificadas de asistencia al trabajo en numero mayor
de dos durante un mes calendario,' aunque fueren sdélo de
medio dia, entre el doce de junio y el once de diciembre
para el aguinaldo, y entre el doce de diciembre y el
once de junio del afdo siguiente para la gratificacidn.

Se tendran como faltas justificadas de asistencia:

a) El goce de vacaciones, o el de licencias con o Sin
goce de sueldo;

b) La suspensidn disciplinaria;

c) Todo caso fortuito o fuerza mayor que Iimpida al

empleado asistir a sus labores.

Para los efectos de los Arts. 46 vy 47 de este
Reglamento, no se computara como tiempo de servicio
aquél durante el cual el trabajador no haya laborado por
haber sufrido suspensién disciplinaria, ni el tiempo en

exceso de treinta dias en que hubiere estado con
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licencia sin goce de sueldo, casos en que se pagara al
trabajador Unicamente la parte proporcional de la
gratificacidn o del aguinaldo, segun el caso, de acuerdo

a las anteriores disposiciones.

En caso de retiro del trabajador, antes del once de
junio o del once de diciembre, tendrd derecho a la parte
proporcional de la gratificacidén -+o del aguinaldo, segun
el caso, correspondiente al tiempo de servicio
comprendido entre el doce de diciembre o el doce de
junio y la fecha de su retiro, siempre que dicho tiempo

de servicio fuere mayor de un mes.

En Mfﬂ_le_qimien_to de un trabajador, el Consejo
Directivo, acordara la entrega a las personas que el
trabajador haya designado al efecto:

a) Una suma equivalente al salario de dos meses para

gastos del sepelio;

b) Una suma equivalente a la cantidad a que el

trabajador habria tenido derecho por concepto de



REGLAMENTO INTERNO DEL FONDO SALVADORENO
PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION

ART. 49 LITERAL d) H Fondo pagara anualmente a todos
sus empleados el Pasivo Laboral, cuyo pago se efectuara
al finalizar el mes de diciembre de cada afo, debiéndose
calcular b indemnizacion en la forma que lb determine el
Consejo Directivo, prestacion que en ningin caso podra
ser inferior a lo que determine el Codigo de Trabajo".
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vacaciones adquiridas y no gozadas ante

fecha del fallecimiento; asi como, el equiva

al aguinaldo proporcional.

35_54. @ Si el traba}ador o@ric_t_gﬁ_}por cualqu:.er causa, no

goza de la péliza de seguro de Vid_a y del beneficio

adicional de gastos funerarios, que contenga ésta,

el FOSEP entregara a las personas que el trabajador

o director haya designado al efecto: i) Una suma de

P
| dinero para gastos funerarJ.os, .1.g-ual a la senalada

: S
en la polJ.za de la cual gozan los \trabajadores o

E— — - —_—

(.directol: es asegurado'I?;J segun corresponda. ii) Una

suma de dinero, determinada por el Consejo, para
cubrir necesidades apremiantes de la familia 1
1 trabajado/o cuyo mont maximo sera la
| cantidad establecida en el seguro de vida que el
! Gobierno Central otorga a sus empleados, a esa

fecha.

4_) &?""‘— /)L P éé ZJMC "CL s

he 7/L~\,

CméIMO VII

1B LAS OBLIGACIONBS Y PROHIBICION1fS 1IBLOS S

Art. 50 A - Obligaciones:
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Son obligaciones de los trabajadores:

a) Asistir con puntualidad a su trabajo de acu
horario establecido acatdndo el sistema de control
correspondiente, presentandose correctamente
vestido, debiendo mantener esa correccidén durante
las horas de trabajo;

b) Obedecer las 1instrucciones que reciben de sus
superiores en lo relativo al desempefio de sus
labores;

c) Desempefiar el trabajo con diligencia, capacidad,
responsabilidad y eficiencia apropiadas, y en la
forma, tiempo y lugar convenidos, de acuerdo con
las instrucciones de sus superiores;

d) Guardar rigurosa reserva sobre aquellos asuntos de
los cuales tuvieren conocimiento por razdn de su
cargo y sobre los asuntos administrativos cuya
divulgacidén pueda causar perjuicio al FOSEP, o a
las entidades o personas con Qquienes éste se
relaciona, 0 que puedan acarrear provecho a
terceros;

e) A observar buena conducta en el desempeno de sus
funciones en el lugar de trabajo y fuera de €l

evitando cualquier acto que pueda causar perjuicio



APROBADO-

'"ecc,0N GENERAL- oe T9'ABAJo

1)

g)

h)

al prestigio del FOSEP dada

institucion de crédito;

Restituir al FOSEP, en el mismo estado en que 1los
haya recibido, los materiales que le fueren
proporcionados para el trabajo y que no hubiere
utilizado salvo que dichos materiales se hubieren
destruido o deteriorado por caso fortuito o fuerza
mayor o por vicios provenientes de su mala calidad
o defectuosa fabricacidn;

Conservar en buen estado los instrumentos, equipos,
utiles de oficina de propiedad de FOSEP que estén a
su cuidado sin que en ninguin caso, deban responder
del deterioro causado por el uso natural de 1los
mismos, ni del ocasionado por <caso fortuito o
fuerza mayor, ni el proveniente de su mala calidad
o defectuosa fabricacidn;

Prestar auxilio en cualquier tiempo que @ se
necesite, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligren los 1ntereses de la entidad, de sus
representantes o de sus companeros de trabajo;
Permitir que en la porteria se ejecute cualquier
clase de control que acuei;de la Gerencia, siempre

que no se atente contra la propiedad, integridad
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fisica y seguridad personal de los traba

7) Someterse a examen médico cuando fueren requeridos
por la Presidencia o Gerencia con el objeto de
comprobar su estado de salud;

k) Cumplir estrictamente, todds las disposiciones
concernientes a higiene y segurigad establecidos
para la proteccion de 1los trabajadores, de 1os
bienes y de las instalaciones del FOSEP; y

1) Cumplir <con el presente Reglamento Interno de
Trabajo y con las obligaciones que les 1impone el
Cédigo de Trabajo y demds fuentes de obligaciones
laborales.

B - Prohibiciones:

Se prohibe a los trabajadores:

a)

b)

Faltar al trabajo o ausentarse durante las horas de
labor, sin previo permiso o causa justificada;,

Abandonar sin causa justificada el lugar que se le
haya designado en las instalaciones del FOSEP p ra

desempe ar sus obligaciones;



APROBADO G

DfIIECCION GENENAL DE TMIIAJO

[ N N J
+ \
c Perder tiempo o hacerlo perder a sus col;-? ,
-« t, -1
e -

Y.

en conversaciones inutiles durante las = g
trabajo;
d) Ingerir bebidas embriagantes o hacer wuso de

narcéticos o drogas enervantes dentro de 1los
recintos del FOSEP;, presentarse a sus labores o
desempefiar las mismas en estado de embriaguez o
bajo 1la influencia de un narcético o droga
enervante;

e Portar armas de cualquier clase mientras permanezca
en los recintos del FOSEP, a menos de que sean-
necesarias para la prestacién de los servicios de
vigilancia ;

£) Discutir asuntos politicos, religiosos o hacer
cualquier clase de propaganda dentro del FOSEP,

g Hacer préstamos con intereses a sus compafieros y/o
ejecutar cualquier clase de negocios particulares
dentro del recinto del FOSEP;

h) Efectuar colectas o rifas dentro del recinto del
FOSEP, o recoger firmas para cualquier objeto, sin
permiso escrito de la Gerencia.

1) Usar los vehiculos, atiles, herramientas,

mobiliario equipo, el servicio telefénico y otros
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J)

ki}

1)

n)

bienes propiedad de FOSEP, para objeto digtd

personas ajenas al FOSEP; hacer trabajos
particulares dentro del recinto y ocupar al
personal - de: Ordenanzas, Secretarias, Motoristas,
para fines particulares;

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro
la propia sequridad del trabajador, la de sus
compafneros, jefes u otras personas; asl como la de
los edificios, locales, documentos, maquinaria,
equipos o vehiculos de la entidad;

Provocar, causar o participar en rifas o peleas en
el recinto del FOSEP;

Cometer actos 1inmorales, usar palabras soeces o
dirigirse a sus compafieros o jefes en forma
indecorosa, lrrespetuosa .o insultante;

Hacer dibujos, pinturas o inscripciones dentro del
recinto del FOSEP, colocar rotulos o avisos en
cualquier parte del mismo, sin previo
consentimiento de la Gerencia;

Marcar la tarjeta de control de asistencia de otro

trabajador;
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1) Atender en las oficinas del FOSEP a sus\%a

particulares; y

o) Introducir objetos o materiales quimicos u otros
que pongan en peligro la vida o salud del personal
del FOSEP y de usuarios; asi como en las
instalaciones, vehiculos y 'demds bienes de la

Institucién.

CAPLCIT8an

DE LAS MED.IDAS DISCIRLINARIAS

Art. 51 Los actos u omisiones de los miembros del personal que
alteren la disciplina o la buena marcha de las
actividades del FOSEP o que menoscaben su prestigio o
sus intereses en cualquier forma o que impliquen una
violacién a las obligaciones o prohibi ciones
establecidas en el presente Reglamento o a las
disposiciones de los érganos Directivos o
Administrativos del FOSEP, seran sancionados en la
siguiente forma:

a) Amonestacién verbal o escrita cuando se infrinjan

los literales b), e), e), k) de la Seccién A - del



b)

c)
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Articulo 50 de este Reglamento; y b), C), €)% ft gueut™

), 9 , h, i), j) , vy m de la Secciédn B - del
mismo Articulo;

Suspensidon hasta por uwn dia, durante el cual el
trabajador perderd su derecho a salario; cuando se
infrinjan los literales a), d), h e 1) de la
Seccion A- del Articulo 50; a), d), j), k), 1), n
y o de la Seccién B - del mismo Articulo.
Procedera también esta suspension cuando el
trabajador cometiere alguna de las 1infracciones
mencionadas en el literal anterior y ya hubiere
recibido amonestacidén verbal;

Suspension de mas de un dia hasta por treinta (30)
dias, cuando el trabajador reincidiere en una
infraccién de 1las mencionadas en el literal que
antecede, por la cual haya sido suspendido; en es-
te caso la sancidén se aplicard previa autorizacion
del Director General de Inspeccidén de Trabajo.

Despido del trabajador por las siguientes causas:

Io. Por negligencia reiterada del trabajador;
20. ) Por la pérdida de la confianza del FOSEP en
el funcionario 0 trabajador, cuando éste

desempefie un cargo de Direccidén, Vigilancia,

Y

ALg’o
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S@:

4o.

5o0.

Fiscalizacidén u otro de igual import
responsabilidad;

Por revelar el trabajador, situaciones o©O
documentos 5, demas considerados de uso
restringido o confidencial del FOSEP o
aprovecharse de ellos, para beneficio propio o
de terceros;

Por actos graves de 1inmoralidad cometidos por
el trabajador dentro del FOSEP, o fuera de
éste, cuando se encontraré en el desempefio de
sus labores;

Por cometer el funcionario o trabajador en el
lugar de trabajo, actos de irrespeto efi contra
del personal de cualquier nivel jerarquico O
cuando destinado el trabajador a prestar algun
servicio fuera de aquel, cometiere dichos
actos durante el desemperio de las labores; o
en cualquier otras cilircunstancias, cuando las
cometiere sin que hubiere precedido
provocacidn inmediata de parte del funcionario

o trabajador;
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60.

Jo.

%o.

Por cometer el trabajador actoé\
perturben gravemente la disciplina, alterahdo
el normal desarrollo de las labores;

Por poner en grave peligro u ocasionar el
trabajador, maliciosamente o por negligencia,
perjuicios materiales en los edificios,
documentos, vehiculos, equipos, maquinarias,
obras, instalaciones o demds objetos
relacionados con el trQbajo o por lesionar en
cualquier forma la propiedad o los intereses
del FOSEP;

Por faltar el trabajador a sus labores sin el
permiso correspondiente 0 sin causa
justificada, durante dos dias completos 'y
consecutivos; 0 durante tres dias no
consecutivos en un mismo mes calendario,
entendiéndose por tales, en este ultimo caso,
no sélo los dias completos sino aun 1los medios
dias;

Por desobedecer el trabajador a sus superiores
en forma manifiesta, sin motivo Jjusto vy
siempre que se trate de asuntos relacionados

con el desempe o de sus labores;
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130.

140.
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i\l
Por contravenir el trabajador a&iorﬁza

manifiesta y reiterada las medidas preventivas
o los procedimientos para evitar riesgos
profesionales;

Por ingerir el trabajador bebidas embriagantes
0 hacer uso de narcdéticos o drogas enervantes
en el lugar de trabajo;

Por faltas graves del trabajador en el
cumplimiento de las obligaciones que le impone
este Reglamento Interno;

Por usar en beneficio propio o de terceros, o
por permitir el uso indebido, de los fondos o
valores confiados a su custodia o
vigilancia; y

Por alterar los libros, registros,
comprobantes, correspondencia o cualquier

documento de FOSEP.

Las amonestaciones serdn 1mpuestas por el Jefe del

respect

ivo servicio o por la Gerencia. En caso de

suspensién o despido, serd la Gerencia o el Consejo

Directivo, dependiendo a quien competa el nombramiento o

contratacion. En los casos de trabajadores cuyos
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nombramientos o contratacién corresponda al

i 4

Directivo, éste impondra la sancién después de recibir
el informe de la Gerencia, cuando a su potestad

discrecional fuere necesario.

Art. 53 Cuando la sancién impuesta por la Gerencia consistiere
en despido, el trabajador afectado podra recurrir por
ol escrito ante el Consejo Directivo, quién con base al
informe de 1la Gerencia;, asi como de cualquier otra
informacién que al efecto recabe, decidira sobre la

procedencia y medida de la sancién impuesta.

Aat 54 Si el Consejo Directivo encontrase que el despido ha
sido injusto o que la falta no ha sido suficientemente

comprobada, dejara sin efecto la medida.

Aat 55 La cuantia de la indemnizacién por despido injusto, sera
equivalente al salario basico de treinta dias por cada
afio de servicio y proporcionalmente por fracciones de

afio. En ningin caso la indemnizacién sera menor del

equivalente al salario basico de quince dias.
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Para los efectos del cdlculo de la indemnizacidn a que——
se refiere el 1inciso anterior, ningun salario podra

computarse mayor de cuatro salarios minimos.

CAPTIIUr €x

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL FOSEP

— "\\

Y Obligaciones

JSﬂﬂv to?‘
v

Son obligaciones del FOSEP:

f..) PusrML ., , C 51, .rab?®a-sudogalario en la forma,
cuantia, fecha 'y lugar siguiendo las normas
establecidas en este Reglamento y en el Cdédigo de
Trabajo, todo Io cual se estipulara en el
respectivo contrato de trabajo;,

b) Paga3. al trabajador una prestacion ecuniaria
equivalente al salario ordinario que habria
devengado durante el tiempo que dejare de trabajar
por causa imputable al FOSEP;

c) Proporcionar al trabajador el equipo y utiles

necesarios para el trabajo correspondiente;
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d)
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Guardar ebida consideracién

trabajadores, absteniéndose el jefe respectivo de

maltratarlos de obra o de palabra,

Conceder licencia al trabajador:

i)

Para cumplir obligaciones de caracter publico
establecidas por la ley u ordenadas por
autoridad competente. En estos casos el patrono
debera pagar al trabajador, una prestacién
equivalente al salario .ordinario que habria
devengado en el tiempo que  requiera el
cumplimiento de las obligaciones dichas;

Para cumplir las obligaciones familiares que
racionalmente reclamen su presencia, como en los
casos de nmuerte o enfermedad grave de su
cényuge, de sus ascendientes y descendientes,; lo
mismo que cuando se trate de personas que
dependen econdémicamente de él y que aparezcan
nominadas en el respectivo contrato de trabajo,
o en su defecto, en cualquier registro de la
empresa. Esta licencia durara el tiempo
necesario; pero el patrono solamente estara
obligado a reconocer por esta causa una

prestacién equivalente al salario ordinario de
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dos dias en cada mes ‘calendario y, en

caso, mds de quince dias en un mismo afo
calendario; y
iii) Para que durante el tiempo necesario pueda
desempefiar las comisiones 1ndispensables en el
ejercicio de su cargo, si fuere directivo de una
asociacién profesional, v siempre que la
respectiva organizacidn la solicite. El patrono
por esta causa, no estard obligado a reconocer
prestacién alguna.
e) Reconocer viaticos al trabajador, de acuerdo con el

presente Reglamento o el especial que al efecto se

Cumplir las demds obligaciones que impone el Cdédigo

de  Trabajo y demds  fuentes de obligaciones

laborales. 66) -

B- Prohibiciones
Se prohibe al FOSEP:
a) Tratar de influir en sus trabajadores en cuanto al
ejercicio de sus derechos politicos o convicciones

religiosas;
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b)

©

oy

d)

e
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Tratar de influir en sus trabajadores en

al ejercicio del derecho de asociacién profesional.
Hacer o autorizar colectas o suscripciones
obligatorias entre sus trabajadores;

Reducir, directa o indirectamente, 1los salarios,
asi como suprimir o mermar las prestaciones
sociales que suministra a sus trabajadores, salvo-
que exista causa legal,

Ejecutar cualquier acto que directa o
indirectamente tienda a restringir los derechos que
el Coédigo de Trabajo, este Reglamento y demas
fuentes de obligaciones laborales confieren a los
trabajadores;,

Realizar cualquier acto que implique violacién a
prohibiciones establecidas en el Cdédigo de Trabajo

o el presente Reglamento.

CAPIJIULOX

DEL TRABAJO DE IAS MUJDES Y Ja:NOBES DE EDAD
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Art.
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N,
57 La trabajadora en estado de gravidez tendra derec R

que no se le destine a trabajos que requieran esfuerzos

fisicos incompatibles con su estado.

58 Caso fuere necesaria la contratacién de trabajadores

menores de edad, se estarda a lo dispuesto en el Cdédigo

de Trabajo.

CRTIIULOKT

SEGURIDAD E HIGIENE i:N EL mABAJa

59 FOSEP determinara las medidas de seguridad e higiene que
fueren necesarias para la proteccién del personal, de

acuerdo a lo dispuesto por el Cédigo de Trabajo.

60 Los trabajadores estaran obligados a cumplir las normas
sobre seguridad e higiene en vigencia, asi como las
indicaciones e instrucciones que tengan por finalidad

proteger su vida, salud e integridad corporal.
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Art.

Art.
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CAPI 'rULO XII

EXAJ11:NES JIBDICOS Y JIBDIDAS PROFILACTICAS

Los trabajadores estaran obligados a someterse a los
examenes médicos profilacticos previa o periédicamente

cuando el FOSEP lo requiera.

Ia persona que pretenda ingresar a trabajar al FOSEP
debera presentar los examenes médicos y de laboratorio

que se estimen convenientes.

CAPITULO XIII

PETICIONES, REC.IAJ)S Y H:>DO DE RESOLVERLOS

R ————— —_—
Las (peticiones) Yy (reclamo de los trabajadores con

relacién al desarrollo de sus Jlabores o de mera
disciplina interna, deberan hacerse al jefe inmediato
respectivo, en forma verbal o escrita, segun la gravedad
o Jimportancia del «caso, quien debera atenderlas y
resolverlas en un plazo no mayor a tres dias.

Caso caducarse el plazo sin que se hubiere resuelto el

asunto, el trabajador podra recurrir a la Gerencia,



Art.

Art.

64

65

66
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quien resolverda lo conducente, en un plazo no mayor

tres dias.

CAPITULO X1V

REG:na:N ESPECIAL

La estimacién de salarios de los trabajadores del FOSEP
se realizard en base al sistema de Méritos, el cual

contendra su correspondiente escala salarial y el que

serda aprobado por el Conse jo Directivo.

Los funcionarios a que se refiere el 1inciso 2o del
Articulo Ilo del presente Reglamento, estardn
particularmente obligados a poner la maxima diligencia
en el desempefio de sus cargos Yy, por la especial indole
de sus funciones, quedan sujetos al régimen establecido

en los articulos siguientes:

Tendrdn derecho a asueto, descanso semanal, aguinaldo,
licencias y beneficios por enfermedad o por accidente,
comunes o profesionales, y demds prestaciones sociales

de conformidad con lo preceptuado para los trabajadores
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del FOSEP en este Reglamento; asi como, otras
prestaciones establecidas en otros Reglamentos de la

Institucion.

Art. 67 Enlvi‘; al Régimen del Seguro Social,

la empresa quedara exenta de las prestaciones que le

Impongan el Cdédigo de Trabajo y otras Leyes en favor de
. ——— - ——————

los trabajadores, {gh_la medida en gue sean cubiertas) por

e

el Instituto Salvadorefo del Seguro Social.

Sin embargo si por disposiciones legales, de contratos
de trabajo o de este ReglamE!nto el patrono estuviere
obligado a proporcionar prestaciones superiores a 1las
concedidas por el Instituto Salvadoreio del Seguro

Social, lo _ trabajadopr_gs podrdan recslamarle la parte que

e — e

no recibieron del mencionado Instituto.

CAPY Y XV

DISPOSICIONES GENERA.LES

¥art. 68 Lo no previsto en este Reglamento Interno de Trabajo, se

/2,:"_, 6G=ir

-6"5- ‘entendera (?,',_mperji_.fi_c_:Tci:,de mejores derechos que en favor

3 6-4qF;.; 20(F)
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de los trabajadores gstablecem (Ias Leyes Labo

los Contratos y Convenciones Colectivas de Trabajo, X

b ) = R .
reconocidos pér la costumbre FOSE! -)

— ——

b\
Art. 60 Las C!fcciones provenienté de las laciones de trabajsv

entre el FOSEP y su personal, {prescribirin} en los mismos

plazos fijados en el/Titulo Sexto del Libro Cuarto deD

go T de iliab’_’ffng J-€8- ..;

CAPIIJIOVyV T

DISPOSICIONES FINALES, PUBLICIDAD Y VIGENCIA

Are. 70 Dentro de los seis dias siguientes a su aprobacién por
el Director General de Trabajo, el presente Reglamento
Interno de Trabajo se dara a conocer al personal por
medio de ejemplares que escritos con caracteres
enteramente legibles y ademas, se colocaran en lugares
de facil visibilidad dentro de las instalaciones del

FOSEP.
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Art. 71 Toda reforma o modificacidén a este Reglamento

< »
, £y oW

de Trabajo no tendrd validez si no se observa el trdmite

v plazo establecido en el Articulo anterior.

[74f£ V) En (lo qué no estuviere previsto) en el presente
Reglamento relativo a 1los derechos y prestaciones que
por el mismo se confieren al personal del FOSEP, se

estard a lo dispuesto en el(é;0digo de Trabgjsi) 11-6;7-69
Art. 73 El presente Reglamento entrard en vigencia 15 dias
después que se dé a conocer al personal, en la forma que

prescribe el Articulo 70 de este mismo Reglamento.

San Salvador, 22 de abril de 1997.

ioNoo ‘uLvAooREAo PARA

| UTIIDIOJ Df PAfINVEISION
FOSEP

PRESIDENCIA

El Salvador, C. A.

ro

Presidente del Consejo

Directivo del FOSEP.

disk contratos
y 5 GINT
22-4/97
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San Salvador, 25 de agosto del 2005.

FOSEP

Erada Nt < 3
Fecha: _ [ ~ @

DOCTOR ORLANDO SEGOVIA MUGDAN Hra L0 CP
APODERADO GENERAL JUDICIAL DEL FONDO —

SALVADORENO PAARA ESTUDIOS DE PREINVERSION (FOSEP)
PRESENTE.

Para su conocimiento y efectos legales consiguientgs, kxansctibo..a.«Msted b
resolucion que literalmente dice: " z¢" s "s g ignwnnwn DI
RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las nueve horas y treinta minutos del dia

veinticinco de agosto del ano dos mil cinco. Vistas las presentes diligencias promovidas por
el Doctor ORLANDO SEGOVIA MUGDAN, en su calidad de Apoderado General Judicial del
FONDO SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION (FOSEP) del domicilio
de San Salvador, a fin de que se modifique y apruebe e ARTICULO CINCUENTA Y UNO
LITERALES a y b, capitulo ocho denominado de las Medidas Disciplinarias del
Reglamento Interno de Trabajo, que normarda las obligaciones de orden técnico y/o
administrativo necesarias y Utiles para b buena marcha de dicho centro de trabajo, en lo
referente a la ejecucion y desarrollo del trabajo. LEIDOS LOS AUTOS; Y,
CONSIDERANDO: Que una vez realizado el estudio respectivo a la Modificacion del
Reglamento  Interno de Trabajo presentada; se determind que kB misma estda de
conformidad a lo dispuesto por el Cddigo de Trabajo y no contiene omisiones, deficiencias o
contravenciones a las leyes laborales, al orden publico ni a las buenas costumbres. POR
TANTO: En base a lo expuesto y de conformidad a los articulos del 302 al 306 del Cddigo
de Trabajo, esta Direccién General RESUELVE: APRUEBASE la MODIFICACION AL
ARTICULO CINCUENTA Y UNO LITERALES ay b, capitulo ocho denominado de las
Medidas Disciplinarias del Reglamento Interno de Trabajo del FONDO SALVADORENO
PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION (FOSEP) la cual consta de un folio Util frente, que
ha sido estampado con e sello que dice "APROBADO DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO". En consecuencia, transcribase esta resolucion a interesado y a b Direccién
General de Inspeccion de Trabajo, devolviéndole a peticionario dos folios de dicha
Modificacion, a fin de darle cumplimiento al articulo 306 del Cédigo de Trabajo. C. MORAN.
ANTE MI: CISNEROS SRIO. RUBRICADAS. """ "

DIOS UNION LIBERTAD




b)

c)

d)

Articulo 50 de este Reglamento; y b), <), e),«p
/), g, h, i), j), y m de la Seccién B - del
mismo Articulo;
Suspension hasta por un dia, durante el cual el
trabajador perderda su derecho a salario; cuando se
infrinjan los literales a), d), h e 1) de lIa
Seccion A- del Articulo 50; a), d), 3j), k), 1), n)
y o de la Secciéon B - del mismo Articulo.
Procedera también esta suspension cuando el
trabajador cometiere alguna de las infracciones
mencionadas en el literal anterior y ya hubiere
recibido amonestacion verbal;
Suspension de mas de un dia hasta por treinta (30)
dias, cuando el trabajador reincidiere en una
infraccion de 1las mencionadas en el literal que
antecede, por la cual haya sido suspendido; en es-
te caso la sancidén se aplicard previa autorizaciodn
del Director General de Inspeccidén de Trabajo.
Despido del trabajador por las siguientes causas:
Io. Por negligencia reiterada del trabajador;
2o. Por la pérdida de la confianza del FOSEP en
el funcionario o trabajador, cuando éste

desempefie un cargo de Direccidn, Vigilancia,

: 5
Sa, S.,,.6° »
€ Supvagar, WM





