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O' . LIBRO TRIGESIMO TERCERO

‘!f 1) En este libro se asentardn las actas de las Sesiones que celebre el Consejo
Directivo del FOSEP, correspondiente al afio dos mil veintitrés, de conformidad
al inciso tercero del articulo trece de su Ley, las cuales estardn enumeradas y
selladas con el sello del FONDO SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE
PREINVERSION.

2) Se solicita a las personas que tienen acceso al fibro para su revisién, de necesitar
algo oscrito, solicitar al secretario se les extienda certificaciones de los puntos de
su interés

3) Las consultas o lecturas de este Libro de Actas: deben de realizarse dentro del
area del secretario del Consejo, 0 en la Sala del Consejo Directive. Debiendo de
entregario al finalizar la mafiana o tarde. San Salvador, a los diecisiete dias del

mes de enero de dos mil veintitrés.

G P——
Lic. Gepsdn Elimelec Pérez Chicas

Presidente del FOSEP

ACTA No. CDF-01/2023 05 DE ENERO 2023

En el salén de sesiones del Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversion —
FOSEP, a las diecisiete horas con treinta minutos del dia cinco de enero de dos mil
veintitrés, de conformidad a la convocatoria realizadé por el presidente del FOSEP,
se inicia la sesién de Consejo Directivo nlimero CDF-01/2023, la cual se celebra de
forma presencial y en modalidad virtual simultdneamente a través de
videoconferencia, debido a que algunos miembros del Consejo Directivo, no pueden
: 0 asistir de forma presencial a la sesion. La modalidad virtual se hace por medio de 1a

plataforma TEAMS de Microsoft, haciendo uso de las tecnologias de la informacion,
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con base en lo dispuesto en el articulo 18 de fa Ley de Procedimientos
Administrativos que habilita a la administracién pablica hacer uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion para optimizar el ejercicio de sus competencias.
I. Comprobacién del Quérum
El Director Presidente verifica el quérum necesario y abre ia sesion, con la
asistencia de los Directores presentes, in situ, y modalidad virtual, como a
continuacion se relaciona.
Asistencia presencial:
DIRECTOR PRESIDENTE: LIC. GERSON ELIMELEC PEREZ CHICAS
DIRECTORES PROPIETARIOS:  LIC. ROSA EVELYN LOPEZ GIRON
DRA. JANNETH CAROQLINA BRITO CENTENQ
DIRECTORES SUPLENTES: LIC. JOSE LINO TRUJILLO BARAHONA
ARQ. ROXANA PATRICIA AVILA GRASSO
LIC. DANIEL ADOLFO DERAS VALLE
LIC. NELSON EDUARDO CAMPOS ARIAS
LIC. SILVIA EUGENIA OROZCO BARRA
SECRETARIQ: - ING. HERBERT PORTILLO CHAVEZ
Asistencia en modalidad virtual por medio de video conferencia;
DIRECTORES PROPIETARIOS;  LIC. MARLON OMAR HERRERA HERNANDEZ
LIC.EDUARDO RAFAEL VASQUEZ
OSEGUEDA
El Director Presidente declara abierta la sesion y legalmente instalada, sometiendo
a consideracian de los miembros del Consejo Directivo los siguientes puntos de
Agenda:
1. Aprobacion de los Puntos de Agenda.
lil. Lectura y aprobacién del Acta anterior.
V. Seguimiento a los Acuerdos de Consejo Directivo a diciembre 2022,
V. Informe 2022 de Oficial de Informacion.

VI. Varics.
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En esta sesion se encuentran presente la licenciada Yesenia Mendez, Auditora
Interna, para presentacion del punto IV y la Sefiora Regina Vides de Santamaria,

Oficial de Informagcidn, para presentacion del Punto V.

DESARROLLO
II. Aprobacién de los Puntos de Agenda.

Se aprueban los puntos de Agenda presentados.

{ll. Lectura y aprobacion del Acta anterior.
El Director Presidente somete al Pleno el Acta No. CDF-48/2022 |la cual se

aprueba.

IV, Seguimiento a los Acuerda de Consejo Directivo a Diciembre 2022,

La Lic. Yesenia Méndez, Auditor Interno, realiza la presentacion del
Memorandum AU-01/2023, seguimiento a los Acuerdos de Conssjo Directivo a
diciembre de 2022. Procede a realizar la presentacion de los Acuerdos a esta
fecha, teniendo Acuerdos cumplidos, los que se presentan en detalle y Acuerdos
en proceso de cumplimiento, asi: 1) Acuerdo No 1-CDF-43/2022 de fecha 17 de
noviembre de 2022. A. Aprobar el monto de US$2,981,827.50 solicitado por el
Ministeric de Obras Publicas y de Transporte, para contratar al Consultor
conformado por las empresas: SERVICIOS ESPECIALIZADOS INGENIERIA
VIAL, 8.A. (GAUSS) — EQUIPOS DE AUSCULTACION, S.A. (INDEX), para el
desarrollo de la consultoria ESTUDIO DEL PROYECTO 8170 DENOMINADO
"ACTUALIZACICN DEL S|STEMA DE GESTION DE LA RED VIAL NACIONAL",
basandose en el Acta de Negociacién y la Oferta Econdmica Negociada
correspondiente al estudio. B. Aprobar el monto de US$387,637.58
correspondiente al 13 por ciento del IVA. Acusrdo en proceso de cumplimiento.
El contrate esta terminado en espera de firma, la cual se tiene programada para

el 12 de enerof23. 2) Acuerdo No. 02-CDF-44/2022 de fecha 24 de noviembre de
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2022, Aprobar el Informe Final del Estudio de Factibilidad y Disefio Final del
Proyecto 7215 "Construccion de Viaducto y Ampliacion de Carretera CAO1TW
(Tramo Los Chorros), entre Autopista Monsefior Romero y CADTW, municipios
de Santa Tecla, Colén y San Juan Opico, departamento de La Libertad”, que
ampara el Contrato No. CC-08/2020, elaborado por el consultor UDP
GEOMETRICA ENGENHARIA DE PROJETOS LTDA. SUCURSAL EL
SALVADOR — CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S.A. SUCURSAL
EL SALVADOR, con base en las aprobaciones emitidas por el Propietario del
estudio y el Comité Técnico de Seguimiento, y se autorice el pago
correspondiente. Acuerdo pendiente de cumplimiento. Los documentos para
efectuar el pago aln no han sido enviados a FOSEP, para el proceso
correspondiente. 3) Acuerdo No. 01-CDF-45/2022 de fecha 01 de diciembre de
2022. A. Aprobar la cantidad de CIENTO SESENTA 'Y TRES MIL CIENTO OCHO
88/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$163,108.88)
para contratar al consultor individual Lic. Francisco Elevy Araujo Aleman,
basandose en el Acta de Negociacion y en la Oferta Econdmica Negociada
correspondiente al Estudio del proyecto 8181 denominado "Eval. Interm. Prog.
6062-AECID y 2 caminos rurales: CHAO9S, San Migue! de Mercedes-San
Antonio Los Ranchos, Dpto. de Chalat. y PAZ18W, framo: Verapaz-Jerusalén-
Mercedes La Ceiba y Ramal SAV21S, tramo: SAV18W-Jerusaién, Dptos. San
Vicente y La Paz". B. Aprober la cantidad de VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
CUATRO 15100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$21,204.15),. correspondiente al pago del IVA. Acuerdo en proceso de
cumplimiento. La documentacién para la elaboracion del contrato fue entregada
el 21 de diciembre/22, al area juridica. 4} Acuerde No. 01-CDF-48/2022 de fecha
21 de diciembre de 2022. Aprabar el Programa de Gestién Ambiental Institucional
del FOSEP incorporandole los ajustes planteados. Acuerdo en proceso de

cumplimiento. E! programa de Gestion Ambiental Institucional sera enviado al
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Ministerio de Medio Ambiente para su aprobacién y luego socializarlo. El Consejo

Directive se da por enterado de todo |o informado.

. Informe 2022 de Oficial de Informacién.

La Sefiora Regina Vides de Santamaria, Oficial de Informacién, procede a
desarrollar su presentacion, definiendo los tipos de informacién que establece
LAIP. Presenta el indice de informacién reservada que se envié al Instituto de
Acceso a la Informacion Pdblica (JAIP), mencionando que la documentacion
reservada en el FOSEP, es Unicamente la referente a los Proceso de
Adludicacién de Estudios a Consultores, que corresponde a la Subgerencia
Técnica y que su reserva termina al ser firmado el contrato de consultoria y los
Expedientes de Procesos de Adquisiciones de Bienes y Servicio que estén a
cargo de la UACI de la institucion, liberandose al terminar el proceso de
adjudicacion y el Proceso de demanda en Juzgado Contencioso Administrativo
de Santa Tecla y el Proceso de Arbitraje con la empresa CASISA, manifiesta que
el cuadro de informacién reservada serd renovado con los nuevos plazos v se

someterd a aprobacién de este Consejo Directive. Manifiesta que las salicitudes

" de Informacién para el periodo 2022 fueron Unicamente 3, de las cuales dos se

realizaron de manera telefénica v no se completaron de acuerde con los
requisitos de Ley (art. 66 LAIP). La ofra solicitud si se realizé y completé
cumpliendo todos [os requisitos de Ley, pero correspondia a un estudio de
preinvérsic’an del Ministerio de Economia, por o que se refirid a la entidad
correspondiente. Presenta los sectores, género y nacionalidad de los solicitantes,
Comenta que ha participado en las capacitaciones y Seminarios tanto virtuales
como presenciales que ha impartido el IAIP. Contintia expeniendo que ha sido
delegada por la Institucion ante el Organismo de Mejora Regulatoria, explicando
brevementé sobre las disposiciones generales y las herramiéntas de la Mejora
Regulatoria, aclafando gue el FOSEP no se relaciona directamente con el publico
o usuario final de los servicios. Explica que a la fecha la Institucién se encuentra

desarrollando una serie de acciones de mejora, que considera la actualizacién de
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sus Manuales, Reglamentos y otros procesos internos. Finalmente, se refiere al
proceso de la Nueva Imagen Institucional, para [o cual se nombro el Comité de
Imagen Institucional, del cual formé parte como coordinadora. Presenta de
manera resumida y en aspsctos graficos, las actividades desarrolladas desde el
lanzamiento hasta la implementacion de [a Nueva imagen del FOSEP, finalizando
con las actividades que proximamente seran desarrolladas, asi como lo referente
a la promocién y seguimiento en las Redes Sociales. El Consejo Directivo se da

por enterado de todo lo informado.

Se hace constar que de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 258 del Cadigo de
Comercio, la sesion del Consejo Directivo debido a que algunes directores han
participado par modalidad virtual ha quedado debidamente grabada, por Io que cuenta
con su respectivo soporte digital que permite por video conferencia acreditar la
asistencia a distancia a la sesidn convocada, asi como los acuerdos tomados y que
han quedado asentados en la presente acta. Y no habiendo nada mas que hacer
constar, se tierra la sesién, en la ciudad de San Salvador, a las dieciocho horas con
cincuenta y cinco minutos del dia antes sefialado. Para constancia firman los directores

que asistieron a la sesion y el Gerente General del FOSEP como_secretario del

Conseijo.

ARGQL R N TRICIA AVILA GRASSO LIC. DANIECADOYFO DERAS VALLE
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ACTA No. CDF-02/2023 12 DE ENERQ 2023

En el salon de sesiones del Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversion —
FOSEP, a las diecisiete horas con treinta minutos del dia doce de enero de dos mil
veintitrés, de conformidad a la convocatoria realizada por el presidente del FOSEP,
se inicia la sesidn de Conssjo Directivo nimero CDF-02/2023, la cual se celebra de
forma presencial y en modalidad virtual simultineamente a través de
videoconferencia, debido a que algunos miembros del Consejo Directivo, no pueden
asistir de forma presencial a la sesi6n. La modalidad virtual se hace por medio de Ia
plataforma TEAMS de Microsoft, haciendo uso de las tecnologias de [a informacién,
con base en lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Procedimientos
Administrativos que habilita a la administracion publica hacer uso de las tecnologias
de informacién y comunicacién para obtimizar el gjercicio de sus competencias.
I. Comprobacion del Quérum
El Director Presidente verifica el quérum necesario y abre la sesidn, con la
asistencia de los Directores presentes, in situ, y modafidad virtual, como a
continuacién se relaciona.
Asistencia presencial:
DIRECTOR PRESIDENTE: LIC. GERSON ELIMELEC PEREZ CHICAS
@ DIRECTORES PROPIETARIOS:  LIC. MARLON OMAR HERRERA HERNANDEZ
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LIC.EDUARDQ RAFAEL VASQUEZ OSEGUEDA
LIC. ROSA EVELYN LOPEZ GIRON
DRA. JANNETH CAROLINA BRITO CENTENO
DIRECTORES SUPLENTES: LiC. JOSE LINO TRUJILLO BARAHONA
ARQ. ROXANA PATRICIA AVILA GRASSO
ARQ. NELSON EDUARDO CAMPOS
LIC. SILVIA EUGENIA QROZCO

SECRETARIO: ING. HERBERT PORTILLO CHAVEZ
Asistencia en modalidad virtual por medio de video conferencia:
DIRECTORES SUPLENTE: LIC. DANIEL ADOLFO DERAS VALLE
El Director Presidente declara abierta la sesion y legalmente instalada, sometiendo
a consideracion de los miembros del Consejo Directivo los siguientes puntos de
Agenda;
[I. Aprobacidn de los Puntos de Agenda.
li. Lectura y aprobacién del Acta anterior,
IV. Informe de Avance Estudios de Preinversion enero — diciembre 2022,
V. Informe de estado de situacion del Estudio del Proyecto 7134 “Estudio de Transito
de la Red Vial Nacienal Urbana e Interurbana del MOPT-2021".
VI. Varios.
En esta sesidn se encuentran presente la Ingeniera Silvia Girdn de Mena, Subgerente
Técnico, para presentacion de los puntos [V y V.
DESARROLLO
Il. Aprobacion de los Puntos de Agenda.
Se aprueban los puntbs de Agenda presentados.
{il. Lectura y aprobacion del Acta anterior.
El Director Presidente somete al Pleno el Acta No. CDF-01/2022 1a cual se
aprueba.
IV. Informe de Avance Estudios de Preinversion enero — diciembre 2022
La ingeniera Silvia Girén de Mena, Subgerente Técnico, inicia la presentacion

indicando que se informara sobre 1a sifuacién de los estudios en un consolidado

QO
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de [os meses de enero a diciembre del afio 2022, que incluye los tres informes

o

anteriores. Presenta ia clasificacién utilizada en la gestion de los estudibs, asi:
Potenciales Estudios Identificados, en Tramite, en Elaboracién y Finalizados; y
precede g detaltar que, durante el afio, se finalizaron 8 estudios cuyo monto fue
_vde US$5.480 millones de ddlares, uno de los cuales finalizd durante el cuarto
trimestre. Manifiesta que los estudios finalizados todos son propiedad del MOPT
y cinco corresponden a estudios de Disefio Final de caminos rurales, dos a
estudios de Lineas Base para 5 caminos rurales, y uno a Estudio de Faétibilidad
y Disefio Final de carreteras, correspondiente a uno de los Estudios Estratégico
del Gobierno, mostrando el detalle de los estudios finalizados, sus montos y un
andlisis de las relaciones porcentuales de preinversidn-inversion, costo de
preinversion e inversidn por kilometro de via, las relaciones enfre los plazos
contractuales originales y los plazos modificades, en los casos que los hubieron.
Muestra que, a diciembre 2022 se encontraban en elaboracion 4 estudios. De
estos cuatro estudios, tres son estudios estratégicos que aln se encuentra
financiando el FOSEP, y el cuarto corresponde al Estudio de Trénsito de la Red
Vial con un monto de US$4.8 millones de ddlares, explicando la situacion de cada
uno de ellos. Manifiesta que al finalizar el afic 2022, se encontraba en tramite de
contratacion Unicamente dos estudios propiedad del MOPT, por un monto
aproximado de US$3.7 millones. Solamente se tiene un estudio identificado det
MINDEL, ya que los dos estudios de la Fiscalia General de la Republica han
quedado detenidos temporalmente. Finalmente, expresa que durants e} afio 2022
se firmé Gnicamente un contrato y seis cartas de entendimiento, relacionadas con
ajuste o ampliacion del plazo contractual, modificacién de alcances, plazo y
monto, tiempos de revision de los comités y otros. El Consejo Directivo se da por

enterado de todo [o informado.

V. Informe de estado de situacién del Estudio del Proyecto 7134 “Estudio de

O Transito de la Red Vial Nacional Urbana e interurbana del MOPT-2021"
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La Ing. Silvia Girdn, subgerente Técnico, procede a presentar el informe de la
referencia. Inicia exponiendo los datos generales del estudio, la fecha de firma del
contrato con el consultor Cal y Mayor, SC, [a orden de inicio del estudio otorgada a
partir del 3 de noviembre del 2022. Dentro del Estudio el Cansultor entregara al
Propietario del Estudio cinco informes técnicos como producto, atendiendo los
alcances requeridos en los Términos de Referencia. Explica que el Consultor
entregd ol informe Inicial el 17 de noviembre del 2022 atendiendo los plazos de
entrega establecidos confractualmente. Contintia la presentacion, exponiendo los
detalles del proceso de sustitucién del profesional a cargo de la gerencia del estudio,
solicitado: por el Consultor y detalla el seguimiénto que se ha dado al proceso de
sustitucion por parte de la Supervisién del Estudio, el Comité Técnico de
Seguimiento,'el Propietario de! Estudio y la Subgerencia Técnica, todo este
seguimiento se desarrolld a través de reuniones, correos electrénicos, notas y
memordndums. Expresa que el Comité Técnicos de Seguimiento emitid opinion
sobre el procedimiento de sustitucion del Gerente del Estudio el pasado 04 de enero
del 2023 y el Propietario del Estudio (MOPT) autorizé al Consultor la sustitucion a
través de nota fechada el 11 de enero del 2023. Finalmente, la Ing. Girén informé
sobre los puntos abordados en reunién sostenida el 12 de enerc del 2023 entre
representantes del Consultor, MOPT y el FOSEP. El Consejo Directivo se da por

enterado de fodo lo informado.

VI. Varios.
Solicitud de autorizacién para ampliacién de plazo de informacién Reservada.

El Licenciado Gerson Pérez, Director Presidente, manifiesta que por parte de la Sra.
Regina Vides de Santamaria, Oficial de Informacién, se ha recibido el memorandum
UAIPOO7/2023, en el cual se expone que la informacion Clasificada como
Reservada por el FOSEP, se encuentra en el marco de las causales de excepcion
al acceso de informacidn previstas en el Art. 919, literales, e y g de la Ley de Acceso
a la informacion Publica; gue en el Acta No. CDF-28/2019, de fecha 25 de julio de

2019, el Consejo Directivo acordé reservar la informacién, consistente en todas las
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opiniones, notas, memorandums, correspondencia, estrategias, informes,
instrucciones administr-ativas, y en general, cualquier documento, en cualquier
formate de resguardo fisico ¢ elecirdnico, emitide por cualquier funcionario o
empleado publico del FOSEP o de los abogados contratados para representar los
intereses de este ente obligado en todo lo relativo a: a) Proceso judicial de aviso de
demanda iniciado el 29 de enero de 2019 por Ia sociedad COMPANIA ASESORA
DE CONSTRUCCION E INGENIERIA, SOCIEDAD ANONIMA, en adelante
CACISA, ant.e el juzgado Primero de lo Contencioso Administrativo de Santa Tecla,
departamento de La Libertad, el cual esté siendo tramitado hajo la referencia 00015-
18-8T-COAD-1CO; incluido el proceso judicial contencioso administrativo que de
conformidad al articule 33 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa
promueva posteriormente la sociedad CACISA, en cbntra del FOSEP; y b) Arbitraje
en Derecho Ad-hoc para resolver conflicte surgido entre la sociedad CACISA v el
FOSEP, en el desarrollo del contrato con referencia CC-09/2016, correspondiente
al estudio de Factibilidad y Disefio Final del Proyecto: Ampliacion de la Carretera
CAOQZE, Tramo Desvio de Zacatecoluca — Puente San Marcos Lempa, Municipios
de Zacatecoluca y Tecoluca, Departamentos de La Paz y San Vicente. La reserva
de la informacién antes detaltada durara mientras no se obtengan respectivamente
las resoluciones que causen estado o, en su defecto, hasta un periodo de tres afios
contados a partir de la emision de este acto administrativo. En vista gue hasta la
fecha no se ha resuelto ¢l Proceso Judicial expresado en ef literal a), se solicita la
Ampliacidn del plazo de Reserva del caso en mencion, siendo el nuevo plazo de la
presente reserva de informacion de cuatro afios, a partir de |a emision del Acuerdo
de aprobacion. Sin embargo, dicha reserva perdera sus efectos cuando los motivos
gue la originarcn se extingan, de conformidad al Art. 20 de la ley de Acceso a la
Informacién Puablica. El Consejo Directivo luege de discutir el punto, emite el
siguiente:

ACUERDO 01-CDF-02/2023

Autorizar la ampliacién de plazo como informacién reservada por un pericdo de

cuatro afios; de la informacion consistente en el Proceso judicial de aviso de
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demanda iniciado el 29 de enero de 2019 por la sociedad COMPARNIA ASESORA

DE CONSTRUCCION E INGENIERIA, SOCIEDAD ANONIMA, en adelante
CACISA, ante el juzgado Primero de lo Contenciose Administrativo de Santa Tecla,
departamento de L.a Libertad, el cual esta siendo tramitado bajo [a referencia 60015-
19-8T-COAD-1CO; incluido el proceso judicial contencioso administrativo que de
conformidad al articulo 33 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa
promueva posteriormente |a sociedad CACISA, en conira del FOSEPR.

Este Acuerdo lo ratifica el Consejo Directive por ser de aplicacion inmediata.

Se hace constar que de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 258 del Cddigo de
Comercio, |a sesidn del Consejo Directivo debido a que algunos directores han
participado por modalidad virtual ha quedado debidamente grabada, por lo que
cuenta con su respectivo soporte digital que permite por video conferencia acreditar
la asistencia a distancia a la sesién conveocada, asi como los acuerdos tomados y
que han quedado asentados en la presente acta. Y no habiendo nada mas que
hacer constar, se cierra [a sesidn, en la ciudad de San Salvador, a las diecinueve
horas con cinco minutos del dia antes sefialado. Para constancia firman los

directores que asistieron a la sesién y el Gerente General del FOSEP como

secretario del

LIC. GMEL C PEREZ CHICAS LIC. MARLON CMAR HERRERA HERNANDEZ

DRA. JANNETH CAROLINA BRITO CENTENO  LIC. JOSELINOTR LOBARAHONA

ARQ. ROXANA/PATRICIA AVILA GRASSO LIC. DANIEL ADCLFO DERAS VALLE
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ACTA No. CDF-03/2023 19 DE ENERO 2023

En el salon de sesiones del Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversion —
FOSEP, a las diecisiete horas con treinta minutos del dia diecinueve de enerc de
dos mil veintitrés, de conformidad a la convocatoria realizada per ¢l presidente del
FOSEP, se inicia la sesion de Consejo Directive nimero CDF-03/2023, la cual se
celebra de forma presencial y en modalidad virtual simulténeamente a través de
videoconferencia, debido a que algunos miembros del Conssjo Directivo, no pueden
asistir de forma presencial a la sesién. La modalidad virtual se hace por medio de la
plataforma TEAMS de Microsoft, haciendo uso de las tecnologias de la informacion,
con base en lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Procedimientos
Administrativos que habilita a la administracién pliblica hacer uso de Ias tecnologias
de informacién y comunicacion para optimizar el ejercicio de sus competencias.
1. Comprobacidn del Quérum
El Director Presidente verifica el quérum necesario y abre la sesién, con la
asistencia de los Directores presentes, in situ, y modalidad virtual, como a
continuacién se relaciona.
Asistencia presencial:
DIRECTOR PRESIDENTE: LIC. GERSON ELIMELEC PEREZ CHICAS
DIRECTORES PROPIETARICS:  LIC. MARLON OMAR HERRERA HERNANDEZ
LIC.EDUARDO RAFAEL VASQUEZ OSEGUEDA
O | LIC. ROSA EVELYN LOPEZ GIRON
DIRECTORES SUPLENTES: LIC. JOSE LINQ TRUJILLO BARAHONA
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ARQ. ROXANA PATRICIA AVILA GRASSO Q
ARQ. NELSON EDUARDO CAMPOS N
LIC. SILVIA EUGENIA OROZCQO BARRA

SECRETARIO: ING. HERBERT PORTILLO CHAVEZ
Asistencia en modalidad virtual por medic de video conferencia;

DIRECTORES PROPIETARIOS: DRA. JANNETH CAROLINA BRITO CENTENO
DIRECTORES SUPLENTE: LIC-DANIEL ADQLFQ DERAS VALLE
El Director Presidente declara abierta la sesidn y legalmente instalada, sometiendo
a consideracion de los miembros del Consejo Directivo los siguientes puntos de
Agenda:

Il. Aprobacion de los Puntos de Agenda,

Hll.Lectura y aprobacion del Acta anterior.

IV. Solicitud de Renovacion Adquisicion Canasta Bésica para el Personal del
FOSEP 2023.

V.Presentacion Informe de Ejecucidn del Plan de Capacitaciones 2022.

VI.Presentacion de Propuesta de Cambio de Horario.
Vil. Varios,

En esta sesion se encuentran presente |a licenciada Sandra Rodriguez Subgerente
Administrativo y el licenciado Calos Paz Moran, para presentacion del punto IV; la
licenciada Marleny Rivera, Técnico en Talento Humano, para presentacion de los
puntos Vy VL.

DESARROLLO

Il. Aprobacién de los Puntos de Agenda.
Se aprueban los puntos de Agenda presentados.
lll. Lectura y aprobacion del Acta anterior.

Ei Director Presidente somete al Pleno el Acta No. CDF-02/2022 la cual se aprueba.

IV. Solicitud de Renovacion Adquisicién Canasta Basica para el personal del

|
FOSEP 2023. O
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La licenciada Sandra Rodriguez, Subgerente Administrativo, procede a presentar
el punto de la referencia, Inicia explicando que de acuerdo con el Art. 38 del
Regtamento Interno de Trabajo del FOSEP, se establece que se entregaré a sus
trabajadoresfas una canasta basica con una frecuencia bimensual, por un mento
y modalidad que sera establecida y aprobada por medio de Acuerdo de Consejo
Directivo. Que por medio de Acuerdo No. 2-CDF-05/2022, el Consejo Directivo
aprobd la adjudicacion para la adquisicion de 32 tarjetas recargables de forma
bimensual, por el monto de US$150.00 para el suministro de |a canasta basica
alimenticia para los empleados del FOSEP, a la empresa Callejas, S.A. de C.V,,
por un monto anual de US$28,800.00 con pages de forma bimensual contra
entrega del suministro de recarga de la tarjeta. Manifiesta que, la solicitud de
prérroga para el suministro de las 32 tarjetas recargables de la Canasta Béasica
Alimenticia por un monto unitario de US$150.00 es procedente por la modatidad
de contratacién de libre gestion por ser el monto total menor a los 240 salarios
minimos establecidos en la LACAP. El monto para la contratacién del suministro
es de US$28,800.00 anuales, con una frecuencia bimensual de US$4,800.00
durante los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre de 2023,
Manifiesta que se ha tenido una muy buena experiencia con el proveedor, en
cuanto a la entrega, recarga y uso de las tarjetas en las salas de venta del
supermercado y que la empresa ha sido responsable y comprometida al brindar
un excelente servicio y ha respstado las restricciones para el no suministro de
bebidas alcohdlicas, tabaco, cosméticos, ropa en general y electrodomésticos. El
licenciado Carlos Paz, Jefe de la UACI, procede a explicar que el proceso se inicié
con el requerimiento de la Gerencia General y la Presidencia por medio de la
correspondiente solicitud; ademas, se remitid solicitud a la empresa Callejas, S.A.
de C.V. solicitdndole confirmacian de aceptacién de prorroga de suministro de 32
tarjetas recargabiles, denominadas Canasta Bésica Alimenticia para los empleados
del FOSEP, la cual se realizd por medio de Orden de Compra N° 17/2022. La
empresa respondié al FOSEP que si habia interés en prorrogar el suministro de

|as tarjetas recargables de la Canasta Bésica Alimenticia. Explica que legalmente
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es procedente la prorrega del suministro de las tarjetas, con base a o enunciado
en el Art. 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Plblica — LACAP, “Art. 83 Los contratos de suministros de bienes y los servicios
podran prorrogarse una sola vez, por un periodo igual o menor al pactado
inicialmente, siempre que [as condiciones del mismo permanezcan favorables a la
Institucién';. Manifiesta que la asignacién presupuestaria para este especifico de
gasto es por un valor de US$28,800.00. En consideracion a lo anterior, se somete
a consideracion del Consejo Directivo, la Prérroga correspondients al suministro
de 32 tarjetas recargables denominadas “Canasta Basica Alimenticia” para los
empleados del FOSEP, por un monto unitario de US$150.00 cada una y de forma
bimensual para los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre de
2023, con la empresa Callegjas, 5.A. de C.V. por un monto anual de US$28,800.00.
El Consejo Directivo luego de discutir el punto, emite el siguiente:

ACUERDO 01-CDF-03/2023

Autorizar la Prérroga del suministro de 32 tarjetas recargables denominadas
“Canasta Basica Alimenticia” para los empleados del FOSEP, por un monto
unitario de US%$150.00 cada una y de forma bimensual para [os meses .de febrero,
abril, junio, agosto, octubre y diciembre de 2023, con la empresa Callejas, S.A, de
C.V. por un monto anual de US$28,800.00. Este Acuerdo lo ratifica-el Consejo

Directivo por ser de aplicacion inmediata.

V. Presentacion Informe Ejecucién del Plan de Capacitaciones 2022,

La licenciada Norma Marleny Rivera, Técnico Talento Humano, procede a
presentar el punto en referencia. Manifiesta que el Plan de Capacitacion inicia con
el diagnéstico de las necesidades de formacion del personal (DNC), por lo que
para elaborar el Plan de Capacitacién 2022, se tomo como base este
requerimiento indispensable. Explica que los aspectos considerados en la
implementacidn del Plan fueron: Desarrollo personal, que comprende el &rea

conductual; Desarrollo Profesional y laboral que incluye: las areas Técnica,
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Financiera, Administrativa, Gerencial y otras; Desarrollo Tecnoldgico, esta
relacionado con las herramientas informaticas. Manifiesta que en el area
conductual (desarrollo personal) se proporcioné capacitacién en: Curso de
Programacién Neurolingtistica, Atencién al Cliente, Buen Clima Laboral, Trabajo
en equipo, Autoestima y Motivacion. En el area Técnica (Desarrolio Profesional y
Laboral) se facilitaron las capacitaciones en: Diplomado en Educacion continua
para contadores y Auditores; Las NICSP; 4° Congreso del Asfalto; Ley LACAP;
Reformas al RLDOT-AMSS (Impacto Hidrolégico); Cursos de Contabilidad
Gubernamental y Administracion de Bodegas y Control de Inventarios. En el area
Tecnolégica se proporciond capacitacion en: Seguridad de la Informatica; Excel;
Redaccion en medios de Comunicacion y Redes Sociales y Desarrollar Equipos
Efectivos en Ciencia de Datos. Muestra en detalle los proveedores que impartieron
las diferentes capacitaciones, expresando que se capacito al 100% de los
empleados, al 100% del Consejo Directivo y a todas las Comisiones que posee el
FOSEP. Finalmente, plantea que se cumplid un 80% de los temas de capacitacion
planificados considerados dentro del Plan de Capacitacion y presenta en detalle el
Presupuesto asignado al Plan que era de US$13,040.00, lo invertido por FOSEP
que alcanzd los US$12,689.55 vy lo aportado por el INSAFORP con US$12,826.00;
haciendo un total de gasto en capacitacion para el afio 2022 de US$25,515.55. El

Consejo Directivo se da por enterade de todo lo informado.

VI. Presentacion de Propuesta de Cambio de Horario.

La licenciada Norma Marleny Rivera, Técnico Talento Humano, procede a presentar
el punto de la referencia. Explica que haciendo una valoracion a traves de
entrevistas con el personal del FOSEP, en las que se hablaba del tema relacionado
con el intenso trafico vehicular, se considerd que uno de los factores que generan
estrés en el dia a dia del personal, es la saturacién vehicular en el traslado a nuestro
lugar de trabajo. Ademas, por el mismo factor los empleados que son padres de
familia con hijos en edad escolar, pasan dejandolos a los centros educativos antes

de llegar a la institucién, situacion que les obliga estar con mucha anticipacion al
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horario laboral establecido. Ante estos argumentos, la Unidad de Talento Humano
presentd a Gerencia General la propuesta y sugirié llevarla a Presidencia, quien
avalé la propuesta y su presentacion al Consejo Directivo. Manifiesta que el objetivo
de la propuesta es reducir el perfodo de tiempo de circulacién desde el domicilio de
cada empleado, hasta las instalaciones de la Institucion, transitando en horas de
menor trafico vehicular. Ademas, da a conocer que para llegar a este proceso se
administrd una encuesta fisica a todo el personal, quienes al completarla eligieron
la opcidén de mayor conveniencia, de acuerdo con las propuestas descritas en el
instrumento, las cuales fueron las siguientes: Opcién 1, de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.,;
opcidn 2, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; y opcién 3, de 8:30 a.m. a 4:30 p.m. Luego de
procesar las encuestas, se obtuvo que, el 62.5% de los empleados (20), eligieron la
opcion 1; el 31.25% que equivale a 10 empleados, eligieron la opcion 2; y el 6.25%
que corresponde a 2 empleados, eligieron la opcién 3. Ademas, expresa que luego
de la aprobacién del nuevo horario en el Reglamento Interno de Trabajo y su
implementacion, se procedera con su difusién por los diferentes medios, tales como
redes sociales, pagina Web, Portal de Transparencia y comunicacién directa con
Instituciones y consultores, también se debera hacer las adendas en los contratos
individuales de trabajo de todos los empleados y la modificacion en los Instructivos
donde se incorpora el horario de trabajo. El Consejo Directivo luego de Discutir el
punto, emite el siguiente:

ACUERDO 02-CDF-03/2023

A. Aprobar el nuevo horario de trabajo de los empleados del FOSEP de 7:30 a.m. a
3:30 p.m. y autarizar se realicen los trémites correspondientes ante el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, a fin de actualizar el Reglamento Interno de Trabajo
del FOSEP, en el Art. 16.

B. Autorizar sean realizadas las modificaciones en aquellos Manuales, instructivos
u otro instrumento donde aparezca consignado el horario de trabajo de los
empleados del FOSEP.

C. Aprobar que el cambio de horario de los empleados del FOSEP, de 7:30 a.m. a

3:30 p.m., entre en vigencia, a partir del mes siguiente que se obtenga la
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' ) aprobacién de la modificacion del Reglamento Interno de Trabajo, por parte del

aon 019

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
D. Otorgar un perfodo de adaptacién de aproximadamente un mes, previo a la
implementacién del nuevo horario de trabajo.

Este Acuerdo lo ratifica el Consejo Directivo por ser de aplicacidn inmediata.

Se haé:e éénstar que de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 258 del Cédigo de
Comercio, la sesitn del Consejo Directivo debido a que algunos directores han
participado por modalidad virtual ha quedado debidamente grabada, por lo que
cuenta con su respectivo soporte digital que permite por video conferencia acreditar
la asistencia a distancia a la sesidn convocada, asi como los acuerdos tomados y
gue han guedado asentados en la presente acta. Y no habiendo nada més que
hacer constar, se clerra ia sesion, en ia ciudad de San Salvador, a las dieciocho
horas con cuarenta y cinco minutos del dia antes sefialado. Para constancia firman
los directores que asistieron a la sesion y el Gerente General del FOSEP como

secretario del Consejo.

o™

LIC. GERSON ELIMELEC PEREZ CHICAS  LIC. MARLON OMARHERRERA HERNANDEZ

ARQ. ROXANA PATRICIA AVILA GRASSO

O

ARQ. NELSON EDUARDO CAMPOS ARIAS  LIC. SILVIA EU IA OROZCO BARRA




FONDO SALVADORERD PARA .
ESTUDIOS DE PREINVERSION | & ° ¢
FOSEP 020

El Salvader, C.A.

ING. ROBERTO HERBERT PORTIN.O CHAVEZ
/

ACTA No. CDF-04/2023 26 DE ENERO 2023

En el salén de sesiones del Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversion —
FOSEP, a las diecisiete horas con treinta minutos del dia veintiséis de enerc de dos
mil veintitrés, de conformidad a [a convocatoria realizada por el presidente del
FOSEP, se inicia |la sesidn de Consejo Directivo nimero CDF-04/2023, la cual se
celebra de forma presencial y en modalidad virtual simultaneamente a través de
videoconferencia, debido a que algunos miembros del Consejo Directivo, no pueden
asistir de forma presencial a la sesién. La modalidad virtual se hace por medio de la
plataforma TEAMS de Microsoft, haciendo uso de las tecnologias de la informacion,
con base en lo dispussto en el articulo 18 de la Ley de Procedimientos
Administrativos que habilita a la administracién publica hacer uso de las tecnologias
de informacién y comunicacion para optimizar el ejercicio de sus competencias,
I. Comprobacion del Qudrum
El Director Presidente verifica el gudrum necesario y abre la sesion, con la asistencia
de los Directores presentes, in situ, y modalidad virtual, como a continuacion se
relaciona.
Asistencia presencial:
DIRECTOR PRESIDENTE: LIC. GERSON ELIMELEC PEREZ CHICAS
DIRECTORES PROPIETARIOS:  LIC. MARLON OMAR HERRERA HERNANDEZ
LIC. ROSA EVELYN LOPEZ GIRON
LIC. SILVIA EUGENIA OROZCO BARRA
(EN FUNCION)
DIRECTORES SUPLENTES: LIC. JOSE LINO TRUJILLO BARAHONA
ARQ. ROXANA PATRICIA AVILA GRASSO (‘:‘3
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O . ARQ. NELSON EDUARDO CAMPOS
SECRETARIQ:; ING. HERBERT PORTILLO CHAVEZ
Asistencia en modalidad virtual por medio de video conferencia;
DIRECTOR PROPIETARIO: LIC. EDUARDQ RAFAEL VASQUEZ OSEGUEDA
DIRECTORE SUPLENTE: LIC. DANIEL ADCLFO DERAS VALLE
El Director Presidente declara abierta la sesién y legaimente instalada, sometiendo
a consideracion de los miembros del Consejo Directivo los siguientes puntos de
Agenda:
Il. Aprobacion de los Puntos de Agenda.
lll. Lectura y aprobacién del Acta anterior.
IV. Informe de Gestion Ambiental Institucional 2022,
V. Informe sobre mobiliario, equipo obsoleto y en mal estado, pera la autorizacién de
descargo, donacion y destruccién.
VI. Varfos.
En esta sesién se encuentran presente la ingeniera Silvia Girén de Mena, para
presentacion del punto IV, la sefiora Elizabeth Hernandez, Técnico Administrativo y las
licenciadas Sandra Rodriguez, Subgerente Administrativo y Yesenia Méndez, Auditor

Interno para la presentacion del punto V.

DESARROLLO
Il. Aprabacién de los Puntos de Agenda.

Se aprueban los puntos de Agenda presentados,

Hl. Lectura y aprobacién del Acta anterior.

El Director Presidente somete al Pleno el Acta No. CDF-03/2023 fa cual se aprueba,
IV. Informe de Gestién Ambiental Institucional 2022.
La Ing. Silvia Girdn come coordinadora del Comité de Gestion Ambiental, presenta

( ) el Informe de Gestin Ambiental Institucional del afio 2022. Inicia exponiendo que el

. alcance del informe incluye un consolidado de los meses de enero a diciembre de
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2022 sobre el desarrollo de las actividades realizadas y Estudios de Preinversion
Ambientales financiados con recursos del Fondo Salvadorefio para Estudios de
Preinversion (FOSEP). El informe de gestidn ambiental, explica los avances y
seguimiento de actividades desarrolladas en materia de Ié Politica de Gestion
Ambiental, Proyectos Ambientales, Programa de Gestion Arﬁbienta[, Programa de
Educacidn Ambiental, Plan de Eficiencia Energética y planificacion anual, Manifiesta
gue, tanto [a Politica de Gestion Ambiental, como ef Programa de Gestion Ambiental,
fueron aprobados por el Consejo Directivo en octupre y diciembre del afio 2022
respectivamente, atendiende lineamientos del MARN. En cuanto a proyectos
ambientales, la ing. Girén detalla que de los ocho estudios reportados como
finalizados en el 2022, para seis de estos se financid la elaboracién del respectivo
Programa Medio Ambiental (PMA) y Estudios de Impacto Ambiental (EIA), segin
Términos de referencia extendidos por el MARN y girados al propietario de los
estudios. Presenta de manera detallada los talleres, cursos y capacitaciones en l0s
que los miembros del Comité de Gestién Ambiental han asistido durante el afio 2022
como parte del programa de educacion ambiental. Continda detallando vy
presentando en forma gréfica, algunas medidas tomadas en proyectos de
remodelacion y construccion dentro de las instalaciones institucionales con el fin de
cumplir con objetivos especificos del plan de eficiencia energética. Finaimente, la
Ing. Girén presenta de manera gréfica algunos insumos que se entregd al personal,
para minimizar la utilizacion de plasticos de un solo uso, tales como pachones de
agua, bolsas rﬁultiusos reutilizables y bolsas para basura para automdvil, etc. El

Consejo Directivo se da por enterado de todo lo informado.

V. Informe sobre mobiliario, equipo obsoleto y en mal estado, para la autorizacién

de descargo, donacién y destruccion.

La Seficra Ana Elizabeth de Hernéndez, Encargada de Activo Fijo de FOSEP,
presenta a consideracién de Consejo Directivo el Memorando SA-33/2023, que
comprende el Informe sobre mobiliario y equipo obsoleto para donacion y en mal

estado para destruccidn y autorizacion para su descargo. Menciona gue la Comisidn
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O permanente para descargo de bienes muebles estd integrada por: el Asesor Juridico,
Jefe de informética, Colaborador Administrativo, como observadores el Auditor
Interno y Enca,rg.ada de Active Fijo. Manifiesta que la toma de Inventario de Activos
se desarrolld el 15 de diciembre de 2022, por medio de la cual se constatd la
existencia y ubicacion de los bienes muebles, se identificd el mobiliario obsoleto y en
desuso, asi como los bienes con alto grado de deterioro o dario total gue ya no son
dtiles para la Institucion, con base al *Instructivo para Descargo de Bienes del
FOSEP”, el cual fue aprobado mediante Acuerdo No 1-CDF-664/06 de mayo de 2006
y modificado en Acuerdo No 1-CDF-715/07 del 14 de junio de 2007. Procede &
mostrar de manera detallada el listado de activos fijos al 31 de diciembre de 2022,
gue son sujetos de poder ser donados. A continuacion, presenta el listado de los
Activos fijos al 31 de diciembre de 2022, que son sujetos para destruccién. Muestra
un detalle fotografico de todos los bienes contenidos en ambas listados. Finaliza
solicitando la aprobacién de Consejo Directivo para el descargo del mobiliario y
equipo inservible para su destruccién y el descargo de equipo y mobiliario obsoleto
para poder proceder a su donacién. El Consejo Directivo, luego de discutir el punto

emite el siguiente:

ACUERDO No. 01-CDF-04/2023

A.) Aprobar el descargo de bienes para donacion y destruccién, clasificados para
esos fines en el Inventario General de Mobiliario y Equipc del FOSEP al 31 de
diciembre de 2022, como consta en el Acta de levantamiento de Inventario de
fecha quince de diciembre de dos mil veintidds. |

B.) Aprobar que la Comisién estipulada en el Instructivo para Descargo de Bienes
del FOSEP, proceda a realizar la donacion de estos considerando todos los
tramites y actividades indicadas en el Instructivo y las normativas que
correspondan a este tipo de bienes.

C.) Aprobar que la Comisién estipulada en el Instructivo para Descargo de Bienes

del FOSEP, realice el proceso de destruccion de los bienes inservibles,

O
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considerando todos los requisitos, trémites y actividades indicadas en el
Instructivo y las normativas gue correspondan a este tipo de bienes.

Este Acuerdo lo ratifica el Conssjo Directivo por ser de aplicacion inmediata.

Se hace constar que de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 258 det Cdédigo de
Comercio, la sesion del Consejo Directivo debido a que algunes directores han
participado por modalidad virtual ha quedado debidamente grabada, por lo que
cuenta con su respectivo soporte digital que permite por video conferencia acreditar
la asistencia a distancia a la sesién convocada, asi como los acuerdos tomados y
que han quedado asentados en la presente acta. Y no habiendo nada més que hacer
constar, se cierra la sesion, en la ciudad de San Salvador, a las dieciocho horas con

cuarenta minutos del dia antes sefialado. Para constancia firman [os directores gue

asistieron a la sesion y el Gerente General del FOSEP como secretario del Consejo.

OSA LOPEZ

’ D
ARQ. R A PATRICIA AVILA GRASSO LIC. DANIEL ADOLFO DERAS VALLE

L

ARQ. NELSON EDUARDO CAMPOS ARIAS  ING. ROBERTO FORTILLO CHAVEZ
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O ACTA No. CDF-05/2023 . 02DE FEBRERO 2023

En el saloén de sesiones del Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversian —
FOSEP, a las diecisiete horas con treinta minutos del dia  dos de febrer:d.de dos
mil veintitrés, de conformidad a la convocatoria realizada por el presidente del
FOSEP, se inicia la sesidn de Consejo Directivo ntimero CDF-05/2023, ta cual se
celebra de forma presencial y en modalidgd virtual simultdneamente a fravés de
videoconferencia, debido & que algunos miembros del Consejo Directivo, no pueden
asistir de forma presencial a la sesion. La modalidad virtual se hace pdr medio de la
plataforma TEAMS de Microsoft, haciendo uso de las tecnologias de la informacion,
con base en lo dispuesto en el ariiculo 18 de la Ley de Procedimientos
Administrativos que habilita a la administracién plblica hacer uso de las tecnologias
de informacién y comunicacion para optimizar el ejercicio de sus competencias.
|. Comprobacion del Quérum
El Director Presidents verifica el qudrum necesaric y abre la sesidn, con Ia
asistencia de los Directores presentes, in situ, y modalidad virtual, como a
continuacion se relaciona.
Asistencia presencial;
DIRECTOR PRESIDENTE; LIC. GERSON ELIMELEC PEREZ CHICAS
DIRECTORES PROPIETARIOS:  LIC. MARLON OMAR HERRERA HERNANDEZ
LIC. EDUARDO RAFAEL VASQUEZ OSEGUEDA
DRA, JANNETH CAROLINA BRITO CENTENO
DIRECTORES SUPLENTES: LIC. JOSE LINO TRUJILLO BARAHONA
ARQ. ROXANA PATRICIA AVILA GRASSO
ARQ. NELSON EDUARDOQ CAMPOS
LIC. SILVIA EUGENIA OROZCO BARRA
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DIRECTORE SUPLENTE: LIC. DANIEL ADOLFQO DERAS VALLE O
El Director Presidente declara abierta la sesi6n y legalmente instalada, sometiendo
a consideracion de ?os miembros del Consejo Directivo los siguientes puntos de
- Agende:
Il. Aprobacidn de los Puntos de Agenda.

lll. Lectura y aprobacion del Acta anterior.

V. Presentacion de Términos de Referencia para la "Contratacion Servicios
Juridicos Especializados para la Revision del Medelo de Coenfrato de Servicios
de Consultoria que Actualmente Suscribe el FOSEP y Recomendaciones
Fundamentadas en el Marco Normativo Salvadorefic Vigente®.

V., Varios.

En esia sesidn se encuentran presente la licenciada Teresa Herrera Cea, Jefe de
Unidad Juridica, para la presentacién del punto IV.

DESARROLLO

1I. Aprobacion de los Puntos de Agenda.

Se aprueban los puntos de Agenda presentados.

lil. Lectura y aprobacién del Acta antetlor.
El Director Presidenie somete ai Pleno el Acta No. CDF-04/2023 la cual se

aprueba.

IV. Presentacion de Términos de Referencia para la “Contratacién Servicios
Juridicos Especializados para la revision del Modelo de Contrato de Servicios
de Consultoria que actualmente suscribe el FOSEP y Recomendaciones

Fundamentadas en el Marco Normativo Salvadoereiio Vigente”.

La Lic. Gertrudis Teresa Herrera, Jefe Unidad Juridica, procede a presentar el
documento de [a referencia. Explica que los logros esperados del servicio son la

Seguridad Juridica contractual v la Gobernanza Institucional Externa. Esto se O
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justifica, pues se desea mitigar los riesgos legales contractuales, delimitar la
responsabilidad del Propietario, revisar o redefinir las sanciones o penalizaciones y
su actualizacién con el Marco Normativo Salvadorefio, Explica que, dentro de los
objetivos generales se encuerﬁran: la revisidn sistémica del modelo de conirato;
fortalecer la redaccian del contrato a.tra\rés de! estudio del régimen juridico
aplicable; conocer las respansabilidades contractuales y extracontractuales de las
partes que intervienen y especialmente la responsabilidad del Propietario; y obtener
la propuesta de un Modelo Marco del Contrato. Dentro de los objetivos especificos
menciona: estudiar @) modelo de contrato a |a luz do la contratacion publioa que
actualmente suscribe el FOSEP para ¢l financiamiento de los estudios; Andlisis del
Contrato considerando el marco normativo interno y externo del FOSEP y las
posibilidades de adecuaciones de este; vy la identificacion de oportunidades de
mejora en la redaccion de documentos emanados dentro del Expediente del Estudio
y documentaos del Propietario. Respecto a la duracién de los servicios, manifiesta
que se ha considerado un periodo de seis meses de ejecucion, durante los cuales
el consultor presentara como entregables tres informes: Informe Inicial, Primer
infforme e Informe Final, para los cuales detalla su contenido. Presenta el
requerimiento de calificacién y experiencia que deberia poseer el consultor
contratista, contenido minimo de la Oferta, la forma de pago y la forma de
contratacion, explicando que, debido al proceso de transicion entre la LACAP v la
nueva Ley de Compras, se deberian considerar los ajustes pertinentes, ya que esta
presentacion constituye una primera propuesta para el inicio del proceso de
preparacion de los Términos de Referencia definitivos. Finalmente, expresa que se
ha realizado un sondeo para conocer los costos aproximados de los servicios y dado
que la revisidn del Contrato de FOSEP, es proceso de contratacion delicado, se
sugiere la conformacion de un Comité para un Andlisis y resolucién argumentada
para la preparacion y revisién de los Términos de Referencia definitivos que se
someteran a aprobacién. Los miembros del Consejo Directivo dan por conocida la

propuesta y realizan las recomendaciones siguientes: revisar que el nombre de los
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servicios a contratar se ajuste de la mejor manera posible al producto requerido,
analizar la nueva Ley de Compras y considerar su plena vigencia para actuar dentro
de ese marco legal, el plazo de la consulteria no deberia ser mayor de fres meses,
es necesario que en el equipo del consultor participe por lo menos un Doctor,
convendrfa definir una lista corta de posibles oferentes de este servicio, revisar y
ampliar la formacion académica, experiencia y antecedentes jurisprudenciales y
litigantes, es necesario nombrar el Comité propuesto, por parte de la Presidencia.
Algunos miembros del Consejo Directivo con mucha experiencia en este tipo de
contrataciones manifiestan su disposicion de proporcionar aportes que contribuyan

al proceso de preparacion de los Términos de Referencia definitivos.

Se hace constar que de conformidad a lo dispuesto en ei Ariiculo 258 dei Cédigo de
Comercio, la sesidn del Consejo Directivo debido a que algunos directores han
participado por modalidad virtual ha quedado debidamente grabada, por [o que
cuenta con su respective soporte digital que permite por video conferencia acreditar
la asistencia a distancia a la sesién convocada, asi como Ioé acuerdos tomados y
gue han quedado asentados en la presente acta. Y no habiendo nada mas que
hacer constar, se cierra la sesion, en la ciudad de San Salvador, a las dieciocho
horas con cincuenta minutos del dia antes sefalado. Para constancia firman los
directores que asistieron a la sesion y el Gerente General del FOSEP como

secretario del Consejo.

LIC.GE ON ELIMELEC PEREZ CHICAS  LIC. MARLOWOMAR HERRERA HERNANDEZ

N
i

[/
N
DRA. JANNETH CAROLINA BRITO CENTENO  LIC. JOSE (NG IR &
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ING. ROBERTOH

ACTA No. CDF-06/2023 09 DE FEBRERO 2023

En el salon de sesiones del Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversién —
FOSEP, alas diecisiete horas con treinta minutos del dia nueve de febrero de dos
mil veintitrés, de conformidad a la convocatoria realizada por el presidente del
FOSEP, se inicia |la sesién de Consejo Directivo niimero CDF-06/2023, la cual se
celebra de forma preséncial y en modalidad virtual simultdneamente a través de
videoconferencia, debido a que algunos miembros del Consejo Directivo, no pueden
asistir de forma presencial a la sesién. La modalidad virtual se hace por medio de |3
plataforma TEAMS de Microsaft, haciendo uso de las tecnologlas de la informacién,
con base en lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Procedimientos
Administrativos que habilita a fa administracion plblica hacer uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion para optimizar el sjercicio de sus competencias.

1. Comprobacidn del Qudrum

El Director Presidente verifica el quérum necesario y abre la sesion, con la
asistencia de los Directores presentes, in situ, y modalidad virtual, como a
continuacion se relaciona.

Asistencia presencial:

O DIRECTOR PRESIDENTE: LIC. GERSON ELIMELEC PEREZ CHICAS
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LIC. ROSA EVELYN LOPEZ GIRON

DRA. JANNETH CAROLINA BRITO CENTENO

LIC. JOSE LINO TRUJILLO BARAHONA

- ARQ. ROXANA PATRICIA AVILA GRASSO

ARQ. NELSON EDUARDO CAMPOS ARIAS
LIC. DANIEL ADOLFQ DERA VALLE

LIC. SILVIA EUGENIA OROZCO BARRA
ING. HERBERT PORTILLO CHAVEZ

Asistencia en modalidad virtual por medio de video conferencia:

DIRECTOR PROPIETARIC:

LIC. EDUARDO RAFAEL VASQUEZ OSEGUEDA

El Director Presidente declara abierta la sesion y legalmente instalada, sometiendo

a consideracion de los miembros del Consejo Directivo los siguientes puntos de

Agenda:

Il. Aprobacién de los Puntos de Agenda.

I, Lectura y aprobacion del Acta anterior.

V. Presentacion Informe Subgerencia Administrativa 2022,

V. Varios.

En esta sesidn se encuentran presente la licenciada Sandra Rodrigusz, Subgerente

Administrativo, para |a presentacion del punto IV y la ingeniera Silvia Girén de Mena,

Subgerente Técnico, para presentacion del punto V literal A.

DESARROLLO

Il. Aprobacion de los Puntos de Agenda.

Se aprueban los puntos de Agenda presentados.

lll. Lectura y aprobacién del Acta anterior.

E! Director Presidente somete al Pieno el Acta No. CDF-05/2022 |a cual se

aprugba.
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O IV. Presentacion Informe Subgerencia Administrativa 2022,

La Licenciada Sandra Rodrigusz Miranda, Subgerente Administrativo, presenta el
informe anual sobre el trabajo realizado por la Subgerencia Administrativa durante
el afo 2022. Inicia su informe, explicande gue en el presente se detallan los
resultados de las unidades qué conforman la Subgerencia Administrativa, asi como
el seguimiento proporcionado a cada unidad organizativa; ademés, especifica los
objetivos de la Subgerencia, alineados con las estrategias institucionales,
enfocados en el marco de la correspondiente normativa v la Ley del FOSEP.
Presenta los objetivos de la Subgerencia, fos cuales son: Ofrecer el servicio
complementario a todas las unidades del FOSEP, brindando asistencia en los
diversos servicios y prestaciones en forma eficiente y oportuna a nuestro cliente
interno y externo; solventar en forma precisa los servicios de recursos humanos,
transporte, correspendencia, archivo, proveedurfa, limpieza general, reclamos de
seguro  medico hospitalario, reproduccion de documentos, tramites de
incapacidades en el ISSS y oftros; procurar al FOSEP de un programa de
mantenimientc preventivo y correctivo para equipos electrénicos, eléctricos,
mobiliario, vehiculos e instalaciones tode en cumplimiento los procedimientos
establecidos en la Ley LACAP y con [a politica anual de Adquisiciones y
Contrataciones Publica para el afio 2022, procurando ser transparentes con los
recursos del Estado; establecer un Plan de Capacitaciones, para fortalecer
habilidades, conocimientos y actitudes del recurso humano, ademas de influir
positivamente en la retencién del talento; ensefiar, capacitar y concientizar al
personal sobre la importancia de la Gestién Documental. Muestra los logros de la
unidad de Informatica, asi: 1) Creacién de un repositorio de comunicacion que
contiene. toda la informacién regulatoria del FOSEP, para poder ser consuitada en
cualquier momento por personal interno; 2) Capacitacién para la implementacién de
la plataforma de Google Workspace, donde se indica que ya no se continuara con
fos servicios de Microsoft 365 y que en cambio se usara la consola de Google como

O correo predeterminado, asi mismo los aplicativos de Google docs. y Goagle sheets
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para los programas ofimaticos; 3) Preparacicn del Manual de Procedimientos, se
procedio a la elaboracién de los procedimientos del area de informatica, ademas,
se hace la consolidacién de todos los manuales de procedimiento de todas las areas
en un Unico archivo para entregérselo a recursos humanos; 4) Configuracién del
nuevo del sistema SAF| en los 6 equipos del area financiera ya que el Ministerio de
Hacienda comunicd que era necesario actualizar el pragrama de Oracle a [a version
11gR2; 5} Migracidn de Exchange a Google Workspace se realizo |a migracion de
los correos electronicos de Microsoft Exchange buzones del dominio de FOSEP
para usar la plataforma de Google Workspace, este trabajo se realizd bajo la
supervision de la Secretaria de Innovacién de la Presidencia de la Replblica y por
mandato Presidencial a todas las instituciones auténomas del gobiemo de Ef
Salvador, Explica los logros de a UACI, mencionando que de acuerda con el Plan
de Compras se tenia presupuestado un monto de $670,935.00 délares programado
para el afio 2022, y el monto ejecutado hasta diciembre fue de $436,094.10 lo que
representa un 65 % ejecutado durante este periodo, ademas se ingresaron 184
procesos en la modalidad de Libre Gestién en el Sistema Electrénico de Compras
‘Publicas {COMPRASAL) y se realizd un proceso de Licitacion Publica de Seguros
Médico Hospitalario y Seguro Colectivo de Vida. La Lic. Rodriguez, muestra el
cuadro detallando los rubros presupuestarios por cada especifico, el monte
presupuestado, el monto ejecutado, saldo y porcentaje de ejecucion. Al explicar los
logros de Talento Humano, menciona que se le ha dado Cumplimiento del 80% al
Plan de Capacitaciones de acuerdo con el DNC detectado, ademas el tiempo que
se habia programado para cada empleado en capacitaciones fue superado y todos
los empleados se capacitaron en al menos dos capacitaciones, con respecto a [a
Poliza de SMH se subié el monto asegurado a $150,000.00, cuande antes era de
$70,000.00 v el deducible bajd a $37.50 cuando antes se pagaba $75.00 por
persona y ahora s6lo se pagan dos deducibles por familia, tambien se incluyd una
nueva cobertura en ei Seguro de Vida Colectivo, donde por fallecimiento de padres

o hermanos se otorga al asegurado gastos funerarios por un monto de $3,000.00 y
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se mostré el detalle de las capacitaciones méas relevantes recibidas durante el afio
y el monte que se tenia presupuestado en este rubro y el aporte de INSAFORP.
Respecto a los Logros de Archivo; menéioﬁa que se realizé la logistica de
coordinacién, adecuacién y traslado del archivo ubicado en Mister Bodeguitas, a las
instalaciones de FOSEP, dejando de pagar mensualmente $445.00, por alquiler de
la bodega, lo que en un afio un ahorro de $5,340.00, también en toda el drea
administrativa ya se inici6 la rotulacién y ordenamiento de archivadores metalicos
segun el Cuadro de Clasificacion Documental (CCD), asimismo el encargado de
Archivo esta constantemente capacitando al personal sobre los Lineamientos de
Gestion Documenta y Archivo y también Se ha considerado Implementar el Cuadro
de Clasificacion Documental (CCD) Ofiméatico, a cada una de las dreas
Institucionales, a continuacion, muestra cémo se esté estructurando para toda la
Subgerencia Administrativa y de igual manera sera para las deméas sreas del
FOSEP, muestra el grafico de la capacidad general del archivo y explica que ya se
estd trabajando en la evaluacion de las tablas de valoracion, a fin de poder desalojar
documentos del archivo. Respecto a los logros de la unidad de Transporte y
Servicios; manifiesta gque se ha cumplido con todos los requerimientos solicitados
por el Ministerio de Hacienda con respecto a los activos del FOSEP, de todos los
bienes mayores a $900 délares, segun requerimientos en tiempo oportuno, se ha
levantado inventario fisico de todos los bienes del FOSEP, identificando los bienes
para ser donados y los bienes para ser destruidos, se hablé de la efectiva
coordinacion al transporte solicitado y a atencion al cliente intemo y externo, los
mantenimientos de bienes muebles se han realizado segln plan de mantenimientos
generales y los Mantenimientos preventivos de vehiculos se realizaron segln
programacion y los mantenimientos correctivos segin necesidades, se esta
contriouyendo con el medio ambiente en la no utilizacién de desechables y el
personal administrativo esid trabajando actualmente en la construccién de sala de
reuniones, ademas muestra el reporte de consumo de combustible en galonesyen

dinero en forma mensual de todo el afio. Concluyendo que el personal de la
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Subgerencia Administrativa trabajé en coordinacién y colabaoracion con todas las
areas organizativas, proporcionando apoyo en las diversas necesidades y servicios
requeridos para la realizacion de un eficiente trabajo en equipo y satisfechos de
haber pariicipadec en el logro de los objetivos trazados al inicio del afio y como se
ha mostrade en ¢l informe presentado, se ha aprovechado de la mejor forma los
recursos institucionales, humanos, técnicos y materiales, se realizaron durante el
afo procesos y procedimientos de acuerdo con [a normativa institucional vigente,
de la forma mas transparente. El Conssjo Directivo se da por enterado de todo lo
informado.
V. Varios
A. Presentacion de Resumen de documento de Recomendaciones del
Estudio de Factibilidad y Disefic Final del Proyecto “Ampliacién de
Carretera CA-02W, desde Playa El Obispo hasta Playa El Zonte, sobre via
Turistica Costera Surf City (Fase I}, Departamento' de La Libertad”,

remitido por la Agencia de Desarrollo y Disefio de Nacién.

La ingeniera Silvia Giron de Mena, Subgerente Técnico, procede a la
presentacion del punto de la referencia. Inicia exponiendo que el dia 3 de
febrero del 2023 se atendid convocatoria a una reunién sclicitada por la Agencia
de Desarrollo y Disefio de Nacién, a dicha reunion también asistieron
representantes del Ministerio de Obras Pdblicas y de Transporte. Continda
explicando, que durante la Reunién representantes de la Agencia expusieron
que luego de un andlisis, tenian comentarios sobre la distribucion de [os usos
de suelo proyectados en la zona de influencia del proyecto. La Ing. Girdn
manifestd, que este documento de recomendaciones fue remitido via correo
electrénico el dia 6 de febrero, tanto a representantes del MOPT como a
representanies del FOSEP. Continua la presentacién realizando un breve
recordatorio sobre el estado actual del estudio, informa que el Informe Final del

Estudio fue aprobado por el Comité Técnico de Seguimiento el 19 de diciembre
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del 2022, Adei‘nés, también indicé que el plazo coniractual habia finalizado el

31 de enero del 2022, la cual era la fecha coniractual para entregar la primera

version del Informe Final. A continuacién, presenta el documento de

recomendaciones enviado por [a Agencia de Desarrollo y Disefio de la Nacién.

Posteriormente explica en detalle los alcances y metodologia requerida por el

MOPT en los Términos de Referencia del Estudio. En algunos casos |a Ing.

Giron explict que las recomendacicnes no iban de la mano con [os lineamientes

plantéados por el MOPT, por otra parte, resalté el estado actual del estudio, el

cual ya ha sido aprobada el Informe Final y con un plazo contractual finalizado,

haciendo énfasis en el impacto que podria tener en tiempo y costo en la

ejecucion del proyecto, si se realizaran los cambios asociados a las
recomendaciones incorporadas en el Informe. Finaliza exponiendo que siendo

el MOPT el Propietario del Estudio, seria esa institucidn la adecuada para dar
respuesta a estos comentarios, siempre considerando el impacto de estos para

la ejecucion del proyecto y que [os resultados obtenidos fueron apegados a los

términos de referencia y marco juridico solicitados por el MOPT en el Estudio,

El Consejo Directivo, considera que es el Propietario del Estudio ya finalizado,

quién debera expresar su opinién a la Agencia, por lo que se da por enterado
de todo lo informado.

. Presentacién de Oficio No 36 del Tribunal de Etica Gubernamental.

El Licenciado Gerson Pérez Chicas, Director Presidente, manifiesta que se ha
recibido ef Oficio No 36, fechada 6 de febrero de 2023 por parte del Tribunal de
Etica Gubernamental, recibido en el FOSEP el 8 de febrero de 2023, el cual se
refiere al expediente 3-A-23 tramitade en ese Tribunal, ¥y que en dicho
expediente se ha emitido resolucidn que se incorpora en el referido Oficio N°
36, para el cual se plantea un plazo de respuesta de diez dia habiles contados
a partir def dia siguiente al de su comunicacion. El Director Presidente procede'
a leer y explicar las partes sustantivas del referido oficio, manifestando que sera

remitido a -los Directores el dia 10 de febrero de 2023. Expresa, gue el
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requerimiento contiene seis items de solicitud de informacion referente a dos
personas que laboran en fa Institucion y su proceso de contratacion. Ademés,
solicita aspecios relatives a horarios de trabajo, asistencia, permisos,
incapacidades, cumplimiento de jornadas laborales, ausencias injustificadas
para una de estas personas. El Consejo Directivo, luego de analizar y discutir
el punto, acuerda;

ACUERDO No. 01-CDF-06/2023

Instruir a la Administracién, para que proceda a preparar la respuesta al
requerimiento del Tribunal de Etica Gubernamental, solicitade por medio del
Oficio No. 36 recibido en el FOSEP el & de febrero de 2023, y que dicha
respuesta sea presentada al Consejo Directivo en |la proxima sesion del 15 de
febrero de 2023. Este Acuerdo lo ratifica el Consejo Direclivo por ser de

aplicacidn inmediata.

Se hace constar que de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 258 del Cédigo de

Comercio, la sesion del Consejo Directive debido a que algunos directores han

participado por modalidad virtual ha quedado dsbidamente grabada, por lo que

cuenta con su respectivo soporte digital que permite por video conferencia acreditar

laa

que

sistencia a distancia a la sesién convocada, asi como [0s acuerdos tomados y

han guedado asentados en la presente acta. Y no habiendo nada mas que

hacer constar, se cierra la sesion, en [a ciudad de San Salvador, a las diecinueve

horas del dia antes sefialado. Para constancia firman los directores que asistieron

ala

sesion y el Gerente General del FOSEP como secretario del Consejo.

b N
LIMELEC PEREZ CHIC_AS LIC. MARLEN OMAR HERRERA HERNANDEZ

0O RAFAEL VASQUEZ OSEGUEDA LICTROSAEVELYN L GIRON
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ACTA No. CDF-07/2023 15 DE FEBRERO 2023

En el saldn de sesiones del Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversién —
FOSEP, a las diecisiete horas con treinta minutos del dia quince de febrero de dos
mil veintitrés, de conformidad a la convocatoria realizada por el presidente del
FOSEP, se inicia la sesion de Consejo Directivo ndmero CDF-07/2023, la cual se
celebra de forma presencial y en modalidad virtual simultdneamente a través de
videaconferencia, debido a que algunos miembros del Consejo Directivo, no pueden
asistir de forma presencial a la sesién. La modalidad virtual se hace por medio de la
plataforma TEAMS de Microsoft, haciendo uso de fas tecnologias de la informacién,
con base en lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Procedimientos
Administrativos que habilita a la adminisiracién publica hacer uso de las tecnologias
de informacion y comunicacién para optimizar el ejercicio de sus competencias.

I. Comprobacion del Qudrum
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ErBirector Presidente verifica el qudrum necesario y abre la sesién, con la
asistencia de los Directores presenies, in situ, y modalidad virtuai, como a
continuacion se relaciona.
Asistencia presencial;
DIRECTOR PRESIDENTE: LIC. GERSON ELIMELEC PEREZ CHICAS
DIRECTORES PROPIETARIOS:  LIC. MARLON OMAR HERRERA HERNANDEZ
LIC. EDUARDO RAFAEL VASQUEZ OSEGUEDA
LIC. ROSA EVELYN LOPEZ GIRON
DRA. JANNETH CAROLINA BRITO CENTENO
DIRECTORES SUPLENTES: LIC. JOSE LINO TRUJILLO BARAHONA
ARQ. ROXANA PATRICIA AVILA GRASSO
ARQ. NELSON EBUARDO CAMPOQS ARIAS
LiC. SILVIA EUGENIA OROZCO BARRA
SECRETARIO: ING. HERBERT PORTILLO CHAVEZ
Asistencia en modalidad virtual por medio de video conferencia:
DIRECTOR SUPLENTE: LIC. DANIEL ADOLFO DERA VALLE
El Director Presidente declara abierta la sesion y legaimente instalada, sometiendo
a consideracion de los miembros del Consejo Directivo los siguientes puntos de
Agenda:
Il. Aprobacion de les Puntos de Agenda.
. Lectura y aprobacion del Acta anterior,
IV. Seguimiento de Acuerdos del Consejo Directivo a enero de 2023,
V. Presentacion Respuesta a Oficio No. 36 de TEG.
VI. Varios.
En esta sesion se encuentran presente la licenciada Yesenia Mendez, Auditora Interna
para la presentacion del punto IV y la licenciada Teresa Herrera Cea, Jefe de la Unidad
Juridica, para presentacién del punto V.
DESARROLLO

1l. Aprobacion de los Puntos de Agenda.
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G) Se aprueban los puntos de Agenda presentados.

lil. Lectura y aprobacién del Acta anterior.
El Director Presidente somete al Pleno el Acta No. CDF-08/2023 la cual se

aprueba.

IV. Seguimiento a los Acuerdo de Consejo Directive & enero 2023.

La Lic. Yesenia Méndez, Auditor Interno, realiza la presen_tacic’:n del
Memorandum AU-56/2023, seguimiento a los Acuerdos de Consejo Directivo a
enero de 2023. Procede a realizar la presentacion de los Acuerdos a esta fecha,
teniendo Acuerdos cumplidos, los que se presentan en detalle y Acuerdos en
proceso de cumplimiento, asi: 1) Acuerdo No 02-CDF-3/2023 de fecha 19 de
enero de 2023. A. Aprobar el nuevo horario de trabajo de ios empleadbs del
FOSEP de 7:30 am. a 3:30 p.m. y autorizar se realicen los tréamites
correspondientes ante el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a fin de
actualizar el Reglamento Interno de Trabaje del FOSEP. B. Autorizar sean
realizadas las modificaciones en aquellos Manuales, instructives u ofro
instrumento donde aparezca consignado el horario de trabajo de los empleados
del FOSEP. C. Aprobar que el cambio de horario de los empleados del FOSEP,
de 7:30 a.m. a 3:30 p.m., entre en vigencia, a partir del mes siguiente que se
obtenga la aprobacidn de la modificacion del Reglamento Interno de Trabajo, por
parte del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. D. Otorgar un periodo de
adaptacion de aproximadamente un mes, previo a la implementacion del nuevo
horario de trabajo. Acuerdo en proceso de cumplimiento. Debido a que se
mandaran al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, varios cambios ai
Reglamento Interno de trabajo, atin no se ha realizado; 2) Acuerdo No 01-CDF-
4/2023 de fecha 26 de enero de 2023, B. Aprobar que la Comisidn estipulada en
el Instructivo para Descargo de Bienes del FOSEP, proceda a realizar la donacién

Q de estos, considerando todos los tréamites y actividades indicadas en e! Instructivo
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y las normativas que carrespondan a este tipo de bienes. Acuerdo en proceso de
cumplimiento. La donacidn estd en proceso, en revision de las notas que han
enviado algunas instituciones solicitando bienes y en espera de gue envien

solicitudes para donacion ofras instituciones.

. Presentacién respuesta a Oficic No. 36 del TEG.

La Licenciada Gertrudis Teresa Herrera Cea, Jefe Unidad Juridica, procede a
presentar el escrito de respuesta al Oficio No. 36 de! Tribunal de Etica
Gubernamental al Consejo Directivo del FOSEP. Manifiesta que el escrito de
respuesta lo presentara en su calidad de apoderada del Fondo Salvadoréﬁo para
Estudios de Preinversion, y ssta respondiendo a lo requerido por medio del Oficio
No. 36 por parte de la Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental,
expresa que ademés se adjuntara el Informe preparado por la Gerencia General,
en e cual se da respuesta documental y técnica al requerimiento. A continuacion,
procede a leer las respuestas planteadas a cada uno de los numerales, haciendo
referencia a los anexos del documento que contiene el Informe v qué incluyen el
detalle de la documentacion que respalda las respuestas a los requerimientos. El
Consejo Directivo, luego de conocer y expresar sus opiniones respecto al escrito
a presentar y el Infarme, recomiendan tener en consideracion que no seé incluya
informacion personal reservada (sensible), luego de lo cual emite el siguiente:

ACUERDQ No. 01-CDF-07/2023

Autorizar a la licenciada Gertrudis Teresa Herrera Cea, Jefe Unidad Juridica del
FOSEP, a presentar al Tribunal de Etica Gubernamental el escrito conacido por
el Consejo Diréctivo, asi como &l Informe referente al Oficio No. 36 del TEG,
preparado por la Gerencia General, dentro del plazo establecido y considerando
fas recomendaciones realizadas por los seficres Directares. Este Acuerdo lo

ratifica el Consejo Directivo por ser de aplicacién inmediata.

Se hace constar que de conformidad a la dispuesto en &l Articulo 258 del Godigo de

Comercio, la sesién del Consejo Directivo debido a que algunos directores han
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participado por modalidad virtual ha quedado debidamente grabada, por lo que
cuenta con su respectivo soporte digital que permite por video conferencia acreditar
la asistencia a distancia a la sesion convocada, asi como los acuerdos tomados v
que han guedado aséhtados en la presente acta. Y nc habiendo nada mas que
hacer constar, se cierra la sesién, en la ciudad de San Salvador, a las dieciocho
horas con cuarenta minutos del dia antes sefialado. Para constancia firman ios
directores que asistieron a la sesion y el Gerente General del FOSEP como

secretario del Consejo.

£y

LIC. GERSON ELIMELEC PEREZ CHICAS  LIC. MARLON OMAR HERRERA HERNANDEZ

ARQ. ROXANA IA AVILA GRASSO

ING. ROBERTC HERBE

ACTA No. CDF-08/2023 23 DE FEBRERO 2023

En el salén de sesiones del Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversién —

E20d
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FOSEP, .a las diecisiete horas con treinta minutos del dia veintitrés de febrero de . Q
dos mil veintitrés, de conformidad a la convocatoria realizada por el presidente del
FOSEP, se inicia la sesidn de Consejo Directivo nimero CDF-08/2023, la cual se
celebra de forma presencial y en modalidad virtual simultaneamente a través de
videoconferencia, debido a que algunos miembros del Conssjo Directivo, no pueden
asistir de forma presencial a |3 sesién, La modalidad virtual se-hace por medio de la
plataforma TEAMS de Microsoft, haciendo uso de las tecnologias de la informacion,
con base en lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Procedimientos
Administrativos que habilita a la administracién publica hacer uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion para aptimizar el ejercicio de sus competencias.
I. Comprobacién del Quoérum
El Director Presidente verifica el qudérum necesaric y abre la sesion, con la
asistencié de los Directores presentes, in situ, y modalidad virtual, como a
continuacion se relaciona.
Asistencia presencial:
DIRECTORES PROPIETARIOS:  LIC. MARLON OMAR HERRERA HERNANDEZ
LIC. EDUARDO RAFAEL VASQUEZ OSEGUEDA
DRA. JANNETH CAROLINA BRITO CENTENO
DIRECTORES SUPLENTES: LIC. JOSE LINO TRUJILLO BARAHONA
LIC. DANIEL ADOLFC DERA VALLE
ARQ. NELSON EDUARDO CAMPOS ARIAS
LIC. SILVIA EUGENIA OROZCO BARRA

SECRETARIO: NG, ROBERTOHERBERT PORTILLO CHAVEZ

Asistencia en modalidad virtual por medio de video conferencia:

DIRECTOR PRESIDENTE: LIC. GERSON ELIMELEC PEREZ CHICAS
DIRECTOR PROPIETARIO: LIC. ROSA EVELYN LOPEZ GIRON
DIRECTOR SUPLENTE: ARQ. ROXANA PATRICIA AVILA GRASSO

E| Director Presidente declara abierta la sesion y legalmente instalada, sometiendo
a consideracion de los miembros del Conssjo Directivo los siguientes puntos de D

Agenda:
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IIl. Aprobacién de los Puntos de Agenda,
{Il. Lectura y aprobacién del Acta anterior.
IV. Presentacion Liguidacion Presupuestc Especial del FOSEP, Ejercicic Fiscal
2022
V. Varios.
En esta sesidn se encuentran presente la licenciada Jaqueline Rodriguez, Subgerente
Financierc para la presentacion del punto v,
DESARROLLO
II. Aprohacion de los Puntos de Agenda.

Se aprueban los puntos de Agenda presentados.

Ili. Lectura y aprobacién del Acta anterior.
El Director Presidente somete al Pleno el Acta No. CDF-07/2023 la cual se

aprugba.

IV. Presentacién Liquidacion del Presupuesto Especial del FOSEP, Ejercicio
Fiscal 2022.
El Consejo Directivo conoce el FDI No. 01/2023 citado en la referencia, elaborado
en cumplimiento del Articulo 16 literal m) de la Ley del FOSEP. El presupuesto
corresponde al Decreto No. 1 del Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda; Diario
Oficial No. 21, Tomo No.434 del 31 de enero de 2022 por e monto de
US$25,635,720.00 millones en correspondencia al principio de equilibrio
presupuestario entre ingresos y egresos.  En lo que corresponde al Presupuesto
de Ingresos, se consideraron las fuentes de financiamiento asi: Los Ingresos
Corrientes por la generacién de intereses por inversiones financieras en tftulos
valores y cuentas bancarias el cual se programé por US$3,141,220.00
gjecutandose el 96% por US$3,029,932.04 e Ingresos de Capital por la
recuperacion del capital invertido en el cartera de préstamos programados por

US$4,555,200.00 obteniéndose el 99.9% por US$4,550,192.47 de ejecucién; mas
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un saldo de disponibilidades bancarias de ejercicio anteriores -por
US$17.939,300.00 para equifibrar ambos presupuestos y cubrir las obligaciones
programadas en el Presupuesto de Egresos de_l gjercicio 2022; la rentabilidad
obtenida de los ingresos corrientes por Entere.éés'generados en inversiones en
titulos valores como Letras y Certificados del Tesoro, Depdsitos a Plazo se
presupuestd por US$708,870.00 ejecutandose US$H1,250,424.00 equivalente al
176% de ejecucién arriba de lo programado; asimismo |a rentabilidad obtenida por
intereses generados por la Cartera de Préstamos que' se programd por
US$2,426,150.00 obteniéndose el 73% de ejecucion por US$1,778,169.37. En
relacién con el Presupuesto de Egresos se consideran asi: Egresos Corrientes
conformados para ser invertidos en |as operaciones de funcionamiento institucional
para cumplir con las obligaciones de remuneraciones o planilla de salarios,
adquisicidn de bienes vy servicios, adquisicion de activos fijos, gastos financieros y
otros, los que fueron presupuestados por US$1,576,450.00 y realizados por
US$1,281,721.97 equivalente al 81% de ejecucidn, entre las actividades de mayor
relevancia que se llevaron a cabo en el gjercicio 2022 esta la remodelacion y
equipamiente del area técnica, fa construccién de dos salas de reuniones y el
rebranding de la nueva marca institucional del FOSEP; y con relacidn al
presupuesto de egresos de capital programados para el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con los Consultores por Estudios de Preinversién se asigné
US$24,059,270.00 ejecutandose el 30% equivalente a US$7,280,714.08, que
corresponde a la funcién principal del FOSEP con base a su Ley. Se concluye que
del Presupuesto Especial de Egresos aprobado por $25,635,720.00, el saldo no
sjecutadao por $17,073,283.97 equivalente al 66.6% se liquida al cierre del ejercicio

2022; el Consejo Directivo luego de conocer los resultados emite el siguiente:

ACUERDO No. 01-CDF-08/2023

Aprobar la liquidacién del Presupuesto Especial del FOSEP para el afio 2022 en

cumplimiento al Articulo 16 literal m} de su Ley.

V. Varios



O

0 4 5 FONDO SALVADDRERD PARA
ESTUDIOS DE PREINVERSION

FOSEP
El Salvador, C.A.

A. Nombramiento de los miembros Propietario y Suplente para integrar la

X

32

Comision de Etica Gubernamental de FOSEP.

El Director Presidente informa gue en Sesidn CDF-05/2020 del 23 de enero de
2020, se nombro a los miembros propietario y suplente para integrar la Comisién
de Etica Gubernamental del FOSEP. Explica que el articulo 26 de la Ley de
Etica Gubernamental, determina la forma de integrar las comisiones,
estipulando que "estara integrada por tres miembros propietarios que duraran
en sus funciones tres afos, pudiendo ser reelectos, y habra tres suplentes que
Isustituirén a aquellos en los casos de ausencia temporal, excusa o
recusacion...”. Que de acuerdo con ef Art. 32 del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental “La autoridad debera nombrar o reelegir a su miembro
propietario y suplente entre el personal de la institucién que reuniere los
requisitos del articulo 30 de este Reglamento ...”. Manifiesta que en vista que ‘
durante el mes de enerc vencié &l plazo de tres arfios, para el cual fueron
nombrados, segin fa Ley de Etica Gubernamental; propone sean electos los
funcionarios siguienteé: con el cargo de miembro propietario, la licenciada
Lissette Jacqueline Rodrigﬁez que actualmente se desempefia en el cargo de
miembro suplente vy la Sra. Regina Vides de Santamaria, en el cargo de
miembro suplente, de la Comisién de Etica Gubernamental. El Consejo

Directivo, luego de discutir el punto, emite el siguiente:

ACUERDO No. 02-CDF-08/2023

Nombrar por un perfodo de tres afios, como miembro propietario de la Comisién
de Etica Gubernamental del FOSEP, a la licenciada Lissette Jacqueline
Rodriguez y como miembro suplente a fa sefiora Regina Vides de Santamaria,
quienes cumplen con los requisitos establecidos en el Art. 30 del Reglamento
de la Ley de Etica Gubernamental, lo que deberd comunicarse al Tribunal de
Etica Gubernamental. Este Acuerdo lo ratifica el Consejo Directivo por ser de

aplicacién inmediata.
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B. Informe de presentacion respuesta a Oficlo No. 36 del Tribuna de Etica
Gubernamentai.
El licenciado Gerson Pérez, Director Presidente, comunica los Sefores
Directores que la licenciada Gertrudis Teresa Herrera Cea, Jefe Unidad Juridica
del FOSEP, procedid a entregar al Tribunal de Ftica Gubernamental el Escrito
de respuesta, el Informe y anexos que sustentan la respuesta a la solicitud de
informacion realizada por medio del Oficio No. 386, recibido en el FOSEP el
pasado 8 de febrero de 2023, Expiica gue dicha entrega se realizd en las
oficinas del Tribunal y fue recibida a las ocho horas y cincuenta minutos del dia
diecisiete de febrero de dos mil veintitrés, dentro del plazo estipulado. El

Consejo Directivo se da por enterado de todo lo informado.

Se hace constar que de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 258 del Cédigo de
Comercio, la sesidn del Consejo Directivo debido a que algunos directores han
participado por modalidad virtual ha gquedado debidamente grabada, por lo que
cuenta con su respectivo soporte digital que permite por video conferencia acreditar
la asistencia a distancia a la sesién convocada, asi como los acuerdos tomados y
que han quedado asentados en la presente acta. Y no habiendo nada més que
hacer constar, se ciemra la sesion, en la ciudad de San Salvador, a las dieciocho
horas con cuarenta y cinco minutos del dia antes sefialado. Para constancia firman
los directores que asistieron a la sesion y el Gerente General del FOSEP como

secretario del Consgjo.

Eormme T\ 4
LIC. GRRSON ELIMELEC PEREZ CHICAS  LIC. MARLGN OMAR’HERRERA HERNANDEZ

UEDA “ROSAE PEZ GIRON
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ACTA No. CDF-09/2023 02 DE MARZO DE 2023

En el salén de sesiones del Fondo Salvadorefic para Estudios de Preinversion ~
FOSEP, a las diecisiete horas con treinta minutos del dia dos de marzo de dos mil
veintitrés, de conformidad a la convocatoria realizada por el presidente del FOSEP,
se inicia [a sesién de Consejo Directivo nimero CDF-09/2023, |a cual se celebra de
forma presencial y en modalidad virtual simultianeamente a fravés de
videocoriferencia, debido a que algunos miembros del Consejo Directivo, no pueden
asistir de forma presencial a la sesién. La modalidad virtual se hace por medio de |a
plataforma TEAMS de Microsoft, haciendo uso de las tecnologias de la informacion,
con base en lo dispueste en el articulo 18 de la Ley de Procedimientos
Administrativos que habilita a la administracion plblica hacer uso de las tecnologias
de informacién y comunicacion para optimizar el ejercicio de sus competencias.

I. Comprobacidn del Quérum

A OROZCO BARRA
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El Director Presidente verifica el quérum necesario v abre la sesién, con la
asistencia de los Directores presentes, in situ, y modalidad virtual, como a
continuacion se relaciona.

Asistencia presencial:

DIRECTOR PRESIDENTE: LIC. GERSON ELIMELEC PEREZ CHICAS
DIRECTORES PROPIETARIOS:  LIC. EDUARDO RAFAEL VASQUEZ OSEGUEDA
LIC. ROSA EVELYN LOPEZ GIRON
DRA. JANNETH CAROLINA BRITO CENTENO
DIRECTORES SUPLENTES: LIC. JOSE LINO TRUJILLO BARAHONA
LIC. DANIEL ADOLFO DERA VALLE
ARQ. NELSON EDUARDO CANMPOS ARIAS
LIC. SILVIA EUGENIA OROZCO BARRA
SECRETARIO: ING. ROBERTO HERBERT PORTILLO CHAVEZ
Asistencia en modalidad virtual por medio de video conferencia:
DIRECTOR PROPIETARIO: ARQ. ROXANA PATRICIA AVILA GRASSO
{EN FUNCION})
El Director Presidente declara abierta la sesion y legaimente instalada, sometiendo
a consideracion de los miembros del Consejo Directivo los siguientes puntos de
Agenda:
Il. Aprabacion.de los Puntos de Agenda.
lll. Lectura y aprobacion del Acta anterior,
IV. Informe de Pago de Primera Cuota Semestral del GOES y Vencimiento de LETES
y participacion en subasta de LETES del 02 de marzo de 2022.
V. Presentacion y aprobacion de Teérminos de Referencia para la contratacion de los
servicios de Auditorfa Externa Financiera y Auditoria Fiscal del ejercicio 2023,
VI. Varios.
En esta sesién se encuentran presente la licenciada Jagueline Rodriguez,
Subgerente Financiero para presentacion de los puntos IV y V, y el ticenciado Carlos

Paz Moran, Jefe UACI, para presentacidn del punto V.

‘ (fO
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DESARROLLO
Il. Aprobacién de los Puntos de Agenda.

Se aprueban los puntos de Agenda presentados.

lll. Lectura y aprobacién del Acta anterior.

El Director Presidente somete al Pleno el Acta No. CDF-08//2023 la cual se aprueba.

IV. Informe de pago de primera cuota semestral del GOES y vencimiento de

LETES y participacion en subasta de LETES dei 02 de marzo de 2022.

La licenciada Jacqueline Rodriguez, Subgerente Financiera, informa al Consejo
Directivo, [a percepcion de la primera cuota semestral del GOES por amortizacion
de capital e intereses, generada por la cartera de préstamos el 28 de febrero de
2023 por US$4,08 millones e informa el vencimiento de LETES por US$86,0 millones
los  cuales fueron percibidos el 01 de marzo de 2023; asimismo presenta el fiujo
de efectivo estimado para marzo de 2023 quedando disponible para Inversién
US$8.3 millones; por lo que la administracidn presentd a primera hora del 02 de
marzo de 2023 propuesta de inversion por invitacién a participar en la subasta de
LETES recibida este mismo dia de 9:00 a 11:00 a.m. oportunidad que ia
administracion propuso a consideracion y aprobacion del Presidente del Consejo
Directivo via correo electronico a fin de que los miembros del Consejo dieran su
aprobacion por el mismo medic; habiendo sido esta favorable se autorizé a la
Administracién a participar en la subasta de Letras del Tesoro antes mencionada;
per consiguiente se presenta en esta sesién al Consejo Directivo la adjudicacion de
US$5,0 millones a 355 dfas con una tasa del 8.20% quedando, US$3,0 millones
para invertir en la banca nacional a menor plazo para cumplimiento del flujo de
sfectivo proyectado, adicionalmente se presenta la cotizacién de tasas de interés
ofrecidas por la banca nacional y propuesta de inversion de US$2.5 millones a 60 ¥
90 dias plazo, sin embargo el Consejo Directivo aprobd invertir US$3.0 millones

considerando que las tasas pueden renegociarse con mayor porcentaje, por lo que
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delega a la Subgerente Financiera a renegociar las tasas interes con el Banco; &l

Caonsejo Directivo habiendo conecido el punto emite el siguiente:

ACUERDO No. 01-CDF-09/2023

Ratificar lo actuado por la Administracién, respecto a lo acordade por Consejo
Directivo de autorizar a [a Administracién para la participacion en la subasta de
Letras del Tesoro Octavo Tramo de fecha 02 de marzo de 2023, emitida por el
Gobierno de la Republica de El Salvador, par un monte de US$5,0 millones a una
tasa de rendimiento del 8.20% de la cual se obtuvo la adjudicacién de la postura
antes sefialada a 355 dias al vencimiento, e invertir en (1) depésito a plazo por
UsS$1 0 millén & 60 dias plazo y (1) depbsito a plazo por US$2.0 millones a 80 dias
plazo en el Banco Hipotecario de El Salvador, S.A. Este acuerdo lo ratifica el

Consejo Directivo por ser de aplicacién inmediata.

V. Presentacion y aprobacién de Términos de Referencia para la contratacion de
los servicios de Auditoria Externa Financiera y Auditoria Fiscal del ejercicio
2023.

El Caonsejo Directivo conoce el memorandum UACI-061/2023 que contiene la
informacién preparada con el proposito de iniciar el proceso de contratacion de los
Servicios Profesionales de la Auditoria Externa y Auditoria Fiscal, para el ejercicio
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, adjuntandoles la
actualizacion de los Términos de Referencia vigentes; los cuales han sido utilizados
en los procesos de auditoria realizados a partir del ejercicio 2021 de manera
consistente, Considerando el monto estimado de los servicios, corresponde
adquiriios bajo la modalidad de Libre Gestion, Articulo 40 literal b) de la Ley de
Adguisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica — LACAP; que requiere
competencia como minimo con tres colizaciones. Para el afio 2021, el Consejo
Directivo instruyd que se contratara un mismo Despacho de Auditoria para que

efectGe Auditoria Financiera y Auditoria Fiscal con el objetivo de optimizar los
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recursos al momento de atender ambas auditorias, considerando que el FOSEP, en
los aspectos tributarios y fiscales, Unicamente actia como agente de retencién y
cumplimiento de obligaciones formales, asimismo se solicita que sea autorizado la
actualizacién de los TDR en el apartado de entregar cuatro informes por cada
auditorfa efectuados en cuatro visitas de campo en las oficinas del FOSEP a dos
informes por cada auditoria, efectuados en dos visitas semestrales abarcando el
alcance de las auditorias al cierre contable a junio del ejercicio 2023 y al cierre
contable definitivo del ejercicio 2023. Asimismo se presenta la lista de Despachos
de Auditoria‘Externa que son propuestas a ser invitados para que presenten ofertas
téenicas y econdmicas, éstos han sido seleccionadas, tormando como base la
Némina de Firmas Privadas de Auditoria Inscritas en el Registro de ja Corte de
Cuentas de la Republica, publicada en la pagina WEB y actualizada al 31 de julio
de 2022 y cotejados con el Listado de Profesionales Inscritos en el Consejo de
Vigilancia de la Profesién de la Contaduria Pdblica y Auditoria autorizados al 31 de
diciembre de 2022, adicionalmente se verificé que no esté inhabilitados por
COMPRASAL. Para generar competencia, los Términos de Referencia deberan ser
divuigados en la misma fecha de invitacién en la pagina Web — COMPRASAL — del
Ministerio de Hacienda. Con base a lo anterior se solicita al Consejo Directivo
autorice a la Administracion inicie el proceso de contratacién de la firma, que
prestara los servicios profesionales de Auditoria Externa Financiera y Auditoria

Fiscal. Ef Consejo Directivo luego de discutir el punto emite el siguiente:

ACUERDQC No. 02-CDF-09/2023

A. Autorizar a la Administracién para que inicie el proceso de contratacién de los
servicios profesionales del despacho que desarroliard la Auditoria Externa
Financiera y Auditoria Fiscal para el Ejercicio comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2023, utilizando los Términos de Referencia actualizados.

B. Invitar a presentar ofertas para el ejercicio 2023 para la Auditoria Externa
Financiera y Auditoria Fiscal, para el Ejercicio comprendido del 1 de enero al

31 de diciembre de 2023, a los auditores externos siguientes: 1) Murcia &
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Murcia, S.A. de C.V.; 2) Elias & Asociados; 3) Ventura Sosa, S.A, de C.V,; 4) Q
Carranza & Carranza y Asociados; 5) Auditores y Asesores, S.A. de C.V; 6}
Castellanos Goémez y Asociados; y 7) BMM & Asociados, S.A. de C.V,

Este acuerdo lo ratifica el Consejo Directive por ser de aplicacién inmediata.

Se hace constar que de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 258 del Cédigo de
Comercic, la sesidn del Consejo Directivo debido a que algunos directores han
participado por madalidad virtual ha quedado debidamente grabada, por lo que
cuenta con su respectivo soporte digital que permite por video conferencia acreditar
la asistencia a distancia a la sesion convocada, asi como los acuerdos fomados y
que han guedado asentados en la presente acta. Y no habiendo nada mas que
hacer constar, se clerra la sesion, en la ciudad de San Salvador, a las dieclocho
horas con treinta y cince minutos del dia antes sefialado. Para constancia firman los
directores que asistieron a la sesion y el Gerente General del FOSEP como

secretario del Consgjo.

ARQ. NA PATRICIA AVILA GRASSO

e Eorron TN :
Lt‘C./G{:r:l ELIMELEC PEREZ CHICAS

\
DRA. JANN CENTENO LIC. JOSE LING TREIEEEEARAHONA

LIC. D L ADOLFO DERAS VALLE ARQ. NELSON/EDUARDO CAMPOS ARIAS

LIC. SILVIA EU IA OROZCO BARRA ING. ROBERTO:-
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ACTA No. CDF-10/2023 09 DE MARZO DE 2023

En el salén de sesiones del Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversién —
FOSEP, a las diecisiete horas con treinta minutos del dia nueve de marzo de dos mil
veintitrés, de conformidad a la convocatoria realizada por el presidente del FOSEP, se
inicia la sesidn de Consejo Directivo nimero CDF-10/2023, la cual se celebra de forma
presencial y en modalidad virtual simultaneamente a través de videoconferencia,
debido a que algunos miembros del Consejo Directivo, no pueden asistir de forma
presencial a la sesion. La modalidad virtual se hace par medio de la plataforma TEAMS
de Microsoft, haciendo uso de [as tecnologias de la informacién, con base en lo
dispuesto en et articulo 18 de la Ley de Procedimientos Administrativos que habilita a
la administracion plblica hacsr uso de las tecnologias de informacién y comunicacion
para optimizar el ejercicio de sus competencias.
I. Comprobacién del Qudrum
E! Director Presidente verifica el qudrum necesario y abre la sesidn, con la asistencia
de los Directores presentes, in situ, y modalidad virtual, como a continuacién se
relaciona.
Asistencia presencial:
DIRECTOR PRESIDENTE; LIC. GERSON ELIMELEC PEREZ CHICAS
DIRECTORES PROPIETARIOS:  LIC. MARLON OMAR HERRERA HERNANDEZ

LIC. EDUARDO RAFAEL VASQUEZ OSEGUEDA

DRA. JANNETH CARQLINA BRITO CENTENO
DIRECTORES SUPLENTES: LIC. JOSE LINO TRUJILLO BARAHONA

ARQ. ROXANA PATRICIA AVILA GRASSO

ARQ. NELSON EDUARDO CAMPOS ARIAS

LIC. SILVIA EUGENIA OROZCO BARRA
SECRETARIO: ING. ROBERTO HERBERT PORTILLO CHAVEZ
Asistencia en modalidad virtual por medio de video conferencia;

Q DIRECTOR PROFIETARIO: LIC. ROSA EVELYN LOPEZ GIRON
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DIRECTOR SUPLENTE: LIC. DANIEL ADOLFC DERA VALLE o

El Director Presidente declara abierta la sesion y legalmente instalada, sometiendo a
consideracion de los miembros del Consejo Directive los siguientes punios de Agenda:
Il. Aprobacion de los Puntos de Agenda.

lll. Lectura y aprobacién del Acta anterior,

IV. Presentacion Informe Financiero Anual de Ejercicio 2022.

V. Presentacion y Aprobacién del "Instructivo Regulatorio de Asistencia y Permiscs del

Personal de FOSEP".
Vi. Presentacion de! Plan Anual Operativo FOSEP 2023,

VIl. Varios.

En esta sesidn se encuentran presente la licenciada Jagueline Rodriguez, Subgerente
Financiero para presentacién del punto IV, licenciada Marleny Rivera, Unidad de
Tatento Humano, para la presentacion de punto V.

DESARROLLO

Il. Aprobacidn de los Puntos de Agenda.

Se aprueban los puntos de Agenda presentados.

lIi. Lectura y aprobacion del Acta anterior,

El Director Presidente somete al Pleno el Acta No. CDF-09/2023 1a cual se aprueba.

IV. Presentacién Informe Financiero Anual del Ejercicio 2022.
La licenciada Jacqueline Rodriguez, Subgerente Financiero, presenta al Consejo
Directivo el Informe citado en la referencia, Inicia explicando que el propdsito del
informe es mostrar al Consejo la conduccion financiera y econdmica de! FOSEP,
durante el pericdo del 1 de enero al 31 de diciembre 2022; con la finalidad de realizar
una apropiada interpretacion de las cifras presentadas en los Estados Financieros

como paréametro para la toma de decisiones del Consejo Directivo, siendo éstos: El o
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Estade de Situacion Financiera y Estado de Resultados; posteriormente cita que el
total de los Activos y total del Pasivo y Patrimonio ascendieron a US$54,4 millones,
presentando un incremento del 4% en comparacion al mismo periodo del afio anterior;
ol cual se destacé los principales rubres: Las disponibilidades que estan en funcién de
los pagos mensuales programados; Inversiones Temparales en Letras y Certificados
del Tesoro y Depdsitos a Plazo; Cuentas por Cobrar; Pagos Anticipados; Existencia
Institucionales; Cartera de Préstamos e Inversiones en Activo Fijo. En relacién al
Estado de Resultados, se destaca que para el periodo comprendido del 1 de enera al
31 de diciembre de 2022, se ha generado una Utilidad Neta de US$1.7 millones que
incrementd US$0,0684 millones en comparacién del ejercicio 2022; debido a la
estrategia tomada por ef Consejo Directive de colocar las inversiones en LETES y
CETES que proporcionan mayor rentabilidad en comparacién a otras ofertas del

sistema financiero nacional, asimismo la cartera de préstamos se incrementé en 9%

-generandose también incremento en los intereses cobrados por los financiamientos de

los Estudios de Preinversion, también muestra al Consejo las Inversiones en Titulo
Valores los cuales disminuyé el 10% en comparacion al ejercicio anterior, debido que
FOSEP ha trasladado estos recursos al financiamiento de los Estudios de Preinversion
otorgados a instituciones del Gobierno Central, reflejada en la Cartera de Préstamos.
Respecto al Estado de Resultados, la Utilidad de Operacién aumenté con relacién al
ejercicio anterior en 75% Ia cual ascendié US$0,048 millones; mas los Ingreso no de
Operacion por US$1,2 millones generando la Utilidad Neta por US$1,7 millones, que
por normativa y aplicabilidad del Sistema Informético de Administracidn Financiera del
Estado la utilidad se registrara su distribucidn en el préximo ejercicio asi el 10% para
Reserva de Emergencia; 25% para transferencia al Ministerio de Hacienda y el
excedente se traslada al Fondo para Financiamientos no Cubiertos por Convenios: [o
que indica que el FOSEP ha generado un superavit en las utilidades y posee alta
solvencia y liquidez para cumplir con sus obligaciones contractuales y gastos de
funcionamiento; con dichos incrementos en los ingresos generados y un excedente de

las utilidades, le permitird al Consejo Directivo disponer de elementos para la toma de
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decisiones y continuar con el financiamiento de estudios de preinversidén que es su
funcidn principal. El Consejo Directivo luego de conocer los resultados financieros,

emite el siguiente:

ACUERDO No, 01-CDF-10/2023
Dar por conocido y aprobado ef Informe Financiere que contiene el Estado de Situacion
Financiera del FOSEP al 31 de diciembre de 2022 y el Estado de Resultados del 1 de

enero al 31 de diciembre de 2022, en cumplimiento al Articulo 16 literal m) de su Ley.

V. Presentacién y Aprobacion del “Instructive Regulatorio de Asistencia y

Permisos del Personal de FOSEP”,

La licenciada Norma Marleny Rivera, de la Unidad de Talento Humano, procede a
presentar el punto de la referencia. Explica que con el fin de cumplir con los
lineamientos de cardcter legal y administrativo establecidos en el Reglamento Interno
de Trabajo (RIT} del FOSEP y determinar las normas relacionadas con las
marcaciones del personal de la Institucidén, se ha preparado el presente Instructivo
regulatorio, que servird de base al contener los criterios para la aplicacion de la
normativa que regira la asistencia y los permisos del personal. Con el Instructivo se
pretende ampliar el conocimiento de lo establecido en el Reglamento Internc de
Trabajo, referente a las normas y lineamientos de los controles internos relativos a la
asistencia, puntualidad, permanencia y permisos del personal. Posteriorments,
procede a plantear los objetivos especificos y la base legal del d‘ocumento, para luego
presentar y explicar de manera detallada cada uno de los Articulos del Instructivo y los
cambios requeridos para ajustar en el Reglamento Interno de Trabajo. El consejo
Directivo, luego de una amplia discusion plantea una serie de recomendaciones,
especialmente en la redaccion de lo referente al periodo de gracia por llegadas tardias;
que se considere los casos excepcionales en el Art. 16 del instructivo en lo referente a
enfermedades graves; que la Unidad Juridica revise la redaccion final y la terminologia

legal del documento; y en el Art. 21 se establezca que los cargos de Gerencia General
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y Subgerencias estaran exconerados del requisitc de marcacién de entrada y salida.
Solicilan yue el Inslruclive con los cambios sugeridos sea sometida para su aprobaclén

en la proxima sesién del Conssjo Directivo.

VI. PRESENTACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO FOSEP 2023,

Este punto se eliminé de la agenda y serd incorporado en la préxima sesién.

Vil. VARIOS

Carta de Directora de! “Centro Escolar Barrio El Transito” La Palma,
Chalatenango, solicitando renovacién de permiso para uso de parcela de
terreno.

El Director Presidente procede a dar lectura a carta de la Directora del “Centro
Escolar Barrio E| Trénsito”, en la que solicita la renovacién del permiso para
hacer uso de una parcela de terreng de aproximadamente 30 x 40 metros, de la
propiedad del FOSEP, ubicada en el Barrio El Trénsito, Chalatenango, ya que
dicho Centro Escolar cuenta con un Plan de Cultivos de huertos escolares para
el afio 2023 y esta parcela serd utilizada para que los nifios/as reciban sus
practicas de cultivos realizando los huertos escolares. Esta peticién surge, por
no disponer de un area para estos fines en las instalaciones de! Centro Escolar.
Eil Consejo Directivo luego de discutir et punto, emite el siguiente:

ACUERDO No. 2-CDF-10/2023

Aprobar que el Centro Escolar Barrio El Transito de La Palma, Chalatenango,
utilice una parcela de terreno de aproximadamente 30 x 40 metros de la
propiedad que el FOSEP posee en el mencionado Barrio, por el periodo que
resta del afio escolar, a fin de poder desarrollar los huertos escolares que
contempla el Plan de practicas de cultives de huertos escolares durante el afio

2023. Este Acuerdo lo ratifica el Consejo Directivo por ser de aplicacion

O inmediata.
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Se hace constar que de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 258 del Codigo de
Comercio, la sesidn del Consejo Directivo debido a que algunos directores han
participadc por modalidad virtual ha quedado debidamente grabada, por lo que cuenta
con su respective soporte digital que permite por video conferencia acreditar la
asistencia a distancia a la sesién convocada, asi como los acuerdos tomados y que
han quedado asentades en la presente acta, Y no habiendo nada mas que hacer
constar, se cierra [a sesidn, en la ciudad de San Salvador, a las diecinueve horas con
veinte minutos del dia antes sefialado. Para constancia firman los directores que

asistieron a la sesion y el Gerente General del FOSEP como secretario del Consejd.

LIC. GERSON ELIMELEG PEREZ CHICAS  LIC. MARLON HERRERA HERNANDEZ

NUVA T

DRA. JANNETH CAROCLINA BRITO CENTENO

AR TRICIA AVILA GRASSO

ARQ. NELSCN EDUARDO CAMPOS ARIAS

LjC. SILVIA EUGEMA OROZCO BARRA

ING. ROBERTO HERBERT PORNLLO CHA)
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ACTA No. CDF-11/2023 16 DE MARZO DE 2023

En el salén de sesiones del Fondo Salvadoreiic para Estudios de Preinversion —
FOSEP, = las diecisiete horas con treinta minutos del dia dieciséis de marzo de dos
mil veintitrés, de conformidad a la convocatoria realizada por el presidente del
FOSEP, se inicia la sesién de Consejo Directive nimero CDF-11/2023, la cual se
celebra de forma presencial y en modalidad virtual simultdneamente a través de
videoconferencia, debido a que algunos miembros del Consejo Directivo, no pueden
asistir de forma presencial a la sesién. La modalidad virtual se hace por medio de [a
plataforma TEAMS de Microsoft, haciendo uso de las tecnologias de la informacion,
can base en lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Procedimientos
Administrativos que habilita a la administracién piblica hacer uso de las tecnologias
de informacién y comunicacion para optimizar el ejercicio de sus competencias.
§. Comprobacién del Qudrum
El Director Presidente verifica el quérum necesario y abre la sesién, con la asistencia
de los Directores presentes, in situ, y modalided virtual; como a continuacion se
relaciona.
Asistencia presencial:
DIRECTOR PRESIDENTE: LIC. GERSON ELIMELEC PEREZ CHICAS
DIRECTORES PROPIETARIOS: DRA. JANNETH CAROLINA BRITO CENTENO
DIRECTORES SUPLENTES: LIC. JOSE LINO TRUJILLO BARAHONA
ARQ. NELSON EDUARDO CAMPOS ARIAS
LIG. SILVIA EUGENIA OROZCO BARRA
SECRETARIO: ING. ROBERTO HERBERT PORTILLO CHAVEZ
Asistencia en modalidad virtual por medio de video conferencia:
DIRECTORES PROPIETARIOS:  LIC. MARLON OMAR HERRERA HERNANDEZ
LIC. EDUARDO RAFAEL VASQUEZ OSEGUEDA
LIC. ROSA EVELYN LOPEZ GIRON
DIRECTORES SUPLENTES: ARQ. ROXANA PATRICIA AVILA GRASSO
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El Director Presidente declara abierta la sesion y legalmente instalada, sometiendo
a consideracion de los miembros del Consejo Directivo los siguientes puntos de
Agenda:
Il. Aprobacién de los Puntos de Agenda.
lll. Lectura y aprobacion del Acta anterior.
V. Presentacion Informe Financiero Anual de Ejercicio 2022,
V. Presertacion y Aprobacion del “Instructivo Regulatoric de Asistencia y Permisos
del Personal de FOSEP.
VI Presentacion del Plan Anual Operativo FOSEP 2023.
VIl Varios.
En esta sesion se encuentran presentes la Lic. Alejandra Murcia y el licenciado Luis
Murcia, representante legal de la firma Murcia & Murcia, S.A. de C.V. para la
presentacion del punto IV, licenciada Marleny Rivera, Unidad de Talento Humano, para
la presentacién de punto V y la ingeniera Silvia Girdn de Mena, Subgerente Técnico,
para [a presentacion del punto VI,
DESARROLLO
II. Aprobacion de los Puntos de Agenda.

Se aprueban los puntos de Agenda presentados.

ll. Lectura y aprobacion del Acta anterior.

El Director Presidente somete al Pleno el Acta No. CDF-10/2023 |3 cual se aprueba.

IV. Presentacion de Informe de Auditoria Financiera y Fiscal 2022, por la firma

Murcia & Murcia, S.A. de C.V.

Presentes para la exposicién del informe citado en la referencia la Lic, Alejandra
Murcia y el Lic. Luis Alonso Murcia en representacién de [a firma de Auditorfa Externa

Murcia & Murcia, S.A. de C.V. Sobre la Auditoria a los Estados Financieros 2022, el ("’)
o
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licenciade Murcia informa que se realizd de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA'S) emitidas por la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) y Normas de Auditoria Gubernamental de El Salvador (NAG)
emitidas por la Carte de Cuentas de la Replblica; Leyes y Regulaciones Aplicables;
manifiestan que han cumplido con las disposiciones del Cédigo de Etica para
Contadores Publicos emitidos por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
{IESBA) y los requerimientos de ética de la Republica de El Salvador. Consideramos
que la evidencia de |a auditoria que hemos obtenido es suficiente y adecuada para
emitir nuestra opinidén; comprendiendo la revisién del Balance General, Estado de
Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de Flujo de Efectivo, Estade de
Cambio &n &l Patrimonio y Estado de Ejecucion Presupuestaria, todos dél 1 de enero
al 31 de diciembre de 2022 y comparative 2021. Manifiestan que los Estados
Financieros que han sido preparados con base a los Principios y Normas de
Contabilidad Gubernamental promulgados por la Direccién General de Contabilidad
Gubernamental, dependencia del Ministerio de Hacienda, por el afio que termind en
la fecha antes mencionada, siendo la Opinion emitida por ellos, Limpia; asimismo,
manifiestan que de conformidad a las Normas de Auditoria Gubernamental, también
han emitidoe un informe sobre el Control Interno y un Informe sobre el Cumplimiento
de Leyes y Regulaciones Legales aplicables al FOSEP y de Seguimiento como
resultado de las pruebas de seguimiento desarrolladas sobre las acciones
correctivas implementadas, determinamos que para la Administracién del Fondo
Salvadorerio para Estudios de Preinversién (FOSEP), no se presentaron condiciones
reportables en el Informe de Auditoria Externa Anterior. Can los cuales se puede
observar que la Administracion ha cumplido con los lineamientos importantes
establecidas en las Normas Técnicas de Confrol Intermo Especfficas autorizadas por
Consejo Directivo y que no hubo nada que lamase su atencién gue hiciera creer que
el FOSEP nc haya cumplido en todos los aspectos importantes con esas
disposiciones legales aplicables, por lo tanto, los informes no revelan ningdn caso

importante de incumplimiento o condicidn reportable. Asimismo la Firma Auditora
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emite Dictamen para propositos fiscales por el gjercicio terminado al 31 de diciembre
de 2022, en el que expresan que han examinado el cumplimiento por parte del Fondo
Salvadorefio para Estudios de Preinversion (FOSEP) con las obligaciones tributarias
contenidas en la Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles vy a la
Prestacion de Servicios, Ley de Impuesic sobre la Renta, Cddigo Tributario y sus
respectivos Reglamentos para el ejercic_io impositivo terminado el 31 de diciembre
de 2022. Manifiesta qué es responsabilidad de ia direccion y de los responsables del
gobierne de |a entidad, la presentacion razonable del Estado de Situacion Financiera
det FOSEP al 31 de diciembre de 2022 y el correspendiente Estado de Rendimiento
Econdmico, Estado de Ejecucion Presupuestaria y el Estado de Flujo de Fondos v
su composicion por el afio que termind en la fecha referida. Agrega, que la direccion
también es responsable del control interno fiscal, para permitir et cumplimiento de las
obligaciones formales y sustantivas y que las declaraciones fributarias e informes
requeridos por la Administracidén Tributaria se encuentren libres de incorreccion
material, debida a fraude o efror y que los miembros del gobierno de |a entidad son
responsables de la supervision del cumplimiento de las leyes tributarias en general.
Explica, que el examen por parte de la firma fue realizado de acuerdo con la Norma
para el Aseguramiento sabre el Cumplimiento de Obligaciones Tributarias (NACOT),
emitida por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica vy
Auditoria, aprobada segln resolucion No. 12 de fecha 18 de abril de 2018. Que la
firma es independiente del Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversion
(FOSEP), de conformidad con el Manual del Cédigo de Etica para Profesionales de
la Contabilidad emitide por la IFAC, junto con los requerimientos de etica que son
aplicables a su auditoria. Manifiesta que el informe presenta la opinion del auditor
sobre el cumplimienio de las obligaciones fiscales formales y sustantivas; sin
embargo, €l examen sobre las cifras de los estados financieros fue realizado por la
misma firma (Murcia & Murcia, S.A. de C.V.), quienes, emiiieron opinién limpia.
Expresa, que de acuerdo con nuestra evaluacion de la estructura de control interno

fiscal del Fonde Salvadorefo para Estudios de Preinversion (FOSEP), no
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O cbservamos ningun asunto relacionado con la estructura de control interno fiscal que
consideremos una deficiencia importante. Con relacion a nuestras pruebas de
cumplimiento sobre leyes tributarias y regulaciones aplicables, el examen indicé que
el Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversion (FOSEP), cumplid en todos los
aspectos importantes con las leyes tributarias y regulaciones aplicables a la
institucidn, durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2022. Finalmente
procede a leer el dictamen en los términos siguientes: “En nuestra opinion el Fondo
Salvadorefio para Estudios de Preinversion (FOSEP), cumpiid, en todos los aspectos
importantes con las obligaciones fributarias referidas, por el afo terminado al 31 de
diciembre de 2022". EI Consejo Directivo luego de conocer el punto emite el

siguiente:

ACUERDQ No. 01-CDF-11/2023

A} Aprobar los Estados Financieros del FOSEP al 31 de diciembre de 2022, tomando
como base el Dictamen de |a firma de Auditores Externos Murcia & Murcia, S.A.
de C.V., por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

B) Aprobar el Dictamen e Informe Fiscal del FOSEP por el periedo comprendido del
1 de enerc al 31 de diciembre de 2022, preparado por la firma de Auditores
Externos Murcia & Murcia, S.A. de C.V., en su calidad de Auditor Fiscal para &l
ejercicio 2022

C) Autorizar el pago de la ditima cuota establecida en el Contrato suscrite con la
firma de Auditoria Murcia & Murcia, S.A. de C.V. correspondiente al informe de
auditoria financiera 2022.

D) Autorizar el page de la Ultima cuota establecida en el Contrato suscrito con la
firma de Auditoria Murcia & Murcia, S.A. de C.V. pago que se hara efectivo a'la
presentacion del dictamen e informe fiscal en la plataforma informatica del
Ministerio de Hacienda.

E) Autorizar a la Administracion realizar la transferencia a la Direccién General de
Tescreria del 25% de las utilidades después de reservas segun el Estado de

O

Resultados correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.
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V. Aprobacidn def “Instructivo Regulatorio de Asistenciay Permisos del Personal
de FOSEP”,
La licenciada Norma Marleny Rivera Alfaro, de la Unidad de Talento Humano, Inicia
la presentacién del punto en referencia. Procede a explicar que al referido Instructivo
se le incorporaron las recomendaciones y observacicnes planteadas por el Consejo
Directivo en la Sesién anterior, de fecha 09 de marzo de 2023. Ademas, fue sometido
a la Unidad Juridica para la revisin pertinente de la redaccion final y la terminologia
legal a sugerencia del Consejo Directivo. En su exposicién procede a presentar el
memorandum U.J-90/2023, remitida por la jefe de |a Unidad Juridica, en el que detalla
los cambios del documento compleio con los ajustes sugeridos v el Instructivo
Regulatorio, marcado en color para resaltar las modificaciones recomendadas en los
articulos en los que se hicieron los cambios respectivos. El Consejo Directivo luego
de la presentacion detallada de los ajustes al instructivo, emite el siguiente:
ACUERDO No. 02-CDF-11/2023
Aprobar el “Instructiva Regulatorio de Asistencia y Permisos del Personal de
FOSEP’. Este Acuerdo lo ratifica el Consejo Directivo por ser de aplicacion

inmediata.

V1. Presentacion Plan Anual Operativo FOSEP 2023.
El ingeniero Herbert Portillo, Gerente General, inicia la presentacion explicando que
se presentar el resumen del Plan Anual Operativo 2023 de [a Institucion. Muestra
la Misidn, Visién y los Pilares de la marca FOSEP que forman parte de la nueva
imagen Institucional. Explica los objetives principales para el afio 2023 y menciona
las unidades para las cuales se presentara las principales actividades rutinarias y
aquellas actividades gue tienen una planificacion especifica en determinados
periodos del afio. Procede a presentar las mefas estralégicas de la Presidencia y
posteriormente a mencionar la responsabilidad de la Gerencia General, respecto a
las tareas de planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar ias actividades técnicas,

administrativas, financieras y juridicas de la institucién, a fin de administrar
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eficientemente los recursos en la prestacion de los servicios crediticios. Muestra los
objetivos especificos de la Gerencia para el afio 2023. Presenta las principales
actividades de tipo rutinario desarrolladas por la Gerencia General, detalla las
actividades con planificacion especifica y el perfodo de su ejecucion, mencionando:
Garantizar el cumplimiento de la Ley LAIP, Ley de Etica Gubernamental y todos los
lineamientos que de ellas emanan; Revisar los contratos de consultoria; Participar
en la preparacion y revision del proceso-de licitacion de seguros médico haspitalario
y de vida; Coordinar la preparacion del nueve Presupuesto por Programas, si es que
asi o define el Ministeric de Hacienda; Coordinaciéon de la preparacic’wn’ de las
Memorias del FOSEP; Desempefiar funciones de Secretario del Consejo Directivo y
revisar toda la documentacién sometida al Consejo Directivo; Coordinar e! proceso
de revisién completa del Contrato de financiamiento que posee el FOSEP para
otorgar sus financiamientos. Para cada de una de estas actividades explica ias
principales tareas a desarrollar. Continla presentando lo correspondiente a la
Subgerencia Financiera, exponiendo que es Ia responsable del seguimiento de ias
operaciones contables y financieras del fondo, asi como de la generacion de Estados
Financieros confiables, consistentes y oportunos, para la toma de decisiones por
parte de la méxima autoridad de la institucidn, explica las principales actividades
rutinarias de la unidad y manifiesta que dentro de las actividades con planificacién
especifica se encuentran la gestion de cobro de las cuotas semestrales de los
créditos otorgados al GOES; la elaboracién del Proyecto de Presupuesto por
Programas 2024, con el nuevo esquema aprobado por el GOES, si asl o define el
Ministerio de Hacienda; Participacién en la revision de Contratos de Consultoria y
Cartas de Entendimiento; Generacién de Estados Financieros y de Ejecucion
Presupuestaria del FOSEP y remitirlos a la DGCG con una frecuencia mensual;
Recepcion, prevision presupuestaria y pago de planillas del personal del FOSEP y
Dietas del Consejo Directivo; Continuar con la Implementacién del Sistema
Informatico de Administracion Financiera Institucional (SAFI 1), Procede a presentar

las principales actividades de la Subgerencia Administrativa, para la cual explica que
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es responsable del apoyo a todas las unidades de la institucion, brindando diferentes
recursos y servicios en forma eficiente y oportuna. Manifiesta que las éreas de
operacién de la esta Subgerencia son: Transporte y servicios, Informéatica, Archivo y
Adguisiciones y Contrataciones. Enumera las principales actividades de tipo rutinario
y explica las que tiensn una planificacidn especifica, mencionando las referentes a
contrataciones y administracidn de los diferentes seguros de bienes y de fidelidad;
Manejo y control de Inventarios de Activo Fijo; Suscripcién de contratos de servicios
y suU seguimiento; Desarrollo del Programa de Mantenimiento Preventivo y correctivo
de bienes Institucionales; Administracion de Servidores Virtuales y Fisicos;
Seguridad de los Sistermas de Red Interno v Exierno; Administracion del Internet
Corporative; Mantenimiento de equipos informaéticos; Controles y custodia del
Archivo Institucional. Coordinar todo el sistema de despacho de correspondencia y
transporte de personal, realizacion de las compras institucionales de acuerdo con la
Ley de Compras. Explica que la Unidad Juridica mantiene la actuacion del FOSEPR
dentro del ordenamiento Jurfdico Vigente y ademas ejecuta todas aguellas acciones
operativas relacicnadas con la aplicaciéon de Iéyes gue regulan la actuacién del
FOSEP. Ademas, proporciona asesoria y emite opiniones a la Presidencia, Gerencia
General y Subgerencias, en aspectos legales de procesos de concesidn de
financiamientos y en la preparacién de los contratos de consultoria y contratos
administrativos. Realiza las accicnes administrativas o judiciales necesarias, de
acuerdo con el cumplimiento de obligaciones gque emanan de los contratos
celebrados por el FOSEP ¢ de ofros instrumentos legales. Explica que [a Unidad de
Acceso a la Informacion Pablica y Comunicacion Institucional, opera en dos grandes
dreas; a) Dar seguimiento al procedimiento de solicitudes de informacion
presentadas por la ciudadania y el seguimiento de su correspondiente respuesta por
parte de las unidades administrativas que poseen la informacion; B) Transmitir tanto
a los miembros de la institucién como a la sociedad en general, los valores y la
personalidad propios de la Institucién y buscar a fravés de la comunicacion

Institucional la creacidn de relaciones con sus miembros y con 1as personas ajenas
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a la Institucion. Respecto a la Unidad de Talento Humano, muestra las metas
estratégicas, las cuales estan orientadas a Capacitar al personal de la institucién en
diferentes areas; Sistematizar la elaboracion de las planillas de salarios, AFP’S,
ISSS y otros procesos de pago coordinades por la Unidad; preparar propuestas de
actualizacion de reglamentos, manuales e instructivos que reguten y establezcan la
normativa de cumplimiento por parte del personal de la Institucion. Elaboracién del
Plan Anual de Capacitacion y coordinar su ejecucion y proveer a la institucion, de
informacion sobre el capital humano. Participa la ingeniera Silvia Girdn de Mena,
Subgerente Técnico, presenta las Metas Estratégicas de la Subgerencia, las cuales
estan orientadas a proporcionar asesorfa Técnica a los usuarios para la contratacion
de consultoria; dar seguimiento continuo a los estudios contratados para garéntizar
su calidad tecnica; lograr incrementar los niveles de colocacion de fondos; continuar
con la revision y actualizacién del Reglamento Operativo y documentos
complementarios y mantener actualizado el RNC. Explica que la Subgerencia es
responsable de asesorar a los usuarios del FOSEP en la formulacion de solicitudes
de financiamiento, contratacion de consultores, negociacion de costos y seguimiento
técnico a los estudios contratados. Es responsable de asistir a los usuarios en la
formulacién de solicitudes del préstamo, preparacion de Términos de Referencia y
estimacion de costos, a fin de ampliar el nimero de solicitudes a tramitar. Presenta
las principales actividades de tipo rutinario que se desarrcllan y respecto a las
actividades con planificacién especifica, menciona: actualizacién de Expedientes de
consultores en el Registro Nacional de Consultores; preparacion de informes
trimestrales de avance de los estudios de preinversion segun su condicidn,
proporcionar informacién y apoyo para la preparacién de las Memaria de Labores,
Manifiesta que se esté participando en el proceso de planificacion de realizacién del
evento de difusion de los servicios del FOSEP para el financiamiento de la
Preinversion, Digitalizacién del Registro Nacional de Consultores y la preparacion
del Manual de Operacién del RNC, revisién del Reglamento Operativo y en la

capacitacidon a diferentes instituciones sobre los procesos y requisitos para el
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financiamiento con fondos del FOSEP. ElI Consejo Directivo se da por enterado de

todo lo informado.

VIl. Varios

Solicitfud modificaciones al Reglamento Interno de Trabajo y moditicacion a
Organigrama del FOSEP.

El Ingeniero Herbert Portilo Chavez, Gerente General, procede a presentar el
punto de la referencia de acuerdo con Memorandum No, GR-88/2023. Manifiesta
que es necesario realizar algunas modificaciones al Reglamento Interno de
Trabajo del FOSEP, a fin de corregir en &! Art. 82, Iiteréles a) y b), algunos
aspectos de pequefas omisiones y ampliar aspectos relacionados con las
amonestaciones verbales y escritas ante ciertas infracciones. Procede a presentar
detalladamente las modificaciones. Por ofro lado, manifiesta que, debido a la
entrada en vigencia de la nueva Ley de Compras Publicas, el dia 10 de marzo del
corriente afio, publicada en el Diario Oficial de fecha 2 de marzo de 2023, en

Decreto No. 652, por lo gque es necesario crear dentro la Institucion una Unidad

de Compras Piblicas que podrd abreviarse UCP, responsable de la .

descentralizacion operativa y de realizar la gestion de los procesos para las
contrataciones de obras, bienes y servicios; dicha unidad sustituira a la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI) de la anterior Ley LACAP,
por lo que presenta la modificacion que deberia realizarse en el Organigrama
actual vigente y que fue aprobado seglin Acuerdo No. 03-CDF-44/2020 de sesion
del 24 de noviembre de 2022, El Consejo Directivo, luego de conocer [as

solicitudes anteriores y discufir el punto, emite el siguiente:

ACUERDOQ No. 03-CDF-11/2023
A. Aprobar la modificacion al Reglamento Interno de Trabajo en el CAPITULO XVII
— DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y MODO DE APLICARLAS,

modificacion al Art.82 de la manera siguiente:

0

, oo
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@ Art. 82 Los actos u omisiones de los/las trabajadores/as del Fondo que alteren la
disciplina o la buena marcha de las actividades del FOSEP o que
menoscaben su prestigigm? sus intereses en cualquier forma o que
impliguen una violacidn a Iés obligaciones o prohibiciones establecidas en
el presente Reglamentc o a |as disposiciones de los drganos Directivos o

Administrativos del FOSEP, seran sancionados en la siguiente forma:

a) Amonestacion verbal cuando se infrinjan los literales a), b), ¢), g), k) del
Articulo 51 de este Reglamento; y amonestacion escrita cuando se
infrinjan los literales, b), c}, e), ), g), h), i), J), m) y n) del articulo 52; y
cuando se infrinja de manera reiterada el literal a) del Art. 51.

b} Suspension sin goce de salario hasta por un dia, durante el cual elfla
trabajadorfa perdera su derecho a salario; cuando se infrinja los literaies
a}, d), h}, iy del Articulo 51 v los literales a), d), i}, k), 1), n) del articulo 52
de este reglamento. Procedera también esta suspensién cuando elfia
trabajadaor/fa cometiere alguna de las infracciones mencicnadas en el
literal anterior y ya hubiere recibido amonestacién escrita;

¢) Suspension de mas de un dia hasta por treinta (30) dias, cuando elfla
trabajador/a reincidiere en una infraccion de las mencionadas en e literal
gque antecede, por la cual haya sido suspendido/as; en este caso la
sancién se aplicard previa autorizacion y calificacién de motivos del

director/a General de Inspeccion de Trabajo.

d) Terminacion de Contrate Individual de Trabaje, sin Responsabilidad
Patronal de conformidad al art. 50 del Codigo de Trabajo de elfia

trabajador/a por las siguientes causas:

1°- Por haber engariado el frabajador/a ai patrono al celebrar el contrato,
presentédndole recomendaciones o certificados falsos sobre su
aptitud. Esta causa dejara de tener efectos después de treinta dias de

@ prestar sus servicios el trabajador;
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2°- Por negligencia reiterada del trabajador/a;

3°- Por la pérdida de la confianza del patrono en el trabajador/a, cuando
éste desempefia un cargo de direccidn, vigilancia, fiscalizacién u otro
de igual importancia y responsabilidad. El Juez respectivo apreciara
prudencialmente los hechos que el patrono estableciere para

justificar la pérdida de la confianza.

4°- Por revelar el trabajadorfa secrefe de la empresa o aprovecharse
P
de ellos; o por divulgar asuntos administrativos de la misma gue

puedan causar perjuicios al patrono;

5° Por actos graves de inmoralidad cometidos por el trabajador/a
dentro de la empresa o establecimiento; o fuera de éstos, cuando

se encontrare en el desempenio de sus [abores;

86°- Por cometér el trabajadeor/a, en cualquier circunstancia, actos de
irrespeto en contra del patrono o de algln jefe de la empresa o
establecimiento, especialmente en el lugar de trabajo o fuera de &I,
durante el desempefic de las labores. Todo sin que hubiere

precedido provocacién inmediata de parte del jefe o patrono;

7°- Por cometer el trabagjador/a actos graves de irrespete en contra del
chnyuge, ascendiente, descendiente o hermanos del patrono,
cuando el trabajador conociere el vinculo familiar y siempre que no
haya precedido provocacion inmediata de parte de dichas

personas;

B°- Por cometer el trabajadorfa actos que periurben gravemente el
orden en la empresa o establecimiento, alterando el normal

desarrcllo de las labores;

9°- Por ocasionar el trabajadorfa, maliciosamente o por negligencia

grave, perjuicios materiales en los edificios, maquinarias, materias
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f j ) primas, obras, instalaciones o demés objetos relacionados con el
trabajo; o por lesionar con dolo ¢ negligencia grave, cualqguier otra

propiedad o los intereses econdmicos del patrong;

10°- Por poner el trabajadorfa en grave peligro, por malicia o
negligencia grave, la seguridad de las personas mencionadas en
las causales 6° y 7° de este articulo, o a de sus comparieros/as de

trabajo;

11° Por poner el frabajadorfa en grave peligro, por malicia o
negligencia grave, la seguridad de los edificios, maquinarias,
materias primas, cbras, instalaciones y demas objetos relacionados

con el trabajo;

12°- Por faltar el frabajador/a a sus labores sin el permiso del patrono
0 sin causa justificada, durante dos dias laborales completos v
consecutivos; o durante tres dias laborales no consecutivos en un
mismo mes calendario entendiéndose por tales, en este (ltimo

casq, no s6lo los dias completos sino alin los medios dias

13°- Por no presentarse el trabajador/a, sin causa justa, a desempefiar
sus labores en la fecha convenida para iniciarlas; o por no
presentarse a reanudarlas, sin justa causa dentro de los tres dfas

a que se refiere el Art. 45 del Cédigo de Trabajo;

14°- Cuando no obstante presentarse el trabajador/a a reanudar sus
labores dentro de los tres dias siguientes a aquél en que fue
puesto en libertad, después de haber cumplido pena de arresto,
la falta cometida hubiere sido contra la persona o bienes del
patrono o de su cényuge, ascendientes, descendientes o
hermanos, o contra la persona o propiedad de algtn jefe de |a

empresa o establecimiento o de alglin compariero de trabajo;
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15”- Cuando no obstante presentarse el trabajador/a a reanudar sus @
labores dentro de [os tres dias siguientes a aguél en que fue puesto
en libertad, después de haber estade en detencién provisional, e
Adelito por el gue se le procesa hubiere sido contra la persona del
patrone, de su conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos,
o en [a persona de algin jefe de la empresa o establecimiento o
compafierofa de trabajo; y en todo caso, cuando se trate de delitos

contra la propiedad, contra la Hacienda Plblica o de falsedad;

16°- Por desobedecer el trabajadorfa al patrono ¢ a sus representantes
en forma manifiesta, sin motivo justo y siempre gue se trate de

asuntos relacionados con el dasempefio de sus labores,

17°- Por confravenir el trabajadorfa en forma manifiesta y reiterada tas
medidas preventivas o los procedimientos para evitar riesgos

profesionales;

18°- Por ingerir el irabajadorfa bebidas embriagantes o hacer uso de
narcoticos o drogas enervantes en el lugar del trabajo, o por
presentarse a sus labores o desempefiar las mismas en estado de

ebriedad o bajo la influencia de un narcotico © droga enervante,;

19°- Porinfringir ¢! frabajador/a elgunas de las prohibiciones contenidas
en el Art. 32, del Cadigo de trabajo, stempre que por igual motivo
se le haya amonestado, dentro de los seis meses anteriores, por

medio de la Inspeccién General de Trabajo; v,

20°- Por incumplir o viclar el trabajadorfa, gravemente, cualquiera de
las obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de [as fuentes

a que se refiere el Art. 24 del Cédigo de Trabajo.

B. Aprobar la modificacion al Organigrama actual vigente, considerando la nueva

Ley de Compras Publicas, modificando al Art.6 de la manera siguiente: m

-t
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Art. 6 Cada 4rea y departamento del FOSEP estara a cargo de unfa Jefefa, que

sera responsable del buen funcionamiento y cumplimiento de las

obligaciones a su cargo, tanto.en el aspecto fécnico como en el

administrativo.

El personal adscrito a cada dependencia tendra como superior inmediato a

el/la Jefefa de la misma.
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C. Autorizar a la Administracién a proceder con las Gestiones ante el Ministerio de

Trabajo y Previsién Social

, para la autorizacion e inclusion

de las

modificaciones anteriores al Reglamento Interno de Trabajo vigente del

FOSEP.

Este Acuerdo |o ratifica el Consejo Directivo por ser de aplicacion de inmediata.

Se hace constar que de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 258 del Codigo de

Comercio, la sesion del Consejo Directivo debido a que algunos directores han

participado por modalidad virtual ha quedado debidamente grabada, por lo que

cuenta con su respectivo soporte digital que permite por video conferencia acreditar

la asistencia a distancia a la sesién convocada, asi como los acuerdos tomados ¥

que han quedado asentados en la presente acta. Y no habiendo nada mas gue hacer
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constar, se cierra 1a sesién, en [a ciudad de San Salvador, a las diecinueve horas @
ceon veinte minutos del dia antes sefialado. Para constancia firman los direciores que

asistieron a la sesion y el Gerente General del FOSEP como secretario del Consejo.

LiC.G PEREZ/CHICAS  LiC. MARKON OMARHERRERA HERNANDEZ

ING. ROBERTO HER

ACTA No. CDF-122023 23 DE MARZO DE 2023

En &l saldén de sesicnes del Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversién -
FOSEP, a las diecisiete haras con treinta minutos del dia veintitrés de marzo de
dos mil veintitrés, de conformidad a la convocatoria realizada por el presidente del
FOSEP, se inicia la sesion de Consejo Directivo nimero CDF-12/2023, la cual se
celebra de forma presencial y en modalidad virtual simuiténeamente a través de

videoconferencia, debide a que algunos miembros del Consejo Directivo, no pueden ( i )
1
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Q) asistir de forma presencial a la sesién. La modalidad virtual se hace por medio de la

plataforma TEAMS de Microsoft, haciendo uso de |as tecnologias de la informacion,
con base en lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Procedimientos
Administrativos que habilita a la administracion puiblica hacer uso de las tecnologias
de informacién y comunicacién para aptimizar el ¢jercicio de sus competencias.
I. Comprobacion del Quérum
El Director Presidente verifica el quérum necesaric y abre la sesion, con Ia
asistencia de los Directores presentes, in situ, y modalidad virtual, como a
continuacion se relaciona.
Asistencia presencial:
DIRECTOR FRESIDENTE: LIC. GERSON ELIMELEC PEREZ CHICAS
DIRECTORES PROPIETARIOS: LIC. MARLON OMAR HERRERA HERNANDEZ
LIC. EDUARDO RAFAEL VASQUEZ OSEGUEDA
LIC. ROSA EVELYN LOPEZ GIRON
DRA. JANNETH CAROLINA BRITO CENTENO
DIRECTORES SUPLENTES: LIC. JOSE LINO TRUJILLO BARAHONA'
ARQ. NELSON EDUARDO CAMPQOS ARIAS
ARQ. ROXANA PATRICIA AVILA GRASSO
LIC. SILVIA EUGENIA OROZCO BARRA
SECRETARIC: ING. ROBERTO HERBERT PORTILLO CHAVEZ
Asistencia en modalidad virtual por medio de video conferencia:
DIRECTORES SUPLENTES:  LIC. DANIEL ADOLFO DERA VALLE
El Director Presidente declara abierta la sesion y legalmente instalada, sometiendo
a consideracion de los miembros del Consejo Directivo los siguientes puntos de
Agenda;
L. Aprobacion de los Puntos de Agenda.
lll. Lectura y aprobacion del Acta anterior,
V. Presentacion de Informe de Auditoria Interna 2022,
U) V. Presentacion Plan de Auditoria Interna 2024,

VI. Presentacion Plan de Capacitacién 2023.
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Vil. Varios.
En esta sesién se encuentran presentes la licenciada Yesenia Mendez, Auditora
Interna, para presentacion de los puntos [V v V, licenciada Marleny Rivera, Unidad de

Talento Humano, para la presentacidn de punto V.

DESARROLLO
Il. Aprobacién de los Puntos de Agenda.

Se aprueban los puntos de Agenda presentados.

Ill. Lectura y aprobacidén del Acta anterior.

El Director Presidente somete al Pleno el Acta No. CDF-11/2023 la cual se aprueba.

IV. Presentacion de Informe de Auditoria Interna 2022,
La Lic. Yesenia Méndez, Auditora Interna, realiza la presentacién de los resultados
de la Auditoria Interna practicada al periodo, del 1 de enero al 31 de diciembre de
2022, Expresa que la auditoria, fue realizada en cumplimiento a los Arts. 30 y 31 de
la Ley de la Corte de Cuentas de la Replblica, a las Normas de Auditaria Interna
del Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Repuiblica y el
Manual de Auditoria Interna Institucional. Manifiesta que el objetivo general de la
auditoria es examinar las operaciones financiero-contables, verificando gue se
registren de acuerde a Normas y Principios Contables, que se encuentren sin
errores o irregularidades, asi como que se documente apropiadamente toda
operacién contable, como lo demanda el marco legal; los objetivos especificos son:
evaluar la efectividad de los procedimientos de control interno; verificar el
cumplimiento de las Resoluciones y Acuerdos tomados en Consejo Directivo vy
verificar el adecuado cumplimiento de normas y leyes. En cuanto al alcance, indica
gue a Auditoria se realizé con base a muestras selectivas; se evalud el Control
Interno verificando la buena administracion de los recursos: humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos; se revisaron los procedimientos y registros de control

interno para la recepcion, custodia, uso y registro de los fondos recibidos (Ingresos
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Financieros); las actividades principales, se orientaron a las Areas- Financiera,
Tesoreria, Administrativa, Gerencia General, UAC), Juridica, OIR, Subgerencia
Técnica. Se dic seguimiento a los estudios, verificando que los informes se
presenten en los tiempos estipulados contractualmente y. verificando que los
cambios de personal se realicen con el procedimiento que estipula el contrato en
los diversos estudios en ejecucién. Como resultado de la auditoria tenemos: A
Sobre Aspectos Financieres, er la contabilidad de [a institucidn no se tiene nada a
reportar. B. Sobre Aspectos de Control Interno, se determiné que la institucién
cumple debidamente con la implementacion del control interno. C. Cumplimientos
de Leyes y Regulaciones: Se determind que ne hay nada que reportar, La Auditora
sefiala que, como resultado de la Auditoria realizada del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022, se concluye, que los Estados Financieros reflejan los resultados
de las operaciones efectuadas a la fecha del examen v que los Controles Internos
con los que cuenta la Institucién son adecuades v se le da cumplimiento a las
Disposiciones legales aplicables a la Institucién. EI Consejo Directivo se da por
enterado de todo lo informado.

. Presentacidn Plan de Auditoria Interna 2024.

La Lic. Yesenia Méndez, Auditor Internb, realiza |la presentacion, del Plan Anual de
Auditeria Interna del afio 2024, para ser enviado a la Corte de Cuentas de la
Republica con base a la siguiente normativa: Ley de la Corte de Cuentas ds la
Replblica, en su articulo 36 dice “Las unidades de Auditoria Interna presentaran a
la Corte, a mas tardar el treinta y uno de marzo de cada afio, su plan de trabajo para
el siguiente ejercicio fiscal y le informarén por escrito de inmediato de cualquier
modificacién que se hiciere. El incumplimiento a lo anterior hara incurrir en
responsabilidad administrativa al jefe de la Unidad de Auditoria Interna; las Normas
de Auditoria intema del Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de
la Republica entraron en vigencia en marzo de 20186, la cual menciona en su articulo
30 “El responsable de Auditoria Interna debe elaborar el Plan Anual de Trabajo...”.

En el articulo 33 “El responsable de Auditaria Interna comunicard a la maxima
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autoridad de la-entidad, el plan anual de trabajo...” y el Manual de Auditoria Interna <D

Institucional. La Vision de la Auditoria Interna: ser una Auditoria Interna con altos
estandares de calidad en la ejecucion de las labores, con el propdsito de promover
el maximo aprovechamiento de los recursos disponibles en FOSEP, fomentando la
mejora contlnua 'en 1a Instltucldén. Mislén de Audltor(a Interna: La Audltorfa Interna
contribuye en forma independiente, objetiva y en calidad asesora, a que se alcancen
los objetivos - institucionales, mediante la practica de un enfogue sistematico y
profesional para evaluar y mejorar |a efectividad de la administracién del riesgo, del
control y de los procesos de direccidn, y asi proporcionar a la ciudadania una
garantia razonable de que la actuacidn 'de la administracién se ejecuta conforme al
marco legal y técnico y.a las practicas sanas. Como objetivo general tenemos:
Exeminar las operaciones financiero-contables, verificando que se registren de
acuerdo a Normas y Principios Contables, gue se encuentren sin errores o
irregularidades -.como también que toda operacidn contable se documente
apropiadamente, como lo demanda el marco legal. Los objetives especificos son:
1- Evaluar de forma objetiva, las actividades del proceso de FOSEP, con el fin de
determinar el grado de eficiencia, efectividad y economia con que son maneiados
los recursos de la Institucion. 2- Verificar el cumplimiento del Plan Anual Operativo,
observando que se desarrolle de conformidad a los objetivos y metas institucionales.
3- Verificar el cumplimiento de los Manuales, Reglamentos, Instructivos y otros
emitidos por la Institucidn, asi como también que se encuentren debidamente
actualizados y autorizados. 4- Evaluar los Controles Internos que posee la
Institucién. 5- Examinar los Estados Financieros del FOSEP del periodo en revisidn.
&- Velar por e cumplimiento de los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo del
FOSEP. 7- Dar Seguimiento a las recomendaciones dadas ¢ planteadas por la Corte
de Cuentas y por la Auditoria Externa, en los casos en gue las haya. 8- Presentar
informe trimestral sobre la auditoria interna practicada a las actividades de la
Institucién, para ser presentado a la méxima auteridad. En el Plan de Trabajo se

han identificado los posibles riesgos en las diferentes areas sujetas a revision. m
. AN
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ACUERDO No 01-CDF-12/2023

Aprobar el documento correspondiente al "Plan Anual de Auditoria Interna 2024",
del FOSEP como la indican ia Ley de la Corte de Cuentas de la Republica en su
articulo 36 y las Normas de Auditorfa Interna del Sector Gubernamental del afio
2016 en sus articulos 30 y 33, para ser presentado a la Corte de Cuentas de la
Repiblica. Este Acuerdo lo ratifica el Consejo Directive por ser de aplicacion de

inmediata.

VI. Presentacién Plan de Capacitacion 2023.

La licenciada Norma Marleny Rivera, Técnico Talento Humano, procede a presentar
el Plan de Capacitacion 2023 del FOSEP. Inicia su presentacién, expresando
algunas generalidades del Plan de Capacitacién y dando a conocer ef contenido de
este, seguidamente hace una introduccion previa en la que explica que todo Plan
de Capacitacion inicia con el Diagndstico de las demandas de formacian de los
¢olaboradores, conocido come Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)
el que despueés de realizado se obtienen los elementos apropiados para continuar
con la ejecucién -del Plan de Capacitacion a nivel Institucional. Después de
administrédo y completado el instrumento por las partes competentes {Jefaturas de
ceda édrea), se daré respuestas a las necesidades de formacion arganizacional,
potenciando las competencias del Talento Humano en 4 areas fundamentales,
divididas asi: 1. Conductual; 2. Técnica; 3. Tecnolégica v 4 las DNC, surgidas
después de la evaluacidn del desempefio. Finalmente, aclara que para dar
cumplimiento a estas necesidades es importante tener claro 4 aspectos
_fundamentales, 1°. ¢ Qué es un Plan de Capacitacién?; 2° ¢ A quién va dirigido?; 3°.
&Cuél es el Proposito de la Capacitacion?; y 4°. ;Qué temas se impartirén‘? Estos
4 elementos encierran en su totalidad un Plan de Capacitacion, el cual comprende
cade una de las necesidades de las dreas solicitantes, incluyendo al Consejo
Directivo, el nimero de participantes, las fechas estimadas, el proveedor y el costo
aproximado de las capacitaciones. Para concluir procede a mostrar el monto

presupuestado para las Capacitacionss en el afio 2023 y el comparativo del afio




EONTIO; SALYADORERQ PARA ’
£UDIOS OE PRENVERSION 080
I FDSER,, T

[ E\Selvador, CA
S anterior, haciendo énfasis que en de lo que va del afioc con el presupuesto actual se
ha cubierto el costo total del Diplomado sobre PNL, impartido al Consejo Directivo,

~en el pericdo 2022-2023, como parte del Cumplimiento del Plan de Capacitacion

del anterior afio. El Consejo Directivo se da por enterado de todo lo informado.

VII. Varios

1. Solicitud nombramiento Jefe Unidad Compras Publicas (UCP).
El Licenciado Gerson Pérez, Director Presidente, procede a presentar el punto
de la referencia, de acuerdo con Memorandum No. GR-88/2023. Explica que
debido a la enfrada en vigencia de la nueva Ley de Compras Pub[icés, el dia
10 de marzo del corriente afie, publicada en Diario Oficial de fecha 2 de marzo
de 2023, en Decreto N° 852; razon por la que se cred la Unidad de Compras
Pdablicas (UCP), responsable de la descentralizacion o;ﬁerativa y de realizar la
gestidn de los procesos para las contrataciones de obras, bienes y servicios,
en esta oportunidad y para dar continuidad al proceso de implementacién de
la referida Ley de compras, se solicita el nombramiento como Jefe de la Unidad
de Compras Publicas (UCP) &l Licenciado Carlos Paz Moran, quién cumple
con los requisitos contemplados en el Art. 8 de la Ley de Compras Puablicas,
los cuales se anexan al referido memorandum. Ademéas, se sclicita nombrar en
cardcter Ad-Honorem al Licenciado Carlos Paz Moran, como Jefe UACI,
mientras finalizan los procesos de adquisiciones que se iniciaren durante la
vigencia de la Ley LACAP. El Consgjo Directivo, luego de conccer las

solicitudes anteriores y discutir el punto, emite el siguiente:

ACUERDQ No. 02-CDF-12/2023
"~ A. Aprobar el nombramiento, como Jefe de la Unidad de Compras Pdblicas
(UCP), del Licenciado Carlos Paz Moran, quién cumple con los requisitos
hechos del conocimiento del Consejo Directivo y contemplados en el Art. 8

de la Ley de Compras Plblicas,

\
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O B. Aprobar el nombramiento, en caracter Ad-Honorem, del Licenciado Carlos
Paz Moran, cormo Jefe UACI, mientras finaliza la ejecucion de los procesos
de adquisicicnes y confrataciones de la administracidn publica, que se
iniciaron durante la vigencia de la Ley LACAP. Este Acuerdo lo ratifica el

Cdnsejo Directivo par ser de aplicacion inmediata.

2. Autorizacion a Director Presidente para.firma de convenio {contrato)
entre ANDA y FOSEP para suministro de agua purificada.
El Licenciado Gerson Pérez, Director Presidente, procede a presentar el punto
de |a referencia de acuerdo con Memordandum No. SA-97/2023. Explica que
se ha tenido gestiones con la Administracién Nacional de Acueductos y
Alcantarillados (ANDA) para el suministro de agua purificada embotellada para
consumo humana, en presentaciones de garrafdn de 5 galones y botellas de
500 ml. Dicha Institucidon ha manifestado al FOSEP que es necesaria la firma
de un convenio (contrato) para el referido suministro a partir del mes de enero
al 31 de diciembre de 2023. Dicho suministro se realizara de acuerdo con las
necesidades institucionales. Por lo:antes mencionado, se hace-necesario que
se autorice al Director Presidente para firmar el referido convenio. El Consejo
Directivo, luego de discutir el punto emite el siguiente:
AGUERDQO No. 03-CDF-12/2023
Autorizar al Licenciado Gerson Pérez Chicas, Director Presidente vy
Representante legal del FOSEP, para que firme el “CONVENIO DE

) COdPERACIO’N INTERINSTITUCIONAL - ENTRE ~ EL  FONDO.

SALVADORENO PARA ESTUDIO DE PREINVERSION — FOSEP Y LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS —
ANDA, PARA EL SUMINISTRC DE AGUA PURIFICADA PARA EL
CONSUMO HUMANO, PARA EL ANO DOS MIL VEINTITRES". Este Acuerdo

lo ratifica el Consejo Directivo por ser de aplicacion inmediata.
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Se hace constar que de conformidad a lo dispuésto en el Articulo 258 del Codigo de m
Coamercio, la sesion del Consejo Directivo debido a que algunos directores han
participado por modalidad virtual ha quedado debidamente grabada, por lo que
cuenta con su respectivo soporte digital que permite por videc conferencia acreditar
la asistencia a distancia a la sesién convocada, asi como los acuerdos tomados vy
gue han quedado asentados en la presente acta. Y no habiendo nada mas que
hacer constar, se cierra [a sesidn, en la ciudad de San Salvador, a las diecinueve
horas con freinta y cinco minutos del dia antes:sefialado: Para constancia firman los
directores que asistieron. a la. sesion y el Gerente General del FOSEF como

secretario del Consejo.

TRICIA AVILA GRASSO
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