Mercaditos

Ecosistemas de emprendimiento

36 millones de délares otorgados
en 9 afios de trabajo del fosofamilia

El fosofamllia y el Banco Hipotecario de El Salvador
firmaron este 2018 un convenlo de cooperacion que
se tradujo en apoyo a las mujeres microempresarias
para el montaje de mercaditos, los cuales se
desarrollaron en sucursales de la institucién bancaria
en esta capital,

36 millones de délares han sido otorgados en 9 afios
de trabajo del fosofamilla, lo cual ha significado mil
690 créditos para mujeres con visién empresarial,
esto se traduce en 15 mil 210 personas beneficiadas
con empleos directos y mds de 136 mil 890 indirectos,
siendo un gran respaldo para el sector informal y
empleos temporales,
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FOSOFAMILIA

MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Con gran satisfaccion, hago del conocimiento pulblico la Memoria de Labores
correspondiente al ejercicio 2018, tras el cierre de un afio mas de nuevas metas alcanzadas
y con la esperanza de enfrentar con animo los nuevos retos por venir.

El trabajo realizado ha sido arduo y lleno de enormes barreras que hemos superado gracias
al acompanamiento de los miembros del Consejo Directivo de nuestra institucién, asi como
también a nuestros aliados estratégicos como BANDESAL, FIDEMYPE, FSG, BID, INJUVE,
CONAIPD, FOPROLYD, FUNDAMICRO, Viceministerio para los Salvadorefios en el
Exterior, empleados del FOSOFAMILIA y sobre todo las mujeres emprendedoras.

Desde el afio 2014 a la fecha, FOSOFAMILIA ha trabajado con fondos propios y el esfuerzo
dedicado a las gestiones de cooperacion realizados por mi persona me han permitido un
verdadero acercamiento a las y los emprendedores, quienes me hacen sentir muy orgullosa
de ser una servidora publica dedicada al trabajo permanente, que, a pesar, que ha sido un
proceso dificil debido que nuestra institucién no era reconocida, hemos logrado poco a
poco con la ayuda de los miembros del Consejo Directivo e Instituciones citadas
anteriormente, abrirnos espacio en el tema de las finanzas y en especial con nuestros
usuarios que nos han facilitado avanzar y ser lo que con mucho orgullo presumo: el estar
posicionada en nuestra area social como un ente generador de aspiraciones y triunfos de
nuestros clientes.

Es importante dar a conocer que en FOSOFAMILIA desde el ano 2014 a la fecha, se han
otorgado mas de 8 mil créditos a familias salvadorenas, logrando una colocacién de mas de
9 millones de ddlares, lo que representa un alto y valioso impacto econémico en el
comercio, industria y servicios; donde el objetivo central fue y seguira siendo apoyar a las
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microempresarias en especial, para que, superando obstaculos, cada una encuentre y logre
su desarrollo socio-econémico en beneficio de sus familias.

Al cierre del recién pasado afio 2018, tengo la enorme satisfaccion de brindar el presente
informe, donde se demuestra como FOSOFAMILIA trabaja sin descanso para cumplir su
mision.

Quiero agradecer a Dios Todopoderoso por concederme el privilegio de dirigir esta gran

institucion, al igual que al Excelentisimo sefior Presidente Salvador Sanchez Cerén por su
confianza puesta en mi persona para este gran compromiso.

A todas y todos les reitero mi intencion de redoblar esfuerzos por mejorar cada dia,
buscando los medios para lograr que las mujeres, jovenes, personas con discapacidad y
adultos mayores puedan alcanzar su autonomia econdmica en beneficio de este gran pais,
El Salvador.

Licenciada Rosibel Paredes Caballero
Presidenta del FOSOFAMILIA
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MISION

VISION

VALORES

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Somos una institucion financiera con enfoque de género orientada a satisfacer las
necesidades de crédito de la familia microempresaria, ofreciendo servicios
financieros y no financieros de calidad, contribuyendo a la equidad, generacién de

empleo y mejorando las condiciones de vida de nuestros clientes.

Ser lideres en la atencion a la mujer en el mercado financiero del pais ofreciendo
servicios integrales de calidad, logrando la auto sostenibilidad operativa y financiera,
contribuyendo al desarrollo econémico y social de El Salvador.

Calidad en el servicio al cliente interno y externo.
Competencia técnica y social.

Proactividad.

Honestidad.

Respeto a los derechos humanos.

Solidaridad.

Transparencia

Responsabilidad.

Apertura.

lgualdad y no discriminacion.
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I CONSEJO DIRECTIVO I
Auditoria Externa m—

[ Comités Institucicnales ] --------- .

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Aprobada per Consejo Directive
Sesidn del 04 de maya de 2018,
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FOSOFAMILIA

CONSEJO DIRECTIVO

No. NOMBRE INSTITUCION QUE REPRESENTA CARGO
| Licda. Rosibel Paredes Caballero Presidencia de la Repiiblica Directora Presidenta
2 Licda. Norma Gloria Campos Rodezno Banco de Desarrollo de El Salvador - BDES. Directora Propietaria

3 Sr.René Alfredo Velasco Martinez Banco de Desarrallo de El Salvador - BDES. Director Suplente

ONG?'S - Entidades No Gubernamentales que
4 Licda. Mirsna Emely Torres de Silva ejecuta programas de desarrollo econémico en Directora Propietaria
beneficio de la mujer - AMS

ONG?’S - Entidades No Gubernamentales que

2 ) ejecuta programas de desarrollo econémico en
Licda. Azucena del Carmen Ortiz de l prag :

5 A beneficio de la mujer - Asociacién Movimiento Directora Propietaria
anizales
de Mujeres "Mélida Anaya Montes"- LAS
MELIDAS
Licda. Rosita Elizabeth Fernandez Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la
6 Directora Propietaria

Cornejo Mujer - ISDEMU

7 Licda. Ana Patrica Rosales Directora Ejecutiva - FOSOFAMILIA Secretaria del Consejo Directivo
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CAPITAL HUMANO

FOSOFAMILIA -
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COMITES INSTITUCIONALES

CARGO DE INTEGRANTES QUELO
COMITE % e
CONFORMAN
Directora Presidenta del Consejo Directivo
CREDITOS Directora Ejecutiva y Gerente Administrativa

Gerente de Créditos

Directora .Prof:iemria del Consejo Directivo

Directora Presidenta del Consejo Directivo

Directora de Ejecutiva y Gerente Administrativa
RECUPERACION  Gerente de Créditos

Coordinadora Unidad Legal-Judicial

Coordinador Recuperacion Administrativa

Jefe de Riesgos

Directora Presidenta del Consejo Directivo

Directora Propietaria del Consejo Directivo

INVERSIONES
Jefe UFI
Directora Ejecutiva y Gerente Administrativa Con eI propésito de
Directora Propietaria del Consejo Directivo X
AUDITORIA Directora Ejecutiva y Gerente Administrativa apoyar Ia gestion de Ia
Auditora Interna alta direccion y en
Director Suplente del Cons_ejo Directi_vo _ cumplimiento a IB. Ley de
Directora Propietaria del Consejo Directivo Creacién se cuenta coh
Directora Propietaria del Consejo Directivo o i . . )
RIEEEEs Directora de Ejecutiva y Gerente Administrativa comites |nst|tUC|onaIes,
Gerente de Créditos que estan formados por
je:e ‘:F'R_ ____ personal de los
efe de Riesgos .
Oficial de Gestion Documental y Archivo diferentes Cargos,
Coordinadora de RRHH qUieneS se relnen Y
ETICA Coordinador Unidad Recuperacién Administrativa reSPOnsab“izan para
Coordinadora Unidad Legal-Escrituracion y Registro discutir tomar
Oficial de Cumplimiento Lk Y ’
Coordinadora de la UACI dECISIOneS en comun
Coordinadora de RRHH sobre situaciones que se
SEGURIDAD Y Administrador de Cartera les confiere.
Jefe UFI
SALUD

OCUPACIONAL Colaboradora Juridica Unidad Legal-Judicial
Supervisor de Inversién
Auxiliar Unidad de Servicios Generales
Directora Eiecuti.va y Gerente Administmtiva
Coordinadora de la UACI

EFICIENCIA Asistente de la Gerencia de Créditos
ENERGETICA  Administrador de Cartera

Oficial de Cumplimiento
Soporte Técnico de Tecnologia de Informacién
Directora Pres.i.denta del C-onsejo Directivo

PREVENCION DE Gerente de Créditos

LAVADO DE DINERO. Oficial de Cumplimiento x
Di ¥ j o ;
FINANCIAMIENTO irectora E,e.cutljla y Gerente Administrativa
Tesorera Institucional
DE TERRORISMO  Cqordinadora Unidad Legal Escrituracion y Registro
Jefe de Riesgos
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GESTION CREDITICIA

Inversion Crediticia Mensual

Al cierre de diciembre de 2018 la inversion crediticia fue por un monto total de
$1,248,621.00, distribuido en 1,520 créditos. La colocacion mensual se representa en el
siguiente grafico.
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Inversion Crediticia por Género

Durante el ejercicio 2018 del 100% de la inversion el 74% fue en mujeres propietarias de
negocios y el 26% en hombres con negocios propios, la siguiente grafica muestra los montos
colocados y nimero de créditos por género.
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Inversion Crediticia por Oficina

La oficina con mayor colocacién crediticia fue la Centro, con el 38% de la inversion total,
seguida de la oficina San Miguel que ocupa el 15%, juntas suman el 53% de la inversion anual;
la participacion de cada oficina en el monto total de la inversién crediticia durante el
ejercicio 2018, se presenta en el siguiente grafico:
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Inversion Crediticia por Sector Econémico

En cumplimiento a la Ley de Creacion FOSOFAMILIA invierte en todos los sectores
economicos; durante el ejercicio 2018 la inversion estuvo distribuida en los sectores
comercio, industria, servicio y agricultura; el monto y numero de créditos colocados se
presenta en la siguiente grafica:
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Saldos de Cartera

El comportamiento de la cartera en Saldo de Capital durante el ejercicio 2018, se presenta
en la siguiente grafica.
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Calificacion de Riesgo (Saldos)

En cumplimiento a la NCB 22-Normas para Clasificar los Activos de Riesgo Crediticio y
Constituir las Reservas de Saneamiento, al cierre de diciembre 2018 del 100% del saldo de
la cartera el 74.53% se encontraba en calificacion de Riesgo Al, el 25% restante se
encontraba distribuido en las calificaciones de A2 a E; la siguiente grafica muestra los saldos
de cartera y su calificacion de riesgo.
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FOSOFAMILIA

GESTION FINANCIERA

Presupuesto Institucional

FOSOFAMILIA como institucion estatal ejecuta las finanzas por medio del Presupuesto
Institucional anual, para el ejercicio 2018 el Presupuesto Institucional, el cual tiene como
base el Plan de Compras, fue aprobado por parte del Consejo Directivo por un monto de
$4,081,957.00, pero debido a la aplicacion de la Politica de Austeridad, la ejecucion del
presupuesto se vio disminuida, lo que llevo a la realizacion de un ajuste presupuestario por
un monto de $1,058,639.00, quedando el Prepuesto ajustado y aprobado para el afio 2018
por un monto $3,023,318.00.

Dentro de los ingresos obtenidos durante el afio, se encuentran $200,000.00, designados
por parte del Gobierno Central como Transferencia de Capital; el 100% del monto fue
destinado para inversion en créditos.

Asi mismo y con el fin de apoyar los médulos de Educacién Financiera impartidos a usuarias
y usuarios reales y potenciales del FOSOFAMILIA, el Banco de Desarrollo de El Salvador-
BDES, contribuyé con una aportacion de $23,343.00; los participantes tuvieron la
oportunidad de ser capacitados en temas como:

e Economia del Cuidado,

¢ Interdependencia Econémica de las Mujeres,

e Autonomia Econdmica de las Mujeres,

e Mi Negocio mi Autonomia,

e Manejo mis Ganancias,

e Pensamiento Creativo e innovador en los negocios,
e Desarrollo de la Idea de Negocio,

e Elaboracion de la Idea de Negocio,

e Ventas Emprendedoras.

De igual forma como parte de los servicios no financieros que brinda la institucion, se
organizan los Ecosistemas Productivos, que consiste en aperturar espacios en diferentes
lugares e instituciones para que nuestros clientes tengan opciones donde comercializar sus
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productos o servicios. El Banco Hipotecario durante el ejercicio 2018 otorgd a
FOSOFAMILIA la cantidad de $4,400.00, para que fueran destinados a cubrir gastos de
logistica de los Ecosistemas Productivos realizados.

La ejecucion del Presupuesto se presenta a continuacion:

COoD.

15
16
22
23
31

COoD.

51
54
55
6l
63
71

INGRESOS

CUENTA
Ingresos Financieros
Transferencias Corrientes
Transferencias de Capital
Recup. de Inv. Financieras-Préstamos

Endeudamiento Publico

TOTAL INGRESOS

EGRESOS
CUENTA
Remuneraciones
Adquisiciones de Bienes y Servicios
Gastos Financieros y Otros
Inversiones en Activo Fijo
Inversiones Financieras
Amortizacion de Endeudamiento Publico
TOTAL EGRESOS

RESULTADO PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO

$
$
$
$
$
$

653,957
24,700
200,000
1,744,661
400,000

3,023,318

PRESUPUESTO

$
$
$
$
$
$
$

961,765
383,920

44,261

26,532
1,587,640
19,200
3,023,318

La ejecucion del Presupuesto de Ingreso fue por el 80%
correspondiente a $2,425,368.00. Del Presupuesto de Egreso se ejecuto el 84% de lo
proyectado, lo que corresponde a un monto de $2,542,905.00.

Estados Financieros Auditados

EJECUCION
$ 590,094
$ 27,743
$ 200,000
$ 1,607,531
$

$

2,425,368

EJECUCION
$ 891,126
$ 327,001
$ 36,400
$ 24,573
$ 1,244,096
$ 19,609
$ 2,542,905

$  (117,537)

% EJECUCION
90%
112%
100%
92%
0%

80%

% EJECUCION
93%
85%
82%
93%
78%
102%
B4%

del Presupuesto aprobado,

La auditoria externa fiscal y financiera para el ejercicio 2018, estuvo a cargo de la firma
auditora Corpefo y Asociados, a continuacion, se presentan los estados financieros
auditados para el ejercicio 2018.
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Estado de Situacion Financiera:

FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA
ESTADO DE SITUACION FINANGIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
N DOLARES DE LCS ESTADOS UNDIS CE AMERICA)

RECURSOS OBLIGACIONES
EQNDOS. $  140,92278 OBLIGACIONES CON TERCEROS s 24711010
Calas 3 380.00 Cepdsitas Aenos £ 144,58349
Bancos Cormercias MAY $ 119,020.43 Depdeas en Garanlla ] 8.581.11
Fondcs an Tranaie $ 482 45 Depdsizas Retencionas Fiscales £ 48000
| Anticpa de Fondas $ - Acreedoces Monelarios 3 26842805
Dewdoves Monelaros por Codvar $ 21.045.87 Endaudamiento Inbama § 4242315

Acraedores Financinros § 2250430
INVERSIONES $  1265,942.69

PATRIHONIO. § 1201,527.46
Invarsines Tenporaias £ 57,500.00
Inversiones en Préstames, Carto Flaza (Neto) $ 22420142 Pi i | i Ly Iralizad $  3006,964.60
|inversianes en Préstamos, Largo Plara (Nato) & 811.180.5¢ Donaciores -] B379.74
Davdores Fnanziaros & 14716864 Resultados do Efercicios Antaroras $  (1360,956.26)
Inrvarsianes intangibies (Neto) 5 11,878.82 Resaryis Técricas 3 112,501.37
trversianes Nz Recuperables £ 108430.08 Delriments Patrimenial s (984.27)
Exisfencias $ 2805343 Resdtado ala Facha $ (594,457.72

A
INVERSIONES EN BIENES DE USQ $  101,77200
Equipo do Transparte Traccin y Elevasiin (Neto) $ £8,867.35
Waguinaris, Equipss y Mabilara Divarses (Nelo) 5 22,884.73
TOTAL ACTIVO $  1508,637.56 TOTAL OBLIGACIGNES + PATRIMONIC S 1508,637.56
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Estado de Rendimiento Economico:

FONDD SOLIDARIOD PARS L& FAMILIA MICROEMFRESARLA
ESTADO BE REMCIMIENTO ECONOMICO
DEL 1* DE ENERS AL 31 DE DICIEMERE CE 2018
(ENFRESADD EN DALARES D8 LOS ESTADDE UNIDDS L2 sMERICA |

LR LS8 LI S 10N 13 HAT O 8%
TGRSO FINANCTITOS Y (e b SN2
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FOSOFAMILIA

Estado de Flujo de Fondos:

Nl

FOMDOD SOLIOARID PARA LA FAMILIA MICRCENMPREAARIA
EETADD DE FLUJO DE FONDOS
DEL 1* DE EMERQ AL 31 DE DICIEMBRE OE 2048
|EXFRESADSD M DOLARES DE LOS ESTADOS UKIDDS DE ANERICA]
CEFPOMAILICALES IMCIALES
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FOSOFAMILIA

Estado de Ejecucion Presupuestaria:

FOMDO SOLIDARIO PARA LA FAMILEA MICROEMPRES ARIA
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL 1* DE ENERD AL M DE DICIEMBRE DE 20913
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FOSOFAMILIA

GESTION ADMINISTRATIVA

Plan de Compras

Con el fin de Garantizar la adecuada administracion de los recursos economicos
institucionales se aplican las politicas, manuales y procedimientos en las adquisiciones y
contrataciones de bienes y servicios, contribuyendo asi a la ejecucion oportuna de la
programacion anual de adquisiciones y contrataciones-(PAAC).

La programacion anual de adquisiciones y contrataciones-(PAAC) 2018, fue aprobada por
parte de la Direccion Ejecutiva por un monto total que asciende a $353,311.00, que incluye
los rubros 54 bienes y servicios, 55 gastos financieros y otros (pélizas de seguro), 61
inversion en activo fijo. El mismo fue elaborado en conjunto con la Unidad Financiera, quien
proporciona los techos presupuestarios para la elaboracion de dicho plan.

El comportamiento en la ejecucion del Plan de Compras se presenta en la siguiente tabla:

Procesos Adquisiciones- No. Procesos Mot
Contrataciones Ejecutados 2018
Libre Gestion 238 $248,708
Contratacion Directa | $ 27,120
TOTALES 239 $275,828

Informe de Avance Trimestral del Plan de Compras

De acuerdo a los tiempos establecido por el Ministerio de Hacienda se presenté el Informe
de avance de la ejecucion trimestral de la programacion anual de compras, presentado a la
Unidad Normativa de Adquisiciones y contrataciones de la Administracion publica— UNAC.
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FOSOFAMILIA

Gestion del Recurso Humano

La Unidad de Recursos Humanos gestioné con Insaforp durante el afio 2018 capacitaciones
para el personal, con el objetivo de fortalecer habilidades en diferentes tematicas y contar
con personal capacitado, entre los temas impartidos estan los siguientes:

e Técnicas efectivas de cobranza,
e Servicio al cliente, Manejo de quejas y reclamos, y
e Aplicacion de la Ley contra el Lavado de Dinero y Activos.

Asimismo, se desarrollé el plan integral de capacitacién anual en coordinacion con la Unidad
de Riesgo, Oficialia de Cumplimiento y Unidad de Género, desarrollando temas
relacionados con lo siguiente:

e Gestion integral de riesgos,
e Ley contra el lavado de dinero y financiamiento al terrorismo, y
e Talleres de auto cuido.

A través del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional se capacito para el uso de extintores.

Recursos Humanos durante el afo contraté personal para las diferentes unidades a fin de
satisfacer las necesidades y requerimientos de personal, manteniendo una némina de
personal al cierre del afo con una representacion por sexo: mujeres el 63% y hombres el
37%; asimismo se veld por el cumplimiento de los reglamentos que rigen el buen
comportamiento y desempeiio del personal y se trabajo en la actualizacion de normativa
que rigen la coordinacion.

Publicidad

Con el fin de dar a conocer ante la poblacion salvadorefia y en especial al sector que
desconoce la labor que realiza el FOSOFAMILIA, el area de Comunicaciones gestioné ante
los diferentes medios televisivos y radiales del pais, entrevistas en las cuales participo la
presidenta de la institucion, de igual forma y bajo el mismo fin se crearon programas y
espacios de entrevistas a los clientes donde dieron a conocer sus negocios y productos; la
inversidén en las actividades realizadas asciende a un monto de $41,850.00, suma que la
institucion se ahorré debido a las gestiones de apoyo y alianzas realizadas por la jefatura de
Comunicaciones. A continuacion, las principales actividades llevadas a cabo:
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FOSOFAMILIA

Canal y Programa Naturaleza del Programa -
Canal 2 - Teledos Noticias
Canal 4 - Cuatro Vision Noticias
Canal 6 - El Noticiero Noticias :
Canal 10 - Estatal Entrevistas y Entretenimiento | &
Canal |12 - Noticiero Hechos Noticias

Canal 19 - Megavision
Canal 21 - Megavisién

Canal 33 - Teleprensa

Foso Noticias

Reportajes de Mujeres y Hombres

Emprendedores

Capsula de Foso Noticias
Nuestras Emprendedoras

Lunes Emprendedor

Mensajes Area de Psicologia

Noticias y Programas

Noticias y Entretenimiento

Noticias y Entretenimiento

Radio
YSUCA
102.1 Vive FM
Radio El Salvador
Mil 80
Punto 105
102.1
YSKL

seccion
Notas Breves
Notas Breves
El Perfil de Cada

Microempresaria

Entrevistas

Griaficos

Espacio
Entrevista
Entrevista
Entrevista
Entrevista
Entrevista
Promocién Rifa

Entrevista

|l Ropa, accesorios
tefiidos con aiil,
Joyerla, cueros y

Transmitido
En Vivo
En Vivo
En Vivo
Pregrabado
En Vivo
En Vivo
En Vivo
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FOSOFAMILIA

PRINCIPALES ACCIONES DE LA GESTION

Modulos de Educacion Financiera; capacitando a nuestros clientes en temas como:

Economia del Cuidado, Interdependencia Econdmica de las Mujeres, Autonomia Econémica
de las Mujeres, Mi Negocio mi Autonomia, Manejo mis Ganancias, Pensamiento Creativo e
innovador en los negocios, Desarrollo de la Idea de Negocio, Elaboracién de la Idea de
Negocio, Ventas Emprendedoras, entre otros.

Enero — diciembre 2018

21




FOSOFAMILIA

Ecosistemas Productivos:

Como parte de los servicios no financieros que brinda el FOSOFAMILIA y con el fin de
abrir espacios para nuestros clientes y tengan opciones donde distribuir sus productos,
durante todo el afio se llevaron a cabo los mercaditos en diferentes lugares como parques,
ferias, instituciones; convirtiéndose éste en un esfuerzo mas que se brinda como institucién.

Enero — diciembre 2018
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FOSOFAMILIA

Como parte de la formacién continua al recurso humano, durante el afio se han llevado a
cabo diferentes capacitaciones al personal, con el fin de ampliar el conocimiento para que
desarrollen con mayor eficiencia las funciones asignadas.

Enero a diciembre 2018.

Garantias Mobiliarias

Etica Plblica

Divulgacion de Ila
Politica de Género
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FOSOFAMILIA

Técnicas de Cobranza

Valores y Etica

Lavado de Dinero

Nuestra presidenta licenciada Rosibel Paredes Caballero, promoviendo en medios de
comunicacion los servicios financieros y no financieros que brinda FOSOFAMILIA.

fi:18AM
TEL SUCURSAL SAN MIGUEL: 2681 - 1041_ FACEBOO'
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FOSOFAMILIA

Incondicional
apoyo a nuestros
clientes.  Festival
del Mango,

Abril 2018.

Presentes en la inauguracion de los talleres de |- N t‘fﬂ;’} L SAl
T : g ¥ i Y | s s G
Educacion financiera dirigido a los participantes del o, T e
. . I L Uperintendencia
programa presidencial Jévenes con todo. | BB del Sistema Financien
Abril 2018.

Participacion en el Foro: La Educacién Financiera un
Camino hacia la Equidad de Género.

Lanzamiento de

la Politica
institucional de
Género.

Mayo 2018.
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FOSOFAMILIA

Microempresarias
participando en el
Lanzamiento de Ila
Politica Institucional
Uny de Género.

Feria en San Miguel, en el marco del programa “El Salvador es tu Casa”, organizado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores. Ocasion en que se ofrece nuestra Linea de Créditos
para Retornados. Julio 2018.

CREDITOS A
RETORNADOS

www.fosofamilla.gob.sv
0 M FOSOFAMILIA ©

Evento del Coamss-Opamss, denominado Conexiones Empresariales, el personal de
FOSOFAMILIA participé brindando asesoria crediticia, Julio 2018.
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FOSOFAMILIA

Participacion en la Segunda Feria de Educacion e Innovacion Financiera de la
Superintendencia del Sistema Financiero. Agosto 2018.

Participando en la Feria de Emprendedores en el ISNA Santa Ana, en el marco de los
hermanos retornados que son apoyados por instituciones como FOSOFAMILIA, a traves
del Convenio con relaciones Exteriores.

Agosto 2018.
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FOSOFAMILIA

Participacion en el acto de inauguracion de la feria microempresaria denominada
“Promoviendo el emprendimiento con inclusion social”, el cual se llevé a cabo en el Centro
Nacional de Registro. En dicho evento participaron usuarias de FOSOFAMILIA.

Septiembre 2018.

e e

i

FOSOFAMILIA presente en La Universidad Catolica de El Salvador, sede de la Feria de
Educacién Financiera en Santa Ana, inaugurado por la Superintendencia del Sistema
Financiero, donde 40 instituciones muestran en su stand las plataformas tecnoldgicas de sus
productos y servicios financieros. Estudiantes de diversos centros educativos y de la
UNICAES visitan la feria y asisten a las ponencias que realizan expertos en temas Fintech.

Septiembre 2018.
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FOSOFAMILIA

FOSOFAMILIA presente en el Primer Congreso de la Micro y Pequeha Empresa y el
Lanzamiento del SIMYPE (Sistema Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequena
Empresa), llevado a cabo en CIFCO.

Septiembre 2018.

2018.
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FOSOFAMILIA

En alianza FOSOFAMILIA, ISTU, Banco Hipotecario, Conamype y el Programa Yo Cambio,
llevaron a cabo el evento “Dia Civico del Emprendimiento”, con el fin de brindar espacio

para que los microempresarios comercialicen sus productos y cerrar asi el mes civico.
Septiembre 2018.
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FOSOFAMILIA

Visita de la Dra. Mélida Harris Barrow, embajadora
de la Paz en Panama. En reunion sostenida con los
empleados hablé sobre la fuerza laboral que
representa el hecho que el 64% de la microempresa
sea liderada por mujeres, asi mismo en
representaciéon de FOSOFAMILIA, se participd en el
sexto aniversario de la Fundaciéon Mujer Virtuosa,
donde también participaron microempresarias.
Octubre 2018.

N

Con el fin de informar a la ciudadania sobre la gestion
realizada y el uso de los fondos publicos, se llevo a
cabo el Informe de Rendicion de Cuentas junio 2017
— mayo 2018, a dicho evento asistieron clientes,
representantes de instituciones aliadas, empleados y
publico en general, el evento realizado en octubre de
2018.
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FOSOFAMILIA

FOSOFAMILIA se une de manera incondicional a la Campaha Internacional Contra el
Cancer de Mama, empleados y empresarios apoyando la campafia. Octubre 2018.

En representacion del FOSOFAMILIA, la licenciada
Rosibel Paredes participa como jurado calificador de
los premios Derecho y Negocios 2018.

A lado de nuestras emprendedoras
participando en la Exposicion Comercial
de la Republica Popular de China que se
llevd a cabo en el CIFCO. Noviembre
2018.




FOSOFAMILIA

Graduacion de los Modulos de Educacion
Financiera. En dicho evento se entregé diploma
de participacion a las usuarias y usuarios que
participaron en las capacitaciones impartidas por
FOSOFAMILIA, asimismo se entregd placa de
reconocimiento a la licenciada Mélida Mancia,
presidenta de BANDESAL, por su valioso aporte
al proceso de ensenanza a las microempresarias.
Diciembre 2018.

Py g =
i 7 gANDESAL

L

FOSOFAMILIA aplaude el esfuerzo de
las microempresarias y lleva a cabo
evento Emprende tu Navidad, el cual se

realizo en la Plaza Beethoven.
Diciembre 2018.
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FOSOFAMILIA

Los Usuarias del FOSOFAMILIA y la presidenta
licenciada Rosibel Paredes Caballero, reciben
reconocimiento por la labor emprendedora y
i apoyo institucional a ese importante sector de

e la sociedad. Hilda Guerrero y Yaquely
b Hernandez recibieron premios por su trabajo.
Licenciada Rosibel Paredes por su labor al
frente de la institucion.
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FOSOFAMILIA, el Consejo Directivo,
licenciada Rosibel Paredes Caballero y el
personal en general, agradecen a nuestros
clientes e instituciones aliadas, por Ia
preferencia y el apoyo brindado durante el
ano de gestion 2018 y hacer posible cerrar un
ano mas de labores en el cual se obtuvieron
muchos triunfos.

FOSOFAMILIA
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