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CAPITULO |
GENERALIDADES
1. ASPECTOS GENERALES

La unidad de Auditoria Interng, como unidad contfroladora de Ias operaciones,
actividades y progromas del Fondo Solidaria para la Familia Microempresaria-
FOSOFAMILIA, debe confar con un manual de referencia para ejecutar o labor de
Auditoria Inferna, la cual deberd estar encaminada o la confribucion de los logros
de los objetivos institucionales, vy plan estrategico.

Es preciso contar con una guia mediante la cual se desarrolle fodo el proceso de
Auditoria Interna, d fin de emifir recomendaciona s de manera oporfuna. para Ia
tama de decisiones.

B Manual de Auditoria Inferna como parte infegral, ias normas genarales que
deberdn ser gplicadas por el eguipo de frabagjo, los procedimientos para o
planeacidn, ejecucidn, elaboracion del informe y comunicacian de os resultados;
asi como, el seguimiento a los papeles de frabcjo v los técnicas a ufiizar al
momentia de ejecutar el frabajo de Auditoria Interna,

1.1.  OBJETIVO

Disponer de una herramienta técnica que faciite la ejecucian de las
auditorias programadas en el Plan de Trabajo de lo Unidad de Auditoria
Interna y exdmenes especicles solicitiados por el Consejo Directivo,
Presidencia y Direccian Ejecufiva del Fando Solidario para lo Familic
Microempresaria-FOSOFAMILIA.

1.2. BASE LEGAL

« Normas Técnicas de Audiforia Interng para los Infegranies del Sistema
Financiero (NRP-15), emitidas por I Superinfendencia del Sistema Financiero.

s  Normas de Auditoria Inferna del Sector Gubernamenial emifidas por la Corte
de Cuentas de la Republica.

1.3.  AMBITO DE APLICACION

Bl Manual de Auditoria Interng del FOSOFAMILIA, serd de aplicacion por el
personal de lo Unidad de Auditoria Inferna, contiene directrices bdsicas que

A’\ME}@‘;’\ regulan su funcionamiento, brindande una orientacian general para &l
k]
o

Zidesarrollo de |05 diferentes procesos de Auditorid Internd, determinando su
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importancia en el ambito institucional para el fortaecimiento de control
interno.

1.4. DEFINICIONES

Parat los fines de aplicacién del manucal, se ha considerado los siguientes términos
segun detalle:

a) Auditoria Interna: Actividad independiente y objetiva de asegurdmiente Y
consulta pare agregar valor y mejorar las operaciones de una entidad. Ayuda
¢ ung organizacion a cumplir sus objetivos aportando un enfogue sistermndtico Y
disciplinario para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de ko entidad.

b) FOSOFAMILIA: Fondo Solidario para i Familia Microempresaria

c) Auditor/a Interno/a: Persona responsable de la gestion y de las actividades de
Auditoricy Internc.

2. NORMAS GENERALES
2.1. Qrganizacién

La Unidad de Auditaria Interna, depende jerdrguicamente del Consejo Directivo
del FOSOFAMILIA, garantizando su independencic de la parte operacional; no
ejerce funciones en los procesos de administracion, finanzas, ni en I torma de
decisiones; formula v ejecuta con total independencia funcional, & Pian Anua) de
Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo.

2.2; Control Interno

3 contfral interno previe y concurrente, se efectuara por los servidores responsab|es
del trémite ordinario de las operaciones. B control interno postericr, lo efectuard
profesionaimente lo Unidad de Auditoria Interno, de acuerdo con |© estabiecido
en las Narmas Técnicas de Control Intermo Especificas.

2.3, Acceso Irrestricto

En cumplimienta alo establecido en el Art. 38 de la Ley de lo Corte de Cuentos de
ki Republica, l jefatura de lo Unidad de Auditoria Interno y su personal. tendrdn
acceso irrestricta a registros, archivas y documentos que sustentan | informacion
inclusive o los operaciones en s, en cuanto lo naturaleza de 1o auditoria o requiera.

Cuando las operaciones o actividades objeto de examen sean clasificadas como

ﬁ,}f@fmﬁm;{mjm confidencial, seran examinadas con ese mismo cardcier.
/o A
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2.4. Solicitud de Documentacién

L documentacion para la ejecucian del trabajo de la Unidad de Auditoria Interna
serd solicitada por medio de memorandos y correo electrdonico.

2.5. Acceso ala Normativa Interna y Externa

Toda creacion, actudlizacion o derogacion de normativa interna aprobada por &l
Consejo Directivo v aquella recibida de entes externos, deben ser copiadas a la
Unidad de Auditoria Interna.

2.4. Educacion Continvada

La Unidad de Auditoria Interna elaborard un plan de necesidades de capacitacion
para los miembras de ka unidad, en materia técnica de auditoria vy sobre aspectos
genercles del funcionamiento de o administracion publica. Entre los temas @
considerar se establecen: Herramientas técnicas de auditorias, control intermo,
aspectos legales y operativos aplicables al funcionamiento de ka entidad, cambios
técnicos v legales del sector gubernamental en general y especificamente los que
tengan incidencia en lo institucion. La administracion del FOSOFAMILIA deberd
inclulr al personal de auditoria interna, en el programa de capacitaciones anual de
la institucian.

2.7. Supervisién del Proceso de la Auditoria

Las actividades de supervision se ejecutardn por I jefotura de lo Unidad de
Auditoria Interna del FOSOFAMLLIA serdn canstantes, asegurando que &l equipe de
auditoria recibe una guia, orientacidn y supervision necesaria para garantizar el
logro de los objetivos programados.

CAPITULO II
NORMAS GENERALES DE AUDITORI A

1. NORMAS RELACIONADAS CON EL AUDITOR(A)

Las normas relativas a los requisitas generales de los auditores regulan las
aptitudes personaies y profesionales que deben poseer para realizar sus
funciones:
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1.1 Integridad y Valores Eticos

B personal designade para ejercer la funcion de Auditoria Interna  del
FOSOFAMILIA, deberd mantener una conducta profesional acorde con el interds
publico, prevdeciendo los criterios de rectitud, honradez, probidad vy
transparencia.

1. 2 Capacidad Profesional

B personal de la Unidad de Auditoria Interna del FOSOFAMILIA, deberd poseer de
manera individual y en conjunto la capacidad profesiondl necesaria, experiencia
tecnico vy el entrenamiento adecuado pora planificar, organizar y ejecutar con alto
nivel de calidad el proceso de cada auditoria.

1.3 Independencia y Objetividad

g personal de auditoria interna debe estar libre de impedimentos personales,
externos y organizaciondles para proceder con independencia mental y abjetivo
gue garantice ko imparcidlidad de su juicio profesional, para lograr que sus
opiniones, conclusiones, juicios y recomendaciones sean imparciales y que asl sean
consideradas por terceros. No permitir gue surjan situaciones gue cuestionen su
independencia e imparcialidad.

El responsable de Auditoria Interno v demds miemibros que conforman la unidad,
presentardn anuaimente al Consejo Directivo, uno Declargeidn de Independencid
en donde se garantice que se procederd con objetividad en ko préctica de
auditoria ejercida.

1.4 Evaluacion de Operaciones en las cuadles el daudltor interno  tuvo
responsabilidades previas

g personal promovido a la unidad de Auditoria Interna no debe ser asignado @
auditar aquellas actividades que redlizaron en el carge anterior, hasta gue haya
transcurrido un periodo razondlle de tiempe (por lo menos un ano).

El ouditor{a) internola) debe de abstenerse de evaluar operaciones especificas de
las cuales hayo sido responsable en el afio inmediate anterior.




w * o

o Ads % Manual de Auditoria Interna
* %ﬁ‘é . Acuerdo: CD 43/07.2022
LR Fecha: 10/11/2022

Na. Pagina 8 de 20

FONDO SOLIDARIO PARA
LA FAMILIA MICIROEMPRESARIA

1.5 Responsabllidad del Auditor{a) Interno(a) en funciones de naturaleza diferente
a la auditoria

Los auditores internas no deben aceptar responsablidades por funciones o tareas
djencs a ki auditoria, y gue sean competencia de la Administracién de o
institucion.

B responsable de Auditoria Interna debe de evdluar, el impacto que ocasiona
aceptar responsabiidades por funciones ajenas a la auditoria, que pongan en
riesgo la independencia y objetividad, considerando Io siguiente:

1} Los autarizacianes y restricciones contenidas en el presente Manual de
Auditarid Interna.

2) La responsabilidad del auditor/a interno/a se limita d alcance establecido
en el memorando de planeacién de la auditoria.

3) Laimportancia que ka funcién operativa tlene para lo entidad {en términos
de ingresos, gastos reputacion e influencic).

4) Lo extension a duracion de la guditoria, alcance de o responsabilidad.

5) La adecuada segregacion de funciones.

6] Si existe algin anfecedente U ofra evidencia de que la objetividad del
auditor inferno puede esfar en riesgo.

1.6 Diligencla y Debido Cuidado Profesional

Bl persanal de Auditaria Interna debe tener el debido cuidado que requiere una
revision objetival del desarrolla del trabajo y Uicio profesional ejercido, deben
emplear carectamente el criterio paro determinar el dlcance de o auditoria v
para seleccionar los métodas, téenicas, pruebas y demds procedimientos de
auditoria gue habrl de aplicar para evaiudr los resultados v presentar los informes
correspOndientes.

B personal de Auditorla Interna presumird que los actos de los funcionarios,
funcionarias, empleados del FOSOFAMILIA y de terCeras personas relacionadas, son
canfiables y corectos.

1.7 Cenfidenclalidad

B personal de la Unidad de Auditoria Interna debe guardar absoluta reserva v
confidencialidad profesiondl, respecto a lo informacién que conozca en el
desarrollo de sus funciones, aln después de haber cesado en sus funciones,

= gsegurando que I informacidn que se obtenga en el curso de sus tareas no debe

ser utilizada para prapositos ajenos a la auditoria. Es esencial que el personal de I
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Jnidad guarde reserva acerca del objefo de ka auditoria y de los datos obtenidos
durante sU redlizacién. Sin embargo, tendrdn la facultad parg informar o los
autoridades competentes en caso de imegularidades que ameriten  ser
comunicadas,

2. NORMAS GENERALES RELACIONADAS CON LA PLANIFICACION ANUAL

Bl Auditor/a Interno/a, presentara of Comité de Auditoria el Plan Anual de Auditoria
Intferna Trabajo. v posteriormente lo presentara ol Consejo Directivo pora su
aprobacion y avtorizacion para remitiflo a 1 Corte de Cuentas de la Republico o
mas tardar el treinta y une de marze de cadd ano poro el siguiente ejercicio fiscal
y en diciembre o ki Superintendencia del Sistema Financiero, cualquier
modificacion gue se le redlizare se informarg por escrito o ambas entidades.

B Plan Anual de AUditorfa Internd inCluird como minimo lo regulade en el Articulo
16, Normas Técnicas de Auditoria Interna para los Integrantes del Sistema Financiero
(NRP-15):

) Objetivos v dlcance de la auditoria;

b} Evanacion de la estructura del control interna y evaluacion de resgos;

¢) Universo de k auditoric;

d) Nivel de riesgo de auditoria por proceso y Componente de los estados
financieros;

e} Determinacion de las d@reas v procesos o aquditar;

fl  Persond clave y recursos regueridos, y

g} Cronograma de actividades.

Se deberd remitir tfrimestral ¢ I Superintendencia del Sistemd Financiero, dentro
de los treinta dias posteriores al Cierre del frimestre correspondiente, un inferme
que contenga lo regulado en &l Articule 18 de las Normas Técnicas de Auditoria
nterne poro los Integrantes del Sistema Financiero.

3. NORMAS GENERALES RELACIONADAS CON TIPOS DE AUDITORIA Y SUS FACES

Las auditorias efectuddas en el FOSOFAMILIA se dividen en dos dreas;

a) Auditoria Financiera

De conformidad al Articulo 34 de la ley de Creacion del FOSOFAMILIA, &l
Auditor(Q) Internc{a) de! FOSOFAMILIA deberd presentar mensualmente o
Consejo Directivo los notos de auditoria correspondiente o los estades
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financieros del mes anterior. Con el objetivo de dar cumplimiento al Pian de
Trabajo Anual, auditard las dreds que representen mayor riesgo vy Que
puedan aofectar significativamente ks cifras en los Estados Financieros
pudiendo abarcar uno © Mas elementos de lka gestion.

b) Auditorla Especlal (Solicitada por la méxima Avtoridad en Consejo Directlvo
o Presidencla)

Son auditorias requeridas por el Consejo Directivo, Presidencia y Direccion
Fjecutivo gue, por na estar contempladas en el Plan de Trabajo de la Unidad
de Auditoria Interna, se les atribuye el cardcter de especial.

Fases de las auditoricas

Planlficacion Especttica

La planificacién iniciard a partir de I emisién de lo respectiva orclen de trabagjo
(Anexo #1); v, clcanzard los objefivos de forma eficiente, eficaz, econdmica vy
oportung, considerando o materialidad y el riesgo pard determinar 1o estrategla
de o auditoria.

la planificacion de kb audiforla se evidenciard mediante el memordndo de
planeacion conteniendo la siguiente informacion:

Identificacién
e Jefatura, Unidad o Coordinaciones que auditaria.
» Nombre de la Auditoria,
« Responsable del drea a auditar.

Informacién Baslca
« Leyes, reglamentos y ofras normas aplicables,
« Personal clgve del drea a auditor,

Estrategias de la Auvditoria
« Objetiva general de fa auditoria,
o Objetivos especificos,
» Componentes del control interno,
« Determinacion de las dreas de riesgos,
= e Enfoque de k1 auditoria,
At AliGa e Seguimiento a abservaciones de informes anteriores,
¢ ‘e Alcance de lo auditoria,
e Spaich -') Procedimienios vy técnicas de auditoria a utiizar,
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Administracion del Trabajo

Imtegrantes del equipo de frabajo,

o  Cronograma de actividades,

e Plazo estimado de ejecucion la auditoria,
¢ Firmas.

Otras consideraciongs
» Seguimiento a Recomendaciones de Informes Anteriares:

Se deberd dar seguimiente d las recomendaciones contenidas en el informe de
auditoria anterior, este seguimiento debe incluir los siguientes puntoes:

« [dentificacion: Debe hacer referencia al informe y periode auditado al que
se e estd dando seguimiento.

o  Condicion: Incluir la situacion encontrada en la auditoria anterior.

« Recomendacién: Incluir la recomendacidén planteada en o auditoria
anterior.

e Comentario de la Administracién: Debe describir la situacidén actual de las
acciones tomadas por ki administracién,  para  cumplir con  la
recomendacion.

e Grado de cumplimiento: Deferminar el grado de avance de Ias
recomendaciones efectuadas.

Control Interno

Dentro del proceso de auditoria al FOSQFAMILIA, se incCluird la comprension del
sistema de control interne v la evaluacién de su funcionamiento. Esta evaluacién
servird de fundamento para determinar las dreas ¢ actividades que se examinardn
detalladamente y establecer la naturaleza, oportunidad, alcance vy profundidad
de |as prusbas g aplicar.

Los Componentes del Sisterna de Control Interno, que se evaluardn o momente de
ejecutar lo auditeria ol FOSOFAMILIA, de acuerdo con lo establecido en el
REGLAMENTO DE NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DEL
FORNDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMFRESARIA, en lo aplicable d dreqa a
auditar,
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Cumplimiento de Leyes y Regulaciones Aplicables

Al ejecutar la auditoria del drea correspondiente, se evaluarg el cumplimiento de
las leyes v reglamentos aplicables; de ser necesario, la jefatura de auditoria
solicitard  asesoria  legal, para  respaldar  sus  conclusiones,  respecto a
incumplimientos detectados.

4. NORMAS GENERALES RELACIONADAS CON LAS FASES DEL INFORME

Comunicacién e Informe de resultados de la auditoria

Se informar& o los responsables del drea a examinar, @i inicio de o auditoria; y
continuaré durante todo el desarrolo mediante requerimientos de informacién &
inforMes de auditorid Preliminar y Final.

La comunicacién con la administracién se hard por escrite v estard relacionada
duricamente con los puntos referente al drea auditade.
E praducto final de lo Auditoria Interne serd un informe, el cual se presentard de o

siguienie Manera:

a) Informe preliminar

Después de findlzada la auditoria en curso, se emitird un informe en calidad
preliminar, a través del cual se presentaran aguellos haliazgos que no lograron ser
desvanecidos por los responsables durante el procesoe de lo ejecucion de o
auditorig, en este informe se establecerd un tiempo prudencial ( cinco dias habiles)
en el que se espera que la Unidad o coordinacién emito sus comentarios
evidencias que desvanezcan los hallozgos identificades, a falia de respuesta en el
tiempo estipulade, nas indicara que ks observaciones han sido confirmadas.

b) Informe Final

Pasado el plaza establecido por la Unidad de Auditoria Interna parat ia récepcion
de los pruebas de descargo, se emitird nuevamente el informe que incluird aquellos
hallazgas gue no fueron superados después de emitido &l informe prelimindr por o
que este serd e Informe Finall.

Los informes finales, serdn identificados de forma correlativa v presentados a

Comité de Auditoria, donde se instruira que sean de canocimiente del Consejo

Directivo, posteriormente se remitirén a io Corte de Cuentas de la Republica, de
ﬁwﬁpnformidod alo Ley de este enfe contralor,

2 ke
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Forma de presentacién del informe

Lo estructura del informe incluird ei objefivo de la auditaria, los anfecedenies,
orocedimientos aplicados, alcance y los resultados obtenidos.

Forma de presentacién de los hallazgos

Los hallgzgos detectados, s presentaran coNsiderando los siguientes elemenos:

« Titulo: Se debe expresar en una linea &l fesumen de o condicidon dejectada,
redactado en sentido positivo 0 Negative, segin &l caso.

« Condicion: B la deficiencia detectada y susteNtadd en papeles de trapajo,
con evidencia suficlente y competenie.

«  Criterio: B el "deber ser” vy que esté contenido en leyes, reglamentos, norMas
politicas, elemento gue permite ideNtificar que la condicién se encuenird en
oposicionN dl criterio.

e« Causa Es la razén o el motive gue genera efecto obténide de 1o
comparacion entre ko condicion v el criterio. La identificacion de o causa
contribuye @ que los  auditores  gubemdaMentiales,  préparen
recomendaciones constructivas en relaciéN con los acciones correctivas
que deban implantarse.

. Efecto: B el resultado ocasionado por la condicion y permite identificar |
importaNcia del hallazgo.

. Recomenddeion: Son ks acciones que la admiNisiracion debe implemen;ar
parg abordar 1o causa, y algunas veces presenta saluciones a | condicion.

» Comentario de la Administracion: B la respuesta escrifd y documentada
rslacionada con los hallazgos comunicados en el informe de auditoria.

. Comentario de los Auditores: Va relacionado con la respuestd preésentada
por escrito y documentada, que ha sicio reMitida per ket administracian.

» Grado de Cumplimiento: Es e Nvel de avance con relacidn a @
implementacién de la recomendacion efectuada. esid ouede ser:

« Recomendaciéh Cumplida
» Recomeldacidn en Proceso,
e Recomendacidon No CulMplido.
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CAPITULO 1ii
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Las principaies técnicas de auditoria a utilizar seran:

¢+ Tecnicas de Verfficacion Ocular: Estas pueden ser de camparacion vy
observacion.

s Técnicas de Verificacion Oral Indagacion, entrevistas y encuestas.

+ Técnicas de Verificacion Escrita: Andlisis, canfirmacién, tabulacidn vy
conciliacidn,

¢+ Tecnicas de Verificocidn Documental: Camprobacion, cdiculo, rastreo vy
revision selactiva,

+ Técnicos de Verificacidn Fisica: Inspeccion.

En conclusion, los procedimientos de auditorio @ ufiizar seran de contfrol y
sustantivas, los cuales incluiragn o utiizacién de un conjunta de técnicas con &l
proposite de alcanzar las objetivos de la auditoria v que servirdn de base, pard
obtener evidencia gue sustente las conclusiones del examen practicado.

CAPITULO IV
PROGRAMAS DE AUDITORIA

Los programas de auditoria cantienen los procedimientos a seguir y estos deberan

Incluir;

1) Encabezado,

2) Identificacion,

3) Referencia (Se ulliza para identificar el programa y se ubica en ia parte
superior derecha),

4) Clase de auditoria,

5) Perioda gue se auditarg,

4) Objetivos,

7) Cuerpo (incluye 10s procedimientas a efectuar),

8) Fecha y firmas.

Los programas de auditaria elaborados por I unidad sercn compiladas y
archivados paro la ejecucién de futuras auditorias y estos podran ser modificados

/:;;LE F-":‘;"-u’ nforme se requiera.
X -1-:?‘\
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CAPITULO V

PAPELES DE TRABAJO
Descripcion
Los papeles de frabajo son registros que recopila e auditor/a sobre los
procedimientos aplicades, las prusbas redlizadas, 1o informacidn obtenida para
basar sus conclusiones e informes pertinentes, estos mostrardn la informacion de los
haechos concretos, el dicance del trabajo efectuadeo, ks fuentes de ki informacion
obtenida v las conclusiones respectivas.

Conservacion

Los papeles de trabajo de las auditorfas reclizadas serdn conservados como minimeo
quince dnos {15] ofos, segun las Normas Técnicas de Auditoria Interna para los
Integrantes del Sistema Financiero articulo 21.

Evidencia de auditoria

Los papeles de tfrabajo de cada auditoria redlizada deben representcr una
evidencia gue respalde las conclusiones presentadas en (0§ informes emitidos; ésta
evidencia debe ser suficiente, competente y oportuna,

Estructura

La estructura bdsica de los papeles de frabajo variard de acuerdo con ko ciase de
auditoria v a criterio del auditor/a; sin embargo, deben incluir los siguientes
dpartados:

» |dentificacion de 1a Unidad de Auditoria Interna,

«  Nombre de la Institucidn,

» Referencia (Colocadda en I parte superior derechd de cada cedula),

»  Clase de Auditoria,

« Periodo que se estd auditado,

«  Gerencia, jefatura, unidad o coordinacidn que se esta auditande,

« Referencia cruzadg,

« Cuerpo de lo cedula,

« Fecha de inicio y findlizacian de g cedula,

o Firma,

Archivo de Papeles de Trabajo
B archivo de Papeles de Trabajo de la Unidad de Auditoria Intermna del

T -FOSOFAMLIA se divide en dos, archive permanente y archive corriente, cuyo

cdntenido serd el siguiente:
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Archlvo Permanente
Legisiacién aplicable ol FOSOFAMILIA, el cual puede ser fisica a electronico.

Archivo Corriente (orden del proceso de ejecucidn de la auditoria)

» Orden de Trabajo

«  Comuhicacién can la Administracion

» Memaranda de Planeacion

+ Pragromas

« Desarrollo de Pragromas

« Documentacion de Saporte de la Evaluacion
» Pruebas de DesCarge

s Convocatoria de Lectura de infarme Preliminar
«  Acta de Lectura de Infarme Preliminar

« |nfarme Preliminar

« Infarme Final

Referenciacidn de los Papeles de Trabajo

Los Papeles de Trabajo deben ser ordenados par media de indices, todas ias cifras
y acontecimientos que guarden relacian deben tener referencia cruzada con &l
indice de Ik cedula donde el cuditor hizo el andlisis respectivo utilizando el método
alfanumérica. (Ver Anexo 2).

Marcas de Auditoria:

Para documentar el trabajo efectuada, en cada cedula se uliizardn simbelios ©
marcas de chequeo, principalmente cuanda el praocedimiente de auditaria se
repite para varias datas que figuren en el papel de trabaja. La marca s hard notar
a lodo derecho del monto, dato o aspecto examinade y su significade se
deseribird ol pie de cada cedula. (Ver Anexo 3).

APROBACION, VIGENCIA Y DIVULGACION

Aprobacién: Consejo Directiva Sesion CD-43/2022, del 10 de haviembre del afo
2022, apruebd lo actuclizacién del “Manual de Auditorla Interna,

Vigencia: Enfrearé en vigar a partir del siguiente dia de su aprabacion.

Divulgacién: Lo Presidencia o Direccion Ejecutiva divulgard este reglamento a
;;@\r{c:vés de la intranet o correo electranico institucianal.
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Anexo#1 Orden de Trabajo

LNIDAID DE AUDITORIA TNTERNA

ORDEN DE TRABATO No. ____

Ban Salvadaor, 1 g de ) 1

— e

Foocumplimicnte o plan anal de audirerla corwsprondienne ol aia X0 v b norms definddag an
el Manwal de Awdinorfa Inserma del FOSOFAMILIA, k commive 1 usted, que 1 partir de esw fiecha se

e anigma beorealizaciin de fonciones e encargados para efiecmar Fxomen Especial relacionady con
4 L1

Para realizar dicha trabajo, so v conceden ding hdbiles a partir de csta fecha

Lo attenor s de notifiva, para los ofosotos leeaes comdpuivntes.
! 5 [

E, I
E
MNombre del Encargado de la Asignacian Mambre del fefe de b Unidad
Aurxiliar de Auditorda lneerna Jefa e by Unidhad de Audiords Ingerna,

Sepuitnienta a ln actividad:

& —
[ Entregnlo
W eibe
IFecli lrectia

ll'l..-l'l-.--'.-'-"..l....IIIIIE..-"'-........'.....III...I---I-.-.-.'.-...
Fipacie Reservado Jedatira
Presentacion de informe:
Fecha de recepeion de lnforme borrador Fecha recepeidn inthome . Definive
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Anexo#2 Descripcion del Contenido de los Papeles de Trabajo.

Manua de Audiforia Interng

Acuerdo: CD 43/07.2022
Fecha: 10/1/2022
No. Pdgina 18 de 20

REFERNCIA | DESCRIPC ION DE LOS PAPELES DE TRABAJO
NOTAS DE AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
IF Informe final
P hiorme Prelinunar
AL Acta de lectura de Informe Preliminar
L Convocatoria de Lectura de Infoonme Preliminar
O Orden de Trabajo
CA Conunncacoin con  Adimmstracion
EF Estados Financieros
13 Balanza de Comprobaciin
PR - 10 Proarania
112-20 Desarrollo de prograina
1285-30 Documentos de Soporte de la evaluacion
P Pruchas de desciargo
INFORMES TRIMESTRALES §.5.F.
S Orden de Trabajo
i Intormne Trimests al B
CONSUMO DE COMBUSTIBLE
IF Infosrine nal
1P Informe Preliminar
&L Acta de lectura de Informe Preliminar
Sk Convocatoria de Lectura Jde Inlorme Prelimimar
oF Orden de Tridiwjo
PP Prog rana para la Planificac tin
PP Desarrolly del Programa de Planificactin
MP Memorindum de Plancactin
A Comunicactin con b Adnumstracon
CC-ln Programg —..
[DCC =20 Desarrollo del programa
125-30 Documentos de Soporte de Tt evaluaciin
P Pruebas de descargo
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EVALUACIOMN A LA OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO
I Infiorme {inal
12 Infiorme Preliminar
RL Acta de lectura de Infiorme Preliminar
ClL Convocatoria de Lectura de Infoome Preliminar
(S Orden de Trabajo
B Programa para la Planificacion
Dep Desarrollo del Progmrarma de Plamificacion
MP Mermorindum de Planeaciin
CA Comunicacion con b Administracn
OF-10 Prograina
{OF-20 Diesarrollo del progranm
OF-30 Docunentos de Soporte de la evaluacion
FD Pruebas de descargo
EVALUACION A LA UNIDALD DE RIESGOS
[F Informe final
[? hfiarme Preliminar
AL Acta de lectura de Informe Preliminar
il Convocatoria de Lectura de Inforime Preluminar
OT Orden de Trabajo
PP Programa para la Planifcacidn
DR Desarollo del Prog rama de Planificaciin
M Memorandum de Planeaciin
CA Comunicactin con la Adrninist raciin
UR-10 Progrania
UR-20 Desarrollo del programa
UR-30 Documentaciin Soporte -
Ph Pruebas de descargo
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Anexo# 3 Marcas de auditoria

Las marcas de auditoria serdn uliizadas de conformidad g la creafividad del
auditor; sin embargo, a continuacidn, s sugieran 1as siguientes marcas de auditoria
con significado uniforme mdas utilizadas:

Signo Descripcion de I marea

Cotejado. comprobade y corracto
Venficado v revisado con: documentacion swslentatona,
Vermficado con Libros oficiales y remswos austhares.

Sumas correctas haortrontal

lr/’
/
"
|/| Sumas correctas vertical.
%
(Z

Calculo verificado.
Circulanzade.
& Crrewlanzacin confinmada.
l Inspeceiin fisea
@ Operaciin autortzadiy
X Documento no conforme.




