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UNIDAD RESPONSABLE HOMBRE MUIJER TOTAL DE EMPLEADOS DESCRIPCION

- Licda. Patricia Carolina Guevara

godriguez, Directora Propietaria del la Direccion y Administracion del

onsejo Directivo y Presidenta del ] a u

FOSOFAMILIA.  Nombramiento EOSOF_ANS]?[A' sl 8 Gaigo 8 ln

efectuado a través de Acuerdo X OhSEJQ irectivo, €l cual ejercera las

Ejecutive Numero SETENTA YUNO, atribuciones que la actual ley les

efectivo a partir del 14 de enerc del otorga. Los miembros  del Consejo

el e 2 Directivo durardn tres afios erl sus
: cargos y podran ser reelectos para un

- Licda. Jessica Gertrudis Martinez el

QOsorio, Directora Propietana en R . e . . .

representacion de Entidades No X Los mlempros del Consejo Dlre;tlvo

Gubemamentales {IMU). seran  designados  de la  siguiente

forma: a) Un Director o Directora

- Lic. Oscar Edcnilson Morales Propietaria nombrado por al

Preza, Uliadey Propitarty fen X Presidente de la Republica, quien sera

representacion de Entidades No ;

Gubernamentales (FUNCAREDHES) el Presidente de FOSOFAMILIA; b) Un

Director ¢ Directora nombrado por el

CONSEJO - Licda. Maria Lilian Lopez Aguilar, Banco de Desarrollo de la Republica de
Directora Propietana en = :

DIRECTIVO . P X 6 El Salvador BANDESAL: ¢ Un
representacion de ISDEML. : ,

Director o Directora nombrado por la
~ Licda. Blanca Lilia Avilés Canto, Junita Directiva del Instituto
Directora Propietarta en Salvadorefio para el Desarrollo de la
representactin  del Banco de Mujer-ISDEMU; d) Dos Directores o
Desarrolle de la Republica de E X 3
TR S Dlrc_ectoras nombprados  por  las

Entidades No Gubernamentales gue
Nombramiento efectivo a partir del gjecuten programas de desarrollo
12 de mayo de 2022 econdmico en beneficio de la mujer y

gue gocen de personalidad juridica
- Lic. Israel Alexander Martinez
Lopez, Director Suplente en
representacion  del Banco de
Desarrollc de la Republica de EH
Salvador-BANDESAL. X
Nombramiento efectivo a partir del
12 de mayo de 2022




FONDO SOLIDARIO PARA
LA FAMILIA MICROEMPILESARIA

Auditoria

Interna.
Es atribucion del
consejo nombrar al
Auditor Interno

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Fiscalizar en forma objetiva, sistematica y
de gestion todas las  operaciones
contables, administrativas y de créditos de
la  instituctn, de acuerde con los
Reglamentos Y Procedinuenteos
establecidos, con €l fin de rmunimizar los
riesgos; asimisme  velar  por el
cumplimiente de las normativas contables
Institucionales y las externas come la
Corte de Cuentas © la Superintendencia
del Sistema Financierc

Oficialia de
Cumplimiento

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Conocer las Leyes y Politicas acerca del
Lavado de Dinero y transacciones ilegales:
implementar procedimientos y controles
para prevenir el riesgo del lavado de dinero
y de activos, vigilar la adecuada
implementacion y funcionamiento del
Sistema de prevencion de lavado de
activos e informar a jefaturas pertinerites s
sospecha o constata alguria transaccion
ilicita

Presidencia

Licda. Patricia Carolina
Guevara Rodriguez,
Nombramiento efectuado a
través de Acuerdo Ejecutivo
Numero SETENTA Y UNO,
efectivo a partir del 14 de
enero del afio 2022 al 23 de
junio 2023 vy directora
ejecutiva nombramiento
efectuado a partir de 1 de julio
2022

El presidente tendra la Representacion
Legal.

Preside las sesiones del Consejo Directivo
y orienta sus deliberaciories.

Vigila las actividades de la institucion y la
ejecucion de las instrucciones emanadas
del Consejo Directivo.

Atender  las relaciones con los
representantes de las [nstituciones del
Gobierno y procurar la coordinacion de las
actividades de la Institucion con ofras
entidades afines

Ejercer las demas furciones que le
correspondan de conformidad con esta
Ley v sus Reglamentos.




o dbogy o
||_.
. Bee¥ o
.
* o,

FONDO SOLIDARIO PARA
LA FAMILIA MICROEMPIRESARIA

Unidad de
Adquisiciones y
contratacicnes
{(UACI)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Planificar, coordinar dirigir, efectuar y
controlar el proceso de adquisicion,
contratacion y suministro de obra, bienes
Y servicio gque requieren las areas del
FOSOFAMILIA para el desarrollo de sus
funciones de acuerde con lo establecido
en la normativa correspondiente

Tecnologia de
Informacion

XXXXXXXXKXXXXXXXXXXX
-Soporte Técnico

Administrar la red institucional a traves de
la configuracion e instalacion de equipos,
ejecutar plan de mantenimiento
preventivo y correctivo; asimismo bnndar
servicio de soporte técnico al usuario/a
para el funcionamientc eficiente del
sistema de informacion  y  equipo
informatico.

Unidad de
Género

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Facilitar la incorporacion de los principios
de género, igualdad no discriminacion y
derechos  humanos, asi come  dar
seguimiento  a la  inclusion de la
perspectiva de Género  Institucional en
politicas, planes, proyectos, reglamentos,
normativa, programas, procesoes técnicos y
estratégicos del FOSOFAMILIA

Gestion de
Fondos

VACANTE

Gestionar recurses financieros y asistencia
técnica de Cooperantes para coadyuvar al
logro del cumplimiento de los objetivos.

Unidad de Acceso
a la Informacion
Publica (UAIP)

Gabriela Carolina Rodriguez
Munoz

Garantizar el derecho de la ciudadania a
informacion pubklica del FOSOFAMILIA a fin
de dar cumplimiento a la Ley de Acceso a
la Informacidn Publica {LAIP).
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Unidad de
Comunicaciones

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Gesticnar y publicar la comunicacion del
que hacer institucional, publicidad y
relaciones publicas de la institucion, que
permitan  mantener un ambiente de
imagen positiva del FOSCFAMILIA hacia la
comunidad.

Unidad de
Desarrollo
Empresarial y
Ambiental

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Planificar, ejecutar y supervisar actividades
orientadas a la promoecién ¥
posicionamiento de  los  productos
crediticios que ofrecer el FOSOFAMILIA, asi
como ceerdinar y ejecutar los cenvenios
suscritos con diferentes instituciones.
Identificar y administrar debidamente los
riesgos ambientales, a fin de prevenir
costos originados por éstos y fomentar la
sensibilizacién del cuide, conservactin del
medio ambiente y de una Politica de
Gestidn Ambiental Institucional.

Unidad de
Riesgos

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Establecer un sistema de gestion de
ricsgos mediante & cual se puedan
prevenir, identificar, medir, controlar y
monitorear los distintos tipos de riesgos a
los que se encuentra expuesto el
FOSCFAMILIA

Unidad de
Servicios
Generales

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Coordinar, supervisar, organizar, controlar,
las actividades relacionadas con el
rmantenimiente preventivo y corrective de
bienes e inmuebles de la  institucion,
agencia y/o centros de servicios, asi como
controlar el use de vehiculos,
combustibles y coordinar las actividades
de reparacion de vehiculos




FONDO SOLIDARIO PARA
LA FAMILIA MICROEMPILESARIA

Dirigir €l funcionamientc general del
Direccion T~ X 1 FOSOFA_MIL]A, establecie_ndo 195 medics
Ejecutiva para agilizar las operaciones internas y
externas y alcanzar la maxima eficiencia,
en cumplimiento de los objetivos y metas
propuestas por la institucion.
1 coordinador/a de Créditos y Organizar, ejecutar, apoyar y supervisar el
Unidad de Recuperaciones Administrativa trabajo del personal a carge, a fin de
Craditas 1 analista cumplir con los objetivos de Recuperacién,
y 9 12 empleando estrategias de recuperacién
Recuperacion e il S gias d P Y
3 recuperadores administracién y seguimiento a la cartera.
1 control de Operaciones
Administrar la recuperacion Judicial y
1 coordinader Juridico 1 2] velar o cuidar por la legalidad de los actos
. s s 1 colaborador Judicial o tramites institucionales.
Unidad Juridica 1 colabeorader de Formalizacion
Dirigir, coordinar, gestionar y supervisar las
actividades del proceso financiero,
asegurandc se cumpla la normativa
establecida.
Tescoreria: Administrar las actividades o
procesos que garanticen la recepcion y
1 jefa de Unidad Financiera control de los ingresos de la institucicon y
S 1 tesorera Institucional su adecuada distribucion para realizar el
Unidad de 1 contador Institucional pago de los compromisos institucionales;
Finanzas 1 técnica Presupuestaria 5 6 asi como mantener actualizados los
1Técnica Presupuestaria auxiliares respectivos que se requieran
Interina (Desde €l 16 de marzo durante el proceso financiero.
al 15 de agosto del 2022)
1Cajera Contabilidad: Registrar, clasificar,
consolidar y mantener los registros
contables de las operacicnes realizadas
por la institucion, a fin de satisfacer las
necesidades de informactin financtera de
forma oportuna para la toma de decisiones
dentro de las disposicionas legales
aplicables.




FONDO SOLIDARIO PARA
[A FAMILIA MICROEMPR ESARIA

Unidad de
Talento
Humano

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Ceoordinar vy ejecutar los  procescs
relacichados a la administracion del
Talento Humano en b referente a la
seleccion, contratacion, induccion,
capacitacion, evaluacidon de desempefic,
administracion de las compensaciones y
beneficios, clima organizacichal y demas
actividades o procedimientos relacionados
a la gestion de Recursos Humanos.

Unidad de Gestion
Documental y
Archivo (UGDA)

Guillermo Isael Hernandez
Carranza

Creac¥n, elaboracién y actualizaciin de
las Politicas, Manuales y practicas de los
instrumentos de contrel y consulta, asi
como €l cumplimiento y el desarrclle
continuo, garantizando la Organizacién,
conservacion y acceso alos documentos y
archivos con el fin de brindar informacion
cuandc sea reguerida por el personal del
FOSOFMILIA; en cumplimiento a la Ley de
Acceso ala

Informacion publica (LAIP)




