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|. GENERALIDADES

1. Objetive General

El ebjetiva de la politica es proporcionar pavtas generales para la gestion del riesgo legal

En lo sucesivo del docUmento el Fondo Solidario para la Familig Microempresaria serd denominada “El
Fondo”.

2. Objetivos Especificos

a) Establecer las responsahilidades por drea organizacional relacionadas con la gestion de Riego
Legal.

b) Definir los reportes hasicos para ¢l monitereo y control de este ambito de riesgo.

3. Definiciones

a) Acuerdy; Conventién entre partes que puede o no contener los elementos necesarios para
otorgarle fuerza ejecutiva.

h) Contrato: Es la canvencidn en virtUd de la cual una o mas personas se obligan para con otra u
otras o reciprocamente, a dar, hacer o no hacer alguna cosa,

¢) Litigio; Es upa disputa legal regida por leyes v condicianes que se deben respetar frente a una
instancia legal y/o administrativa,

d) Riesgo Legal; Posbilidad de ocurrencia de pérdidas debido afallas en la ejecucion de

contratos o acuerdos, &l incUmplimiento de normas, asi come a factores externos tales como
cambios regulatorios, procesos judiciales, entre otros.

l. RESPONSABILIDADES

1. Del Consejo Directivo del Fondo
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b) Aprobar los informes de gestidn de riesgo de legal previamente expuestos y avalados por el
Comité de Riesgos.

De la Presidencia del Consejo Directivo

a) Ejercer la Representacion Legal del Fando como lo indica el articulo 22, literal a) de la Ley de
Creaciaon del Fondo.

De la Direccitn Ejecutiva

g Mantener un control de los acuerdos suscritos por el Fondo con entidades privadas y/o
gubernamentales.

Del Comité de Riesgos

g) Recomendar al Consejo Directivo Ia aprobacién de politicas, procedimientos y otras
normativas internas que se consideren Necesarias pafa la gestion de riesgo legal.

b) Conocer los informes de gestién de riesgo legal de la Unidad de Riesgos y ayalarlos come paso
previo a su exposicion en Cansejo Difectivo.

De la Unidad de Riesgos

a) Administrar la Matriz de Cumplimiento Legal y Normativa del Fondo.
b) Presentar los informes de Gestion de Riesgo Legal en Comité de Riesgos y Consejo Directive.

¢) Ejecutar las decisiones emitidas por Consejo Directivo y Comité de Rizsgos sobre la Gestign del
Riesgo Legal.

De la Unidad Legal

a) Identificar las nuevas disposiciones legales y normativas aplicables al Fondo v comunicarlas a
la Unidad de Riesgos.

b) Llevar un registro de controf de los litigios a favor y en cont’a del Fondo e informar el estad
de los mismos a Consejo Directivo, Difeccion Ejecutiva y Unidad de Riesgos.
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C) Emitir opinién sobre aspectos legales y contractuales de nuevos productos, canales de atencion
a clientes y servicios, slstemas iNforMaticos previo a8 su lanzamiento asi como también ante
Cambios importantes eq el aMbiente operacional o informético ya existentes.

d) Custodiar los docUmentos ofiginales por suscripcian de contratos por el Fondo, incluyendo
Mutuos de préstamos.

€) Estima la probablliidad de resultados judiciales en cada litigio a favor o en contra del Fondo.

7. De la Unldad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
8) Administrar la base de cohtratos suscritos por el Fondo para la adquisicion de bienes vy
prestacidn de servicios.
8. De la Unidad de Auditoria Interna
8) Considerar la gestién de| Rlesga Legal en sus evaluaciones sobre la Gestidn Integral de Riesgos.
9. Todas las dreas organizacionales del Fonde
8) Remitir [as evidencias de cumplimiento de aspectos legales y normativos a requerimiento de
la Unidad de Riesgos.
Ill. POLITICAS
1. Cumplimiento Legal y Normativo

3) La administracién y actualizacion de la Matriz de Cumplimiento Legal v Normative queda a
¢algo de ia Unidad de Riesgos.

b} La Unidad dC Riesgas enviard recordatorio pfevio de fechas y requerimiento legal v normative
a las dreas involucradas,

C) Las 4&as organizationaes de| FoNda remitiran |a evidencia del cumplimiento legal y normativo
a la Unidad de Riesgos.
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7. Identificacion de nuevas disposiciones legales y normativas

) LaUnidad Legal tiene a sb Cargo la biisqueda proactiva y la comunicacidn a la Unidad de Riesgos
de nuevas disposiciones legales y normativas aplicables al Fondo.

3. Cuslodia de contratos

a) Lz Unidad Legal tendrd a su cargo |3 custodia de los documentos jegales derivados de las
operaciones de préstamos.

4. Administracidn de garantias reales

a) La emision de cancelaciones para liberacion de garantias reales serd llevado a cabo por la Unjdad
Legal con informacidn verificada par la Unidad de Contabilidad, Control de Operaciones y j2 Unidad
de Riesgos.

b) la Unidad Legal presentard mensualmente un iNventario de las garantias en proceso de regisyro
para la Direccion Ejecutiva y la Unidad de Riesgos.

5. Opinianes [egales

a) La Unidad Legal emitird opiniones a requerimianto de Consejo Diréctivoy Direccidn Ejecutiva sobee
temas diversos.

B} La Unidad Legal emitira opiniones de oficio en el caso de lanzamiento de nuevos productos,
servicios, canales de atencidn, nuevos sistemag informaéticos y cambjos rejgvantes en &l ambiente
de operaciones def Fendo.

6. Litigios

a) la Unidad Legal tiene a su cargo Ia administracion de los litigios que involucran al Fondo,
incluyendo el seguimiento al trabajo de apoderaadOs externos.

b} En sus informes a Consejo Directivo, la Unidad Legal deberd incluir up detalle de los litigios & su
cargo, con la estimacién profesional def probable desenlace de los mism0s.
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V. APROBACION, VIGENCIA v DIVULGACION

Aprobacion: Consejo Directivo Sesidn CD-49-2022, del 15 de diciembre de afio 2022, aprueba la Polftica
de Gestién de Riesgo Legal.

Vigencia: ENtrard en Vigo' a partir del siguiente dia de su aprobacidn.

Divulgacidn: La Presidencia o Direccidn Ejecutiva divulgara este reglamento a través de fa intranet o
Cofre0 electronico institUCiona) con cifcujacion limitada a las unidades organizativas que defina la Unidad
de Riesgos,




