
Art. 1.- Créase la Institución Autónoma de Derecho Público sin fines de lucro y con personalidad jurídica 
y patrimonio propio, denominada Fondo Solidario para la Familia Microempresaria, que en el desarrollo de la 

CREACIÓN Y OBJETO 

LEY DE CREACIÓN DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA 

DECRETA la siguiente: 

En uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de Jos diputados Julio Antonio Gamero Quintanilla, Juan 
Duch Martínez, Julio Eduardo Moreno Niños, Alejandro Dagoberto Marroquín, José Mauricio Quinteros, Jorge 
Alberto Vlllacorta, Lorena Guadalupe Peña, Alejandro Rivera, Gerson Martínez, Kirio Waldo Salgado Mina, René 
Aguiluz Carranza, Dona! Ricardo Calderón Lam, Humberto Centeno, Delia Cornejo, lrma Amaya, Rita Cartagena, 
Victoria de Amaya, Mariela Peña Pinto, Oiga Elizabeth Ortiz, María Elizabeth Zelaya, Mercedes Gloria Salguero 
Gross, Sigifredo Ochoa Pérez, Sílfide Marixa Pleitez de Ramírez, lleana Roge1, Rosario Acosta, Norma Fidelia 
Guevara de Ramirios, Violeta Menjívar, María Ofelia Navarrete, María Isabela Morales, Lilian de Cuéllar, María 
Marta Valladares, Walter René Arauja Morales, Jesús Grande, Roberto José D' Aubuisson Munguía, José Roberto 
Larios, José Orlando Arévalo Pineda, Carlos Guillermo Magaña Tobar, René Mario Figueroa, Norman Noél 
Quijano, Alvarado Gerardo Martín Escalón, Olme Remberto Contreras, Nelson Funes, Renato Antonio Pérez, 
Luis Alberto Cruz, Ismael José lraheta Troya, Herber Mauricio Aguilar Zepeda, Salvador Horado Orellana, Jorge 
Alberto Muñoz Navarro, Hermes Alcides Flores Malina, René Oswaldo Rodríguez Velasco y Gerardo Antonio 
Suvillaga. · 

POR TANTO, 

V. Que en razón de lo antes expuesto, se hace necesario crear disposiciones legales, que permitan apoyar a 
las familias microempresarias, con el propósito de mejorar el actual sistema de crédito rural y urbano. 

IV. Que la Constitución de la República, establece que se fomentará y protegerá a aquellas instituciones 
orientadas a mejorar las condiciones económicas y sociales de sus habitantes; 

111. Que el Estado de El Salvador, tiene por objeto el logro de igualdad de oportunidades para familias 
microempresarias, a fin de incorporarlas activamente en el desarrollo social y económico del país; 

11. Que un alto número de familias acceden en muy baja proporción a las diferentes líneas de crédito, lo cual 
no les posibilita obtener un crecimiento real en sus negocios; 

l. Que en nuestro país existe un alto porcentaje de familias que se dedican a actividades agrícolas, 
comerciales y culturales, contribuyendo con ello al engrandecimiento de la economía y de la cultura 
nacional; 

CONSIDERANDO: 

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR 
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a) Asesoría y capacitación administrativa, técnica y financiera; y 

Art. 8 -El FOSOFAMILIA, deberá proporcionar a sus beneficiarias y beneficiarios, directa o 
indirectamente: 

DERECHOS, CONDICIONES Y REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS 

Art. 7 -Los recursos del FOSOFAMILIA, obtenidos de conformidad a lo establecido en los literales a y b, 
del Art. 5 de esta Ley, se mantendrán, utilizarán y se invertirán separadamente de las demás operaciones 
financieras de la institución y así lo indicarán los estados financieros, para lo cual se dictarán las normas necesarias. 

Art. 6 -Serán beneficiarias y beneficiarios del FOSOFAMILIA, las personas naturales de nacionalidad 
salvadoreña, domiciliados en el territorio nacional, propietarios de microempresas o que pretendan constituirlas, 
dentro de los parámetros fijados en esta Ley. 

e) Todos aquellos recursos que FOSOFAMILIA, pudiese recibir en el ejercicio de sus actividades. 

b) Por líneas de crédito otorgadas por el Banco Multisectorial de Inversiones u otra institución financiera, 
nacional e internacional; 

a) Por fondos que se coloquen bajo su administración, provenientes de organismos, instituciones 
gubernamentales o no gubernamentales, y de personas particulares, naturales o jurídicas; 

Art. 5 -El FOSOFAMILIA, podrá incrementar sus recursos económicos de operación, de Ja siguiente 
manera: 

e) Aportes o contribuciones voluntarias, donaciones de organismos o instituciones nacionales o extranjeras, 
cuyas líneas de acción así lo determinen. 

d) Los incrementos provenientes de las utilidades que resulten de las operaciones del Fondo; 

c) Los demás bienes que cualquier título adquiera del estado, entidades oficiales y particulares, para el 
cumplimiento de su objetivo; 

b) Los subsidios que le conceda el estado para completar su capital inicial o aumentarlo; 

a) Como capital inicial con un monto de TREINTA Y CINCO MILLONES DE COLONES, que aportará el 
estado y Gobierno de El Salvador. El programa de bancos del progreso y microempresas manejado por la 
Secretaría Nacional de la Familia se transferirá a FOSOFAMIUA, como aporte estatal; 

Art. 4 -El FOSOFAMILIA, contará como patrimonio inicial, con los recursos siguientes: 

PATRIMONIO 

Art. 3 -El FOSOFAMIUA, tendrá por objeto otorgar créditos, preferentemente y atenderá las 
necesidades crediticias de la mujer, en los sectores comerciales, industriales, Agropecuarios, artesanales, 
agroindustriales, de servicios, culturales, y de toda actividad productiva a nivel nacional. 

Art. 2.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por microempresa, aquella cuyo monto de inversión del 
crédito sea hasta CINCUENTA SALARIOS MÍNIMOS (50). 

presente Ley se denominará FOSOFAMILIA, cuyo domicilio principal es la ciudad de San Salvador, pudiendo 
establecer actividades, agencias y sucursales en cualquier lugar del territorio nacional. 
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Los miembros del Consejo durarán tres años en sus cargos y podrán ser reelectos para un período igual. 

Art, 14-La Dirección y administración del FOSOFAMILIA, estará a cargo de un Consejo Directivo, el cual 
ejercerá las atribuciones que la presente Ley Je otorga. 

ADMINISTRACIÓN 

Art. J 3- Con los ingresos producto de los intereses y comisiones se deberá cubrir todos los costos de 
operación y administración, así como también la creación y mantenimiento de las reservas necesarias para Ja buena 
sanidad de la institución. 

Art. 12- Todos los préstamos deberán estar respaldados y fas garantías entre otras deberán ser la firma 
solidaria y la firma de un fiador en los créditos grupales; en caso de tratarse de créditos individuales se otorgarán a 
través de una garantía real o personal. 

b) Costos de supervisión. 

a) Costos del dinero; y 

Art. 1 1- Las tasas de interés se fijarán de acuerdo a los siguientes criterios: 

DE LAS OPERACIONES Y TASAS DE INTERÉS 

b) Haber sido calificadas y calificados como posibles beneficiarios y beneficiarias, ya sea en grupo o 
individuales. 

a) Recibir la instrucción sobre el programa de créditos; y 

Art. 1 O-Las condiciones y requisitos que deberán reunir las beneficiarias y beneficiarios para que el 
FOSOFAMILIA les otorgue créditos, serán entre otras cosas las siguientes: 

h) La capacidad de pago de acuerdo a las peculiaridades de la actividad productiva, para establecer las cuotas, 
período de gracia y plazos. 

g) Las garantías crediticias; y 

t) El tiempo del ciclo del proceso productivo del proyecto a financiar; 

e) La información del proyecto y los aspectos a financiar; 

d) La habilidad que se tiene para constituir y desarrollar la empresa; 

c) El tipo de actividades productivas a las que se han dedicado en los últimos dos años; 
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b) La responsabilidad y situación que tienen dentro de su familia; 

a) La condición socioeconómica de los solicitantes; 

Art. 9 -El FOSOFAMIUA, al otorgar los créditos a sus beneficiarias y beneficiarios, deberá tomar en 
cuenta el reglamento de esta Ley; además tomará en cuenta lo siguiente: 

b) Supervisión de los créditos que Je sean otorgados, para garantizar que las beneficiarias y beneficiarios 
logren el objeto esperado. 



d) Aprobar las normas administrativas necesarias; 

e) Aprobar el presupuesto anual del FOSOFAMILIA, y el régimen de salarios y remuneraciones de sus 
funcionarios y empleados. Dicho presupuesto deberá ser aprobado ser aprobado a más tardar el 30 de 
noviembre del año anterior; 

b) Determinar la política del FOSOFAMILIA, en armonía con las políticas crediticias nacionales, y planes de 
desarrollo nacional de la mujer y de la microempresa; 

a) Nombrar y remover al Director Ejecutivo, al Auditor Interno y Externo; 

Art. 21- Son atribuciones del Consejo Directivo: 

Art. 20- El Consejo Directivo deberá sesionar ordinariamente una vez por semana y extraordinariamente 
cuando lo estime necesario. Será convocado por el o la Presidente a iniciativa propia, o a petición de dos o más 
de los Directores en funciones. 

Art. 19- las sesiones del Consejo Directivo se celebrarán válidamente con la asistencia de cuatro 
miembros y las resoluciones adoptadas deberán ser con la concurrencia de la mayoría de los asistentes con 
derecho a voto. 

Art. 18- los miembros del Consejo, antes de asumir y finalizar sus cargos, deberán cumplir con lo que 
establece Ja Ley de Enriquecimiento Ilícito de Funcionarios y Empleados Públicos. 

En caso de renuncia, ausencia o impedimento definitivo de algún miembro propietario o su respectivo suplente, se 
designará un nuevo Director o Directora para terminar el período, de la misma forma en que se nombraron para 
dichos cargos. 

Cuando el Director Propietario, Presidente y su respectivo suplente, no asistiese a la sesión, el Consejo Directivo 
designará a uno de sus miembros para que presida la misma. 

Art. 17- Los miembros suplentes del Consejo Directivo, podrán asistir a las sesiones del mismo, y tendrán 
derecho a voz, pero no de voto. En caso de ausencia temporal del respectivo propietario, tendrá derecho a voz y 
voto. 

Art. 16- En los casos de ausencia temporal por excusa o impedimento de los Directores Propietarios, los 
sustituirán sus respectivos suplentes. 

Habrá un mismo número de directores suplentes, que serán nombrados de la misma forma que los propietarios. 

d) Dos Directores o Directoras nombrados por las Entidades no Gubernamentales que ejecuten programas 
de desarrollo económico en beneficio de la mujer y que gocen de personalidad jurídica. 

e) Un Director o Directora nombrado por la Junta Directiva del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de 
la Mujer "ISDEMU"; y 

b) Un Director o Directora nombrado por el Banco Multisectorial de Inversiones; 

a) Un Director o Directora Propietario nombrado por el Presidente de la República, quien será el Presidente 
del FOSOFAMILIA; 

Serán designados de la siguiente forma: 

Art. 1 S-los miembros del Consejo deberán ser salvadoreños por nacimiento, con grado universitario en 
el área correspondiente con 4 años como mínimo de experiencia, de reconocida honorabilidad o de notoria 
competencia en materia económica, financiera y comercial en el área microempresarial. 

- 4 - 



g) Hacer los estudios e investigaciones que Presidencia le solicite; 
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f) Proporcionar a la Presidencia la información en forma permanente, precisa y completa que sea necesaria 
para asegurar el buen funcionamiento de la Institución; 

e) Presentar dentro de los primeros siete días hábiles de cada mes, el informe financiero del mes anterior y 
una vez al año los Estados Financieros; 

d) Asumir las funciones que expresamente le delegare el Consejo Directivo; 

e) Nombrar, remover, ascender y sancionar al personal de la Institución, de conformidad con las normas 
legales y reglamentarias pertinentes, cuando esta atribución no corresponda al Consejo Directivo; 

b) Ejecutar los Acuerdos y disposiciones del Consejo Directivo; 

a) Asistir a las sesiones del Consejo Directivo en calidad de Secretario(a) del mismo, con derecho a voz pero 
sin voto; llevar los Libros de Actas correspondientes y asentar en ellos sus Acuerdos; 

Art. 24- La Dirección Ejecutiva tendrá las siguientes atribuciones: 

El cargo de la Dirección se ejercerá a tiempo completo y para optar a él es necesario ser profesional en el área 
administrativa, financiera o económica, con experiencia crediticia en el área microempresarial. 

Art. 23- El FOSOFAMILIA, contará con una Dirección Ejecutiva, y estarán a su cargo las funciones 
administrativas y financieras, orientadas al cumplimiento de los objetivos de la Institución fijados en la presente Ley 
y sus reglamentos, y demás disposiciones dictadas por el Consejo Directivo para igual fin. 

e) Ejercer las demás funciones que le corresponden de conformidad con esta Ley y sus reglamentos. 

d) Atender las relaciones con los representantes de las Instituciones de Gobierno y procurar la coordinación 
de las actividades de la Institución con otras entidades afines; 

c) Vigilar las actividades de la Institución y la ejecución de las instrucciones emanadas del Consejo Directivo; 

b} Presidir las sesiones del Consejo Directivo y orientar sus deliberaciones: 

a) La representación Legal de FOSOFAMILIA; 

j) Ejercer las demás funciones y facultades que le correspondan de conformidad con esta Ley, reglamentos y 
demás disposiciones legales aplicables. 

i) Aprobar la memoria anual de actividades: y, 

h) Aprobar el balance, el estado de ganancias y pérdidas, y la liquidación del presupuesto. Acordar la forma 
de aplicación de las utilidades: 

Art. 22- Corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo: 

g) Autorizar la contratación de técnicos para efectuar estudios o trabajos especiales; 

f) Designar entre sus miembros, los directores que integrarán comités especiales que estimen conveniente 
establecer; 

e) Acordar la creación o supresión de sucursales y agencias en cualquier lugar del territorio nacional: 



f) Los insolventes o declarados en quiebra cuando no hayan sido rehabilitados: 

e) Los que hubieren sido condenados o tengan Juicios pendientes por delitos contra la propiedad o 
malversación de caudales públicos o privados; 

d) Los que sean Directores o Directoras en otras instituciones de créditos, públicas o privadas; 

e) Los que estén vinculados con el FOSOFAMILIA, por razón de contratos vigentes, y los que tengan 
intereses permanentes contrarios a la institución; 

b) Las personas que pertenezcan a una misma entidad no gubernamental, representada en el Consejo; 

a) Los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de un Director o 
Directora Propietario o suplente nombrado; 

Art. 28-Son inhabilidades para desempeñar el cargo de miembro del Consejo Directivo del FOSOFAMILIA: 

INHABILIDADES 

El Director o Directora Ejecutivo en calidad de Secretario del Consejo Directivo no tendrá derecho al 
goce de dietas. 

Art. 27-Las dietas de los miembros propietarios del Consejo, será hasta de DOSCIENTOS CINCUENTA 
COLONES por cada sesión a la que asistan, y las dietas de los suplentes será hasta CIENTO CINCUENTA 
COLONES por cada sesión a la que asistan. En ambos casos, las dietas no excederán del valor de cuatro sesiones 
por mes, las cuales deberán ser revisadas cada dos años. 

REMUNERACIONES 

El Director o Directora que no estuviere de acuerdo con la resolución tomada, podrán hacer constar su 
voto disidente en e' acta de la sesión en que se haya tratado el asunto. 

Art. 26- Cualquier resolución, acción u omisión del Consejo que contravenga las disposiciones legales, 
hará incurrir a todos los miembros que hubieren concurrido con su voto a formar resolución, en responsabilidad 
personal y solidaria por los daños y perjuicios que hubieren causado con dicha resolución. 

RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOLIDARIA 

Art. 25- El Director o Directora Presidente, los Directores o Directoras, el. Director o Directora 
Ejecutivo, los Gerentes y todos los empleados que en función de sus cargos estén activos, no podrán hacer 
negocios, ni recibir financiamiento en cualquier forma provenientes del FOSOFAMILIA, así como sus cónyuges o 
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, como también le queda prohibido al 
fondo adquirir bienes de ellos a título oneroso. 

INTERÉS PERSONAL DE LOS DIRECTORES 

l) Las demás que le señale la Ley y sus Reglamentos. 

h) Preparar el proyecto de memoria de labores dentro de los primeros tres meses del siguiente año; e, 
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Art. 37- Los Directores y Directoras, administradores, funcionarios, empleados y empleadas de la 
institución, que contravengan las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, y normas internas aplicables, que 
intencionalmente, por actos u omisiones, causen perjuicios a la institución o a terceros, incurrirán en 
responsabilidad penal o civil por los daños y perjuicios que hubieren ocasionado. 
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RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES, FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 

Art. 36-EI FOSOFAMILIA, además de la auditoría interna y externa estará sujeta a la fiscalización de la 
Corte de Cuentas de la República, y de la Superintendencia del Sistema Financiero, quienes lo harán tomando en 
cuenta la naturaleza y fines de la Institución, conforme a sus Leyes Orgánicas y sus reglamentos. 

El Consejo Directivo nombrará al Auditor Externo de una terna propuesta por el Director o Directora 
Ejecutivo, seleccionada previamente de la nómina registrada en la Superintendencia del Sistema Financiero. 

Art. 35- El FOSOFAMILIA, también contará con una auditoría externa, que estará a cargo de una persona 
natural o jurídica de reconocida honorabilidad y notoria competencia y será nombrado por el Consejo Directivo, 
con amplias facultades de fiscalizar las operaciones del FOSOFAMILIA, conforme a las Leyes y reglamentos de 
auditorías vigentes, y estarán obligados a dar un informe semestral de Ja gestión que le fuere encomendada, dando 
las recomendaciones o sugerencias a que hubiere lugar. 

Art. 34- El Auditor Interno deberá presentar mensualmente al Consejo Directivo las notas de auditoría 
correspondiente a los estados financieros del mes anterior. 

Art. 33- El Auditor Interno deberá ser Contador Público Certificado o Licenciado en Auditoría, de 
reconocida honorabilidad y notoria competencia, y será nombrado por el Consejo Directivo. 

Art. 32- El FOSOFAMILIA, contará con una unidad de auditoría interna para fiscalizar las operaciones de la 
institución y para velar por el cumplimiento de las resoluciones del Consejo Directivo que en tal calidad le 
correspondan. 

CONTROL 

Art. 31- Las certificaciones de las resoluciones del Consejo, serán expedidas por el Director o Directora 
Ejecutivo en su calidad de Secretario o Secretaria del mismo. 

Art. 30- La Presidencia del Consejo tendrá la representación legal del FOSOFAMILIA, pudiendo previa 
autorización del Consejo, otorgar poderes generales o especiales para que representen a la institución en asuntos 
judiciales o extrajudiciales y administrativos. 

REPRESENTACIÓN LEGAL 

Art. 29- Cuando sobrevenga alguna de las causales de inhabilidad mencionadas en el artículo anterior, 
caducará la gestión del respectivo miembro del Consejo y se procederá a su reemplazo en la forma prevista en 
esta Ley y sus reglamentos. 

INHABILIDADES SOBREVlNIENTES 

i) Los Directores o Directoras Funcionarios, empleados o empleadas del FOSOFAMILIA, que en el ejercicio 
de sus cargos hubieren realizado actos u operaciones fraudulentas, ilegales o contrarias a los fines de la 
institución. 

h) Los que por cualquier causa sean legalmente incapaces; e, 

g) Los empleados o empleadas del FOSOFAMILIA, a excepción del Director o Directora Ejecutivo por 
ejercer el cargo de Secretaria o Secretario; 



MINISTERIO DE HACIENDA 

DIARIO OFICIAL - SAN SALVADOR, 15 DE FEBRERO DE 2000. 

MANUEL ENRIQUE HJNDS CABRERA 
MINISTRO DE HACIENDA 

ARMANDO CALDERON SOL 
PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

PUBLIQUESE 

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintisiete días del mes de mayo de mil novecientos noventa y nueve. 

JORGE ALBERTO VILLACORTA MUÑOZ 
SEXTO SECRETARIO 

ELVIA VIOLETA MENJIYAR 
QUINTA SECRETARIA 

GERARDO ANTONIO SUVILLAGA GARCIA 
CUARTO SECRETARIO 

ALFONSO ARISTIDES ALVARENGA 
TERCER SECRETARIO 

JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANJLLA JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA 
PRIMER SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO 

NORMA FJDELIA GUEVARA DE RAMIRJOS 
CUARTA VICEPRESIDENTA 

RONALUMAÑA 
TERCER VICEPRESIDENTE 

CIRO CRUZ ZEPEDA PEÑA 
SEGUNDO VICEPRESIDENTE 

GERSON MARTINEZ 
PRIMER VICEPRESIDENTE 

JUAN DUCH MARTINEZ 
PRESIDENTE 

DADO EN EL SALÓN AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los veintiséis días del mes de mayo 
de mil novecientos noventa y nueve. 

Art. 40- El presente Decreto entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario Oficial. 

Art. 39- El Presidente de la República, dentro del plazo de 90 días, a partir de fa vigencia de esta ley, 
deberá emitir los reglamentos necesarios para la aplicación y funcionamiento de la misma. 

VIGENCIA 

Art. 38- En caso de existir mora en un crédito, los Pagadores y Tesoreros de todos los Organismos 
Gubernamentales y no Gubernamentales, Públicos y Privados; quedan obligados bajo su responsabilidad y a 
requerimiento del FOSOFAMJLIA a efectuar los descuentos de las cuentas de los préstamos que se otorguen y a 
remitir su importe total al FOSOFAMIUA, respectivamente, dentro de los ocho días siguientes a la fecha de la 
retención. 
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FE DE ERRATA: 
En el Diario Oficial No. 99, Torno 343, de fecha 28 de mayo del corriente año, aparece publicado en el Decreto 
Legislativo No. 627, que contiene en la Ley de Creación del Fondo Solidario para la Familia Microempresaria, en 
donde aparece como fecha de aprobación de dicho Decreto "veintiséis días del mes de mayo de mil novecientos 
noventa y ocho" siendo lo correcto "veintiséis de mayo de mayo de mil novecientos noventa y nueve". Publicada 
en el Diario Oficial al No. 124, Tomo 344, de fecha 5 de Julio de 1999. 



CAPÍTULO 1 

OBJETO, FINALIDAD, BENEFICIARIOS Y DEFINICIONES 
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REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACIÓN DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA 

MICROEMPRESARIA. 

DECRETA el siguiente: 

en uso de sus facultades legales, 

POR TANTO, 

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR. 

CONSIDERANDO: 

J. Que por Decreto Legislativo Nº 627, de fecha 26 de Mayo de 1999, publicado en el Diario Oficial Nº 99, Tomo 

Nº 343, del día 28 del mismo mes y año, se emitió la Ley de Creación del Fondo Solidario para la Familia 

Microempresaria, con el objeto de otorgar créditos preferentemente a la mujer microempresaria de los sectores 

comerciales, industriales, agropecuarios, artesanales, agroindustriales, de servicio, culturales, y de toda actividad 

productiva a nivel nacional; 

11. Que el Art. 39, de la mencionada Ley, faculta al Presidente de la República emitir los reglamentos necesarios 

para facilitar y asegurar la aplicación de la misma, con el propósito de cumplir y obtener eficazmente y en corto 

plazo los objetivos de dicha Ley. 

Contenido; 

DECRETO Nº 60. 

Comentarios: 

Materia: Derecho Administrativo Categoría: Reglamento 

Origen: MINISTERIO DE HACIENDA Estado: Vigente 

Naturaleza : Decreto Ejecutivo 

Nº: 60 Fecha:2 l / l 2199 

D. Oficial: 32 Tomo: 346 Publicación DO: 15/02/2000 

Reformas: (2) D.E. Nº 100, del 12 de diciembre del 2003, publicado en el D.O. Nº 16, Tomo 362, del 26 de enero 

del 2004 

REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACIÓN DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA 



Art. 5.- Se deberán de reconocer para efectos del desarrollo del presente Reglamento, los siguientes conceptos: 

a) Microempresas de Subsistencia: Son aquellas que tienen tan baja productividad que sólo persiguen la generación 

de ingresos con propósitos de consumo inmediato. 

Definiciones 

Se conceptualizará para efectos de este Reglamento como Microempresa, aquellas cuyos requerimientos de 

crédito sea de hasta cincuenta salarios mínimos, además de cumplir con los parámetros establecidos por el Banco 

Multisectorial de Inversiones (BMI), como una unidad económica, sea ésta de carácter informal o formal, sujeta de 

regulación o no (sector informal), focalizada dentro del sector de subsistencia, de acumulación simple y de 

acumulación ampliada, las cuales autogeneren empleo como su mayor potencialidad. 

Art. 4.- Serán beneficiarios de FOSOFAMILIA. todas las personas naturales de nacionalidad salvadoreña, 

domiciliadas en el país, principalmente mujeres, propietarias de microempresas o que pretendan constituirlas, 

dentro de Jos parámetros fijados por la Ley de Creación. 

Beneficiarios 

e) La autosostenibilidad de FOSOFAMILIA tanto operativa como financiera. 

a) El desarrollo de microempresas pertenecientes a grupos familiares de bajos ingresos que se dedican a 

actividades productivas en los términos definidos en el Art. 2 de la Ley de Creación. 

b) El crecimiento de microempresas que por sus características socioeconómkas, su tamaño y tipo de negocios no 

tiene acce_so a ofertas crediticias dirigidas a la atención del sector. 

Art. 2.- FOSOFAMILIA tiene como objeto otorgar en condiciones de mercado, créditos a la microempresa, 

preferentemente a las necesidades crediticias de la mujer salvadoreña que se desenvuelve en ese estrato de 

empresas, en los sectores del comercio, industrial, agropecuario, artesanales, agroindustriales, de servicios, 

culturales y de toda actividad productiva a nivel nacional. 

Finalidad 

Art. 3.- Establecer mecanismos y procedimientos que permitan operativizar de forma eficiente, los recursos de 

FOSOFAMILA a fin de lograr los beneficios siguientes: 
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Objeto del Reglamento 

Art. 1.- El presente Reglamento establece las normas necesarias para el funcionamiento del "Fondo Solidario para 

la Familia Microempresaria". o "FOSOFAMILIA", de conformidad a su Ley de Creación. 



1) Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer: El Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer que 

para efectos de este Reglamento se conocerá como "ISDEMU". 

k) Corte de Cuentas de la República (C. de C.): La Corte de Cuentas de la República, que para efectos de este 

Reglamento se conocerá como "la Corte de Cuentas". 

i) Banco Multisectorial de Inversiones: Institución Pública de Crédito que para efectos de este Reglamento se 

conocerá como "BMI". 

i) Banco Central de Reserva de El Salvador: Institución de carácter autónomo que para efectos de este 

Reglamento se conocerá como "Banco Central". 

h) Superintendencia del Sistema Financiero: Institución de carácter autónomo que para efecto de este Reglamento 

se llamará únicamente "la Superintendencia". 

g) Dirección Ejecutiva: FOSOFAMILIA, contará con una Dirección Ejecutiva que para fines de este Reglamento se 

conocerá como "la Dirección". 

f) Consejo Directivo de FOSOFAMILIA: la dirección y administración de FOSOFAMILIA estará a cargo de un 

Consejo Directivo que en el presente Reglamento se denominará solamente como "Consejo", estará formado por 

5 Directores Propietarios y 5 Directores Suplentes. 

e) Programa de Bancos del Progreso y Microempresas: El Programa de Bancos del Progreso y Microempresas que 

se conocerá para fines de este Reglamento como "Bancos del Progreso": 

d) Secretaría Nacional de la Familia: la Secretaría Nacional de la Familia que para efectos de este reglamento se 

conocerá como SNF; siendo una dependencia de la Presidencia de la República, creada mediante Decreto 

Ejecutivo Nº 22 del 19 de octubre de 1989, modificado con el Decreto Ejecutivo Nº 1 O del 30 de enero de 1991, 

con el objeto de fortalecer el Núcleo Familiar, atendiendo principalmente las necesidades de los grupos más 

vulnerables de nuestro país. 

c) Microempresas de Acumulación Ampliada: Son aquellas en las cuales, la productividad es suficientemente 

elevada como para permitir acumular excedentes, que permiten la reinversión y por ende el crecimiento de la 

empresa. 

b) Microempresas de Acumulación Simple: Son aquellas en la que los recursos productivos generan ingresos que 

cubren los costos de su actividad aunque sin alcanzar excedentes suficientes que permitan la inversión en 

crecimiento. 
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Art. 10.- Con el objeto de mantener constante su solvencia financiera, FOSOFAMILIA deberá presentar en todo 

momento una relación de por lo menos el 12% entre su fondo patrimonial y las sumas de sus activos ponderados. 

La ponderación de los activos se establecerá de acuerdo a las normas emitidas por la Superintendencia del Sistema 

Financiero. 

REQUERIMIENTOS DEL FONDO PATRIMONIAL 

Como producto de la inversión del patrimonio de FOSOFAMIUA, se obtendrán beneficios: éstos servirán para 

sufragar la operatividad y administración de FOSOFAMILIA. así como para al construcción y mantenimiento de las 

reservas legales y necesarias para el financiamiento y sanidad de la institución. 

Art. 9.- También podrán formar parte del patrimonio de FOSOFAMILIA todos aquellos recursos relacionados de 

la letra b) a la e) del Art. 4 de la Ley de Creación. 

Art. 8.- Entiéndase como origen de los fondos de Bancos del Progreso, aquellos con los cuales se implementa el 

Programa mediante el otorgamiento y firma de tres convenios entre la Secretaría Nacional de la Familia, y en un 

principio de Comisión Nacional de Restauración de Areas (CONARA), por último Secretaría Nacional de 

Reconstrucción (SRN); Programa Especial de Emergencia Urbana (PEEU); Bancos y Microempresas (B/M); y 

Programa de Reconstrucción Nacional (PRN) por un monto original de veinticuatro millones, trescientos tres mil 

colones. 

Todos los excedentes que se determinen como resultado de la auditoría, también formarán parte del patrimonio 

de FOSOFAMILIA. 

Art. 7.- Para efectos de la recepción por parte de FOSOFAMILIA. todos los bienes, derechos, obligaciones y 

donaciones que se trasladen, deberán previamente ser auditados por una firma Auditora privada como lo indica el 

Art. 72 del presente Reglamento. Los resultados de dicha auditoría serán dados a conocer a Ja Corte de Cuentas. 

Art. 6.- FOSOFAMILIA contará con un patrimonio inicial de TREINTA Y CINCO MILLONES DE COLONES 

(~35,000,000.00) conformados por las transferencias de los bienes derechos y obligaciones que administra el 

Programa de Bancos del Progreso como aporte estatal y por la donación de la Señora Nílda Patricia de Cedillas, 

Primera Dama de la República de México, así como todos los excedentes que hayan generado los bienes del 

referido programa y donación citada. 

Patrimonio 
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CAPÍTULO 11 

DEL PATRIMONIO 



Art. 15.- Los plazos de los créditos que se concedan, serán establecidos por el Consejo, de acuerdo con las 

necesidades de la microempresa y en armonía con las condiciones de los recursos que reciba FOSOFAMIUA de 

sus diversas fuentes de financiamiento. El período de gracia, cubrirá únicamente la amortización de interés, y este 

período será considerado al principio del período de pago. 
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Plazos 

Art. 14.- FOSOFAMILIA podrá otorgar créditos con recursos provenientes de líneas de desarrollo económico y 

de líneas especiales de créditos de las instituciones financieras legalmente constituidas o de fondos que se 

coloquen bajo su administración, sujetos a· las condiciones y modalidades que el otorgante señale en su 

administración. 

Líneas de Desarrollo Económicos 

e) Otros destinos que a juicio del Consejo no estén relacionados con el giro y espíritu de FOSOFAMILIA. 

b) Compras de títulos valores. 

a) Pago de deudas, cuando sean ajenas al giro del negocio. 

No se podrán conceder préstamos para: 

Art. 13.- El destino del crédito será: formación de capital de trabajo, capital de inversión (adquisición de activo fijo 

o adquisición, ampliaciones y remodelaciones de local), el desarrollo de otros instrumentos financieros, así como 

también otros destinos que el Consejo estime conveniente apoyar.(2) 

DESTINO DEL CRÉDITO 

Art. 12.- FOSOFAMILIA podrá otorgar créditos en la cuantía, plazos y demás condiciones adecuadas a las 

necesidades financieras del solicitante y de acuerdo a las condiciones en que aquel obtenga los recursos para el 

otorgamiento de créditos, ya sean estos últimos grupales o individuales. En ambos casos el Consejo de 

FOSOFAMILIA deberá aprobar los reglamentos respectivos para el otorgamiento de este tipo de créditos. 

Art. l 1.- El Consejo ordenará la elaboración y autorizará el Reglamento de Créditos, el que contendrá las normas, 

políticas, procedimientos y todo Jo concerniente al análisis previo, concesión, administración y control de todos 

los aspectos relacionados con los créditos que otorgue la institución. 

Objeto 

CAPÍTULO 111 

DE LOS CRÉDITOS 



La cobertura de los créditos deberá estar garantizada con una cobertura de garantía mínima del 100% del capital 

más intereses del monto otorgado. 

Art. 23.- Para la elección de la garantía se tendrá en cuenta el monto del préstamo, el plazo y el nivel 

socioeconómico del solicitante. 

Art. 22.- Las garantías podrán ser prendarias, firma solidaria, codeudores solidarios, hipotecarias o combinadas de 

acuerdo a las posibilidades del prestatario. El Reglamento de Créditos establecerá el tipo de garantía que se deba 

exigir en función del crédito que .se otorgue. 

Art. 21.- Todos los créditos otorgados, deberán estar respaldados por una garantía apropiada a las características 

y monto del crédito solicitado. Para los créditos grupales se requerirá la firma solidaria los fiadores que se 

considere necesarios, quienes pueden ser miembros del mismo grupo solidario o terceras personas; en caso de 

créditos individuales, la garantía podrá ser real o personal atendiéndose además las normas que al respecto dicte 

el Consejo y el Reglamento de Créditos. (2) 

GARANTÍAS, CLASIFICACIÓN Y COBERTURA 

Art. 20.- Cuando un crédito entre en cobranza judicial, los costos y gastos en que se incurran para la 

recuperación del crédito serán trasladados para efectos de pago al deudor. 

Art. 19.- Los gastos por concepto de tramitación, valúos, registro o gravamen de bienes muebles e inmuebles, 

gastos notariales y otros conceptos, serán asumidos por el prestatario. 

Art. 18.- En caso de incumplimiento de la cuota en la fecha pactada, FOSOFAMILIA cobrará una tasa de interés 

moratorias únicamente sobre el monto de las cuotas vencidas y no sobre el total de la deuda. 

Art. 17.- La tasa de interés en concepto de mora, las comisiones u otros costos, serán establecidos y dados a 

conocer por el Consejo y deberán ser revisados y reevaluados cada seis meses. 
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Art. 16.- Las tasas de interés que se aplicará a los préstamos otorgados serán aprobadas por el Consejo, y éstas 

no podrán contravenir lo dispuesto en el Art. 11 de la Ley de Creación de FOSOFAMILIA. Para efectos del cálculo 

y cobro de intereses normales aplicará sobre saldos las tasas de interés fijadas, es decir que se calcularán cuotas 

fijas, sucesivas y vencidas en las cuales se amorticen capital más intereses dentro de los plazos establecidos. 

Tasas de Interés, Comisiones, Otros Cargos 

Los plazos de los créditos deberán guardar relación con los plazos de las fuentes respectivas, a fin de disminuir el 

riesgo de liquides en la Institución. 



Estará integrado por al menos tres miembros: uno de ellos deberá ser el Director Ejecutivo del Fondo y el otro 

será el Gerente de Créditos. El tercer integrante será designado por el Consejo Directivo, y podrá ser uno de sus 

integrantes o un empleado de la institución. ( 1) 

Art. 29.- Se establece por este Reglamento el Comité de Créditos del Fondo, para que conozca y resuelva sobre 

el otorgamiento de créditos, fijación de garantías, plazos, recuperación y todo lo concerniente a la eficiente 

administración y control de créditos. ( 1) 

Comité de Créditos 

Todas aquellas que la Ley de Creación de FOSOFAMILIA le señale. 

La capacidad microempresarial y de solvencia económica del solicitante; y 

La factibilidad del proyecto de inversión, cuando el Consejo Directivo así lo estime conveniente, especialmente 

para aquellos créditos que sobrepasen los diez mil colones de forma individual o grupal; 

Art. 28.- FOSOFAMILIA podrá otorgar créditos tomando en cuenta: 

Bases para Otorgar Créditos: 

Art. 27.- FOSOFAMILIA supervisará la inversión de los créditos que otorgue a través de un grupo de promotores 

o asesores de crédito, quienes harán las visitas de campo necesarias y así lograr recolectar la información 

necesaria para la toma de decisiones de forma oportuna. 

Asistencia y Supervisión 

Art. 26.- El parámetro de salado mínimo será el aprobado por el Consejo Nacional del Trabajo. Caso de no 

existir el parámetro de salario mínimo vigente, el Consejo de FOSOFAMILIA podrá utilizar el último dato de 

salario mínimo disponible y actualizado cada dos años con la inflación acumulada en el período, según los cálculos 

oficiales del Banco Central. 

Art. 25.- FOSOFAMILIA podrá otorgar individualmente créditos cuyo monto máximo sea el equivalente de hasta 

cincuenta salarios mínimos. ( 1) 

Modalidad de los Créditos 

Art. 24.- Se podrá aceptar como garantía las otorgadas por fondos o sociedades que se dediquen a tales 

actividades y que se encuentren legalmente constituidas y autorizadas para operar como tal por la 

Superintendencia del Sistema Financiero. 
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2) Un Director Propietario y su respectivo Director Suplente, nombrados por el Banco Multisectorial de 

Inversiones. 

J) Un Director Propietario y su respectivo Director Suplente, ambos nombrados por el Presidente de la 

República. El Propietario será el Presidente del Consejo y tendrá la Representación Legal de FOSOFAMILIA, el 

Suplente lo sustituirá cuando sea necesario. 

Art. 37.- Los miembros del Consejo Directivo serán designados en la forma siguiente: 

Consejo Directivo 

Art. 36.- El Presidente del Consejo de FOSOFAMILIA deberá durante los siguientes diez días hábiles de elegida la 

Junta Directiva o cuando exista reelección o cambio de Directores por las causas estipuladas en el presente 

Reglamento, informar a la Superintendencia del Sistema Financiero Ja composición de dicho Consejo. 

Art. 35,- La Dirección Superior de FOSOFAMJLIA, estará a cargo del Consejo Directivo, de acuerdo a lo 

establecido en el Art. 14 de su Ley de Creación; la administración de FOSOFAMJLIA estará a cargo del Director 

Ejecutivo de acuerdo al Art. 23 de dicha Ley. 

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

CAPÍTULO IV 

ADMINISTRACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Art. 34.- Se establece un plazo máximo de sesenta días a partir de la vigencia del presente Reglamento para que el 

Consejo ordene, conozca y apruebe el Reglamento de Créditos. 

Art. 33.- En todo caso, las resoluciones que tome este Comité, serán conocidas, evaluadas y cuando el Consejo las 

considere procedentes, aprobadas por éste. 

No obstante, las solicitudes de crédito iguales o mayores a treinta mil colones, serán de aprobación del Consejo. 

Art. 32.· Sin perjuicio de las atribuciones que competen al Comité de Créditos, el Consejo establecerá 

periódicamente cuál será el monto máximo de préstamos que el Comité podrá autorizar, reservándose al Consejo 

la facultad para autorizar los créditos cuya cuantía exceda el monto máximo que el Comité pueda otorgar. 

Art. 3 1.- Las decisiones del Comité de Crédito serán adoptadas bajo criterios técnicos y sobre la propuesta de los 

asesores de crédito. 
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Art. 30.- El Comité de Créditos es la instancia ejecutiva que evalúa, resuelve, aprueba o desaprueba las propuestas 

de financiamiento presentadas por el Asesor de Crédito. 



b) Con grado universitario, con 4 años como mínimo de experiencia 

a) Ser salvadoreño de nacimiento; 

Art. 38.- El Consejo será designado de acuerdo al Art. 15 de la Ley de Creación de FOSOFAMILIA, siendo 

requisitos para poder optar el cargo: 

El FOSOFAMILIA podrá solicitar a las agrupaciones que sustituyan sus candidatos, en caso que no cumplan con los 

requ!sitos indicados en el presente Reglamento. (2) 

En caso que dicha comisión no pueda conformarse o no efectúe el. nombramiento, por cualquier causa, terminado 

el período mencionado en el párrafo anterior, el nombramiento será realizado por· una organización nacional que 

reúna a la micro y pequeña empresa, con base en el listado de propuestas, o libremente, según sea el caso. (2) 

Transcurrido dicho plazo, el FOSOFAMILIA tendrá treinta días para conformar una comisión integrada por un 

miembro que represente al menos un organismo que reúna agrupaciones de protección a la mujer, un miembro 

que represente a empresarios salvadoreños y un último miembro que represente que represente a una de las 

Universidades más importantes del país. Esta comisión, una vez instalada, nombrará en los siguientes treinta días, 

de entre los candidatos propuestos, al director correspondiente. El mismo procedimiento se seguirá aún cuando 

las agrupaciones no presenten las ternas mencionadas, en cuyo caso ta comisión hará la designación del director 

libremente, pero procurando que el elegido represente los intereses de esas agrupaciones. (2) 

Art. 37-A.- Para el nombramiento o sustitución de los directores a que se refiere el numeral cuarto del artículo 

precedente, se procederá de la siguiente manera: cuatro meses antes del vencimiento del período respectivo o al 

existir una vacante definitiva, el FOSOFAMILIA hará una publicación en dos periódicos de circulación nacional, 

dirigiéndose a las asociaciones respectivas, invitándolas a que presenten su candidato dentro del término de 

treinta días contados a partir de dicha publicación. (2) 

Nombramiento. 

Le corresponde al Consejo y al Presidente de FOSOFAMIUA todas aquellas atribuciones establecidas en la Ley, 

Reglamentos y demás disposiciones legales aplicables. 
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4) Dos Directores Propietarios y sus respectivos Directores Suplentes, escogidos de entre las Entidades No 

Gubernamentales legalmente establecidas, que ejecuten programas de desarrollo económico en beneficio de la 

mujer y que gocen de personería jurídica. 

3) Un Director Propietario y su respectivo Director Suplente, nombrados por la Junta Directiva del Instituto 

Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer "ISDEMU"; y 



e) Acordar la creación o supresión de sucursales y agencias en cualquier lugar del territorio nacional; 

d) Aprobar las normas administrativas necesarias; 

e) Aprobar el presupuesto de FOSOFAMILIA y el régimen de salarios y remuneraciones de sus funcionarios y 

empleados. El Consejo deberá aprobar dicho presupuesto a más tardar el 30 de noviembre del año anterior; 

a) Nombrar y remover al Director Ejecutivo, al Auditor Interno y Externo; 

b) Determinar las políticas de FOSOFAMILIA, en armonía con las políticas crediticias nacionales y planes de 

desarrollo nacional de la mujer y de la microempresa; 

Art. 40.- Son atribuciones del Consejo; 

ATRIBUCIONES Y FACULTADES 

i) Los Directores o funcionarios, empleados del FOSOFAMILIA, que en el ejercicio de sus cargos hubiesen 

realizado actos u operaciones fraudulentas, ilegales o contrarias a los fines de la Institución. 

h) Los que por cualquier causa sean legalmente incapaces; e, 

g) Los empleados de FOSOFAMILIA, a excepción del Director Ejecutivo en razón de ejercer el cargo de 

Secretario; 

f) Los insolventes o declarados en quiebra cuando no hayan sido rehabilitados; 

e) Los que hubiesen sido condenados o tengan juicios pendientes por delitos contra la propiedad o malversación 

de caudales públicos o privados; 

d) Los que sean directores o directoras en otras instituciones de crédito, públicas o privadas; 

c) Los que estén vinculados con el FOSOFAMILIA, por razón de contratos vigentes, y los que tengan intereses 

permanentes contrarios a la Institución; 
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Art. 39.- Son inhabilidades para desempeñar el cargo de miembro del Consejo de FOSOFAMIUA; 

a) Los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de un Director; 

b) Las personas que pertenezcan a una misma entidad no gubernamental, representada en el Consejo; 

d) Presentar declaración jurada manifestando estar habilitado para el cargo. 

c) De honorabilidad reconocida y notoria competencia, con amplia experiencia en materia económica, financiera y 
comercial; de preferencia con experiencia en el área microempresarial; 



a) Ser salvadoreño por nacimiento; 

Art. 44.- La Dirección Ejecutiva se ejercerá a tiempo completo y para optar a dicho cargo será necesario: 

Art. 43.- FOSOFAMILIA contará con una Dirección Ejecutiva, a cargo de las funciones administrativas y 

financieras, así como también los aspectos técnicos y operativos orientados al cumplimiento de los objetivos 

fijados en la Ley de Creación y en el presente Reglamento y demás disposiciones dictadas por el Consejo para 

igual fin. 

Dirección Ejecutiva 

DEROGADO. (2) 

Art. 42.- El Presidente del Consejo Directivo podrá ejercer su voto de calidad en caso de empates u otros casos 

que lo amerite en las respectivas resoluciones. 

e) Revisar y aprobar la política de constitución de reservas legales y las necesarias para el buen funcionamiento y 

sanidad financiera de la institución. 

d) Autorizar los Reglamentos Internos de Trabajo, de crédito e inversiones y otros necesarios para el buen 

funcionamiento de la Institución. 

c) DEROGADO ( 1 ). 

b) Establecer los montos máximos por línea de crédito y los que autorizará el Comité de Créditos; 

a) Revisar y fijar por lo menos de forma anual, sobre la base de propuesta presentada por la Dirección Ejecutiva, la 

tasa de interés aplicada a los créditos de sus usuarios; (2) 

Art. 4 1 .- El Consejo tendrá las facultades siguientes: 

j) Ejercer las demás funciones y facultades que le correspondan de conformidad con la Ley, el presente 

Reglamento y demás disposiciones legales aplicables. 

i) Aprobar la Memoria Anual de Actividades, y, 

h) Aprobar el balance, el estado de ganancias y pérdidas y la liquidación del presupuesto. Acordar la forma de 

aplicación de las utilidades; 

g) Autorizar la contratación de técnicos para efectuar estudios o trabajos especiales; 

t) Designar entre sus miembros, los Directores que integrarán comités especiales que estimen conveniente 

establecer; 
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El Personal 

m) Las demás que le señale la Ley, sus Reglamentos y las que el Consejo estime conveniente aplicar y que esté 

acorde a los objetivos de FOSOFAMILIA. 

1) Ser responsable de la realización de estudios de investigación que el Presidente y el Consejo les soliciten: y, 

k) Administrar de forma eficiente los bienes de FOSOFAMILIA, tanto humanos, materiales como los financieros; 

j) Preparar y presentar el presupuesto para su discusión y aprobación al Consejo por lo menos en la segunda 

semana del mes de octubre de cada año; 

i) Preparar el proyecto de Memoria de Labores dentro de los primeros tres meses del siguiente año; 

h) Informar al Consejo sobre las inversiones de FOSOFAMILIA, plazos y rendimientos: 

g) Realizar los estudios e investigaciones que el Consejo le solicite; 

f) Proporcionar al Consejo la información en forma permanente, precisa y completa que sea necesaria para 

asegurar el buen funcionamiento de FOSOFAMILIA; 

e) Presentar dentro de los primeros siete días hábiles de cada mes, el informe financiero del mes anterior y una 

vez al año los Estados Financieros; 

d) Asumir las funciones que expresamente le delegare el Consejo; 

c) Nombrar, remover, ascender y sancionar al personal de FOSOFAMILIA, de conformidad con las normas legales 

y reglamentarias pertinentes, cuando esta atribución no corresponda al Consejo; 

b) Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo; 

a) Asistir a las sesiones del Consejo en calidad de Secretario del mismo, con derecho a voz pero sin voto; llevar 

los libros de actas correspondientes y asentar en ellos los acuerdos; 

Art. 45.- La Dirección tendrá las siguientes atribuciones: 

Atribuciones 

d) Con amplia experiencia en el área crediticia 

c) Ser profesional académico en cualquiera de las áreas administrativa, financiera o económica; y, 
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b) De reconocida y notoria honorabilidad; 



Art. 50-A.- El FOSOFAMILIA podrá aceptar toda clase de garantías y adquirir bienes muebles e inmuebles de 

cualquier clase, cuando tal aceptación o adquisición sea efectuada en alguno de los siguientes casos: (2) 

Activos Extraordinarios 

Art. 50.- El referido manual deberá detallar la forma de cotización, adjudicación, responsabilidad y todo el 

proceso de adquisición de bienes y servicios, mobiliario y equipo, especialmente de los procedimientos de 

Licitación si fu ere necesario realizarla. 

Art. 49.- FOSOFAMILIA deberá llevar un sistema de cómputo, registros que resuman las características de las 

inversiones realizadas y que permitan mantener confiabilidad en la información. Dicho sistema de registro contable 

computarizado deberá ser capaz de mantener, tanto el control como el registro de los movimientos necesarios, el 

que deberá proporcionar la correspondiente información para la toma de decisiones en forma oportuna y así 

como los diferentes procedimientos de autorizaciones de las diferentes operaciones relativas a las inversiones en 

valores, su custodia, salvaguarda física y registro. 

Art. 48.- FOSOFAMILIA a través del Consejo, deberá normar mediante un manual de procedimientos 

administrativos para la adquisición y contratación de bienes y servicios, así como también Ja administración, 

custodia y forma de la respectiva liquidación de los mismos de ser necesario, en concordancia con lo establecido 

por la Corte de Cuentas y leyes financieras vigentes en el país. 

CAPÍTULO V 

ADMINISTRACIÓN DE LOS BIENES DE FOSOFAMILIA 
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Art. 47.- Deberá de existir un Reglamento Interno de Trabajo en el cual se detallen todo lo relacionado con la 

organización; el nombramiento, contratación y registro de la información de cada empleado; lo relacionado con las 

jornadas, horarios, salarios y otros relacionados; todo lo relacionado con las licencias, permisos y regulaciones de 

previsión social; los asuetos, períodos de vacaciones, aguinaldos y otras prestaciones; las obligaciones y 

prohibiciones de los empleados; de las sanciones, indemnizaciones y gratificaciones necesarias y todas aquellas 

disposiciones que el Consejo estime conveniente plasmar en dicho documento, el cual deberá de estar autorizado 

por las autoridades competentes en la rama laboral. Este Reglamento será de autorización del Consejo antes de la 

presentación ante las autoridades y deberá de ser redactado en el término de noventa días a partir de la vigencia 

del Reglamento de la respectiva Ley de Creación. 

Art. 46.- Deberá de existir un perfil para cada uno de Jos puestos de trabajo independientemente de las cantidades 

afines que existan dentro de la estructura organizacional de FOSOFAMILIA, los cuales deberán de estar plasmados 

y actualizados cada dos años en un manual de descripción de puestos, acordes a los lineamientos dictados por el 

Consejo y a la estructura organizacional. 



La finalidad de la supervisión será la de vigilar la autososteníbilidad operativa así como la financiera de 

FOSOFAMILIA. 

Art. 51.- La supervisión y vigilancia de FOSOFAMILIA estará apoyada por Ja Auditoría Externa, la 

Superintendencia, la Corte de Cuentas y por [a Auditoria Interna. 

CAPÍTULO VI 

SUPERVISIÓN Y CONTROL 

El FOSAFAMILIA podrá conservar los bienes a que se refiere este artículo siempre que se destinen para obras que 

constituyan un beneficio a la comunidad, a fines culturales o bienes para su propio uso. (2) 

Si después de realizada una subasta, apareciere un comprador que ofreciere una suma igual o mayor que el valor 

que sirvió de base para dicha subasta, el Fondo podrá vender el bien sin más trámite, al precio de la oferta. (2) 

La base de la subasta será el valor real de los activos, según lo haya estimado la propia institución. En caso que no 

hubiere postores, se repetirán las subastas a más tardar cada seis meses, tomándose como base para estas nuevas 

subastas un precio que cada vez será menor que el anterior, en un monto de hasta un veinte por ciento. (2) 

Sí a la expiración de dichos plazos el FOSOFAMILIA no hubiere liquidado los activos extraordinarios, deberá 

aprovisionarlos como pérdida en su contabilidad y a venderlos en pública subasta dentro de los sesenta días 

siguientes a la fecha en que expire el plazo, previa publicación de un aviso en un diario de circulación nacional en la 

República, en el que se expresará el lugar, día y hora de la subasta y el valor base de la misma. (2) 

Art. 50-B.- Los activos extraordinarios que adquiera el FOSOFAMILIA conforme a lo dispuesto en el artículo 

precedente, deberán ser liquidados en un plazo de cinco años a contar de la fecha de adquisición. En casos 

justificados, este plazo podrá ser prorrogado por la Superintendencia hasta por ciento ochenta días más. (2) 
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Plazos para la liquidación 

d) Cuando le fuesen adjudicados en virtud de acción judicial promovida contra sus deudores. (2) 

c) Cuando tuviere que comprarlos para hacer efectivos créditos a su favor, o bien para la seguridad de sus 

derechos como acreedor; y (2) 

b) Cuando, a falta de otros medios para hacerse pago, tuviere que aceptarlos en cancelación, total o parcial, de 

créditos resultantes de operaciones legalmente efectuadas en el curso de sus negocios; (2) 

a) Como garantía complementaria, a falta de otra mejor, cuando fuere indispensable asegurar el pago de créditos a 

su favor, resultantes de operaciones legítimas efectuadas con anterioridad; (2) 



Art. 57.- El Consejo del FOSOFAMlLJA deberá de conformar un Comité de Auditorías el cual deberá de estar 

integrado por dos Directores y la Dirección Ejecutiva; con base a lineamientos que en el correspondiente manual 

Comité de Auditoría 

Art. 56.- El Auditor presentará su informe final al Consejo de FOSOFAMJLIA y remitirá copia a la 

Superintendencia y a la Corte de Cuentas. 

Art. 55.- La Auditoría deberá establecer la razonabilidad de la gestión administrativa, demostrar su situación 

económica y analizar todos los medios operativos, los Estados Financieros y la gestión gerencial de 

FOSOFAMILIA. Los responsables de la custodia de tales bienes deberán facilitarlos para su examen. en el 

momento que sean solicitados por escrito. 

Art. 54.- FOSOFAMILIA contará con una Auditoría Externa que tendrá como objeto principal emitir opinión 

sobre los estados financieros presentados: ta que guarde concordancia con lo dictado por la Superintendencia en 

las Normas Prudenciales de Bancos y Financieras, las Normas Técnicas de Control Interno y en la Ley de la Corte 

de Cuentas; además la supervisión realizada por los auditores externos deberá satisfacer las normas de Auditoría 

normalmente aceptadas y dispuestas en la legislación vigente del país. 

Auditoría Externa 

Art. 53.- Las acciones que realice la Auditoría Interna estarán reguladas además de las dictadas por la 

Superintendencia, por las Normas Técnicas de Control Interno emitidas por Ja Corte de Cuentas. 

d) Realizar auditorías de cartera. 

c) Auditar las inversiones realizadas por FOSOFAMILIA, las cuales deberán estar de acuerdo a la reglamentación 

respectiva. 

a) Verificar y evaluar la efectividad y suficiencia de los controles internos, administrativos, operacionales y de 

contabilidad, a efecto de establecer si esos controles proporcionan un método adecuado para el pronto y exacto 

registro de las transacciones, así como la protección de los activos; 

b) Auditar las operaciones administrativas de FOSOFAMILIA. 

Las funciones de la Auditoría Interna estarán acordes a las recomendaciones dictadas por la Superintendencia, las 

cuales entre otras dictan: 

Art, 52.- FOSOFAMJLIA contará con un Auditor Interno quien fiscalizará las operaciones de ta Institución y velará 

por el cumplimiento de las resoluciones del Consejo. 
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Auditoría Interna 



Art. 62.- Será el Consejo quien decidirá la manera de realizar la captación de recursos y el momento en que fuere 

necesario realizarlos; siempre y cuando cumpla con los requerimientos de las leyes vigentes en el país para realizar 

dicha captación. 

CAPÍTULO VII 

CAPTACIÓN DE RECURSOS 

Art. 61.- Serán los parámetros utilizados por la Corte de Cuentas para realizar las correspondientes auditorías las 

Normas Técnicas de Control Interno de conformidad con la Ley de la Corte de Cuentas. 

Art. 60.- Dado que por la Ley de la Corte de Cuentas está facultada para auditar de FOSOFAMILIA por tratarse 

de una Instancia que no estando comprendida en la ejecución del Presupuesto del Estado, tiene en su formación 

patrimonial un aporte del Estado por el cual podrá la Corte de Cuentas, ejecutar las auditorías que estime 

conveniente en coordinación con la Superintendencia y a la luz de los Estados Financieros revisados por la 

auditoría externa de acuerdo a la Ley de la Corte de Cuentas de la República. 

Corte de Cuentas 

Art. 59.- FOSOFAMILIA mantendrá a disposición de la Superintendencia acceso al sistema de información de 

crédito sobre los usuarios de las instituciones integrantes del sistema crediticio, así como también toda aquella 

información que se le requiera con el objeto de facilitar a la misma, la evaluación de riesgos de sus operaciones. 

Superintendencia 

Art. 58.- Si en los estados financieros publicados en la memoria anual de labores de FOSOFAMILIA se menciona el 

nombre del auditor externo, éste deberá requerir que se publiquen completos y con su dictamen. 

d) Copia de los informes de auditoría interna y de las respuestas que hayan dado las diferentes unidades sobre 

esos informes. 

c) Las respuestas emitidas por la entidad tanto a la Superintendencia, a la Corte de Cuentas, como a los auditores 

externos sobre el desarrollo de las auditorías. 

de funciones apruebe el Consejo. El Comité de Auditoría será el responsable de mantener un archivo que 

contenga: (2) 

a) La correspondencia recibida tanto de la Superintendencia, como de la Corte de Cuentas sobre los exámenes y 

evaluaciones de cuentas. 

b) La correspondencia e informes recibidos de los auditores externos sobre el desarrollo de la Auditoría. 
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Art. 67.- Las reservas que se podrán manejar son las siguientes; 

d) Prever cualquier otra contingencia que en el futuro surgiera. 

e) Cubrir posibles incobrabilidades de cuentas; y 

b) Responder a obligaciones para con terceros, inclusive las laborales. 

Las reservas tendrán los siguientes fines: 

Art. 66.- FOSOFAMILIA deberá constituir las reservas legales y otras que el Consejo considere necesarias y 

convenientes para el buen funcionamiento y sanidad financiera de la institución. 

CAPÍTULO IX 

RESERVAS 

El Consejo deberá aprobar el correspondiente reglamento de funcionamiento de dicho Comité. 

e) Demás atribuciones que el Consejo le determine. 

a) Revisar y aprobar la política de inversiones propuestas por la Dirección Ejecutiva. 

b) Proponer al Consejo las mejores alternativas de inversión de acuerdo a los principios de prudencia financiera. 

Art, 65.- El Consejo deberá conformar un Comité de Inversiones, el cual deberá de estar integrado por dos 

Directores del Consejo, la Dirección ejecutiva y el jefe Administrativo o quien realice las funciones de Gerente 

Financiero. Dicho comité tendrá como funciones: 

Art. 64.- FOSOFAMILIA podrá invertir sus recursos patrimoniales disponibles, así como las recuperaciones de los 

créditos otorgados, en valores emitidos o garantizados por el Estado, de fácil realización, que aseguren una 

rentabilidad de los mismos. También podrá invertir en depósitos que devenguen intereses en los Bancos del país y 

en toda clase de valores emitidos por éstos, tomando los principios de prudencia financiera, respecto a riesgo, 

rentabilidad y liquidez para las respectivas inversiones.(2) 

Art. 63.- Se debe de tener en cuenta los principios de prudencia financiera, en pro de obtener la máxima 

rentabilidad posible con la finalidad de obtener otros productos financieros y administrativos de FOSOFAMILIA 

Inversiones 

CAPÍTULO VIII 

RECURSOS E INVERSIONES Y GENERALIDADES 

los diferentes ejercicios económicos. a) Cubrir pérdidas que pudieren producirse en 



Art. 72.-Debido a las características que presenta Bancos del Progreso, se considera prudente que para efectos 

del traspaso de los recursos de éste a FOSOFAMILIA, se licite y costee una auditoría financiera externa avalada 

posteriormente por la Corte de Cuentas, en donde se verifiquen y dé fe que los saldos dados en los Estados 

Financieros a la fecha del traspaso son correctos, así como también de la verificación de todos los bienes 

trasladados en calidad de activos al patrimonio de FOSOFAMJLIA. 

CAPÍTULO XI 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Art. 7 f ," Deberán de existir en forma porcentual y por acuerdo del Consejo, montos para las diferentes partidas 

presupuestarias como lo son servicios personales, materiales y suministros, gastos generales y las 

correspondientes reservas ya asignadas anteriormente. 

Art, 70.- Las proyecciones financieras presupuestarias estarán a cargo de un equipo dirigido por la Dirección 

Ejecutiva, la cual será Ja responsable de presentarlas a través de la Presidencia del Consejo a más tardar la segunda 

semana del mes de octubre de cada año, dando espacio suficiente para su revisión, corrección y aprobación por 

parte del Consejo en los términos que la Ley de Creación manda. 

Art. 69.- Los presupuestos serán formulados conforme el ejercicio fiscal y deberán considerar las operaciones 

actuales, la proyección de negocios financieros e inversiones fijas y la situación financiera del FOSOFAMILIA. Los 

presupuestos podrán ser revisados y modificados semestralmente. Los niveles de gastos operativos deberán 

autorizarse observando criterios de sana prudencia que corresponden a instituciones que se dedican al 

financiamiento de microempresas. (2) 

Art. 68.- El FOSOFAMILIA tendrá presupuesto y régimen de salarios propios. El FOSOFAMILIA contará con un 

presupuesto financiero y un presupuesto de gastos operativos e inversión en activos fijos, previamente aprobados 

por el Consejo Directivo. (2) 

CAPÍTULO X 

DEL PRESUPUESTO 
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d) Reservas de capital que ascenderá por lo menos al veinticinco por ciento de su patrimonio. 

c) Reserva laboral, la cual deberá de ser utilizada para cubrir los costos de liquidación de los pasivos laborales de 

todas fas personas contratadas para el desempeño de un puesto de carácter no eventual en FOSOFAMILIA en 

base a lo establecido en el Código de Trabajo. 

a) Reserva por incobrabilidad la cual deberá guardar las disposiciones dictadas por la Superintendencia. 

b) Reserva patrimonial producto de las utilidades con la finalidad de mantener el valor real del capital y que serán 

establecidas por el Consejo de acuerdo a criterios técnicos. 



(2) D.E. Nº 100, del 12 de diciembre del 2003, publicado en el O.O. Nº 16; Tomo 362, del 26 de enero del 2004 

( 1) D.E. Nº 56, del 24 de julio del 2003, publicado en el D.0. Nº 149, Tomo 360, del 15 de agosto del 2003. 

REFORMAS: 

MINISTRO DE HACIENDA. 

JOSÉ LUIS TRIGUEROS. 

FRANCJSCO GUILLERMO FLORES PÉREZ, 

PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA. 

noventa y nueve. 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintiún días del mes de diciembre de mil novecientos 

Art. 75.- El presente Decreto entrará en vigencia, ocho días después de su publicación en el Diario Oficial. 

Art. 74.· Se establece un plazo máximo de sesenta días a partir de la vigencia del presente Decreto para que el 

Consejo emita el Reglamento de Créditos. 

CAPÍTULO XII 

DISPOSJCIONES DE VIGENCIA 

Art. 73.· Se deberán de presentar aquellos manuales y reglamentos complementarios para los cuales no se hayan 

establecido fechas en un plazo máximo de ciento ochenta días. 

La transferencia de todos los bienes, derechos, obligaciones y donaciones a que se refiere el Art. 7, podrá 

realizarse por etapas, para lo cual el Consejo establecerá un procedimiento de transferencia. Mientras se traspasen 

estos recursos y obligaciones a FOSOFAMILIA, éstos seguirán siendo manejados por Ja Secretaría Nacional de la 

Familia y por el Programa Bancos de Progreso, bajo las mismas normas administrativas vigentes por dicha 

Institución para el manejo de estos recursos. 

. 28. 
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"e) Aportes o contribuciones volunteries. donaciones de organismos o instituciones nacionales o extranjeras, cuyas lineas de acción asi !o 
determinen. - 

d] Los incrementos provenientes de las utilidede s que resulten de las operaciones del Fondo; 

e) Los demás bienes que cualquier titulo adquiera del estado, entidades oficieles y particulares, pora el cumplimiento de su objetivo; 

a) Como capital inicial con un monto de TREINTA Y CINCO MILLONES DE COLONES, que aportará el estado y Gobierno de El Salvador. El 
programa de bancos del pcogreso y microempresas manejado par la Secretaría Nacional de fa Familia se transferirá a FOSOF Af.\lLJA, como 
aporte estatal; 

b) Los subsidios que le conceda el estado para completar su capital inicial o aumentarlo; 

Art. 4.- EL FOSOFA/-\lUA, conteré como patrimonio inicial, con los recursos siguientes: 

PATRIMONIO 

Art. 3.- El FOSOFAMILIA, tendrá por objeto otorgar créditos, preferentemente y atenderé las necesidades crediticias de la mujer, en los sectores 
comerciales, industriales, Agropecuarios: ertesannles, agroindustríates. de servidos, cultureles, y de toda actividad productivo a nivel rtacionel.- 

Art. 2.· Para los efectos de esta Ley, se entiende por microempresa, aquélla cuyo monto de inversión del crédito sea h<>sta CINCUENTA SALARIOS 
MINIMOS (50).· 

Art. I .c Créese te Institución eutónorne de Derecho Público sin fines de lucro y con personnlidad [urídice y petrimcnio propio, denominada Fondo 
Solidario para la Familia Microempresmia, que en el dcserrollo de la presente Ley se denominará FOSOFA.MIUA, cuyo domicillo principal es la dudad 
de San Salvador, pudiendo establecer actívidacfes, agendas y sucursales en cualquier lugar del territorio nacional.- 

CREACION Y OBJETO 

LEY DE CREAC!ON DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA FAP\JUA MJCROEMPRESARIA 

DECRETA la siguiente: 

En uso de 5US facultades constitucionales y ü ínictetlva de los diputados Julio Antonio Garnero Ouintenlj!e, Juan Duch Martinez~ Julio Eduardo 
Moreno Niños, Alejandro Dagoberto MarrO<juin, José Mauricio Q"inkro>, Jorge Alberto Villa corta, Lorena Guadalupe Peña, Alejandro Rivera, Gerson 
Martínez, Kirie Wa!do S..lgado Mina, René Aguifuz Cerrenze. Dona! Ricardo Calderón L>m, Humberto Centeno, Delia Cornejo, lrma Arnaye, Rita 
Cartagena, Victoria de Arnaya, Muriela Peña Pinto, Oiga Elíznbeth Oruz, María E!ízabeth Zeleye, />\erce<les Gloria Salguero Gross, Sigifredo Ochoa Pérez, 
Sílfide Marixa Pleítez de Ramírez, llcana Roge!, Rosario Acosla, Norma Fidelia Guevara de Raniirios, Violeta "\enjivar, Maria Ofelia Navanete, María 
Isabela Morales, Lilian de Cuéllar, Maria Marta Valtedares, Wafter René Areujc f.\orales, Jesús Grande, Roberto José D' Auliuisson/.\unguía, José Roberto 
l.aríos, José Orlando Arévalo Pineda, Carlos Guillermo Magaña T obar, René Mario Figueroa, Normao Noél Quijono, Alveredc Gererdo Martín Escalón, 
Olme Remberto Contreras, Nelson Funes, Ren,110 Antonio Pérez, luis Alberto Cruz, Ismael José lreheta Troy o, Herber Mauricio Aguilar Zepeda, S..lvador 
Horado Ore!lona, Jorge Alberto Muñoz Navorro, Herrnes A!cid<.s Flores Molino, René Oswaldc Rodríguez Vele seo y Gerardo Antonio Suvillaga.- 

POR TANTO, 

V.~ Oue en razón de los antes expuesto, se hace necesario crear disposiciones lega fes, que permitan apoyar a las farnillas rnlcrccrnpresenes, 
con el propósito de mejorar el actual sistema de crédito rural y urbeno.. 

lll.· Que el Estado de EJ Salvador, U ene por objeto el logro de igualdad de oportunidades por a familias microernpresarias, a fin de incorporarlas 
activamente en el desarrollo social y económico del país; 

IV.· Que la Constitución de la República, establece que se fomentará y protegerá a aquellas insUtuciones orientadas a mejorar las condídones 
econórnlcas y sociales de sus habitantes; 

JI.. Que un alto número de familias acceden en muy baja proporción a las diferentes lineas de crédito, !o cual no les posibilita obtener un 
crecimiento real en sus negocios; 

l.- Que en nuestro pals existe un alto porcentaje de familias que se dedican a actividades agrícolas, cornercieles y culturales, contribuyendo 
con ello al engrandecimiento de la econornie y de la cultura nacional; 

CONSIDERANDO: 

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REP(J8UCA DE EL SALVADOR; 
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e) Un Director o Directora nombrado por !a Junta Directiva del Instituto Salvadoreño paoa el Desarrollo de la Mujer "ISDEMU'; y 

b) Un Director o Directora nombrado por el Banco Mullisedorliil de Inversiones; 

a) Un Director o Directora Propietarlo nombrado por el Presidente de la república, quien será el Presidente del FOSOFNo\!LIA; 

Serán designados de la siguiente forrn~? 

Art. 15.- Los miembros del Consejo deberán ser salvadoreños por nacimiento, con grado universitario en el área correspondiente con 4 años corno 
mínimo de experiencia, de reconocida honorebüido do de notor ia competencia en materia económica, fina ncíer a y comercial en el área microempresarial. • 

Los miembros del Consejo duraran tres años en sus cargos y podr<in ser reelectos para un período igu<>L· 

0 ,, :·· 
Art. 14 ,· la Dirección y administración del FOSOF AM!LJA, estera a cargo de un Consejo Di redo, el cual ejercer& las atribuciones que la presente 

Ley le otorga.· 

Art ! J .. Con los Ingresos producto de los intereses y comisiones se deberá cubrir todos los costos de operación y administración, así como también 
),d creación y mantenimiento de las reservas neceseries parar la buena sanidad de la iustitudón.· 

Art 12.· Todas los préstamos deberán estar respnldados y las garantías entre otras deberán ser la firma soli<ftlria y la firma de un fiador en los créditos 
qrupeles: en caso de tratarse de créditos individuales se otorgarán a través de una garantia real o personal.· 

Art, 11.· Las tas" de Interés se fijerén.de acuerdo a las siguientes criterios: 

a) Costos del dinero; y 

b) Costos de supervisión.· 

DE LAS OPERACIONES Y TASAS DE INTERES 

ADMINISTRACION 

a 1 recibir la Instrucción sobre el program<> de créditos; y 
b ~ haber sido calificadas y Ci'l~ific~dos como posibles beneficiarios y beneficiarias, ya sea en grupo o individuales.- 

Art. 10.· l.es condiciones y requisitos gue deberán reunir las beneficiarias y beneficiarios para que el FOSOFAMIUA les otorgue créditos, serán 
entre otras cosas les siguientes: 

Art. 9.- EL FOSOFAMIUA, al alargar los créditos a sus beneficiarias y beneficiarios, deberá lomar en cuenta el reglamento de esta Ley; además 
to'n°'r.i en cuenta lo siguiente: 

a} La condición socíoeconórnica de Jos s olicitentes: 

b) las responsabilidad y situación que tienen dentro de su fmnilia~ 

e) El tipo de actividades productivas a I•» que se han dedtcado en los últimos dos años; 

d J U. habilidad que se tiene para constituir y desarrollar ta ernpreee: 

e¡ la infoomación del proyecto y los aspectos a financiar; 

fl El tiempo del cicla del proceso productivo del proyecto a financiar; 

g 1 las garantias crediticias; y 

h' la capacidad de pago de acuerdo" las peculiaridades de !a acllvidad productiva, para establecer las cuotas, período de gracia y plazos.- 

Art. 8.- EL FOSOFAMIUA, deberá propordonar a sus beneficiarias y beneficiarios, directa o indirectamente: 

a) Asesorfa y capacitación administrativa, técnica y financiera; y 

b) Supervisión de los créditos que le sean otorgados, para garantizar que las beneficiarias y beneficiarios logren el objeto esperado.- 

DERECHOS, COND!ClONE.S Y REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS V BENEFICIARIOS. 

Art. 7.- los recursos del FOSOFA1~\IUA, obtenidas de conformidad a lo establecida en los literales a y b, del ArL 5 de esta Ley, se mantendrán, 
uüllzerán y se inverürén seporadamente de las demás opera.dones financieras de bi institución y ñsf fo lndicerén tos estedos ñnancieros, para lo cual se 
dicta.rán los normas neceserles.> 

.'\rt. 6.· Serán beneflclarías y beneficiarios de! FOSOFAf\lUA, las personas naturales de nadonalidad salvadoreña, domiciliados en el territorio 
nacional, propietarios de rnicroempresas o que pretendan constituirles, dentro de los parámetros fijados en esta Ley.. 

Art. 5.- EL FOSOFAMJLJA, podrá incrementar sus recursos económicos de operación, de la siguiente manero: 

a) Por fondos que se coloquen bajo su administración. provenientes de orqenismos, instituciones 9ubern<1ment<lies o no gubernamentales, y de 
personas particulares, naturales o juridtcas: 

b) Por líneas de crédito otorgadas por el El<inco Mu!Usectorial de Inversiones u otra institución fim1ndera, naeíonel e internecional; 

e) Todos aquellos recursos que FOSOFAMJUA, pudiese recibir en el ejercido de sus actividades.· 
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Arl. 24.- La Dirección Ejecutlve tendré las siguientes atribuciones: 

a} Asistir a las sesiones del Consejo Directivo en calidad de Secretaría (a) del mismo, con derecho a voz pero sin voto; llevar los Libros de Actas 
correspondientes y esentor en ellos sus Acuerdos; 

b) Ejecutar los Acuerdos y disposiciones del Consejo Directivo; 

e) Nombrar, remover, ascender y sancionar al personal de la !nsliluclón, de conformidedcon las normas legales y reg!ament"rias pertinentes, cuando 
esta atribución no corresponda <il Consejo Directivo; 

d) Asumir las funciones que expresamente le delegnre e 1 Consejo Directivo; 

e) Presentar dentro de los primeros siete dias hábiles de cada mes, el informe financiero del mes anterior y una vez al año los Estados Financieros; 

Art. 23. El fOSOFAMIUA, contará con una Dirección Ejecutiva, y estarán a su cargo las funciones administrativas y financieras, orientadas al 
cumplimiento de los objetivos de la Institución fijados en la presente Ley y sus reglamentos, y demás disposiciones dictadas por el Consejo Directivo 
par~ igual fin. 

El cargo de la Dirección se ejercerá a tiempo completo y para optar a el es necesario ser profesional en el área administrativa, financiera o 
económica, con experiencia crediticia en el a rea microernpresarie]. 

e) Ejercer las demás funciones que le corresponden de conformidad con esta Ley y sus reglamentos. 

b) Presídir tas sesiones del Consejo Directivo y orientar sus deliberaciones; 

e) Vigilar las actividades de la Ineütuclón y Ja ejecución de las instrucciones emanadas del Consejo Directivo; 

d) Atender las relaciones con los representantes de las Instituciones del Gobierno y prccurer !a coordinación de las actividades de la Institución con 
otras entidades eñnes: 

Art. 22. · Corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo: 

a) La representación Lego! de FOSOFAMIUA; 

a) Nombrar y remover a! Director Ejecutivo, al Auditor Interno y Externo; 

b) Determinar la política del FOSOFAMIUA. en armonía con las politices crediticias nacionales, y planes de desarrollo nacional de la mujer y de la 
mk:roempresa; 

e) Aprobar el presupuesto anual del FOSOF AMJUA, y el régimen de salarios y remuneraciones de sus funcionarios y emplea dos. Dicho presupuesto 
deberá ser aprobado a más lardar el JO de noviembre del aúo anterior; 

d) Aprobar las normes administrativas necescrias: 

e) Acordar la crenclón o supresión de sucursales y agencias en cualquier lugar del territo río nacional; 

f) Designar entre sus miembros, los directores que integrarán comités especiales que estimen conveniente establecer: 

g) Autorizar la contratación de técnicos pata efectuar estudios o trebejos especiales; 

h) Aprobar el balance, el estado de g.1nancias y pérdidas. y la liquidación del presupuesto. Acordar le forma de aplicación de las utilidades; 

i) Aprobar Ja memoria anual de actividades; y. 

j) Ejercer las demás funciones y facultades que le ccrrespondc nde conícrmided con esta Ley, reglamentos y demás disposiciones legales aplicables. 

Art. 21 .. S-On atribuciones del Consejo Directivo. 

Art, 20.· El Consejo Directivo deberá sesionar ordinariamente una Ve2 por semana y extraordinariamente cuando lo estime necesario. Será 
convocado por el o la Presidente a iniciativa propia, o a petición de dos o más de los Directores en funciones. 

Art. 19.· Les sesiones del Consejo Directivo se celebrarán válidamente con la esistencie de cuatro miembros y las resoluciones adoptadas deberán 
ser con la concurrencia de la mayoria de los asistentes con derecho a voto .. 

Art, 18.- los miembros del Consejo, antes de asumir y finalizar sus cargos, deberán cumplir con fo que establece la Ley de Emiquedmiento Ilícito 
de Funcionarios y Empleados Públicos. 

Art. 17.· Los miembros suplentes del Consejo Directivo, podrán asistir a las sesiones del mismo, y tendréri derecho a voz, pero no de voto. En caso 
de euaencie tempere] del respectivo propietario, tendrá derecho a voz y voto. 

En caso de renuncia, ausencia o impedimento definitivo de algún miembro propietario o su respectivo suplente, se dcslqneré un nuevo Director 
o Directora para terminar el período, de la misma forme en que se nombraron par a dichos cargos. 

Art. 16.~ En los casos de ausencia temporal por excuse o impedimento de los Directores Propietarios, los sustituirén sus respectivos suplentes. 

Cuando el Director Propietario, Presidente y su respectivo suplente, no asistiese a la sesión, el Consejo Directivo designará a uno de sus miembros 
par" que presida la misma. 

Habrá un mismo número de directores suplentes, que serán nombrados de la misma forma que los propietatios. 

d} Dos Directores o Directores nombrados por las Entidades no Gubemementeles que ejecuten pr09ramas de desarrollo económico en beneficio 
de ¡., mujer y que gocen de personalidad jurídica. 



Art. 32.· El FOSOFAMILIA, contara con una unidad de auditoria Interna parn fiscalizar las operaciones de ]Q institución y palo velar por el 
cumplimiento de !M rescluclones del Consejo Dlret1lvo que en tal c~!ld~d [e corresponden, 

A1t. 31.. Las certificaciones de las resoluciones de! Consejo, serán expedidas por el Director o Directora Ejecutivo en su calidad de Secretario o 
Secretaria del mismo. 

Art. 30.- La Presidencia del Consejo tendrá la representoción lego] del FOSOFAMJUA, pudiendo previa autorización del Consejo, otorgar poderes 
generales o especiales para que representen a la institución en asuntos judiciales o extrajudiciales y administJativos. 

REPRESENTACION LEGAL 

Art. 29.~ Cuando sobrevengo alguna de ltJs causales de lnhobilidod mencionadas en el articulo anterior, ceduceré la gestión del respectivo miembro 
del Consejo y se procederá a su rcernplazo en la forma prevista en esta Ley y sus reglamentos. 

INHABILIDADES SOBREVINIENTES 

Art. 28.- Son inhnbñidedes para desempeñar el cargo de miembro del Consejo Directivo del FOSOFAMIUA:• 

a) Los parientes dentro del cuarto grndo de consanguinidad o sequndo de afinidad de un Director o Directora Propietario o suplente nambrndo; 

b) Las personas que pertenezcan a una misma entidad no gubernamental, representada en el Consejo; 

e) los que estén vinculados con el FOSOF1V.ULJA, por rezón de contr;:"Jtos. vigentes, y los que tengan intereses permanentes contrarios a la institución; 

d) los que sean Directores o Directoras en otras lnstituctcnes de créditos, públicas o privadas; 

e) Los que hubieren sido condenedos o tengan Juicios pendientes por delitos contra la propiedad o malversación de caudales públicos o prívadcs: 

f} Los insolventes o declarados en quiebra cuendo no heyon sido rehobilitodos; 

g) Los empleados o empleadas del FOSOFANlLIA, a excepción del Director o Directora Ejecutivo por ejercer el cargo de Secretaria o Secretario; 

h) Los que p-0! cualquier causa sean legalmente incapaces; e, 

i) Los Directores o Di rectoras Funcionarios, empicados o emplea das del FOSOf' AMILIA, que en el ejercicio de sus cargos hubieren realizado actos 
u operecione s friludufenlns. ileqales o contrarias a les fines de Ie Institución. 

INHABILIDADES 

Art. 27. · Las di etas de los rru embroe propletedos del Consejo. seré hasta de OOSCI ENTOS CJNCUENT A COLONES por cada sesión a la que asistan, 
y las dietas de los suplentes sera hasta CIENTO CINCUENTA COLONES por cada sesión a la que asistan. En ambos casos, las dietas no excederén 
det valor de cuatro sesiones por mes, las cuales deberén ser revisadas cada dos años. 

El Directo¡ o Directora Ejecutivo en calidad de Secretario del Consejo Directivo no tendrá derecho al goc:e de dietas. 

REMUNERACIONES 

E1 Director o Directora que no estuviere de acuerdo con le resolución tomede, podrén hacer conater su voto diaidente en e! acta de la sesión en 
que se haya tretado el nannto. 

CONTROL 

Art. 26.· Cualquier resolución, acción u omisión del Consejo que contravenga !as disposiciones legales, hara incurrir a lodos los miembros que 
hubieren concurrido con su voto a. form~r resolución, e n resporisebilided personal y solidaria por los daños. y perjuicios que hubieren ca usado con dicha 
resolución. 

RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOLIDARIA 

Art. 25.· El Director o Director o Presidente, los Directores o Directores, el Director o Directora Ejecutivo, los Gerentes y lodos los empleados que 
en función de sus cargos esténacuvos, no podrán hecer negocios. ni recibir financiamiento en cuelquler formo provenientes del FOSOFAl\\IUA, i!lsl como 
sus cónyuges o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, corno también le queda prohibido ,.1 fondo adquirir bienes 
de ellos a titulo oneroso. 

INTERES PERSONAL DE LOS DIRECTORES 

f) Proporcionar a la Presidencia la informnción en forma permanente, precisa y completa que sea necesaria para asegurar el buen funcionamiento 
de la Institución; 

g) Hacer los estudias e investigaciones que Presidencia le solicite; 

h) Preparar el proyecto de memoria de labores dentro de los primeros tres meses del siguiente año; e, 

i) Las demás que le señale la Ley y sus Reglamentos. 

-------·----- -------- .. - - _--.--- 
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Art . .30.- El P1r-:~¡d.¡·ill~· .._Jt"" Ls Rt'pL1hlit.d. dt•11hP rf1·l l'l,1zt1 d1• ~10 di<\:-., .1 p.··uti1 cit4 [u viut•tJcti) d~ este Ley. debero emüu k1~ ít-'~JIMnt'fllo~ uecesanos 
parn In aplicacion y Iuu, h~Jl.Hfll1•11tn de id nu:-.Uhl. 

VIGENCIA 

ArL J8.- En caso de exbli1 imH.u en un ctedrto. h», P·1!J•l<k•rt'.'~ y Tesoreros de torlos los Oig1ml~mo!'. Guht·1u<1rnenli1h-·-. y 11u Gubemcrnenteles, 
Pl1hhcos y Pri 1udos~ quedan ohlig1Hfo~ bt1JO «u ft'"if><~11:....ib1hd.\d y(\ h-'(ttielmi.i~ulo dt·I FOSOFAf~IUA a d-K.hh)t Ir», dt.:"M.:un1l~1~ de tc1:-. cuentas de los 
prC'",!,IHrl)D5 que se okn!Juen y .n r e-nutrr su út1JH1llt.! lut~1t 111 FO~OFAMíLIA, n-spectiv.unente. dt·nt1>J de h1~ utl1u ~lrtis. ~1!Jtlit:J1lt-~ ,1 l1i ft>chn <fe la retención. 

Art. 37 .~Los Directore~ y Dire ctoeas, il-chnlnbtrndort>:-;. funcicneocs , emptcndos y cmpleedcs de ta institución, que contravengan tas disposiciones 
de esta Ley y sus reqhuuentos, y norrnns !riter0<l~•-ipli~:~1l1l1>l'I. i\Hf# mte11i...:1unc1h11critt~. por actos u oruisiones , cnus.en pcrjuicros o le institución o a terceros, 
mcurrirnn .en responsotnlid.td ¡w11i11 o civil por lo-, dci(1o!io y pt·rp1ic!w. que huh1E:-1en fK'.t!-r.iorllldo. 

RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORf.5, FUNCJONt\RIOS Y Ei'1PLEADOS 

Art. 36.- El FOSOFAMILJA, edernés de 1,1 uud1tori<> i11te11M y externa estará sujeta a la fiscaliración de la Corte de Cuentas de Ja República, y de 
la Supermtendencra del Sistema Finnnciero, quienes to hnr.)n tornando en cuentu le nennoleze y fines de la ln~tiluciOn1 conforme a sus. Leyes Orqánlces 
y sus re-gfn rnentos. 

El Consejo Directivo nombrorzi al Auditor Externo d<" una terne propuesta por el Du ectcr o Directora Ejecuuvo, seleccronuda prevrnrnente de la 
nómina reqistrede en fil Supermtendencra <lPI Sistema Fin11t1UeJO. 

Art. 35.~ E1 FOSOF M\IUA, tarnbien cont .. -ir<i con uuc cuditunn externa, que estará a cargo de uno persono noturol o juridica de reconocida 
honorabilidad y nctonn competencia y sera nornbr,"fo por e.J Consejo Di1ectivo, con arnplias facultades de fiscalizar !,is operociones del FOSOFAMlUA, 
conforrne a las Leyes y reqlurnentos de .auditorfas viucntes, y estarán obligados a dar un informe semestral de lo gestión que le fuere enccmendede , 
dando las recomendaciones o sugerencias. a que h11l1tere luu(1r. 

Art. 33.~ El Auditor lntcmo debero ser Ccntndor Pubhco Ce-u.ltcedo o Licenciado en Auditoria. de reconocida honorebtlidnd y notoria competencia, 
y seré nombrado por el Consejo Directivo. 

Art . .Yt. El Auditor lun-mo deberó preseritor rnensuahneute al Consejo Directivo las. notas de auditoría correspondiente a los estados finanderos 
del mes a ntcrror, 
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IMPRENTA NACIONAL.· Tir,,je 1,000 ejetnpleres. 

FE DE ERRATA 
En el Diario Oficial No. 99, Tomo No. 343, de fecha 28 de mayo del 
corriente año, aparece publicado el Decreto Legislativo No. 627, que 
contiene la Ley de Creación del Fonda Solidario para la Familia 
Mícroempresada, en donde aparece como feche de aprobación de dicho 
Decreto • veintiséis dias dd mes de mayo de rnU novecientos noventa y 
ocho", siendo lo correcto "veintiséis dias del mes de mayo de rnil 
novecientos noventa y nueve". 

3 v. c. N" 14427·3 

Lic. RICARDO ERNESTO JIMENEl ROORIGUEZ, 

NOTARIO.· 

Lo que se avisa al público a efecto de 9ue quien tenga mejor 
derecho o se oponga, se presente dentro de los quince días posteriores 
a la tercero pubhceción consecutiva <le este edicto n eleqer su derecho 

Librado en la Oficina del suscrito Notmío Licenciado RICARDO 
ERNESTO JJMENEZ RODRJGUEZ en la Ciudad de Ahuachapán, a los 
veintiocho die s del mes de mayo de mil novecientos noventa y nueve.- 

HACE SABER: Que por Resolución del suscrito Not~rio, proveida 
a las diecisiete horas del dío veinticuatro de m.nyo de mil ncveci entes 
noventa y nueve, se ha tenido por eceptodc expresamente y con 
beneficio de inventario, la Herencia Intestada que .:} su defunción ocurrida 
o [as veintiuna horas del dia veintitrés de febrero de mil novecientos 
noventa y cinco en el Centro de Salud de Atiq uizaya, su último domicilio, 
dejó !a señora JACOBA AGUIRRE MARTINEZ, por parte de la señora 
FEUCIT A AGülRRE, en concepto de hermana de la causante; 
hubiéndosele conferido ICJ edrninistracíón y representeclón interina de 1a 
sucesión con I¿¡~ facultades y restncctones de ros Curadores. de fa 
Herencia Yacente.~ 

RICARDO ERNESTO JL\\ENEZ RODR!GOEZ, Notarro del domicilio de 
Ahuachapén, con Oficine situada en Calle San Antonio NL11nero tres 
guión trece de esta Ciudad; 

3 v. c. NU 14423-3 

Dr. RAFAEL ANTONIO FONSECA, 

NOTARIO.- 

RAFAEL ANTONIO FO NS ECA, Notario de este domicilio, con oficinas 
en l 5 Calle Poniente N~ 1 1 3; 

HACE SABER: Que por Resolución de esta Notada, a las nueve 
horas de este mismo día, se ha tenido por aceptada expresamente y con 
beneficio de inventario de parte de doña MART!iA ALJCIA BARAHONA 
GARClA VlUDA DE V ASQU EZ, la herencia intestada que a su defunción 
ocurrida en esta ciudad, su último dornicilio, a ~as díecísé¡e horas tres 
minutos del die ocho de se ptiernbr e de mil novecientos noventa y ocho, 
dejó don JORGE ;\NTONlO V ASOOEZ R ECINOS, en ceiid ad de cónyuge 
sobreviviente y cesionaria del derecho hereditario que ccrrespondle a su 
suegra doña Ml\RIA ADELA VASQUEZ GU7.MAN, conocida también 
sólo por ADELA VASQUEZ y única heredera del causante; confiriéndole 
a la aceptante la administración y reprcsentccíón INTERINA de la 
sucesión con las fecultade s y restrscciooes de ley.- 

Lo <jUe se avisa al público pare los efectos de Ley.· 

Librado en esta Notaria, Sen Salvador, vcinticua lro de mayo de mil 
novecientos noventa y nueve. - 

3 v.alt, N~ 14240·3 

JOSE ROBERTO Dt!ARTE, 

DIRECTOR SECRETARIO. 

Y para los efectos legales consiguientes, expido el presente aviso, en la 
ciudad de San Salvador, e[ día cuatro de junio de mil novecientos noventa 
y nueve. 

La Junta Directiva de la Sociedad SERVICIOS GENERALES BURSATl- 
LES, SO<;IEDAO ANONINA DE CAPITAL VARIABLE, CASA DE CO~ 
RREDORES DE BOLSA, de este domicilio, 

HACE SABER: Que en Junta General Extraordinaria de Accicnis- 
tas, celebrada con las formalidades legales a las once horas del día 
dieciocho de mayo de mil novecientos novento y nueve, ACORDO: 
Aumentar et capital fijo de la Sociedad en TRESCIENTOS SESENTA Y 
TRES MIL COLONES, pot la emlstón de tres mil seis dentas treinta 
acciones del valor nominal de den colones cada una, por !o que el nuevo 
capital ascenderá a TRES MILLONES SE.lSCJENTOS SESENTA Y TRES 
MIL COLONES; dicho aumento se efectuaré así: Capitalizando los 
utilidades de ejercicios anterlcrés por CIENTO VEINTIUN MIL CUAREN- 
TA Y OCHO COLONES TRESCENTAVOS, capitalizando la reserva legal 
porCIENTOSE!Sf.~LCIENTONOVENTA YSIETECOLONESTREINTA 
Y CINCO CENTAVOS y pe< aporte de los accionistas en efectivo por 
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUA· 
TRO COLONESSESENT A Y DOS CENT AVOS, debiéndose Pª9"' dicho 
e porte a más tardar eJ quince de julio de mil novecientos noventa y nueve¡ 
asimismo se acordó modificar la escritura de la sociedad en su cléusuln 
quinta y se nombró Ejecutor Especial al lkenciado Rolando Duarte F. y 
en au defecto ll la señora Patricia Duarte de 1'\agaña pare otorqar In 
escntura de modificación corre spondiente., 

AVlSO 

3 v.alt, N~ 1418fi.3 

Director Presidente. 

RAFAEL MA7..AR!EGO CERNA, 

San Setvador, echo de Junio de rnil novecientos noventa y nueve. 

EL CAPITAL MINIMO SE MANTIENE EN 00,000.00 (TREJNTA MIL 
COLONES}. 

HACE CONSTAR: Que por Resolución tomada en la Junta Genero! 
Extraordinaria de Accionistas de la Sccteded Distribuidora lberoameri- 
cana, S.A. de C. V., celebrada a las quince horas del dia siete de Junio de 
mil novecientos noventa y nueve, se acordó por unanimidad J 00% de las 
acciones que componen el Capital Social, aumentar el Copitol en 
~50,000.00 (CINCUENTA MIL COLONES) mediante la emisión de SCO 
acdones; con este aumento I<> Socledod girnrii con un CAPITAL SOCIAL 
DE ~250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA ,'\lL COLONES), repre- 
sentado por 2500 acciones comunes y nominativas de~ 100 00cadil11nn 
totalmente pagadas. 

El Infrascrito Director Presidente de la· Junta Directiva de ln Sociedad 
Distribuidora lbcrocruencnne, S.A. de C.V., par;1 los efecto> legales 
consiquientes . 

AVISO 

3 v. ch. N~ 14169.J 

Gte. Agencia Zecotecoluca 

Lic. RAFAEL ADALBERTO MENDOZA, 

Zacatecoluce, cuatro de junio de m ~I novecientos noventa y nueve. 

Et Banco de Comerc:ío de El Salvador, Agencia Zacatecoluce, comunica 
que <1 sus oficina$ se h" pro.sentado la propietaria del certificado de 
deposito n novente dios plazo número dento setenta y tres. rrti] seteclen - 
tos noventa y seis, cuenta numero e ero cinco trece-cuetrocientos ochen- 
ta y un mil doscientos. noventa y dos, emitido en esta agencia el día 21 
de octubre de mil novecientos noventa y seis por DIEZ MIL COLONES 
(~ 10,000.00), solicitando la reposición de dicho centilkado por hebér- 
sele extraviado. 

En consecuencia de [o anterior, se hace del conocimiento del publico 
para [os efectos legales del ceso. 

Transcurridos treinta dfas después de la tercer a publicación de este aviso 
y si no hubiere ninguna oposición, se procederé a reponerle el certificado 
a quien reclama la propietaria, Sre, ESPERANZA CORTEZA LV ARADO 
DE MINERO. 

AVISO 
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Se conceptuallzeré para efectos de este Reglamento comoMicrcempresa, aquellas cuyos requerimientos de crédito sea de hasta cincuente salarios 
mínimos, además de cumplir con los parámetros establecidos por el Banco Multlsectorial de Inversiones (BMJ), como una unidad económica, sea ésta 
de carácter informal o formol, sujeta de reguladón o no (sector informal), Iocaltzada dentro del sector de subsistencia, de acumulación simple y de 
acumulación ampliado, las cuales autogeneren empleo como su mayor potencialidad. 

Art.. 4.· Serán beneficiarios de FOSOFAJ.IJUA, todas las personas naturales de nacionalidad salvadoreña, domiciliadas en el pals, principalmente 
mujeres, propietarias de microernpreses o que pretendan constituirlas, dentro de [es parámetros fijados por la Ley de Creación. 

Beneflclarlos 

Art. 3. - Establecer mecanismos y procedimientos que permitan operativizar de forma eficiente, los recursos de FOSOF AMJUA a fin de lograr Jos 
beneficies siguientes: 

o) El desarrollo de rnicroernpreses pertenecientes a grupos familiares de bajos ingresos que se dedican a acUvldades productivas en los términos 
definidos en el Art. 2 de la Ley de Creación. 

b) El crecimiento de microernpreses que por sus cerecterlstíces sociceconómices, su terneño y Upo de negocios no tiene acceso o ofertes 
crediticias dirlgld.:is a lo atenclón del sector. 

e] L> autosostenibilidad de FOSOFN.\!LIA tanto operativa como financiera. 

Flnalldad 

Art. 2.- FOSOFA/>\IUA tiene corno objeto otorgar en condiciones de mercado, créditos a la mlcroemprese , preferentemente" les necesidades 
crediticias de la mujer salvadoreña C{Ue se desenvuelve en ese estrato de empresas, en tos sectores del comercio, industrial, ~gropecul!lrio, ertesenales, 
agrolndustriales, de servicios, culturales y de toda actividad productiva a nivel nacionel. 

Art. 1. - El presente Reqlemento establece las normas neceserias pnra el funcionamiento del "Fondo Soltderio P""' In Familia Mlcroempres<1rin". 
o •FOSOFAMlUAº, de conformidad a su Ley de Creación. 

Objeto del Reglamento 

CAPITULO 1 

OBJETO, FINALIDAD BENEFICIARIOS Y DEFINICIONES 

REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACION DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MlCROEMPRESARIA 

DECRETA el siguiente: 

en uso de sus facultades legales, 

POR TANTO, 

11. Que el Art. 39, de la mencionada Ley, faculta al Presidente de la República emitirlos reglamentos necesarios para facilitar y asegurarla aplicación 
de la misma, con el propósito de cumplir y obtener eficazmente y en corto plazo los objetivos de dicha Ley. 

[. Que por Decreto Legislativo No. 627, de fecha 26 de Mayo de 1999, publicado en el Diario Oficial No. 99, Tomo No. 343, del día 28 del mismo 
mes y año, se emitió la Ley de Creación del Fondo Solidario Para la Familia />\ícroempresaria, con el objeto de otorgar créditos preferentemente 
4 Ja mujer mlcroempreserie de los sectores comerciales. industriales, aurope~uarios, artesanales, ogroindustrieiles, de servicio, culturales, y de toda 
actividad productiva a nivel nacional; 

CONSIDERANDO: 

El PRESIDENTE DE lA REPUBL!CA DE El SALVADOR. 

DECRETO ti~ 60. 

=111~~11~1,·111:1¡2::,11~i.-.1111·11:11,111·1~~111[111~&28:e~:_-:it.1:¡·-;:.s;~¡1·1-~~m:1·ffi·ai¡·91:·r-1·1111¡::·111·111~1[~.1 
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Art. 10.- Con el objeto de mantener constante su solvencia financiera, FOSOFAMlUA deberá presentar en todo momento Una relación de por lo 
menos el 12 % entre &U fondo petrfmorael y los sumos de su activos ponderados. La ponderación de los activos se establecerá de acuerdo o las normas 
emitidos por l<1 Superintendencia del Sistema Fínenelero. 

REQOERIMIENTOS DEL FONDO PATRIMONIAL 

Como producto de la Inversión del petrlrnonlo de FOSOFAMILJA, se obtendrán beneficios: éstos servirán pere gufr1>gor lo operatividad y 
administración de FOSOF N-\IUA, asl como para la construcción y mantenimiento de las reservas legales y necesarias para el ñnencíerniento y sanidad 
de la institución. 

Art. 9.- También podrán forrnor perte del peulmonlo de FOSOFN·\IUA todos aquellos recursos relccionados de !a letra b) a la e} del Art. 4 de 1,, 
Ley de Creación. 

Art. 8.- Entiéndase como origen de los fondos de Bancos del Progreso, aquellos con los cuales se implementa el Programe mediante el otorgamiento 
y firma de tres convenios entre lo Secretaria Nacional de la Familia, y en un principio de Comisión Nacional de Restauración de Ateas (CON ARA), por 

último Secreteríe Nacional de Reconstrucd6n (SRN): Programa Especial de Emergencia Urbana (PEEU); Bancos y Mkroempres<1s (BJM); y Programa 
de Reconstrucción Nacional (PRN) por un monto original de veiuticuetro millones, trescientos tres mil colones. 

Todos los excedentes que se determinen como resultado de !a auditoria, también formar.\n parle del patrimonio de FOSOFAMJUA. 

Art. 7.- Para efectos de la recepción por parte de FOSOFAMIUA, lodos los bienes, derechos, obligaciones y dona dones que se trasladen, deberán 
previamente ser .. udítados por una firma Auditora privada como lo indica el Art. 72 del presente Reglamento. Los resultados de dicha eudotorla serán 
dados a conocer a la Corte de Cuentas. 

Art. 6.- FOSOFAMJUA cont.iuá con un pohimonio Inicial de TREJNTA Y CINCO MILLONES DE COLONES (~35,000,000.00) conforrnados por 
las transferencias de los bienes derechos y obligaciones que administrn el Programa de Bancos del Progreso como aporte estatal y por la donación de 
la Señora Nildo Patricia de Cedillas, Primera Dama de la República de México, así como todos los excedentes que hayan generado los bienes del referido 
progrllm1> y donación cil<ld<>. 

Patrimonio 

CAPITULO 11 

DEL PATRIMONIO 

b) M!c1oempresas de Acumutaclón Simple: Son aquellas en la que los recursos productivos generan ingresos que cubren los costos de su 
actividad aunque sin alcanzar excedentes suficientes que permitan la inversión en crecimiento. 

e) Mlctoempresas de Acumulacl6n AmpUada: Son aquellas en las cuales, la productividad es sufidenternen\e elevad.. corno pere permitir 
acumular excedentes, que permiten la reinversión y por ende el crecimiento de la empresa. 

d) Secretarla Nacional de la Familia: La Secretaría Nacional de la Familia que para efectos de este reglamento se conocerá como SNF; siendo 
une dependencia de la Presidencia de la República, creada mediante Decreto Ejecutivo No. 22 del 19 de octubre de 1989, modificado con 
el Decreto Ejecutivo No. 10 del 30 de enero de 1991, con el objetivo de fortalecer el Núcleo Farnili11r, atendlendo príncípelmente las 
necesidades de loa grupos m6s vulnerables de nuestro país. 

e) Programa de 'Bancos del Progreso y Mlcroempresas: El Programa de Bancos del Progreso y Microernpresas que se conocerá para fines de 
este Reglamento como "Bancos del Progreso". 

f) Cons'lfo Directivo de FOSOF AMlllA: La dirección y administración de FOSOFAMlUA estará a cargo d" un Consejo Directivo que en el 
presente Reglamento se denominan> solamente como "Consejo", estará formado por 5 Directores Propietarios y 5 Directores Suplentes. 

9) Dirección E;f ecutlva: FOSOF' N>\I UA, contará con una Dirección Ejecutiva que para fines de este Reglamento se conoceré corno "la Dirección' 

h) Superintendencia del Sistema Financiero: Institución de carácter autónomo que para efecto de este Reglamento se llamará únicamente "la 
Superintendencia". 

i) Banco Central de Reserva de El Salvador: Institución de carácter autónomo que para efectos de este Reglamento se conocerá corno "Banco 
Central". 

J) Banco Multlsectorlal de Inversiones: Institución Pública de Crédito que par& efectos de este Reglamento se conocerá como "BMI'. 

k) Corte de Cuentas de la República (C. de C.): la Corte de Cuentas de la República, que para efectos de este Reglamento se conocerá como 
"la Coite de Cuentas", 

1) lnstl!uto Salvadoreño para el DesaHollo de la Mll)er: El Instituto Salvadoreño para cl Deserrollo de la Mujer que para efectos de este 
Reglamento se conocerá como "ISDEMO" 

Art. 5.- Se deberén de reconocer pera efectos del desarrollo del presente Reglamento, los siguienles conceptos: 

e) Mlcroempresas de Subsistencia: Son aquella. que tienen lan baja productividad que sólo persiguen lo generacíón de ingresos con propósitos 
de consumo inmediato. 

Dcílnlclones 



Art. 22. • l.es garanU..s podrán ser pcendllrias, firma solida ria, codeudores solidarios, hipotecarias o combinadas 

Art. 21.- Todos los créditos otorgados, deberán estar respaldados por una garantia apropiada a las cerecterístícas y monto del crédito sollcltado. 
Para los créditos grupales además de la firma solidaria del solicitante se requerirá firma solidaria de los fiadores que se considere necesarios; en caso 
de créditos Individuales, la garantía podrá ser real o personal atendiéndose además las normas que al respecto dicte el Consejo y el Reglamento de 
Créditos. 

OARANTIAS, CLASIFICACIOH Y COBERTURA 

Art. 20.· Cuando un crédito entre en cobranza judicial, los costos y gastos en que se Incurran para la recuperaclón del crédito serán !sasladadoa 
para efectos de pago ~l deudor. 

Ar\. 19. - Los gastos por concepto de tr amitadón, valúes, registro o gravamen de bienes muebles e inmuebles, 9<1stos notoriales y otros conceptos, 
serán asumidos por el prestatarlo. 

Art. 18.- Encaso de Incumplimiento de la cuete en la fecha pactada, FOSOFAMILIA cobrará una tasa de Interés moratorias únlc:amente sobre el 
monto de las cuotas vencldes y no sobre el total de la deuda. 

Art. 17.- L..a tasa de interés en concepto de mora, las comisiones u otros costos, serán establecidos y dados a conocer por ~J Consejo y deber~n 
ser revisodo.s y reevaiJuados cada sets meses. 

Art. 16. • Les tesas de interés que se aplic:ar6 <1 los préstamos otorgados ser án aprobadas por el Consejo, y éstas no podrán contrevenlr lo dispuesto 
en el Art. 11 de la Ley de Cread6n de FOSOFAM!UA. Para efectosdel cálculo y cobro de intereses normales, aplicará sobre saldos las tases de Interés 
fijados, es decir que se calcularán cuotas lijas, sucesivas y vencidas en las cuales se amorticen capital más intereses dentro de los plazos esteblecfdos. 

Tasas de Interés, Comisiones, Otros Cargos 

Lo plazos de los créditos deber6n guardar relación con los plazos de las fuentes respectivas, a ñn de disminuir el riesgo de illquides en la lnstitudón. 

Art, 15.· los plazos de los créditos que se concedan, serén establecidos par el Consejo, de acuerdo con las necesldedes de la rnicroemprese y 
en armenia con las condiciones de los recursos que reciba FOSOF A/>\IUA de sus diversas fuentes de ñnencierniento. El periodo de gracia, cubrirá 
únicamente lo armortizeción de interés, y este período será considerado al prindpio del periodo de pago. 

Ptazes 

Art. 14 .. FOSOF AMJUA podrá otorgar créditos con recursos provenientes de líneos de desarrollo económico y de líneas especíeles de créditos de 
las instituciones fínancleras legalmente constituidas o de fondos que se coloquen bajo su administración, sujetos a las condlciones y modalidades que 
el otorgante señale en su administración. 

Lineas de Desa rroUo Econ6mko 

Art. l.J.- El desUno del crédito será: fonnadón de capital de trabajo, capital de inversión (adquisic:ión de activo fijo de bejo costo, arnpllecíones 
y rerncdeleciones de local), el desarrollo de otras lnstrumeotos flnencieros, así como tembién otros destinas que el Consejo estime conveniente epoyer, 

No se podrán conceder préstamos par11: 

a) Pogo de deudas, cuando seen ajenos lll giro del negado. 

b) Compra de Utulos valores. 

e) otros destinos que e juicio del Consejo no estén relacionados con el giro y espíritu de FOSOFA/>\IUA. 

DESTINO DEL CREDITO 

Art. 12.- FOSOFAMIUA podr6 otorqer créditos en la cuantía, platos y demás condiciones adecuedes "las neceeldedea tlrumderas del solicitante 
y de acuerdo a las condiciones en que tique! obtenga los recursos para el otorgamiento de créditos, ya seen estos últimos grupales o individuales. En 
ernbos casos el Consejo de FOSOFAf'.'JUA deberá aprobar los reglamentos respectivos para el otorgamiento de este tipo de créditos. 

Art. t 1 .• El Consejo ordenará In elaboración y autorizará el Reglamento de Créditos, el que <:ontendrá las norrnes, polflic:ns, procedimlentcs y todo 
lo concemien\e al anállsls previo, concesión, adml nistración y control de todos los ns pedos relacícnadcs con los créditos que otorgue la instituclón. 

Objeto 

CAPIT{JLOlll 

DE LOS CREDITOS 
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Art. 35.- La Dirección Superior de FOSOFAMlUA, est<>ra a cargo del Consejo Directivo, de acuerdo a lo establecido en el Art. 14 de su Ley de 
Creación; la adminlsltadón de FOSOFAMJUA estora e cargo del Director Ejecutivo de acuerdo al Arl 23 de dicha Ley. 

CAPITULO IV 
ADMINIS1RAClON Y ORClANIZACION 

DIRECCION Y ADMINISTRAC!ON 

Art, 34.- Se establece un plazo mlil<imo de sesenta días a partir de la vigencia del presente Reglamento para que el Consejo ordene, conozca y 
apruebe el Reglamento de Créditos. 

Art, 33.- En todo caso, hu; resoluciones que tome este Comité, serán conocidas, eveluades y cuando el Consejo las considere procedentes, 
aprobados por éste. 

No obstante, las solicitudes de crédito lguoles o mayores" treinta mil colones, ser4n de aprobación del Consejo. 

Art. 32. - Sin perjuicio de les etrlbuclones que competen ol Comité de Créditos, el Consejo esto bleceré perlódlcemente cuál seré el monto rnéxírno 
de préstamos que el Comité podrá nutorizar, reservándose al Consejo lo facultad para eutorizar los créditos cuya cuentle exceda el monto máximo que 
el Comité puede otorgar. 

Art. 31.- Las decisiones del Comité de Crédito serán adoptadas bajo criterios técnicos y sobre 111 propuesta de lo• asesores de crédito. 

Art. 30,- El Comité de Créditos u la lnstencíe ejecutiva que evalúa, resuelve, aprueba o desapruebe lns propuestas de ñnencíernlerxc presentada& 
por el Asesar de Crédito. 

Art, /.9,• El Consejo seré respcreeble de que se conforme un Comité de Créditos, poro que conozce y resuelva sobre el otorgemientc de créditos, 
lijad6n de g<>rtmúas, plazos, recuperación y todo lo ccncernlente a la eficiente admlnlstreclón y control de los crédítcs, 

Comité de Créditos 

Todas aquellas que la Ley de Creación de FOSOF ANIUA Je señale, 

La focUbilidad del proyecto' de Inversión, cuando el Consejo Directivo así lo estime conveniente, especlelmente P"ra aquellos créditos que 
sobrepasen los diez mil colones de fonna Individual o grupal; 

La capacidad microempresarlal y de solvencia económica del solicitante; y 

Bases para Otorgar Créditos: 

Art. 28.- FOSOFAMJUA podr6 otorgar créditos tomando en cuenta: 

Aslstencla y Supcrv1sl6n 

Art. 27.· FOSOFAMJUA supervisará lo lnversión de los créditos que otorguen través de un grnpo de promotores o asesores de crédito, quienes 
harán las visítes de campo necesarias y o.si lograr recolectar '" lnformación neceserle pare la toma de decisiones de forme oportuna, 

Art, 26.- El perémetro de soh1rio mínimo será el "probado por •I Consejo Nacional del Trabajo. Caso de no existir el perámetro de salarlo mfnlmo 
vigente, el Consejo de FOSOF AMJUA podrá utílizer el último dato de salario mínimo disponible y ectuellzado cede dos "ños con ¡,, lnílAclón acumulada 
en el período, según los cslculce oficiales del Banco C entral. 

M.o&aUdad de los Créditos 

Art. 25.- De\tc(nl de la certera disponible para crédítos, de forma meyoritarie deberá de Set" utilizada par" crédito$ gn¡palas. FOSOF AMI UA podrá 
otorgar lndlvidllalmente <:rédito• cuyo monto méxírno sea el equivalente de heste cincuenta •nlorioa rnínimoe , 

Art. 24. -Se podr611ceptnr como goranllo los otorgadas por fondos o sociedades que se dedíq uen 11 tales Actividades y que se encuentren legalmente 
constituidas y autorizadas pere operar como tal por la Superlntendencie del Sistema Financiero. 

Le cobertura de los <:réditos deberá esuu garanUzada con una cobertura de garantla mínima del 100% del capital más Intereses del monto otorgado. 

Art. 23.- Para In elecclón de ki gnr<1ntl<1 se tendrá en cuente el monto del préstamo, el plazo y el nivel aodoe.:on6mlco del solicitante. 

de acuerdo 11 las posibilidades del prest.atarlo. El Reglamento de Créditos establecerá el tlpo de garanU11 que ae deba exigir en fundóo del crédito que 
se otorgue. · 



Art. 40. · Son atribuciones del Consejo; 

11) Nombrar y remover al Director Ejecutivo, al Auditor Interno y Externo; 

b) Determinar las polltlces de FOSOF A/>\IUA, en armonio con las politkas crediticias nacionales y planes de des1,,rollo nacional de la mujer y 
de la microernprese; 

e) Aprobar el presupuesto de FOSOFAMIUA y el r~glmen de salarios y remuneraciones de sus funclonarlos y empleados. El Consejo debaá 
eprcbar dicho presupuesto a más terder el 30 de noviembre del <1ño anterior; 

d) Aprcber Id.!$ normas admlnistr<>Uvas necesarias; 

e) Acorder la c:reaclón o supresión de sucursales y agendas en cualquier lug<ir del territorio nacional; 

f) úeslgnar entre sus miembros, los Dire<;tores que integrarán comités especiales que estimen conveniente e.tablecer; 

g) Autorizar la ccntratación de técnicos para e(ec:tucr estudios o trabajos espectales; 

h) Aprober el belence, el estado de gananc:ias y pérdides y la llquideclón <le) Pfesupue$\O. Acordar 14 forma de aplicadón da ¡.,. uUHdade•; 

!) Aprobor la Memoria Anual de Actívídades, y, 
j) EJerc:er lu dem!s funciones y facultedes que le corresponden de conformidad con la Ley, el presente Reglamento y demás dispcsldones 

lcg .. les aplicables. 

ATR!BOCIONES Y FACOL TADES 

Art. 39.- Son Inhebltldadee para desempeñar el cargo de miembro del Consejo de FOSOFAMlUA: 

") Los perlentes dentro del cuarto gr"do de consanguinidad o segundo de afinidad de un Director; 

b) LM persolld.!$ que pertenezcan a una mismo entidad no gubemnmentel, repeeeectede en el Cense] o; 

e) Los que estén vincule clos con el FOSOF A/>UUA, por razón de contratos vigentes, y los que tengon Intereses permanentes contrarios a la 
Institución; 

d) Los que sean directores o directores en otras ínstltucionee de crédito, públices o privadas; 

e) Los que hubiesen sido condenados o tengan juicios pendientes por delitos contra la propiedad o malversación de caudales públicos o privndos; 

f) Los insolventes o dednrados en quiebra cuando no hayan sido rehabilitados; 

g) Los ernple o dos de FOSOF AMJUA, " excepción del Director Ejecutivo en razón de ejercer d cargo de Secretario; 

h) Los que J)Ol' cuelquier cauaa sean legolmente lncepeces; e, 

i) Los Directores o funcionarios, empleados del FOSOF AMIUA, que en el ejercicio de sus cargos hublesen Te.'llizedo ectos u operaciones 
fraudu!en!M, ilegales o contrarias 11 los fines de la lnstítudón. 

e) De honorabilidad reconccíde y nctoríe ccrnpetencle, con amplia experiencia en materia económica, Hn.onciera y comercial; de preferencia 
con experiencia en el .óre<1 rnicroernpeeserial; 

d) Presentar declereclén jurad11 manifestando ester hebllítado par1> el cargo. 

Art. 38.- El Consejo ser6 desiqnedo de acuerdo al M. 15 de la Ley de Creación de FOSOFN-UUA, 5Íen<lo requl•itos para poder optar al cargo: 

a} Ser selvedoreño de naclrnlento; 

b) Con grado universitario, con 4 años como mfnimo de experiencia 

Le corresponde al Consejo y el Presldente de FOSOFA/>~UAtod<1s aquellas atribuciones establecldas en l<i ley, Reglamentos y demá.o dísposlclonee 
legales eplicables. 

2) Un Director Propleterío y su respectivo Director Suplente, nombrados por el 88r>eO Muflisectori•J de Inverslones, 

3) Un Director Propietario y su respectivo Director Suplente, nombrados por la Junta Directiva del !ru;tituto Selvadoreño para el Desarrcllo de 
la Mujer 'JSDE/o'\U'; y 

4) Dos Oirectorei¡ Propietarios y sus respectivos Directores Suplentes, escogidos de entre ¡,.. EnUdadea No Gubernamentales legalmente 
estiibledd,.., que ejecuten programas de desarrollo económico en beneficio de la mujer y que gocen de p<!r&one•fo jurídica, 

ccnsejo Directivo 

Art. 37 •• Los miembros del Consejo Directivo serán designados en la forma siguiente: 

1) Un Director Propietario y su respectivo Director Suplente, ambos nombrados por el Presidente de la República. El Propietario será el Pruidente 
del Consejo y tendrá la Representeclóo legal de! FOSOFAMIUA, el Suplente lo sustituirá cuando sea neceserio. 

Art. 36.· El Presidente del Consejo de FOSOFAMIUA deberá durante los siguientes diez dios háblles de elegida lll Junto Dlre<:tlva o cuando exista 
reelección o cambio de Directores por 145 causas estipula das en el presente Reglamento, informar a la Su~rintendenda del Sis lema FiMndero la 
composición de dicho Consejo. 
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Art. 47.· Deberá de extsur un Reglamento Interno de Trabajo en el cuol se detallen todo lo relacioo11do con ltt orgonlzación¡ el nornbremlento, 
contretaelén y reglalto de la Información de cada empleado; lo relacionado con las jornadas, horarios, salarios y «ro~ relacionados; todo lo relacionado 
can les lícencíes, permisos y regulaciones de previsión social; Jos asuetos, periodos de vececicnes, aguinaldos y olt4S prestecíones; las obligaciones 
y prohibiciones de los empleedos; de los sanciones, indemnizaciones y gratificaciones necesarias y todas aquellas díspo•icíones que el Consejo estime 
conveniente plasmar en dicho documento, el cual deberé de estar autorizado por les autoridades competentes en la roma laboral. Este Reglamento será 
de autorización del Consejo antes de fa presentación ente las autoridades y deberá de ser redactado en el término de noventa d(M e perur de la vigenclli 
del Reglamento de la respectiva Ley de Creación. 

El Personal 

Art. 46.- Deberé de exlstir un perfil ptua cada uno de los puestos de lrabajo Independientemente de las cantidades afines que existen dentro de 
111 estructuro organiz.ccional de FOSOFAMJUA, los cuales deberán de estar plasmados y actuelizedos cada dos oños en un manual de descripción de 
puestos, acordes a los lineamientos dictados por el Consejo y a la estructura organlzadonal. 

k) Admínbtrllr de forme efidente Jos bienes de FOSOFAMIUA, tanto humanos, materiales como los financieros: 

1) Ser responso ble de la realización de estudios de investigación que el Presidente y el Consejo les soliciten: y, 

m) Las demás que le señale la Ley, sus Reglamentos y las que el Consejo estime conveniente eplicer y que esté acorde a los objetivos de 
FOSOFAMIUA. 

1) Preparar el proyecto de Memoria de Labores dentro de los primeros tres meses del siguiente oño: 

J) Preperer y presentar el pcesupuesto p1110 su discusión y eprobeclén al Consejo por lo menas en fo segunda semana del mea de octubre de 
cada año; 

1) Proporcíonar cl Consejo la infonnación en forma permanente, precisa y complete que seo necesería pere aseguror el buen funcionamiento 
de FOSOFAMlUA; 

g) Realizar los estudio• e lnvesligadones que el Consejo le solicite; 

h) lnforrner al Consejo sobre fas inversiones de FOSOFAMIUA, plazos y rendimientos; 

Atribuciones 

Art. 45.- La Dirección tendré fa& •igul<!ntes atribuclonesr 

11) Asl$Ur 11 laues!ones del Consejo en calidad de Secretario del mismo, can derecho 11 voz pero sin voto; llevar los libros de actMcorrupondittites 
y asentar en elfos loa ecuerdos; 

b) Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo; 

e) Nombrar, remover, ascender y sencloner al personal de FOSOF AMIUA, de conformidad con las normas legales y regtcmenlllrl11s pertinentes, 
cuando esta atribución no corresponda al Consejo; 

d) Asumir las fundone$ que expresamente le delegare el Consejo; 

e) Presentar dentro de los primeros si ele dí11s hábiles de cede mes, el informe financiero del mes 11nterlory une vez ol año los Estedos flnencleroe; 

e) Ser prQfesional ecedémlco en cuelqoíere de tas ~reas edrnlnlstretíve, ñnenclere o econórnlce: y. 
d) Con amplia experíencle en el 6rea crediticia. 

Art. 44.- La Direcc:i6n Ejecutiva ae ejercerá" tiempo completo y para optar 11 dicho ""'9" será necesario: 

a) Ser selvadoreñc por nadmlento; 

b) De reconocida y notoria honorabilidad; 

Olreccl6n t;jecutlva 

Art. 43.- FOSOfAMJUA c:ontaró con una Dirección Ejecutiva, a cargo de las funciones admlnislralívas y finencleras, asl como también loa aspectos 
té<:nfcos y operetlvos orientndos al cumplimiento de loa objetivos fijados en la Ley &.. Creación y en el presente Relgamenlo y demás dupoaiclanes 
dict11das por el Consejo par11 lgm1I fin. 

Lll elección de los Directores representantes de las Entldedes no Gubernamentales serón elegidos de acuerdo 11 procedimlentoa que serén 
deserrclledos y aprobadas por el Consejo en su respectivo instructlvo. 

Art. 42.- El Presidente del Consejo Directivo podrá ejercer su voto de calidad en ceso de ernpetes u otros cesos que lo amerite en 11111 reoipectlvas 
resoluciones. 
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Art. 41.- El Consejo tendrá las facultades siguientes: 

a) Revíser y fijar por lo menos de forma bimestral sobre fa base de propuesta presentada por 111 Dirección ~e<:utiva, la tasa de inlerl!s aplicada 
a los c:rédil0$ de aus usuerios; 

b) ateblecer los montos máximos por linea de crédito y los que eutorizaré el Comité de Créditos¡ 

c) Autorizar lit c:onstítuc:f6n de comités de crédito, de ínversicnes y los demb que sean neceseríes para el buen fundonamientode la lratltucfón, 
.u;f como los instructivos pera su funcionamiento. 

d) Autorizar loa Reglamentos lnt~nos de Trabajo, de crédito e lnveralones y otros necesarloa para el buen funcionernlento de la lnatitucl6n. 

e) Revisar y aprobar la polftka de ccnstitucíón de reserves legales y IGs neceserlas P"'" el buen funcícnemíento y ~nidad finencíere de la 
Institución. 



Art. 57. -El Consejo de FOSOF AMIUA deberá de conformar un comité de auditorias el cual deberá de estar integrado por dos Directores, la Dirección 
Ejecutiva y el Auditor Externo; con base a lineamientos que en el correspondiente manual de funciones apruebe el Consejo. E1 comité de Auditoria será 
el responsable de mantener un archivo que contenga: 

a) La correspondencia recibida tanto de la Superintendencia, como de la Corte de Cuentas sobre Jos exámenes y eveluacícnes de cuentas, 

b) La correspondencia e informes recibidos de los auditores externos sobre el desarrollo de Ja Auditoría. 

e) Las respuestas emitidas p-Of la entidad tanto a la Superintendencia, a ta Corte de Cuentas, corno a los auditores externos sobre el desarrollo 
de las auditorias. 

Art. 56.- El Auditor presentará su Informe final al Consejo de FOSOFAMJLIA y remitirá copia a la Superintendencia y a la Corte de Cuentas. 

Comité de Auditoria 

Art. 55.· La Auditoría deberá establecer la razonabilidad de la gestión administrativa, demostrar su situaclón económico y enelizar todos los medios 
operativos, los Estados Financieros y la gestión gerencial de FOSOFAf\JUA. Los responsables de la custodia de tales bienes debenln focilílarlos piira 
su exernén, en el momento que sean solicitedos par escrito. 

Auditoria Externa 

Art. 54.· FOSOFANIUA contará con una Auditofia Exteme que tendré como objeto principal emitir opinión sobre los estados Hnanderos 
presenta dos; la que guarde concordancia con lo dictado por la Superintendencia en las Normas Prudenciales de Bancos y Financieras, las Normas 
Técnicas de Control lnterrio y en la ley de la Corte de Cuentas; además, Ja supervisión realizada por los auditores externos deberé satisfacer les normas 
de Auditoria normalmente a<:eptadas y dispuestas en la legislación vigente del país. 

Art, 53. - Las acciones que realice la Auditoría Interna ester <in reguladas además de las dictadas por la Superintendencia, por !<IS Normas T écnícas 
d<1 Control Interno erniUdas por la Corte de Cuentas. 

Las funciones de la Auditoria Interna estarán acordes a las recomendaciones dictadas por la Superintendencia, las cuales entre otras dic:fon: 

e) Veríficer y evaluarla efecUvldady suficiencia de los controles internos, ndministrativos, operacionales y de contabilidad, a efecto de establecer 
si esos controles proporcionan un método adecuado para et pronto y exacto registro de las transecclones, asl como la protección de los actives; 

b) Audíl<lr las operaciones administrativas de FOSOF AMJUA. 

<:) Audltar !u lnveroiones realizadas por FOSOFA.l.\JUA, los cuales deberán ester de acuerdo a la reglomenlación respectiva. 

d) Realizar auditorias de cartera. 

Art, 52.· FOSOFAMIUA contara con un Auditor Interno quien fiscalizará las operaciones de la Institución y velará por el cumplimiento de las 
resoluciones del Consejo. 

Auditoría Interna 

La ñnelíded de la supervisión será la de vigilar la autos ostenib¡ lidad operativa e sf como fa financiera de FOSOF Ai\'IJLJA. 

Art. 5 L. La supervisión y viqilencle de FOSOF AJ.\IUA estará apoyada por la Auditoria Externa, la Superintendencia, la Corte de Cuentas y porta 
Auditoría Interna. 

CAPITULO vr 
SUPERVlSION Y CONTROL 

', __ ,.., 

Art, 50.· E1 referido manual deberá detallar la forma de cotización, adjudicación, responsabilidad y todo el proceso de ndquisid6n de bienes y 
servicios, mobiliario y equipo, especialmente de los procedimientos de Licitación si fuere necesario realiiarla. 

Art. 49.· FOSOFAi\lJUA deberá llevar en un slsterne de cómputo, reqistros que resuman las características de las inversiones reelizades y que 
permiten mantener cenfieblhded en la lnfcrmecíén. Dicho sistema de registro contable computarizado deber A ser capaz de mantener. tanto el control 
como el regislJ'o de los movimientos necesarios, el que deberá proporcionar la correspondiente información para la loma de decisiones en forme oportuna 
y asi como los diferentes procedimientos de autorizaciones de las diferentes opereciones relativas a las inversiones en valores, su custodia, salvaguardo 
ñsica y registro. 

Art 48.· FOSOFA/.\JUA " trevés del Consejo, deberá norrner mediante un manual de procedimientos admlnlstretivos par" 1., adquisic16n y 
contratación de bienes y servicios, así como tarnbi én la administración. custodia y forma de !<1 respectiva líquida cíón de los mismos de ser necesario, 
en concordencia con lo establecido por la Corte de Cuentas y leyes financieros vigentes en el pal s. 

CAPITULO V 

ADMINJSTRACION DE LOS BIENES DE FOSOFAMlUA 



- 

- 

Art. 66,· FOSOFAMJUA deberá constituir las reservas legales y otras que el Consejo considere necesarias y convenientes para el buen 
funclonamfento y sanidad financiera de !a Jnstítucíón. 

Las reservas tendrán !os siguientes fines: 

o) Cubrir pérdidas que pudieren producirse en tos diferentes ejercíclos económicos. 

b) Responder a obligaciones para con terceros, inclusive les laborales. 

c) Cubrir posibles fncobrabilídades de cuentas: y 
d) Prever cualquier otra contingencia que en el futuro surgiera. 

CAPITULO IX 

RESERVAS 

El Consejo deberá a probar el correspondiente reglamento de funcionamiento de dicho Comité. 

a) Revisar y aprobar la politica de inversiones propuestas por la Dirección Ejecutiva. 

b) Proponer al Consejo las mejores alternativas de inversión de acuerdo a los principios de prudencia financiera. 

c) Demás etribuclones que el Consejo le determine. 

Art. 65.- El Consejo deberá conformar un Comité de Inversiones, el cual deberá de estar integrado por dos Directores del Consejo, la Dirección 
ejecutiva y el jefe Administrntivo o quien realice las funciones de Gerente financiero. Dicho comité tendrá como funciones: 

Art. &l .. FOSOFAMrUA podré invertir sus recursos patrimoniales disponibles, así como las recuperaciones de los créditos olorgados, en valores 
emitidos o garantiiados por el Estado, de fiícíl realización, que aseguren una rentabilidad de los mismos. También podrá invertir en depósitos que 
devenguen Intereses en los Bancos del f"'ÍS, tomando los principios de prudencia financiera, respecto a riesgo, renlabilida d y liqul dez para las respectivas 
inversiones. 

Art. 6J,. Se debe de tener en cuente los principios de prudencle financiera, en pro de obtener fa móxíma rentabilidad posible con la finalidad de 
obtener otros productos financieros y administrativos de FOSOFAJ'>\!UA. 

lnve rslones 

CAPITULO VIII 

RECURSOS E INVERSIONES 

Y GENERALIDADES 

Art. 62.- Ser6 el Consejo quien decidiré la manen> de realizar la captación de recursos y el momento en que fuere necesario realizarlos; siempre 
y cuando cumpla con los requerimientos de les leyes vigentes en el país para tealizar dicha captación. 

CAPJT{JLO VII 

CAPTACION DE REC{JRSOS 

Art. 61.- Serán los parámetros utilizados poda Corte de Cu erilzis para rea lizer Ies correspondientes auditorias las Normas T écnices de Control Interno 
de conformidad con la Ley de la Corte de Cuentas. 

Corte de Cuentas 

Art. 60.- Dado que por Ley la Corte de Cuentas esta facultada para auditar la operación de FOSOFAMILJA por tratarse de una lnsl,,nd<1 que no 
estando comprendido en la ejecución del Presupuesto del Estado, tiene en su formación patrimonial un aporte del Estado por el cual podrá le Corte de 
Cuentas, ejecuter fas auditorias que estime conveniente en coordinación con !a Superintendencia y a la luz de los Estados Financieros revisadas par la 
auditoría externa de acuerdo a la Ley de la Corte de Cuentas de fa Republka. 

Superintendencia 

Art. 59.- FOSOFAMIUA mantendré a disposición de la Superintendenda acceso al sistema de infonnad6n de crédito sobre los usuarios de las 
instituciones integrantes del sistema crediticio, así como tembién toda aquella información que se Je requiera con el objeto de fadfüar a Ja misma, la 
evaluación de riesgos de sus operaciones. 

Art. 58.- SJ en los estados ñnancieros publicados en la memoria anual de labores de FOSOfAf.\lUA se menciona el nombre del auditor externo, 
éste deberá requerir que se publiquen completos y con su dictamen. 

d) Copla de los lnfonnes de auditoria Interna y de las respuestas que hayan dado las diferentes urudedes sobre es os informes. 



JOSE LUIS TRIGUEROS, 

MINISTRO DE HACIENDA. 

FRANCISCO OUILLERMO FLORES PEREZ, 

PRESIDENTE DE LA REPCJBL!CA. 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintiún días del mes de diciembre de mil novecientos noventa y nueve. 

Art. 74.· Se establece un plazo máximo de sesenta días a partir de la vigencia del presente Decreto para que el Consejo erníta el Reglamento de 
Créditos. 

Art. 75.· EJ presente Decreto entrar~ en vlgendo, ocho días después de su publlcacíón en el Diario Oficial. 

CAPITULO XII 

DISPOSICIONES DE VIGENCIA 

Aft 73.· Se deberán de presentar aquellos menucles y <€$lamentos cornplementorios paro los cuales no se hayan establecido fechas en un plazo 
máximo de dento ochenta dlas. 

Ln transferencia de todos los bienes, derechos, obllgadonesy donaciones a que se refiere el Art. 7, podrá realizarse por etapas, pera lo cual el Consejo 
estableceré un procedimiento de transferencia. Mientras se traspasen estos recursos y obligad ones a FOSOF AMIUA, éstos seguí r4n siendo menejsdos 
por la Secretoria Nacional de I<> Fernílle y por el Programa Bancos de Proqreso, bajo las mismas normas admlnlstretives vigente• por dkh4 lnstituci6o 
par a el manejo de estos recursos. 

Aft 72.· Debido" los ceracterlstlcas que presenta Bancos del Proqrese, se considera prudente que par<> efectos d¬ 1 traspaso de los recursos de 
éste 11 FOSOFAMJUA. se lidie y costee una auditoría financiera externa avalada posteriormente por la Corte de Cuentas, en donde se verifiquen y dé 
fe que los saldos dados en los Estados Financieros ala fecha del tras paso son correctos, así como también de la verificación de todos los bienes tresladad<>o 
en calidad de activos al patrimonio de FOSOFA/l\JLJA. 

CAPITULO XI 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Aft 71.· Deberán de existir en forma porcentual y por acuerdo del Consejo, montos para las diferentes portldas presupuestarias como lo son 
servicios personales, materiales y suministros, gastos generales y las correspondientes reservas y<> asignadas anteriormente. 

Art. 70.- Los proyecciones financieros presupuestarlas estarán a cargo de un equipo dirigido por lo Dirección Ejecutiva, lo cual será 1., responsable 
de presentarlas o trevés de la Presidencia del Consejo" más tardar la sequnde semana del mes de octubre de cada año, dando espado suficiente para 
su revisión, corrección y aplob.!.d6n por parte del Consejo en los términos que la ley de Creación monda. 

Art.69 •• Los g<>Stos administrativos y operativos serén establecidos por el Consejo y en ningun caso deberán aumentar més que el promedio de 
las tasas de inflación de los últimos tres eñoc o la tasa de inílación proyectada, ni incrementar porcentuolmente rné s que los ingresos proyectedos poro 
ese: mismo período. Adernés , p8ílll el establecimiento de estos gastos, deberé consldererse los resuhedos del ejercfcio anterior, 

Art. 68 .. Deberá de existir una proyección financiera en lo que se basoré el presupuesto tanto de Ingresos de productos financieros que genere I<> 
operación crediticia y otros productos financieros que provendrán de las inversiones del capital para inversión no coloce doa, los cuales contribuir6ncon 
el costeo de los gastos. También deberá de existí r e! correspondiente presupuesto de gasto que cubrirá los compromisos tonto operetívos como 
administrativos de fOSOFAMlUA. Como base para su formación se deberá de tomar como parámetros par" su elaboradón los resultados obtenidos 
en el ejercido anterior y [e fijación de metas para el ejercicio presupuestado. 

CAPITULO X 

DEL PRESUPUESTO 

e) Reservar laboral, I" cual deberá de ser utilizada pera cubrir los costos de llquldeclón de !os pasivos laborales de todas las personas c:ontr,,tadu 
pare el desempeño de un puesto de carácter no eventual en FOSOFAMILJA en base a lo establecido en el Código de Trabajo. 

d) Reserves de capital que ascenderá por lo menos al veinticinco por ciento de su patrimonio. 

a) Reserva por incobrabílidad la cual deberá guardar las disposiciones dictadas por la Superintendencia. 

b) Reserve patrimonial producto de les ulili&des con I<> finalidad de mantener el valor real del capital y que serán establecidas por el Consejo 
de ti cuerdo ei criterios tl:c;ni<:o$. 

Arl. 67.· Las reservas que se podrán manejar son las siguientes: 



CARTELES Nos. IJ86, 1387, 1388. 1389, 1390. JJ9!. 
U92, 1393. 1394, 1395, 1396, 1397, y IJ91:L- EDICTOS DE 
DECLARATORIA DEFINITIVA DE HEREDEROS DEL 
INSTITUTO LIBERTAD Y PROGRESO. PROGRAMA DE 
RECONSTRUCC!ON, ART. 10 Y 15 DEL DECRETO 
LEGISLATIVO DEL DERECHO DE PROPJEDAD DE 
POSESIONA FAVOR DE PERSONAS AFECTADAS POR 
LOS TERREMOTOS DE ENERO Y FEBRERO DEL 2001 ( l 
V.) 5l-J5 

DE PRIMERA PUBLICAC/ON 

51 

Acuerdo No. 332-D.- Se autoriza u la Licenciada Ana 
Cecilia MayorgaMi randa, para que ejerza 1 a profesión ck abogado 
en todas sus Ramas ~ . 16 

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 25 

Decreto No. 59.- Reglarnentu de Aeródromos. .fl-51 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y 

DESARROLLO URBANO 

.¡¡ 

Acuerdo No. 15-0755.- Se reconoce la validez académica 
de estudios realizados por Eleonorn Weeks .. 

RAMO DE EDUCACIÓN 

Pág. MINISTERIO DE EDUCACION Pág. 

Estatutos de la Asociación Panamericana de Mercadeo 
Social y Acuerdo Ejecutivo No. 134, aprobándolos y 
confiriéndoles el carácter de persona jurídica........................... 29-JO 

MINISTERIO DE GOBERNACION 
RAMO DE GOBERNACIÓN 

Decreto No. 58.- Créase la Subcomisión de Recepción y 
Evaluación de Solicitudes de Refugio...................................... 18 

Decreto No. 56.- Reformas al Reglamento de la Ley de 
Creación del Fondo Solidario para la familia Microemprcsariu. 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLJCA 

Decreto No. 74.~ Reforma a la Ley General Tributaria 
Municipal : .. 

Decreto No. 73.- Declarase al pintor salvadoreño Fernando 
Llort, "Hijo Meri tísimo de El Salvador", por sus méritos artísticos, 
que lo convierten en el creador de una identidad artesanal para El 
Salvador. . 

Acuerdo de Contribución El Salvador de EUR 643.777,00 
entre el Gobierno de m Salvador y el Banco NIO de Holanda, 
relativo al "Apone Parcial del costo del Remolcador 2207" 
suministrado por la empresa "Darnen Shipyards" a la Comisión 
Ejecutiva Portuaria Autónoma y Acuerdo Ejecutivo No. 220, del 
Ramo de Relaciones Exteriores, aprobándolo y Decreto 
Legislativo No. 72, ratificándolo.... 2J.U 

Cana Convenio de Cooperación Técnica no Reembolsable 
No. A TN/J\.IT-8044-ES, suscrito con el Banco Interamericano de 
Desarrollo, que será destinado a financiar la contratación de 
servicios de consultoría y la adquisición de bienes necesarios 
para la realización del Proyecto de apoyo a la regulación de un 
nuevo sistema de transporte público para el gran San Salvador y 
Decreto Legislativo No. 71, ratificándolo . 

• 
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Ministro de Gobernación. 

CONRADO LOPEZ ANDRElJ, 

FRANCISCO GUILLERMO HORES PEREZ, 

Presidente de la República. 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veinticuatro días del mes de Julio del año dos mil tres. 

Art. 4.- El presente Decreto entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario Oficial. 

Art. ~.- Derógase el literal e) del Art. 41. 

Estará integrado por al menos tres miembros; uno de ellos deberá ser e 1 Director Ejecutivo del fondo y el otro será el Gerente de Créditos. El tercc r 
intcgrunte será designado por el Consejo Directivo.y podrá ser uno de sus integrantes o un empleado de la institución." 

Art. 2.- Sustitüyese el Art, 29, por el siguiente: 

"ifP "Art. 29 .- Se es tablece por este Reglamento el Comí té de Créditos del Fondo, para que conozca y res ue lva sobre el otorgamiento de créditos. fijación 
de garantías, plazos, recuperación y lodo ío concerniente a la diciente administración y control <le créditos. 

Art. l.- Sustirúyese el Art. 25, por el siguiente: 

"Art. 25.- FOSOFAMlLIA podrá ornrgar individualmente crédito> cuyo monto máximo sea el equivalente hasta cincuenta salarios ntínimos". 

REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACJON DEL FONDO SOLIDARIO 

l'ARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA. 

DECRETA las siguientes: 

en uso de sus facultades legales. 

POR TANTO. 

l. Que por Decreto Ejecutivo N°. 60. <le [echa 21 de diciembre de 1999. publicado en el Diario Oficial Nº. J2. Tomo Nº. :l46. del 15 Je febrero 
de 2000, se emitió el Reglamento de Ja Ley de Creación del Fondo Solidario para la Familia Microcmpresaria: 

11. Que el límite actualmente establecido en materia de proporción de créditos individuales y grupales, por el Rcglameruo de la Ley de Creación 
del Fondo Solidario para la Farniliu Mkrocmpresmia, debe respnndcrn las necesidades reales de crédito que tienen las familias beneficiadas: 

[ll. Que es necesario que el citado Reglamento establezca y dé existencia al Comité de Créditos del FOSOFAMILIA, pero también que regule 
su conformación de forma el ara e i ndudable. 

CONSIDERANDO: 

EL PRESlDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR. 

DECR'.BTO N°. 56. 

~,"Jl~tt?>fl!ll~Jfe~~~1F=;~0 
~'l!LE/QU:fttfl~~ .. 

PRE.SIDENCIA DE LA REPÚBLICA 
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Decreto No. 10.- Ordenanza Reguladora de la 

Comercialización de Bebidas Alcohólicas, de la municipalidad 

de lluizúcar. 5./-56 

fü'4N8'tlTUGIONEs:'Au7tóNóMAS~:J 
ALCALDIAS MUNICIPALES 

53 todas sus ramas . 

D y 673-D.- Autorizacinnes para el ejercicio de Ju abogucfu en 

Acuerdos Nos. 564-D. 593-D, 596-D, 635-D, 639-D, 657- 

[t'.óRG'ANó!Jüo[clAWJ 
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 

Acuerdo N1}. 270 Bis.- Manual de organización de ta 

Dirección General de Sanidad Vegetal y Animal...................... J5-5l 

RAMO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

MINISTERIO DE AGRICULTURA 
YGANADERIA 

de El Salvador........................................................................... 34 

Acuerdo No. 15-1358.- Se aprueba plan de estudios de la 

carrera de Líccnclaturu en Teologfu. a la Univerxidad Evangélica 

3./ 

al centro educativo Colegio Diuccsuno Santa Lucía, por el de 

Centro Escolar Católico Santa Lucía . 

Aeue rdo No. 15-1221.- Se mudillcu 1 a nal uruleza del nombre 

Acuerdos Nos. 15-Hl9J, t5-12ó8y 15-1269.- Equivalencias 

de escudios................................................................................. JJ.J./ 

RAMO DE EDUCACIÓN 

MINISTERIO DE EDUCACION 

Decreto No. 100.- Reformas al Reglamento de la 

Ley de Creación del Fondo Solidario para la Familia 

Mícroempresariu. 31-31 

MINISTERIO DE HACIENDA 

Opico y Quezaltepeqoe" y "Foro Agropecuario de El Salvador", 

Acuerdos Ejecutivos Nos. 04 y 09, aprobándolos yconliriéndules 

el carácter de persona jurídica................................................... 11-.10 

1 . 
Estatutos de las Asociaciones de "Vendedores del Desvío de 

RAMO DE GOBERNACIÓN 

MINISTERIO DE GOBERNACION 

Acuerdos Nos. 288, 21\9 y 297.- Se llama u dipuurdos 

suplentes. para que concurran a formar asamblea..................... !f-1~ 

Decreto No. 250.- Declarase a la scñura Concepción Pat. 

de Arias, "Educadora Distinguida de El Salvador" . 

nuevas pfaws que el Ministerio de Educación ha prognnuado 

crear parad presente ;1ño .. 

pura el pirsentc año, se encontraren vacantes a cunsecucncia de 

tos 1rusladns autorizados o por otras eausules: así mismo, en las 

Decreto No, 248.- Se faculta a los Consejos Directivos 

Escolares pum nornhrar dncentes interinos en a<1ue!h1s pi ;iza., que, 

Decretos Nos. 235 y 236.- Rctorsnas a !u Ley de Presupuesto 

en la parte que corresponde al Ramo de Eennumfn y al Hospital 

Nacional San Juun Je Dios de Sama Ana.................................. 3.s 

(---··---······ ··-·-- ·- -- -~-, 

SUMARIOj··m -----• -=--.----~- -.-~ .... r: ~ - ~ •• 

U<JtJ6'ANcJtEG1s~~t1van 

DIRECTOR: Lic. René O. Santamaría c. ·-~rn11:<é>j:;. 

e«:.,~ DIARIO OFICIAL 
REPUBLICA DE EL SALVADOR EN LA AMERICA CENTRAL 

DIJU:.GCION EJEC\:l'flV/.1 



Art. 6.- Adiciónansc en el Capítulo V, los Arts, 50-A y 50-B, de la siguiente manera: 

Art. 5.- Derogase en el Art. 42, su inciso segundo. 

Art, 37- A.- Parad nombrurniento o sustitución de los directores a que se refiere el numeral cuarto del artículo precedente, se procederá de la 
siguiente manera: cuatro meses antes del vencimiento del período respectivo o al existir una vacante definitiva, el FOSOFA:\HUA hará una publicación 
en dos periódicos de circulación nucional. dirigiéndose a las asociaciones respectivas, invitándolas a que presenten su candidato dentro del término 
de treinta días contados a partir de dicha publicación, 

Transcurrido dicho plazo. el FOSOFAM!Ll1\ tendrá treinta días pam conformar una comisión Integrada por un miembro que represente al 
menos un organismo que reúna agrupaciones de protección a !a mujer, un miembro que represente a empresarios salvadoreños y un último miembro 
qu<' represente a una de fas Universidades más importantes del país. Esta comisión, mm vev: instalada. nnmbrurá en los siguientes treinta días, de 
entre los cundidutos propuestos, al director correspondiente. El mismo procedimiento se seguirá aún cuando las agrupaciones no presenten las ternas 
mencionadas. en cuyo caso la comisión hará la designación del director libremente, pero procurando que el elegido represente los intereses de esas 
ngru pacioncs. 

En caso que dicha cornisiún no pueda conformarse o 110 efecnle el nombramiento, por cualquier causa, terminado el período mencionado en el 
párraío anterior, el nombramiento será realizado por una organización nacional que reúna a la micro y pequeña empresa. con base en el listado de 
propuestas, o libremente, según sea e! caso. 

El FOSOFAMILIA podrá solicitar a las agrupaciones que sustituyan sus candidatos, en caso que no cumplan con los requisitos indicados en el 
presente Reglamento." 

Art. 4.- Sustituyese en el Art. 41, fa letra a), por fa siguiente: 

"a) Revisar y fijar por lo menos de forma anual, sobre la base de propuesta presentada por la Dirección Ejecutiva, la tasa de interés aplicada a 
los créditos de sus usu .. rios;", · 

"Nnmbrurnicruo 

Art. J.. Su,lilúycsc en el Art, 1.1. su inciso primero, por el siguiente: 

"Art. 13.- El destino del crédito xcni: formacién de capital de trabajo. capital de inversión (udquisición de activo fijo o adquisición, ampliacio- 
nes y rernodclaciones de local). el desarrollo de 111rw; instrumentos finuncierus, así como también otros destinos que el Consejo estime convcnicnn- 
apoyar." 

An, 2.- Sustittlyexu el Art. 21. por el siguiente: 

"Art. 21.- Todos !os créditos o!orgado.s, deherún estar respaldados pm una garantía apropiada a tas curactcrísticus y monto del crédito solicitado. 
Par-J los créditos grupales se rcquerini la ürmn snliduriu de los fiadores que se considere neccxarios. quienes pueden xer miembros del mismo grupo 
xnlidario o terceras perxunus; en caso de créditos individuales. la gnraruía ~1dní ser real o personal atendiéndose udernás las normas que al respecto 
dicte el Consejo y el Reglamento de Créditos." 

Art. J.- lntcrcálasc entre h~ Arts. 37 y 3~. el Art. J7-A, de la siguiente manera; 

REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA LEY DE CREAC!ON DEL FONDO SOLIDARJO PARA LA FAMILIA i\l!CROEMPRESARIA 

En uso de sus facultades constitucionales. DECRETA las siguientes: 

POR TANTO. 

L Que mediante Decreto Legislativo No. 627, de fecha 26 de mayo de 1998. publicado en el Diario Oficial No. 99, Tomo No. 343, del 28 de 
mayo de 1999. se emitió la Ley de Creación del Fondo Solidario pura fo Familia Microcrnprcsar¡a: 

11. Que por Decreto Ejecutivo No. 60. de fecha 21 de diciembre de l9lJ9, publicado en el Diario Oficial No. 32. Tomo No. 346, del 15 de 
febrero de 2000. se cmítiú el Reglamento de la Ley de Creación de] Fondo Solidario para la Familia Microeruprexuriu; 

Jll. Que actualmente es necesario introducir otras reformas al Regkunento en cuestión parn mejorar el régimen jurídico relativo a la elección 
de .~us directores, In regulación de activos extraordinarios, de inversiones y de presupuesto entre otras. 

CONSIDERANDO: 

1 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBUCA DE EL SALVADOR. 

DECRETO No. 100.- 

~H/~i!!?1Jiii~:P~t~~~1Ar+(it ,,--;_~:~~l ,._~:~tl~~~~7f4~~~lJ~r~-~~~¡~~~- ~'.:~ju 31 1 
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Ministro de Hacienda (ad-honorem). 

JUAN JOSE DABOUB ABDALA. 

Presidente de la República. 

FRANCISCO GUILLER.v10 FLORES PEREZ, 

.. 
DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los doce días del mes de diciembre del afio dos mil tres . 

Art. l 1.- El presente Decreto entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario Oficial. 

Art. 10.- Sustiniyese el Art. 69, por el siguiente; 

"Art. 69.- Los presupuestos serán formulados conforme el ejercicio fiscal y deberán considerar las operaciones actuales, la proyección de negocios 
financieros e inversiones fijas y la situación financiera ~el FOSOFAMILIA. Los presupuestos podrán ser revisados y modificados semestralmente. 
Los niveles de ga.110$ operativos deberán autorizarse observando criterios de sana prudencia que corresponden a instituciones que se dedican al 
financiamiento de rnicroempresas." 

Art, 9.- Sustitúyese el Art, 68 pc1r el siguiente: 

"Art. 68.- El FOSOF1\MILIA tendrá presupuesto y régimen de salarios propios. El FOSOFAMILIA contará con un presupuesto Iinunciero y un 
presupuesto de gastos operativos e inversión en activos fijos, previamente aprnhados por el Consejo Directivo." 

"Art. 57.- El Consejo del FOSOFAMIU¡\ deb<!r'1 de conformar un Comité de Auditoría el cual deberá de estar integrado por Jos Directores y 
lu Dirección Ejecutiva: con base a los lineamientos que en el correspondiente manual de funciones apruebe el Consejo. El Comité de Auditoría será 
el responsable de mantener un archivo que contenga:". 

Art. 8.- Sustituyese el Ar!. M. por el siguientci 

Art. 7.- Sustitúyese en el Art, 57. su inciso primero. por el siguiente: 

La base de la subasta será el valor real de los activos. según lo haya estimado la propia institución. En caso que no hubiere postores, se repetinin 
las subastas a más lardar cada seis meses, tomándose como base para estas nuevus subastas un precio que cada vez será menor que d anterior. en un 
monto de hasta un veinte por ciento. 

Si después de realizada una xubasin, apareciere un comprador que ofreciere una suma igual o may1lr que el valor que sirvió de hase para dicha 
subasta, el Fondo podr.í vender el bien sin mi' trámite, a! precio de la ulcrta. 

El FOSOFAMIL11\ podrá conservar los bienes a que se refiere este artículo siempre que se destinen para uhrus que constituyan un hendido u 
la cornunidud, a ílnes culturales o bienes para su propio uso.". 

Si a In expiración de dichos plazos el FOSOFAMILIA no hubiere liquidado los activos extraordinarios, deberá aprovisionarlos como pérdida en 
su contabilidad y a venderlus en pública subasta dentro de tos sesenta dfos siguientes a la fecha en que expire el plazo, previa publicución de un aviso 
en un diariu <le circulación nacional en la República, en el que se expresará el lugar, día y hora de ta subasta y el vulur base de la rnismu. 

Art, 50-B.- Los activos extraordinariox que adquiera e! FOSOFA~llLTA cnrtforrne a lo dispuesto en el artículo precedente, deberán ser liquidados 
en un plazo de cinco años a contar de !u fecha de adquisición. En casos justiticudos, este plazo podrá ser prorrogado por la Superintendencia hasta ¡x1r 
cien to ochenta d fos más. 

"Plazos pura la liquidación 

d) Cuando le fuesen adjudicados en virtud de acción judicial promovida contra sus deudores." 

e) Cuando tuviere que comprarlos para hacer efectivos créditos a su favor, o bien para la seguridnd de sus derechos como acreedor: y 

Art. 50-A.- El FOSOFAMILIA podrá aceptar toda clase de garantías y adquirir bienes muebles e inmuebles de cualquier clase, cuando tal acep- 
tación o adquisición sea efectuada en alguno de los siguientes casos: 

a) Como garantía cnmplementuria, a falla de otra mejor. cuando fuere indispensable asegurar el pago de créditos a su favor, resultantes de 
operaciones legítimas efectuadas con anterioridad: 

b) Cuando. a folla de otros medios para hacerse pago, tuviere que aceptarlos en cancelación, total o parcial, de créditos resultantes de opera· 
e iones legalmente efectuadas en el curse) de sus negocios; 

"Activos Extraordinarios 

"Art, 64.- FOSOFAM!UA po<lr;í invenir sus recursos patrimoniales disponibles, as( como tas rccupcrucíones de !os créditos otorgados. en 
valores emitidos o garnnlizados por el Estado, de fácil renlizuciún, que aseguren una rentabilidad de los mismos. También podrá invertir en depósítos 
que deve ngucn i nterescs en los Bancos del país y en toda clase de valores cmit itlox por éstos. tomando los pri ncipios de prudencia financiera. respecto A 
a riesgo. rcntabilidnd y liquidez para las respectivas inversiones." ~ 




