DECRETO No. 627 — TOMO No. 343 — Nimero 99

LEY DE CREACION DEL
FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA

Decreto No.627
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALYVADOR

CONSIDERANDO:

. Que en nuestro pais existe un alto porcentaje de familias que se dedican a actividades agricolas,
comerciales y culturales, contribuyendo con ello al engrandecimiento de la economia y de la cultura
nacional;

{Il. Que un alto ndmero de familias acceden en muy baja proporcion a las diferentes lineas de crédito, lo cual
no les posibilita obtener un crecimiento real en sus negocios;

[ll. Que el Estado de El Salvador, tiene por objeto el logro de igualdad de oportunidades para familias
microempresarias, a fin de incorporarlas activamente en el desarrollo social y econdmico del pais;

V. Que la Constitucion de la Reptblica, establece que se fomentard y protegera a aquellas instituciones
orientadas a mejorar las condiciones economicas y sociales de sus habitantes;

V. Que en razdn de lo antes expuesto, se hace necesario crear disposiciones legales, que permitan apoyar a
fas familias microempresarias, con el proposito de mejorar el actual sistema de crédito rural y urbano.

FOR TANTO,

En uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de fos diputados Julio Antonio Gamero Quintanilla, Juan
Duch Martinez, Julio Eduardo Moreno Nifos, Alejandro Dagoberto Marroquin, José Mauricio Quinteros, jorge
Alberto Villacorta, Lorena Guadalupe Peria, Alejandro Rivera, Gerson Martinez, Kirio Waldo Salgado Mina, René
Aguiluz Carranza, Donal Ricardo Calderén Lam, Humberto Centeno, Delia Cornejo, Irma Amaya, Rita Cartagena,
Victoria de Amaya, Mariela Pena Pinto, Olga Elizabeth Ortiz, Maria Elizabeth Zelaya, Mercedes Gloria Salguero
Gross, Sigifredo Ochoa Pérez, Silfide Marixa Pleitez de Ramirez, lleana Rogel, Rosario Acosta, Norma Fidelia
Guevara de Ramirios, Violeta Menjivar, Maria Ofelia Navarrete, Maria Isabela Morales, Lilian de Cuéllar, Marfa
Marta Valladares, Walter René Araujo Morales, Jesds Grande, Roberto José D’ Aubuisson Munguia, José Roberto
Larios, José Orlando Arévalo Pineda, Carlos Guillermo Magafa Tobar, René Mario Figueroa, Norman Noél
Quijano, Alvarado Gerardo Martin Escaldn, Glme Remberto Contreras, Nelson Funes, Renato Antonio Pérez,
Luis Alberto Cruz, Ismael José Iraheta Troya, Herber Mauricio Aguilar Zepeda, Salvador Horacio Orellana, Jorge
Alberto Mufioz Navarro, Hermes Alcides Flores Molina, René Oswaldo Rodriguez Velasco y Gerardo Antonio
Suvillaga,

DECRETA la siguiente:
LEY DE CREACION DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA
CREACION Y OBJETO

Art. .- Créase la Institucidn Autdnoma de Derecho Pablico sin fines de fucro y con personalidad juridica
y patrimonio propio, denominada Fondo Solidario para la Familia Microempresaria, que en el desarrolio de la
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presente Ley se denominara FOSOFAMILIA, cuyo domicilio principal es la ciudad de San Salvador, pudiendo
establecer actividades, agencias y sucursales en cualquier fugar del territorio nacional.

Art. 2.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por microempresa, aquella cuyo monto de inversién del
crédito sea hasta CINCUENTA SALARIOS MINIMOS (50).

Art. 3 -EI FOSOFAMILIA, tendria por objeto otorgar créditos, preferentemente y atenderd las

necesidades crediticias de la mujer, en los sectores comerciales, industriales, Agropecuarios, artesanales,
agroindustriales, de servicios, culturales, y de toda actividad productiva a nivel nacional.

PATRIMONIO
Are. 4 -El FOSOFAMILIA, contara como patrimonio inicial, con los recursos siguientes:

a) Comeo capital inicial con un monto de TREINTA Y CINCO MILLONES DE COLONES, que aportari el
estado y Gobierno de El Salvador. El programa de bancos del progreso y microempresas manejado por la
Secretaria Nacional de la Familia se transferira a FOSOFAMILIA, como aporte estatal;

b) Los subsidios que fe conceda el estado para completar su capital inicial o aumentario;

c) Los demds bienes que cualguier titulo adquiera del estado, entidades oficiales y particulares, para el
cumplimiento de su objetivo;

d) Los incrementos provenientes de las utilidades que resulten de las operaciones del Fondo;

e} Aportes o contribuciones voluntarias, donaciones de organismos o instituciones nacionales o extranjeras,
cuyas fineas de accién asi lo determinen.

Art. 5 -El FOSOFAMILIA, pedra incrementar sus recursos econdmicos de operacion, de la siguiente
manera:

a) Por fondos que se coloquen bajo su administracién, provenientes de organismos, instituciones
gubernamentales o no gubernamentales, y de personas particulares, naturales o juridicas;

b) Por lineas de crédito otorgadas por el Banco Multisectorial de Inversiones u otra institucién financiera,
nacional e internacional;

<) Todos aquellos recursos que FOSOFAMILIA, pudiese recibir en el ejercicio de sus actividades,

Art. 6 -Serdn beneficiarias y beneficiarios del FOSOFAMILIA, las personas naturales de nacionalidad
salvadorefia, domiciliados en el territorio nacional, propietarios de microempresas o que pretendan constituirias,
dentro de los pardmetros fijados en esta Ley.

Art. 7 -Los recursos del FOSOFAMILIA, dbtenidos de conformidad a lo establecido en los literales a y b,
del Art. 5 de esta Ley, se mantendrdn, utilizardn y se invertirdn separadamente de las demds operaciones
financieras de la institucion y asi lo indicaran los estados financieros, para lo cual se dictaran las normas necesarias.

DERECHOS, CONDICIONES Y REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS

Art.8 -EI FOSOFAMILIA, debera proporcionar a sus beneficiarias y beneficiarios, directa o
indirectamente:

a) Asesoria y capacitacion administrativa, técnica y financiera; y
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b) Supervisidén de los créditos que le sean otorgados, para garantizar que las beneficiarias y beneficiarios
logren el objeto esperado.

Art. 9 -El FOSOFAMILIA, al otorgar los créditos a sus beneficiarias y beneficiarios, debera tomar en
cuenta el reglamento de esta Ley; ademds tomard en cuenta lo siguiente:

a) La condicidon socioecondmica de los solicitantes;

b) La responsabilidad y situacion que tienen dentro de su familia;

c) El tipo de actividades productivas a las que se han dedicado en los titimos dos ahos;

d) La habilidad que se tiene para constituir y desarroilar la empresa;

e) La informacién del proyécto y los aspectos a financiar;

f) El tiempo del ciclo del proceso productivo del proyecto a financiar;

g) . Las garantias crediticias; y

h) La capacidad de pago de acuerdo a las peculiaridades de la actividad productiva, para establecer las cuotas,

periodo de gracia y plazos.

Art. 10-Las condiciones y requisitos que deberdn reunir las beneficiarias y beneficiarios para que el
FOSOFAMILIA les otorgue créditos, seran entre otras cosas las siguientes:

a) Recibir fa instruccion sobre el programa de créditos; y
b) Haber sido calificadas y calificados como posibles beneficiarios y beneficiarias, ya sea en grupo o
individuales.

DE LAS OPERACIONES Y TASAS DE INTERES

Art. 1 |-Las tasas de interés se fijaran de acuerdo a los siguientes criterios:
a) Costos del dinero; y
b) Costos de supervision.

Art, 12-Todos los préstamos deberin estar respaldados y las garantias entre otras deberin ser la firma
solidaria y la firma de un fiador en los créditos grupales; en caso de tratarse de créditos individuales se otorgaran a
través de una garantia real o personal.

Art. 13-Con los ingresos producto de los intereses y comisiones se deberi cubrir todos los costos de
operacién y administracion, asi como también la creacion y mantenimiento de las reservas necesarias para [a buena
sanidad de la institucion.

ADMINISTRACION

Art. [4-La Direccion y administracion del FOSOFAMILIA, estara a cargo de un Consejo Directivo, el cual
ejercera las atribuciones que la presente Ley le otorga,

Los miembros del Consejo duraran tres aflos en sus cargos y podran ser reelectos para un periodo igual.
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Art. 15-Los miembros del Consejo deberan ser salvadorenios por nacimiento, con grado universitario en
el drea correspondiente con 4 afios como minimo de experiencia, de reconocida honorabilidad o de notoria
competencia en materia economica, financiera y comercial en el drea microempresarial.

Serdn designados de la siguiente forma:

a}) Un Director o Directora Propietario nombrado por el Presidente de la Repiblica, quien serd el Presidente.
del FOSOFAMILIA;

b) Un Director o Directora nombrado por el Banco Multisectorial de Inversiones;

c) Un Director o Directora nombrado por la Junta Directiva del Instituto Salvadoreno para el Desarrolio de
ia Mujer “ISDEMU™; y

d) Dos Directores o Directoras nombrados por las Entidades no Gubernamentales que ejecuten programas
de desarrollo econémico en beneficio de la mujer y que gocen de personalidad juridica.

Habra un mismo nimero de directores suplentes, que seran nombrados de la misma forma que los propietarios.

Art. 16- En los casos de ausencia temporal por excusa o impedimento de los Directores Propietarios, los
sustituirdn sus respectivos suplentes.

Cuando el Director Propietario, Presidente y su respectivo suplente, no asistiese a la sesidn, el Consejo Directivo
designara a uno de sus miembros para que presida la misma.

Art. 17- Los miembros suplentes del Consejo Directivo, podran asistir a las sesiones del mismo, y tendran
derecho a voz, pero no de voto. En caso de ausencia temporal del respectivo propietario, tendra derecho a voz y
voto.

En caso de renuncia, ausencia o impedimento definitivo de algin miembro propietario o su respectivo suplente, se
designara un nuevo Director o Directora para terminar el periodo, de la misma forma en que se nombraron para
dichos cargos.

Art. 18- Los miembros del Consejo, antes de asumir y finalizar sus cargos, deberan cumplir con lo que
establece la Ley de Enriquecimiento llicito de Funcionarios y Empleados Publicos.

Art. 19- Las sesiones del Consejo Directivo se celebrarian vilidamente con la asistencia de cuatro
miembros y las resoluciones adoptadas deberdn ser con la concurrencia de la mayoria de los asistentes con
derecho a voto.

Art. 20- El Consejo Directivo deberi sesionar ordinariamente una vez por semana y extraordinariamente
cuando lo estime necesario. Serd convocado por el o la Presidente a iniciativa propia, o a peticidn de dos o més
de los Directores en funciones. ‘

Art. 21- Son atribucionés del Consejo Directivo:
a) Nombrar y remover al Director Ejecutivo, al Auditor Interno y Externo;

b) Determinar la politica del FOSOFAMILIA, en armonia con las politicas crediticias nacionales, y planes de
desarrollo nacional de la mujer y de la microempresa;

<) Aprobar el presupuesto anual del FOSOFAMILIA, y el régimen de salarios y remuneraciones de sus
funcionarios y empleados, Dicho presupuesto deberd ser aprobado ser aprobado a mds tardar el 30 de
noviembre del afio anterior;

d) Aprobar las normas administrativas necesarias;
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e)

Acordar la creacidn o supresidn de sucursales y agencias en cualquier lugar del territorio nacional;

Designar entre sus miembros, los directores que integraran comités especiales que estimen conveniente
establecer;

Autorizar la contratacién de técnicos para efectuar estudios o trabajos especiales;

Aprobar el balance, el estado de ganancias y pérdidas, y la liquidacion del presupuesto. Acordar fa forma
de aplicacion de las utilidades;

Aprobar la memoria anual de actividades; v,

Ejercer las demas funciones y facultades que le correspondan de conformidad con esta Ley, reglamentos y
demas disposiciones legales aplicables.

Art. 22- Corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo:

La representacién Legal de FOSOFAMILIA;

Presidir las sesiones del Consejo Directivo y orientar sus deliberaciones;

Vigilar las actividades de la Institucion y la ejecucion de las instrucciones emanadas del Consejo Directivo;

Atender las relaciones con los representantes de las Instituciones de Gobierno y procurar la coordinacidn
de las actividades de la Institucion con otras entidades afines;

Ejercer las demas funciones que le corresponden de conformidad con esta Ley y sus reglamentos.

Art. 23- El FOSOFAMILIA, contard con una Direccion Ejecutiva, y estaran a su cargo las funciones

administrativas y financieras, orientadas al cumplimiento de los objetivos de la Institucion fijados en la presente Ley
y sus reglamentos, y demas disposiciones dictadas por el Consejo Directivo para igual fin,

El cargo de la Direccidn se ejercera a tiempo completo y para optar a él es necesario ser profesional en el drea
administrativa, financiera o econdmica, con experiencia crediticia en el drea microempresarial,

Art. 24- La Direccion Ejecutiva tendri las siguientes atribuciones:

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo en calidad de Secretario{a) del mismo, con derecho a voz pero
sin voto; llevar los Libros de Actas correspondientes y asentar en ellos sus Acuerdos;

Ejecutar los Acuerdos y disposiciones del Consejo Directivo,

Nombrar, remover, ascender y sancionar al personal de la Institucién, de conformidad con las normas
legales y reglamentarias pertinentes, cuando esta atribucion no corresponda at Consejo Directivo;

Asumir las funciones que expresamente le delegare el Consejo Directivo;

Presentar dentro de los primeros siete dias hibiles de cada mes, el informe financiero del mes anterior y
una vez al afio los Estados Financieros;

Proporcionar a la Presidencia la informacion en forma permanente, precisa y completa que sea necesaria
para asegurar el buen funcionamiento de la Institucion;

Hacer los estudios e investigaciones que Presidencia le solicite;
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h) Preparar el proyecto de memoria de labores dentro de los primeros tres meses del siguiente afio; e,

i) Las demas que le senale la Ley y sus Reglamentos.

INTERES PERSONAL DE LOS DIRECTORES

Art, 25- El Director o Directora Presidente, los Directores o Directoras, el Director o Directora
Ejecutivo, los Gerentes y todos los empleados que en funcion de sus cargos estén activos, no podran hacer
negocios, nhi recibir financiamiento en cualquier forma provenientes del FOSOFAMILIA, asi como sus conyuges o

parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, como también le queda prohibido al
fondo adquirir bienes de ellos a titulo oneroso.

RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOLIDARIA
Art. 26- Cualquier resolucion, accién u omision del Consejo que contravenga las disposiciones legales,
hara incurrir a todos los miembros que hubieren concurrido con su voto a formar resolucidn, en responsabilidad

personal y solidaria por los daios y perjuicios que hubieren causado con dicha resolucién.

E! Director o Directora que no estuviere de acuerdo con la resolucion tomada, podrdn hacer constar su
voto disidente en el acta de la sesidén en que se haya tratado el asunto.

REMUNERACIONES

Art. 27-Las dietas de los miembros propietarios del Consejo, sera hasta de DOSCIENTOS CINCUENTA
COLONES por cada sesion a la que asistan, y las dietas de los suplentes sera hasta CIENTO CINCUENTA
COLONES por cada sesidn a la que asistan. En ambos casos, las dietas no excederin del valor de cuatro sesiones
por mes, las cuales deberan ser revisadas cada dos afios,

El Director o Directora Ejecutivo en calidad de Secretario del Consejo Directivo no tendra derecho al
goce de dietas,
INHABILIDADES
Art. 28-Son inhabilidades para désempeﬁar el cargo de miembro del Consejo Directive del FOSOFAMILIA:

a) Los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de un Director o
Directora Propietario o suplente nombrado;

b) las personas que pertenezcan a una misma entidad no gubernamental, representada en el Consejo;

c) Los que estén vinculados con el FOSOFAMILIA, por razdn de contratos vigentes, y los que tengan
intereses permanentes contrarios 2 la institucion;

d) Los que sean Directores o Directoras en otras instituciones de créditos, piblicas ¢ privadas;

e) Los que hubieren sido condenados o tengan juicios pendientes por delitos contra la propiedad o
malversacion de caudales publicos o privados;

f) Los insolventes o declarados en quiebra cuando no hayan sido rehabilitados;




g) Los empleados o empleadas del FOSOFAMILIA, a excepcidn del Director o Directora Ejecutivo por
ejercer el cargo de Secretaria o Secretario;

h) Los que por cualguier causa sean legalmente incapaces; e,

i) Los Directores o Directoras Funcionarios, empleados o empleadas del FOSOFAMILIA, que en el ejercicio
de sus cargos hubieren realizado actos u operaciones fraudulentas, ilegales o contrarias a los fines de la
institucion,

INHABILIDADES SOBREVINIENTES

Art. 29- Cuando sobrevenga alguna de las causales de inhabilidad mencionadas en el articulo anterior,
caducara la gestidn del respectivo miembro del Consejo y se procederd a su reemplazo en la forma prevista en
esta Ley y sus reglamentos.

REPRESENTACION LEGAL

Art. 30- La Presidencia del Consejo tendra la representacion legal del FOSOFAMILIA, pudiendo previa
autorizacion del Consejo, otorgar poderes generales o especiales para que representen a la institucion en asuntos
judiciales o extrajudiciales y administrativos.

Art. 31- Las certificaciones de las resoluciones del Consejo, seran expedidas por el Director o Directora
Ejecutivo en su calidad de Secretario o Secretaria del mismo.

CONTROL

Art. 32« El FOSOFAMILIA, contard con una unidad de auditoria interna para fiscalizar las operaciones de la
institucion y para velar por el cumplimiento de las resoluciones del Consejo Directivo que en tal calidad le
correspondan.

Art. 33- El Auditor Interno deberd ser Contador Plblico Certificado o Licenciado en Auditoria, de
reconocida honorabilidad y notoria competencia, y serd nombrado por el Consejo Directivo.

Art. 34- E} Auditor Interno debera presentar mensualmente al Consejo Directivo las notas de auditoria
correspondiente a los estados financieros del mes anterior,

Art. 35- El FOSOFAMILIA, también contara con una auditoria externa, que estard a cargo de una persona
natural o juridica de reconocida honorabilidad y notoria competencia y serd nombrado por el Consejo Directivo,
con amplias facultades de fiscalizar las operaciones del FOSOFAMILIA, conforme a las Leyes y reglamentos de
auditorias vigentes, y estaran obligados a dar un informe semestral de fa gestion que le fuere encomendada, dando
las recomendaciones o sugerencias a que hubiere lugar.

El Consejo Directivo nombrara al Auditor Externo de una terna propuesta por el Director o Directora
Ejecutivo, seleccionada previamente de la ndmina registrada en la Superintendencia del Sistema Financiero.

Art. 36-El FOSOFAMILIA, ademas de la auditorfa interna y externa estard sujeta a la fiscalizacidén de la
Corte de Cuentas de la Republica, y de la Superintendencia del Sistema Financiero, quienes lo haran tomando en
cuenta la naturaleza y fines de la Institucién, conforme a sus Leyes Organicas y sus reglamentos.

RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES, FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Art. 37- Los Directores y Directoras, administradores, funcionarios, empleados y empleadas de Ia
institucion, que contravengan las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, y normas internas aplicables, que
intencionalimente, por actos U omisiones, causen perjuicios a la institucibn o a terceros, incurririn en
responsabilidad penal o civil por los dafios y perjuicios que hubieren ocasionado,
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Art. 38- En caso de existir mora en un creédito, los Pagadores y Tesoreros de todos los Organismos
Gubernamentales y no Gubernamentales, Pablicos y Privados; quedan obligados bajo su responsabilidad y a
requerimiento del FOSOFAMILIA a efectuar los descuentos de las cuentas de los préstamos que se otorguen y a
remitir su importe total al FOSOFAMILIA, respectivamente, dentro de los ocho dias siguientes a la fecha de la
retencion, :

VIGENCIA

~ Art. 39- El Presidente de la Replblica, dentro del plazo de 90 dias, a partir de la vigencia de esta lLey,
debera emitir los reglamentos necesarios para la aplicacién y funcionamiento de fa misma.

Art. 40- El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su publicacién en el Diario Oficial.
DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los veintiséis dias del mes de mayo

de mil novecientos noventa y nueve,

JUAN DUCH MARTINEZ

PRESIDENTE

GERSON MARTINEZ CIRO CRUZ ZEPEDA PENA

PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE

RONAL UMANA NORMA FIDELIA GUEVARA DE RAMIRIOS
TERCER VICEPRESIDENTE CUARTA VICEPRESIDENTA

JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANILLA JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA
PRIMER SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO

ALFONSO ARISTIDES ALVARENGA GERARDO ANTONIO SUVILLAGA GARCIA
TERCER SECRETARIO CUARTO SECRETARIO

ELVIA VIOLETA MENJIVAR JORGE ALBERTO VILLACORTA MUNOZ
QUINTA SECRETARIA SEXTO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintisiete dias del mes de mayo de mil novecientos noventa y nueve.
PUBLIQUESE

ARMANDO CALDERON SOL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

MANUEL ENRIQUE HINDS CABRERA
MINISTRO DE HACIENDA

DIARIO OFICIAL. - SAN SALVADOR, {5 DE FEBRERO DE 2000.

MINISTERIO DE HACIENDA




FE DE ERRATA:
En el Diario Oficial No. 99, Tomo 343, de fecha 28 de mayo del corriente afio, aparece publicado en el Decreto

Legislativo No. 627, que contiene en la Ley de Creacién del Fondo Solidario para la Familia Microempresaria, en
donde aparece como fecha de aprobacién de dicho Decreto “veintiséis dias del mes de mayo de mil novecientos
noventa y ocho” siendo lo correcto “veintiséis de mayo de mayo de mil novecientos noventa y nueve”. Publicada
en el Diario Oficial al No. 124, Tomo 344, de fecha 5 de julio de 1999.




REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACION DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA

Materia: Derecho Administrativo Categoria; Reglamento

Origen: MINISTERIO DE HACIENDA Estado: Vigente

Naturaleza : Decreto Ejecutivo

N°: 60 Fecha:21/12/99

D. Oficial: 32 Tomo: 346 Publicacion DO: 15/02/2000

Reformas: (2) D.E. N°® 100, del 12 de diciembre del 2003, publicado en el D.O. N° 16, Tomo 362, del 26 de enero
del 2004

Comentarios:

Contenido;
DECRETO N°® 60,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR. |

CONSIDERANDO:

l. Que por Decreto Legislativo N°® 627, de fecha 26 de Mayo de 1999, publicado en el Diario Oficial N° 99, Tomo
N°® 343, del dia 28 del mismo mes y aho, se emitié la Ley de Creacion del Fondo Solidario para la Familia
Microempresaria, con el objeto de otorgar créditos preferentemente a la mujer microempresaria de los sectores
comerciales, industriales, agropecuarios, artesanales, agroindustriales, de servicio, culturales, y de toda actividad
productiva a nivel nacional;
II. Que el Art. 39, de fa mencionada Ley, faculta al Presidente de la Republica emitir los reglamentos necesarios
para facilitar y asegurar la aplicacion de la misma, con el propésito de cumplir y obtener eficazmente y en corto

plazo los objetivos de dicha Ley.
POR TANTQ,

en uso de sus facultades legales,

DECRETA el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACION DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA
MICROEMPRESARIA.

CAPITULO
OBJETO, FINALIDAD, BENEFICIARIOS Y DEFINICIONES
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Objeto del Reglamento

Art. | .- El presente Reglamento establece las normas necesarias para el funcionamiento del “Fondo Solidario para

fa Familia Microempresaria”. o “FOSOFAMILIA”, de conformidad a su Ley de Creacion.

Art. 2.- FOSOFAMILIA tiene como objeto otorgar en condiciones de mercado, créditos a la microempresa,
preferentemente a las necesidades crediticias de la mujer salvadorefia que se desenvuelve en ese estrato de
empresas, en los sectores del comercio, industrial, agropecuario, artesanales, agroindustriales, de servicios,
culturales y de toda actividad productiva a nivel nacional.

Finalidad

Art. 3.- Establecer mecanismos y procedimientos que permitan operativizar de forma eficiente, los recursos de

FOSOFAMILA a fin de lograr los beneficios siguientes:

a) El desarrollo de microempresas pertenecientes a grupos familiares de bajos ingresos que se dedican a
actividades productivas en los términos definidos en e Art. 2 de la Ley de Creacion.
b} El crecimiento de microempresas que por sus caracteristicas socioecondmicas, su tamano y tipo de negocios no

tiene acceso a ofertas crediticias dirigidas a la atencidn del sector.
¢} La autosostenibilidad de FOSOFAMILIA tanto operativa como financiera,
Beneficiarios

Art. 4.- Serin beneficiarios de FOSOFAMILIA, todas las personas naturales de nacionalidad salvadoreita,
domiciliadas en el pais, principalmente mujeres, propietarias de microempresas o que pretendan constituirlas,

dentro de los pardmetros fijados por la Ley de Creacion,

Se conceptualizara para efectos de este Reglamento como Microempresa, aquellas cuyos requerimientos de
crédito sea de hasta cincuenta salarios minimos, ademas de cumplir con los parametros establecidos por el Banco
Multisectorial de Inversiones (BMl}, como una unidad econémica, sea ésta de caricter informal o formal, sujeta de
regulacion o no (sector informal), focalizada dentro del sector de subsistencia, de acumulacion simple y de

acumulacion ampliada, las cuales autogeneren empleo como su mayor potencialidad.
Definiciones

Art. 5.- Se deberan de reconocer para efectos del desarrollo del presente Reglamento, los siguientes conceptos:
a) Microempresas de Subsistencia: Son aquellas que tienen tan baja productividad que solo persiguen la generacidn

de ingresos con propositos de consume inmediato,
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b} Microempresas de Acumulacién Simple: Son aquellas en fa que los recursos productivos generan ingresos que
cubren los costos de su actividad aunque sin alcanzar excedentes suficientes que permitan la inversion en

crecimiento.

¢) Microempresas de Acumulacién Ampliada: Son aquellas en las cuales, la productividad es suficientemente
elevada como para permitir acumular excedentes, que permiten la reinversion y por ende el crecimiento de la

empresa.

d} Secretarfa Nacional de [a Familia: La Secretarfa Nacional de la Familia que para efectos de este reglamento se
conocera como SNF; siendo una dependencia de la Presidencia de la Replblica, c-reada mediante Decreto
Ejecutivo N° 22 del 19 de octubre de 1989, modificado con el Decreto Ejecutivo N° 10 del 30 de enero de 1991,
con ¢l objeto de fortalecer el Nicleo Familiar, atendiendo principalmente lhs necesidades de los grupos mis

vulnerables de nuestro pais.

e) Programa de Bancos del Progreso y Microempresas: El Programa de Bancos del Progreso y Microempresas que

se conocera para fines de este Reglamento como “Bancos del Progreso™

f} Consejo Directivo de FOSOFAMILIA: La direccidn y administracion de FOSOFAMILIA estard a cargo de un
Consejo Directivo que en el presente Reglamento se denominara solamente como “Consejo”, estara formado por

5 Directores Propietarios y 5 Directores Suplentes.

g) Direccion Ejecutiva: FOSOFAMILIA, contara con una Direccion Ejecutiva que para fines de este Reglamento se

conocerd como “la Direccion”,

h) Superintendencia del Sistema Financiero: Institucidn de cardcter auténomo que para efecto de este Reglamento

se Hamara dnicamente “la Superintendencia”.

i) Banco Central de Reserva de El Salvador: Institucién de caricter autdnomo que para efectos de este

Reglamento se conocerd como “Banco Central”.

i} Banco Multisectorial de Inversiones: Institucion Pdblica de Crédito que para efectos de este Reglamento se

conocera como ‘BMI”,

k) Corte de Cuentas de la Replblica {C. de C.): La Corte de Cuentas de la Replblica, que para efectos de este

Reglamento se conocera como “la Corte de Cuentas”.

) Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer: El Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer que

para efectos de este Reglamento se conocera como “ISDEMU”.
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CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

Patrimonio

Art. 6.- FOSOFAMILIA contard con un patrimonio inicial de TREINTA Y CINCO MILLONES DE COLONES
{¢35,000,000.00) conformados por las transferencias de los bienes derechos y obligaciones que administra el
Programa de Bancos del Progreso como aporte estatal y por la donacion de la Sefiora Nilda Patricia de Cedillos,
Primera Dama de la Repiblica de México, asf como todos los excedentes que hayan generado los bienes del

referido programa y donacion citada.,

Art. 7.- Para efectos de la recepcion por parte de FOSOFAMILIA, todos los bienes, derechos, obligaciones y
donaciones que se trasladen, deberan previamente ser auditados por una firma Auditora privada como lo indica el

Art. 72 del presente Reglamento. Los resultados de dicha auditoria seran dados a conocer a fa Corte de Cuentas.

Todos los excedentes que se determinen como resultado de la auditoria, también formaran parte del patrimonio

de FOSOFAMILIA.

Art. 8.- Entiéndase como origen de los fondos de Bancos del Progreso, aquellos con los cuales se implementa el
Programa mediante el otorgamiento y firma de tres convenios entre la Secretarfa Nacional de fa Familia, y en un
principio de Coinisién Nacional de Restauracién de Areas (CONARA), por ultimo Secretaria Nacional de
Reconstruccion (SRN); Programa Especial de Emergencia Urbana (PEEU); Bancos y Microempresas (B/M); y
Programa de Reconstruccién Nacional (PRN) por un monto original de veinticuatro millones, trescientos tres mil

colones.

Art. 9.- También podran formar parte del patrimonio de FOSOFAMILIA todos aquellos recursos relacionados de

la letra b) a la e} del Art. 4 de la Ley de Creacion.

Como producto de la inversién del patrimonio de FOSOFAMILIA, se obtendran beneficios: éstos servirdn para
sufragar la operatividad y administracion de FOSOFAMILIA, asi como para al construccidn y mantenimiento de las

reservas legales y necesarias para el financiamiento y sanidad de la institucion.

REQUERIMIENTOS DEL FONDO PATRIMONIAL

Art. 10.- Con el objeto de mantener constante su solvencia financiera, FOSOFAMILIA deberi presentar en todo
momento una relacion de por lo menos el 12% entre su fondo patrimonial y las sumas de sus activos ponderados.
La ponderacidn de los activos se establecerd de acuerdo a las normas emitidas por la Superintendencia del Sistema

Financiero.,
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CAPITULO I
DE LOS CREDITOS

Objeto

Art. [ 1.- El Consejo ordenari la elaboracién y autorizard el Reglamento de Créditos, el que contendra las normas,
politicas, procedimientos y todo lo concerniente al andlisis previo, concesidn, administracion y control de todos

los aspectos relacionados con los créditos que otorgue la institucion,

Art. 12.- FOSOFAMILIA podra otorgar créditos en la cuantia, plazos y demds condiciones adecuadas a las
necesidades financieras del solicitante y de acuerdo a las condiciones en que aquel obtenga los recursos para el
otorgamiento de créditos, ya sean estos Ultimos grupales o individuales. En ambos casos el Consejo de

FOSOFAMILIA debera aprobar los reglamentos respectivos para el otorgamiento de este tipo de créditos.
DESTINO DEL CREDITO

Art. 13.- El destino del crédito sera: formacion de capital de trabajo, capital de inversion (adquisicidn de activo fijo
o adquisicidn, ampliaciones y remodelaciones de local), el desarrollo de otros instrumentos financieros, asi como

también otros destinos que el Consejo estime conveniente apoyar.(2)

No se podran conceder préstamos para:

a) Pago de deudas, cuando sean ajenas al giro del negocio.

b) Compras de titulos valores.

¢) Otros destinos que a juicio del Consejo no estén relacionados con el giro y espiritu de FOSOFAMILIA,
Lineas de Desarrollo Econdmicos

Art. 14.- FOSOFAMILIA podri otorgar créditos con recursos provenientes de lineas de desarrollo econdmico y
de lincas especiales de créditos de las instituciones financieras legalmente constituidas o de fondos que se
coloquen bajo su administracion, sujetos a-las condiciones y modalidades que el otorgante sefale en su

administracion.
Plazos

Art. |5.- Los plazos de los créditos que se concedan, serdn establecidos por el Consejo, de acuerdo con las
necesidades de la microempresa y en armonia con las condiciones de los recursos que reciba FOSOFAMILIA de
sus diversas fuentes de financiamiento. Ef periodo de gracia, cubrird Unicamente la amortizacion de interés, y este
periodo serd considerado al principio del periodo de pago.
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Los plazos de los créditos deberan guardar refacion con los plazos de las fuentes respectivas, a fin de disminuir €l

riesgo de liquides en la Institucion.
Tasas de Interés, Comisiones, Otros Cargos

Art. 16.- Las tasas de interés que se aplicara a los préstamos otorgados seran aprobadas por el Consejo, y éstas
no podran contravenir o dispuesto en el Art. |1 de la Ley de Creacidn de FOSOFAMILIA. Para efectos del célculo
y cobro de intereses normales aplicard sobre saldos las tasas de interés fijadas, es decir que se calcularan cuotas

fijas, sucesivas y vencidas en las cuales se amorticen capital mds intereses dentro de los plazos establecidos.

Art. |7.- La tasa de interés en concepto de mora, las comisiones u otros costos, serin establecidos y dados a

conocer por el Consejo vy deberdn ser revisados y reevaluados cada seis meses,

Art. 18.- En caso de incumplimiento de la cuota en la fecha pactada, FOSOFAMILIA cobrard una tasa de interés

moratorios Unicamente sobre el monto de las cuotas vencidas y no sobre ef total de la deuda.

Art. 19.- Los gastos por concepto de tramitacion, valGios, registro o gravamen de bienes muebles e inmuebles,

gastos notariales y otros conceptos, seran asumidos por el prestatario.

Art, 20.- Cuando un crédito entre en cobranza judicial, los costos y gastos en que se incurran para la

recuperacion del crédito seran trasladados para efectos de pago al deudor.,
GARANTIAS, CLASIFICACION Y COBERTURA

Art. 21.- Todos los créditos otorgados, deberan estar respaldados por uma garantia apropiada a las caracteristicas
y monto del crédito solicitado. Para los créditos grupales se requerird la firma solidaria los fiadores que se
considere necesarios, quienes pueden ser miembros del mismo grupo solidario o terceras personas; en caso de
créditos individuales, la garantia podra ser real o personal atendiéndose ademds las normas que al respecto dicte

el Consejo y el Reglamento de Créditos. (2)

Art, 22.- Las garantias podran ser prendarias, firma solidaria, codeudores solidarios, hipotecarias o combinadas de
acuerdo a las posibilidades del prestatario. El Reglamento de Créditos establecera el tipo de garantia que se deba

exigir en funcién del crédito que se otorgue.

Art. 23.- Para la eleccion de la garantia se tendrd en cuenta el monto del préstamo, el plazo y el nivel

socicecondmico del solicitante.

La cobertura de los créditos debera estar garantizada con una cobertura de garantia minima del 100% del capital

rnas intereses del monto otorgado.
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Art. 24.- Se podrd aceptar como garantia las otorgadas por fondos o sociedades que se dediquen a tales
actividades y que se encuentren legaimente constituidas y autorizadas para operar como tal por la

Superintendencia del Sistema Financiero.
Modalidad de tos Créditos

Art. 25.- FOSOFAMILIA podra otorgar individualmente créditos cuyo monto maximo sea el equivalente de hasta

cincuenta salarios minimos. (1)

Art. 26.- El pardmetro de salario minimo serd el aprobado por ef Consejo Nacional del Trabajo. Caso de no
existir el pardmetro de salario minimo vigente, el Consejo de FOSOFAMILIA podra utilizar el ditimo dato de
salario minimo disponible y actualizado cada dos aflos con la inflacion acumulada en el periodo, segln los cdlculos

oficiales del Banco Central.
Asistencia y Supervision

Art. 27.- FOSOFAMILIA supervisara la inversion de los créditos que otorgue a través de un grupo de promotores
o asesores de crédito, quienes harin las visitas de campo necesarias y asi lograr recolectar la informacion

necesaria para la toma de decisiones de forma oportuna.
Bases para Otorgar Créditos:
Art. 28.- FOSOFAMILIA podra otorgar créditos tomando en cuenta:

La factibilidad del proyecto de inversion, cuando el Consejo Directivo asi o estime conveniente, especialmente

para aquellos créditos que sobrepasen los diez mil colones de forma individual o grupal;
La capacidad microempresarial y de solvencia econdmica del solicitante; y

Todas aquellas que la Ley de Creacion de FOSOFAMILIA le senale.

Comité de Créditos

Art. 29.- Se establece por este Reglamento el Comité de Créditos del Fondo, para que conozca y resuelva sobre
el otorgamiento de créditos, fijacidn de garantias, plazos, recuperacion y todo lo concerniente a la eficiente

administracién y control de créditos. (1)

Estard integrado por al menos tres miembros: uno de ellos debera ser el Director Ejecutivo del Fondo y el otro
serd el Gerente de Créditos, El tercer integrante sera designado por el Consejo Directivo, y podra ser uno de sus

integrantes o un empleado de la institucién, (1)
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Art. 30.- El Comité de Créditos es la instancia ejecutiva que eval(ia, resuelve, aprueba o desaprueba las propuestas

de financiamiento presentadas por el Asesor de Crédito.

Art. 31.- Las decisiones del Comité de Crédito seran adoptadas bajo criterios técnicos y sobre la propuesta de los

asesores de crédito,

Art. 32.- Sin perjuicio de las atribuciones que competen al Comité de Créditos, el Consejo estableceri
P q p ]
periddicamente cual sera el monto méximo de préstamos que el Comiteé podri autorizar, reservindose al Consejo

la facultad para autorizar los créditos cuya cuantia exceda el monto maximo que el Comité pueda otorgar.
No obstante, las solicitudes de crédito iguales o mayores a treinta mil colones, serdn de aprobacion del Consejo.

Art. 33.- En todo caso, las resoluciones que tome este Comité, serdn conocidas, evaluadas y cuando el Consejo las

considere procedentes, aprobadas por éste.

Art. 34.- Se establece un plazo maximo de sesenta dias a partir de fa vigencia del presente Reglamento para que el

Consejo ordene, conozca y apruebe el Reglamento de Créditos.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION Y ORGANIZACION

DIRECCION Y ADMINISTRACION

Art. 35.- La Direccion Superior de FOSOFAMILIA, estard a cargo del Consejo Directivo, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 14 de su Ley de Creacion; la administracién de FOSOFAMILIA estard a cargo def Director

Ejecutivo de acuerdo al Art. 23 de dicha Ley.

Art. 36.- El Presidente del Consejo de FOSOFAMILIA debera durante los siguientes diez dias hdbiles de elegida la
Junta Directiva o cuando exista reeleccidn o cambio de Directores por las causas estipuladas en el presente

Reglamento, informar a la Superintendencia del Sistema Financiero fa composicion de dicho Consejo.
Consejo Directivo
Art. 37.- Los miembros del Consejo Directivo seran designados en la forma siguiente:

13 Un Director Propietario y su respectivo Director Suplente, ambos nombrados por el Presidente de la
Republica. El Propietario sera el Presidente del Consejo y tendrd la Representacion Legal de FOSOFAMILIA, el

Suplente lo sustituira cuando sea necesario.

2) Un Director Propietario y su respectivo Director Suplente, nombrados por el Banco Multisectorial de

Inversicnes.
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3) Un Director Propietario y su respectivo Director Suplente, nombrados por la Junta Directiva del Instituto

Salvadorenio para el Desarrollo de la Mujer “ISDEMU™; y

4} Dos Directores Propietarios y sus respectivos Directores Suplentes, escogidos de entre las Entidades No
Gubernamentales legalmente establecidas, que ejecuten programas de desarrollo economico en beneficio de la

rujer y que gocen de personertfa juridica.

Le corresponde al Consejo y al Presidente de FOSOFAMILIA todas aquellas atribuciones establecidas en la Ley,

Reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.
Nombramiento.

Art. 37-A.- Para el nombramiento o sustitucion de los directores a que se refiere el numeral cuarto del articulo
precedente, se procederd de la siguiente manera: cuatro meses antes del vencimiento del periodo respectivo o al
existir una vacante definitiva, el FOSOFAMILIA hara una publicacién en dos periddicos de circulacidon nacional,
dirigiéndose a las asociaciones respectivas, invitdindolas a que presenten su candidato dentro del término de

treinta dias contados a partir de dicha publicacidn. (2)

Transcurrido dicho plazo, el FOSOFAMILIA tendré treinta dias para conformar una comisidn integrada por un
miembro que represente al menos un organismo que retna agrupaciones de proteccién a la mujer, un miembro
que represente a empresarios salvadorefios y un dltimo miembro que represente que represente a una de las
Universidades mads importantes def pals. Esta comision, una vez instalada, nombrara en los siguientes treinta dias,
de entre los candidatos propuestos, al director correspondiente. El mismo procedimiento se seguira aln cuando
las agrupaciones no presenten las ternas mencionadas, en cuyo caso la comision hari fa designacién del director

libremente, pero procurando que el elegido represente los intereses de esas agrupaciones. {2)

En caso que dicha comision no pueda conformarse o no efectiie el nombramiento, por cualquier causa, terminado
el periodo mencionado en el parrafo anterior, el nombramiento sera realizado por una organizacion nacional que

retina a la micro y pequeita empresa, con base en el listado de propuestas, o libremente, segin sea el caso. (2)

E} FOSOFAMILIA podri solicitar a las agrupaciones que sustituyan sus candidatos, en caso que no cumplan con los

requisitos indicados en el presente Reglamento. (2)

Art. 38.- El Consejo sera designado de acuerdo al Art. 15 de la Ley de Creacion de FOSOFAMILIA, siendo

requisitos para poder optar el cargo:
a) Ser salvadorefio de nacimiento;

b} Con grado universitario, con 4 aflos como minimo de experiencia
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¢) De honorabilidad reconocida y notoria competencia, con amplia experiencia en materia econdmica, financiera y

comercial; de preferencia con experiencia en ef area microempresarial;
d) Presentar declaracion jurada manifestando estar habilitado para el cargo.

Art. 39.- Son inhabilidades para desempeiiar el cargo de miembro del Consejo de FOSOFAMILIA:
a) Los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de un Director;

b) Las personas que pertenezcan a una misma entidad no gubernamental, representada en el Consejo;

¢) Los que estén vinculados con el FOSOFAMILIA, por razén de contratos vigentes, y los que tengan intereses

permanentes contrarios a la Institucion;
d} Los que sean directores o directoras en otras instituciones de crédito, piblicas o privadas;

e) Los que hubiesen sido condenados o tengan juicios pendientes por delitos contra la propiedad o malversacion

de caudales publicos o privados;
f) Los insolventes o declarados en quiebra cuando no hayan sido rehabilitados;

g) Los empleados de FOSOFAMILIA, a excepcion del Director Ejecutivo en razén de ejercer el cargo de

Secretario;
h) Los que por cualquier causa sean legalmente incapaces; e,

i) Los Directores o funcionarios, empleados del FOSOFAMILIA, que en el gjercicio de sus cargos hubiesen

realizado actos u operaciones fraudulentas, ilegales o contrarias a los fines de la Institucion.
ATRIBUCIONES Y FACULTADES
Art. 40.- Son atribuciones del Consejo;

a) Nombrar y remover al Director  Ejecutivo, al  Auditor Interno y  Externo;
b) Determinar las politicas de FOSOFAMILIA, en armonia con las politicas crediticias nacionales y planes de

desarrollo nacional de la mujer y de la microempresa;

¢} Aprobar el presupuesto de FOSOFAMILIA y el régimen de salarios y remuneraciones de sus funcionarios y

empleados. El Consejo deberd aprobar dicho presupuesto a més tardar el 30 de noviembre del afo anterior;
d) Aprobar las normas administrativas necesarias;

e) Acordar la creacion o supresion de sucursales y agencias en cualquier lugar del territorio nacional;
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f} Designar entre sus miembros, los Directores que integraran comités especiales que estimen conveniente

establecer;
g} Autorizar la contratacién de técnicos para efectuar estudios o trabajos especiales;

h) Aprobar el balance, el estado de ganancias y pérdidas y la liquidacion del presupuesto. Acordar fa forma de

aplicacién de las utilidades;
iy Aprobar ta Memoria Anual de Actividades, v,

i) Ejercer las demas funciones y facultades que le correspondan de conformidad con la Ley, el presente

Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.
Art. 41 .- Bl Consejo tendra las facultades siguientes:

a) Revisar y fijar por lo menos de forma anual, sobre la base de propuesta presentada por fa Direccidn Ejecutiva, la

tasa de interés aplicada a fos créditos de sus usuarios; (2)
b) Establecer los montos maximos por linea de crédito y fos que autorizara el Comité de Créditos;

¢) DEROGADO (I).

d) Autorizar los Reglamentos Internos de Trabajo, de crédito e inversiones y otros necesarios para el buen

funcionamiento de la Institucion.

€} Revisar y aprobar la politica de constitucidén de reservas legales y las necesarias para el buen funcionamiento y

sanidad financiera de la institucion.

Art. 42.- El Presidente del Consejo Directivo podra ejercer su voto de calidad en caso de empates u otros casos

que lo amerite en las respectivas resoluciones.
DEROGADO. (2)
Direccion Ejecutiva

Art. 43.- FOSOFAMILIA contard con una Direccién Ejecutiva, a cargo de las funciones administrativas y
financieras, asi como también los aspectos técnicos y operativos orientados al cumplimiento de los objetivos
fijados en la Ley de Creacidn y en el presente Reglamento y demas disposiciones dictadas por el Consejo para

igual fin.
Art. 44.- La Direccidn Ejecutiva se ejercerd a tiempo completo y para optar a dicho cargo sera necesario:

a) Ser salvadoreiio por nacimiento;
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b) De reconocida y notoria honorabifidad;

¢) Ser profesional académico en cualquiera de las dreas administrativa, financiera o econdmica; y,
d} Con amplia experiencia en el area crediticia

Atribuciones

Art. 45.- La Direccidn tendri las siguientes atribuciones:

a) Asistir a las sesiones del Consejo en calidad de Secretario del mismo, con derecho a voz pero sin voto; flevar

los libros de actas correspondientes y asentar en elfos los acuerdos;
b) Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo;

c) Nombrar, remover, ascender y sancionar al personal de FOSOFAMILIA, de conformidad con las normas legales

y reglamentarias pertinentes, cuando esta atribucion no corresponda al Consejo;
d) Asumir las funciones que expresamente le delegare el Consejo;

e} Presentar dentro de los primeros siete dias habiles de cada mes, el informe financiero del mes anterior y una

vez al ano los Estados Financieros;

f) Proporcionar al Consejo la informacion en forma permanente, precisa y completa que sea necesaria para

asegurar el buen funcionamiento de FOSOFAMILIA;

g) Realizar los estudios e investigaciones que el Consejo le solicite;

h) Informar al Consejo sobre las inversiones de FOSQFAMIL]A, plazos y rendimientos;

i} Preparar el proyecto de Memoria de Labores dentro de los primeros tres meses del siguiente afio;

i} Preparar y presentar el presupuesto para su discusion y aprobacion al Consejo por lo menos en la segunda

semana del mes de octubre de cada afio;
k} Administrar de forma eficiente [os bienes de FOSOFAMILIA, tanto humanos, materiales como los financieros;
[) Ser responsable de la realizacion de estudios de investigacidn que el Presidente y el Consejo fes soliciten; y,

m) Las demas que le sefiale la Ley, sus Reglamentos y las que el Consejo estime conveniente aplicar y que esté

acorde a los objetivos de FOSOFAMILIA.

El Personal
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Art, 46.- Debera de existir un perfil para cada uno de los puestos de trabajo independientemente de las cantidades
afines que existan dentro de la estructura organizacional de FOSOFAMILIA, los cuaies deberan de estar plasmados
y actualizados cada dos aftos en un manual de descripcion de puestos, acordes a los lineamientos dictados por el

Consejo y a la estructura organizacional,

Art. 47.- Debera de existir un Reglamento Interno de Trabajo en el cual se detallen todo lo relacionado con la
organizacion; el nombramiento, contratacion y registro de la informacion de cada empleado; [o relacionado con las
jornadas, horarics, salarios y otros relacionados; todo lo relacionado con las licencias, permisos y regulaciones de
prevision sccial; los asuetos, periodos de vacaciones, aguinaldos y otras prestaciones; las obligaciones y
prohibiciones de los empleados; de las sanciones, indemnizaciones y gratificaciones necesarias y todas aquellas
disposiciones que el Consejo estime conveniente plasmar en dicho documento, el cual debera de estar autorizado
por las autoridades competentes en la rama laboral, Este Reglamento serd de autorizacion del Consejo antes de la
presentacion ante las autoridades y debera de ser redactado en el término de noventa dias a partir de la vigencia

del Reglamento de fa respectiva Ley de Creacion,

CAPITULO V
ADMINISTRACION DE LOS BIENES DE FOSOFAMILIA

Art. 48.- FOSOFAMILIA a través del Consejo, deberd normar mediante un manual de procedimientos
administrativos para la adquisicion y contratacion de bienes y servicios, asi como también la administracion,
custodia y forma de la respectiva liquidacion de los mismos de ser necesario, en concordancia con lo establecido

por la Corte de Cuentas y leyes financieras vigentes en el pais.

Art. 49.- FOSOFAMILIA deberi llevar un sistema de computo, registros que resuman las caracteristicas de las
inversiones realizadas y que permitan mantener confiabilidad en la informacién. Dicho sistema de registro contable
computarizado deberi ser capaz de mantener, tanto el control como el registro de los movimientos necesarios, el
que debera proporcionar la correspondiente informacién para la toma de decisiones en forma oportuna y asi
como los diferentes procedimientos de autorizaciones de las diferentes operaciones relativas a las inversiones en

valores, su custodia, salvaguarda fisica y registro,

Art. 50.- El referido manual deberid detallar la forma de cotizacidn, adjudicacién, responsabilidad y todo el
proceso de adquisicidon de bienes y servicios, mobiliario y equipo, especialmente de los procedimientos de

Licitacidon si fuere necesario realizaria.
Activos Extraordinarios

Art. 50-A.- El FOSOFAMILIA podra aceptar toda clase de garantias y adquirir bienes muebles e inmuebles de

cualquier clase, cuando tal aceptacion o adquisicion sea efectuada en alguno de los siguientes casos: (2)
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a) Como garantia complementaria, a falta de otra mejor, cuando fuere indispensable asegurar el pago de créditos a

su favor, resultantes de operaciones legitimas efectuadas con anterioridad; (2)

b) Cuando, a falta de otros medios para hacerse pago, tuviere que aceptarlos en cancelacion, total o parcial, de

créditos resultantes de operaciones legalmente efectuadas en el curso de sus negocios; (2)

¢) Cuando tuviere que comprarlos para hacer efectivos créditos a su favor, o bien para la seguridad de sus

derechos como acreedor; y (2)
d) Cuando le fuesen adjudicados en Virtud de accion judicial promovida contra sus deudores. (2)
Plazos para la liquidacion

Art, 50-B.- Los activos extraordinarios que adquiera el FOSOFAMILIA conforme a lo dispuesto en el articulo
precedente, deberan ser liquidados en un plazo de cinco anos a contar de la fecha de adquisicion, En casos

justificados, este plazo podrd ser prorrogado por la Superintendencia hasta por ciento ochenta dias més. (2)

Si a la expiracion de dichos plazos el FOSOFAMILIA no hubiere liquidado los activos extraordinarios, deberd
aprovisionarfos como pérdida en su contabilidad y a venderlos en publica subasta dentro de los sesenta dias
siguientes a la fecha en que expire el plazo, previa publicacién de un aviso en un diario de circulacion nacional en la

Republica, en el que se expresara el lugar, dia y hora de la subasta y el valor base de fa misma. (2)

La base de la subasta sera el valor real de los activos, seglin lo haya estimado la propia institucion. En caso que no
hubiere postores, se repetiran las subastas a mas tardar cada seis meses, tomandose como base para estas nuevas

subastas un precio que cada vez sera menor que el anterior, en un monto de hasta un veinte por ciento. (2)

Si después de realizada una subasta, apareciere un comprador que ofreciere una suma igual o mayor que el valor

que sirvio de base para dicha subasta, el Fondo podra vender el bien sin mas tramite, al precio de la oferta. (2)

Ef FOSAFAMILIA podra conservar los bienes a que se refiere este articulo siempre que se destinen para obras que

constituyan un beneficio a fa comunidad, a fines culturales o bienes para su propio uso, (2)

CAPITULO Vi
SUPERVISION Y CONTROL

Art. 51~ La supervision y vigilancia de FOSOFAMILIA estard apoyada por la Auditorta Externa, la

Superintendencia, fa Corte de Cuentas y por la Auditoria Interna.

La finalidad de la supervision serid la de vigilar la autosostenibilidad operativa asi como la financiera de

FOSOFAMILIA,
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Auditoria Interna

Art. 52.- FOSOFAMILIA contara con un Auditor Interno quien fiscalizara las operaciones de la Institucidn y velara

por el cumplimiento de las resoluciones del Consejo.

Las funciones de la Auditoria Interna estardn acordes a las recomendaciones dictadas por la Superintendencia, las

cuales entre otras dictan:

a) Verificar y evaluar la efectividad y suficiencia de los controles internos, administrativos, operacionales y de
contabilidad, a efecto de establecer si esos controles proporcionan un método adecuado para el pronto y exacto
registro de fas transacciones, asi como la proteccion de fos activos;

b) Auditar las operaciones administrativas de FOSOFAMILIA.

c) Auditar las inversiones realizadas por FOSOFAMILIA, las cuales deberan estar de acuerdo a la reglamentacién

respectiva.
d) Realizar auditorias de cartera.

Art. 53.- Las acciones que realice la Auditorfa Interna estaran reguladas ademds de las dictadas por la

Superintendencia, por las Normas Técnicas de Control Interno emitidas por la Corte de Cuentas.
Auditoria Externa

Art. 54.- FOSOFAMILIA contarid con una Auditoria Externa que tendrd como objeto principal emitir opinién
sobre los estados financieros presentados; la que guarde concordancia con lo dictado por la Superintendencia en
las Normas Prudenciales de Bancos y Financieras, fas Normas Técnicas de Control Interno y en la Ley de la Corte
de Cuentas; ademds la supervisidn realizada por los auditores externos deberd satisfacer kas normas de Auditoria

normalmente aceptadas y dispuestas en la legislacion vigente del pais.

Are. 55.- La Auditoria debera establecer la razonabilidad de la gestidon administrativa, demostrar su situacion
economica y analizar todos los medios operativos, los Estados Financieros y la gestion gerencial de
FOSOFAMILIA. Los responsables de la custodia de tales bienes deberdn facilicarlos para su examen, en el

momento que sean solicitados por escrito.

Art. 56.- El Auditor presentard su informe final al Consejo de FOSOFAMILIA y remitirda copia a la

Superintendencia y a la Corte de Cuentas.
Comité de Auditoria

Art. 57.- B} Consejo del FOSOFAMILIA debera de conformar un Comité de Auditorias ef cual debera de estar

integrado por dos Directores y la Direccion Ejecutiva; con base a lineamientos que en el correspondiente manual
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de funciones apruebe el Consejo. El Comité de Auditoria sera el responsable de mantener un archivo que

contenga: {2)

a) La correspondencia recibida tanto de la Superintendencia, como de la Corte de Cuentas sobre los exdmenes y

evaluaciones de cuentas.

b} La correspondencia e informes recibidos de los auditores externos sobre el desarrollo de la Auditoria.

¢} Las respuestas emitidas por la entidad tanto a la Superintendencia, a la Corte de Cuentas, como a fos auditores

externos sobre el desarrollo de las auditorias.

d) Copia de los informes de auditoria interna y de las respuestas que hayan dado las diferentes unidades sobre

esos informes.

Art. 58.- Si en los estados financieros publicados en la memoria anual de labores de FOSOFAMILIA se menciona el

nombre del auditor externo, éste debera requerir que se publiquen completos y con su dictamen.
Superintendencia

Art. 59.- FOSOFAMILIA mantendrd a disposicion de la Superintendencia acceso al sisterna de informacién de
crédito sobre los usuarios de las instituciones integrantes del sistema crediticio, asi como también toda aquella

informacion que se le requiera con el objeto de facilitar a la misma, la evaluacidn de riesgos de sus operaciones.

Corte de Cuentas

Art. 60.- Dado que por la Ley de la Corte de Cuentas estd facultada para auditar de FOSOFAMILIA por tratarse
de una Instancia que no estando comprendida en la ejecucion del Presupuesto del Estado, tiene en su formacion
patrimonial un aporte del Estado por el cual podrd la Corte de Cuentas, ejecutar las auditorias que estime
conveniente en coordinacidn con la Superintendencia y a la luz de los Estados Financieros revisados por la

auditoria externa de acuerdo a la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

Art. 6.~ Serén los parametros utilizados por la Corte de Cuentas para realizar las correspondientes auditorias las

Normas Téenicas de Control Interno de conformidad con la Ley de la Corte de Cuentas.

CAPITULO VII
CAPTACION DE RECURSOS

Art. 62.- Sera el Consejo quien decidira la manera de realizar fa captacién de recursos y el momento en que fuere
necesario realizarlos; siempre y cuando cumpla con los requerimientos de las leyes vigentes en el pais para realizar

dicha captacidn.
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CAPITULO VIl
RECURSOS E INVERSIONES Y GENERALIDADES

Inversiones

Art. 63.- Se debe de tener en cuenta los principios de prudencia financiera, en pro de obtener la maxima

rentabilidad posible con la finalidad de obtener otros productos financieros y administrativos de FOSOFAMILIA,

Art. 64.- FOSOFAMILIA podrd invertir sus recursos patrimoniales disponibles, asi como las recuperaciones de los
créditos otorgados, en valores emitidos o garantizados por el Estado, de ficil realizacién, que aseguren una
rentabilidad de fos mismos. También podra invertir en depdsitos que devenguen intereses en los Bancos del pais y
en toda clase de valores emitidos por éstos, tomando los principios de prudencia financiera, respecto a riesgo,

rentabilidad y liquidez para las respectivas inversiones,(2)

Art. 65.- El Consejo deberd conformar un Comité de Inversiones, el cual debera de estar integrado por dos
Directores del Consejo, fa Direccion ejecutiva y el jefe Administrativo o quien realice fas funciones de Gerente

Financiero. Dicho comité tendrd come funciones:

a) Revisar y aprobar la politica de inversiones propuestas por [a Direccidbn  Ejecutiva.

b) Proponer al Consejo las mejores alternativas de inversion de acuerdo a los principios de prudencia financiera.
c) Demas atribuciones que el Consejo le determine.
El Consejo debera aprobar el correspondiente reglamento de funcionamiento de dicho Comité.

CAPITULO IX
RESERVAS

Art. 66.- FOSOFAMILIA deberd constituir las reservas legales y otras que el Consejo considere necesarias y

convenientes para el buen funcionamiento y sanidad financiera de la institucion.

Las reservas tendrin los siguientes fines:

a) Cubrir  pérdidas que pudieren producirse en los diferentes  ejercicios  econdmicos.

b) Responder a obligaciones para con terceros, inclusive las laborales.
c) Cubrir posibles incobrabilidades de cuentas; y
d) Prever cualquier otra contingencia que en el futuro surgiera.

Art, 67.- Las reservas que se podran manejar son las siguientes;
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a) Reserva por incobrabilidad la cual deberd guardar las disposiciones dictadas por la Superintendencia.
b) Reserva patrimonial producto de las utilidades con la finalidad de mantener el valor real del capital y que seran

establecidas por el Consejo de acuerdo a criterios técnicos.

c) Reserva laboral, la cual deberd de ser utilizada para cubrir los costos de liquidacion de los pasivos laborales de
todas las personas contratadas para el desempefio de un puesto de caracter no eventual en FOSOFAMILIA en

base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.
d) Reservas de capital que ascenderd por lo menos al veinticinco por ciento de su patrimonio.

CAPITULO X
DEL PRESUPUESTO

Art. 68.- £l FOSOFAMILIA tendra presupuesto y régimen de salarios propios. El FOSOFAMILIA contara con un
presupuesto financiero y un presupuesto de gastos operativos e inversion en activos fijos, previamente aprobados

por el Consejo Directivo. (2}

Art. 69.- Los presupuestos serdn formulados conforme el ejercicio fiscal y deberdn considerar las operaciones
actuales, la proyeccidn de negocios financieros e inversiones fijas y la situacion financiera del FOSOFAMILIA. Los
presupuestos podrin ser revisados y modificados semestralmente. Los niveles de gastos operativos deberan
autorizarse observando criterios de sana prudencia que corresponden a instituciones que se dedican al

financiamiento de microempresas. (2)

Art. 70.- Las proyecciones financieras presupuestarias estardn a cargo de un equipo dirigido por la Direccién
Ejecutiva, fa cual serd la responsable de presentarlas a través de la Presidencia del Consejo a mas tardar la segunda
semana del mes de octubre de cada afio, dando espacio suficiente para su revision, correccidon y aprobacidn por

parte del Consejo en los términos que la Ley de Creacidn manda.

Art. 71.- Deberidn de existir en forma porcentual y por acuerdo del Consejo, montos para las diferentes partidas
presupuestarias como lo son servicios personales, materiales y suministros, gastos generales y las

correspondientes reservas ya asignadas anteriormente.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 72.-Debido a las caracteristicas que presenta Bancos del Progreso, se considera prudente que para efectos
del traspaso de los recursos de éste a FOSOFAMILIA, se licite y costee una auditoria financiera externa avalada
posteriormente por la Corte de Cuentas, en donde se verifiquen y dé fe que los saldos dados en los Estados
Financieros a la fecha del traspaso son correctos, asi como también de la verificacion de todos los bienes

trasladados en calidad de activos al patrimonio de FOSOFAMILIA,
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La transferencia de todos los bienes, derechos, obligaciones y donaciones a que se refiere el Art. 7, podra
realizarse por etapas, para lo cual el Consejo establecera un procedimiento de transferencia. Mientras se traspasen
estos recursos y obligaciones 2 FOSOFAMILIA, éstos seguiran siendo manejados por fa Secretaria Nacional de ia
Familia y por el Programa Bancos de Progreso, bajo las mismas normas administrativas vigentes por dicha

Institucién para el manejo de estos recursos.

Art. 73.- Se deberin de presentar aquellos manuales y reglamentos complementarios para los cuales no se hayan

establecido fechas en un plazo maximo de ciento ochenta dias.

CAPITULO X
DISPOSICIONES DE VIGENCIA

Art. 74.- Se establece un plazo maximo de sesenta dias a partir de la vigencia del presente Decreto para que el

Consejo emita ef Reglamento de Créditos.
Art. 75.- El presente Decreto entrard en vigencia, ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

DADQO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintiln dias del mes de diciembre de mil novecientos

noventa ¥ nueve.

FRANCISCO GUILLERMO FLORES PEREZ,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

JOSE LUIS TRIGUEROS.

MINISTRO DE HACIENDA.

REFORMAS:
(1) D.E. N° 56, del 24 de julio del 2003, publicado en el D.O. N°® 149, Tomo 360, del |5 de agosto del 2003,

(2) D.E. N® 100, del 12 de diciembre del 2003, publicado en el D.O. N° 16, Tomo 362, del 26 de enero del 2004
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DECRETO No. 627

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBUCA DE EL SALVADOR;

CONSIDERANDO:

.-  Que en nuestro pals existe un alto porcentaje de familias que se dedican a actividades agricolas, comerciales y cullurales, contribuyende
con elle sl engrandecimiento de {a economia y de la cultura nacional;

-  Que un alto nimere de familias acceden en muy baja proporcién a las diferentes lineas de crédito, o cual no les posibilita obtener un
crecimiente real en sus negoclos;

fit.- Que el Estado de El Salvader, liene por objeto el logre de igualdad de oportunidades para familias microempresasias, a fin de incorporarlas
activamente en el desarrello social y econamico dei pais;

V.- Quela Constitucién de [a Repriblica, establace que se fomentard y protegerd a aquellas inslituciones orientadas a mejorar las condiciones
econdmicas y seciales de sus habitantes;

V.- Que enrazén de los antes expuesto, se hace necesazio crear disposiciones legales, que permilan apoyar a las familias microempresarias,

con el propésito de meforar el actual sistema de crédito rural y urbano.-

PORTANTO,

En uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de los dipulados Julio Antonic Gamero Quintanilia, Juan Duch Martinez, Julio Eduardo
Moreno Nifios, Alejandro Dagobento Marroquia, José Mauricio Quintesos, Jorge Alberto Villacorta, Lorena Guadalupe Pefia, Alejandro Rivera, Gerson
Martinez, Kirdo Waldo Salgado Mina, René Aguifuz Cartranza, Donal Ricarde Calderén Lam, Humberto Centenc, Delia Corngjo, lfrma Amaya, Rita
Cartagena, Victoria de Amaya, Marigfa Pena Pinto, Olga Elizabeth Ortiz, Maria Elizabeth Zelaya, Mercedes Gloria Salguero Gross, Sigifrede Qchoa Pérez,
Silfide Marixa Pleitez de Ramirez, lleana Rogel, Rosario Acosta, Norma Fidelia Guevara de Ramirios, Violeta Menjivar, Maria Ofelia Navarrete, Maria
Isabela Morales, Lilian de Cuélar, Maria Marta Yalladares, Walter René Araujo Morales, Jesis Grande, Roberto José D'Aubisson Munguia, José Roberto
Larios, José QOrlando Arévalo Pineda, Carlos Guillermo Magana Tobar, René Mario Figueroa, Norman Noél Quijanc, Alvarade Gerardo Mantin Escaldn,
Cime Remberto Contreras, NelsonFunes, Renato Antonio Pérez, Luis Atherto Cruz, Ismael José Iraheta Troyae, Herber Mauricio Aguilar Zepeda, Salvader
Horacio Orellans, Jorge Alberto Munoz Mavarre, Hermes Alcides Flores Molina, René Oswaldo Rodriguer Velasco y Gerardo Antonio Suvillaga.-

DECRETA {a siguiente:
LEY DE CREACION DEL FONDO SOUDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA
CREACION Y OBJETO

Att. t.- Créase Ia Institucidn auténoma de Derecho Publico sin fines de fucro y con personalidad juridica y patsimonio propio, denominada Fondo
Selidario para la Familia Micsoernpresaria, que en el desarrollo de la presenie Ley se denominara FOSOFAMILIA, cuyo domicitio principal es la ciudad
de San Salvador, pudiendo establecer actividades, agencias y sucursales en cualguier lugar del territorio pacional.-

At 2.- Paralos efectos de esta Ley, se entiende por microemptresa, aquélla cuyo morto de inversidn del erédito sea hasta CINCUENTA SALARIOS
MINIMOS (303.-

Art. 3,- ELFOSOFAMILIA, tendra por objelo otorgar créditos, preferenternente y atenderd las necesidades crediticias de la mujes, ent los sectores
comesciales, industriales, Agropecuarios.' artesanales, agroindustriales, de servicios, culturales, y de toda actividad productiva a nivel nacional.-

PATRIMONIO

Art. 4.- EL FOSOFAMILIA, contard come patrimonio inicial, con los recursos siguientes:

a) Como capital inicial con un monto de TREINTA Y CINCO MIELONES DE COLONES, que aponara ef estado y Gobierrio de EJ Salvador, El
programa de bancos del peogrese y microempresas manejado por la Secretaria Nacionsl de la Familia se transferird a FOSOF AMILIA, comao
aporte estatal;

b}  Los subsidios que le conceda el estado para completar su capitaf inicial o aurnentarlo;
¢} Los demias bienes que cualquier titulo adquiera del estado, entidades oficiates y particulares, para el cumplimiento de su objetive,
d}  Losincrementos provenientes de las utilidades que tesuiten de las epetaciones del Foade;

‘e}  Aportes o contribuciones voluntarias, donaciones de organismos o instituciones nacionales o extranjeras, cuyas lineas de accién asi lo
determinen.-




Art. 5.- EL FOSOFAMILIA, pedrd incrementar sus recurses econdmicos de operacian, de la siguiente manera:

a)  Porfondos que se coloquen bajo su administracién, provenientes de organismes, instituciones gubernamentales ¢ no guberamentales, y de
personas parliculares, palurales o juridicas;

by Por lineas de crédito otorgadas por e Banco Multisectorial de lnversiones u otra institucion financiera, nacional e internacional;

¢} Todos aguelios recurses que FOSOFAMILIA, pudiese recibir en el ejercicio de sus actividades..

Art. 6.- Serdn beneficiarias y beneficiarios del FOSOFAMILIA, las personas ralurales de nacionalidad salvadorefa, domiciliados en el temitorio
nacicnal, propietarics de microempresas o que pretendan constituinas, dentro de Jos parametros fijados en esta Ley.-

Adt. 7.- Los recursos del FOSOFAMILIA, obtenidos de conformidad a lo establecido ¢n los literales a y b, del Art. 5 de esta Ley, se mantendran,
utilizasdn y se invertirdn separadamente de las demnés operaciones financieras de la institucién y asilo indicerdn 1os estados firancieros, para lo cual se
dictardn las nomnas necesarias. -

DERECHOS, CONDICIONES ¥ REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS ¥ BENEFICIARIOS.

Art. 8.- EL FOSOFAMILIA, debera proporcionar a sus beneficiarias y beneficiarios, directa o indirectamente:
a}  Asescria y capacitacién administrativa, técnica y financiera; y

b}  SBuperviston de los créditos que le sean ctorgados, para garantizar que las beneficiarias y beneficiarios logren el ohjeto esperado.-

Art. 9.. EL FOSOFAMILIA, al otorgar los créditos a sus beneficiarias y beneficiarios, debera tomar en cuenta ef reglamenlo de esla Ley; ademés
tornara en cuenta lo siguiente:

a) La condicidn sociceconémica de los solicitantes;

b}  Las responsabilidad y sitwacién que tienen dentre de su farnilia;

¢} Ehtipo de actividades preductivas a fas que se han dedicado en los (ftimos dos afos;
41 La habilidad que se tiene para constituir y desarrollar la empresa;

e} La informacion de} proyectoy los aspectos a financiar;

3] El iempo del ciclo del proceso productive del proyedo a financiar;

gt Las garanlias crediticias; ¥

ht  la capacidad de pago de acuerdo a fas peculiaridades de la actividad productiva, para establecer las cuotas, periodo de gracia y plazos.-

Art. 10.- Las condiciones y requisitos que deberan reunir las beneficiarias y beneficiarios para que el FGSOFAMIUA les otlorgue créditos, serdn
entre otras cosas las siguientes:

a}  recibir a Instruccion sobre el programa de créditos; y

bt haber sido calificadas y caliicados como posibles beneficiatios y beneficiarias, ya sea en grupo o individuales.-
DE LAS OPERACIONES Y TASAS DE INTERES

Ast 11.- Las tasa de interés se fijardn de acuerdo a los siguientes criterios:
a) Costos del dinero; y
b} Costos de supervision.-

Art. 12.- Todos los préstamos deberdn estar respaldados y las garanlias entre olras deberan serfa firma solidaria y 1a firna de un fiador enlos créditos
grupales: en caso de \ratarse de crédilos individuales se olorgaran a raves de una garantia real o personal.-

Art. 13.- Conlos ingresos producte de fos intereses y comisiones se debera cubrir todos los costos de operacidn y administracién, asi como también
la creacién y mantenimiento de las reservas necesarias parar la buena sanidad de ta institucién.-

ADMINISTRACION

. D et T T
Art. 14.- La Direccidn y administracion del FOSCFAMILIA, eslara a cargo de un Consejo Direclo, el cual ejercera las atribuciones que la presente

Ley ie otorga.-

Los miemnbros del Consejo duraran lres afios en sus cargos y podran ser reelectos para un pericdo igual.-

Ast. 15.- Los miembras del Consejo deberdn ser salvadorenos por nacimiento, con grada universitario en el area correspondiente con 4 afios comeo
minitmo de experiencia, de recenocida honorabilidad o de natotia competencia enmateria ecendmica, financieray comercial en el drea microempresarial.-

Serdan designados de la siguiente formal e
a)  Un Director o Directora Propietaric nombrado por e Presidente de la repiiblica, quien serd el Presidente del FOSOFAMILIA;
b)  Un Birector o Directora nombrado por el Banco Multisectorial de nversiones;

¢} Un Director o Direclora nornbrado por la Junta Directiva del {nstituto Salvadorefio para et Desarrollo de la Mujer “ISDEMU"; y




d} Dos Directores o Directoras nombrados por las Entidades no Gubernamentales que ¢jecuten programas de desamrcllo econdmico en beneficio
de la mujer y que gocen de personalidad juridica.

Hebra un misme nimero de directores suplentes, que seran nombrados de la misma forma que los propietarios.

Art. 16.- En los casos de ausencia temporal por excusa o impedimento de los Directores Prapietarios, los sustituitn sus respectivos suplentes.

Cuando el Director Propietario, Presidente y su respectivo suiplente, no asistiese a la sesion, el Consejo Directivo designard a uno de sus miembros
para que presida la misma.

An. 17.- Los miembros suptentes del Censejo Directivo, podran asistir a las sesiones del mismo, y tendran derecho a voz, pero no de voto. En caso
de susencia temporal del respectivo propietario, tendra derecho a voz y vato,

En caso de renuncia, ausencia o impedimento definitivo de alglin miembro propietario o su respectivo suplente, se designaré un nuevo Director
o Direclora para terminar el periodo, de Ia misma forma en que se nembraron para diches cargos.

Art. 18.- Los miembros def Consejo, antes de asurnir y finalizar sus cargos, deberan cumplir conlo que establece fa Ley de Enriquecimiento [licito
de Funcicnarios y Empieados Publices.

Art. 19.- Las sesiones del Consejo Divectivo se celebraran vélidamente con la asistencia de cuatro miembros y las resoluciones adoptadas deberan
ser con la concurrencia de la mayoria de los asistentes con derecho a volo.,

Art. 20.- Bl Consejo Directivo deber3 sesionar ordinariamente una vez por semana y extraordinariamente cuando lo estime necesario, Sera
convocado por €l o la Presidente a iniciativa propia, o a peticién de dos o mas de los Directores en funcicnes. :

Arl. 21.- Son atribuciones del Consejo Directivo.

a) Nombrar y remover al Director Ejecutivo, al Auditor fnterno y Externo;

b} Determinar la politica del FOSOFAMILIA, en armonia con las politicas crediticias nacionales, y planes de desarrollo nacienal de la mujer y de la
microempresa;

c) Aprobar el f;viesupueslo anual del FOSOFAMILIA, y ef régimen de salarios y remmuaeraciones de sus funcionasios y empleados, Dicho presupuesto
debera ser aprobado a mas tardar ef 30 de noviembre del ane anterior;

d) Aprobar las normas administrativas necesarias;

e) Acordar la creactdn o supresion de sucuisales y agencias en cualquier lugar del territario nacional;

) Designar entre sus miembros, los direclores que integrardn comités especiales que estimen conveniente establecer;
g} Autorizar la conlratacion de técnices para efectuar estudios o trabajoes especiales;

h} Aprobar el balance, el estado de ganancias y pérdidas, y la liquidacion del presupuesto. Acordar Ja forma de aplicacion de las utilidades;
i} Aprobar ta memoria anual de actividades; y,

i} Ejercerlas demas funcicnes y facultades que le correspondande conformidad con esta Ley, reglamentes y demas disposicioneslegales aplicables.

Anl. 22.. Corresponde a la Presidencia de} Consejo Directivo:
a} [a repsresentacion Legal de FOSOFAMILIA;
b} Presidir las sesioaes dzl Consejo Ditedlivo y orientar sus deliberaciones;
9] Vigilar las aclividades de la Institiicién y la ejecucion de tas instnucciones emanadas del Consejo Direclive;

d) Atender las relaciones con los representantes de fas Instituciones del Gobierno ¥ procurar la coordinacion de las aclividades de la [nstitucion con
olras entidades afines;

e} Ejercer tas demés funcicnes que te corresponden de conformidad con esta Ley y sus reglamentos.

A 23, EIFOSOFAMIUA, contard con una Direccion Ejecutiva, y estaran a su cargo las funcicnes administrativas y financieras, orientadas at
cumplimiento de los objetivos de la Institucion fijados en fa presente Ley y sus reglamentos, y demas disposiciones dictadas por el Consejo Directivo
para iguat fin.

El cargo de la Direccidn se ejercerd a liempo completo y para optar a éf es necesario ser profesional en el area administrativa, finranciera o
econdmica, con experiencia crediticia en el drea microempresarial,

Art. 24.- La Direccién Ejecutiva tendra fas siguientes atribuciones:

a) Asistir a las sesionas de] Consejo Directive en catidad de Secretario {a} del mismo, con derecho a voz pero sin voto; fevar los Libros de Actas
correspondientes y asentar en ellos sus Acuerdos;

b) Ejecutar los Acuerdos y disposiciones del Consejo Directivo;

<) Nombrar, remover, ascendery sancionar al personal de ka Institucidn, de conforrnidad confas normas legales y reglamentarias pertinentes, cuando
esta atribucién no comesponda al Consejo Directivo;

o) Asurnir las funcicnes que expresamente le delegare el Consejo Directivo;

e) Presentar dentro de fos primeros siete dias habiles de cada mes, el informe financiero def mes anterior y una vez al ana los Estades Firancieros;




f} Prepercionar a la Presidencia la informacion en forrma permanente, precisa y cornpleta que sea necesaria para asegurar el buen funcicnamiento
de Fa lastitucion;

q} Hacer los estudios ¢ invesligaciones que Presidencia le solicite;
hy Preparar el proyecto de memoria de labores dentzo de los primeros tres meses del siguiente adio; ¢,

i) Las demas que le sefnale la Ley y sus Reglamentos.
INTERES PERSONAL DE LOS DIRECTORES

Arl. 25.. El Director o Directora Presidente, los Direclores o Directoras, ¢f Director o Directora Ejecutive, fos Gerentes y todos los empleados que
en funcion de sus cargos estén activos, no podrén hacer negocios, pizecibir financiamiento en cuaiquier forma provenientes def FOSOFAMILIA, asi como
sus conyuges o parientes dentro del cuario grade de consanguinidad y segundo de afinidad, como también le queda prohibido al fondo adquirir bienes
de ellos a titulo oneroso.

RESPONSABIUDAD PERSONAL Y SOLIDARIA

Art. 26.. Cualquier resolucion, accién u arnisidn del Consejo que conlravenga las disposiciones fegales, hara incurric a todos los miembros que
hubieren concurrido con su voto a formar resolucion, en responsabilidad personal y solidaria por los dafes y perjuicios que hubieren causade con dicha
resolucion.

El Director ¢ Directora que no estuviere de acuerdo con la resofucion tomada, podran hacer constar su voto disidente en el acla de 1a sesién en
que se haya bratado el asunte.

REMUNERACIONES

Art. 27.- Las dietas delos miembros propietarios del Consejo, sera hasta de DOSCIENTOS CINCUENTA COLONES par cada sesion alta que asistan,
y las dietas de los suplentes sera hasta CIENTO CINCUENTA COLONES por cada sesion a la que asistan. En ambos casos, las dietas no excederan
det valor de cuatro sesiones por mes, las cusles deberdn ser revisadas cada dos anos,

El Director o Directora Ejecutive en calidad de Secratario del Consejo Direclivo no tendré derecho al goce de dietas.

INHABILIDADES

Afl. 28.- Son inhabitidades para desempenar el cargo de miembro del Consejo Direclive del FOSOFAMILIA:

a) Los parientes dentro del cuarle grade de consanguinidad o segundo de afinidad de umn Director ¢ Directora Propietario o suplente nambrado;
b) Las personas que pertenezean a una misma entidad no gubernamental, representada en el Consejo;

<) Los que estén vinculados con el FOSOFAMILIA, por razdn de conlbratos vigentes, y los que tenganintereses permanentes contrarios alainstitucide;
dy Los que sean Directares o Direcloras en otras instituciones de créditos, pblicas o privadas;

e) Los que hubiesen sido condenacdos o tengan Juicios pendientes por delitos contra fa propiedad o malversacion de caudales pdblicos o privades;
3] Los insolventes o decitarados en quiebra cuiando no hayan sido rehabititades;

g} Los empleados o empleadas dal FOSOFAMILIA, a excepcion del Director o Directora Ejecutive por ejercer el cargo de Secretaria o Secretario;
h} Los que por cualquier causa sean legalmente incapaces; e,

i} Los Directores o Directoras Funcianarios, ernpleados o empleadas dei FOSOFAMILIA, que en el gjercicio de sus cargos hubieren realizado actos
u operaciones fraudulentas, ilegales o contrarias a les fines de la institucion.

HNHABILIDADES SOBREVINIENTES

Art. 29.- Cuando sobrevenga alguna de fas causales de inhabifidad mencionadas en el articulo anterior, caducara la gestion def respectivo miembro
del Consejo y se pracedera a su reemplazo en la forma prevista en esta Ley y sus reglamentos.

REPRESEMNTACION LEGAL

Art. 30.- La Presidencia del Consejo tendra la representacion legal del FOSOFAMILIA, pudieado previa autorizacion del Consejo, otorgar poderes
generales o especiales para que representen a la institucion en asuntos judiciales o extrajudidales y administrativos.

Art. 31.- Las certificaciones da las resoluciones del Consejo, serdn expedidas por ¢ Director o Directora Ejecutivo en su calidad de Secretario o
Secretania del misino.

CONTROL

Aft. 32.- Et FOSOFAMIUA, contard con una unidad de auditotla interna paca fiscalizar las operaciones de la institucién y para velar por el
curnplimlento de las resoluclones del Consejo Diractivo que an tal calidad le correspondan.
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Ait. 33.- El Auditor Interno debera ser Contador Pablico Certsficado o Licenciado en Auditoria, de recenccida honorabilidad y notoria competencia,
y sera nombrado por el Cansejo Directive.

ArL 34, El Auditor laterno debera presentar mensualmente al Consejo Direclivo las nolas de auditoria correspondiente a los estados financieros
del mes antetior,

Art. 35.- El FOSOFAMILIA, tarmbién contara con una auditonia externa, gue eslard a cargo de una persona natural o juidica de reconocida
henorabilidad y notona cormpetencia y sera nornbrade poe el Consejo Dizective, con amplias facultades de fiscalizar las operaciones del FOSOFAMILA,
conforme a las Leyes y reglamentos de auditorias vigentes, y estardn obligados a dar un informe semestral de la gestion que le fuere encomendada,
dando las recomendaciones o sugesencias a que hubiere lugar.

E} Consejo Directivo nombrara al Auditer Externo de una tema propuesta por el Director ¢ Directora Ejecutivo, selecaionada previamente de la
nomina registrada en fa Supenitendenca del Sisterma Financiero,

Art. 36.- EI FOSOFAMILIA, ademas de la auditosia intetna y externa estars sujeta a la fiscalizacion de ta Conte de Cazentas de a Republica, y de
la Supermtendencia del Sisterera Finonciero, quienes to haran tornando en cuenta la naturaleza y fines de [a Instilucion, copforrne a sus Leyes Organicas
y sus reglamentos.

RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES, FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Ar. 37.- Los Birectores y Directaras, administraderes, funcienasios, empleados y empleadas de la instihicion, que contravengan 1as disposiciones
de esta Ley y sus regliumentos, y normas mternas apticablens, que intencionaliments:, por actos v omisiones, causen perjuicios a la institucién o a terceros,
mncurrisan en responsabilidad penal o avil por fos danfios y penuicios gue hubieen ocasionado.

At 38.- En case de existininora e un aedilo, los Pagadates y Tesoreros de todos los Qiganismos Gubeziarnentiles y no Gubernamentales,
Pablicos y P rados: quedan obligadas bapo su gespensababidald y a requetimiento del FOSOFAMILA a efechior 1os descusntos <de das cuentas de fos
prestamos que se olorguen y a renilis susenpoite lotat al FOSOFAMILIA, rexpectivamente, dentin de los ucho dias sigaientes o la fecha de la retencien.

VIGERCIA

Art. 39~ El Presidiente de 1o Repubilica, denbio del plazo de 90 dias. a paitic de la vigencia de esta Ley, debera emitin los reglamentos necesarios

para la aplicacion y hunonartienta de o onsma,
Art, 40.- B presente Pecreto entian et viegenaa ocho das despoes de supubticacstn en el Diane Gfiaal,
DADRO EN ELSALON AZIL DEL PATACIOLEGIRLATIVO: San Salvador, alos veintiseas dias del mes de taya de mil novecientos noventa y ocho,

GOAN DUCH MARTINEZ.
PRESIDEMNTE

GERSON MARTINEZ, CIRC CRUZ ZEPEDA PENA.
PRIMER VICEPRESIDENTE . SEGUNDOVICEPRESIDENTE
ROINAL (IMANA, NORMA FIDELIA GUEVARA O RAMIRIOS,
TERCER VICEPRESIDENTE CUARTA VICEPRESIMENTA.
JULIO ANTONIO GAMERO CHINTANILLA, JOSE RAFAEL MACHIICA ZELAYA,
PRIMER SECRETARIO SEGUNDO SECRET ARIO.
ALFONSO ARISTIDES ALVARCNGA, GERARDO ARTONIO SUVILLAGA GARCEA,
TERCER SECRETARIC CUARTO SECRETARIO
ELVIA VIOLET A MENIIVAR, JURGE AL BERTO VILLACORT A MIN(3Z,
QUINTA SECRETARIA SEXTORECRTMARIO

CALA PRESIDENCIAL San Balvade o bos vemntisete duas ded ines e tney o de il novecientas noventa v nueve

PUBLIGUESE .

ARMANDO CALDERON S0L,

Feasndente de la Republica

SMANUEL ESRIGUE HIN LS CABRERA,
Ministres e Hayienda
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AVISO

El Banco de Comercio de El Salvador, Agencia Zacatecofuca, comimica
que o sus oficinas se ha presentado la propietaria del cerlificado de
deposito a novents dias plazo niimero ciento setenta y tres mil sateclen-
tos noventa y seis, cuenta numero cero cinco rece-cuatrocientos achen-
1a y un mil doscientos noventa y dos, emitido ¢n esta agencia &l dia 21
de eciubre de mil novecientos noventa y seis por DIEZ MIL COLONES
{¢ 10,600.09), solicitando la reposicion de dicho cenlificado por habér-
sele extraviado.

En consecuencia de lo anterior, se hace del conocimiento del publico
para los efectos legales det caso.

Transcutridos treinta dias después de la tercera publicacion de este aviso
y sinohubiere ninguna oposicidn, se praceders areponerie el certificado
a quien reclama la propietaria, Sra. ESPERANZA CORTEZ ALVARADO
DE MINERO.

Zacatecoluca, tuatro de funio de mif novecientos noverda y nueve.
Lic. RAFAEL ADALBERTO MENDOZA,
Gte. Agencin Zacalecohica
3w alt MY 14169-3

AVISO

El [nfraserito Director Presidente de la Junta Directiva de la Sociedad
Disuibuidora Ibercamericana, S.A. de C.V., para los efectos legales
consiguientes .

HACE CONST AR: Que por Resolucidntomada enla Junta General
Extraordinatia de Accionistas de la Sociedad Disiribuidora [beroameri-
cana, S.A. de C.V,, celebrada alas quince horas del dia sigte de Junio de
mil novecientos noventa y nueve, se acerdd por unanimidad 100% delas
acciones que componen el Capitai Social, aumentas el Capital en
$50,000.00 (CISCUENTA MIL COLONES) mediante [a emisién de 5C0
acciones; con este aumentola Sociedad girara con un CAPETAL SOCIAL
DE ¢250,000.60 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL COLONES), repre-
semtado por 2500 acciones comunes y nominativas de ¢ 100 00 cadauna
totalmente pagadas.

£L CAPITAL MINIMO SE MANTIENE EN ¢30,000.00 {TREINTA ML
COLONES).

San Salvador, ocho de Junio de mil novecientos noventa y nueve.

RAFAEL MAZARIEGO CERNA,

Director Presidente.

3valt MY 14186-3

AVISO

La Junta Directiva de la Sociedad SERVICIOS GENERALES BURSATI-
LES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, CASA DE CO-
RREDORES DFE BOLSA, de este domicilio,

HACE SABER: Que en Junta General Extraordinaria de Accionis-
tas, celebrada con las formalidedes legales a fas once horas del dia
dieciocho de mayo de mil novecientos noventa y nueve, ACORDO:
Aumentar el capital fijo de la Sociedad en TRESCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL COLONES, por la emision de tres mil sels cientas treinta
acciones def valor nominal de cien cclones cada una, por lo que el nuevo
capital ascenderd a TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES
Mil. COLONES; dicho aumento se efectuard asii  Capitalizando las
utilidades de ejercicios anteriores por CIENTOVEINTIIN MIL COAREN-
TAYOCHOCOLONES TRES CENTAVOS, capitalizandola reservategal
por CIENTOSEIS ML CIENTONOVENTA Y SIETE COLONES TREINTA
¥ CINCO CENTAVOS y por aporte de los accionistas en efective per
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TINCUENTA ¥ CUA-
TROCOLONES SESENTA Y DOS CENTAVOS, debiendase pagar dicha
apotte a més tardar el quince de julio de mil novecientos noventa y nueve;
asimismio se acordd meodificar la escntura de la sociedad en su clausula
quinta y se nembrd Efecutor Especial al Licenciado Rotando Duarte . y
en su defecto a la sefiora Patricia Duarte de Magana para otorger la
esantura de modificacidn correspondiente. -

Y para los efectos legales consiguientes, expido el presente aviso, en la
ciudad de San Salvader, el dia cuatro de junio de mil novecientos noventa
y aueve,

JOSE ROBERTO IMIARTE,
DIRECTOR SECRETARIO.

3 v.alt. N° 14240-3

RAFAEL ANTONIO FONSECA, Notario de este domicilio, con oficinas
en i 5 Calle Poniente N¥ 113;

HACE SABER: Que por Resclucién de esta Notaria, a las nueve
horas de este mismo dia, se ha tenido por aceptada expresamente y con
beneficio de inventario de parte de dofia MARTHA ALICIA BARAHONA
GARCIA VIUIDA DEVASQUIEZ, [a herencia intestada que a su defuncién
ocurrida en esta ciudad, su dltimo domidilie, a las dieciséis horas tres
minutos del dia oche de septiernbre de mil noveciantos noventa y ocho,
dejd don JORGE ANTONIC VASQUEZ RECINOS, en calidad de cdnyuge
sobreviviente y cesionaria de} derecho hereditario que correspondia a su
sueqra dofa MARIA ADELA VASQUEZ GUZMAN, conocida también
solo por ADELA YASQUEZ y Gnica heredera del causante; confiriéndole
a fa aceptante la admmistracion y representacion INTERINA de fa
sucesion con fas facultades y restricciones de Ley.-

Lo que se avisa al publico para los efectos de Ley.-

Librado en esta Motaria, San Salvador, veinticvatro de mayo de mil
novecientos novenka y nueve. -

Dr. RAFAEL ANTONIO FONSECA,
NOTARIO.-
3v.c. NY 14423-3

RICARDG ERNESTC JIMENEZ RODRIGUEZ, Nolario del domicilio de
Ahuachapin, con Oficina situada en Calle San Antonio Nimero tres
guion trece de esta Ciudad;

HACE SABER: Que por Resclucidn det suscrito Notario, proveida
a las diecisiete horas del dia veinticuatre de mayo de mil novecientos
noventa y nueve, se ha tenido por aceptada cxpresamente y con
teneficio de inventario, la Herendia Intestada que a su defuncidén ecurrida
a las veintiuna horas del dia veintitrés de febrero de mil novecientos
neventa y cinco en el Centro de Safud de Atiguizaya, su altime demicilio,
dejé fa senora JACOBA AGIHRRE MARTINEZ, por parte de la sefiora
FELICITA AGUIRRE, en conceplo de hermana de ta causante;
hizbiéndosele conferido la administracion y representacién intefina de la
sucesién con las facultades y restricciones de los Curadores de ia
Herencia Yacente.-

Lo que se avisa al piblico a efecto de que quien tenga mejor
derecho © s& oponga, se presente dentro de los quince dias posteriores
a la tercera publicacion consecutiva de este edicto a alegar su derecho.

Librade en la Oficina del suscrite Motarie Licenciado RICARDO
ERNFSTO JIMENEZ RODRIGUEZ en fa Ciudad de Ahuackapan, a los
veintiocho dias def mes de mayo de mif novecientos naventa y nueve.-

tic. RICARDC ERNESTO JIMENEZ RODRIGUEZ,
NOTARIO.-
3w.oc. N¥ 14427-3

FE DE ERRATA

En ¢l Diatio Oficial No. 9%, Tomo No. 343, de fecha 28 de mayo del
corriente ano, aparece publicado et Decreto Legislative Ne. 627, que
contiene fa Ley de Creacion del Fondo Sclidario para la Familia
Microempresaria, en donde aperece corno fecha de aprobacién de dicho
Decreta "veintiséis dies del mes de mayo de mit rovecientos noventa y
ocho’, siendo lo correcto “veintiséis dias del mes de mayo de mil
novecientos novenla y nueve”™.

IMPRENTA NACIONAL.- Tiraje 1,000 ¢jemplares.
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MinisTERIO DE HACIENDA

DECRETO N2 60,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR.
CONSIDERANDO:

{.  Que por Decreto Legislative No. 627, de fecha 26 de Mayo de 1999, publicade en el Diario Oficial No. 99, Yomo No. 343, del dia 24 del mismo
mes y afio, se emitié la Ley de Creacién del Fondo Solidario Para la Familia Microempresaria, can el objeto de otorgar créditos preferentemente
ata rujer mictoempresara de los sectores comerciales, indusiriales, agropecuarios, artesanales, agroindustiiales, de servicio, culturales, y detoda
actividad productiva a nivel nacional;

Il Queel Art. 39, dala mencionada Ley, faculta al Presidente de la Repiiblica emilirlos reglamentos necesarios para facilitar y asegurarla aplicacion
de la misma, con el propdsito de cumnplir y obtener eficazmente y en corto plazo los ebjetivos de dicha Ley.

POR TANRTO,
en usa de sus facultades legales,

DECRETA el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACION DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA

CAPITULO
OBJETO, FINALIDAD BENEFICIARIOS Y DEFINICIONES

Objeto del Reglamento

Ar. 1.- El presente Reglamento establece las noitnas necesarias para el funcionarniento del *Fondo Sclidario para la Familia Microempresaria”.
o "FOSOFAMILIA®, de conformidad a su Ley de Creacion.

Art. 2.- FOSOFAMIUA tiene como objeto otorgar en cendiciones de mercado, créditos a la microempresa, preferentemente a las necesidades
crediticias de fa mujer salvadorefia que se desenvuelve en ese estrato de empresas, enlos sectores del comercio, industrial, agropecuario, artesanales,
agroindustriales, de servicios, cullurales y de toda actividad productiva a nivel nacional.

Finalidad

Art. 3.- Estableces raecanismos y procedimientos que permitan operativizar de forma eficiente, los recursos de FOSOFAMILIA a fin de Jograr los
beneficies siguientes:
a) Eldesariollo de microempresas pertenecientas a grupos familiares debajosingresos que se dedican a actvidades productivas enlos términos
definidos en el Arl. 2 de la Ley de Creacion. .

b)  El crecimlento de microempresas gue por sus caracleristicas sociceconéinicas, su tamano y lpo de negecios no tiene acceso o ofertas
crediticias dirlgidas a la atencién del secton

¢} La autosostenibilidad de FOSOFAMILIA tanto operativa como financiera.
Beneflclarlos

At 4.- Seran beneficiarios de FOSOFAMIUA, todas las personas naturales de nacionalidad salvadoreia, domiciliadas en el pals, principalmente
mujeres, propietarias de microempresas o que pretendan constituirlas, dentro de Jos pardmetros fijados por la Ley de Creacién,

Se conceptualizard para efectos de este Reglamenta cormo Microempresa, aquellas cuyos requerimientos de crédito sea de hasta cincuenia safarios
minimos, ademés de cumplir con los pardmetros establecidos por el Banco Multisectorial de Inversiones {BMI}, come una unidad econdmica, sea ésta
de caracter informal o formal, sujeta de regulacién o no (sector informal), focalizada dentro del sector de subsistencia, de acumulacién simple y de
acumnulacién ampliade, las cuales attogeneren empleo como su mayor potencialidad.
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Definlclones

ArL 5.- Sq deberdn de reconocer para efectos del desarrollo del presente Reglamento, los siguientes conceptos:

a} Mlcroampresas de Subsistencla: Son aquellas que ienentan baja productividad que sélo persiguen la generacién de ingresos con propésitos
de consume inmadiato.

b}  Microempresas de Acumulacton Simple: Son aquells en fa que los recursos productivos generan ingresos que cubren los couslos de su
actividad aunque sin alcanzar excedentes suficiantes que permitan 1a inversidn en crecimiente.

e} Microempresas de Acumulaclén Ampliada: Son aquellas en las cuales, la preduclividad es suficientemente elevada como para permitir
acumnular excedentes, que permiten: la reinversién y por ende &l crecimiento de la empresa.

d}  Secretarta Naclonal de Ja Familla: La Secretaria Macional de la Farnilia que para efectos da este reglamento se conocerd <oma SNF; siendo
una dependencia de la Presidencia de la Republica, creada mediante Decrelo Ejecutivo No. 22 del 12 de octubre da 1989, modificado con
el Decreto Ejecutive No. 1) dat 30 de enero de 1991, con el objetivo de fortalecer el Niicleo Famniliar, atendiendo principalmente las
necesidades de los grupos més vulnierables de nuestro pais.

e}  Programa de Bancos del Progreso y Microempresas: Ef Programa de Bancos del Progreso y Microempresas que se conoceré para fines de
este Reglamento como “Bancos del Progreso™.

f)  Consgjo Directlve de FOSOFAMILIA: La direcciton y administracian de FOSOFAMILIA estar4 a cargo de un Consejo Directivo que en el
presente Reglamento se denomineard solamente como “Consejo”, estard formade por 3 Directores Prapietarios y 5 Directores Suplentes,

g}  DlrecclénEfecutiva: FOSOFAMIUA, contara eon una Direccién Ejecutiva que para fines de este Reglamento se conocers como “la Direccién”

h}  Superintendendla del Sistema Flnanclero: Institucién de caracter auténomo que para efecto de este Reglamento se llamaré dnicamente “la
Superintendencia®.

i}  Banco Central de Reserva de El Saivador: [nstitucién de caractler auténomo que para efecios de este Reglamento se conocera como “Banco
Central®,

i} Banco Multlsectorlal de Inversiones: Institucién Pahiica de Crédito que pera efectos de este Reglamento se conocerd como “BMIY.

k) Corte de Cuentas de la Reptbiica (C. de C.): La Cotte de Cuentas de 1a Repablica, que para efectos de este Reglamento se conocerd como
“la Corie de Cuentas”.

13 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Myjfes: E! Instituto Salvadorefio para of Desamolie de la Mujer que para efectos de este
Reglamento se conecerd como “|SDEMO”

CAPITULO 11
DEL PATRIMONIO

Patiimonto

Art. 6.- FOSGFAMILIA contard con un patiitnonio inicial de TREINTA ¥ CINCO MILLONES DE COLONES {$35,000,000.00}) conformados per
tas wansferenclas de los bienes derechos y obligaciones que administra el Programa de Bancos del Progreso como aporte estatal y por la donacién de
la Sefiora Nilda Patricia de Cedillos, Primera Dama de la Republica de Méxice, asi cemo todos los excedentes que hayan generado fos bienes del referido

programa ¥ dopacién citada.

Art. 7.- Para efectos de la recepeidn por parte de FOSOFAMILIA, todos los bienes, derechos, obligaciones y donaciones que se trasladen, deberén
praviamante ser auditados por una firma Auditora privada como lo indica el Art. 72 del presente Reglamento. Los resultades de dicha audcteria serén
dados a conocer a la Corte de Cuentas.

Tedes los excedentes que se determinen come resultado de Ja auditoria, también formaran parte del patrimonio de FOSCFAMILIA,

Art. 8.- Entiéndase como origen de los fondos de Bancos det Progreso, aquellos conlos cuales se implementa el Programa mediante el otorgamiento
y firma de tres convenfos entre la Secretaria Nacional de la Familie, y en un principio de Comisién Nacional de Restauracién de Areas {CONARA), por
titimo Secretaria Nacional de Reconstrucclén (SRN): Programa Especial de Emergencia Urbana (PEEU}; Bancos y Microempresas (B/M); y Programa
de Reconstruccion Nacional {PRN) por un monto original de velnticuatro miliones, rescientos tres mil colones.

Art. 9.- También podrén forrnar parte del patrimonio de FOSOFAMIUA tedos aguellos recursos relacionadeos de 1a letra b) a la ¢} del At 4 dela
Ley de Creacién.

Como producte de la fnversién del patimonio de FOSOFAMILIA, se cbtendrén beneficios: éstos servirdn para sufragar la operalividad y
administracion de FOSOF AMILIA, asf como para la construccién y mantenimiento de las reservas legales y necesarias para el financiamiento y sanidad
de la institucién.

REQUERIMIENTOS DEL FONDQ PATRIMONIAL

Art. 10.- Con el objeto de mantener constante su setvencia financiera, FOSOFAMILIA deberd presentar en todo memento una relacién de por lo
menos ¢l 12 % entre su fondo patrimonial y las sumas de su actives ponderados. La ponderacién de los activos se establecerd de acuerdo 8 las normas
emitidas por la Superintendencia del Sisterna Financiero.
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CAPITULO I
DE LOS CREDITOS

Obfeto

Ast. t1.- El Consejo ordenard ia elaboracién y auterizard el Reglamento de Créditos, el que contendré [as normas, polfticas, procedimientos y tode
io concerniente al anélisis previo, concesién, administracién y control de todos los aspectos relacionados con los créditos que atorgue la institucién.

Ast 12.- FOSOFAMILIA podré otorgar créditos en la cuantia, plazos y demés condiciones adecuadas s las necestdades financleras de soficitante
y de acuerdo o las condiciones en que aquel obtenga los recursos para el olorgamiento de créditos, ya sean estos ditimos grupales o individuales. En
ambos gasos el Consejo de FOSOFAMILIA deberd aprobar los reglamentos respectivos para ef otorgamiento de este tipo de créditos.

DESTING DEL CREDITO

At 13.- B desino del crédito serd: formacion de capital de trabajo, capital de inversién (adquisician de aclive fijo de bajo costo, ampliaciones
y remodelaciones de local), & desarrollo de otros instrumentos financieros, asi como también otros destinos que el Consefo esthime conveniente apoyar.

No se podréan conceder préstamos para:
a} Pago de deudas, cuando sean ajenas al giro def negocio.
b} Compra de titulos valores,

¢) otros destinos que a juicio del Consejo no estén relacionados con el giro y espiritu de FOSOFAMIUA.

Lineas de Desarrollo Econdmico

Arl. 14.- FOSOF AMILIA podré otorgar créditos con recursos provenientes de lineas de desarreflo econdmico y de lineas especisles de créditos de
las instituciones financieras legalmente constituidas o de fondos que se coloquen bajo su administracidn, sujetos a lns condiciones y modalidades que

ol olorgante sefiale en su administracidn,

Plazas

Arl. 15.- Los plazos de los créditos que se concedan, serén establecidos por el Consejo, de acuerdo con las necesidades de la microempresa y
en armonia con las condiciones de [os recursos que reciba FOSOFAMILIA de sus diversas fuentes de Ananciamiento. Bl periodo de gracia, cubrird
Unicamente ls amnontizacién de interés, y este perfodo serd considerado al principio det periedo de pago.

Lo plazos de los créditos deberdn guardar refacién con los plazos de las fuentes respactivas, a fin de disminuir e riesgo de iliquides en fa Institucién.

Tasas de Interds, Comlslones, Otros Cargos

Art. 16.- Lastasas de interés que se aplicaré a los préstamos otorgados serdn aprobadas por el Consejo, y éstas no podrén contravenir lo dispuesto
en el At 11 dela Ley de Creacién de FOSOFAMIUA. Para efectos del cileuln y cobro de intereses normales, aplicard sobre saldos las tasas de interés
fjades, es decir que se calculardn cuctias fijas, sucesivas y vencidas en las cuales se amorticen capital mas intereses dentro de {os plazos establectdos.

Art. 17.- La tasa de Interés en concepto de mora, las comisiones u otros costos, serén establedidos ¥ dados a conocer par el Conssjo y deberdn
ser revisados y reevaluados cada seis meses,

A, 18.- En caso de Incumplimiento de la cuota en la fecha pactada, FOSOFAMILIA cobrard una tasa de Interés moralorios tinicamente sobre e
maonto de las cuotas vencidas y no scbre el total de la deuda.

Art. 19.- Los gastos por concepto de ramitacién, valios, registro o gravamen de bienes muebles e inmuebles, gastos nolariales y olros conceptos,
serdn asumidos por el prestatario.

Art. 20,~ Cuando un crédito entre en cobranza judicial, los costos y gastos en que se incurran para la recuperaclén del crédito serdn trasladados
para efectos de pago al deudor.

QARANTIAS, CLASIFICACION Y COBERTURA

Art, 21.- Todos los crédites otorgados, deberén estar mspéldados por una garantia apropiada a las caracteristicas y monto det crédito salicitado,
Para los créditos grupales ademds de la fiema solidaria del solicitante se requeriré firma solidaria de los fiadores que se considere necesarios; en caso
de créditos Individualas, la garantia podréa ser real o personal aleadiéndose ademas las nomas que al respecto dicte ¢l Consejo ¥ ef Reglamento de

Créditos.

Art. 22.- Las garantias podran ser prendarias, firma solidaria, codeudores solidarios, hipatecarias o combinadas
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de acuerdo a las posibilidades del prestatario. El Reglamento de Créditos establecerd el tipo de garantia que ae deba exigir en funcién del crédito que
s& olorgue. ’

At 23.- Para la eeccidn de la garantfa se tendrd en cuenta el monto del préstamo, ¢l plazo y ef nivel socioeconémico del solicitante.

La cobertura de los créditos debera estar garantizada con una cobertura de garantia minima del 100% dei capital més intereses del monto otorgado.

Art. 24.- Se podré aceptar como garantfa las olorgadas por fendos o socledades que se dediquen a tales actividadesy que se encuentren legalmente
constituidas y autorizadas para opetar como tal por fa Superintendencia def Sistema Financiero.

Modalidad de los Créditos

AsL. 25.- Deltotal de a cartera disponible para créditos, de forma mayctitaria deberé de ser utilizada para crédites grupales. FOSOFAMILIA podré
otorgar individualmente eréditos cuyo monte méximo sea ef equivalente de hasta cincuents salesios minimos.

Art. 26.- H pardmetro de salario minimo seré el aprobado por ¢l Consejo Nacional del Trabajo. Case de no existir «f pardmetro de salario minime
vigente, el Consejo de FOSOFAMILIA poded wtilizar el Gltimo dato de salario minime disponible y actualizado cada daos afios con la inflacidn acumulada
en el pericdo, segin los céleulos oficiales del Banco Central.

Asistencla y Supervislén

Adt. 27.. FOSOFAMILIA supervisard la Inversién de los créditos que olorgue a través de un grupo de promotores o asesores de crédito, quienes
hatén las visitas de campo necesarias y asi lograr recolectar a informacién necesarla pars la toma de decislenes de forms oportuna.

Bases para Otorgar Crédltos:
Art. 28.- FOSOFAMILIA podré oforgar créditos tomando en cuenta:

La faciibilidad def proyecto’ de Inversidn, cuando ef Consejo Direclivo asi lo estime conveniente, especialmente para aquellos créditos que
sobrepasen los diez mil colenes de forma individual o grupal;

La capacidad microempresarial y de solvencia ecenémica del solicitante; y
Todas aquellas que la Ley de Creacién de FOSOFAMILIA le sefale.

Comité de Crédites

Al 29.- El Consejo seré responsable de que se conforme un Comité de Créditos, para que conorca y resuelva sobre el oteigamiento de créditos,
fijacién de garanifas, plazos, recuperacién y todo lo concerniente a la eficiente administracién y control de los créditos.

Art, 30.- El Comité de Créditos es la instancia ejecutiva que evalie, resuelve, apnieba o desaprueba las propuestas de financiamiento presentadas
por ol Asesor de Crédito.

Art 31.- Las dedisiones del Comité de Crédilo serdn adoptadas bajo criterios técnicos y sobre la propuesta de los asesofes de crédite.

Art. 32.- Sin perjuicio de las atribuciones que competen al Comité de Créditos, el Consejc;estubleceré periddicamente cuél serd el monte méxime
de préstemos que el Comité podré autorizar, reservindose al Consejo la facultad para sutosizar Jos créditos cuya cuantia exceda ef monto méximo que
of Comité pueda otorgar.

No obstante, las scliciludes de crédito iguates o mayores a treinta mil colones, serén de aprobacién det Consejo.

Art. 33.- En todo caso, Ias resoluciones que tome este Comité, serdn conocidas, eveluadas y cuando el Consejo las considere procedentes,
aprobadas por éste. :

Art. 34.. Se establace un plazo méximo de sesenta dias a partir de la vigencia del presente Reglamento para que ¢! Consejo ordene, conozea y
apruebe el Reglamento de Créditos.

CAPITULO IV
ADMIMNISTRACION ¥ ORCGANIZACION
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Ast. 35.- La Direccidn Superior de FOSOFAMILIA, estard a cargo del Consejo Directivo, de acuerdo o fo establecido en el Art. 14 de su Ley de
Creacién; la administracion de FOSOFAMILIA estara a cargo del Director Ejecutivo de acuerdo al Art. 23 de dicha Ley.
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Art. 36.. B) Presidente del Consejo de FOSOFAMILIA deberé durante los sigulentes diez dias hébiles de elegida la Junta Directiva o cuando exista
reeleccién o cambio de Directores por las causas estipuladas en el presente Reglamento, informar a la Superintendencia del Sisterna Financiero la
composi<ién de diche Consejo.

Consejo Directivo

Art. 37.- Los mfembros del Consejo Direclive serdn deslgnados en la forma siguiente:

1)

2}
3

4)

{Un DirectorPropietario y surespectivo Direclor Suplente, ambos nombrados por el Presidente de s Rapblica. El Propistario seré & Prasidente
del Consejo y tendrd la Representacién Legal def FOSOFAMILIA, el Suplente lo sustituird cuando sea necesaiio.

Un Director Propletario y su respective Director Suplente, nornbrados por ef Banco Mullisectorial de Inversiones,

Un Director Propletario v su respectivo Director Suplente, noinbrados por la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de
la Mujer *ISDEMU y

Dos Directores Propietarics y sus respectivos Directores Suplentes, escogidos de entre las Entidades No Gubemamentales legalments
estableddas, que ejecuten programas de desarrollo econdmico en beneficio de la mujer y que gocen de personerfs jurldica.

Le corresponde al Cansejo y ol Presidente de FOSOFAMIUA todas aquellas atribucicnes establecidas enla Ley, Reglamentos y demés disposicionas

legales aplicables.

Arl. 38.- Ef Consejo seré designado de acuerdo al Art. 15 de la Ley de Creacién de FOSQFAMILIA, siendo requisitos para poder optar al cargo:

a)
b}

¢}

d)

Ser salvadorerio de nacimiento;

Con grado universitario, con 4 afios como minimo de experiencia

De honorabilidad reconoclda y notoria competencia, con amplia experiencia en materfa econdmica, Ananciera y comercial; de preferencia
con experienicia en of drea microempresaral;

Prasentar dectaracién jurada manifestando estar habilitade para el cargo.

Ait, 39.- Son inhabilidades para desempediar el cargo de miembro del Consejo de FOSOFAMILIA:

a)
b)
<}

d}
€)
tH
]
h)
i}

Los parientes dentro del cuarto grado de consangulnidad o segundo de afinidad de un Director;

Las parsonas que pertenezcan a una misma entidad no gubemamentasl, representada en el Consejo;

Los que estén vinculados con el FOSCFAMILIA, por razén de contratos vigentes, y los que tengan intereses permanenies contrarios & la
fnstitucién;

Los que sean directores o directoras en otras instituciones de crédito, pablicas o privadas;

Las que hubiesen sido condenados o tengan juicios pendientes por delites conlra la propiedad o malversacién de caudales piiblicos o privados;
Los insolventes o declarados en quiebra cuando no hayan sido rehabilitados;

Los empleados de FOSOFAMILIA, a excepcién det Direclor Ejecutive en razén de ejercer el cargo de Secratario;

Los que por cualquler causa sean legalmente incapaces; e, ‘

Los Directares o funcicnarios, empleados ded FOSOFAMILIA, que en o ejercicio de sus cargos hublesen realizado actos u operaciones
fraudufentas, dlegales o contrarias a los fines de la [nstitucién,

ATRIBUCIONES Y FACULTADES
Art. 40.- Son atilbuciones del Consejo;

a}
b}

<)

d)
<}
f)
)
h)
b
i

Nombear y remover al Director Efecutivo, al Auditor Intemo y Externo;

Determinar las politicas de FOSOFAMILIA, en armonia con las politicas crediticlas nacionales y planes de desarrolio nadonal de {a mujery
de la microempresa;

Aprobar e presupuesto de FOSOFAMILIA y el régimen de salatios y rernuneraciones de sus funclenarlos y empleados, Ef Consejo debers
apiobar dicho presupuests a més tardar ¢l 30 de noviembre del afio antetior;

Aprobar las normas administrativas necesarias;

Acordar la creacién o supresion de sucursales y agencias en cualtquier lugar del territorle nacional;

Designar entre sus miembros, los Direclores que integrardn comités especiales que estimen conveniente establecar;

Autorizar la contratacién de técnicos para efectusr estudios o trabajos especiales;

Aprobar el balonce, ¢l estade de ganancias y pérdidas y la liquidacién del presupuesto, Acordar la forma de aplicacién de las utilidades;
Aprobar la Memorla Anual de Actividades, y,

Ejercer las demds funclenes y facultades que e correspondan de conformidad con la Ley, el prasente Reglamento y demés disposiciones
legales aplicables.




At 41.- El Consejo tendrd las facultades sigutentes:

a}  Revisary fijar por lo menos de forma trimestral sobre la base de propuesta presentada por la Direccion Ejecutiva, la asa de interés aplicada
a jos crédilos de sus usuarios;

b}  Establecer los montos méximos por linea de <rédito y los que autorizaré el Comité de Créditos;

@) Autorizaria constitucién de comités de erédito, de inversicnes y los demés que sean necesarios para el buen fundonamiento de la Institucién,
as! como los instructivos para su funcionarmiento.

d}  Autorizar jos Reglamentos Internos de Trabalo, de crédito e inversiches y otros nacesaros para o buen funcdlonamiento de fa Institucién,

e} Revisar y aprobar la politica de conslitucién de resecrvas legales y las necesarias para e buen funcionamiento y sanidad financiera de ta
institecion,

Art, 42, El Presldente det Consejo Directivo podra ejercer su voto de calidad en caso de empates u olros casos que lo amerite ¢nlas respectivas
resoluciones,

La elecddn de los Directores representantes de las Entidades no Gubemamentales serdn clegidos de acuerdo & procedimlentos que serédn
desarrollados y aprobados por el Consejo en su tespectivo instructivo.

Direccién Efecutiva

Art. 43.- FOSOFAMILIA cortard con una Direccién Ejecutiva, a cargo de las fundoenes administrativas y financleras, st coino también los aspectos
técnicos y operativos orentados al cumplimiento de los objetivos Ajados en s Ley de Creacién y en el presente Relgamento y demés disposiciones
dictadas por el Consejo para igual fin.

At 44.- La Direccidn Ejecutiva se ejerceré a iempo complete y para optar a dicho cargo sera necesario
a)  Ser salvadereiio por nacimiento;

b}  De reconocida y notoda honorabilidad;

¢} Ser profesional académice en cualquiera de las dreas administrativa, financlera o econdmiea; y,

d) Con amplia experiencia en el drea crediticia.

Atrlbuciones
Art. 45.- La Direccién tendré las siguientes atribuciones:

a}  Asistiralasseslones delConscjo en calidad de Secretario del mismo, con derecho a voz pero sinvoto; ltevar los libros de actas correspondientes
y asentar en ellfos los acuerdos;

b}  Ejecudar los acuerdos y disposiciones del Consejo; ]

¢}  Mombrar, remover, ascender y sancionar al personal de FOSOFAMILIA, de conformidad conlas nommas legales y reglamentarias perlinentes,
cuando esta atribucién no corresponda al Consejo;

d)  Asummir las funciones que expresamente le delegare el Consejo;

e}  Presentar dentro de los primeros slete dlas habiles de cada mes, el informe financiero del mes anterior y una vez &l afio los Estados Financieros;

f}  Proporcionar al Consejo la informacién en forma permanente, precisa y completa que sea necesaria para asegurar el buen fundonamlento
da FOSOFAMILEA;

g) Realizar los estudios e fvesligaciones que el Conselo le solicite;

h}  Informar al Consejo sobre las inversiones de FOSOFAMILIA, plazos y readimientos;

i) Preparar el proyecte de Memoria de Labores dentro de los primeros tres meses del siguiente afio;

f}  Preparar y presenter el presupuesio para su discusién y aprobacidn al Consejo por lo mencs en la segunda semana del mes de octubre de
cada afig;

k)  Administrar de forma eficlente los bienes de FOSOFAMILIA, tanto humanos, materiales como los finandieros;

B} Ser responsable de la realizacion de estudios de investigacion que el Presidente ¥ el Consejo les solicitery; vy,

m} Las demds que le sefiale la Ley, sus Reglamentos y las que el Consejo estime conveniente splicar y que esté acerde a los objetivos de
FOSOFAMILIA,

El Personal

Att. 46.- Debera de existir un petfil para cada uno de los puestos de trabajo Independientemente de las cantidades afines que existan dentro de
la estructura organizacional de FOSOFAMILIA, los cuales deberdn de eslar plasmados ¥ actualizados cada dos afos en un manual de descripelén de
puestos, acordes a los lineamientos dictados por el Consejo y a la estructura organizacional,

Art, 47.- Deberd de existir un Reglamento Interno de Trabajo en el cual se detallen todo Jo relacionado con la organizacién; el nombramiento,
contratacién y registro de fa informacion de cada empleade; fo relacionado con las jamadas, horarios, salarias y otros relacionados; toda lo relacionado
con fas licencies, permiscs y regulaciones de previsidn social; los asuetes, perfodes de vacaciones, aguinaldos y otras preslaciones; las obligaciones
y prohibiciones de los empleados; de las sanciones, indemnizaciones y gratificaciones necesarias y todas aquellas disposiciones que & Consejo estime
conventente plasmar en dicho documento, el cual debera de estar auterizado por las autoridades compeatentes en la rama labaral, Este Reglamento seré
de autorizacién del Consejo antes de la presentacion ante las autoridades y deberd de ser redactado en el términe de noventa dias a partir de ba vigencia
del Reglamento de la respectiva Ley de Creacién.




CARPITULO V
ADMINISTRACION DE LOS BIENES DE FOSOFAMILIA

At 48,- FOSOFAMILIA 2 través del Consejo, deberd normar mediante un manual de procedimientios administrativos para la adquisicién y
centratacién de bienes y servicios, asi como tembién {a administracidn, custedia y forma de la respectiva liquidacién de los tistnos de ser necesaro,
en concordancia con lo establecido por la Corte de Cuentas y leyes financieras vigentes en el pals,

Art. 49.- FOSOFAMILA debera llevar en un sistema de computo, regisiros que resuman las caracleristicas de las inversiones realizadas ¥ que
permitan mantener confiabilidad en la informacién. Dicho sistema de registro contable compularizado debera ser capaz de mantener, tanto ¢l control
como el registro de los movimientes necesarios, el gue deberé proporcionar la correspondiente informacion para la toma de decisiones enforma oportuna
y asi corno los diferentes procedimientos de autorizaciones de las diferentes operaciones relativas a Jas inversiones en valores, su custodia, saivagustda

fisica y regislro.

Art 50.- £ referido manual deberd detallar a forma de colizacién, adjudicacién, responsabilidad y todo el proceso de adquisicdén de bienes y
servicies, mobiliario y equipo, especialmente de los procedimientos de Licitacién si fuere necesario realizaria.

CAPITULO VI
SUPERVISION ¥ CONTROL

Art. 51.- La sugervisién y vigilancia da FOSOFAMILIA estard apoyada por [a Auditoria Externa, fa Superintendencia, {a Corle de Cuentas y por la
Auditeria Inlerna.

La firalidad de la supervision seré la de vigilar la autesostenibilidad operativa asl como fa financiera de FOSOFAMILIA,

Auditoria Interna

Art. 52.- FOSOFAMIUA contaré con un Auditor Interno quien fiscalizara las operaciones de fa Instilucién y velard por el cumplimiento de las
resoluciones del Consejo.

t as funciones de la Auditoria Interna estardn acordes a las recomendaciones dictadas por la Superintendencie, las cuales enlre otras dictan:

a}  Verificary evaluar|s efectividad y suficiencia de los controles internos, administrativos, operacionales y da contabilidad, a efecto de establecer
siesos controles proporcionan un método adecuado para el prontoy exacio registro delas transacciones, asi carmo la proteccldn delos nclivos;

b}  Audilar las operaciones administrativas de FOSQFAMILIA,

<) Auditar [as Inversiones realizadas por FOSOFAMILIA, tas cuales deberdn estar de acuerdo a la reglarmentacion respectiva.

d)  Realizar auditorias de cartera.

AL 33.- Las acciones que realice la Autditoria Interna estardn reguladas adernds de las dictadas por Ja Superintendencia, por tas Normas Técnicas
da Centrof Intermeor emitidas por la Corte de Cuentas.

Auditoria Externa

Adt. 54.- FOSOFAMILIA ceonlard con una Auditoria Externa que tendrd como objeto principal emilir opinién scbre los estados financieros
presentados; la qua guarde concordancia con e dictado paor la Superintendancia en las Normas Prudenciales de Bancos y Financiefas, las Normaz
Técnicas de Control Internc y enla Ley de la Corte de Cuentas; ademnas, [a supervisién realizada por los auditores externas debera satisfacer las normas
de Auditerda hormalmente aceptadas y dispuestas en la legislacion vigente del pais,

Art. 55.. La Auditorfa deberé establecer larazonabilidad dela gestion administrativa, demostrar su situacion econdmica y snalizar todos los medios
operalivos, los Estados Finandcieros y la gestién gerencial de FOSOFAMILUIA, Los responsables de la custodia de tales bienes deberén fadilitarios para
su examén, en &l momento que sean solicitados por escrito.

Art. 56.- El Auditor presentara su informe finat al Consejo de FOSCFAMILIA y remitira copia a la Superniendencia y & la Corte de Cuentas.

Comlté de Auditorta

Art, 57.- El Consejo da FOSOFAMILIA deberd de confarmar un comité de auditorias el cual deberd deestar Integrado por dos Directores, la Direccién
Ejecutiva y el Auditor Externe; con base a ineamientos que en ef correspondiente manual de funciones apruehe ef Consejo. Ef comité de Auditorfa seré

el responsable de manatener un archive que contenga:
a}  La comespondencia recibida tznto de la Superintendencia, come de la Corte de Cuentas sobre los exdmenes y evaluaciones de cuentas,
b)  La correspondencia e informes recibidos de los auditeres externos sobre el desatrollo de Ja Auditeria.

¢} Las respuestas emitidas por la entidad tanto a [a Superintendencia, a la Corte de Cuentas, como a los auditores externos sobre ef desarvolio
de las auditorias,




d) Copila de los Informes de auditoria interna y de las respuestas que hayan dado las diferentes unidades sobre esos informes,

Art. 58.- Sl en los estados financieros publicados en ta memoria antat de labores de FOSOFAMILIA se menciona el nombre del auditor externo,
éste debera requernr que se publiquen completos y con su dictamen.

Superintendencia

Art. 59.- FOSOFAMIA mantendrd a disposicidn de la Superintendencia acceso al sislemna de informacién de crédito sobre los usuarios delas
instituciones integrantes del sistema crediticlo, asi como también loda aquella informacién que se le requiera con el objeto de facilitar a ta misma, 1s
evaluacidn da riesgos de sus operaciones.

Corte de Cuentas

Art. 60.- Dado que por Ley la Corte de Cuentas esta facultada para audilar la operacién de FOSOFAMIUA por tratarse de una Instancia que no
estando camnprendidea en la ejecucion del Prasupuesto del Estado, tiene en su formacién patrimonial un aporte del Estado per ¢f cual podrd 1a Corte de
Cuentas, ejecitar las auditorfas que estime cenveniente en coordinacidn con {a Superintendencia y a 1a luz de los Estados Financieros revisados por la
auditoria extema de acuerde s la Ley de la Corte de Cuentas de la Repdblica.

Art_61.- Serdnlos pardmetros wlilizades parla Corte de Cuentas para reafizar las cofrespondientes auditorias las Normas Técnicas de Control lnlerno
de conformidad con la Ley de la Corte de Cuentas.

CAPITULG Vit
CAPTACION DE RECURS0S5

Art. 52.- Serd el Consejo quien decidira la manera de realizar la captacidn de recurses y el momento en que fuere necesario tealizarlas; siempre
y cuando cumnpla con los requerimientos de las leyes vigentes en el pais para realizar dicha captacidn.

CAPITULO VIl
RECURSOS E INVERSIONES
Y GENERALIDADES

Inverslones

Art, 63.- Se debe de tener en cuenta los principios de prudencia financiera, en pro de obtener fa méxima rentabilidad posible con la finalidad de
obtener olros productes financieros y administratives de FOSGFAMILIA.

Art. 64.- FOSOFAMILIA podrd invertir sus recursos palrimoniales disponibles, asi como las recuperaciones de los criditos otorgados, en valores
emilidos o garantizades por el Estado, de facii realizacién, que aseguren una rentabilidad de los rrismos. También podra invertir en depésites que
devenguen Intereses enlos Bancos del pais, lomando los principios de piudencia financiera, respecto atiesgo, rentabilidad y liquidez para las respectivas
inversiones.

Art. 65.- El Consefo debera conformar un Comité de Inversiones, el cual debera de estar integrado por dos Directores del Consejo, la Direccién
ejecutiva y el jefe Administrative o quien realice las funciones de Gerente Financiero. Biche comilé tendrd come funciones:

a}  Revisary aprobar la polilica de inversiones propuestas por la Direccién Ejecutiva.
by Proponer al Consejo las mejores altemalivas de inversién de acuerdo a los principios de prudencia finandera.

¢} Demés atribuciones que &l Consejo le determine.
El Consejo debard aprobar el correspondlente reglamento de funcionamiento de dicho Comnité.

CAPITULO IX
RESERYAS

Art. 66,- FOSOFAMILIA deberd constituir las reservas fegales y otras que el Consejo considere necesarias y convenientes para el buen
funclopamiento ¥ sanidad financiera de la institucién,

Las reservas tendran los siguientes fines:

a}  Cubrir pérdidas que pudieren producirse en tos diferentes ejerciclos econdmicos,
b)  Responder a obligaciones pera cen terceros, inclusive las laborales.

¢} Cubdir posibles incobrabilidades de cuentas; y

d)  Prever cualquier otra contingencia que en el futuro surgiera.




Aft. 67.- Las reservas que se podran manejar son las siguientes;

a}  Reserva porincobrabitidad la cual deberd guarder las disposiciones dictadas por La Superintendencia,

b)  Reserva patimonial preducte de las utitidades con la finalidad de mantener f valor real del capital y que seran establecidas por el Consejo
de acuerdo a criterios técnicos.

¢} Reservariaboral, la cuat deberé de ser utilizada para cubrir fos costos de liquidacién de les pasivoslaborales de \odas tas personas contratadas
para el desempeiio de un puesto de cardcter no eventual en FOSOFAMILIA en base a lo establecido en el Codigo de Trabajo,

d)  Reservas de capital que ascendera por lo menos al veinticinco por dento de su patimenio.

CAPITULO X
DEL PRESUPUESTO

Aet. 68.- Deberd de exdstir una proyeceion financiera en fa que se basard el presupuesto tanto de ingresos de productes financieros que genere la
opefacién crediticla y olros praductos finandieres que provendran de las inversiones del capital para inversidn no colocados, los cuales contiibuivdn con
el costeo de los gastos. Tarblén deberd de existir el correspondiente presupuesto de gasto que cubiirad los compromisos tanto operativos como
administrativos de FOSOFAMILA. Como base para su formacion se debera de tornar como parametros para su slaboracion los resultados oblenidos
en el ejercicio anterior y Ja Hjacion de metas para e ejercicio presupuestade.

Ar.69.- Los gastos administrativos y operalivos serdn establecidos por el Consejo y en ningdn caso deberdn aumentar mas que &l prormedio de
las tasas de inflacibén de [os Gltimos tres afioz o la tasa da inflacidn proyectada, ni incrementar porcentuatmente méas que los ingresos proyeclados para
ese mistno periode, Ademas , para el establecimienlo de estos gastos, deberd considerarse los resultados del sjercicio anterdor,

Arl, 70.- Las proyecciones financieras presupuestarias estardn a cargo de un equipo dirigido por la Direccién Ejecutiva, 1a cual serd la responsable
de presentarlas a Wravés de la Presidencia del Consejo a mds lardar la segunda semana del mes de octubre de cada afio, dendo espacio suficlente para
su revisidn, commeccién y aprobacién por parte del Consejo en los términos que la Ley de Creacién manda,

Art. 71.. Deberén de existir en forma porcentual y por acuerdo del Consejo, montos para las diferentes partidas presupuestarias comeo lo son
servicios personhales, materieles y suminisiros, gastos generales y las correspondientes reservas ya asignadas antediormente.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 72.- Debido a las caracteristivas que presenta Bancos del Progreso, se considera prudente que para efectos del \raspaso de los recursos de
esle a FOSOFAMILIA, se liclte y costee una suditorfa financiera externa avalada posteriormente per ta Corte de Cuerdas, en dende se verdfiqueny dé
fe quze los saldos dados enlos Estados Financieros alafecha del raspasa son carrectos, asi como también dela verificacionde todos los bienes trasladados
en calidad de activos al patrimonio de FOSOFAMILIA,

Latransferencia de todoslos bienes, derechos, obligaciones y donaciones a que serefiere el Art. 7, podrarenlizacse por etapas, para lo cual el Consejo
establecera un procedimiento de ransferenicia. Mientras se traspasen estos recursos y obligacienes a FOSOFAMILIA, éstos seguirdn siende manejados
por la Secretaria Macional de la Familia y por 2] Programa Bancos de Progrese, bajo las mismas normas administzativas vigentes por dicha Institucién
para el manejo de estos recursos.

ARL73.- Se deberén de presentar aquellos menuales y reglamentos complementarios para los cuales ne se hayan establecido fechas en un plazo
méximo de ciento ochenta dias,

CAPITULO Xt
DISPOSICIONES DE VIGENCIA

Art. 74.- Se establece un plazo méximo de sesenta dlas a partir de ta vigencia del presente Decreto para que el Consejo emita sl Reglamento de
Créditos.

Art. 75.- E] presente Decreto entrard en vigencia, ocho dias después de su publlcacién en el Diario Gficial,

DADQ EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintitin dias del mes de diciemnbre de mil novecientos noventa y nueve.

FRANCISCO GUILLERMO FLORES PEREZ,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

JOSE LIS TRIGUEROS,
MINISTRO DE HACIENDA.
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ARECCION EdBCUTIVA
REPUBLICA DE EL SALVADOR EN LA AMERICA CENTRAL

Carta Convenio de Cooperacidn Técnica no Reembolsable
No. ATNMT-8044-E8, suscritocon ef Banco Intermmericano de
Desarrollo, que serd destinado a financiar la conteatagidn de
servicios de consultoria y la adquisicidn de bienes necesarios
para 1a realizacién de! Proyecto de apoyo a ta regulacién de un
nuevo sistema de transporte pablico pasa ¢l gran San Salvadory
Decreto Legislativo No, 71, ratificdndolo. oo

Acuerdo de Contribucién El Salvador de EUR 643.777,00
eatre ¢f Gobierno de Et Salvader y ef Banco NIO de Holanda,
relativo al “Aporte Parcial del costo del Remoleador 2207
suministrado por la empresa “Damen Shipyards” a ta Comisidn
Ejecutiva Portuaria Auténoma y Acuerdo Ejecutivo No. 220, del
Ramo de Relacienes Exteriores, aprobdndele y Deercto
Legislativo No. 72, mtificdndolo. ..o,

Decreto No. 73.- Decldrase al pintor salvadorefio Fernandu
Llort,"HijoMeritfsimode El Salvador”, por sus méritosanfsticos,
que loconvierien en el creador de una identidad artesanal para Ef
SAVAAOT. oot s

Decreto No. 74.- Reforma a la Ley General Tnbuiana
Municipal, ..

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto No. 56, Reformas al Reglamento e ta Ley d¢
Creacién del Fondo Sofidario para la familia Microempresaria.
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: PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETO N°. 56.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

1. Que por Decreta Ejecutivo N™ 60, de fecha 2 de diciembre de 1999, publicado en el Diario Oficial N° 32, Tome N°. 346, del £5 de febrero
de 2000, se emitio ¢l Reglamento de fa Ley de Creacidn del Fondo Solidarie para la Familia Microempresaria:

5. Que el limite actuatmente estabfecida en materia de proporcion de créditos individuales y grupales, por ol Reglumento de fa Ley de Creacidn
del Pondo Solidarie para fa Familia Microempresaria, debe responder a as necesidades reales de erédito que tienen las familias beneficiadas:

1. Que es necesario que el citado Reglamento establezca y dé existencia al Comité de Créditos del FOSOFAMILIA, puro también que regule
su conformacién de forma clara ¢ indudable.

POR TANTO.

en uso de sus facullades legales,

DECRETA las siguientes:

REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACION DEL FONDO SOLIDARIO
PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA,

Art. 1.- Sustitéyese ef Arl. 25, por ¢l siguiente:

“Art, 25,- FOSOFAMILIA podrd otwrgar individuahnente créditos cuys monto méximo sea ef equivalents hasts cincuenta salarios minimos™,

Art. 2.- Sustitéyese el Art. 29, por el siguiente:

“Art. 29.- Se establece por este Reglamento el Comité de Créditos del Fondo, paraque conozea y resvelva sobre el otorgamiento de créditos, {ijacidn
de garantias, plazos, recuperacion y wdo 1o concerniznie a la eficiente administracion y eontrol de crédits.

Estard integrado por al menos fres miembros; uno de ellos deberd serel Director Ejectivo del Fondo y el atro serd el Gerente de Créditos. Eltercer
integrante serd designado por ef Consejo Directive, y podrd ser uno de sus integrantes o un empleado de la instisucién.”

Art. 3.- Derdgase el literak ¢) def Ant. 41,

Art. 4.- El presente Decreto entrard en vigeacia ocho dfas después de su publicacion en ) Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los vetntivuatro dias det mes de julio del afio dos mil tres.

FRANCISCO GUILLERMO FLORES PEREZ,
Presidente de ia Repiibllca.

CONRADO LOPEZ ANDREU,

Ministro de Gobernacidn.
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DECRETO Ne. 100.-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I Que mediante Decreto Legislutivo No. 627, de feeha 26 de mayo de 1998, publicado en el Diario Oficial No. 99, Tomo No. 343, det 28 de
mayo de 1999, se emitits fu Ley de Creavidn del Fondo Solidario para Ja Femilia Microempresaria;

H. (e por Decreto Ejecutive Neo. 60, de fecha 21 de diciembre de 1999, publicado en ¢f Diario Oficial No. 32, Tomo No. 346, del 15 de
febrero de 2600, se emitio cf Reglwmento de fa Ley de Creucién del Fondo Solidario para Ia Familia Microempresuris; ’

Hil. Que actuslmente cs aecesario intraducie otras refoemas al Reghunento en cuestidn para mejorar el régimen juridico refative a la eleccidn
de sus directores, ja regulacion de actives exteaerdinarios, de inversiones y de presupuesta enkre otras,

POR TANTO,

En ust de sus facultudes conskitucionales, DECRETA las siguicnies:
REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACION DFEL FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA

Art. L- Sustitiyese en el Art. 13, su inciso primern, por el siguiente:

“Ari. [3.- Ef destine ded crédito serd: farmacidn de capitad de twbajo, capitl de invensidn (adquisicion de activo fijo o adguisicion, ampliacio-
nes y remodedaciones de tocal), el desarrollo de otros instrimentos financieros, asi como también nlros destinos que ef Consejo estime convenivite
apoyur.”

Ar. 2.- Sustitiyese el Art. 21, por ¢l sigutente:

*Art. 21.- Todos fos créditns otorgades, deberin estar respuldados por una garantia apropiada a as caracteristicas y monto del erédito solicitado.
Pars los ceéditos grupales se requernd fa diema solidaria de los fladores que se considere necesarios, quicnes pueden ser mictnbros del misnto grupo
solidario o terceras pemonas: en case de créditos individuales, Ia garantfa podri ser real o personal atendiéndose ademds fas normas que al respecto
dicie cf Consgjo y el Reglumento de Créditos.”

Ar 3- Interciilase entre los Arts. 37 y 38, el Art, 37-A, de 1a siguiente muner:

“Nombramicnio

Art 37- A- Para ¢l nombramiento o sustitueion de los directores a que se refiere el numeral cuarto del anfeulo precedente, se proceders de 1a
yiguiente manera: cualro meses tntes del vencimiento def perfodo respectivo o al existiv una vacante delinitiva, e FOSOFAMILIA hurd una publicacidn
en dos periddicos de circulacidn nacional, dirigiéndose a las asociaciores respectivas, invitindolas a que presenten su cundidato dentro del rmine
de treinta dias contados a partir de dichu publicavién.

Transcurrido diche plizo, €] FOSOFAMILIA tendrd treinta dfas par conformar una comisién integrada por un miembro que represcnte al
HICALS UD OTEANISMO que rekind agrupaciones de proteceitn a fa mujor, ur micmére guee represente a empresarios saivadoreitos y un dltimo miembro
que represente a vy de las Universidades mds importantes del pais. Esta comisidn, uni ver instalada, nombrard en los siguientes treinta dius, de
entre los candidoios propuestos, af director correspondiente. El mising procedimiento se seguied adn cuando las agrupaciones no presenten [as ternas
mencionadas, en cuyd caso la comision hard fa designacidn del director libremente, pere procurando que ef elegido represente fos intereses de esas
agrupsciones. ‘

En caso gue dicha comisidn no pueda conformarse o no efectiie el nombramiento, por cualguier causa, terminade el perfodo mencionade en el
pérralo anterivr, el nombramiento serd realizado por una organizacion navional que redna 4 la micro ¥ pequefia empresa, con base en ¢l listado de
propuestas, o libremente, segin sea ¢l caso.

El FOSOFAMILIA podrd solicitar a fas agrupaciones que sustituyun sus candidatos, en vaso que no cumplan con los requisitos indicados en el
presents Reglamento.”

Art. 4.- Sustitiyese en el Ant. 41, Ia letra 4}, por ka siguiente:

“a) Revisar y fijar por lo menos de forma anual, sobre la base de propuesta presentada por la Direccion Ejecutiva, ta tasa de intecés aplicada a
1os créditos de sus usuaros;”,

Art. 5.- Detdgase en el Art. 42, s inciso segundo.

Agt. 6.- Adicidnanse en el Capftulo V, los Arts. 50-A y 50-B, de la siguiente manera:

e i




“Activos Extraordinarios

Art. 50-A- El FOSOFAMILIA podrd aceptar toda clase de garuntias y adquirir bienes muebfes ¢ inmuebles de cuatguier clase, cuando tal acep-
tacién o adquisicién sea efectuada en alguno de los siguientes casos:

a)  Como garantiz complementariz, a falta de otra mejor, cuando fuere indispensable ascgurar of pago de créditos a su favor, rsultantes de
operaciones legftimas efectuadas con anterioridad;

by  Cuando, a falta de otros medios para hacerse pago, luvicre que aceplurlos en cancelacion, otal o parcisl, de crédilos resultantes de opera-
ciones legalmente efectuadas en el curso de sus negocios:

¢} Cuando tuviere que comprarlos para haver efectivos eréditos a su favor, o bien para la seguridad de sus derechos como aercedor; y

d)  Cuando le fuesen adjudicados en virtud de accidn judicial pramuvida contra sus dewdares,™

“Plazos para iz liquidacidn

Art. 50-B.- Los activos extraordinarios que adguiera el FOSOFAMILIA conforme a fo dispuesto en ¢l articulo precedente, deberdn ser liguidudos

en un plazo de cinco afios & contar de fa fecha de adquisicion. En casos justiticados, este plaze podra xer prorrogado por fa Superinteadencia hasta por
cienta ochenta dias mds.

Si ol expitacidn de dichos plazos el FOSOFAMILIA no hubiere tiguidado fos actives extraordinarios, deberd apravisionarlos come pérdida en
su contabilidad y & vendedtos en piblica subasta dentro de tos sesenta dias signicntes a k fecha en que expire ef plazo, previa publicucion de un aviso
en un diarto de circulacion navienal en la Repibiica, en ef que se expresard ef fugar, din y hora de ta subasta y el valor buse de la misma,

Lu base de la subaste serd ef valor real de los activos, segiin 1o huya estimado la propia institucion. En cusa que no hubiere postores, se repelirin
fus subastus o mds tordur cada <eis meses, tomindose coma base puru estas nuevas subastas un precio que cada vez seed menor que ¢l unterior, en un
monto de hasta un veinte por ciento.

Si después de realizadi una subisia, aparecicre un comprador que ofreciere una suma igual o mayor que el valor que sirvid de base pary dicha
subasla, el Fordo podrd vender ¢l bien sin mds trdmite, al precio de la oterta.

B} FOSOFAMILIA poded conservar Tos bivnes a que se reficre este witiculo siempre que se destinen para obras que constituyan un benelicio o
ta cormanidad, a fines culturales o bienes para se propio uso.”.

Art. 7.- Sustittiyese en ef Art. 57, su inciso primero, por ¢l siguiente:

“Art. 57.- Bl Consejo del FOSOFAMILIA deberd de conformur un Comité de Auditoria el cual deberd de estar integrado por dos Directores y
fa Direecitn Ejecutiva: con base a 1os lincamientos gue ¢n el correspondicnte manuul de funciones apruche el Censejo, Ef Comité de Auditorfi seed
¢l responsable de mantener ua archivo que contenga:™,

Arl, 8.- Sustittiyese ] Art, 64, por ol siguiente:’

YA, 6d.- FOSOFAMILIA podrd invertir sus recursos patrimoniales disponribles, asf coma tuy recuperaciones de los créditos otorgados. en
valores emitidos o garantizados por ef Estado, de Ticit reatizacidn, que aseguren una rentabilidad de tos mismos. También podrd invertir en dupdsitos
que devenguen intereses en los Buncos del pas v en toda clase de vatores emitidos pur és1os, tomando ok priacipios de prudencia financiera, respeclo
u rigsgo, rentabilidad y liquides pura las respectivas inversiones.”

Art. 9.- Sustitdiyese el Art. 63 por el siguiente:

“Art. 68.- E} FOSOFAMILIA tendrd presupuesto v régimen de satarios propios. El FOSOFAMILIA contard con un presupuesto finunciero y un
presupuesto de gastos eperativos e inversion en activos fjos, previamente apenhados por el Consejo Directive.”

Arl. t0.- Sustitiiyese el Art. 69, por ¢l siguicate:

“Art. 69.- Los presupuestos serdin formulados conforme ¢l gjercicio fiscal y deberdn considerar las operaciones actuales, Ja proyeccidn de negecios
financieros ¢ inversiones fijus y la situacidn financiers det FOSOFAMILIA. Los presupuesios pudrin ser revisadus y modificados semestralmente.
Los niveles de gastos operativos deberdn auterizarse observando criterios de sana prudencia que corresponden 2 instituciones que se dedican al
financiarniento de microempresas.”

Art. 11.- El presente Decreto entrard en vigencia ocho diss después de su pablicacidn en el Diaro Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: Sun Salvador, a los doce dfas del mes de diciembre del afio dos mil tres.

.

FRANCISCO GUHLLERMO FLORES PEREZ,
Presidentc de la Repablica.

JUAN JOSE DABOUB ABDALA,

Ministro de Hacienda (ad-honorem).







