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FONDO DE CONSERVACION VIAL
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

ACTA DE LA COMISIOIN DE EVALUACION DE OFERTAS PRESENTADA POR EL OFERTANTE
EN EL CONCURSO PUBLICO No. FOVIAL BS CP 005/2010, SERVICIOS DE PRODUCCION,
MANEJO Y MONITOREO DE MENSAJES PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION.

En la ciudad de Antiguo Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las quince horas y cuarenta
minutos del dia ocho de septiembre de dos mil diez. Reunidos en la sala de evaluaciones de la UACI
del Fondo de Conservacion Vial, la Comision de Evaluacién de Ofertas integrada por Licda. Karen
Quiteno, Delegada del Solicitante; Lic. Ricardo Castellon, Experto en la Materia; Lic. Oscar Romero,
Analista Financiero y Licda. Elsy Corena, Designada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, nombrados por el Consejo de Directivo del Fondo de Conservacion Vial, con el proposito
de efectuar el proceso de evaluacion de ofertas y recomendar la adjudicacion para la contratacion de
los “SERVICIOS DE PRODUCCION, MANEJO Y MONITOREO DE MENSAJES PUBLICITARIOS
EN MEDIOS DE COMUNICACION”, relativos al Concurso Publico No. BS - CP 005/2010, de
conformidad a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica; y CONSIDERANDO:

I. Que de conformidad a lo establecido en la mencionada Ley, en fechas dieciséis, diecisiete y
dieciocho de agosto del afio dos mil diez, se publicdé en La Prensa Grafica y El Diario de Hoy, la
convocatoria del Concurso Publico No. BS — CP 005/2010.

Il.  Que de acuerdo a registro de entrega de bases, se presentaron a retirar las Bases del Concurso
Publico antes mencionado las empresas siguientes:

1. OBERMET, S.A. DE C.V.
2. OSCAR ANTONIO AVELAR CHINCHILLA-ECO PRODUCCIONES
3. O & R MARKETING COMMUNICATIONS, S.A. DE C.V.

Il Que de acuerdo a cuadro de recepcion de ofertas de fecha seis de septiembre del presente afio,
presentd oferta la siguiente empresa:

No. | NOMBRE DE OFERTANTE MONTO DE LA
OFERTA (US$)
1. | OBERMET, S.A. DE C.V, 124,996.86

IV.- Que el proceso de evaluacion de las ofertas ha comprendido la Evaluacion Preliminar, Evaluacion
Financiera, Técnica y Econdémica, utilizando para ello los criterios establecidos en las bases del
referido Concurso Publico, las que hemos tenido a la vista, ademas del cuadro de retiro de bases;
el Acta de Apertura de Ofertas, donde consta el monto de la Unica oferta econémica presentada; la
correspondiente oferta: técnica y econdmica presentada, objeto del andlisis y evaluacion por esta

Comision. ﬁ"
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V.- Que el procedimiento de evaluaciéon de ofertas, de conformidad a las Bases de Concurso, es el
siguiente:

A) EVALUACION PRELIMINAR CUMPLE/NO CUMPLE
B) EVALUACION FINANCIERA 20%
C) EVALUACION TECNICA 40%
D) EVALUACION ECONOMICA 40%
100%

VI.- Que habiéndose procedido a evaluar las ofertas presentadas, se ha obtenido el resultado
siguiente:

A) EVALUACION PRELIMINAR
Esta fase fue verificada por la Delegada del Solicitante, miembro de esta Comision Evaluadora,

resultando que el ofertante OBERMET, S.A. DE C.V., cumple con los requisitos legales
especificados en la base de concurso, por lo que pasa a la siguiente etapa de evaluacion.

B) EVALUACION FINANCIERA (F)

Criterios de Evaluacion Puntaje Puntaje | OBERMENT,
Maximo Minimo | S.A. DE C.V.
1.Razones Financieras Basicas 12 6 11.20
1.1 Prueba Acida o Prueba Rapida 3 3
1.2 Capital de Trabajo Neto 3 3
1.3 Cobertura del Fondo de Maniobra 2 1.60
1.4 Apalancamiento o Endeudamiento 2 1.60
1.5 Patrimonio Neto 2 2
2. Referencias Crediticias 8 4 8
2.1 Referencias Bancarias 4 4
2.2 Referencias sobre Fianzas 2 2
2.3 Referencias Comerciales 2 2
Puntaje obtenido 19.20

El resultado de la evaluacion financiera de la oferta de OBERMET, S.A. DE C.V., supera el puntaje
minimo de 10 puntos, por lo que pasa a la siguiente etapa de evaluacion

1oy,
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Esta evaluacion tendra una ponderacion del 40% de la evaluacion total considerada en el Sistema de Evaluacion

de Ofertas, y considerara los siguientes parametros y ponderaciones:

CONCURSO PUBLICO No. BS CP 005/2010 “SERVICIOS DE PRODUCCION, MANEJO Y MONITOREO DE MENSAJES PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE

ASPECTOS A EVALUAR PONDERACION OBERMET,

S.A. DE C.V.
1.ESTRATEGIA DE MEDIOS (COMPRA) 30 PUNTOS 27.00
Racional de medios 10 10
Penetracion del mensaje 10 10
Diversidad de medios: 10 T
Prensa 2 1
Radio 2 0
TV 2 2
Medios Alternos 2 2
Promociones y/o actividades 2 2
2. EXPERIENCIA EN MANEJO DE CUENTAS INSTITUCIONALES 20 PUNTOS 17.00
Numero de cuentas institucionales 8 PUNTOS
Mas de 3 8 8
Menos de 2 4 _
Ninguna 0 =
Presupuesto ejecutado 2 PUNTOS
Mas de US$150,000.00 2 2
Menos de Us$150,000.00 1 .
Campanas Realizadas 4 PUNTOS
Mas de una campaiia realizada B 4
No presenta campafas 0
Reconocimientos o Premios Obtenidos 6 PUNTOS
Mas de 3 reconocimientos obtenidos 6. -
Menos de 3 reconocimientos obtenidos 3. 3
3. EXPERIENCIA EN MANEJO DE CAMPANAS SOCIALES Y/O | 30 PUNTOS 19.00
EDUCATIVAS
Impacto del mensaje 8 8
Claridad del mensaje 7 5
Impacto Visual de la Pieza T 3
Creatividad 8 3
4. EXPERIENCIA DE PERSONAL (Nivel de Educacion y de Experiencia 10 PUNTOS 10.00
EDUCACION 4.00
Nivel Mas de 5 afios 3 a4 anos Menos de 2 aios
Direccion (4.00) 4.00 2.00 0.00
Servicio al Cliente (4.00) 4.00 2.00 0.00
Creatividad (4.00) 4.00 2.00 0.00
Medios (4.00) 4.00 2.00 0.00
EXPERIENCIA 4.00
Nivel Mas de 5 afos 3 a4 anos Menos de 2 aios
Direccion (4.00) 4.00 2.00 0.00
Servicio al Cliente (4.00) 4.00 2.00 0.00
Creatividad (4.00) 4.00 2.00 0.00
Medios (4.00) 4.00 2.00 0.00 ﬁ
Cantidad de personas asignadas a la cuenta 2.00
Mas de 8 personas asignadas a la cuenta 2 2
Menos de 8 0 s

2
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ASPECTOS A EVALUAR PONDERACION OBERMET,
S.A.DEC.V.
5.RECURSOS TECNOLOGICOS 10 PUNTOS 10.00
Presenta descripcion de Equipo Informatico 4 4
No presenta descripcion de Equipo Informatico 0
Presenta descripcion de programas computacionales 3 3
No presenta descripcion de programas computacionales 0 E
Presenta disponibilidad 24/7 de personal técnico 3 3
No presenta disponibilidad 24/7 de personal técnico 0 -
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 83.00
T = Puntaje obtenido x 0.40 33.20

El resultado de la evaluacion técnica de la oferta de OBERMET, S.A. DE C.V., supera el puntaje
minimo de 60 puntos, por lo que pasa a la siguiente etapa de evaluacion.

D) EVALUACION ECONOMICA

La oferta econdémica tendra un puntaje maximo de 40, el que resultara de aplicar el criterio siguiente:
El puntaje de la oferta economica (Q) se determinara mediante la siguiente expresion:

Q =(Pm/Pi)x 100 X 0.40, donde
Pm = Monto de la oferta menor
Pi= Monto de la oferta evaluada

D) EVALUACION ECONOMICA Q = (Pm/ Pi) x 100 X 0.40 P”"t‘"‘“’(é’)”te"‘d"
OBERMET, S.A. DE C.V. Q=(124,996.86/124,996.86)X100X0.40 40.00
EL PUNTAJE TOTAL VENDRA DADO POR
Puntaje total de la oferta (PT) = F+T+Q
Obteniendo el siguiente resultado:
_ PUNTAJE
- OFERTANTE PT = F+T + Q TOTAL
OBERMET, S.A. DE C.V. 19.20 + 33.20 + 40.00 92.40

CONCURSO PUBLICO No. BS CP 005/2010 “SERVICIOS DE PRODUCCION, MANEJO Y MONITOREO DE MENSAJES PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE
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VII.- Esta Comision luego de realizar la evaluacion de la oferta presentada por el participante
obtuvo los resultados que se detallan a continuacion:

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION

OFERTANTE

FACTORES DE EVALUACION OBERMET, S.A. DE C.V.

A) EVALUACION PRELIMINAR
Evaluacién preliminar CUMPLE

B) EVALUACION FINANCIERA (F)

Razones Financieras Basicas 11.20

Referencias Crediticias 8.00
F = Puntaje obtenido 19.20

C) EVALUACION TECNICA (T)

1-Estrategia de Medios (compra) 27

2-Experiencia en manejo de cuentas 17

institucionales

3-Experiencia en manejo de camp. Sociales y /o 19

educativas

4-Experiencia de personal 10

5-Recursos Tecnoldgicos 10

Puntaje obtenido 83
T = Puntaje obtenido x 0.40 33.20

D)EVALUACION ECONOMICA (Q)

Monto de la oferta econdmica
Q= (Pm/Pi) x 100 x 0.40 $124,996.86

Puntaje obtenido (Q) 40.00
Puntaje total de la oferta (PT) =F+T +Q 92.40

Practicado lo anterior, se ha verificado que la oferta presentada por OBERMET, S.A. DE C.V., ha
superado los puntajes minimos exigidos en cada etapa previa, establecidos en las bases del
Concurso Publico.

Por lo anterior, de conformidad a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, concluida la evaluacion de la oferta mencionada, ésta Comisién presenta el
informe que antecede sobre la base descrita ampliamente y RECOMIENDA al Consejo Directivo del
Fondo de Conservacion Vial ADJUDICAR el CONCURSO PUBLICO No. BS CP 005/2010
“SERVICIOS DE PRODUCQION, MANEJO Y MONITOREO DE MENSAJES PUBLICITARIOS EN
MEDIOS DE COMUNICACION”, al ofertante: OBERMET, S.A. DE C.V., por el monto ofertado de:
CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS DOLARES CON OCHENTAY
SEIS CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$124,996.86), que incluye el
Impuesto de Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, por haber cumplido con
todos los requisitos establecidos en las Bases del Concurso Publico, siempre y cuando exista
asignacion presupuestaria para este servicio.

COMUNICACION" o
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Asi nos expresamos los miembros de la Comision de Evaluacion de Ofertas en forma unanime y para
constancia de ello firmamos la presente en el lugar, fecha y hora sefialados inicialmente.

: 7
Z:%
Licda.'Karen Quitefio Lic. Ricardo Castelléon
Delegada del Solicitante Experto en la materia

1

Li¢. Oscar Romero
Analista Financiero

CONCURSO PUBLICO No. BS CP 005/2010 “SERVICIOS DE PRODUCCION, MM&I)EJO Y MONITOREO DE MENSAJES PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE 6
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INFORME DE DOCUMENTACION LEGAL PRESENTADA POR EMPRESAS
PARTICIPANTES EN EL CONCURSO PUBLICO BS CP 005/2010 “SERVICIOS DE

PRODUCCION, MANEJO Y MONITOREO DE MENSAJES PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE

COMUNICACION”

Considerando lo establecido en las Bases de Concurso Publico No. BS CP 005/2010, referente
a verificar que la Empresa participante presente la documentacion legal en ella requerida se
informa: Que se procedié a revisar la oferta presentada por OBERMET, S.A. DE C.V., y al
respecto la empresa participante presenté la documentacion legal siguiente:

v

<

v

Carta de Presentacion de Oferta (Anexo N° 1) firmada y sellada por el Representante Legal
o Apoderado, incluyendo en ella: Nombre, direccién, niumero de fax y nimero de teléfono
de la persona natural o juridica,

Declaracion Jurada de no estar incluido en las prohibiciones o inhibido para contratar
segun formato Anexo N° 2.

Fotocopia certificada por notario de Escritura de Constitucion de la Sociedad y sus
modificaciones si las hubiere

Fotocopia certificada por Notario de la Matricula de Comercio o en su defecto, recibo de
pago de la misma.

Nomina de socios o accionistas, firmada por el Ofertante o su representante legal.
Fotocopia certificada por notario de las tarjetas de NIT e IVA de la sociedad,

Fotocopia certificada por notario del DUl y NIT del representante legal o apoderado del
Ofertante certificada por Notario; o en caso de ser extranjero, fotocopia certificada por
notario del pasaporte o carné de extranjero residente del representante legal o apoderado
del Ofertante.

Fotocopia certificada por notario de la credencial de representante legal del Ofertante o de
la escritura de poder, segun sea el caso.

Solvencia de la Administracion Tributaria vigente, por lo menos, a los treinta dias anteriores
a aquel en el que se presente la oferta; en caso de personas extranjeras que no posean
NIT, en virtud de que no hayan efectuado actividades en El Salvador, debera presentar una
declaracion jurada firmada por el representante legal de la sociedad en la que se haga
constar que no se encuentra inscrito en el Registro de Contribuyentes, ademas de la
Solvencia de la Administracion Tributaria vigente de su pais de origen.

Solvencia del ISSS, referente al régimen de salud, de las cotizaciones correspondientes,
por lo menos, a los treinta dias anteriores a aquel en el que se presente la oferta. En caso
de personas extranjeras que no estén inscritas en el ISSS, deberan presentar la Solvencia
del Seguro Social, referente al régimen de salud, de las cotizaciones correspondientes, de
su pais de origen.

Solvencia del ISSS, referente al régimen de pensiones, de las cotizaciones
correspondientes, por lo menos, a los treinta dias anteriores a aquel en el que se presente
la oferta; o en su caso constancia de que no existe registro de trabajadores del interesado,
afiliados a la unidad de pensiones del ISSS. En caso de personas extranjeras que no estén
inscritas en el ISSS, deberan presentar Solvencia del Seguro Social, referente al régimen
de pensiones, de las cotizaciones correspondientes, de su pais de origen

Solvencia de las Administradoras de Fondos de Pensiones, de las cotizaciones
correspondientes, por lo menos, a los treinta dias anteriores a aquel en el que se presente
la oferta; o en su caso constancia de que no existe registro de trabajadores del ofertante
afiliados a determinada administradora

Solvencia Municipal del Ofertante

Por lo tanto la empresa que consta en el cuadro anexo ha cumplido con los requisitos legales
exigidos en las Bases de Concurso, por lo que se consideran ELEGIBLE para continuar en el
analisis de las siguientes etapas

WV
Karen Johgha Quitefio Garcia
Delegada del solicitante
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Empresa
Registrada

Nos mantiene conectados
COM-70/2010

MEMORANDUN
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Para:

De:

Fecha:

Asunto:

ER-0508/2007

Por este medio le informo de los resultados obtenidos en la evaluacién técnica y
econdémica de la agencia participante en el proceso N° BS-CP 005/2010 "SERVICIOS
DE PRODUCCION, MANEJO Y MONITOREO DE MENSAJES PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE

COMUNICACION"
ASPECTOS A EVALUAR OBERMET,S.A DE
cY
27
1. Estrategia de Medios
(compra)
30 puntos
17
2. Experiencia en manejo de
cuentas institucionales
20 puntos
19
3. Experiencia en manejo de
camp. Sociales y /o educativas
30 puntos
10
4. Experiencia de persondadl
10 puntos
10
5. Recursos Tecnoldgicos
10 puntos
Puntaje Total Oferta Técnica 83

EVALUACION ECONOMICA

T=83X0.40=33.20%
Q=(124,996.88/124,996.88) X 100 X 0.40 = 40.00%
PT= 33.20 + 40.00 = 73.20

Kilémetro 10 % carretera al Puerto de La Libertad, Antiguo Cuscatlan, La Libertad. Tel.2241-8300, 2241-8340. www.fovial.com



“SERVICIOS DE PRODUCCION, MANEJO Y MONITOREO DE MENSAJES PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE O O

GUIA DE EVALUACIO

COMUNICACION
PARTE lll EVALUACION TECNICA DEL OFERTANTE 40%

1.ESTRATEGIA DE MEDIOS (COMPRA) (30 PUNTOS) 30 PUNTOS
Racional de medios 10 puntos 10
Penetracion del mensaje 10 puntos 10
Diversidad de medios: 10 PUNTOS
Prensa 2 puntos 1
Radio 2 puntos 0
.V 2 puntos 2
Medios Alternos 2 puntos 2
Promociones y/o actividades 2 puntos 2

TOTAL 27.00
2. EXPERIENCIA EN MANEJO DE CUENTAS INSTITUCIONALES! 20 PUNTOS
(20 PUNTOS)
NUmero de cuentas institucionales 8.00 PUNTOS
Mas de 3 8 puntos 8
Menos de 2 4 puntos -
Ninguna 0 puntos -
Presupuesto ejecutado 2.00 PUNTOS
Mas de US$150,000.00 2.00 puntos 2
Menos de Us$150,000.00 1.00 puntos -
Campanas Redlizadas 4.00 PUNTOS
Mds de una campana redlizada 4 puntos 4
No presenta campanas 0 puntos -
Reconocimientos o Premios Obtenidos 6.00 PUNTOS
Mds de 3 reconocimientos obtenidos 6.00 puntos -
Menos de 3 reconocimientos obtenidos 3.00 puntos 3

TOTAL 17.00
3. EXPERIENCIA EN MANEJO DE CAMPANAS SOCIALES Y/O
EDUCATIVAS (30 PUNTOS)

30 PUNTOS

Impacto del mensgje 8 puntos 8
Claridad del mensaje 7 puntos 5
Impacto Visual de la Pieza 7 puntos 3
Creatividad 8 puntos 3

TOTAL 19.00
4. EXPERIENCIA DE PERSONAL (10 PUNTOS)
EDUCACION 4 PUNTOS
Nivel Mas de 5 afos 3 a 4 ainos Menos de 2 aiios
Direccién (4.00) 4.00 2.00 0.00
Servicio al Cliente (4.00) 4.00 2.00 0.00
Creatividad (4.00) 4.00 2.00 0.00
Medios (4.00) 4.00 2.00 0.00

0357
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“SERVICIOS DE PRODUCCION, MANEJO Y MONITOREO DE MENSAJES PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE

COMUNICACION ”

EXPERIENCIA 4 PUNTOS
Nivel Mas de 5 aios 3 a 4 aios Menos de 2 aios
Direccién (4.00) 4.00 2.00 0.00
Servicio al Cliente (4.00) 4.00 2.00 0.00
Creatividad (4.00) 4.00 2.00 0.00
Medios (4.00) 4.00 2.00 0.00
NOTA: se sacard calificacion promedio del nivel de educacion y de experiencia
Personas asignadas a la cuenta 2 PUNTOS
Mas de 8 personas asignadas a la cuenta 2 puntos 2
Menos de 8 0 puntos

TOTAL 10.00
5.RECURSOS TECNOLOGICOS (10 PUNTOS)
Presenta descripcién de Equipo Informatico 4.00 puntos 4
No presenta descripcién de Equipo Informatico 0 puntos -
Presenta descripcién de programas computacionales 3.00 puntos 3
No presenta descripcion de programas computacionales 0 puntos -
Presenta disponibilidad 24/7 de personal técnico 3.00 puntos 3
No presenta disponibilidad 24/7 de personal técnico 0 puntos -

TOTAL 10.00
PUNTAJE FINAL OBTENIDO 83.00




FONDO DE CONSERVACION VIAL
COMITE EVALUADOR DE OFERTAS

INFORME DE EVALUACION FINANCIERA

CONCURSO PUBLICO No. BS-CP-005/2010

SERVICIOS DE PRODUCCION, MANEJO Y MONITOREO DE
MENSAJES PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
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EMPRESA

RAZONES
FINANCIERAS

REFERENCIAS
CREDITICIAS

TOTAL

1 OBERMET, S.A. DEC.V.

11.20

8.00

19.20

LUEGO DE EVALUAR LOS ASPECTOS FINANCIEROS DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE
CONCURSO, SE CON CLUYE QUE LA EMPRESA OBERMET, S.A. DE C.V. ALCANZA EL PUNTAJE REQUERIDO

EN ESTA FASE DE EVALUACION.

ANTIGUO CUSCATLAN, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2010

Canfi

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Y COORDINACION AREA
ADMINISTRATIVA
FOVIAL

/ OSCAR RENE ROMERO
ANALISTA FINANCIERO
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