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ACTA No. 19/2020
(18/09/2020)
DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL FONDO DE CONSERVACION VIAL — FOVIAL.

Antiguo Cuscatlan, a las nueve horas y treinta minutos del dia viernes, dieciocho de septiembre de dos
mil veinte. Reunidos en Sala de Reuniones del Consejo Directivo, ubicado en kilémetro diez y medio
carretera al Puerto de La Libertad, Antiguo Cuscatlan. Directores Propietarios del Consejo Directivo:
Lic. Rufino Ernesto Henriquez Lopez, Presidente en funciones para esta sesion; Ing. Edgar Alejandro
Rodriguez Ventura, Director; Ing. German Alcides Alvarenga Flores, Director; Ing. Ricardo Salvador
Ayala Kreutz, Director; Lic. Rafael Enriqgue Renderos Cuéllar, Director. Presentes los sefiores
Miembros Directores Suplentes del Consejo: Lic. Salvador Alberto Chacén Garcia, Lic. José
Francisco Menjivar Barahona, y Dr. Félix Raul Betancourt Menéndez; y contando con el quérum
requerido se procedio a desarrollar la siguiente sesion:

- Establecimiento de quérum.

Los asistentes verifican el quérum, y cumpliéndose el legalmente exigido se procede a iniciar la
sesion.

- Aprobacién de Agenda.

Los asistentes acuerdan por unanimidad aprobar la agenda junto con la convocatoria, cuyo contenido
es el siguiente:

| Lectura y Ratificacion de Acta No. 18/2020.
I Correspondencia Consejo Directivo.
Il Solicitud de Aprobacion de Presupuesto Institucional 2021.
v Solicitud de Aprobacion de Politica de Inversion 2021.
\Y Propuesta de Actualizacion de Manual de Asistencia.

Vi Propuesta de Manual de Proteccion, Seguridad y Prevencion al Contagio de
COVID19 para el personal de FOVIAL.
VIl Puntos Varios presentados por el Ingeniero Ricardo Salvador Ayala.

Desarrollo de la Agenda

l. Lectura y Ratificacion de Acta No. 18/2020.

Se procedid a dar lectura al acta relativa a la sesion ordinaria 18/2020, siendo el contenido de la
misma ratificado por unanimidad por el Consejo Directivo.

1. Correspondencia Consejo Directivo.

— Nota presentada por LEG, S.A. DE C.V., relacionada con el contrato FOVIAL CO-
28/2019 “Supervision del Servicio de Mantenimiento Rutinario de los Grupos 4, 5y 6 de

Vias Pavimentadas, Ubicadas en la Zona 2 de El Salvador

El Director Ejecutivo, presentd nota recibida el dia siete de septiembre del presente afio dirigida al
Consejo Directivo, suscrita por la empresa LEG, S.A. DE C.V., referencia FOVIAL C0-028/2019,

concerniente al contrato de la supervision FOVIAL CO-28/2019 “Supervision del Servicio de
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Mantenimiento Rutinario de los Grupos 4, 5y 6 de Vias Pavimentadas, Ubicadas en la Zona 2 de El
Salvador.

En dicha nota el supervisor informa que ha dado cumplimiento a los requisitos de liquidacion para poder
tramitar el desembolso de su Gltima estimacidn, y que de los quince contratos supervisados, catorce se
encuentran liquidados y un contrato, el FOVIAL CO-13/2019 a nivel de recepcion definitiva, estando
aun pendiente de liquidar.

Que el Consejo Directivo el pasado quince de abril, instruyé como parte de las medidas de apoyo para la
situacion del COVID-19, efectuar las acciones pertinentes y necesarias para efectuar el pago a
contratistas y supervisores.

En tal sentido solicita habilite el pago de la liquidacion del contrato.

El Consejo Directivo se dio por recibido de la nota en referencia y dado los documentos contractuales
establecen como requisito para el pago de la liquidacion del supervisor el total cumplimento de las
obligaciones contractuales y que el articulo 112 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Puablica instituye que las Instituciones Publicas deben retener al menos el 5% del monto
del contrato hasta que se liquide el mismo; por unanimidad ACUERDA:

1. Que por el momento no es posible entregar el monto total del contrato del supervisor por cuanto
aun existen obligaciones pendientes de cumplir.

2. Con el proposito de apoyar la fluidez del pago del supervisor, girar instrucciones a la Gerencia
Técnica a fin de que analice la posibilidad de crear un pago adicional al supervisor de tal manera
que pueda recibir algin monto de los honorarios pendientes de entregar, guardando lo dispuesto
en el articulo 112 LACAP, para lo cual debera de rendir informe sobre tal posibilidad.

3. Notificar al contratista el acuerdo referido con el propésito que en caso que lo considere
conveniente pueda plantear una solicitud de modificativa contractual de conformidad a los
acuerdos segundo y tercero de éste punto.

Il. Solicitud de Aprobacion de Presupuesto Institucional 2021.

El Gerente Financiero y Administrativo, Licenciado Jaime Escobar, mediante memorandum
referencia GFA-439/2020 y en cumplimiento con lo establecido en el Art. 23 numeral 4 de la Ley del
Fondo de Conservacion Vial, presenta al Consejo Directivo solicitud de aprobacion del Presupuesto
Institucional para el Ejercicio 2021, que se encuentra conformado de la siguiente manera:

Dicho Presupuesto, en la parte de los ingresos, ascienden a la suma de CIENTO SESENTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUARENTA Y CINCO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$164,332,045.00) de los cuales,
OCHENTA Y SIETE MILLONES ONCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$87,011,533.00) corresponden a Ingresos por
Contribucion de Conservacion Vial, VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$29,814,745.00), a ingresos por Derechos y Multas por la Circulacion de Vehiculos y
CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$43,505,767.00) a ingresos
estipulados en Decreto Legislativo 689 Reforma al Art.26 de la Ley del Fondo de Conservacién Vial,
DOS MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,000,000.00)
corresponden a ingresos de intereses por depdsito a plazo y de cuentas corrientes.
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Asi mismo los ingresos incluyen DOS MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$2,000,000.00) que corresponden a saldos de afios anteriores generados de los
intereses de los depositos a plazos de la Titularizacion que en atencion a recomendacion de la
Comision Financiera y Administrativa del Consejo Directivo, se han considerado para la edificacién
de oficinas.

En la parte de los egresos ascienden a la cantidad de CIENTO SESENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUARENTA Y CINCO DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$164,332,045.00), distribuidos por unidades
presupuestarias de la siguiente manera:

— 01-Direccion 'y Administracion Institucional: Remuneraciones TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,652,290.00) Adquisicion de Bienes y Servicios UN
MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DIEZ DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,475,210), Gastos Financieros y Otros
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$426,000.00), Inversiones en Activos Fijos QUINIENTOS DOCE MIL
SETECIENTOS OCHENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$512,780.00), Transferencias corrientes (Becas) QUINCE MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$15,000.00).

— 02-Conservacion de la Red Vial: Inversiones en Mantenimiento Vial: CIENTO TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y
CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$134,550,765.00) de los
cuales CIENTO OCHO MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$108,126,800.00) corresponden al Programa
Anual de Inversion Publica (PAIP)

— 03-Servicio a la deuda: Comprende Gastos Financieros y Otros - Intereses OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$8,400,000.00) y en concepto de amortizacién de endeudamiento TRECE MILLONES
TRESCIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$13,300,000.00)

— 04-Infraestructura Fisica: DOS MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$2,000,000.00) los cuales se han considerado para la edificacion de oficinas.

En virtud de lo anterior y de conformidad con el articulo en el Art. 21 numeral 11 de la Ley del Fondo
de Conservacion Vial, recomienda que se apruebe el Presupuesto Institucional del Fondo de
Conservacion Vial para el Ejercicio 2021 de acuerdo a lo planteado y se incorpore la cantidad de
DOS MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,000,000.00)
en el presupuesto, provenientes de las rentabilidades generadas por los depdsito a plazo y cuentas
bancarias por los ingresos obtenidos de la titularizacion, para la construccion de un edificio de las
instalaciones de FOVIAL, los cuales seran trasladados y manejados exclusivamente en una cuenta
bancaria, ya existente del FOVIAL cuando sean requeridos.

El Consejo Directivo, discutido que fue lo anterior, y CONSIDERANDO:
Que en el Presupuesto presentado se encuentran reflejados los ingresos y egresos proyectados de
manera razonable, y que el importe de los gastos operativos y de administracion proyectados,

representan el 3.75 % de los ingresos corrientes presupuestados y se encuentra por debajo del limite
que para dichos gastos establece el Art. 31 de la Ley del Fondo de Conservacion Vial, de conformidad
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a la atribucion contenida en el Art. 21 numeral 11 de la Ley del Fondo de Conservacion Vial, por
unanimidad ACUERDA:

1. Aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Fondo de Conservacion Vial para el
Ejercicio 2021 de la forma planteada.

2. En consecuencia, de conformidad a lo establecido en el Art. 39 numeral 16 del Reglamento de la
Ley del Fondo de Conservacion Vial, debera el Director Ejecutivo gestionar la presentacion del
Presupuesto aprobado a la consideracién y aprobacion de la Direccion General de Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, en atencion a lo establecido por la Ley Orgénica de Administracion
Financiera del Estado.

V. Solicitud de Aprobacion de Politica de Inversion 2021.

El Gerente de Planificacion, Ingeniero Miguel Mendoza, mediante memorandum referencia GP-CD-
020/2020 presenta al Consejo Directivo solicitud de aprobacién de la Politica de Inversién y Plan
Anual de Inversion Publica afio 2021.

Al respecto, les manifiesto que para el desarrollo de los proyectos del afio 2021, se contara con una
asignacion presupuestaria de CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 134,550,765.00), los cuales corresponden a la proyeccion de
ingresos 2021, la cual serd destinada de la siguiente manera: CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 46,721,455.00) para el Programa de Mantenimiento
Periddico, SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
QUINCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 78,485,015.00) para el
Programa de Mantenimiento Rutinario, DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
2,669,800.00) para el Programa de Seguridad y Sefializacion Vial, SEIS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 6,674,495.00) para el programa de Mantenimiento de
Puentes y Obras de Paso.

Para el Programa de Mantenimiento Rutinario se ha programado realizar un total de 112 _contratos
distribuidos asi: En vias Pavimentadas y no pavimentadas: 97 contratos de ejecucion y 15 contratos de
supervision.

Para el Programa de Mantenimiento Periddico, se han previsto un total 16 contratos, 4 contratos de
disefio, 6 de ejecucion y 6 de supervision. Podria existir una variacion, de acuerdo con las
disponibilidades de fondos e identificacion de necesidades.

Para el Programa de Sefalizacion y Seguridad Vial, se desarrollaran 6 contratos: 3 de ejecucion
y 3 de supervision.

Para el programa de Puentes y Obras de Pasos, se han previsto actualmente 10 contratos: 2
contrato de disefio (segun necesidades), 4 contratos de ejecuciéon y 4 contratos de supervision, los
cuales pueden disminuir o incrementar en funcion de las disponibilidades presupuestarias en el
Programay a la identificacion de otras necesidades.

En total se tienen previstos un aproximado de 144 contratos para el afio 2021.
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El Plan Anual de Inversion Publica 2021, estd compuesto por proyectos que daran inicio en el afio
2021 por un monto de CIENTO OCHO MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 108,126,800.00); Mantenimiento
Rutinario de Vias Pavimentadas CINCUENTA Y DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL
CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 52,061,050.00),
Sefializacion y Seguridad Vial DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,669,800.00),
Puentes y obras de paso SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 6,674,495.00) y Mantenimiento Periddico por un monto de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETENCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 46,721,455.00)

Solicitud:

De conformidad con lo anteriormente presentado y de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de
la Ley del Fondo de Conservacion Vial, solicita se apruebe la Politica de Inversién y Contratos para el
afio 2021 y el Plan Anual de Inversion Publica 2021.

El Consejo Directivo se dio por enterado del informe y de conformidad con lo establecido en el
Articulo 21 de la Ley del Fondo de Conservacion Vial por unanimidad ACUERDA:

Aprobar la Politica de Inversion y Contratos para el afio 2021 y el Plan Anual de Inversion Publica
2021.

V. Propuesta de Actualizacion de Manual de Asistencia.

El Gerente Financiero y Administrativo, Licenciado Jaime Escobar, mediante memorandum
referencia GFA-443/2020 y en cumplimiento con lo establecido en el Art. 21 numerales 1y 6 de la
Ley del Fondo de Conservacién Vial, presenta al Consejo Directivo propuesta de actualizacion de
Manual de Asistencia de acuerdo a los siguientes considerandos:

— Que por medio del Decreto Legislativo nimero 593, de fecha catorce de marzo de dos mil veinte,
publicado en el Diario Oficial nimero 52, tomo 426, de esa misma fecha, se aprob6 el estado de
emergencia nacional de la pandemia por COVID-19 por el plazo de treinta dias, el cual incluye
medidas inmediatas para la atencién de la emergencia, como la obligacién del Ministerio de Salud
de ejecutar todas las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento al plan de prevencion,
contencién y respuesta a la pandemia, estableciéndose en el articulo 5 del mismo que no podia ser
despedido todo trabajador que sea objeto de cuarentena por COVID-19, que dicho decreto ha sido
prorrogado mediante los siguientes:

e Decreto Legislativo nimero 622 de fecha doce de abril de dos mil veinte, publicado en el
Diario Oficial nimero 73, tomo 427, de la misma fecha, con vigencia hasta el dieciséis de
abril de 2020;

e Decreto Legislativo nimero 631 de fecha dieciséis de abril de dos mil veinte, publicado en el
Diario Oficial nimero 77, tomo 427, de la misma fecha, con vigencia hasta el uno de mayo de
dos mil veinte; y

e Decreto Legislativo nimero 634 de fecha treinta de abril de dos mil veinte, publicado en el
Diario Oficial nimero 87, tomo 427, de la misma fecha, con vigencia hasta el dieciséis de
mayo de dos mil veinte.
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Que a través de Decreto Legislativo numerd 594 de fecha catorce de marzo de dos mil veinte,
publicado en el diario oficial No.53, tomo 426 de fecha quince de marzo de 2020, se emitid la
“Ley de Restriccion Temporal de derechos constitucionales concretos para atender la pandemia
COVID-19, a fin de contener el inminente impacto sanitario de la pandemia COVID-19.

Mediante Decreto Ejecutivo N° 12, de fecha veintiuno de marzo de dos mil veinte, publicado en
el diario oficial nimero 59 tomo 426 del veintiuno de marzo de dos mil veinte, el Organo
Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud, decretd las medidas extraordinarias de prevencion y
contencién para declarar el territorio nacional como zona sujeta a control sanitario, a fin de
contener la pandemia COVID-19, en dicho decreto se declaré el territorio nacional como zona
sujeta a control sanitario, estableciendo que ninguna persona podria circular en el territorio de la
Republica, salvo excepciones sefialadas en el decreto, con una vigencia de 30 dias a partir de la
fecha antes mencionada.

Que por medio de Decreto Ejecutivo en el Ramo de Salud nimero 14, de fecha treinta de marzo
de dos mil veinte, publicado en el Diario Oficial nimero SESENTA Y SEIS del tomo
CUATROCIENTOS VEINTISEIS, de la misma fecha; y que deroga el decreto nimero 12; se
decretaron: “MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE PREVENCION Y CONTENCION PARA
DECLARAR EL TERRITORIO NACIONAL COMO ZONA SUJETA A CONTROL
SANITARIO A FIN DE CONTENER LA PANDEMIA COVID-19, dentro de las cuales se
declard todo el territorio nacional como zona sujeta a control sanitario, tomando como medidas
sanitarias la restriccion a todas las personas de permanecer en sus casas de habitacién o de
residencia y la restriccion de actividades que no sean las estrictamente sefialadas en el decreto.

Posteriormente, a través del Decreto Ejecutivo No. 21, del veintisiete de abril de dos mil veinte,
publicado en el Diario Oficial No. 84 del Tomo N°427 de ese mismo dia, el Organo Ejecutivo
emitio las “Medidas Extraordinarias de Prevencion y Contencion para Declarar el Territorio
Nacional como Zona Sujeta a Control Sanitario, a fin de contener la Pandemia COVID-19", a
través del cual se declard cuarentena nacional, restricciones a circular o reunirse en el territorio de
la Republica salvo las excepciones establecidas en el mencionado decreto, el cual estaria vigente
hasta el dieciséis de mayo del presente afio.

Que mediante Decreto Legislativo nimero 639 de fecha cinco de mayo de dos mil veinte,
publicado el siete de mayo de dos mil veinte en el Diario Oficial nimero 91, tomo 427, se decretd
la Ley de Regulacion para el Aislamiento, Cuarentena, Observacion Y Vigilancia por COVID-19,
a través de la cual se desarrollaron las condiciones, el tiempo y forma del cumplimiento de
cuarentena vigilancia u observaciéon de las personas sujetas a dichas medida de control y se
declard todo el territorio nacional como zona epidémica sujeta a control sanitario para combatir el
dafio y evitar la propagacion del COVID-19, hasta el diecinueve de mayo de dos mil veinte.

A través del Decreto Ejecutivo No. 26, del veinte de mayo de dos mil veinte, publicado en el
Diario Oficial No. 102 del Tomo N°427 de ese mismo dia, el Organo Ejecutivo emiti6 las
“Medidas Extraordinarias de Prevencion y Contencion para Declarar el Territorio Nacional como
Zona Sujeta a Control Sanitario, a fin de contener la Pandemia COVID-19", a través del cual se
declaré cuarentena nacional, restricciones a circular o reunirse en el territorio de la Republica
salvo las excepciones establecidas en el mencionado decreto, el cual estaria vigente hasta el dia
seis de junio de dos mil veinte.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 22, del dia treinta y uno de mayo de 2020, publicado en el
Diario Oficial No. 110 del Tomo N°427 de ese mismo dia, el Organo Ejecutivo emiti6 ESTADO
DE EMERGENCIA NACIONAL POR LA TORMENTA TROPICAL "AMANDA";
estableciendo como medidas inmediatas para la atencién de la emergencia la generacion de
condiciones que permitan la reestructuracion de caminos, carreteras, puentes, agregando que
deberdn adoptarse en las actividades que se realicen todas las medidas sanitarias por la
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emergencia concurrente por la pandemia por COVID-19, que al efecto dicte el Ministerio de
Salud.

Que mediante decreto 29 emitido por el Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud publicado en el
Diario Oficial No. 112, del Tomo 427, el dia dos de junio de dos mil veinte se decretaron
“Medidas extraordinarias de prevencion y contencion para declarar el territorio nacional como
sujeto a control sanitario, a fin de contener la pandemia COVID-19”, en el que se decreta
cuarentena domiciliar hasta el dia 15 de junio del presente afio; sin embargo en el articulo 10
numeral 19 se preveé la realizacién de actividades tendientes a reparar los dafios provocados por la
tormenta Amanda, asi como la realizacion de obras de mitigacion de riesgos por el invierno y de
prevencion de desastres, el cual por medio de la Sentencia de Inconstitucionalidad con referencia
21-2020/23-2020/24-2020/24-2020, difirié los efectos hasta el dia doce de junio de dos mil
veinte.

Que por Decreto 600 emitido por el Organo Legislativo, de fecha dieciséis de junio de dos mil
veinte, se decretd la “Ley de Regulacion del Teletrabajo”, que tiene por objeto promover,
armonizar, regular e implementar el teletrabajo como un instrumento para la generacion de
empleo y modernizacion de las instituciones puablicas, privadas, autbnomas y municipalidades a
través de la utilizacién de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Que mediante decreto 31 emitido por el Organo Ejecutivo publicado en el Diario Oficial No. 168,
del Tomo 428, el dia veinte de agosto de dos mil veinte, se decretaron “Lineamientos para la
reincorporacion de los empleados del 6rgano ejecutivo y de sus dependencias a sus centros de
trabajo, durante la pandemia por COVID-19”, en el que se establecen directrices relativas a la
reincorporacion segura de los empleados y funcionarios del Organo Ejecutivo y sus dependencias
bajo condiciones sanitarias adecuadas y suficientes para garantizar el derecho a la salud y la vida
de los trabajadores.

Que en dicho Decreto, en el articulo 4, se establece que los titulares de cada institucion
identificaran el estado de los recursos institucionales, del personal disponible, de los puestos de
trabajo, para poder adaptar las actividades e identificar cambios y necesidades que se deban
afrontar.

Que en articulo 5 del mismo decreto establece que es imprescindible que cada institucion elabore
un plan de contingencia o protocolo general de seguridad y salud acorde a la naturaleza de las
actividades realizadas por los servidores publicos.

Con base en los considerandos anteriores, expone la propuesta de actualizacion de Manual de Control
de Asistencia asi:

1. Adicionar como 2 inciso en el “AMBITO APLICACION” lo siguiente:

Quedan sujetas a las disposiciones del presente Manual todas aquellas personas que prestan sus
servicios, bajo vinculo laboral, para el Fondo de Conservacion Vial, a excepcién del Director
Ejecutivo, Sub Director Ejecutivo, Coordinador de la Direccién Superior y Coordinador de Gestion
Social, aquellos puestos que por la naturaleza de sus actividades tengan que desempefiarse fuera de
las instalaciones del FOVIAL, siendo el jefe inmediato el responsable de velar por la asistencia a sus
labores

2. Sustitucion del siguiente literal a) en la parte de control de asistencia y prohibiciones asi:

a) Se establece el Sistema de Control de Asistencia, obligatoria para todo el personal del
FOVIAL; las cuales podran realizarse de la siguiente manera:
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1. Mediante un sistema electrénico

2. Através de aplicaciones informaticas
3. Forma Manual

El control de asistencia no sera obligatorio durante la jornada de receso de 12:30 am 1:30 pm
3. Adicionar los siguientes literales en el apartado Control de Asistencia y Prohibiciones

h) Los permisos indicados en los literales b, ¢, d, e, podrén ser autorizado por el jefe inmediato
a través de correo electronico enviado por el empleado que lo requiera y posteriormente
dicha autorizacion debera enviarse al correo electronico de Talento Humano.

I) Lo establecido en los literales anteriores es aplicable para todo el personal contratado en
cualquier modalidad de trabajo

Asimismo, solicita se ratifiquen las actividades efectuadas por la administracion del FOVIAL, desde
el trece de marzo de dos mil veinte.

El Consejo Directivo con base en los considerandos anteriores y lo establecido en el articulo 21
numerales 1y 6 de la Ley del Fondo de Conservacion Vial por unanimidad ACUERDA:

1. Autorizar la propuesta de Actualizacion del Manual de Control de Asistencia, a partir de esta fecha
para el personal del FOVIAL.

2. Ratificar las actividades efectuadas por la administracion del FOVIAL, desde el trece de marzo de
dos mil veinte.

VI. Propuesta de Manual de Proteccién, Seguridad y Prevencion al Contagio de COVID19
para el personal de FOVIAL.

El Gerente Financiero y Administrativo, Licenciado Jaime Escobar, mediante memorandum
referencia GFA-442/2020 y en cumplimiento con lo establecido en el Art. 21 numerales 1y 6 de la
Ley del Fondo de Conservacion Vial, presenta al Consejo Directivo propuesta de Manual de
Proteccion, Seguridad y Prevencion al Contagio del COVID-19 para el personal del FOVIAL, que se
encuentra conformado de la siguiente manera:

I. Introduccién

El presente Manual es una herramienta en la que se establecen una serie de recomendaciones en
materia de prevencion del COVID 19 para el desarrollo de las operaciones cotidianas en el FOVIAL.

Es importante expresar que el presente manual, ha sido emitido de acuerdo a los Lineamientos para la
Reincorporacion de los Empleados del Organo Ejecutivo y de sus Dependencias a sus Centro de
Trabajo, Durante la Pandemia por COVID-19; la administracion ha considerado implementar los
siguientes lineamientos para garantizar el derecho a la salud y a la vida del personal del FOVIAL, en
el desarrollo de la pandemia generada por el COVID-19.

I1. Objetivos

1. Establecer directrices relativas a condiciones de modo, tiempo y forma, para la reincorporacion
segura de los empleados del FOVIAL, bajo condiciones sanitarias adecuadas y suficientes para
prevenir el contagio ante el COVID-19
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Adoptar y extender los lineamientos de seguridad, organizativas, de higiene y prevencion, en el
FOVIAL, que contribuyan al bienestar de todos los empleados y personas que nos visitan, siendo
esta nuestra méxima prioridad.

Proporcionar medidas de higiene y seguridad al personal de la institucién para mantener un
entorno laboral adecuado, el cual ha cambiado significativamente debido a la pandemia de
COVID-19

Base Legal

Que por medio del Decreto Legislativo nimero 593, de fecha catorce de marzo de dos mil veinte,
publicado en el Diario Oficial nimero 52, tomo 426, de esa misma fecha, se aprob6 el estado de
emergencia nacional de la pandemia por COVID-19 por el plazo de treinta dias, el cual incluye
medidas inmediatas para la atencién de la emergencia, como la obligacion del Ministerio de Salud
de ejecutar todas las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento al plan de prevencion,
contencién y respuesta a la pandemia, estableciéndose en el articulo 5 del mismo que no podia ser
despedido todo trabajador que sea objeto de cuarentena por COVID-19, que dicho decreto ha sido
prorrogado mediante los siguientes:

e Decreto Legislativo nimero 622 de fecha doce de abril de dos mil veinte, publicado en el
Diario Oficial numero 73, tomo 427, de la misma fecha, con vigencia hasta el dieciséis de
abril de 2020;

e Decreto Legislativo nimero 631 de fecha dieciséis de abril de dos mil veinte, publicado en el
Diario Oficial nimero 77, tomo 427, de la misma fecha, con vigencia hasta el uno de mayo de
dos mil veinte; y

e Decreto Legislativo nimero 634 de fecha treinta de abril de dos mil veinte, publicado en el
Diario Oficial numero 87, tomo 427, de la misma fecha, con vigencia hasta el dieciséis de
mayo de dos mil veinte.

Que a través de Decreto Legislativo numerd 594 de fecha catorce de marzo de dos mil veinte,
publicado en el diario oficial N0.53, tomo 426 de fecha quince de marzo de 2020, se emitid la
“Ley de Restriccion Temporal de derechos constitucionales concretos para atender la pandemia
COVID-19, a fin de contener el inminente impacto sanitario de la pandemia COVID-19.

Mediante Decreto Ejecutivo N° 12, de fecha veintiuno de marzo de dos mil veinte, publicado en
el diario oficial nimero 59 tomo 426 del veintiuno de marzo de dos mil veinte, el Organo
Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud, decretd las medidas extraordinarias de prevencion y
contencion para declarar el territorio nacional como zona sujeta a control sanitario, a fin de
contener la pandemia COVID-19, en dicho decreto se declar6 el territorio nacional como zona
sujeta a control sanitario, estableciendo que ninguna persona podria circular en el territorio de la
Republica, salvo excepciones sefialadas en el decreto, con una vigencia de 30 dias a partir de la
fecha antes mencionada.

Que por medio de Decreto Ejecutivo en el Ramo de Salud nimero 14, de fecha treinta de marzo
de dos mil veinte, publicado en el Diario Oficial nimero SESENTA Y SEIS del tomo
CUATROCIENTOS VEINTISEIS, de la misma fecha; y que deroga el decreto nimero 12; se
decretaron: “MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE PREVENCION Y CONTENCION PARA
DECLARAR EL TERRITORIO NACIONAL COMO ZONA SUJETA A CONTROL
SANITARIO A FIN DE CONTENER LA PANDEMIA COVID-19, dentro de las cuales se
declard6 todo el territorio nacional como zona sujeta a control sanitario, tomando como medidas
sanitarias la restriccion a todas las personas de permanecer en sus casas de habitacién o de
residencia y la restriccion de actividades que no sean las estrictamente sefialadas en el decreto.

Posteriormente, a través del Decreto Ejecutivo No. 21, del veintisiete de abril dp dos mil veinte,
publicado en el Diario Oficial No. 84 del Tomo N°427 de ese mismo dia, el Organo Ejecutivo

9
Acta No. 19/2020



FO

emitié las “Medidas Extraordinarias de Prevencion y Contencion para Declarar el Territorio
Nacional como Zona Sujeta a Control Sanitario, a fin de contener la Pandemia COVID-19", a
través del cual se declaré cuarentena nacional, restricciones a circular o reunirse en el territorio de
la Republica salvo las excepciones establecidas en el mencionado decreto, el cual estaria vigente
hasta el dieciséis de mayo del presente afio.

Que mediante Decreto Legislativo nimero 639 de fecha cinco de mayo de dos mil veinte,
publicado el siete de mayo de dos mil veinte en el Diario Oficial nimero 91, tomo 427, se decretd
la Ley de Regulacion para el Aislamiento, Cuarentena, Observacién Y Vigilancia por COVID-19,
a través de la cual se desarrollaron las condiciones, el tiempo y forma del cumplimiento de
cuarentena vigilancia u observacion de las personas sujetas a dichas medida de control y se
declard todo el territorio nacional como zona epidémica sujeta a control sanitario para combatir el
dafio y evitar la propagacion del COVID-19, hasta el diecinueve de mayo de dos mil veinte.

A través del Decreto Ejecutivo No. 26, del veinte de mayo de dos mil veinte, publicado en el
Diario Oficial No. 102 del Tomo N°427 de ese mismo dia, el Organo Ejecutivo emitié las
“Medidas Extraordinarias de Prevencién y Contencién para Declarar el Territorio Nacional como
Zona Sujeta a Control Sanitario, a fin de contener la Pandemia COVID-19", a través del cual se
declardé cuarentena nacional, restricciones a circular o reunirse en el territorio de la Republica
salvo las excepciones establecidas en el mencionado decreto, el cual estaria vigente hasta el dia
seis de junio de dos mil veinte.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 22, del dia treinta y uno de mayo de 2020, publicado en el
Diario Oficial No. 110 del Tomo N°427 de ese mismo dia, el Organo Ejecutivo emiti6 ESTADO
DE EMERGENCIA NACIONAL POR LA TORMENTA TROPICAL "AMANDA";
estableciendo como medidas inmediatas para la atencion de la emergencia la generacion de
condiciones que permitan la reestructuracion de caminos, carreteras, puentes, agregando que
deberdn adoptarse en las actividades que se realicen todas las medidas sanitarias por la
emergencia concurrente por la pandemia por COVID-19, que al efecto dicte el Ministerio de
Salud.

Que mediante decreto 29 emitido por el Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud publicado en el
Diario Oficial No. 112, del Tomo 427, el dia dos de junio de dos mil veinte se decretaron
“Medidas extraordinarias de prevencion y contencion para declarar el territorio nacional como
sujeto a control sanitario, a fin de contener la pandemia COVID-19”, en el que se decreta
cuarentena domiciliar hasta el dia 15 de junio del presente afio; sin embargo en el articulo 10
numeral 19 se prevé la realizacion de actividades tendientes a reparar los dafios provocados por la
tormenta Amanda, asi como la realizacion de obras de mitigacion de riesgos por el invierno y de
prevencion de desastres, el cual por medio de la Sentencia de Inconstitucionalidad con referencia
21-2020/23-2020/24-2020/24-2020, difirié los efectos hasta el dia doce de junio de dos mil
veinte.

Que por Decreto 600 emitido por el Organo Legislativo, de fecha dieciséis de junio de dos mil
veinte, se decretd la “Ley de Regulacion del Teletrabajo”, que tiene por objeto promover,
armonizar, regular e implementar el teletrabajo como un instrumento para la generacion de
empleo y modernizacion de las instituciones puablicas, privadas, autonomas y municipalidades a
través de la utilizacion de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Que mediante decreto 31 emitido por el Organo Ejecutivo publicado en el Diario Oficial No. 168,
del Tomo 428, el dia veinte de agosto de dos mil veinte, se decretaron “Lineamientos para la
reincorporacion de los empleados del 6rgano ejecutivo y de sus dependencias a sus centros de
trabajo, durante la pandemia por COVID-19”, en el que se establecen directrices relativas a la
reincorporacion segura de los empleados y funcionarios del Organo Ejecutivo y sus dependencias
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bajo condiciones sanitarias adecuadas y suficientes para garantizar el derecho a la salud y la vida
de los trabajadores.

— Que en dicho Decreto, en el articulo 4, se establece que los titulares de cada institucién
identificaran el estado de los recursos institucionales, del personal disponible, de los puestos de
trabajo, para poder adaptar las actividades e identificar cambios y necesidades que se deban
afrontar.

— Que en articulo 5 del mismo decreto establece que es imprescindible que cada institucion elabore
un plan de contingencia o protocolo general de seguridad y salud acorde a la naturaleza de las
actividades realizadas por los servidores publicos.

— El Art. 21 de la Ley del Fondo de Conservacion Vial (FOVIAL), en el Numeral 1, establece que
son atribuciones del Consejo Directivo “Establecer las estrategias, politicas y programas del
FOVIAL orientadas a una gestion eficiente, eficaz, relevante, transparente y sostenible”

— En el Numeral 6 de la misma disposicién y cuerpo prescribe que son atribuciones del Consejo
Directivo “Aprobar los procesos técnicos y administrativos, planta de personal, activos y sus
modificaciones”

— Que en la clausula cuarte del Contrato de Prestacién de Servicios, reguld que los empleados
prestaran sus servicios en las oficinas del FOVIAL, situadas en el Kildmetro diez y medio de la
Carretera de que San Salvador conduce al Puerto de la Libertad, o en el lugar que el FOVIAL
sefiale o donde trasladare sus oficinas en el futuro, sujetando en todo a la condiciones de trabajo
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo del FOVIAL.

1V. Alcance

El alcance del presente manual es aplicable a todas las unidades organizativas del FOVIAL, quienes
estan en la obligacién de dar cumplimiento a los recomendaciones establecidas en el presente manual,
las cuales son necesarias para una segura reincorporacion de los empleados del FOVIAL a la
actividad laboral.

Las medidas preventivas detalladas en el presente manual, seran objeto de seguimiento constante por
parte del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional a través del protocolo establecido.

V. Medidas de Prevencién a Tomar en Cuenta Por el Personal

1. Todos las personas deberan de tomarse la temperatura por la mafiana y por la noche; y vigilar

la aparicion subita de tos, dificultad respiratoria o sintomas respiratorios como gripe, en todo

caso, por ningin motivo se debe acudir al centro de trabajo con dichos y deber& comunicarlo a

su Jefe inmediato superior en el FOVIAL.

El uso de la mascarilla para todo el personal serd de caracter obligatorio

3. Todos los empleados de la institucion deben extremar las medidas de prevencion,
distanciamiento social e higiene; y en el caso de que alguien presente sintomas o sospechas
del virus deberéa aislarse, no presentarse al FOVIAL y comunicarse con el centro de salud que
estime conveniente, asi como también al teléfono de atencién del COVID-19, 132.

4. El trabajador comunicard a su jefe inmediato superior, su situacion de sospecha y/o
confirmacion del COVID-19 y ademéas deberd comunicarlo a la Gerencia Financiera y
Administrativa del FOVIAL via correo electronico para tomar las medidas correspondientes
de acuerdo a nuestros alcances.

5. La higiene de manos, es la medida principal de prevencion y control de la infeccion. Es
recomendable lavarse frecuentemente las manos varias veces durante su permanencia en el
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FOVIAL. Si las manos estan visiblemente limpias la higiene se hard con productos de base
alcohdlica (Alcohol Gel); si estuvieran sucias o0 manchadas con fluidos organicos, se hara con
agua y jabdn antiséptico. Es muy importante tratar que cada lavado de mano dure como
minimo, 40 segundos.

El secado de manos, tras su limpieza, se realizard con papel toalla. Es importante tirar
cualquier desecho de higiene personal, especialmente el papel toalla, de forma inmediata en la
papelera habilitado para este fin.

Se debe cubrir la boca y nariz al toser o estornudar con un pafiuelo desechable y tirarlo en un
contenedor de basura de manera inmediata. Si no se tiene pafiuelo de papel al toser o
estornudar, se debe hacer sobre su brazo en el angulo interno del codo con el proposito de no
contaminar las manos y evitar propagacién de fluidos en el aire.

Si sufre un acceso de tos inesperado (sin la mascarilla) y se cubre accidentalmente con la
mano, hay que evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca e inmediatamente lavarse las manos
con agua y jabdn o con alcohol gel y evitar tocar objetos que se encuentren cerca antes de
lavarse.

Evitar el contacto fisico. (no saludarse de abrazo y beso)

Evitar tocarse los 0jos, nariz y boca.

Lavarse las manos cada vez que se tenga contacto a menos de 2 metros con un cliente,
proveedor, colaborador, comparfiero u objetos de alguien mas.

Desechar cualquier objeto de higiene personal inmediatamente luego de su uso

Desinfectar las suelas de los zapatos en las alfombras ubicadas en las entradas de los edificios
antes de ingresos a estos.

No utilizar equipos o articulos de oficina o personales de otros compafieros.

Se debe priorizar la distancia minima que garantice la distancia interpersonal de
aproximadamente 2 metros, durante la entrada y salida de las areas de trabajo, como durante
la permanencia en el mismo. Es recomendable, guardar la distancia interpersonal en las zonas
comunes y evitar aglomeraciones.

La Direccion, Sub-Direccion, Gerentes y Jefes de Unidad contribuirdn activamente al
cumplimiento de las presente medidas.

Medidas de Higiene a Realizarse por la Administracion del FOVIAL para contribuir
incorporacion del personal a las actividades laborales.

Limpieza en areas comunes y areas de trabajo:

1.

N

©

La limpieza o desinfeccion de los pisos, superficies de escritorios, mesas de reuniones,
heladeras de puertas, puertas de acceso, pasamanos, barandas, divisiones, ventanas, se
realizara por parte del personal de limpieza todos los dias, al menos dos veces al dia.

Las superficies de las areas de atencion al publico se desinfectara al menos tres veces al dia.
La limpieza o desinfeccion de los bafios se realizara diariamente, al menos dos veces al dia sin
excepcion.

En las 4reas comunes como cocina y comedor (Area enfrente de la GACI), se limpiaran 2
veces al dia

En las entradas principales de acceso a las oficinas, que tengan alto trafico, se mantendré una
alfombra para desinfectar la suela de los zapatos.

Con el propdsito de contribuir a la prevencién de contagio del Covid-19, el personal de
servicio atendera Unicamente las reuniones de trabajo que sean estrictamente necesarias con
agua, café o refrigerios de ser posible.

Con el objetivo de contribuir a la prevencion de contagio del Covid-19, el personal de
servicios se abstendra de servir café, efectuar el lavado de tasas, vasos y depo6sitos o platos de
comida del personal.

Los aires acondicionados se limpiaran y desinfectaran al menos 1 vez cada dos meses.

En los espacios de trabajo que las condiciones lo permitan se preferira la ventilacion y
apertura de puertas y ventanas en lugar de aire acondicionado.
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15.

16.

17.

18.

19.
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Se realizara de manera periddica, una sanitacion general de las instalaciones internas y
externa, que incluye oficinas, pasillos, bodegas, pisos, jardines, etc.

Se instalaran separadores acrilicos o de vidrio en el area de recepcion y en las areas de trabajo
siempre y cuando sea necesario y las condiciones fisicas lo permitan. En todo caso se
procurara el distanciamiento entre el personal.

El FOVIAL proporcionara alcohol gel, franelas y mascarillas o cubre bocas, entre otros, de
acuerdo a sus posibilidades y limitaciones financieras, a todo el personal; quien sera el
responsable de su buen uso. Asimismo se proporcionara en caso de ser necesario protectores
faciales al personal de seguridad, mensajeros, limpiezay servicios varios.

Se mantendra depdsitos para uso exclusivo de guantes usados y cubre bocas que deban
desecharse, los cuales estan separados de los depésitos de basura comunes.

Debera preferirse por parte del personal y para la atencion de reuniones el uso de vasos, platos
y utensilios desechables.

En los espacios de atencién al publico y espacios comunes, como recepcion, cocinas, entre
otros, se mantendra sefializado para mantener la distancia de 2 metros entre personas.

Se mantendran dispensadores de alcohol gel en diferentes &reas comunes dentro de la
institucion

El area donde hubiese permanecido el empleado con sintomas del virus, sera desinfestada
incluyendo los articulos de oficina y papelera donde haya depositado su material de
proteccion y pafiuelos. La bolsa debera ser extraida y colocada en una segunda bolsa de
basura, con cierre, a fin de retirarla del area del resto de objetos y depositada afuera de las
instalaciones

Se podran adquirir Kits de medicamentos para tratamiento del COVID-19, de acuerdo a lo
indicado por el Ministerio de Salud, para el personal que presente sintomas.

Se podran realizar adquisiciones de pruebas para deteccién del COVID-19, en caso de ser
necesarias para el personal del FOVIAL, con el objetivo de tomar medidas en beneficio de los
empleados y la institucion.

Medidas de higiene al ingresar al FOVIAL — Peatonal y Vehicular

20.

21.

22.

El personal de seguridad tomara la temperatura al personal y a las visitantes al momento de
ingresar a las instalaciones, desde las casetas de vigilancia principales del FOVIAL,; la toma
de temperatura se realizara sin que el empleado o visitante se baje del vehiculé. En todo caso
ningun empleado o visitante deberd ingresar a la instalacion sin antes tomarse la temperatura.
El personal de seguridad les aplicara alcohol gel a los visitantes y empleados que ingresan sin
vehiculo en las casetas de acceso principales.

El personal o visitantes que presenten temperatura arriba de 37.5 °C no se le permitira su
ingreso a las instalaciones del FOVIAL.

Medidas para las Personas Externas que Brindan Servicios Diversos al Personal

23.

24,

25.

26.

Las empresas que ofrecen servicios bancarios y que se autorice su ingreso, deberan cumplir
con las medidas higiénicas establecidas, como portar mascarilla y alcohol gel. La atencion de
estos agentes, deberd tener el distanciamiento requerido, atendiendo a una persona a la vez.
Las empresas que ingresan con alimentos a domicilio, deberan cumplir con las medidas
higiénicas establecidas, como mascarilla y uso de alcohol gel. Esta serd supervisada por la
Vigilancia desde la caseta.

Los alimentos seran entregados en el parqueo N°1 y su recepcion sera realizada Gnicamente
por la persona que ha solicitado dichos alimentos. El personal podra solicitar apoyo a los
personas de seguridad que les informen cuando los alimentos hayan llegado, en ningln caso
las personas que ingresan con alimentos podran tener acceso a las oficinas.

Las personas que ofrecen servicios como ventas de frutas y vegetales, debera cumplir con las
medidas higiénicas establecidas, como uso de mascarillas y alcohol gel; el personal que hara
uso de estos servicios deberd mantener el distanciamiento de 2 metros, cuando se encuentren
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mas personas adquiriendo productos. El servicio se realizara desde el vehiculo automotor en
una un area previamente indicada por la administracion y el proveedor deber estar atento a
que las personas no se aglomeren.

Cualquier otra empresa que sea autorizado para ofrecer bienes o servicios deberd de igual
forma cumplir con las medidas higiénicas establecidas como uso de mascarilla y alcohol gel.
Asi como el distanciamiento social

Todos estos servicios seran supervisados por Servicios Generales del FOVIAL y en caso de
incumplimiento, el FOVIAL podra solicitar su retiro de la institucion.

Medidas en el Area de Cocina:

29.

30.

31.

32.
33.

34.

Se prohibe la estancia dentro del area de cafeteria para ingerir alimentos, Unicamente se
podran calentar y sera permitido el ingreso de 2 personas a la vez, guardando el
distanciamiento y aplicandose gel al momento de ingresar, y el resto del personal deberd
esperar su turno afuera, siempre con el distanciamiento correspondiente de 2 metros entre
empleados.

El personal que requiera calentar sus alimentos deberd realizarlo en un tiempo prudencial,
considerando que hay mas compafieros esperando turno.

Se prohibe la utilizacién del bafio que se encuentra dentro del area de cafeteria en el horario
de desayuno y almuerzo con el objetivo de contribuir al distanciamiento entre el personal.
Para ingresar a la cocina es obligatorio el uso de mascarilla.

El personal podra consumir sus alimentos en &rea de comedor frente a la GACI, manteniendo
la distancia de 2 mts, entre los comensales.

El horario de almuerzo es de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno, de 12:30 m a
1: 30 pm. y podrd modificarse de acuerdo a la afluencia de usuarios que pudiera
experimentarse.

Medidas para el Manejo de Reuniones:

35.

36.

37.

En la manera de lo posible la realizacion de las reuniones de trabajo que requieran la
participacion de varias personas, se recomienda efectuarlas a través de herramientas
tecnol6gicas como Microsoft Teams como parte de la solucién de Office 365, Zoom, entre
otras.

Las reuniones del Consejo Directivo o con personas externas, se podran desarrollar, mediante
la utilizacion de la herramienta Cisco Meetings, Zoom, entre otras.

En caso de haber necesidad de reunirse de manera presencial en reuniones del Consejo
Directivo 0 con personas externas, se deberan tomar las medidas de prevencion e higiene
necesarias, tales como el distanciamiento, aplicacion de alcohol gel y uso de mascarilla.

Manejo de Documentacion Interna y Externa:

Documentacion interna

38.

39.

Hacer uso en la medida de lo posible de las herramientas tecnoldgicas para el manejo de
correspondencia como notas, memorandum, facturas, estimaciones, contratos, etc.

Cuando se comparta de manera fisica informacion, las personas que manipulen dichos
documentos, deberéan lavarse las manos con agua y jabon después de haberlos manipulado; y
se recomienda no tocarse la cara, 0jos y boca.

Documentacion externa:

40. Con el proposito de contribuir a la prevencion de contagio del Covid-19, toda la

documentacion externa sera recibida Unicamente en Recepcion manteniendo las medidas de
prevencion sanitarias establecidas en el presente protocolo segun corresponda.
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44,

45.

VILI.

La rea
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El area de recepcién entregara y/o informara a cada gerencia o unidad la documentacién
correspondiente diariamente y las veces que sean necesarias.

La recepcionista y el personal que reciba la correspondencia, deberan lavarse las manos con
agua y jabdn después de haber manipulado cualquier correspondencia y no debera tocarse la
cara, 0jos y boca.

La personas que nos visitan para retiro de cheques, presentacion de facturas, visitas de
proveedores de bienes y servicios, documentacién dirigida a las diferentes Gerencias,
Unidades y a la Direccion, seran atendidos en el area de Recepcion del FOVIAL en el
siguiente horario:

Entrega de cheques y presentacion de facturas los dias martes, miércoles y jueves en horarios
de 10:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 4:00 pm

Visitas de proveedores de bienes y servicios, documentacion dirigida a las diferentes
Gerencias, Unidades y Direccion en horario normal de lunes a viernes.

Reanudacion de Labores

nudacion de las actividades se realizara de manera gradual, cuyo personal de cada Gerencia y

Unidad se presentara de acuerdo a las necesidades de cada una de estas, a fin de contribuir a la
prevencion de contagio del Covid-19, cumpliendo con los siguientes criterios:

1.

En la medida de lo posible se mantendrd como un maximo del 50% del personal, trabajando
de manera presencial en las instalaciones. El resto de personal deberd desarrollar sus
actividades desde casa, las cuales seran supervisadas por el jefe inmediato.

Para la determinacion del personal que trabajarad a distancia desde casa, se preferira los que
sean mayores de sesenta afios de edad, mujeres embarazadas, puerperio y lactancia exclusiva,
personas con enfermedad de insuficiencia renal crénica o trasplantados, hipertensos, personas
diagnosticas con cancer, enfermedades crénicas, degenerativas, personas con discapacidad,
con enfermedades pulmonares crénicas u obesidad, quienes quedaran sujetos al cumplimiento
de dicha modalidad de trabajo.

El personal que le corresponda presentarse a sus labores deberd cumplir con las medidas de
higiene establecidas en el protocolo para tal fin, especialmente con el uso de mascarilla, uso
de alcohol gel, lavado de manos con agua y jabén y el distanciamiento entre los comparfieros
que asistan a trabajar.

Cada Gerencia y Unidad, debera realizar su programacion de trabajo para el personal que
trabaja desde casa, cumpliendo con los objetivos y metas institucionales.

Los horarios establecidos para el personal que le corresponda estar presente en el FOVIAL,
serd de lunes a viernes de 8:00 am. a 5:00 pm y hora de almuerzo de 12:30 md. a 1:30 pm.
Sera responsabilidad de cada Gerente y Jefe de Unidad el de velar por que el personal cumpla
con los horarios establecidos. Asimismo podran implementarse horarios diferenciados de
acuerdo a las necesidades de cada gerencia y unidad requiera.

El control de marcacion se realizara a través de aplicaciones informaticas internas, sistema
multibiométrico o manuales, manteniendo siempre las medidas de higiene y seguridad
necesarias para la prevencion del contagio de Covid-19

Ante posibles contagios o casos confirmados, se podra optar por la redistribucion de tares y/o
teletrabajo entre el personal que pueda realizar las labores de acuerdo a sus competencias, a
fin de evitar contactos y desplazamientos.

VIII. El Teletrabajo o Trabajo a Distancia como Opcion de Trabajo Laboral

Objetivo

1.

El teletrabajo o trabajo a distancia podra optarse como un instrumento para el desarrollo de
actividades asignadas al personal de acuerdo a su cargo.
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2. Aprovechar el uso de las tecnologias y comunicacion en el desarrollo de actividades del
personal desde casa, lo cual ademéas tiene como resultado la disminuciéon de costos como
consumo de energia eléctrica, combustible, insumos de limpieza, entre otros.

Ambito de Aplicacion

3. La opcion del teletrabajo o trabajo a distancia, podra ser desarrollada por el personal
Administrativo, Operativo, Técnico, Profesional, Especialista y Ejecutivo del FOVIAL, de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones en lo posible.

Modalidad de Teletrabajo

4. La modalidad de teletrabajo adoptada por el personal del FOVIAL, de acuerdo al lugar donde
se desempena el trabajo podra ser “Teletrabajo Alternado o Teletrabajo en Domicilio” y de
acuerdo a la forma de comunicacion podra ser “Teletrabajo conectado o Teletrabajo
desconectado”.

Suministro de Equipos de Trabajo

5. ElI FOVIAL, debera proveer el suministro de equipos de trabajo para el cumplimiento de las
labores, lo cual debera quedar especificado por escrito. EI FOVIAL podra ademas compensar
de manera econémica y proporcional el gasto de internet cuando sea necesario para el
desarrollo de sus actividades.

6. Para el trabajo a distancia se cuenta con la herramienta “Sonic Global VPN Client” el cual se
instala en los equipos para que el personal pueda conectarse a la red interna de FOVIAL y tener
acceso a los recursos compartidos. Ademas se dispone de la herramienta “Cisco Webex
Meetings” para poder realizar reuniones de forma virtual, la cual estd disponible para todo el
personal.

Condiciones Laborales

7. En el caso de optarse por el teletrabajo, solamente serd susceptible de modificacion, la
organizacion de tareas, actividades y la modalidad en que se efectua el trabajo; no afectando los
derechos, garantias, beneficios y prestaciones que reciben los trabajadores en virtud de las
leyes, reglamentos, contrato de prestacion de servicios o cualquier otra fuente de obligaciones
laborales.

Derecho, Deberes y Prohibiciones
8. Los derechos, deberes y prohibiciones de los empleados publicos contratados bajo esta
modalidad, estardn regulados por lo establecido en el Codigo de Trabajo, la Ley del Seguro
Social, Reglamentos, Contratos de Trabajo, y demas reglamentacion interna del FOVIAL.

Horario de Trabajo y Jornada Laboral

9. La jornada de trabajo y los horarios se regiran de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Control de Asistencia del FOVIAL.

Voluntariedad
10.La incorporacion a la modalidad de teletrabajo por parte del personal del FOVIAL sera
voluntaria. ElI Consejo Directivo y/o Director Ejecutivo del FOVIAL, tendra la potestad para

autorizar o revocar la contratacion bajo dicha modalidad, sin menoscabo a su estabilidad
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laboral. El servidor publico podra solicitar en cualquier momento la restitucion a su condicion
original, lo cual sera vinculante para el empleador.

Aplicacion Supleatoria

11.Todo lo no previsto en el presente apartado relacionada al Teletrabajo, se aplicarén las leyes,
Reglamentos, Contratos de Trabajo y demas normativa legal vigente aplicable a la Institucion.

IX. Control y Seguimiento

El control y seguimiento a las medidas establecidas en el presente Manual serén realizadas, de
acuerdo a lo siguiente:

1. Por el Comité Operativo: Velara por que se cumplan los objetivos y metas institucionales.

2. El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional dara seguimiento constante a las medidas
concretas relacionadas para impedir al maximo los riesgos de contagio del COVID-19.
Asimismo de efectuar una adaptacién de su Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales ante el nuevo riesgo de contagio por COVID-19, el cual debera ser actualizado
en la medida de la evolucion de las condiciones de la pandemia por COVID-19 o cuando
cambien las condiciones de trabajo.

3. La Administracion del FOVIAL, sera la responsable de proporcionar los recursos financieros,
implementar procedimientos, matrices dentro del sistema de gestion de calidad, actualizacion
de normativa, entre otros para el cumplimiento de las medidas presentadas.

Informe de Actividades Realizadas para Evitar el Contagio por Covid-19

Es importante informar que la Direccion Ejecutiva a través de la Gerencia Financiera y
Administrativa, tuvo a bien realizar diferentes actividades para evitar en lo posible el contagio del
COVID-19 del personal de la Institucion, las cuales se detallan a continuacion:

1. Se suspendieron las marcaciones de asistencia a partir del dia 13 de marzo 2020, ya que el sistema
de marcacion es biométrico a través de huella.

2. Se suspendieron las actividades presenciales por parte del personal en el FOVIAL.

3. Se realizaron jornadas de sanitizacion en todas las instalaciones

4. Se realizaron adquisicion de diferentes insumos para prevencion del COVID-19, como son:
mascarillas, alcohol gel, bandejas de desinfeccion, termometros, entre otros.

5. Se adquirieron pruebas (56), para deteccion del COVID-19 al personal del FOVIAL y personal de
servicios varios que se mantiene con mayor frecuencia en las instalaciones.

6. Se adquirieron 25 Kit de tratamiento de COVID-19 para el personal que presente sintomas mas
comunes de la enfermedad.

7. En la medida de lo posible se ha tratado que el personal que trabaja de manera presencial en el
FOVIAL, no sea mayor del 50%. EI personal que no se ha presentado desarrolla actividades desde
casa, las cuales son asignadas por cada jefe inmediato.

8. Se implementd un Protocolo de Proteccion y Prevencion Laboral Para el Personal del FOVIAL.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Gerente Financiero y Administrativo, solicita se autorice el
Manual de Proteccion, Seguridad y Prevencion al Contagio del COVID-19 para el Personal del
FOVIAL de acuerdo a lo propuesto; asimismo solicita que se ratifiquen las actividades efectuadas
desde el trece de marzo de dos mil veinte como medidas de prevencion ante el COVID-19, originadas
por la pandemia de acuerdo a lo presentado.

El Consejo Directivo con base en los considerandos anteriores y lo establecido en el articulo 21
numerales 1y 6 de la Ley del Fondo de Conservacion Vial por unanimidad ACUERDA:
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1. Aprobar el Manual de Proteccion, Seguridad y Prevencién al Contagio del COVID-19 para el
personal del FOVIAL, de la manera propuesta.

2. Ratificar las actividades efectuadas desde el trece de marzo de dos mil veinte como medidas
de prevencion ante el COVID-19, originadas por la pandemia.

VIl.  Puntos Varios presentados por el Ingeniero Ricardo Salvador Ayala.
Situacion de Taludes en el Pais.

El Ingeniero Ayala expone su punto de vista sobre que no existe en el pais la exigencia del
cumplimiento de normas para la estabilizacion de taludes al momento que se construye o amplia una
carretera; en tal sentido solicita que FOVIAL como Institucion encargada de brindar el mantenimiento
regular de los taludes, realice consulta al Ministerio de Obras Publica, a fin de que informe a FOVIAL
acerca de las normas técnicas que utiliza para la construccion de taludes; asimismo el Ingeniero
Ayala solicita se realice recomendacion a dicho Ministerio, sobre la importancia de apegarse a las
especificaciones técnicas para el manejo de taludes establecidas en las normas internacionales.

En el mismo sentido propone se cree dentro de FOVIAL una Unidad Especial de vigilancia de taludes
y otras obras.

A su vez hace referencia la Ruta Opico Santa Tecla, en la cual solicita se realice inspeccion y medidas
de precaucidn en los taludes.

El Consejo Directivo de FOVIAL, de acuerdo a lo antes expuesto y de conformidad con las
atribuciones establecidas en la Ley de creacién de FOVIAL, ACUERDA:

Librar nota al Ministerio de Obras Publicas a fin de efectuar consulta sobre las normas técnicas que
utiliza para la construccion de taludes asi como realizar recomendacion sobre la necesidad de que
cuando se construyan taludes, éstos sean perfilados de acuerdo a las especificaciones técnicas
establecidas en las normas técnicas internacionales.

En cuanto a la propuesta de crear dentro de FOVIAL una Unidad Especial de vigilancia de taludes,
dado que dicha labor se encuentra exigida como una de las obligaciones del supervisor dentro de los

contratos de mantenimiento rutinario, se resuelve girar instrucciones a la Gerencia Técnica con el fin
de que se enfatice a los supervisores contratados sobre tal responsabilidad.

Y no habiendo nada méas que hacer constar se da por finalizada la presente sesion a las once horas y
treinta minutos de este mismo dia.

Lic. Rufino Ernesto Henriquez Lopez

Ing. Edgar Alejandro Rodriguez Ventura
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Dr. Félix Raul Betancourt Menéndez

Ing. Alvaro Ernesto O’Byrne Cevallos

Director Ejecutivo y Secretario Consejo Directivo
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