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FICHA DEL PROCESO: 3.2 AUDITORIA INTERNA SECCION 3.2

OBJETIVO DEL PROCESO: Realizar auditorias internas con eficiencia, eficacia y transparencia, con el proposito de obtener

resultados de alta calidad.
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DESARROLLO DEL PROCESO:

ALCANCE: El Proceso de Auditoria Interna aplica para todas las areas

Proceso de Auditoria Interna

administrativas, operativas y técnicas del FOVIAL en los aspectos
financieros, administrativos, operacionales, técnicos y contables.

Recibe respuesta y

verifica el cumplimiento
de las observaciones

Cumple?

NO

Envia respuesta a
Auditor Interno,
sobre las
observaciones de
las Cartas de
Gerencia.

=
v

Elabora y presenta el

borrador del Informe Fina al
Director Ejecutivo con copia

y emite

al Gerente o Jefe de
Unidad responsable

Recibe comentarios al
Borrador del Informe y los
incorpora al informe final

comentarios

Recibe Borrador
del Informe Final

Recibe Borrador
del Informe Final
Yy emite
comentarios

\:7

Elabora el informe final de
la auditoria

Se da por

Remite copia del informe
final de la auditoria, a la

recibido?

Corte de Cuentas de la
Republica

Recibe el informe
final de auditoria

Interna.

Lider de Proceso Consejo Director Gerente o Jefe Corte de
Directivo Ejecutivo de Unidad Cuentas
— RECURSOS:
N 1. Ambiente de trabajo adecuado (oficina sin ruidos, buena
Y iluminacién y temperatura adecuada)
Formulaciéon del Plan Anual H H Lpi H
e Aditoria Intara, - ?fcﬁ;dﬁ’g 2. Eqw_p_o |‘nformat_|co (com_pL_Jtadoras e impresor).
3. Mobiliario y equipo de oficina.
Envia Plan Anual de Si Recibe Plan 4. Dos vehiculos de doble traccion.
aud“ofguzﬁaiof‘e de r > 2”3»?' de 5. Dos teléfonos mdviles.
7 uditora 6. En relacién a lo psicoldgico y social, ver Manual de Organizacién y
Formula plan | Descriptor de Puestos.
especifico de auditoria
INSUMOS: PRODUCTOS:
Eiecutal1 las Auditorias 1. Puntos de Acta del Consejo 1. Plan especifico de auditoria.
pernas Directivo. 2. Cartas de Gerencia de auditoria.
v 1 2. Registros y documentos de 3. Borradores de informes de
; : aspectos financieros auditoria.
Presenta Cartas de Recibe copia de Recibe Cart: d . . o " . .
Gerencia al Gerente o Jefe oo Cantas de Gerendia y atende operacionales, técnicos y 4. Informes finales de auditoria.
unidad responsable con > e o SY observaciones contables. 5. Resultados de la medicién del
copia al Director Ejecutivo 3 Plan Anual de Auditoria

proceso.

PROVEEDORES:
1. Personal del FOVIAL
2. Bancos

3. Empresas contratistas

CLIENTES:

1. Gerentes y Jefes de Unidades

2. Director Ejecutivo.

3. Consejo Directivo.

4. Corte de Cuentas de la
Republica.

5. Ciudadania.

INDICADOR O CONTROL:
Ver Matriz de Indicadores M-3.1-
01-3.2

RIESGOS:

-Sobornos a servidores publicos
de parte de empresas
contratistas.

-Extorsién de servidores publicos
a las empresas contratistas.

(Ver Matriz de Riesgos M-3.1-
05- 3.2)

REFERENCIAS:
1.Seccion 4.4 de la Norma ISO
9001:2015.

2.Normas de Auditoria Interna del
Sector Gubernamental

3.Lineamientos propios de la
organizacion.
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HISTORIAL DE CAMBIOS

FECHA No. DE REVISION DESCRIPCION DEL CAMBIO

20/08/2014 3 Se actualiza el Proceso en el nuevo formato.

20/01/2015 4 Se cambia el nombre Informe Preliminar por Carta de Gerencia, segun las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental.

01/04/2016 5 Se incluye la referencia a la matriz de riesgos, se modifica la version de la Norma ISO 9001: 2015, se hace referencia al Procedimiento, se
actualiza el cédigo del Proceso, se incluye la seccidon de Recursos y se actualiza la referencia del Cédigo del Formato.

25/11/2016 6 Se mejora el proceso en cuanto a corregir la referencia a la Matriz de Riesgos y Matriz de Indicadores.

01/03/2017 7 Se incorpora una descripcién del riesgo del proceso y se incluye el término “Control” en el apartado del indicador del proceso.

18/06/2018 8 Se actualiza el proceso, cambiando los cargos de Asesores a Jefes de Unidad.
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OBJETIVO DEL Realizar la Auditoria de Proyectos con eficiencia, eficacia y transparencia, con el propdsito de obtener | Revision : 6
resultados de alta calidad. Fecha: 01/03/2017
Pag.: 1 de 2
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO: ALCANCE: Este procedimiento es aplicable Unicamente para realizar
Auditorias Especiales en el area de Proyectos.
Procedimiento Auditoria de Proyectos
Auditor Interno Auditor de Gerencia Técnica Director Consejo Corte de RECURSOS:
Proyectos Ejecutivo Directivo Cuentas 1. Ambiente de trabajo adecuado (oficina sin ruidos, buena
iluminacion, temperatura adecuada).
nicio 2. Equipo Informatico (Computadoras e Impresor)
3. Mobiliario y Equipo de oficina.
Formula plan de auditoria Analiza e implementa 4. Dos teléfonos moviles
especifico y lo archiva en |—» el plan de auditoria 5 Dos VehiCUlOS de doble traccic’)n
el Software de Auditoria especifico "
Interna 7 6. En relacidn a lo psicoldgico y social, ver Manual de Organizacion
/ y Descripcidn de Puestos.
Inspecciona los
proyectos y
E'abf;'a!'osbp?l?e'es INSUMOS: PRODUCTOS:
e trabajo . . .7 -
7 ! 1. Bases de Licitacion y 1. Papeles de Trabajo
Concursos. 2. Cartas de Gerencia.
Revisa los papeles de Remite los papeles 4 i i i
trabajo y elabora las &1 | de trabaje ol Auditer 2. Ofertas Tecnicas de los 3. Informes de Auditoria.
Cartas de Gerencia Interno contratistas.
3 3. Informes de los
Gprese_nta ?’.)a(r;tas de Recibe Cartas de Recibe Cartas de supervisores de proyectos.
erencia a la Gerencia Gerencia con las Gerencia para su i i
Técnica y concede plazo > observaciones informacion 4. E_stlmaC|ones de obras.
para atender los 5. Listado de obras en
hallazgos garantl’a.
Atiende las
F{fe_cibelrespu?_ste y observaciones yl PROVEEDORES: CLIENTES:
verifica el cumplimiento enyia rospuesia a 1. Administradores de 1. Gerentes Técnico.
Proyectos. 2. Director Ejecutivo.
2. Supervisores. 3. Consejo Directivo.
Cumple NO 3. Contratistas. 4. Corte de Cuentas de la
Sl Republica.
5. Ciudadania.
ETabora el borrador del - - -
Informe de auditoria Recibe copia del Recibe el Borrador
y lo presenta al Director Borrzdo}; dde_ltln_forme del Informe de INDICADOR O CONTROL: REFERENCIAS:
Ejecutivo y Gerente > ¢ Audtloria Auditoria Ver Matriz de Indicadores M-3.1- | 1. Requisitos Generales Seccién
1all
cepice 01 Proceso 3.2 4.4 de la Norma ISO
Recibe comentarios del . Envia | 9001:2015.
Director Ejecutivo y « comerﬁz\:iloaslzzbre el coment;:iloas :Zbre el
bifrr:gotf (;r;ﬁ:lf(;?male borrador del informe borrador del informe 2. g;rrsneacstodreGAuut;jeI:?]g?nler:]ttea:na
I .
Elabora el informe final . . .
de la auditoria NO 3. Lineamientos propios de la
organizacion
Presenta el informe final Sed
de la auditoria al Consejo e da por
Directivo recibido
Remite informe final de
auditoria a la Corte de S|
Cuentas de la Republica
i Recibe el informe
final de auditoria
FIN
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HISTORIAL DE CAMBIOS

FECHA No. DE REVISION DESCRIPCION DEL CAMBIO

20/08/2014 3 Se actualiza el procedimiento en el nuevo formato.

20/01/2015 4 Se cambia el nombre Informe Preliminar por Carta de Gerencia, segun las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental

01/04/2016 5 Se incluye la Matriz de Riesgos, se actualiza la version de la Norma ISO 9001:2015, se cambia el codigo del procedimiento, se incluye la
seccidén de Recursos y se actualiza el Cédigo del Formato.

01/03/2017 6 Se elimina la referencia a la matriz de riesgos, ya que se expone en forma detallada en el proceso




