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MISION 2020-2024

Somos responsables de la conservacion de la red vial asignada,
realizando una administracion eficiente, eficaz y transparente
de los recursos, promoviendo el uso de nuevas tecnologias,
protegiendo el medio ambiente, con personal especializado y
profesional, para contribuir a mejorar la calidad de vida de la
poblacion

VISION 2020-2024

Ser un modelo en gestion institucional, sostenible

financieramente, con personal competente y comprometido, a

través de una gestion innovadora y sistemas de calidad que

garanticen la mejora continua para brindar un nivel adecuado

de conservacion de la Red Vial

-

OBJETIVO GENERAL 2020-2024

de la politica de inversion anual y la generacion de 3,200
empleos mensuales promedio.

o

Mantener la red vial asignada mediante la contratacion del 95%

~

)




ANO
GERENCIA/UNIDAD

2023

Unidad de Comunicaciones

OBJETIVO Fortalecer la politica permanente de comunicaciones entre Fovial, los usuarios y publico en general que permita divulgar las metas, logros, programas y proyectos de
OBIJETIVO ESPECIFICO Mantener un canal activo y creciente de comunicacién con los ciudadanos
METAS Mantener un nivel de satisfaccion de usuarios arriba entre 80 y 85%
o RELACIONADO CON ACUMULADO ANUAL
1 PROYECTOS/ ) MONTO REQUERIDO RESPONSABLE UNIDAD DE
PROYECTOS RELACIONADO CON SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD INDICADOR EVIDENCIA CANTIDAD OBSERVACIONES
8 ACCIONES 2 PARA SU DESARROLLO DIRECTO MEDIDA
o ESTRATEGICO (PEI)
P E
Procedimiento 3.10.01 Campaiia publicitaria
Parte interesada: Usuarios de la red vial
Implementacién de campafia Procedimiento 3.10.03 Medicién de la Satisfaccion del Piezas de campafia
com.1 P P AREA 3 . S 212,809.63 |Comunicaciones Campafia ejecutada Documento . P 12 12 9
Externa usuario. ejecutada
Riesgo: Reduccion significativa del porcentaje del nivel
de satisfaccion de los usuarios. Parte interesada:
Usuarios de la red vial
Procedimiento 3.10.03 Medicion de la Satisfaccién del
Ejecucién de estudio de usuario. Informe de estudio Resultados de
CoM.2 imagen e implementaciéon de |AREA 3 Riesgo: Reduccion significativa del porcentaje del nivel | $ 15,000.00 |Comunicaciones . Documento ) ) 1 1 9
. . " . . de imagen estudio de imagen
recomendaciones de satisfaccion de los usuarios. Parte interesada:
Usuarios de la red vial
com.3 Elaboraciéon memoria de AREA 3 Procet.:iimiento 3.10.01 (Fampaﬁa pub!icitaria N 12,500.00 |Comunicaciones Memcfria .de labores Documento Memoria de 1 1 1 100%
labores Parte interesada: Usuarios de la red vial finalizada Labores
L, Procedimiento 3.10.03 Medicion de la Satisfaccién del
Comunicacién Interna: X
campafa de pertenencia usuario. Piezas de campafia
CcOM.4 o . AREA 3 Riesgo: Reduccién significativa del porcentaje del nivel | $ 5,000.00 |Comunicaciones Eventos realizados Documento ) 12 12 9
institucional y reuniones de . L. N N realizada
. . de satisfaccion de los usuarios. Parte interesada:
equipo con autoridades. . . . o
usuarios de la red vial , personal interno de la institucién
Procedimiento 3.10.04 Seguimiento a requerimientos
Seguimiento a solicitudes de de usuarios
i t del I Ril : Reduccion significativa del taje del nivel
coms |Usuanosa r'a've.s © 105 Canales| \pea 3 esgo: Re .urcclon signiticativa def porcentaje delnive S 5,000.00 |Comunicaciones Eventos realizados Documento Reporte del SARU 12 12 9
de informacién institucional de satisfaccion de los usuarios. Parte interesada:
(SARU) Usuarios de la red vial, - Usuarios de redes de
socializacion y medios de comunicacién




ANO
GERENCIA/UNIDAD

OBJETIVO

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

2023
GERENCIA FINANCIERA'Y ADMINISTRATIVA

Planificar, organizar, dirigir y gestionar las actividades financieras y administrativas Institucionales, en lo relativo a presupuesto, tesoreria,
contabilidad, talento humano, servicios generales y archivo, a fin de obtener informacion util y presentarla a la
superioridad para facilitar la toma de decisiones y contribuir al cumplimiento de metas y objetivos de la institucién

Gestionar las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad gubernamental, relacionadas con la gestion financiera institucional, velando por el
cumplimiento de disposiciones legales y técnicas vigentes Gestionar las actividades de Talento humano, Servicios Generales y Archivo, relacionadas con
la gestion administrativa institucional, velando por el cumplimiento de disposiciones legales y técnicas vigentes

Cumplir con las fechas de pago establecidas a proveedores y contratistas, Cumplir con 20 horas de capacitacion establecidad en el plan de capacitacion del
Talento Humano aprovado por la Direccién Ejecutiva, Cumplir con el 90% de los requerimiento que los usuarios realizan a traves del Helpdesk de servicios
generales

o
O ACUMULADO ANUAL
a PROYECTOS/ACCIONES RESPONSABLE DIRECTO INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA EVIDENCIA CANTIDAD OBSERVACIONES
S
P E
PLAN ANUAL 2023
GFA.1 Ere_sen_tamon del presupuesto Administrador de presupuesto Presupuesto Presupuesto I_Dres_upl_Jesto 1 1 1 -
institucional elaborado institucional
GFA2 Present_acpn de_ informes financieros Tesoreria Informes Informe |nforr_nes 4 4 3 L
(Consejo Directivo) presentados financieros
Seguimiento de inversion financiera Informes informes de
GFA.3 [por programa y fuente de Administrador de presupuesto Informe inversion 4 4 3 ----
X o presentados X .
financiamiento financiera
GFA4 Generacion de estados financieros Contador Estados financieros Informe esta(_ios 12 12 10 .
mensual presentados financieros
GFA.5 (Informe de disponibilidad de fondos Tesoreria Informes Informe informes s'aldos 12 12 10 ----
presentados bancarios




ANO
GERENCIA/UNIDAD
OBIETIVO

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

2023

GERENCIA FINANCIERA'Y ADMINISTRATIVO
Planificar, organizar, dirigir y gestionar las actividades financieras y administrativas

Gestionar las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad gubernamental, relacionadas con la gestion financiera institucional, velando por el

cumplimiento de disposiciones legales y técnicas vigentes

Gestionar las actividades de Talento humano, Servicios Generales y Archivo, relacionadas con la

gestién administrativa institucional, velando por el cumplimiento de disposiciones legales y técnicas vigentes

Cumplir con las fechas de pago establecidas a proveedores y contratistas, Cumplir con 20 horas de capacitacidn establecidad en el plan de capacitacion del
Talento Humano aprobado por la Direccidn Ejecutiva, Cumplir con el 90% de los requerimiento que los usuarios realizan a traves del Helpdesk de servicios

generales

o
o}
o PROYECTOS/ ACCIONES RESPONSABLE DIRECTO INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA EVIDENCIA CANTIDAD SCMLI DO OBSERVACIONES
3
P E
Gerente Finandiero y Plan de formacion Plan de capacitacion
GFA.7 |Elaboracion del plan de formacion y Capacitacion Administrativo/Analista de Gestion del ormacion y Documento P 1 1 0
capacitacion aprobado
TalentosHumanos
Gerente Finandiero y Capacitaciones Informe de plan de
GFA.8 |Ejecucion del plan de formacion y capacitacion Administrativo/Analista de Gestion del P Eventos realizados rme de p! 17 26 0
ejecutadas capacitacion ejecutado
TalentosHumanos
Gerente Financiero y Ejecucion del proceso
GFA.9 |Ejecucion del proceso de evaluaciéon de desempefio Administrativo/Analista de Gestion del | de evalua(F:)ic')n Documento Acta de recepcion final 1 1 0
TalentosHumanos
Gerente Finandiero y Informe de resultados de
GFA.10 |Consultoria Clima Laboral Administrativo/Analista de Gestién del | Partes Interesadas Documento X A 1
clima organizaciona
TalentosHumanos
GFA.11 |Elaboracién del Plan anual de compras GFA Analista de Servicios Generales Plan elaborado Documento Pla;pfil;%fdo 1 1 1
GFA.12 |Modificaciones trimestrales al Plan Anual de Compras Analista de Servicios Generales Modificaciones Documento Modificaciones 4 6 6
elaboradas elaboradas
GFA.13 |Plan anual de trabajo de Servicios Generales Analista de Servicios Generales Plan elaborado Documento Plan elaborado 1 1 1
GFA.14 Bjecucion del Plan anual de trabajo de Servicios Analista de Servicios Generales Solicitudes de Documentos Solicitudes de Compra 60 60 70
Generales Compra
GFA.15 |Levantamiento de inventario fisico anual de Activo Fijo Analista de Servicios Generales Reporte de activo fijo Documento Reporte de activo fijo 1 1 1




ANO
GERENCIA/UNIDAD
OBJETIVO

OBJETIVO ESPECIFICO

2023

GERENCIA TECNICA

Ejecutar el 80% del plan anual de inversion publica para los proyectos en ejecucion

Llevar seguimiento de los avances fisicos y financieros de todos los proyectos en ejecucién y tomar medidas efectivas, en caso de atrasos importantes, para

que estos puedan ser revertidos.

METAS Lograr que los proyectos en ejecucién alcancen al menos el 80% del avance programado
Lograr que los proyectos en ejecucion alcancen al menos el 90% del avance programado
Que el 100% de los proyectos cuenten con presupuesto y partidas priorizadas para el afio 2023
Realizar una charla de capacitacion a los 32 contratos de mantenimiento rutinario
Que el 70% de las liquidaciones entre enero y abril se aprueben en un méaximo de 35 dias habiles, posterior a la recepcion de los documentos.
Que el 80% de las liquidaciones entre mayo y diciembre se aprueben en un maximo de 35 dias habiles, posterior a la recepcion de los documentos
Que el 90% de los requerimientos de usuarios se atiendan en un plazo méaximo de 15 dias calendario
ACUMULADO
8 RELACIONADO CON RELACIONADO CON MONTO REQUERIDO RESPONSABLE ANUAL
a PROYECTOS/ ACCIONES PROYECTOS SISTEMA DE GESTION DE PARA SU DIRECTO INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD OBSERVACIONES
8 ESTRATEGICO (PEI) CALIDAD DESARROLLO
P E
Infc d fisi
r;orme etavancT‘ ISdICO Informe 12 12 9
6T Sistema de seguimieﬁw fisico y financiero del AREA1 ‘Pr.oceso 3.4: control y ) N/A Gerencia Técnica @ proyectos realizado
plan anual de inversién seguimiento de proyectos viales Informe de ejecucion
financiera de proyectos Informe 12 12 9
realizada
o e N
GT.2 Sistema de segulmlen.to.flslco y fl.nan>c|ero de AREA1 ‘Pr.oceso 3.4: control y ) N/A Gerencia Técnica
proyectos de mantenimiento rutinario seguimiento de proyectos viales Informe de ejecucion
financiera de proyectos Informe 12 12 9
realizada
Proceso 3.4: control y
.. . Presupuestos de
Anteproyecto de inversion de mantenimiento seguimiento de proyectos viales necesidades de
GT.3 . P N 4 AREA 1 y proceso 3.3: proceso de N/A Gerencia Técnica L - Presupuestos 32 32 0
rutinario e » mantenimiento rutinario
identificacién y formulacién de
. por grupo
proyectos viales
GT.4 |SeBUImiento del tiempo de aprobacién del AREA 1 Proceso 3.4: controly N/A Gerencia Técnica Mediciones realizadas Medicién 12 12| 9
pago a proveedores en los proyectos viales seguimiento de proyectos viales
Induccidn para el cumplimiento a los requisitos Proceso 3.4: control
GT.5 |de seguridad e higiene ocupacional de los AREA 1 - o v . N/A Gerencia Técnica Charla de Induccién Registros de asistencia 1 1 1
. seguimiento de proyectos viales
proyectos viales
G |ScBuimiento deltiempo de aprobacién dela AREA 1 Proceso 3.4: controly N/A Gerencia Técnica Mediciones realizadas Medicién 2 12| 9
liquidacién de proyectos viales seguimiento de proyectos viales
Seguimiento del tiempo de respuesta a 3.4 Controly seguimiento de
Gr7 |>°® P P AREA3 proyectos viales y 3.10 Proceso N/A Gerencia Técnica Mediciones realizadas Medicion 12 12| 9

requerimientos de FONOVIAL

Comunicaciones




ANO
GERENCIA/UNIDAD
OBJETIVO

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

2023

UNIDAD DE TECNOLOGIA

PROVEER LA PLATAFORMA TECNOLOGICA INSTITUCIONAL

ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO ADECUADO DEL HW Y SW

CUMPLIR CON EL 90% DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS

o RELACIONADO CON
[} RELACIONADO CON iy MONTO REQUERIDO RESPONSABLE UNIDAD DE ACUMULADO ANUAL OBSERVACIONES
a PROYECTOS/ ACCIONES . SISTEMA DE GESTION Q INDICADOR EVIDENCIA CANTIDAD
e} PROYECTOS ESTRATEGICO PARA SU DESARROLLO DIRECTO MEDIDA
[} DE CALIDAD
P
90% d
Requerimientos de usuarios para los Proceso 3.6: Proceso re ueri:ni:ntos Seguimiento a
ATL1 | q X . P AREA 3 Tecnologia de la Unidad de Tecnologia a informes g N 12 12
sistemas informaticos R " mensuales indicador
informacion R
atendidos
Ejecucion del Plan de Desarrollo de Proceso 3.6: Proceso actas de recpecion o Informe de
ATI.2 ) AREA 3 Tecnologia de la Unidad de Tecnologia |. P informes entrega o acta de 2 -
Software . ¥ informes de entrega =,
informacién recepcion
Proceso 3.1: Proceso Informes de 2 revisiones por la
Seguimiento al Plan de Actividades . o . Plan del SGC . auditoria o actas Direccion , 1 auditoria de
ATIL3 Gestion de la Calidad y Jefe de Tecnologia ) informes . 4 4 - L
del SGC . . cumplido de Revision por la seguimiento y 1 auditoria
Mejora Continua X . K
Direccion interna
Proceso 3.6: Proceso
Ej ion del Plan de actualizacion d T logia de | . ” 1 de Equi
ATlL4 Jecucion delFlan de actualizacion de AREA 3 . ecno ?,gla ? 2 S 50,000.00 | Unidad de Tecnologia | actas de recpecion Documento | Acta de recepcion 1 1 compra e‘ quipo
Hardware informacion y riesgo Informatico
asociado
Pi 3.1: P
ATIS Seguirﬁien‘to a ‘parte interesada: G;;)t(;z:\ode a C;ﬁ;:ijoy Jefe de Tecnc?logi?len ACTAS informes Acta de Bevis'ién 3 2 2 revi.sionef porla
Consejo Directivo . . apoyo a la direccion por la Direccion Direcccion
Mejora Continua




ANO 2023
GERENCIA/UNIDAD GACI - UCP
OBJETIVO CONTRATACION DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS CON LA AGILIDAD, OPORTUNIDAD Y TRANSPARENCIA CUIDANDO EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL
RESPONSABLE ACUMULADO ANUAL
5‘ PROYECTOS/ ACCIONES DIRECTO INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA EVIDENCIA CANTIDAD OBSERVACIONES
3
P E
GACI- |Formulacidon del Plan Anual de GACI - UCP Formulacién Plan Informe Documento.|n|C|aI PAAC, afio 1 1 1
UCP.1 |Compras anual de Compras vigente
GACI-  [Ej ion del Plan Anual d Ej ion Pl |
jecucion defFlan Anualde GACI - Ucp Jecucion Flan anua Informe Entrega trimestral PAAC 4 4 2
UCP.2 |Compras de compras
., Contrataciones de
GACI Contratacion de Procesos de rocesos realizados Cantidad de Reporte de Proyectos
licitaciones, concursos y GACI - ucp P Adjudicados Sistema GACI-UCP 28 28 17
UCP.3 i R por LP, CPy CD Procesos .
contrataciones directas de Obras (No incluye MR)
(obras)
Contrataciones de se han trasladado los procesos
GACI Contratacion de Procesos de rocesos realizados Cantidad de Reporte de Proyectos programados en "Contrataciones de
UcP.31 licitaciones, concursos y GACI - UCp P or LCO. CD. SBCC Procesos Adjudicados Sistema GACI-UCP 2 procesos realizados por LP, CPy CD
77 |contrataciones directas de Obras P P (No incluye MR) (obras)" por el cambio de LACAP a
(obras) Lcp
Contratacién de Procesos de Contrataciones de
GACI- |[licitaciones, concursos y GACI - UCP procesos realizados Cantidad de Reporte de Proyectos 3 3 1
UCP.4 |contrataciones directas de Bienes por LP, CPy CD Procesos Adjudicados (Bienes y Servicios)
y Servicios (bys)
. se han trasladado los procesos
, Contrataciones de
Contratacion de Procesos de procesos realizados por programados en
GACI- |[licitaciones, concursos y GACI - UCP LC, CD Y CUALQUIER Cantidad de Reporte de Proyectos 1 "Contrataciones de procesos
UCP.4.1 |contrataciones directas de Bienes METODOLOGIA DE Procesos Adjudicados (Bienes y Servicios) realizados por LP, CP y CD
y Servicios CONSULT&RI'_@;)ESCR'TO (bys)" por el cambio de LACAP
alcp
GACI Contratacion de Procesos de Contrataciones de :/LS/C\?SI\;SDCA\ZSSI Reporte de Proyectos
UCP.5 licitaciones, concursos de GACI - UCp procesos realizados 2021 en unploo‘y Adjudicados Sistema GACI-UCP 56 56 51
' proyectos MR 2022 por LP, CP MR 2023 ° (Programa MR)
contratados




Contrataciones de

Reporte de Proyectos

se han trasladado los procesos

programados en

"Contrataciones de procesos
realizados por LG de Bienes y
Servicios" por el cambio de

LACAP a LCP

LGJQPCI(; gz:::g:a;;og;ﬁ;:rocesos deLibre GACI - UCp procesos realizados Citzg:ige Adjudicados Sistema GACI-UCP 49 49 50
por LG de Obras (No incluye MR)
Contrataciones de
GACI- |Contratacion de Procesos de Libre GACI - UCP procesos realizados Cantidad de Reporte de Proyectos 85 85 55
UCP.7 |Gestidn de Bienes y Servicios por LG de Bienes y procesos Adjudicados (Bienes y Servicios)
Servicios
Contratraciones de
GACI- [Contratacion de Procesos de Libre GACI - UCP procesos por Cantidad de Reporte de Proyectos 20
UCP.7.1 |Gestion de Bienes y Servicios Comparativo de procesos Adjudicados (Bienes y Servicios)
Precios
Actualizacién y Calificacion de
GACI- proveedores de Conservacién Vial GACI - ucp Empresas calificadas ?'roce.s’o de Informe de empresas calificadas 1 1 1
ucp.8 calificacion 2024
2023
Banco de
GACI- |Actualizacion del Banco de Banco de Profesionales Informe anual de actualizacion
. GACI - UCP Profesionales Actualizado el 100% R 1 1 0
UCP.9 |Profesionales. R R del banco de profesionales
Actulizado al 31 de Diciembre

de 2023




ANO
GERENCIA/UNIDAD
OBJETIVO

OBJETIVO ESPECIFICO

2023

UNIDAD DE CALIDAD
Programar las actividades inherentes a la Unidad de Calidad

Cumplir metas establecidas en los proyectos PEIl y actividades de Seguimiento a la Calidad de los proyectos de obra del FOVIAL
a cargo de la Unidad de Calidad

METAS Revisar el 100% de los Laboratorios de Control y Aseguramiento de Calidad en los proyectos de FOVIAL.
Verificar funcionamiento y control en seis (6) plantas asfalticas que proveen MAC para los proyectos de FOVIAL.
Realizar al menos una visita de seguimiento a la calidad a todos los proyectos de FOVIAL.
8 RESPONSABLE UNIDAD DE ACUMULADO ANUAL
a PROYECTOS/ ACCIONES INDICADOR EVIDENCIA CANTIDAD
~8 / DIRECTO MEDIDA OBSERVACIONES
o
P E
C It P taj Cuad trol d
AC.1 Consultas Técnicas Unidad de Calidad onsu' as o'rcen aje uadro controt de 10 10
atendidas trimestral consultas
Verificacion de la calidad de los proyectos
- L ) . Informe Cuadro resumen de
AC.2 | de mantenimiento periddico o puentes y Unidad de Calidad Informe - 40 40 52
elaborado visitas de campo
obras de paso
No Conformidad Porcentaje Cuadro resumen de
AC.3 Seguimiento de No conformidades Unidad de Calidad . . ! seguimiento de No 100% 100% 75%
registrada trimestral .
Conformidades
ACA Verificacion de la .cal'idad de I?s p.royectos Unidad de Calidad Informe Informe Cuta\c.iro resumen de 146 146 134
de mantenimiento rutinario elaborado visitas de campo
Capacitaciones para personal técnico de Numero de
Evento d Cuad d
AC.5 fovial y empresas Unidad de Calidad | capacitaciones ven. © 4(,3' uadro r.esuimen ¢ 13 11 12
. ) : capacitacion capacitaciones
constructoras/supervisoras impartidas
Verificar en los primeros cuatro meses del
afio, el estado de cumplimiento contractual Informe Cuadro resumen de
Ac-6 | en el 100% de los Laboratorios de Control y | Unidad de Calidad elaborado Informe visitas de 44 44 47
Aseguramiento de Calidad de los Proyectos laboratorio
de Mantenimiento Rutinario de Vias
Metodologi
PEI Investigacion de variables para la utilizacion € Ook?tzfz para
del método MEPDG en el disefio de Unidad de Calidad | . ., Documento No aplica 0 1
33 ) informacién de
estructuras de pavimentos R
variables
Nimero de
PEIl | Verificacion de calidad en | duccion d Visit D to final
erificacién de calida e’n 'a produccion de Unidad de Calidad isitas y Visita y Muestreo ocumento fina 6 6 5
3.4 Plantas Asfalticas resultados de (anual)
ensayos




ARO
GERENCIA/UNIDAD
OBJETIVO

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

2023

UNIDAD DE GENERO

Implementar el diagndstico institucional

Ejecutar los productos del diagnéstico institucional

Transversalizar el principio de igualdad, no discriminacion y vida libre de violencia para las mujeres en el quehacer institucional.

RELACIONADO CON
[}
9 PROYECTOS RELACIONADO CON MONTO RESPONSABLE ACUMULADO ANUAL OBSERVACIONES
a PROYECTOS/ ACCIONES ESTRATEGICO SISTEMA DE GESTION| REQUERIDO PARA DIRECTO INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA EVIDENCIA CANTIDAD
8 ) DE CALIDAD SU DESARROLLO
(pendiente de aprobar) 3 E
Fortalecimiento y reestructuracion de la Unidad Direccion Ejecutiva/ Unidad formada
UIG1 , v AREA 3 - ) con el personal Documento INFORME 2
de Género GFA
completo
Actividades
uIG 2 Actividades de sensibilizacion AREA 3 $ 4,120.10 | Unidad de Género | conmemorativas Documento INFORME 2 2.00 1.00
realizadas
UIG3  |Creacion de comisién de Género AREA 3 - Unidad de Género | Comision creada Documento INFORME 1 1.00 pRlN 100%
No se ha aprobado por el
UIG4  |Aprobacién de la Politica Institucional AREA 3 - Unidad de Género Documento INFORME 1 1.00 = retraso é?l nomb.ran-!lento dela
Comision Institucional de
Politica aprobada Género
No se ha aprobado por el
Aprobacion e impl tacion de Plan d io . . . traso del bramiento de |
UIG S5 p'ro aycu?n € implementacion de Plan de accion AREA 3 - Unidad de Género |Acciones realizadas, Documento INFORME 1 1.00 - retraso ,? nom .ram.len ocdela
(Diagnéstico) Comision Institucional de
Género
uIG 6 Formacién en temas de Género AREA 3 $ 3,500.00 | Unidad de Género Capacitaciones Documento INFORME 4 4.00 2.00
Divulgacion de los temas de Género S 2,379.90 | Unidad de Género o 12.00 8.00
uig7 AREA 3 Publicaciones Documento INFORME 12




ANO 2023

GERENCIA/UNIDAD Gerencia de planificacon

OBJETIVO Continuar con el mejoramiento de los corredores logisticos

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS Mejorar la conectividad de la red vial regional mediante el mantenimiento periédico de 800 km en el periodo

=} RELACIONADO CON RELACIONADO CON
Q , ACUMULADO #
a PROYECTOS/ ACCIONES PROYECTOS SISTEMA DE GESTION p’::/:l;r[? g:;\l‘[';r(l)lzl?o RESPONSABLE DIRECTO INDICADOR U::EDSIDD:E EVIDENCIA CANTIDAD
~8 ESTRATEGICO DE CALIDAD
P E
POLITICA DE
GP.1 Elaboracion de la politica de inversion de afio siguiente AREA 1. Proceso 3.3 - Gerencia de Planificacion Politica aprobada Documento INVERSION 1 1 1
APROBADA
Ej ion de Politica de | ion vigente (P t Cantidad d trati
Gpa |Hiecucion dePolitica de nversién vigente (Proyectos AREA 1. Proceso 3.3 Gerencia de Planificacion | o oos o¢ COMTAIOS | ynigaq INDICADORES SGC 100% 100.00% | 18.78%
formulados) formulados
Montos
GP.3 Ejecucion d? Politica de Inversion vigente (Montos AREA 1. Proceso 3.3 - Gerencia de Planificacion comprometh?s Porcentaje INDICADORES SGC 100% 100.00% | 48.52%
comprometidos) respecto a politica
original
Presentacién de seguimiento de Politica de Inversién vigente AVANCE DE
GP.4 o 8 8 AREA 1. Proceso 3.3 - Gerencia de Planificacién | Informes presentados Informe POLITICA DE 4 4 4
al Consejo Directivo 4
INVERSION
GP.5 Actlljallzauon de %lstema de sggulmlglnto de Ministerio de AREA 1. Proceso 3.3 - Gerencia de Planificacion Informe Informe CORREO ENVIADO 12 12 9
Hacienda (SIIP) e informes de inversion POR MH
P tacion d imiento de Plan Estratégico Institucional
Gpe | | ocntacion de sepuimiento de Fan Estrategico instituciona AREA 1. Proceso 3.3 Gerencia de Planificacion Informe Informe AVANCE DE PEI 2 2 1
al Consejo Directivo




ANO
GERENCIA/UNIDAD
OBJETIVO

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

2023

Gerencia de planificacon

Continuar con el mejoramiento de los corredores logisticos

Mejorar la conectividad de la red vial regional mediante el mantenimiento periédico de 800 km en el periodo

o RELACIONADO CON RELACIONADO CON
[C] ANUAL
a PROYECTOS/ ACCIONES PROYECTOS SISTEMA DE GESTION P’X‘:AN:S [':EES(:\L:\EI:‘(I)IIJ_SO RESPONSABLE DIRECTO INDICADOR U::ED:I?):E
8 ESTRATEGICO DE CALIDAD
GP.1 Elaboracion de la politica de inversion de afio siguiente AREA 1. Proceso 3.3 - Gerencia de Planificacion Politica aprobada Documento 100.00%
Ej ion de Politica de | ion vij te (P t Cantidad d trat
GP.2 Jecucion de Politica de Inversion vigente (Proyectos AREA 1. Proceso 3.3 - Gerencia de Planificacion | o o0 o© contratos Unidad
formulados) formulados
Montos
GP.3 Ejecucion d? Politica de Inversion vigente (Montos AREA 1. Proceso 3.3 - Gerencia de Planificacién comprometlt:’gs Porcentaje
comprometidos) respecto a politica
original
GP.4 Presenta'CIor? de fegulmlento de Politica de Inversion vigente AREA 1. Proceso 3.3 - Gerencia de Planificacién | Informes presentados Informe 100.00%
al Consejo Directivo
GP.5 ActllJallzacmn de §|stema de S?gUImI?,nto de Ministerio de AREA 1. Proceso 3.3 - Gerencia de Planificacién Informe Informe
Hacienda (SIIP) e informes de inversion
P tacion d imiento de Plan Estratégico Institucional
GP.6 resemacion de seguimiento de Flan tstrategico Instituciona AREA 1. Proceso 3.3 - Gerencia de Planificacién Informe Informe 50.00%

al Consejo Directivo




