SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2014
AREA DE GESTION: ASESORIA DE SISTEMAS

[) PROGRAMACION DE METAS POR
5 B e % PR [PROGRAMACIGN DE METAS POR
e z z ) s 2.9 ® TRIME
< w3 3 gz ] $z90 3
8 UNIDAD DE s ohe a8 = § <9 23 g 2 < ° I o a
o3 S g 2 E £ n w
3 PROYECTOS/ACCIONES RESPONSABLE DIRECTO INDICADOR MEDIDA 2 gg EE Z8 3 S 3 g g g 3 2 = = 3 2 ENE FEB
) < g8 = £S5 25 oz s
g 2 g £3 ] o %@ H
= W & P lE|A|[P [E[lA
ATIA de los sistemas i Asesoria de Informatica | Backup realizados backup 12 90-100 1 | 1]100| 1 |1 [100
ATI.2 de usuarios para los sistemas Asesoria de atendidas |_Porcentaje 100 90-100 8 [8[100] 8 [ 8100
ATL3 Apoyo C ias Desarrollo de Software Asesoria de Software D i 100 90-100 NA 8 [8[100] 8 [ 8100
; " Asistente Tecnico de ]
ATI4 Apoyo Implementacién Objetivo de Calidad padl Software Implementado| Porcentaje 100 90-100 oo 10 [ 10100
ATI-5 Seguimiento al Plan de Actividades del SGC Rep’es‘fgg:gf‘de "8 plan del SGC cumplido| Porcentaje 100 90 -100 8 | 8|10 8 | 8100




<

MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

'STRE 1 2 3 TRIMESTRE 4

ACUMULADO
ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ANUAL
MAR e ABR MAY JUN . JuL AGO SEP. s oct Nov. pic o

p|leE|la|p|E|ar|Pp [E|Aa|P |E|Aa|P |EflAa|P|E|AT|P [E|A|P |E|A|P |ElA|P |[E|AT| P |[E|A|P |E|A|P [E|A|P|E|AT| P |E|AT
1 1(100( 3 [ 3]100]) 1 1 [100| 1 1]100| 1 1]100( 3 | 3| 100 1 1[100( 1 11(100| 1 1(100| 3 | 3| 100 1 1[100( 1 0 1 0| 3| 1(333] 12|10(83%
9 [9/100{25|25[/100] 8 |8[100{ 8 [8[100] 9 |9 ]100]25[25|100f 8 [8|100] 8 |[8[100] 9 |9 [100] 25 |25] 100 8 8[100] 8 0l 9 0/25[81] 32 |100]83]|83%
9 | 9(100{25[25[100] 8 |8 [100] 8 [8[100] 9 |9 |100]{25[25/100] 8 |8[100] 8 |8[100] 9 [9]100]| 25 [25] 100 8 8/100| 8 0 9 0[25]8] 32 |100] 83 |83%
10 [10{100| 20 20| 100 | 10 |10|100| 10 [10|100| 10 [10[100( 30 |30| 100 | 10 [10(100| 10 [10|{100| 15 |15[100| 35 [35| 100 | 15 |15[100| O 0 15| 15| 100 | 100 |100{100%|
9 | 9|100|25|25(100| 8 |8 |100f 8 |8 100 9 |9 [100| 25 25| 100| 8 |8 |100| 8 | 8 |100| 9 | 9|100| 25 [25| 100 8 81100| 8 0 9 0258 32 |100| 83 |83%




