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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA
Y EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

El Ministerio de Relaciones Exteriores y el Fondo Social para la Vivienda, en adelante
denominados “las Partes”,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores, a través del Viceministerio para los
Salvadorefios en el Exterior, tiene dentro de sus competencias proteger los intereses de
los salvadorefios en el exterior y promover su desarrollo;

Que la Constitucién de la Republica en el articulo 119 establece que: “El Estado procurard
que el mayor nimero de familias salvadorefias, lleguen a ser propietarias de su vivienda”
v que, el Fondo Social para la Vivienda, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3 de su
Ley de Creacidn, establece que tendrd por objeto contribuir a la solucién de problemas
‘habitacionales de los trabajadores, proporciondndoles los medios adecuados para la
adquisicion de viviendas comodas, higiénicas y seguras; i

Que para facilitar lo anterior, el Fondo Social para la Vivienda requiere de la cooperacién
del Ministerio de Relaciones Exteriores, a fin que disponga de un espacio fisico en las
Representaciones Diplomaticas y/o Consulares y Agencias Consulares, que sea destinada -
para que un funcionario del Fondo se encargue de iniciar las gestiones correspondientes
para el otorgamiento de créditos; y

Que tanto el Ministerio de Relaciones Exteriores, como el Fondo Soclal para la Vivienda,
trabajaran a favor de los connacionales en el exterior, facilitdndoles el acceso a los
derechos que la Constitucién les otorga.

Por tanto, el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Fondo Social para la Vivienda han
acordado lo siguiente:

ARTiCULO 1
OBJETO

El presente Convenio tiene como objeto crear y regular un marco de cooperacion entre el
Ministerio de Relaciones Exteriores a través de las Representaciones Diplomaticas y/o
Consulares, y Agencias Consulares y el Fondo Social para la Vivienda, con el objetivo de
facilitar a los salvadorefios radicados en el exterior, el acceso a los servicios que ofrece el
Fondo. '




SUPRESION DE DATOS PERSONALEé

ARTICULO 2
DENOMINACIONES

Para los efectos del presente Convenio, se utilizardn las siguientes siglas y
denominaciones: :

a)
b)
c)
d)

MRREE: Ministerio de Relaciones Exteriares

El Fondo: Fondo Social para la Vivienda

Representaciones: Embajadas, Consulados y Agencias Consulares

Asistentes Administrativos: Empleado contratado por el Fondo y acreditado en una
Representacién salvadorefia, que -tenga como funcién facilitar a los salvadorefios
radicados en el exterior el acceso a los servicios que ofrece dicha Institucién.

ARTICULO 3
COMPROMISOS

El MRREE:

Impartird un programa de induccién al empleado designado por el Fondo sobre
aquellas dreas necesarias para el buen desarrollo de sus funciones. Dicho programa
serd requisito para su acreditacion.

Acreditard al empleado que sea designado por el Fondo ante las autoridades

pertinentes del pais receptor, con la categoria de asistente administrativo, quien sera .
parte del equipo que trabajard de manera conjunta en las Representaciones

previamente identificadas.

Brindara a los asistentes administrativos en las Representaciones en las que hublere
lugar, el apoyo necesario para el buen desempefio de sus funciones, con el objeto que
exista una buena coordinacién y organizacion en el trabajo encomendado.

Supervisara, por medio del Jefe de la Representacién, el desempefio de las funciones
de los asistentes administrativos en beneficio del objeto que se ha establecido; en
razén de ello, se notificard a la Sede Ministerial y al Gerente de Servicio al Cliente del
Fondo de cualquier situacién que se considere pertinente.

Determinard el espacio fisico que utilizardn los asistentes administrativos -y
proporcionara sin costo alguno, los servicios de energia eléctrica, agua potable,
accesos a internet y linea IP, Asimismo, proporcionard de acuerdo a los fondos
otorgados por el Fondo, el mobiliario y equipo necesario para la ejecucién de sus
funciones. '
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7. Es el Gnico responsable de garantizar que las gestiones efectuadas en el marco de este
Convenio estén conforme a su normativa, asi como de responder ante los entés
contralores de la Reptblica de El Salvador.

8. Asegurar el retorno inmediato del asistente administrativo, una vez haya concluido el
respectivo contrato laboral.

EL MRREE Y EL FONDO SE COMPROMETEN A:

1. Comunicar oficialmente lo relativo al cambio de personal, traslado, remociones y
otras vinculantes a los asistentes administrativos.

2. Se aseguraran de que los empleados contratados, previo a su acreditacion, reciban
el programa de induccién impartido por el MRREE, asi como los que el Fondo

considere pertinentes para el buen desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 4
ACTIVIDADES CONJUNTAS

Las Partes podran planificar, organizar y ejecutar actividades y estudios en conjunto
relacionadas a la promocién de servicios de Gobierno para beneficio de los connacionales.

Ambas Partes coordinaran y armonizaran los respectivos recursos financieros y materiales

necesarios para la organizacién de dichas actividades, posterior a la evaluacién de la .

disponib'ilidad de recursos de ambas Partes.

ARTICULO 5
DE LOS ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

Los asistentes administrativos:

1. En todo momento deberan actuar conforme a la legislacién nacional aplicable y a las
disposiciones establecidas en sus contratos; asimismo observarén conducta publica y
privada acorde a su estatus, debiendo en consecuencia actuar con la mayor
responsabilidad, prudencia, honorabilidéd, ética, educacién y decoro, respetando a su
vez la legislacién del pais en el que se encuentren acreditados. ‘

Asimismo deberan tener conocimiento adecuado de la Convencién de Viena sobre
Relaciones Diplométicas y Convencién de Viena sobre Relaciones Consulares,

que se proporcionaran en la induccion respectiva, a efecto que desde su
respectivo dmbito de competencia puedan coadyuvar al buen logro de sus funciones.

2. Deberdn reconocer y estar sujetoé en toda circunstancia a la autoridad jerdrquica del
jefe de la Representacién ante el cual esté designado.
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6. No asumird responsabilidad por la autenticidad de los documentos que-emita el

Fondo y serd este Ultimo, quien respondera ante los entes contralores de la Reptblica
de El Salvador.-

Facilitara a través de sus Representaciones, las condiciones para desarrollar
actividades y eventos de promocién de los productos y servicios del Fondo a los
salvadorefios, previa consulta con la sede ministerial.

El Fondo:

Seleccionara y contratard a los empleados que serdn designados como asistentes
administrativos, a efecto que sea acreditado por el MRREE.

El asistente administrativo deberd acatar las disposiciones legales, operativas y
administrativas que determine el Jefe.de la Representacion en la que se encuentre
acreditado; en tal sentido, estard obligado a cumplir también con la Politica
Informatica de buen uso de los recursos informaéticos.

Financiara directamente, seglin sus lineamientos administrativos, los salarios de los
asistentes administrativos y todas las prestaciones adicionales legalmente aplicables,
asi como las necesidades basicas en las que se incurra por el desempefio de sus
funciones y propios de sus actividades, tales como el transporte interno (terrestre o
aéreo), viaticos en caso de ser necesaria su movilizacion, seguro médico, entre otros.

En reciprocidad por la cooperacién que el MRREE prestara al Fondo y en virtud de
este Convenio, reembolsaré anticipadamente todos los gastos en que el MRREE °
incurra por las adquisiciones de bienes, tales como el mobiliario y equipo, entre otros
y servicios (con excepcién de los contemplados en el compromiso niimero cinco del
MRREE). En relacién con dicha reciprocidad, los bienes materiales y el mobiliario y
equipo que financie el Fondo, pasaran a ser propiedad del MRREE, por lo cual serdn
inventariados en sus controles.

_lgualmente, realizard los giros de los recursos financieros a las cuentas bancarias de

las Representaciones que correspondan, por medio de transferencias cablegréficas (o
cualquier otro medio bancario mas inmediato y seguro que surja), y notificara por
escrito el detalle de los gastos que se financiaran.

Previa autorizacién del MRREE, coordinard y financiara lo relativo a las necesidades de
inversién en que se incurra por la readecuacion del espacio fisico, donde se ubicarian
los asistentes administrativos en la Representacion correspondiente.

Serd el responsable de cubrir los gastos de mensajeria, en el caso de envios de
documentacién u otros bienes oficiales del Fondo hacia y desde las Representaciones.
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3. Acataran las instrucciones, lineamientos, funciones, responsabilidades y supervision
técnica del Fondo, por medio de los jefes de las Representaciones, sobre la base de
los Planes de Trabajo Institucionales, asi como las determinadas por la Ley del Fondo
Social para la Vivienda, su Reglamento y su normativa institucional.

4, Deberan presentar un informe mensual dirigido al Gerente de Servicio al Cliente del
Fondo, que refleje los resultados de las acciones y trabajos realizados, con copia al
jefe de la Representacién.

5. Seran los responsables de la remisién de la informacién requerida por el Fondo,
conforme al procedimiento establecido por éste. En caso de faltar algiin documento
que complemente el expediente, seré responsabilidad exclusiva de dicha Institucion
solventarla.

6. Preparardn y presentardn las liquidaciones de los recursos que el Fondo requiera, para
efecto de la ejecucién que conlleve la operatividad del presente Convenio.

7. Estarén sujetos al régimen de vacaciones y licencias que se otorgan a los empleados
del MRREE, de conformidad con la Ley Orgénica del Cuerpo Diplomdtico y la Ley
Orgénica del Servicio Consular, y a la del pais en que se encuentren acreditados.

8. Una vez concluido su contrato laboral deberén devolver la documentacién oficial que
los acredita como tal ante el Estado Receptor y al MRREE en lo que corresponda; lo .
anterior implica la finalizacién del goce de los privilegios que en razén del cargo se le

E hubieren otorgado. '

9. Har4n buen uso de los bienes y equipo, recursos informéticos y espacio fisico que les E

sean asignados, los cuales en caso de finalizacidn de contrato deberdn entregarse en
E buenas condiciones, salvo que por el uso natural, por caso fortuito o por fuerza
mayor, sufrieren alglin deterioro.

. ARTICULO 6

E CONFIDENCIALIDAD E

| Los asistentes administrativos declarardn, aceptardn y se comprometerdn a guardar
absoluta confidencialidad de la informacién a la que tendrén acceso, de conformidad a.la

4 legislacién en la materia, por lo que la misma serd manejada con la reserva, cautela y é
restriccién de acceso requerida, no podrdn darla a conocer a terceros y debera
resguardarse de la mejor manera.

é En consecuencia, queda estrictamente prohibido divulgar la informacién por cualquier é
medio, ya sea verbal, escrito o tecnolégico, ni destinarla para propésito o finalidad

| diferente de la establecida en el presente Convenio.

|




Los asistentes administrativos firmardn una “Declaracién Jurada de Confidencialidad”
suscrita ante la Gerencia Legal del Fondo, para salvaguardar y dar cumplimiento a lo
determinado en el parrafo anterior, de la cual se proporcionara una copia certificada a los
Jefes de la Representacion y al MRREE. :

ARTiCULO 7
ADMINISTRADORES DEL CONVENIO

"Los Administradores del Convenio seran los funcionarios de enlace designados: pdr el
MRREE y el Fondo, para gestionar todo lo pactado en este Convenio, siendo los contactos
entre ambas Instituciones quienes velaran por el cumplimiento de todas sus
disposiciones.

El MRREE designa como administrador del presente Convenio al Director de Servicios
Consulares de la Direccién General del Servicio Exterior y el Fondo designa al Gerente de
Servicio al Cliente.

ARTicuLO 8
MODIFICACIONES 2

El presente Convenio podra ser modificado por ambas Partes, de comdn acuerdo previo
cruce de notas. Lo no previsto, la sustancia y objetivos de los compromisos estipulados,
serd resuelto entre las Partes, mediante notas dirigidas a los titulares de cada Institucion. .

ARTiCcULO 9
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de la interpretacién o aplicacion del presente Convenio,
serd resuelto de comln acuerdo entre las Partes.

ARTICULO 10
5 DISPOSICIONES FINALES

El presente Convenio tendrd una duracién de un afio contado a partir de la fecha de su_
suscripcién, pudiendo ser prorrogable por periodos iguales automaticamente, a menos
que cualquiera de las Partes manifieste su deseo de darlo por terminado antes del
vencimiento del plazo original o de sus prdrrogas, mediante comunicacién oficial al
menos con treinta (30) dfas de anticipacién.

En caso de finalizacién de la vigencia del Convenio, el Fondo tendré la obligacién de
resolver aquellos casos que dentro del periodo de funcionamiento de este instrumento
hayan iniciado las gestiones de servicio.al ciudadano.
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Las Partes, en caso de ser necesario, podran elaborar de com(n acuerdo los documentos -
que se consideren pertinentes para el mejor cumplimiento del presente Convenio, los
cuales formarén parte integrante del mismo. :

En fe de lo cual, suscribimos en duplicado el presente Convenio en la ciudad de Antiguo
Cuscatlan, departamento de La Libertad, a los veintitrés dias del mes de noviembre de
dos mil quince.

POR EL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA POR EL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES
JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ LIDUVINA DEL CARKEN MAGARIN
PRESIDENTE Y DIRECTOR EJECUTIVO VICEMINISTRA PARA LOS SALVADORENOS
/‘ FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA EN EL EXTERIOR






