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I. APROBACION DE AGENDA 

En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Ruben Dario N° 901, San 
Salvador, a las dieciseis horas con treinta minutos del dia dos de marzo de dos mil 
diecisiete, se realize la reunion de los senores miembros de Junta Directiva: Presidente y 
Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ. Directores Propietarios: JOSE 
ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y en Funciones CARLOS 
GUSTAVO SALAZAR ALVARADO y GILBERTO LAZO ROMERO. Directores 
Suplentes: ENRIQUE ONATE MUYSHONDT. AUSENTES CON EXCUSA: JOSE 
FEDERICO BERMUDEZ VEGA y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA, Directores 
Propietarios; y ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora Suplente. Estuvo 
presente tamblen el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General. Una vez 
comprobado el quorum el Senor Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracion la 
Agenda siguiente: 
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IV) INFORME SOBRE CASO BATRES. 

Ill) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA. El Presidente y Director Ejecutivo 
someti6 a consideraci6n de Junta Directiva, 38 solicitudes de credito por un monto de · 
$530,307.66, sequn consta en el Acta N° 043 del correspondiente Libro de Resoluci6n de 
Creditos de Junta Directiva. Se hizo la presentaci6n por parte del lngeniero Luis Gilberto 
Barahona, Gerente de Creditos, de los proyectos habitacionales en los que estan ubicadas las 
viviendas nuevas que se estan aprobando en esta ocasi6n. 

II. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. Se aprob6 el Acta N° JD- 
042/2016 del 1 de marzo de 2016, la cual fue ratificada. 
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V) AUTORIZACION DE PRECIOS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS.
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VI) MEMORIA DE LABORES 2016. El Presidente y Director Ejecutivo somete a 
consideraci6n de los Directores el proyecto de Memoria de Labores correspondiente al 
ejercicio 2016, la cual, de conformidad con el Art. 16 letra b) de la Ley del FSV, debera ser 
presentada a la aprobaci6n de la Asamblea de Gobernadores. Para exponer el contenido del 
documento invit6 al Licenciado Luis Josue Ventura Hernandez, Gerente de Planificaci6n. El 
documento se ha estructurado de la siguiente manera: I. 6rganos lnstitucionales, II. Mensaje 
del Presidente, Ill. Pensamiento Estrateqico, IV. Entorno Socioecon6mico V. Desemperio 
lnstitucional. VI. Cumplimiento de Compromisos. VII. Resultados e lndicadores Financieros; y, 
VIII. Anexos. Se presentaron como aspectos relevantes dentro del Desemperio lnstitucional 
los siguientes: A. Principales Resultados y Contribuciones. 2016 concluy6 con la satisfacci6n 
de haber resuelto favorablemente el problema habitacional de 5,966 familias por mas de 
$115.50 millones. Del total de soluciones habitacionales brindadas, 5,941 fueron creditos por 
$115.37 millones de d61ares, y al distribuir los creditos por: linea financiera destaca la 
colocaci6n en Vivienda Nueva con un total de 1,546 creditos por $47.80 millones; por nivel de 
ingresos se registra que los trabajadores con ingresos entre 1 y 4 salarios minimos 
concentraron el 80.6%, tarnbien se indica que del total de creditos otorgados, el 41.90% 
fueron otorgados a mujeres como deudor principal. El Programa Casa Joven, ha presentado 
excelentes resultados, representando del total de los creditos otorgados en el 2016 el 19.5% 
en nurnero y el 20.5% en monto. En cuanto a Factibilidades a Proyectos de Vivienda, indic6 
queen el ano 2016 se otorgaron factibilidades a 68 proyectos con 2,573 viviendas nuevas por 
$107.46 millones, en atenci6n a solicitud de empresas constructoras. La oferta de vivienda 
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nueva concentr6 al cierre del ario 2016 3, 155 viviendas nuevas por $125.31 millones 
distribuidas en 60 proyectos habitacionales. Sobre la Cartera Hipotecaria inform6 que para el 
ano 2016 se registran 99, 122 prestarnos en cartera hipotecaria por US$948.58 millones; 
adernas se registr6 un total de 123,756 prestarnos administrados por US$1, 152.64 millones. A 
diciembre de 2016 se registran 1,306,565 pagos en efectivo a los prestarnos vigentes, por un 
monto de $140.47 millones. Como resultado de una mayor actividad crediticia la Cartera 
Hipotecaria se vio fortalecida y se alcanz6 una notable reducci6n en el indice de mora de la 
cartera hipotecaria, con un ind ice de morosidad del 4.01 %, esto como resultado de la gesti6n 
interna y externa, cumplimiento de metas de creditos, traslados a cuentas de orden, 
agilizaci6n de trarnites de recuperaci6n judicial, asi como de las medidas que se han 
impulsado en apoyo de usuarios para que puedan conservar su vivienda, entre las que se 
cuentan: plan temporal por desempleo, reestructuraci6n de deudas, reducci6n de cuota para 
mantener la sanidad de la cartera, aplicaci6n de cotizaciones, entre otras. Tarnbien senalo 
resultados del programa especial de permutas dirigidos a agentes de la corporaci6n policial, 
que tiene como prop6sito ofrecer oportunidades para que cambien de vivienda a causa de la 
violencia. Al cierre 2016 se recibieron 41 solicitudes para trarnites de suspension temporal del 
pago de las cuotas hipotecarias para miembros de la corporaci6n policial. 8. En cuanto a la 
Modernizaci6n de Gesti6n lnstitucional, se mostraron 7 aspectos, dentro de los que resalta la 
consolidaci6n de la nueva Sucursal Paseo, que fue abierta en junio de 2015, descentralizando 
el servicio y brindando mayor accesibilidad, modernas instalaciones, atenci6n personalizada y 
horarios convenientes. Entre los tramites que se realizan se encuentran: consultas de 
informaci6n de lineas de creditos, recepci6n de solicitudes, entre otros. En 2016 se han 
escriturado un total de 263 creditos por un monto de $6.90 millones. Tarnbien se consolid6 el 
funcionamiento de la nueva ventanilla de atenci6n en el Consulado de El Salvador en Los 
Angeles, en la cual se realizan precalificaciones, se brinda informaci6n sabre los creditos, se 
recibe documentaci6n para iniciar tramite de credito y se facilitan modelos de poderes 
oficiales, entre otros servicios. En 2016 se han atendido 545 personas en dicho punto y se 
han escriturado un total de 25 creditos por un monto de $0.98 millones. Ademas se 
expusieron aspectos sobre los modernos mecanismos de acercamiento de servicios a la 
poblaci6n, las estrategias de fomento a la cultura de pago puntual, y, serialando tambien que 
para el cierre de 2016, el indicador de satisfacci6n al cliente present6 83% de resultado. C. En 
lo relacionado con la Sustentabilidad y Calidad en los Servicios, es importante resaltar que el 
FSV, desde hace 8 arios, es una instituci6n certificada bajo la Norma ISO 9001 :2008 para las 
actividades de prestaci6n de Servicios de aprobaci6n de creditos hipotecarios para la 
adquisici6n de vivienda, en la totalidad de sus 22 procesos. Los resultados de las auditorias 
del SGC han ratificado la eficacia del Sistema, y en consecuencia, el mantenimiento de la 
certificaci6n. Este logro evidencia la Mejora Continua del Sistema y su grado de madurez, 
reflejo del trabajo en equipo realizado y del compromise en la busqueda de nuevas practicas 
de servicio que sean mas competitivas y eficientes enfocadas al cliente externo e interno. En 
cuanto a Transparencia y Rendici6n de Cuentas, se inform6 que para el ano 2016 se realiz6 
la socializaci6n interna del informe de rendici6n de cuentas con los empleados del FSV el 19 
de agosto de 2016, y el 23 de agosto de 2016, se llev6 a cabo el evento de rendici6n de 
cuentas a la sociedad en general contando con una participaci6n de 142 asistentes entre los 
cuales se encontraban medios de comunicaci6n, sector construcci6n, clientes y publico en 
general. Para la elaboraci6n del documento de Rendici6n de Cuentas se realize una consulta 
previa a traves de 50 encuestas dirigidas a los clientes potenciales y clientes activos de la 
instituci6n, de dicho instrumento se retomaron los t6picos de mayor interes para la poblaci6n. 
Se informaron los siguientes resultados en materia de transparencia y acceso a la 
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VII) INFORME DE CONSUL TORiA DE EVALUACION DE LOS SERVICIOS 
INFORMATICOS DEL FSV. El Presidente y Director Ejecutivo presento informe sobre 
consultoria de evaluacion de los servicios informaticos del FSV. lnvito para ello al Licenciado 

Autorizar que se presente la Memoria Anual de Labores 2016 ante la Asamblea de 
Gobernadores. 

informacion: Publicacion de 1,225 documentos con lnforrnacion oficiosa para consulta 
ciudadana en el portal gobierno abierto. Atencion de 127 solicitudes de intorrnacion atendidas, 
la cuales fueron resueltas en un promedio de 6-44 dias habiles, rnanteniendose siempre por 
debajo de los 1 O dlas exigidos por la Ley de Acceso a la lntormacion Publica. Senalo adernas 
que como parte del fortalecimiento institucional, el Fondo Social para la Vivienda ha logrado 
mantener las calificaciones de riesgos emitidas por las dos Agencias especializadas asl: Fitch 
Ratings: AA- para las Emisiones, y A+ como Emisor, igualmente Zumma Ratings, S.A asigno 
las siguientes: A+ para las Emisiones, y, A como Emisor. Dentro de las distinciones recibidas 
por la tnstitucion durante el ano 2016, destaco las siguientes: 1) lnstituto de Acceso a la 
lnformaci6n Publica. El FSV obtuvo el 7° lugar de 75 instituciones evaluadas en el 
cumplimiento de las obligaciones de transparencia relativas a la publicacion de inforrnacion 
oficiosa y la qestion documental y archivos. «El lnstituto se comp/ace en reconocer a esta 
instituci6n como la mas avanzada en el Sistema lnstitucional de Gesti6n Documental y 
Archivos y por ende en el cumplimiento de los Lineamientos emitidos por el /AIP». 2) 
Secretaria de Participaci6n, Transparencia y Anticorrupci6n de la Presidencia El FSV en 
el 1er Ranking Nacional de Rendicion de Cuentas realizado en 106 instituciones, quedo 
catalogada entre las 21 instituciones de la primera categoria, al obtener una calificacion de 
9.08. 3) Tribunal de Etica Gubernamental Otorqo reconocimiento a la Cornision de Etica del 
FSV en la categoria "Constructores de la etica publica 2016". 4) Consejo Nacional de 
Energia Reconocio al Cornite de Eficiencia Enerqetica del FSV por su destacada labor 
institucional en pro del ahorro y uso eficiente de la energia. 5) Ministerio de Salud y la 
Comisi6n Nacional de Lactancia Materna (CONALAM) Otorqo reconocimiento por el 
trabajo realizado en cumplimiento a las buenas practices de lactancia materna en el pals. 
(Otorgaron 4 a nivel nacional, 3 para empresas privadas y 1 para el FSV). 6) lnstituto 
Salvadoreiio del Seguro Social Reconocio al FSV por los logros obtenidos de enero a junio 
2016 en el Programa de Clinicas Empresariales. Yen el marco del fortalecimiento del Sistema 
de Gestion de Calidad se entregaron en la Reunion General de Empleados los siguientes 
reconocimientos correspondientes al 2016: 18 empleados de calidad; 1 auditor de calidad y 4 
procesos. En el campo de Cumplimiento de Compromisos se destaca la devolucion de 
cotizaciones por un total de 16,465 casos por un monto de $9.64 millones; y de aplicacion de 
cotizaciones a prestamos, se efectuo por un total de 4,088 casos por un monto de $1.05 
millones. Asimismo se informo la colocacion de $13.76 millones en Titulos Valores (CDVIFSV) 
y $31.38 millones saldo de prestarno a BANDESAL. La situacion financiera del FSV al 31 de 
diciembre de 2016, se presenta mediante los correspondientes Estados Financieros y el 
informe de los Auditores Externos independientes, Elias & Asociados, incluye la opinion 
favorable sobre dichos estados financieros. Tarnbien se agrega al documento el lnforme de 
Gobierno Corporativo del FSV, en cumplimento a lo normado por la Superintendencia del 
Sistema Financiero. Junta Directiva, conocido el documento presentado por el Licenciado Luis 
Josue Ventura, Gerente de Planiticacion, y luego de efectuar los comentarios y 
recomendaciones correspondientes, por unanimidad ACUERDA: 

i' 
ACTA DH SES/ON DH JUNTA Dl/II::C11VA N° JD-0432017 OHL 2 DE MARZO DE 2017 t ~ i • 



VIII) LIQUIDACION DE SALDOS PRESCRITOS EN RETENCION 3%. El Presidente y 
Director Ejecutivo present6 informe sobre liquidaci6n de saldos prescritos en retenci6n 3%. 
lnvit6 para ello al Licenciado Rene Cuellar Marenco, Gerente de Finanzas, quien indic6 que la 
Unidad de Auditoria lnterna examina las cuentas de Balance a los saldos al 31 de diciembre 
de cada ario: habiendo recomendado realizar el seguimiento peri6dico a los mismos. Al 
verificar las cuentas en 2016, de saldos que al 31 de Diciembre 2015 (con mas de diez anos 
de inactivas que no han sido liquidadas) se encontr6 que algunas mantienen saldos que 

Luis Josue Ventura, Gerente de Planificaci6n, acompariado de los consultores de mpresa 
e-NEGOCIOS.COM, S.A. DE C.V. El Licenciado Ventura indic6 que esta presentaci6n 
contempla los siguientes aspectos: 1.Metodologia. 2. Resumen general. 3. Organizaci6n de la 
Gerencia de Tecnologia de la lnformaci6n (GTI). 4. Suficiencia y competencias del personal 
adscrito a la GTI. 5.Seguridad informatica. 6. Sistemas informaticos en funcionamiento. 7. 
lnversiones informaticas. 8. Respaldo, recuperaci6n y contingencia informatica. Explic6 que la 
metodologia utilizada fue la siguiente: 1- Recolecci6n de lnformaci6n. 2- Entrevistas a 
personal clave. 3- Analisis y Clasificaci6n, para clasificar hallazgos. 4- Analisis comparativo. 5- 
Entrevistas finales para la confirmaci6n y validaci6n. 6- Presentaci6n de resultados de 
Hallazgos y Conclusiones. Los consultores de e-NEGOCIOS.COM, S.A. DE C.V. detallaron el 
contenido de cada aspecto evaluado y las recomendaciones finales efectuadas por la 
consultoria, de conformidad con lo indicado en el documento que se anexa a la presente acta. 
Entre los aspectos relevantes del resultado del analisis senalaron como resumen general lo 
siguiente: 1- La estructura organizativa de la Gerencia de Tecnologia de la lnformaci6n, esta 
disenada principalmente para solucionar y satisfacer las necesidades o requerimientos de los 
procesos internos. Actualmente las buenas practicas hacen enfasis en la necesidad de 
satisfacer los procesos de negocio con el apoyo de la tecnologia, por lo que se debe reforzar 
en la gesti6n y gobierno Tl. 2- La mayoria de los empleados de GTI cumple con los perfiles, 
existen brechas que se cubre parte con la experiencia y otros aspectos que requieren 
capacitaci6n. 3- En cuanto a las funciones algunos puestos requieren revision y ajustes. 4- No 
se evidencia carga laboral extra, lo cual indica que son suficientes para atender la demanda. 
5- En la seguridad intormatica se realizaron pruebas de vulnerabilidades, encontrando que a 
nivel interno es bueno y a nivel externo existen deficiencias principalmente con la 
desactualizaci6n de versiones en la paqina web actual, que se espera que con la 
implementaci6n de la nueva paqina sean superadas. 6- Los sistemas de informaci6n actuales 
del FSV en terminos generales se ajustan a los objetivos y prop6sitos de negocios similares y 
cumpliendo con los requerimientos gubernamentales. 7- Una vez analizados los diferentes 
rubros de las inversiones inforrnaticas realizadas en 2013 a 2016, se puede concluir que son 
razonables y adecuados con la estructura tecnol6gica actual del FSV. 8- La contingencia 
informatica requiere una politica o metodologia que contenga: los principios, filosofia, 
prop6sito, implicaciones, analisis de riesgos por eventos de interrupciones, analisis de 
impacto en el negocio, procedimientos para la gesti6n y comunicaci6n de crisis, entre otros. 
Luego de la exposici6n se solicita a Junta Directiva dar por recibido el presente informe. Junta 
Directiva, conocido el informe presentado por el Licenciado Luis Josue Ventura, Gerente de 
Planificaci6n, acompariado de los consultores de la empresa e-NEGOCIOS.COM, S.A. DE 
C.V., por unanimidad ACUERDA: 

Dar por recibido el informe final de la Libre Gesti6n No. FSV 240/2016 "EVALUACl6N DE 
LOS SERVICIOS INFORMATICOS DEL FSV. 
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IX) REVALUACION DE BIENES EN USO, DE OFICINA CENTRAL Y EDIFICIO DE USOS 
MULTIPLES. El Presidente y Director Ejecutivo present6 informe sobre revaluaci6n de bienes 
en uso, de Oficina Central y Edificio de Usos Multiples. lnvit6 para ello al Licenciado Rene 
Cuellar Marenco, Gerente de Finanzas, quien indic6 que esta revaluaci6n se hace con base 
en lo establecido en la normativa de Contabilidad Gubernamental de realizar ajustes 
peri6dicos que permitan actualizar las values que muestran las recursos y obligaciones y 
lograr una adecuada razonabilidad en la presentaci6n de informaci6n financiera. El Articulo 
103, literal b) de la Ley AFI, establece el USO de rnetodos que permitan efectuar 
actualizaciones, depreciaciones, estimaciones u otros procedimientos de ajuste contable de 

Autorizar que se reconozca coma ingresos a favor del FSV en la cuenta 85903099003 
"lndemnizaciones y Valores No Reclamados - Prescripci6n de Garantias par Desperfectos de 
Construcci6n"; las valores provenientes de retenciones ya prescritas no reclamados par 
$85,453.17 correspondiente a operaciones antiguas (con mas de diez arias de inactivas), en 
base al art. 62 de la Ley del FSV. 

corresponden a partidas antiguas; destacando la cuenta Garantia por Posibles Desperfectos 
de Construcci6n. Serial6 que a efecto de depurar la cuenta, se han realizado diferentes 
gestiones y consultas para proceder a su devoluci6n, hasta publicar los saldos en Noviembre 
2016 en dos peri6dicos de mayor circulaci6n. lndic6 que de acuerdo al art. 62 de la Ley del 
FSV, esta establece la prescripci6n de saldos inactivos a cargo del FONDO, los cuales 
prescribiran sequn las condiciones establecidas par el articulo 204 de la Ley de lnstituciones 
de Credito y Organizaciones Auxiliares, excepto en cuanto a que, cumplida la prescripci6n, el 
saldo debera pasar a favor del Fonda y no del Estado. Este articulo del LICOA fue sustituido 
par el art. 73 de la Ley de Bancos el cual establece "Se tendran par prescritos y pasaran a 
favor del Estado, las saldos a cargo de bancos ya favor del publico ahorrante provenientes de 
dep6sitos, titulos de capitalizaci6n, giros recibidos o cualesquiera otras cuentas que hubieren 
cumplido diez o mas arias de permanecer inactivas ... "; coma ejemplo se detallaron algunos 
casos, sequn anexo. Explic6 que la cuenta 41207003001/222099910124 "Garanti a par 
posibles desperfectos de Construcci6n", tiene un saldo al 31/12/2015 de $1, 147,536.86; en 
este saldo hay retenciones con antiquedad mayor a 10 arias de haberse registrado y que a la 
fecha estan vigentes. Sequn revision efectuada, se determin6 que 22 empresas constructoras 
que reflejan saldos inactivos par valor de $88,658.16. Se procedi6 a investigar telefonos y 
direcciones por media del directorio telef6nico ya traves del directorio de Telecom pero nose 
obtuvo informaci6n de la existencia de dichas empresas. Con fecha 04/11/16 se procedi6 a 
publicar en El Diario de Hoy y La Prensa Grafica, el listado de las empresas, estableciendoles 
un plaza prudencial, a partir de la fecha de publicaci6n, para documentar y presentar las 
reclamos de devoluci6n; habiendose cumplido el plaza, se recibieron 3 solicitudes de 
devoluci6n par un valor de $3,205.49, quedando sin reclamar diecinueve (19) empresas que 
no se presentaron, todo ello con detalles indicados en el documento que se anexa a la 
presente acta. Luego de la exposici6n el Gerente de Finanzas solicita a Junta Directiva que 
autorice reconocer como ingresos a favor del FSV en la cuenta 85903099003 
"lndemnizaciones y Valores No Reclamados - Prescripci6n de Garantias por Desperfectos de 
Construcci6n"; las valores, provenientes de retenciones ya prescritas no reclamados par 
$85,453.17 correspondiente a operaciones antiguas (con mas de diez arias de inactivas) esto 
en base al art. 62 de la Ley del FSV. Junta Directiva, conocida la solicitud presentada par el 
Licenciado Rene Cuellar Marenco, Gerente de Finanzas, par unanimidad ACUERDA: 
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X) SOLICITUD DE SALAZAR ROMERO, S.A. DE C.V. DE FACTIBILIDAD Y 
MODIFICACION DEL PROYECTO URBANIZACION CIUDAD REAL, RESIDENCIAL 
TENERIFE.

 

 

Autorizar efectuar el ajuste contable de los Bienes inmuebles en uso, especificamente el 
inmueble que ocupa las oficinas Centrales del FSV, ubicadas en Calle Ruben Dario, entre 
153. Y 17 a Avenida Sur No. 901, San Salvador, correspondiente a terreno y construcciones 
registrando el incremento del valor en libros en la cuenta «Superavit por Revaluaci6n - 
Revalue de Terrenos en Uso» par un monto de $3, 195, 118.65, sequn el siguiente detalle: 
Terreno $1,447,254.65 y construcci6n $1,747,864.00, hacienda un total de $3, 195, 118.65. 

las recurses y obligaciones. Tambien como Base Tecnica, el Principia de Provisiones 
Financieras, que reconoce como mecanismo contable plenamente valido, registrar ajustes 
peri6dicos que permitan depurar y actualizar los valores que muestran los recurses y 
obligaciones, a fin de lograr una adecuada razonabilidad en la presentaci6n de la informaci6n 
financiera. (El ultimo revalue al edificio de Oficina Central esta registrado al 31 /03/2011). 
Explic6 que la Revaluaci6n "Es el aumento del valor de un bien de forma continuada, de 
acuerdo al valor de mercado, representado par el exceso del valor de reemplazo u otra base 
de medici6n del activo, sobre un costo o valor en libros. Normalmente, el valor razonable de 
las bienes inmuebles, sera su valor de mercado. El valor del activo se deterrninara por medic 
de una tasaci6n, realizada generalmente por un perito valuador que tiene una cualificaci6n 
profesional reconocida y significativa." Adernas, el aria anterior se solicit6 aumento de cupo 
sobre linea de credito con Bandesal, con lo que surgi6 la necesidad de otorgar garantia 
adicional a favor de dicha entidad; por lo que se contrataron los servicios de la Arq. 
Guadalupe Guillen de Pacheco, perito autorizado por la Superintendencia del Sistema 
Financiero; habiendose realizado los values correspondientes a los inmuebles que ocupan las 
oficinas ubicadas en: a) Oficina Central, Calle Ruben Dario, entre 153. Y 17 a Avenida Sur No. 
901, San Salvador b) Edificio de usos Multiples value consultivo debido a su reciente 
construcci6n, ubicado en 43. Calle Poniente No. 943, San Salvador; siendo que el primer 
inmueble supera el 15% como garantia adicional para BANDESAL respecto del cupo maxirno 
de $50.00 Millones requerido, se presenta el detalle del informe de value realizado y un 
detalle comparativo, respecto a su valor en registros contables del FSV, todo ello de 
conformidad con los detalles indicados en el documento que se anexa a la presente acta. 
Luego de la presentaci6n el Gerente de Finanzas solicita a Junta Directiva autorizar efectuar 
el ajuste contable de los Bienes inmuebles en uso, especificamente el inmueble que ocupa las 
Oficinas Centrales del FSV, ubicadas en Calle Ruben Dario, entre 153. Y 17 a Avenida Sur 
No. 901, San Salvador, correspondiente a terreno y construcciones registrando el incremento 
del valor en libros en la cuenta «Superavit por Revaluaci6n - Revalue de Terrenos en Uso» 
por un monto de $3, 195, 118.65, sequn el siguiente detalle: Terreno $1,447,254.65 y 
construcci6n $1,747,864.00, quedando registrados par un valor asl: terreno por $4,703,576.15 
y Edificaciones par $3,974,530.18 hacienda un valor total de $8,678, 106.33. Junta Directiva, 
conocida la solicitud presentada por el Licenciado Rene Cuellar Marenco, Gerente de 
Finanzas, par unanimidad ACUERDA: 
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SUPRESIÓN DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ART. 24 LIT. D) LAIP
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XI) SOLICITUD DE CONICA, S.A. DE C.V. DE FACTIBILIDAD PARA EL PROYECTO EL 
ROSABAL.  
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mas que hacer constar se levanta la sesi6n a las veinte horas con treinta 
ionado al inicio de la presenta acta ue firmamos 

XII) ACUERDO DE RESOLUCION SOBRE INFORMACION RESERVADA DE ESTA 
SESION. Los Directores presentes, conforme lo dispuesto en el Art. 19 de la Ley de Acceso a 
la lnformaci6n Publica y a lo establecido en los Arts. 27 y 28 del Reglamento de la Ley de 
Acceso a la lnformaci6n Publica; y punto VIII del acta de sesi6n de Junta Directiva JD- 
080/2012 del 4 de mayo de 2012, indican que en la presente sesi6n no hay acuerdos de 
informaci6n reservada. 
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La presente acta es conforme con su original, la cual se encuentra firmada por los Directores: Arq. José Roberto Gochez Espinoza,  Lic. Roberto Díaz Aguilar,  Lic. Carlos Gustavo Salazar Alvarado, Ing. Enrique Oñate Muyshondt y Sr. Gilberto Lazo Romero, así como por el Presidente y Director Ejecutivo, Lic. José Tomás Chévez Ruíz.


