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Introducción: 

 

 

El presente plan de trabajo refleja las acciones y actividades que se tiene 

proyectado ejecutar durante el año 2014, en él, se especifican las  acciones, 

actividades, metas y logros que se pretenden alcanzar durante el periodo de 

tiempo antes establecido, de la misma forma este plan contiene los insumos 

que serán utilizados para cada actividad que se realizaran en esta 

Gobernación Departamental; por lo que posteriormente serán enviados los 

logros y las metas alcanzados durante el año 2014. 

 

 

 

 

 

 

Filosofía Organizacional 

 

Misión: 

Somos una entidad Pública de servicio a la ciudadanía constituida por personal con 
mística y altamente responsable, consiente de las múltiples necesidades de la 
Sociedad, que promueve la integración Institucional y Empresarial a garantizar la 
proporción de servicios oportunos que ejerzan un efecto multiplicador de bienestar 
social en un  marco Democrático y Representativo. 
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Visión: 

Ser un Institución Líder en el Servicio Integral a las Comunidades con alta                                  
Capacidad de Coordinación y Organización Institucional, conformada por personal 
cada día más identificado con la necesidad de lograr un ambiente de Superación 
Social en la mejora continua, que fortalezca los alcances de Progreso y 
Democracia. 

 
 

 
 
Valores Institucionales: 
 
Transparencia 
Eficiencia 
Ética 
Responsabilidad 
Lealtad 
Solidaridad 
Equidad 
Inclusión 
 
 

 

 

Objetivo: 

Fortalecer La Gobernación Política Departamental de Ahuachapán implementando 
ágiles y eficientes mecanismos de trabajo para brindar un mejor servicio y una 
efectiva atención al público. 
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FODA: 

                                                     FODA – GOBERNACION DE AHUACHAPÁN 

FORTALEZAS DEBILIDADES 

La creación del Gabinete de Gestión  
Departamental y creación del 
Observatorio Departamental de Seguridad 
Humana. 

Falta de personal de seguridad para el 
resguardo de los empleados y los bienes 
materiales que posee la Gobernación 
Política Departamental de Ahuachapán 

Que existen herramientas y equipo 
diverso  para suplir demandas en casos 
de emergencias. 

No se cuenta con un presupuesto y 
fondos propios para la realización de 
actividades administrativas y 
comunitarias. 

Actualmente se cuenta con la Unidad de 
Promoción Social,  la cual está brindando 
respuesta  a las demandas  presentadas 
por la población a ésta Gobernación. 

 

 Existe coordinación  efectiva con las 

Instituciones de Gobierno, gobiernos 

Locales, ADESCOS, ONG cooperativas y 

la comunidad de los doce departamentos 

de Ahuachapán. 

Debilidades en cuanto al recurso 
informático para el personal 
administrativo, para el mejor desempeño 
de sus labores. 

 Atribución de funciones inadecuadas al 
personal administrativo en momentos de 
emergencias 

  

OPORTUNIDADES AMENAZAS 

Coordinación  y Apoyo Interinstitucional  
con Instituciones del  Estado y sociedad 
Civil y Gobiernos Locales. 

La no finalización de proyectos y 
programas de Gobierno. 
 

Acercamiento por parte de la  
Gobernación, con  las Comunidades del 
departamento de Ahuachapán.  

No brindar respuesta eficaz y oportuna a 
las demandas solicitadas por la población. 

La existencia y permanencia  de ONGS, 
Asociaciones y Gremios  ejecutando 
proyectos en los municipios del 
departamento de Ahuachapán. 

Falta de interés de las Instituciones no 
gubernamentales, Gobiernos Locales, de 
trabajar en forma coordinada con 
Instituciones de Gobierno. 
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Estructura Organizacional: 

 

No se cuenta con un organigrama oficializado.  

 

 

 

Recurso Humano y Financiero: 

 

-Atención al público: Tres Personas 

-Promoción Social:    Cinco personas 

-Coordinación Interinstitucional: Uno 

-Administración: Tres 

-Trabajo Territorial: Uno. 

 

REMUNERACIONES: $71,340.00 

BIENES Y SERVICIO: $47,560 

TOTAL____________:$118,900.00 

Datos en base a estimaciones. 
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Objetivos y Estrategias del MIGOB asociados al Plan Anual de 

Trabajo 

Objetivos:  

1- Fortalecimiento de la transparencia 

Estrategia: 

1.1 Fomentar una cultura de transparencia ética y rendición de cuentas. 

1.2 implementar normar técnicas, políticas y procedimientos para un mejor control interno. 

 

 

2 Objetivo: 

Promoción de conciencia de la responsabilidad social a los propietarios de los medios de 

comunicación. 

 

Estrategia: 

2.1 Establecer alianzas con diferentes sectores para sensibilizar, promover y fortalecer los valores               

de nuestra sociedad. 

2.2 Promover una cultura de paz que genere el rescate de los valores y salud mental en la 

población Salvadoreña. 

 

3 Objetivo 

Propiciar reformas legislativas para mejorar el funcionamiento y cumplimiento de los fines 

institucionales. 

 

Estrategia: 

3.1 Promover la actualización de la normativa jurídica vigente para mejorar el funcionamiento 

administrativo, financiero y operativo de la institución. 
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4 Objetivo: 

Fortalecimiento del sistema nacional de Protección Civil 

 

Estrategia: 

 

4.1Fortalecer la organización territorial en sus diferentes niveles para una adecuada 

gestión de riesgos. 

 

4.2Coordinar el desarrollo de proyectos de mitigación que disminuya la vulnerabilidad ante 

inundaciones y otros fenómenos naturales. 

 

5 Objetivo: 

Fortalecimiento de la actuación de las Gobernaciones a nivel nacional. 

 

Estrategia: 

5.1 Desarrollar un nuevo rol de gestión de las Gobernaciones y Profundizar la continuidad 

de los cambios en El salvador. 

5.2 Establecer mecanismos de concertación y articulación de esfuerzos, ágil y efectiva 

entre GOES, Gobiernos Locales, comunidades y otros organismos de gestión Nacional e 

Internacional.  

 

 

 

Acciones y Seguimientos:  

Ver anexos. 


