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5.0 OBJETIVO

Determinar las funciones específicas y  responsabilidades de cada plaza laboral de la Gobernación Política Departamental de La Paz, facilitando la orientación e incorporación  al personal de nuevo ingreso para lograr la correcta ejecución de las labores encomendadas.

6.0 ALCANCE Y CAMPO DE APLICACIÓN

6.1. Alcance

[bookmark: autolink]Establecer el Funcionamiento interno correspondiente a descripción de tareas, ubicación, requerimientos y a los puestos responsables de su ejecución.


6.2. Campo de aplicación

  Este Manual es aplicable a la Gobernación Política Departamental La Paz.


7.0 BASE LEGAL

· Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Ministerio de Gobernación

· Art. 25  “Cada Dependencia del Ministerio de Gobernación según se delimite en el Manual de Organización y Funciones, emitirá el Manual de Organización y Funciones del área de gestión respectiva,…” 

· Art. 75 “El Sistema de Control Interno deberá ser autorizado constantemente o como producto de cambios organizacionales”.  
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9.0 DESARROLLO

1. INTRODUCCIÓN: 
El manual de funciones de la Gobernación Política Departamental de La Paz es el documento que contiene la información básica referente al funcionamiento  y responsabilidades de cada plaza laboral; facilitando así  las labores de auditoria, la evaluación y control interno y su vigilancia, la conciencia en los empleados y en sus jefes de que el trabajo se está realizando o no adecuadamente.


2. MISIÓN Y VISIÓN 

2.1. Misión: 
Somos la dependencia departamental del Ministerio de Gobernación encargada de representar al Presidente de la Republica, coordinar las instituciones de gobierno la inserción de programas y proyectos y dar atención personalizada a los/as ciudadanos/as para garantizar así la gobernabilidad del ejecutivo aportando los cambios que requiere la población, trabajando de forma efectiva y transparente. 

2.2. Visión: 
Ser la institución en brindar un servicio de calidad al público, así como la entidad responsable de denunciar, sugerir y controlar las oficinas del gobierno en el departamento, en lo relacionado al manejo de los recursos públicos así como las deficiencias que se cometan, que no estén dentro de los lineamientos dentro de planes y proyectos del Gobierno.

3. VALORES INSTITUCIONALES: 
· Transparencia 
· Ética
· Espíritu de servicio
· Discrecionalidad
· Prudencia


4. ORGANIGRAMA GENERAL: 
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4.1 ORGANIGRAMA FUNCIONAL


DESPACHO DE GOBERNADOR/A



GABINETE DEPARTAMENTAL

    
DESPACHO GOBERNADOR SUPLENTE

COMISIÓN DEPARTAMENTAL DE PROTECCIÓN CIVIL


COMITÉ CIVICO




SECRETARIA/O DE GOBERNADOR/A
COORDINADOR/A DE PROMOTORES/AS
AUXILIARES

OIR






PROMOTORES/AS

	SECRETARIA/O
MOTORISTAS
ORDENANZA







5. DESCRIPCIÓN DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS 

5.1 GOBERNADORA POLÍTICA DEPARTAMENTAL 

Nombre de la Unidad: Gobernación Política Departamental La Paz 
Tipo de estructura: Administrativa 
Dependencia Directa: Despacho Viceministerial y Gestión Territorial

Objetivo General
Coordinar y planificar las acciones, proyectos y programas de las diferentes instancias del ejecutivo en el Departamento, logrando así la consecución de las metas propuestas.

Funciones: 
1) Coordinación de los respectivos Gabinete de Gestión Departamental 
2) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Gabinete Departamental
3) Coordinar con los Alcaldes y el Consejo Departamental de Alcaldes el diseño y ejecución de iniciativas y desarrollo local
4) Apoyar las visitas que realice el Presidente de la Republica y los miembros del Gabinete de Gobierno al departamento
5) Institucionalizar el dialogo con la sociedad civil y las comunidades para la búsqueda de soluciones a los problemas de la población 
6) Supervisar los proyectos, programas y obras gubernamentales e informar de los mismos al Presidente de la Republica y titulares del MIGOB
7) Analizar el desempeño de los funcionarios gubernamentales en el departamento de acuerdo a los lineamientos presidenciales, especialmente en el sentido ético de no utilizar el cargo público y las instituciones para actividades partidistas.
8) Coordinar el Comité Cívico Departamental, con la finalidad de planificar, organizar y coordinar las directrices sobre las actividades del calendario cívico durante el año, en especial la conmemoración del mes de la Independencia y las fiestas patrias así como coordinar el recorrido de la antorcha Centroamericana de la Paz y La Libertad 
9) Promover las Políticas Publica, los programas y proyectos del Gobierno, así como los lineamientos del Presidente de La Republica 
10) Coordinación con Diputados Departamentales
11) Presidir la Comisión Departamental De Protección Civil, Prevención y Mitigación De Desastres 
12) Celebración de Matrimonios Civiles
13) Firma de Autenticas, diligencias matrimoniales, constancias de buena conducta y recomendaciones. 
14) Extender matricula de destaces y comerciante corretero
15) Extender permisos de  recibideros de café, coordinar y apoyar los planes de seguridad para la recolección de la cosecha del café 
16) Gestionar con las ONG´S proyectos de inversión social para el Departamento 
17) Apoyar la gestión de programas o políticas públicas de los diferentes Ministerios y Secretarias, especialmente, aquellos que no tienen dependencia Departamental
18) Velar por el derecho a la libre Asociación de los ciudadanos para fines legales y pacíficos
19) Realizar convenios interinstitucionales con instituciones







Relaciones de Trabajo 


	Internas 
	Para 

	Todo el personal asignado a esta dependencia

	

	Externas 
	Para 

	
Gabinete de Gestión Departamental 
Gabinete de Seguridad y Prevención 
Comisión Departamental de Protección Civil
Comité Cívico Departamental
Ministros/as y Viceministros/as
Directores/as Ejecutivos/as
Otras Jefaturas 
	
Coordinar promover, apoyar y organizar a las entidades gubernamentales en el ejercicio de la interinstitucionalidad.

	Consejo Departamental de Alcaldes (CDA)
	Coordinar y planificar actividades en conjunto con los Gobiernos Municipales; así como también la proyección de las obras que el ejecutivo desarrolla en cada municipalidad.

	Ong´s
	Gestión de proyectos para las comunidades

	Órgano Legislativo y Judicial
	































 5.2 GOBERNADOR SUPLENTE 


Nombre de la Unidad: Gobernación Política Departamental La Paz 
Tipo de estructura: Administrativa 
Dependencia Directa: Despacho Gobernador/a

Objetivo General 
Coordinar y planificar las acciones, proyectos y programas de las diferentes instancias del ejecutivo en el Departamento, logrando así la consecución de las metas propuestas.


Funciones: 
1) Coordinación de los respectivos Gabinete de Gestión Departamental 
2) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Gabinete Departamental
3) Coordinar con los Alcaldes y el Consejo Departamental de Alcaldes el diseño y ejecución de iniciativas y desarrollo local
4) Apoyar las visitas que realice el Presidente de la Republica y los miembros del Gabinete de Gobierno al departamento
5) Institucionalizar el dialogo con la sociedad civil y las comunidades para la búsqueda de soluciones a los problemas de la población 
6) Supervisar los proyectos, programas y obras gubernamentales e informar de los mismos al Presidente de la Republica y titulares del MIGOB
7) Analizar el desempeño de los funcionarios gubernamentales en el departamento de acuerdo a los lineamientos presidenciales, especialmente en el sentido ético de no utilizar el cargo público y las instituciones para actividades partidistas.
8) Coordinar el Comité Cívico Departamental, con la finalidad de planificar, organizar y coordinar las directrices sobre las actividades del calendario cívico durante el año, en especial la conmemoración del mes de la Independencia y las fiestas patrias así como coordinar el recorrido de la antorcha Centroamericana de la Paz y La Libertad 
9) Promover las Políticas Publica, los programas y proyectos del Gobierno, así como los lineamientos del Presidente de La Republica 
10) Coordinación con Diputados Departamentales
11) Presidir la Comisión Departamental De Protección Civil, Prevención y Mitigación De Desastres 
12) Gestionar con las ONG´S proyectos de inversión social para el Departamento 
13) Apoyar la gestión de programas o políticas públicas de los diferentes Ministerios y Secretarias, especialmente, aquellos que no tienen dependencia Departamental
14) Velar por el derecho a la libre Asociación de los ciudadanos para fines legales y pacíficos
15) Realizar convenios interinstitucionales con instituciones
16) Gestión de Riesgo











Relaciones de Trabajo 


	Internas 
	Para 

	Todo el personal asignado a esta dependencia

	

	Externas 
	Para 

	
Gabinete de Gestión Departamental 
Gabinete de Seguridad y Prevención 
Comisión Departamental de Protección Civil
Comité Cívico Departamental
Ministros/as y Viceministros/as
Directores/as Ejecutivos/as
Otras Jefaturas 
	
Coordinar promover, apoyar y organizar a las entidades gubernamentales en el ejercicio de la interinstitucionalidad.

	Consejo Departamental de Alcaldes (CDA)
	Coordinar y planificar actividades en conjunto con los Gobiernos Municipales; así como también la proyección de las obras que el ejecutivo desarrolla en cada municipalidad.

	Ong´s
	Gestión de proyectos para las comunidades

	Órgano Legislativo y Judicial
	

	Ciudadanía 
	





























              5.3 SECRETARIA DE GOBERNADOR/A

Nombre de la Unidad: Gobernación Política Departamental La Paz 
Tipo de estructura: Operativo
Dependencia Directa: Despacho Gobernadora 


Objetivo
Organización administrativa de la Gobernación Política Departamental de La Paz 


Funciones: 
1) Elaborar informe semanal y mensual de actividades relevantes de Sra. Gobernadora y Gobernador Suplente 
2) Entrada y salida de Correspondencia de Gobernadora 
3) Elaboración y firma de Autentica de partidas de nacimiento, defunción y matrimonio 
4) Elaboración y realización de Matrimonios
5) Elaboración de recomendaciones y constancias de buena conducta
6) Elaboración de liquidaciones de Combustible de Vehículo
7) Archivo de correspondencia recibida y enviada 
8) Elaboración de permisos de recibideros y beneficios de café y coordinación interinstitucional sobre autorizaciones de recibideros y beneficios de café 
9) Atención al publico 
10) Oficial de Acceso a Información Pública de la Oficina de Información y respuesta (OIR)
11) Otras Funciones asignadas por la señora Gobernadora


Relaciones de Trabajo

	Internas 
	Para 

	· Todo el personal asignado a esta dependencia

	

	Externas 
	Para 

	
· Unidades, Direcciones  del MIGOB y otras dependencias gubernamentales y no gubernamentales.
· Gabinete de Gestión Departamental
· Comité Cívico
· Comisión Departamental de Protección Civil
· Ciudadanía   
· Alcaldías Municipales 
	
· Coordinar acciones orientadas al cumplimiento de lineamientos de trabajo
· Atención al público para el préstamo de los servició que se brindan en la institución
· Realización de convocatorias e informes 



          5.4 COORDINADOR/A DE PROMOTORES/AS

Nombre de la Unidad: Gobernación Política Departamental La Paz 
Tipo de estructura: Operativo
Dependencia Directa: Despacho Gobernadora 

Objetivo
Coordinar las actividades de divulgación de las políticas públicas que se desarrollen en el Departamento con los Promotores y el trabajo interinstitucional.

Funciones: 
1) Asesorías Legales 
2) Promoción de Turismo y Cultura en Departamento
3) Atención personas con Discapacidad
4) Asistente de Gabinete de Seguridad
5) Atención al Área de Mujeres 
6) Observatorio de Seguridad Humana 
7) Representación de la Señora Gobernadora en misiones oficiales 
8) Asesorar y Coordinar el trabajo de los promotores
9) Atención al Público
10) Supervisar y atender a las comunidades del Departamento
11)  Enlace entre ciudadanía  y Gobernadora/o.
12) Territorialización y promoción de los programas, proyectos y políticas públicas del Gobierno en municipios, cantones, caseríos y comunidades
13) Coordinación con los diferentes Consejos Municipales 
14) Otras funciones que asigne el Gobernador/a


Relaciones de Trabajo

	Internas 
	Para 

	· Todo el personal asignado a esta dependencia

	

	Externas 
	Para 

	
· Unidades, Direcciones  del MIGOB y otras dependencias gubernamentales y no gubernamentales.
· Gabinete de Gestión Departamental
· Comité Cívico
· Comisión Departamental de Protección Civil
· Alcaldías Municipales
· Ciudadanía   
· Centros Educativos
· Iglesias 
	
· Coordinar acciones orientadas al cumplimiento de lineamientos de trabajo
· Atención al público para el préstamo de los servició que se brindan en la institución
· Realización de convocatorias e informes 



5.5 AUXILIAR II

Nombre de la Unidad: Gobernación Política Departamental La Paz 
Tipo de estructura: Operativo
Dependencia Directa: Coordinador/a de Promotores  


Objetivo General
Realización actividades territoriales para la divulgación de los proyectos y programas del Gobierno Central.

Objetivo Especifico 
Acercamiento con los líderes y lideresas de las diferentes organizaciones comunitarias para el fortalecimiento de las actividades territoriales


Funciones: 
1) Coordinación de Gabinete de Gestión Departamental 
2) Coordinación de Comité Cívico Departamental 
3) Elaboración y seguimiento de Planes de Trabajo y enlace de planificación con el MIGOB
4) Atención a niñez y adolescencia 
5) Representación de la Señor/a  Gobernador/a en misiones oficiales
6) Atención al Público
7) Supervisar y atender a las comunidades del Departamento
8) Enlace entre ciudadanía  y Gobernadora/o.
9) Coordinación con los diferentes Consejos Municipales 
10) Territorialización y promoción de los programas, proyectos y políticas públicas del Gobierno en municipios, cantones, caseríos y comunidades
11) Otras funciones que asigne el Gobernador/a


Relaciones de Trabajo

	Internas 
	Para 

	· Todo el personal asignado a esta dependencia

	

	Externas 
	Para 

	
· Unidades, Direcciones  del MIGOB y otras dependencias gubernamentales y no gubernamentales.
· Gabinete de Gestión Departamental
· Comité Cívico
· Comisión Departamental de Protección Civil
· Alcaldías Municipales
· Ciudadanía   
· Centros Educativos
· Iglesias 
	
· Coordinar acciones orientadas al cumplimiento de lineamientos de trabajo
· Atención al público para el préstamo de los servició que se brindan en la institución
· Realización de convocatorias e informes 















































5.6 AUXILIAR II

Nombre de la Unidad: Gobernación Política Departamental La Paz 
Tipo de estructura: Operativo
Dependencia Directa: Coordinador/a de Promotores  


Objetivo General
Realización actividades territoriales para la divulgación de los proyectos y programas del Gobierno Central.

Objetivo Especifico 
Acercamiento con los líderes y lideresas de las diferentes organizaciones comunitarias para el fortalecimiento de las actividades territoriales


Funciones: 
1) Atención Adulto Mayor
2) Coordinador área de Economía y Productividad
3) Coordinador del Área de Pequeños Empresarios 
4) Coordinador Área de Agricultura 
5) Coordinador Área de Pescadora 
6) Coordinador Área de Ex-Combatientes 
7) Representación de la Señor/a  Gobernador/a en misiones oficiales
8) Atención al Público
9) Supervisar y atender a las comunidades del Departamento
10) Enlace entre ciudadanía  y Gobernadora/o.
11) Coordinación con los diferentes Consejos Municipales 
12) Territorialización y promoción de los programas, proyectos y políticas públicas del Gobierno en municipios, cantones, caseríos y comunidades
13) Otras funciones que asigne el Gobernador/a














Relaciones de Trabajo

	Internas 
	Para 

	· Todo el personal asignado a esta dependencia

	

	Externas 
	Para 

	
· Unidades, Direcciones  del MIGOB y otras dependencias gubernamentales y no gubernamentales.
· Gabinete de Gestión Departamental
· Comité Cívico
· Comisión Departamental de Protección Civil
· Alcaldías Municipales
· Ciudadanía   
· Centros Educativos
· Iglesias 
	
· Coordinar acciones orientadas al cumplimiento de lineamientos de trabajo
· Atención al público para el préstamo de los servició que se brindan en la institución
· Realización de convocatorias e informes 





























5.7 PROMOTOR/A

Nombre de la Unidad: Gobernación Política Departamental La Paz 
Tipo de estructura: Operativo
Dependencia Directa: Coordinador/a de Promotores  

Objetivo General
Realización actividades territoriales para la divulgación de los proyectos y programas del Gobierno Central.

Objetivo Especifico 
Acercamiento con los líderes y lideresas de las diferentes organizaciones comunitarias para el fortalecimiento de las actividades territoriales

Funciones: 
1) Coordinador de Comisión de Departamental de Protección Civil y Comisiones Municipales de Protección Civil
2) Coordinador área de Juventud 
3) Soporte Técnico en el Área de Informática
4) Área de Comunicaciones  y Publicaciones Digitales
5) Enlace del Programa Prevenir en el Departamento
6) Enlace con las diferentes Líderes Religiosos
7) Representación de la Señor/a  Gobernador/a en misiones oficiales
8) Atención al Público
9) Supervisar y atender a las comunidades del Departamento
10) Enlace entre ciudadanía  y Gobernadora/o.
11) Coordinación con los diferentes Consejos Municipales 
12) Territorialización y promoción de los programas, proyectos y políticas públicas del Gobierno en municipios, cantones, caseríos y comunidades
13) Otras funciones que asigne el Gobernador/a



Relaciones de Trabajo

	Internas 
	Para 

	· Todo el personal asignado a esta dependencia

	

	Externas 
	Para 

	
· Unidades, Direcciones  del MIGOB y otras dependencias gubernamentales y no gubernamentales.
· Gabinete de Gestión Departamental
· Comité Cívico
· Comisión Departamental de Protección Civil
· Alcaldías Municipales
· Ciudadanía   
· Centros Educativos
· Iglesias 
	
· Coordinar acciones orientadas al cumplimiento de lineamientos de trabajo
· Atención al público para el préstamo de los servició que se brindan en la institución
· Realización de convocatorias e informes 













































5.8 PROMOTOR/A 

Nombre de la Unidad: Gobernación Política Departamental La Paz 
Tipo de estructura: Operativo
Dependencia Directa: Coordinador/a de Promotores  

Objetivo General
Realización actividades territoriales para la divulgación de los proyectos y programas del Gobierno Central.

Objetivo Especifico 
Acercamiento con los líderes y lideresas de las diferentes organizaciones comunitarias para el fortalecimiento de las actividades territoriales

Funciones: 
1) Administración de insumos recibidos para ayuda humanitaria en casos de Emergencias
2) Administrador de Bodega 
3) Encargado de Inventario de Bienes Muebles
4) Elaborar informes sobre entrega de ayuda humanitaria a municipalidades y albergues por parte de Gobernación 
5) Representar a la Señor/a Gobernador/a en actos oficiales 
6) Atención al Publico
7) Otras funciones que asigne el Gobernador/a



Relaciones de Trabajo

	Internas 
	Para 

	· Todo el personal asignado a esta dependencia

	

	Externas 
	Para 

	
· Unidades, Direcciones  del MIGOB y otras dependencias gubernamentales y no gubernamentales.
· Gabinete de Gestión Departamental
· Comité Cívico
· Comisión Departamental de Protección Civil
· Alcaldías Municipales
· Ciudadanía   
· Centros Educativos
· Iglesias 
	
· Coordinar acciones orientadas al cumplimiento de lineamientos de trabajo
· Atención al público para el préstamo de los servició que se brindan en la institución
· Realización de convocatorias e informes 




5.9 SECRETARIA 

Nombre de la Unidad: Gobernación Política Departamental La Paz 
Tipo de estructura: Operativo
Dependencia Directa: Secretaria 


Objetivo
Apoyo en las labores administrativas para brindar un trabajo con eficiencia y eficacia a la ciudadanía.


Funciones: 
1) Elaboración de matrículas de corretero y destazo 
2) Elaboración de carta de venta de Ganado Extraviado
3) Elaboración de Recomendaciones, Autorizaciones Especiales y Constancias de buena conducta.
4) Encargada de Fondo de Caja Chica y su respectiva liquidación 
5) Encarga de Elaborar Requisición de insumos al MIGOB y su administración 
6) Elaboración de Autenticas de partida de nacimiento y difusión 
7) Encargada de logística alimentaria a el COED La Paz 
8) Control de Asistencia de Gobernación La Paz 
9) Representar a la Señor/a Gobernador/a en actos oficiales 
10) Atención al Publico
11) Otras funciones que asigne el Gobernador/a



Relaciones de Trabajo

	Internas 
	Para 

	· Todo el personal asignado a esta dependencia

	

	Externas 
	Para 

	
· Unidades, Direcciones  del MIGOB y otras dependencias gubernamentales y no gubernamentales.
· Gabinete de Gestión Departamental
· Comité Cívico
· Comisión Departamental de Protección Civil
· Alcaldías Municipales
· Ciudadanía   
· Centros Educativos
· Iglesias 
	
· Coordinar acciones orientadas al cumplimiento de lineamientos de trabajo
· Atención al público para el préstamo de los servició que se brindan en la institución
· Realización de convocatorias e informes 




5.10 AUXILIAR  I

Nombre de la Unidad: Gobernación Política Departamental La Paz 
Tipo de estructura: Operativo
Dependencia Directa: Secretaria 


Objetivo
Apoyo administrativo en el desplazamiento a actividades, misiones oficiales y trabajo territorial de Gobernadora, Gobernador Suplente, promotores y personal administrativo.

Funciones: 
1) Traslado de Gobernador Suplente a los lugares donde se tenga eventos oficiales o misiones oficiales
2) Traslado de personal de esta gobernación a misiones oficiales 
3) Aseo de vehículo y camión
4) Elaboración de Bitácora de Vehículo y Camión  
5) Presentación de liquidación de combustibles 
6) Otras funciones que asigne el Gobernador/a


Relaciones de Trabajo

	Internas 
	Para 

	· Todo el personal asignado a esta dependencia

	

	Externas 
	Para 

	
· Unidades, Direcciones  del MIGOB y otras dependencias gubernamentales y no gubernamentales.
· Gabinete de Gestión Departamental
· Comité Cívico
· Comisión Departamental de Protección Civil
· Alcaldías Municipales
· Ciudadanía   
· Centros Educativos
· Iglesias 
	
· Coordinar acciones orientadas al cumplimiento de lineamientos de trabajo
· Atención al público para el préstamo de los servició que se brindan en la institución
· Realización de convocatorias e informes 







5.11 MOTORISTA 

Nombre de la Unidad: Gobernación Política Departamental La Paz 
Tipo de estructura: Operativo
Dependencia Directa: Secretaria 

Objetivo
Apoyo administrativo en el desplazamiento a actividades, misiones oficiales y trabajo territorial de Gobernadora, Gobernador Suplente, promotores y personal administrativo.

Funciones: 
1) Traslado de Gobernador/a a los lugares donde se tenga eventos oficiales o misiones oficiales
2) Traslado de personal de esta Gobernación a misiones oficiales 
3) Aseo de vehículo 
4) Elaboración de Bitácora de Vehículo 
5) Presentación de liquidación de combustibles 
6) Otras funciones que asigne el Gobernador/a


Relaciones de Trabajo

	Internas 
	Para 

	· Todo el personal asignado a esta dependencia

	

	Externas 
	Para 

	
· Unidades, Direcciones  del MIGOB y otras dependencias gubernamentales y no gubernamentales.
· Gabinete de Gestión Departamental
· Comité Cívico
· Comisión Departamental de Protección Civil
· Alcaldías Municipales
· Ciudadanía   
· Centros Educativos
· Iglesias 
	
· Coordinar acciones orientadas al cumplimiento de lineamientos de trabajo
· Atención al público para el préstamo de los servició que se brindan en la institución
· Realización de convocatorias e informes 









5.12 ORDENANZA

Nombre de la Unidad: Gobernación Política Departamental La Paz 
Tipo de estructura: Operativo
Dependencia Directa: Secretaria 

Objetivo 
Realizar el aseo y limpieza general de las oficinas, mobiliario y equipo de la institución.

Funciones: 
1) [bookmark: _GoBack]Encargado del limpieza y aseo de las Oficinas, mobiliario y equipo de Gobernación La Paz 
2) Repartir Correspondencia de la Gobernación 
3) Encargado del uso, mantenimiento y aseo de Motocicleta asignada a esta Gobernación 
4) Elaboración de bitácora de Motocicleta
5) Otras funciones que asigne el Gobernador/a



Relaciones de Trabajo

	Internas 
	Para 

	· Todo el personal asignado a esta dependencia

	

	Externas 
	Para 

	
· Unidades, Direcciones  del MIGOB y otras dependencias gubernamentales y no gubernamentales.
· Gabinete de Gestión Departamental
· Comité Cívico
· Comisión Departamental de Protección Civil
· Alcaldías Municipales
· Ciudadanía   
· Centros Educativos
· Iglesias 
	
· Coordinar acciones orientadas al cumplimiento de lineamientos de trabajo
· Atención al público para el préstamo de los servició que se brindan en la institución
· Realización de convocatorias e informes 



image4.emf

image1.emf
 

D D DO O OC C CU U UM M ME E EN N NT T TO O O     

C

C

C

O

O

O

N

N

N

T

T

T

R

R

R

O

O

O

L

L

L

A

A

A

D

D

D

O

O

O

 

 

 


image2.jpeg
Ministerio de Gobernacion

EL SALVADOR

UNIR, CRECER,INCLUIR




image3.emf

